- CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL COLEGIO

DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA, REPRESENTADO POR EL C.
ROGELIO CADENA ESPINOSA .- EN - SU . CARACTER -DE ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL. COBAO”,Y POR LA OTRA PARTE, LA EMPRESA DENOMINADA
NOMINA APOYO S.A.P.. DE C.V.,, SOFOM, E.N.R., REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL C. FEDERICO LUIS DE LA MADRID CORDERO, EN SU CALIDAD DE
APODERADA LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO "LA
EMPRESA"; Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LE DENOMINARA
“LLAS PARTES”; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- POR PARTE DE “EL COBAO”

I.1.-  Que fue creado como organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, mediante Ley de fecha 29 de mayo de
1981, y aprobada mediante Decreto ntimero cuarenta y uno por la Quincuagésima
Primera Legislatura Constitucional del Estado libre y Soberano de Oaxaca, publicado en

el periddico Oficial del Gobierno del-Estado, el dia 27 de junio del mismo afio, misma que

fue reformada por Decreto nimero doscientos cinco, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, el 23 de septiembre de afio 2000.

[.2.- Que tiene como sus objetivos principales los de impartir, impulsar y promover la
educacion media superior en su modalidad bachillerato, apegandose a lo dispuesto por el
articulo tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Educacion y demas ordenamientos vigentes que regulan la materia y sus
reglamentos.

[.3.- Que el C. Rogelio Cadena Espinosa, con fecha primero de febrero del afio 2016,
fue designado por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, como
encargado del despacho de la Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca, por lo que conforme al articulo 10 fraccién Xl de la Ley de creacion reformada
cuenta con la representacién legal suficiente para celebrar el presente.

.4.- Es su voluntad celebrar el presente convenio en los términos y condiciones
establecidos en el mismo, con el propésito de brindar mayores servicios y beneficio a sus
trabajadores y sus familias, por lo que acepta que Nomina Apoyo les ofrezca bajo las
mejores condiciones de plazo e intereses, créditos simples en efectivo, cuyo pago lo hara
mediante descuento via némina.




ll. POR PARTE DE “LA EMPRESA”

I.1.-  Que conforme a las leyes mexicanas se encuentra constituida como una sociedad
mercantil denominada Nomina Apoyo S.AP.I. de C.V.,, SOFOM, E.N.R., mediante
escritura publica niimero 36,006 de fecha 28 de octubre de 2009, otorgada ante la fe del
Lic. Alejandro E. Pérez Teuffer Fournier, Notario Publico nimero 44 del Estado de México,
la cual fue inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio mercantil nimero
407805-1, con fecha 03 de diciembre de 2009.

[1.2.- Que por medio de la Escritura Plblica nimero 136,589 de fecha 26 de enero de
2011, otorgada ante la fe del Lic. Joaquin Humberto Céceres y Ferraez, Notario Publico
numero 21 del Distrito Federal, inscrita en el Registro Publico de Comercio del Distrito
Federal, bajo el folio mercantil nimero 407805-1, con fecha 16 de marzo de 2011, la
sociedad adopto el caracter de Sociedad Financiera de Objeto Mdiltiple, Entidad No
Regulada.

I1.3.- Que por Escritura Plblica nimero 137,714 de fecha 31 de octubre de 2012
otorgada ante la fe del Lic. Joaquin Humberto Caceres y Ferraez, Notario Publico nimero
21 del Distrito Federal, inscrita en el Registro Publico de Comercio del Distrito Federal,
bajo el folio mercantil nimero 407805-1, con fecha 10 de enero de 2012, mi representada
adopto el caracter de Sociedad An6nima Promotora de Inversion de Capital Variable,
/Sociedad Financiera de Objeto Mdiltiple, Entidad No Regulada.

Il.4.- Que su representante legal el C. Federico Luis de la Madrid Cordero, cuenta con
las facultades suficientes para firmar el presente convenio de conformidad con la escritura
publica el testimonio de la Escritura Publica nimero 16315 de fecha 28 de octubre de
2016, otorgada ante la fe del Lic. Guillermo Escamilla Narvaez, Notario Publico nimero
243 del Distrito Federal, manifestando bajo protesta de decir verdad que las facultades
que le fueron conferidas a la fecha de suscripcién del presente no le han sido revocadas,
limitadas o modificadas en forma alguna, las cuales son suficientes para comparecer a la
firma del presente Convenio.

[1.5.-  Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 87-J de la Ley General de
organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito vigente, la empresa no requiere
autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Que para su constitucion y
operacion como Sociedad Financiera y de Objeto Muiltiple, asi mismo las operaciones de
crédito que realice no esta sujeta a la supervision y vigilaricia de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores.

I.6.- Que es su voluntad otorgar préstamos de dinero y la venta de bienes inmuebles a
los trabajadores de base al servicio del COBAO

I1.7.- Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes niimero NAP091030GL9

I1.8. Que para los efectos legales correspondientes, tiene su domicilio establemd o

boulevard Manuel Avila Camacha niimero 14, piso 10, Colonia Lomas de Chapultepec I
seccion, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hldalgo cnudad de México. ‘




lil.- POR AMBAS PARTES:

Manifiestan bajo protesta de decir verdad, que los poderes y facultades que les fueron
conferidos, no les han sido revocados, restringidos, ni limitados en forma alguna,
reconociendo ademas los comparecientes la existencia y subsistencia legal de las
respectivas mandantes, por lo que es su voluntad someterse a los términos y condiciones
insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene como objeto que “LA EMPRESA” proporcioné
creditos en efectivo a trabajadores sindicalizados y de confianza de “EL COBAO”, con
facilidades de pagos mediante descuentos via némina y que a solicitud de los
trabajadores “LA EMPRESA”, se obliga a otorgar en los términos y condiciones que se
establecen en las subsecuentes clausulas.

SEGUNDA.- Para el otorgamiento de créditos los trabajadores de “EL COBAO” deberan
proporcionar la siguiente documentacién a “LA EMPRESA”
e Copia de identificacion laboral;
Ultimos 2 comprobantes de pago del salario;
Comprobante de domicilio no mayor a tres meses;
Dos referencias personales: 1 familiar y otra que no laboren en el sistema;
Firmar la solicitud del crédito.
Requisitar y firmar el formato de autorizacién de descuento via némina que “LA
EMPRESA”proporcionara al momento de la adquisicion de los créditos.

TERCERA.- “LA EMPRESA” se obliga a realizar, bajo su cuenta, riesgo y
responsabilidad, todos los tramites previos al otorgamiento de créditos a los trabajadores
de “EL COBAO”, como son:

a). Llenado del contrato de crédito,

b). Estudio de solvencia econémica,

¢). Calculo maximo de préstamo,

d). Recepcion y verificacion de requisitos, y

e). Obtencidn de los instrumentos que documentaran el crédito.

CUARTA - “LA EMPRESA” se compromete entregar al trabajador en el momento de Ia
firma de la solicitud del crédito, copia de la misma, la cual debera especificar el monto del
crédito, el plazo a pagar que podra ser hasta 72 quincenas y el Costo Anual Total (CAT) el
cual no debe ser mas alto que el que establece la legislacion aplicable, y con una tasa de
interés mensual fija no mayor o igual al 3%. Sera obligacién de “LA EMPRESA” cumplir
con todas las formalidades legales aplicables para el otorgamiento del crédito y estaraen
todo tiempo facultada para aceptar o rechazar a su entera discrecién, cualquier crédito ##%
solicitado de acuerdo con los procedimientos y criterios que establezca.

G
QUINTA.- “LA EMPRESA” proporcionara al trabajador y a “EL. COBAO” en documento C(3BAD

fisico o archivo electronico, una proyeccién que contendra los descuentos y fechas en que IRECCI®
deban ser aplicados, acompafiando la informacién de cada una de las operacioneéDGEgngMN




realizadas. En caso de que el trabajador liquide anticipadamente su crédito “LA
EMPRESA” no aplicara penalizacién alguna, debiendo liquidar el saldo del crédito y el
interés normal devengado a la fecha de liquidacién, procediendo de inmediato “LA
EMPRESA” a dar aviso a “EL COBAO” para que se suspendan los descuentos
aplicados al trabajador por concepto de la deuda, mas tardar 3 dias posteriores a la fecha
de la liquidacion total de la misma, asi mismo el trabajador podra tramitar otro crédito el
mismo dia de haber liquidado un crédito siempre y cuando cumpla con todos los
requisitos establemdos en el presente convenio

SEXTA.- Los trabajadores de “EL COBAQ?” firmaran, en su caso y siempre por voluntad
propia, una carta compromiso que en caso de ser rescindido de su trabajo o que disfrute
de permisos sin goce de sueldo, se comprometen a seguir pagando la deuda contraida
hasta su culminacién.

SEPTIMA.- Al formalizarse cada operacion, “LA EMPRESA” hara del conocimiento por
escrito a “EL COBAO” a efecto de analizar la posibilidad de ser sujeto de crédito de
acuerdo a la clausula decima cuarta del presente convenio, asi mismo “LA EMPRESA”
enviara a “EL COBAO?” copia del expediente, el cual contendra, previa aprobacion y
autorizacion del trabajador Carta de Autorizacion de Descuentos, entre otros, para su
,conocimiento y retencién de los mismos, en caso de que el trabajador suspenda el
" préstamos “LA EMPRESA” se obliga a dar aviso a “EL COBAO” en un plazo no mayor
a tres dias naturales siguientes.

OCTAVA - “LA EMPRESA” debera de dar a conocer a “EL COBAO” los montos de los
préstamos y las fechas de pago del contrato inicial celebrado con el trabajador, a través
del listado correspondiente, lo anterior a fin de que conozca certeramente la cantidad a
descontar de la némina del trabajador, de igual forma “EL COBAO” se compromete a
realizar los descuentos de manera quincenal en la némina a los trabajadores que opten
por la adquisicion de algin crédito, dichos descuentos deberan ser enterados a “LA
EMPRESA” 10 dias habiles posteriores a su realizacion.

NOVENA.- “EL COBAO” una vez que reciba la informacion, realizara las retenciones a la
nomina de cada Trabajador, debiendo trasladar el dinero por medio de transferencia
electrénica a la cuenta 0171957341 del banco DEUTSCHE BANK MEXICO S.A;
F1137con clabe interbancaria 01180001719573418, asi mismo “EL COBAO” debera
exhibir ante “LA EMPRESA” el comprobante de depdsito bancario en archivo electrénico
o impreso, asi como una relacién donde se especifique el importe retenido y nombre de
cada Trabajador. En los casos que el monto transferido no coincida con el-monto total de
las retenciones solicitadas, “EL COBAO” informara las diferencias que se hayan
presentado.

DECIMA “LAS PARTES” acuerdan que la informacion del trabajador no podra ser
utilizada por “LA EMPRESA” para publicidad de sus productos, quien ademas se
compromete en todo momento a dar el uso correcto de los datos personales de los
trabajadores, de conformidad a la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Oaxaca.

DECIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA” se obliga y sera la tnica responsable en realizar X

las acciones tendientes para recuperar el pago de los créditos que autorice a los BA@

trabajadores de “EL COBAO”, en caso de que se actualice el despido licencias,
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- DECIMA OCTAVA.- Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran-

fallecimiento o cualquier otra alguna circunstancia que impida a “EL COBAO” seguir
realizando las retenciones de las quincenas respectivas.

DECIMA SEGUNDA.- “LA EMPRESA” se obliga a instalar una o mas oficinas, que
permitan dar mayor celeridad y servicio para resolver las necesidades y las
irregularidades que se pudieran presentar para los trabajadores de “EL COBAO”, y con
el objeto de que la informacién sea difundida de manera uniforme y fidedigna entre los
trabajadores de “EL COBAO”, “LA EMPRESA” se compromete a elaborar material de
difusion, asi como a tener personal disponible capacitado para explicar a los trabajadores
de “EL COBAO” la forma de operacién de dichos créditos, objeto del presente convenio.

DECIMA TERCERA.- “LA EMPRESA” se compromete -a entregar a los trabajadores de
“EL COBAO?” estados de cuenta, siempre que el trabajador lo solicite.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES” pactan que aquellos trabajadores que ya cuenten
con descuentos a sus salarios por diversos conceptos, se analizara la posibilidad de ser
sujeto de crédito a efecto de no descontar mas del 65% del mismo.

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan que cumpliran de manera independiente
con las obligaciones. fiscales que les correspondan o que se originen con motivo del
presente convenio, en los términos de la legislacion fiscal aplicable.

DECIMA SEXTA.- Para el debido seguimiento, evaluacion y ejecucién de las actividades
objeto del presente convenio, “LAS PARTES” designan como enlaces:

1. POR “LA EMPRESA”.-EL ARQ. ADOLFO ENRIQUE ARGUELLO MANDUJANO
DIRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROMOCION.

2. POR “EL COBAO”.- EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

DECIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES” se obligan asumir la responsabilidad que implican
mantener la relacion laboral con los agentes que participen, empleen y se involucren en la
ejecucion del presente convenio, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral,
civil, ni de seguridad social entre el personal de una de las partes con la otra; a la que en
ningun caso se le considerara como patron sustituto o solidario, deslindandose desde
ahora de cualquier responsabilidad que por este concepto se le pudiera exigir.

responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez superados estos
eventos, se reanudaran las acciones implementadas hasta su total conclusion.

DECIMA NOVENA.- “LAS PARTES”, acuerdan que el presente instrumento podra ser
rescindido, cuando se presente alguna de las siguientes causas:

I.- Por el incumplimiento de las partes a cualquiera de los compromisos pactados;
Il.- Cuando las partes, realicen actividades distintas a los fines acordados en el presente
convenio; y

Por lo que sera necesario que aIAgunas de las partes comunique a la otra que se ha
configurado una causal a efecto de que la otra tenga la oportunidad de aclarar o DIRECCION
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manifestar lo que a su derecho convenga, de no quedar aclarada la situacion la parte que
se considere afectada decidira si insiste reincidirlo o no.

VIGESIMA La vigencia del presente convenio iniciara a partir de su firma y terminara el 30
de noviembre de 2019; sin embargo, cualquiera de “LAS PARTES” lo podra dar por
terminado anticipadamente, mediante escrito notificado a la otra, con 30 (treinta) dias
habiles previos a la fecha en que se pretenda dar por terminado. En el entendido de que
dicha terminacién, asi como en caso de que se actualice la recisién del presente
convenio, no exime a “LAS PARTES” del cumplimiento de las oblngacnones pactadas en
el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las retenciones quincenales que se estén aplicando a los
salarios de los trabajadores que hayan sido acreditados e ingresados al sistema del
organo administrativo competente de “EL COBAO” con anterioridad a la fecha de
terminacion, derivadas de la adquisicion de los servicios financieros objeto de este
instrumento, proporcionados por “LA EMPRESA”, seguiran siendo descontadas a dichos
trabajadores por “EL COBAO”, en los términos pactados en este convenio hasta su total
liquidacién.

VIGESIMA PRIMERA.- “EL COBAO” en cualquier tiempo podra suspender
temporalmente todo o parte el objeto del presente convenio por causas justificadas, sin
que ello impligue su terminacién definitiva. El presente convenio podra continuar
produciendo sus efectos legales una vez que hayan desaparecido las causas que
motivaron dicha suspensién.

VIGESIMA SEGUNDA.- El presente convenio podra ser revisado, adicionado, modificado
o renovado por acuerdo de las partes, mediante escrito que formule la parte interesada
con treinta dias de anticipacion a la fecha que se pretenda revisar, modificar o renovar el
presente instrumento, asi mismo “LA EMPRESA podra solicitar la renovacién del mismo
mediante escrito con treinta dias habiles previo al vencimiento.

VIGESIMA TERCERA.- Cualquier situacién no prevista en el presente convenio, sera
resuelta a traves de reuniones técnicas operativas en las que participen “LAS PARTES”.

VIGESIMA CUARTA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracién y ejecucién de este convenio, “LAS PARTES” acuerdan resolverlas de

comun acuerdo.

VIGESIMA QUINTA - Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones con
motivo de la ejecucién de este convenio, “LAS PARTES” sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en las declaraciones de este documento, el cambio de domicilio
de cualquiera de “LAS PARTES” surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho
cambio a [a otra parte, por via notarial.

Los comparecientes en el presente convenio, manifiestan que en su celebraciéon no existe é
error, dolo, fesion, violencia ni ningtin otro vicio que pudiera rescindir o invalidarlo. OBAC
i A

Leido el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legalpireceitin
lo firman por duplicado en el municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, a los 05 dias GENERAL
del mes de noviembre del dos mil dieciséis.




» POR “EL COBAO” POR “LA EMPRESA”

A‘_—__—-—‘“’»’)’
DIRECCION
c. ROBERRSC K, ESPINOSA D
ENCARGADO

/ I¥“DESPACHO DE LA O APODERADA LEGAL
DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO ;
DE BACHILLERES DEL ESTADO

TESTIGOS

EL-ARG. AD¢ UE
" ARGUELLO MANDUJANO DIRECTOR
DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
PROMOCIO :

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA'Y POR LA OTRA
PARTE LA EMPRESA DENOMINADA NOMINA APOYO S.A.P.l. BE-C.V.,, SOFOM, E.N.R




