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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
GRUPO DE ESTUDIOS SOBRE LA MUJER “ROSARIO CASTELLANOS”, ASOCIACION
CIVIL, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MAESTRA ANGELICA AYALA
ORTIZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “GESMUJER”; Y POR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
LICENCIADO RODRIGO ELIGIO GONZALEZ ILLESCAS, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
COBAQO”; Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES” AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- POR PARTE DE “GESMUJER":

1.1 Que es una Asociacién Civil autonoma, constituida legalmente sin fines de lucro, con
personalidad jurfdica y patrimonio propio, el dia veintidds de febrero de mil novecientos
noventa, mediante Instrumento Notarial niimero Mil Trescientos Sesenta y Cuatro, Volumen
Treinta y Cuatro, pasado ante la fe del Licenciado Jorge Martinez Gracida y Bribiesca,
Notario Publico Numero Cincuenta y Uno, de la Ciudad de Oaxaca de Juarez Oaxaca e
Inscrito bajo el numero Setenta y Dos, del libro ndmero Quince de la Seccigon Cuarta
“Asociaciones Civiles” del Registro Publico de la Propiedad, con fecha veinticuatro de enero
de Mil Novecientos Noventa y Seis, en la misma Ciudad. ' '

.2 Que tiene como objeto contribuir con el bienestar de las y los habitantes de la Ciudad de
Oaxaca de Judrez y del Estado de Oaxaca, poniendo especial interés en la poblacio
femenina, brindando informacion, servicios y capacitacién en el area de salud, educacion
sexual, legislacién, capacitacion y trabajo, asi mismo, y a solicitud de las personas
interesadas, podra representarlas en asuntos judiciales; tanto del orden familiar, penal, civil
y administrativo, para tal efecto, promueve capacitaciones para apoyar el desarrollo integral
de la mujer y su dependencia econdmica, encaminadas a incorporar la perspectiva de
género, que asegure la eliminacién de la discriminacion y violencia hacia las mujeres.

- 1.3 Que la Maestra Angélica Ayala Ortiz, acredita su personalidad como presidenta, con el (
Instrumento Notarial nimero Cinco Mil Novecientos Sesenta, Volumen Ciento Siete, de ﬁ
fecha catorce de marzo del afio dos mil diecinueve, pasado ante la fe del Licenciado Miguet” "¢},
Angel Guzman Labastida, Notario Pdblico nimero Treinta y Tres del Estado de Oaxaca. \
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.4 Que para los efectos que produzca el presente convenio sefiala como domicilio el ubicado
en la Tercera Privada de la Guadalupe Victoria nimero 107, Colonia Libertad, Oaxaca de
Juarez, Oaxaca, Codigo Postal 68090 y que su RFC es el siguiente: GES?00222EM6.

!

Il. POR PARTE DE “EL COBAO"™

I1.1.-Que fue creado como un Organismo Publico Descentralizado de ensefianza de caracter J
estatal, con personalidad juridica u patrimonio propio, por Ley expedida por la Quincuagesima
Primera Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, mediante Decreto
nGmero cuarenta y uno, de fecha veintinueve de mayo de mil novecientos ochenta y uno,
publicado en el periodico oficial del Gobierno del Estado el dia veintisiete de junio del mismo
afio, y reformado por Decreto numero doscientos cinco, publicado en el periddico oficial del
Gobierno del Estado el veintitrés de septiembre del afio das mil.

I.2.- Que tiene como sus objetivos principales los de impartir, impulsar y promover la
educacion media superior en su modalidad bachillerato, apegandose a lo dispuesto por el §~
articulo tercero de la Constitucion General de la Republica, la Ley General de Educacion y Ol%
demas ordenamientos vigentes que regulan la materia y sus reglamentos.

II1.3.- Que el Licenciado Rodrigo Eligio Gonzalez lllescas, en su caracter de Director General,
tiene las facultades suficientes para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 fraccion X/l del Decreto de Creacién, reformado del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, personalidad que acredita con el nombramiento expedido
a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, de fecha
cuatro de diciembre del afio dos mil dieciséis.

Il.4.- Que sefiala como domicilio para todos los efectos legales que se deriven del presente
convenio, el ubicado en Avenida Universidad numero 145, Santa Cruz Xoxocotlan, Centro,
Oaxaca. C.P. 71230, y que su RFC es el siguiente: CBE8106289X5.

lIl.- DECLARAN “LAS PARTES":

UNICO. Que de conformidad con las anteriores declaraciones, se recanocen su personalidad
juridica y la capacidad legal que ostentan, asf mismo conocen el alcance y contenido de este
convenio y manifiestan su interés celebrando el presente convenio, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las medidas de coordinacion
entre “GESMUJER” y “EL COBAQ” para llevar a cabo acciones de difusion y capacitacion en
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materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género, asi comao la promocién
de la cultura de igualdad entre mujeres y hombres, a estudiantes, trabajadoras y trabajadores
de oficinas centrales y planteles que integran la comunidad COBAO.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del presente convenio, y de acuerdo con las facultades
sefialadas en las declaraciones, “GESMUJER” se compromete a:

a) Proporcionar capacitacién y orientacion en materia de derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de género, a estudiantes y personal directivo, docente y
administrativo de oficinas centrales y planteles que integran la comunidad COBAO.

b) Imparticr en coordinacién con “EL COBAO” actividades de sensibilizacién y
capacitacion a servidoras y servidores publicos en materia de derechos humanos y
perspectiva de género.

¢) Brindar a las mujeres victimas de violencia, asesoria respecto de sus derechos
humanos, tipos de violencia y perspectiva de género. Q

d) De acuerdo con la ruta de atencion establecida en el Protocolo General de Atencidn a
Victimas de Acoso, Hostigamiento y Violencia Sexual en el ambito escolar del Colegio
de Bachilleres del Estado de Oaxaca, brindar atencién a estudiantes y/o trabajadoras
de “EL COBAQ” victimas de violencia de género gue sean canalizadas para recibir
terapias psicoldgicas y de apoyo en situaciones de violencia de género, de acuerdo a
los criterios de atencion vigentes.

e) Proporcionar la estancia en el albergue de “GESMUJER” a las estudiantes que
cumplan todos los requisitos establecidos en sus lineamientos generales.

f) Apouar a la Unidad de Género de “EL COBAO” en el disefio de estrategias para
promover una cultura libre de violencia con perspectiva de género.

g) Difundir las actividades derivadas del presente convenio, de comun acuerdo, a traves _
de los medios de comunicacion con los cuales cuenta, de acuerdo con sus
capacidades técnicas, logisticas y a su disponibilidad presupuestal y

h) Las demas actividades que acuerden las partes para la ejecucion del presente
convenio. '
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TERCERA.- Para el cumplimiento del presente convenio, y de acuerdo con las facultades

sefialadas en las declaraciones, “EL COBAQO” se compromete a:

a) Promover todo tipo de actividades, para la prevencidn y la atencion de la violencia
de género en contra de las mujeres en todos sus tipos y modalidades;

b) Promover y fomentar una cultura de respeto de los derechos humanos de las

mujeres;
c) Promover acciones y estrategias para prevenir y atender cualquier tipo de

violencia de género en contra de las Mujeres.

d) Incluir en las actividades tendientes a la promocién y difusion de las actividades
de desarrollo humano, un enfoque de género y visién de derechos humanos de

las mujeres

e) Llevar a cabo las actividades que son parte de sus atribuciones, con un enfoque
de género y perspectiva de derechos humanos, y promover la eliminacion de

estereotipos por razén de genero.
f) Difundir las actividades derivadas del presente convenio, de comun acuerdo, 3

través de los medios de comunicacién con los cuales cuenta, de acuerdo a sus
capacidades técnicas, logfsticas y a su disponibilidad presupuestal y

g) Las demés actividades que acuerden las partes para la ejecucion del presente

convenio.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los compromisos pactados, se llevaran a cabo a
través de distintas actividades, entre las cuales se sefialan de manera enunciativa las

siguientes:

|.  Establecer acciones de capacitacion.
Programar actividades de manera coordinada, para fomentar la igualdad entre

Il.
mujeres y hombres, la difusion de los derechos humanos de las mujeres y la

eliminacion de estereotipos por razones de género.

.  Plantear mecanismos para el fornento de conocimientos con perspectiva de género
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QUINTA.- “GESMUJER” y “EL COBAQ” acuerdan celebrar convenios especificos de
colaboracion, derivados del presente instrumento, en los cuales se describiran de manera
puntual cada uno de los proyectos y programas a desarrollar, mismos que atenderan a los
siguientes puntos:

a) Objetivos;

b) Calendario de actividades;

c) Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios;

d) lLugar donde se realizaran las actividades,

e) Publicacidn de resultados u actividades de difusion;

f) Responsables de cada parte;

g) Actividades de evaluacion y seguimiento;

h) Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual y confidencialidad; y
i) Las demas que acuerden las partes. '

SEXTA.- “EL COBAQ” por su parte, se compromete a permitir el acceso a “GESMUJER” a %}
sus oficinas centrales y a los diferentes planteles y Centros de Educacion Abierta, para que O@él
realicen conferencias en temas de prevencion de la violencia, perspectiva de genero y

derechos humanos de las mujeres, por lo que brindara las facilidades y apoyo necesario

para convocar a estudiantes, padresy madres de familia de las y los estudiantes, en la fecha

en que determinen “LAS PARTES".

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que, para la ejecucion de las acciones, objeto del
presenté convenio, nombran como responsables del seguimiento de las inherentes al v
desarrollo y cumplimiento de este convenio, a las siguientes personas: .
¢ Por "GESMUJER": Lcda. Maria del Rosario Martinez Miguel, Directora General
del Centro de Ensefianza e Investigacion Aplicada del GESMujer, con domicilio

identificado en el capftulo de declaraciones del presente convenio, con correo

electrénico contacto@gesmuijer.org, teléfonos (951)5166810 ext. 102 y 04k (951)
208 43 8.

e Por "EL COBAQO": Lcda. Elizabeth Ramos Aragén, Directora Académica, con g

domicilio identificado en el capitulo de declaraciones del presente convenio, con
correo electrénico: direccion.academica@cobao.edu.m, telefono: 951 5015160,
Ext. 1202. :
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OCTAVA.- Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
instrumento, “LAS PARTES” acuerdan en nombrar una Comisién Técnica que tendra las
siguientes atribuciones: '

a) Determinar que las acciones sean aprobadas y factibles para su ejecucion.

b) Coordinar la elaboracién y firma de los convenios especificos emanados del presente
instrumento.

c) Dar seguimiento a los convenios especificos y evaluar sus resultados.

d) Los demas que acuerden las partes.

NOVENA.- “LAS PARTES” conviene en que los derechos y obligaciones que se estipulan
en el presente convenio no podran cederlos en forma parcial ni total a favor de cualquier
otra persona fisica o moral.

DECIMA.- “LAS PARTES” se obligan a no utilizar por si, o por conducto de terceros, a
reproducir, replicar, divulgar o publicar la Informacién confidencial con el proposito de
obtener un beneficio econdmico o de otra naturaleza, ni a usarla ya sea directamente o a
través de terceros, en cualquier operacién, transaccion o actividad que realice, incluyendo de
manera enunciativa mas no limitativa, el desarrollo directo o indirecto de cualquier producto
0 negocio y, en general, se obligan a no adoptar o llevar a cabo cualquier acto que tenga por
objeto la explotacidn, divulgacién o diseminacién de los derechos de propiedad industrial o
intelectual derivados de la informacién confidencial que hubiere recibido.

DECIMA PRIMERA.-“LAS PARTES” manifiestan conocer las obligaciones a su cargo que
derivan de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Oaxaca, que tiene por objeto garantizar y la privacidad y autodeterminacion
informativa de toda persona.

En tal virtud, “LAS PARTES” se obligan a mantener vigentes los mecanismos legales,
técnicos y administrativos, necesarios y suficientes que garanticen salvaguardar el
almacenamiento, tratamiento, transferencia, cancelacién y destruccién, de los datos
personales, que por virtud del presente convenio se transfieran para la realizacion de los
servicios objeto de este instrumento.

Adicionalmente, “LAS PARTES” manifiestan conocer su respectivo aviso de privacidad y por
lo tanto aceptan y reconocen que no podran utilizar los datos personales que se transfieran
para fines distintos a los convenidos en el presente instrumento, ni podran cederlos o
transferirlos sin el consentimiento previo y por escrito de la parte que los haya entregado.
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DECIMA SEGUNDA.- La relacién juridica existente entre “GESMUJER” y “EL COBAQ”, es
de caracter estrictamente civil, por lo que la firma del presente convenio, no crea asociacion,
sociedad o alguna otra figura juridica, por ende, cada una de las partes es responsable de '
sus obligaciones de caracter civil, laboral, administrativa, fiscal y de cualquier otra naturaleza
preexistentes o bien, derivadas de su relacion con las personas con quien se auxilien y de

igual forma, reconocen y aceptan que no podran desempefiarse como representantes de la

otra parte, ni podran usar la imagen y/o nombre de la otra parte para contratar alguna
obligacién a nombre de esta.

 DECIMA TERCERA.- Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de
"LAS PARTES" utilice para el cumplimiento del presente convenio, estara bajo su
responsabilidad y, por lo tanto, en ningin momento se considerara a la otra parte como
patrén sustituto, intermediaria o solidaria, por lo que no podra considerarse gue existe
relacion alguna de caracter laboral o administrativa, con dicho personal u,
consecuentemente, queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad social,
obligdndose la parte que lo empleé a responder de las reclamaciones gue pudieran
presentarse en contra de |a otra parte.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES” convienen que los términos de este convenio podra
ser objeto de revision, adicion o modificacion, de comun acuerdo entre “LAS PARTES”,
constando por escrito y debidamente signado por sus titulares y debiéndose agregar el
adendum respectivo como parte integral del mismo para su exacta ejecucion que
empezara a correr a la fecha de su firma. '
DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan que la vigencia de este convenio serd por el |
tiempo que dure la presente administracién gubernamental, empezando a contarse a partir

de la firma del presente y concluira el treinta de noviembre del afio dos mil veintidds, en tanto

no se contravenda la legislacion aplicable.

Las actividades que estén en proceso de ejecucién al momento de la terminacién de este
convenio no podran suspenderse al momento de la terminacion; por lo que ambas partes

estaran obligadas a instrumentar las acciones que sean necesarias para el cumplimiento
satisfactorio. | <
DECIMA SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que son causas de terminacion del presente
convenio las siguientes:

e El acuerdo de voluntades sin necesidad de declaracion judicial, con el Unico
requisito de dar aviso por escrito a la otra con una anticipacion de quince dias
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habiles, las actividades que se estén realizando a la fecha, deberan continuarse hasta
su terminacion.

e Por caso fortuito o fuerza mayor.

e Por incumplimiento de las partes a las obligaciones contraidas en el presente
convenio.
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DECIMA SEPTIMA.- Queda expresamente pactado que las partes no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito, contingencia o fuerza mayor, en la inteligencia de que,
una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos
que determinen las partes.

DECIMA OCTAVA.- “LAS PARTES” manifiestan que este convenio es producto de la buena
fe, razén por la cual los conflictos que llegaren a presentarse por cuanto hacen a su
interpretacién, formalizacidn, operacién y cumplimiento, seran resueltos de comin acuerdo
por “LAS PARTES” a través de sus representantes a que se hace referencia.

Leido el presente instrumento jurfdico u enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance
legal, manifiestan que en su otorgamiento no existié error, dolo, mala fe, coaccidn, lesion,
violencia, ni cualquier otro vicio de Ia voluntad o del consentimiento que pudiera invalidarlo,
motivo por el cual lo firman por duplicado para su constancia y validez, quedando un
ejemplar en poder de cada una de ellas, en Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a los 25 dias del mes
de marzo del afio dos mil veintiuno.

POR “CESMUJER”

, /
MTRA. gﬁlGELICA AYALA OR CDO. RODRIGO ELIGIO GONZALEZ
PRESIDENTA ILLESCAS

DIRECTOR GENERAL
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TESTIGOS

LCDA. MARIA DEL ROSARTO MARTINEZ LCDA. |
MIGUEL
DIRECTORA DEL CENTRO DE
ENSENANZA E INVESTIGACION
APLICADA DE GESMUJER

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIQ DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GRUPQ DE ESTUDIOS
SOBRE LA MUJER “ROSARIO CASTELLANOS” A.C. Y EL. COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA, EL. CUAL TIENE POR OBJETO
LLEVAR A CABO ACCIONES DE DIFUSION Y CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y PERSPECTIVA
DE GENERO, AS[ COMO LA PROMOCION DE LA CULTURA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, A ESTUDIANTES
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE OFICINAS CENTRALES Y PLANTELES QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD COBAO.




