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dictar la resolucién definitiva. Asi como lo previsto y sancionado como FALTA GRAVE de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 fraccion I, del Reglamento de la
Comision Mixta Disciplinaria del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca que a la
letra dice: Articulo 49.-Se consideran faltas graves las siguientes: Fraccion 1.- Mas de tres

faltas no justificadas a su centro de trabajo, durante un periodo de treinta dias. Por lo

que de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 fraccién X de la Ley Federal del Trabajo
vigente, el trabajador incurriria en una causal de recisién tal y como lo prevé el articulo en
cita que a letra dice: ARTICULO 47.-Son causas de rescision de la relacién de trabajo ,

sin responsabilidad para el patrén:... X.-_Tener el trabajador mds de tres faltas de

I.- Con fecha once de abril aflo del afio dos mil veinticuatro, se recibid el oficio nimero

C]/183/2024 de fecha once de abril del afio en curso, suscrito y firmado por el Lic. José
Garcia Aguilar, Coordinador Juridico del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca,
mediante el cual remitié a la Comisidn, el oficio nimero PL.34-DIR/0076/2024 de fecha
nueve de abril del afio en curso, suscrito y firmado por el LIE. Fredy Guzmdan Bautista,
Director del Plantel 34 “San Antonino”, por el cual, entre otras documentales ocho actas
administrativas de fechas 15, 19 y 20 de marzo y 08 de abril del afio dos mil veinticuatro,
instauradas al trabajador C. JUAN LUIS ANTONIO BAILEY, personal administrativo de base
con funciones de intendencia adscrito al plantel 34 “San Antonino”, actualmente puesto a
disposicion del Departamento de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado
de Oaxaca, por faltas de asistencia a su centro de trabajo, documentales que fueron
turnadas a la Comision, para iniciar el tramite correspondiente.- - --=---==------------
IL.- Con fecha once de abril del afio en curso, el Secretario de Acuerdos dio cuenta a la
Comision Mixta Disciplinaria del COBAO de las documentales mencionadas en el resultando

I, por lo que en base lo anterior los integrantes de esta Comision Mixta Disciplinaria con esa
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Oaxaca, con domicilio en Avenida Universidad nimero 145 (tercer piso), Ex Hacienda
Candiani, Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, para el desahogo de la diligencia de ratificacion de
contenido y firma y en su caso ampliacion del oficio y actas administrativas
respectivamente, que dieron origen a la presente investigacién, por presuntas faltas
injustificadas que se le atribuyen al C. JUAN LUIS ANTONIO BAILEY, personal
administrativo de base con funciones de intendencia adscrito al plantel 34 “San Antonino”,
actualmente puesto a disposicién del Departamento de Recursos Humanos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca. TERCERO: Por otra parte se senalan las ONCE HORAS
DEL DIA VIERNES DIECINUEVE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, para que
comparezca el trabajador investigado C. JUAN LUIS ANTONIO BAILEY, personal
administrativo de base con funciones de intendencia adscrito al plantel 34 “San Antonino”,
actualmente puesto a disposicién del Departamento de Recursos Humanos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, y declare en relacién a las faltas de asistencia que se le
atribuyen en las actas que motivaron el inicio de la presente investigacién laboral, y en
diligencia formal, se le garantice su derecho de audiencia y legalidad conforme a lo
establecido por los articulos 27 y 31, del Reglamento de la Comisiéon Mixta Disciplinaria del
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, en relacién con lo dispuesto por el articulo 14
Y 16, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, previo citatorio, que de
manera personal se le haga llegar para tal efecto, en el cual, se le debera de apercibir que
para el caso de no comparecer en el dia y hora sefialados, se continuara con el
procedimiento de investigacién, en todas sus etapas correspondientes; asi mismo, digasele
al trabajador que en la audiencia a que se le cita, debera comparecer con identificacién
oficial vigente; de igual manera debera sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones,
bajo el apercibimiento que en caso de no hacerlo, le sera notificado cualquier acuerdo que
dicte esta Comision, mediante aviso que se fijara en el tablero de avisos de las oficinas
centrales del COBAO, ubicado en el tercer piso, a la izquierda, del edificio MRW que se
localiza en el nimero 145 de la Avenida Universidad, Santa Cruz Xoxocotldn, Centro,
Oaxaca, también, se le hara de su conocimiento que debera traer consigo todos los medios y
pruebas que considere para justificar o en su caso desvirtuar sus inasistencias en que

resuntamente incurrié a su centro de trabajo, haciéndole saber a dicho trabajador que

existen antecedentes desfavorables de su conducta laboral, como consta dentro de los
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cuales se hicieron constar las presuntas faltas de asistencia a laborar en que presuntamente
incurrio los dias 15, 19, 20 de marzo y 08 de abril del afio en curso el trabajador C. JUAN
LUIS ANTONIO BAILEY, personal administrativo de base con funciones de intendencia
adscrito al plantel 34 “San Antonino”, actualmente puesto a disposicién del Departamento
de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, documéntales que se
pusieron a la vista, respectivamente de los comparecientes, quienes manifestaron lo
siguiente: LIE. Fredy Guzman Bautista (Director del Plantel 34 “San Antonino”) ...“ Que
efectivamente todos los documentos que se describen en lineas anteriores, fueron redactados
en las instalaciones que ocupa la direccién del plantel 34”"San Antonino”, que lo manifestado
en cada uno de ellos es la verdad de los hechos, toda vez que el trabajador Juan Luis Antonio
Bailey, incurrié en faltas de asistencia a su centro de trabajo, por lo que ratifico el contenido y
firma de cada una las documentales que en este acto tengo a la vista, lo anterior para todos

los efectos legales y administrativos a que haya lugar ante este Comisién Mixta disciplinaria

del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, siendo todo lo que tengo que manifestar”. La
Licda. Angelica Manzano Cervantes (Subdirectora Académica del plantel 34 “San
/ Antonino”)... “Teniendo a la vista las actas de inasistencia de fechas quince, diecinueve,
veinte de marzo, ocho de abril del afio en curso, instauradas al trabajador Juan Luis Antonio

Bailey por las faltas administrativa en que incurrid, en este acto ratifico el contenido y firma

de todas las documentales que tengo a la vista, por ser ciertos los hechos que en ellas se
hicieron constar, siendo todo lo que tengo que manifestar”. El C. Luis Ricardo Aguilar Ochoa
(personal administrativo encargado de llevar a cabo el control de asistencia del
plantel 34 “San Antonino”)...“Que efectivamente todos los documentos que se describen en
lineas anteriores, fueron redactados en las instalaciones que ocupa la direccion del plantel
~| |/ 34San Antonino”, que lo manifestado en cada uno de ellos es la verdad de los hechos, toda vez
que el trabajador Juan Luis Antonio Bailey, incurrié en faltas de asistencia a su centro de

trabajo, lo que puedo constatar ya que dentro las funciones que realizé en el plantel es la

checador de tiempo, por lo que ratifico el contenido y firma de cada una las documentales que
en este acto tengo a la vista, lo anterior para todos los efectos legales y administrativos a que
haya lugar ante esta Comisién Mixta disciplinaria del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca, siendo todo lo que tengo que manifestar”. La C. Martha Canseco Campos (personal

administrativo con funciones de secretaria de la Direccion del plantel 34 “San
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de fechas 15, 19, 20 de marzo y 08 de abril del afio en curso, por las cuales el Director del

plantel 34 “San Antonino” junto con otro directivo y otros trabajadores del mencionado

plantel; hicieron constar en dichas actas los dias en que presuntamente él no se presenté a

laborar como es su obligacién hacerlo, asi como que tampoco comunicé o justificé sus faltas

de asistencia a laborar de esos dias, de igual manera se le informé que de resultar cierto lo

asentado en referidas actas, su conducta, encuadraria en infracciones al Contrato Colectivo

de Trabajo en vigor, falta grave prevista en el Reglamento de esta Comisién Mixta
] Disciplinara y también en causal de rescisién de la relacién laboral sin responsabilidad para
g\ \ el patrén como lo establece la Ley Federal del Trabajo en vigor, por lo que enterado el
. trabajador C. Juan Luis Antonio Bailey, del motivo de su comparecencia y de las
documentales de cuenta, manifesté: “que reconozco que los dias que refieren las actas
administrativas que se me pusieron a la vista, si falte a laborar a mi centro de trabajo,
aclarando que el dia 15 de marzo de 2024 falte a laborar pero fue porque acudi al Centro de
Justicia Alternativa del Poder Judicial del Estado de Oaxaca a pedir informacién relacionada
con mi expediente legal y mi proceso psicoldgico que ahi tengo, justificando lo anterior con el
original de la constancia de asistencia de fecha 22 de marzo de 2024 que me expidié la Lic.
Maria del Carmen Gonzdlez Tellaeche, psicéloga de la Direccién del Centro de Justicia
Alternativa del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, el cual solicito se tome en cuenta al
momento de resolver la presente investigacion, de los demds dias en que falte a laborar no
tengo justificante alguno, pero bajo protesta de decir verdad manifiesto que si falte a laborar
a mi centro de trabajo fue por motivos de salud, los cuales me impidieron asistir a laborar
como siempre lo hago, fue tanto el dolor que tuve en la cadera que no pude levantarme ni para
ir a la clinica del ISSSTE y como vivo solo no tengo a alguien que me ayude en casos como este,
y fue por ello que fue hasta el dia 22 de marzo del afio en curso en que como pude me levante y
acudi a la clinica del ISSSTE, donde me atendieron y me otorgaron una licencia médica por
dos dias, la cual en este acto exhibo en original para comprobar que si falte a laborar los dias
19y 20 de marzo del afio en curso fue por motivos de salud, pedi en la clinica del ISSSTE que
me otorgaran la licencia médica de los dos dias en que por motivos de salud falta a laborar
pero me dijeron que no podian darme licencia de dias anteriores, la falta de dia 8 de abril de
2024 si fue mi plena responsabilidad faltar a laborar, ya que como regresamos de vacaciones

no previ algunas situaciones personales cuando regrese de mi lugar de origen, asi también
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consideraban, podian presentar sus alegatos de forma verbal el dia de la audiencia, por

escrito en la Coordinacion Juridica del COBAO o por el correo electronico

cmixtadisciplinaria@cobao.edu.mx. de lo cual quedo debidamente enterado y notificado el
trabajador C. JUAN LUIS ANTONIO BAILEY, tal y como se hace constar al calce y margen de
dicha comparecencia. === --=---= - - - - m oo
VIL.- Mediante diligencia de alegatos de fecha veintitrés de abril del afio dos mil
veinticuatro, la Comisién hizo constar la inasistencia a dicha audiencia del trabajador C.
JUAN LUIS ANTONIO BAILEY, personal administrativo de base con funciones de
intendencia adscrito al plantel 34 “San Antonino”, actualmente puesto a disposicion del
Departamento de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca,
quien fue debidamente citado y notificado de la fecha y hora de la realizacién de dicha
audiencia como consta en autos, asf mismo hizo constar que, hasta ese dia 23 de abril de
2024 el trabajador investigando no habia presentado escrito en la oficialia de partes de la
Coordinacién Juridica, también, la Comisién hizo constar que en el correo electrénico
habilitado para que las partes presentaran sus alegatos correspondientes, no se recibié
ningun archivo que contuviera sus alegatos correspondientes del trabajador investigado.
Por lo que en base a lo anterior LA COMISION MIXTA DISCIPLINARIA DEL COBAO:
ACORDO: Que toda vez que el C. Juan Luis Antonio Bailey, personal administrativo de
base con funciones de intendencia adscrito al plantel 34 “San Antonino”, actualmente
puesto a disposicion del Departamento de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca, no comparecié a la presente audiencia ni expresé alegatos de forma
escrita por ningin medio por los que pudo hacerlo, declaro al multicitado trabajador por
perdido su derecho para formular sus alegatos correspondientes, y con esa misma

fecha se dio por cerrada la instruccién y ordené emitir la resolucién que por derecho

COITESPONAa, Y === === == === - s oo e e eeeemeeena

PRIMERO: Esta Comisiéon Mixta Disciplinaria del COBAO, es competente para conocer,
investigar y sancionar las distintas faltas de los trabajadores, de conformidad con los
articulos 4 y 5 incisos a) y c) y 50 del Reglamento de la Comisién Mixta Disciplinaria, con
relacion a lo dispuesto en las Clausulas Cuadragésima Octava, Cuadragésima Novena inciso

d), Quincuagésima, Nonagésima Cuarta ultimo parrafo del Contrato Colectivo de Trabajo

1N
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del Centro de Justicia Alternativa del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, el cual solicito se
tome en cuenta al momento de resolver la presente investigacion, de los demds dias en que
falte a laborar no tengo justificante alguno, pero bajo protesta de decir verdad manifiesto que
si falte a laborar a mi centro de trabajo fue por motivos de salud, los cuales me impidieron
asistir a laborar como siempre lo hago, fue tanto el dolor que tuve en la cadera que no pude
levantarme ni para ir a la clinica del ISSSTE y como vivo solo no tengo a alguien que me ayude
en casos como este,, y fue por ello que fue hasta el dia 22 de marzo del afio en curso en que
como pude me levante y acudi a la clinica del ISSSTE, donde me atendieron y me otorgaron
una licencia médica por dos dias, la cual en este acto exhibo en original para comprobar que si
falte a laborar los dias 19 y 20 de marzo del afio en curso fue por motivos de salud, pedi en la
clinica del ISSSTE que me otorgaran la licencia médica de los dos dias en que por motivos de
salud falta a laborar pero me dijeron que no podian darme licencia de dias anteriores...”, de lo
cual es importante sefialar, que aunque reconoci6 sus mas de 3 faltas de inasistencia a su
centro de trabajo, tres de ellas quedan justificadas con las documentales que en su
audiencia de comparecencia el trabajador exhibid, lo cual si bien lo exime de aplicarle la
sancidn que por derecho le corresponderia, ello no quiere decir, que no se aplicard una
sancion correctiva al trabajador investigado, pues si bien cierto que dicho trabajador no se
presento a laborar a su centro de trabajo por motivos de salud, también lo es que, el citado
trabajador no estuvo en reposo hasta que fue llamado ante esta Comision, pues si asi habria
sido, el trabajador C. Juan Luis Antonio Bailey no se hubiera presentado a checar a su centro
de trabajo, como lo hizo el dia 09 de abril del afio en curso, dia en el cual el referido
trabajador, registro en el reloj checador de su centro de trabajo, su hora de entrada, es
decir, tuvo la oportunidad de comunicar a algtn directivo o jefe inmediato que estuviera en
el plantel el motivo de sus multiples inasistencias, o por lo menos hubiera comunicado a su
delegado sindical las causas por las cuales no pudo presentarse a laborar, por lo anterior,
debe apercibirse al trabajador investigado que por esta tnica y ultima vez, se le justificaran
las multiples faltas de asistencia a laborar a su centro de trabajo en la forma en que lo hizo,
pues las causas justificadas por las que los trabajadores de base del COBAO no acuden a su
trabajo deben comunicarse al jefe inmediato y enterar a su representante sindical lo mas
pronto posible, lo anterior de conformidad con la CLAUSULA OCTOGESIMA NOVENA del

Contrato Colectivo de Trabajo en vigor, lo cual, como se observa en su expediente
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naturaleza por la que se le investigo en el presente expediente, aun cuando tenga
documentales con las cuales justificar las faltas laborales que hubiere cometido, se le
rescindira la relacién de trabajo que lo une con el Colegio, pues su multiples faltas laborales
por las que ya fue y es sancionado, no debe seguir cometiéndolas, pues el COBAO es una
Institucion Educativa, en la cual deben prevalecer valores como son la honestidad, el
respeto, la justicia, la responsabilidad, los cuales los trabajadores deben ser los primeros en
ponerlos en practica, ya que los estudiantes que acuden a los planteles del Colegio, son
jovenes que estan formandose personal y académicamente, y de parte de los trabajadores
del COBAO no puede transmitirsele malas practicas o ejemplos, a parte del desorden e
indisciplina que conllevaria en todos los planteles del COBAO, si la conducta que desarrolla
periddicamente el trabajador investigado la siguen o la practican otros trabajadores de
base del COBAO. Por lo antes expuesto y fundado esta Comisién Mixta Disciplinaria. - - - - - -
RESUELVE

PRIMERO: Que es competente para conocer, investigar y resolver en definitiva la presente
investigacion, en términos de lo dispuesto por las Clausulas Nonagésima Cuarta ultimo
parrafo del Contrato Colectivo vigente, que rige a los trabajadores de base del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, asi como lo dispuesto en el capitulo Il, articulo 4 y articulo
5 inciso a), b), c), d) y e) del Reglamento de la Comisién Mixta Disciplinaria del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca.===---=======cmcccmmmmmmmcmicecna e an s

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 43 y 44 fraccion IlI del Reglamento de la
Comisién Mixta Disciplinaria, 423 fraccién X de la Ley Federal del Trabajo Vigente y
atendiendo al analisis que se realizé en el considerando tercero de este resolutivo, esta
Comision Mixta Disciplinaria del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, determina
que la falta cometida por el trabajador C. JUAN LUIS ANTONIO BAILEY, personal
administrativo de base con funciones de intendencia adscrito al plantel 34 “San Antonino”,
actualmente puesto a disposicién del Departamento de Recursos Humanos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, encuadra en faltas consistentes; EN NO COMUNICAR EN
TIEMPO OPORTUNO LA INASISTENCIA, CUANDO SE FALTE AL TRABAJO POR MOTIVO
JUSTIFICADO Y LA REINCIDENCIA, lo cual quedo plenamente acreditado en autos; por ese
motivo, es procedente que esta Comisién Mixta Disciplinaria imponga una sancion
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conducto de la Coordinacion Juridica y/o apoderado legal y/o representante patronal del
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, asi como a la Direccién de Administracion y
Finanzas, Departamento de Recursos Humanos, Direccién del Plantel 34 “San Antonino” y al
Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, a fin darle
seguimiento y cumplimiento en lo que les corresponda a la presente resolucion, asi como
agregarlas al expediente personal del trabajador sancionado. - - ---=-------------------
TERCERO. - Para los efectos y demds tramites administrativos y legales a que haya lugar,
sera a través de la Coordinacion Juridica del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca,
quien, de conformidad con su competencia, gire cuantos oficios sean necesarios a las
autoridades correspondientes a fin de que se cumpla con la determinacién de cambio de
adscripcién del trabajador C. JUAN LUIS ANTONIO BAILEY, personal administrativo de
base con funciones de intendencia adscrito al plantel 34 “San Antonino”, actualmente
puesto a disposicién del Departamento de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del
Estadode 0axaca.-==-=--==-=--“ @ mcmmmm oo mmmmmoaoo o m -
CUARTO.- Dispuesto lo anterior y una vez que se haya cumplido cabalmente la sancién
establecida al C. JUAN LUIS ANTONIO BAILEY, se ordenara archivar el presente asunto
como total y definitivamente concluido, enviando copia de la presente resolucion al
expediente personal del trabajador de conformidad con los razonamientos y fundamentos
legales considerados en la presente resolucién definitiva. - - ------------------------

QUINTO. -NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE. Asi lo resolvieron por

imidad de votos los CC. Integrantes Propietarios de la Comisién Mixta Disciplinaria del
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