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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL  POR DEPARTAMENTO 
 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA DIRECCIÓN ACADÉMICA 

SUBDIRECCIÓN COORDINACIÓN DE DESARROLLO HUMANO 

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES 

FECHA DE ELABORACIÓN 22 DE FEBRERO DE 2017 

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 
EJE TEMÁTICO Desarrollo Humano 
LÍNEA DE ACCIÓN Promoción e implementación de actividades como fomento a la integración de la comunidad Cobao al entorno 

social. 
ACCIÓN Programas de trabajo interinstitucionales con Instituciones y Dependencias externas (Fundación David Lynch, 

SS0, CIJ, INE, PGR, PGJEO, CDH, UNEME-CAPA, INJEO, COESFO, PROFEPA, IEEyDS, CMCyCA). 
META 25  programas de trabajo a implementar en planteles 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Programas operados= Programas implementados/programas acordados x 100 
MEDIOS VERIFICACIÓN Convocatorias, convenios de colaboración, cartas descriptivas, registro de talleres, conferencias e informes de 

actividades de planteles participantes. EXP-P.T.I-01/2017 
SUPUESTO Existe presupuesto, personal operativo y disposición de las diferentes instituciones para su realización 
 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

Planeación Ejecución  Ejecución Evaluación 
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO 

 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA DIRECCIÓN ACADÉMICA 

SUBDIRECCIÓN COORDINACIÓN DE DESARROLLO HUMANO 

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES 

FECHA DE ELABORACIÓN 22 DE FEBRERO DE 2017 

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 
EJE TEMÁTICO Desarrollo Humano 
LÍNEA DE ACCIÓN Promoción e implementación de actividades como fomento a la integración de la comunidad Cobao al entorno 

social. 
ACCIÓN 35 Intercolegial 2017 y XXVI Encuentro Académico, Cultural y Deportivo de la zona Sur Sureste 
META 3 Eventos (Regional, Estatal y Sur Sureste) 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Eventos implementados: Eventos realizados/eventos programados x 100 
MEDIOS VERIFICACIÓN Convocatorias, registros de inscripción, registros de resultados, documentos emitidos. EXP-35 

INTERCOLEGIAL/2017 y EXP. SUR SURESTE/2017 
SUPUESTO Existe presupuesto, personal operativo y estudiantes y asesores participantes para su realización 
 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

 Planeación Ejecución Evaluación Planeación Ejecución Planeación Ejecución Evaluación 
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL  POR DEPARTAMENTO 

 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA DIRECCIÓN ACADÉMICA 

SUBDIRECCIÓN COORDINACIÓN DE DESARROLLO HUMANO 

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES 

FECHA DE ELABORACIÓN 22 DE FEBRERO DE 2017 

 
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 

EJE TEMÁTICO Desarrollo Humano 
LÍNEA DE ACCIÓN Promoción e implementación de actividades como fomento a la integración de la comunidad Cobao al entorno 

social. 
ACCIÓN Presentaciones de grupos artísticos (folclóricos, rondallas) en eventos estatales y nacionales. 
META 2  presentaciones de grupos artísticos 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR  Presentaciones implementadas= Presentaciones realizadas/presentaciones 
MEDIOS VERIFICACIÓN Convocatorias, invitaciones, listas de participantes, documentos emitidos EXP-P.G.F-01/2017 

SUPUESTO Existe presupuesto, solicitudes de asociaciones, patronatos, municipios y grupos artísticos para su realización 
 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

    Planeación Ejecución   Planeación Ejecución Evaluación  
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL  POR DEPARTAMENTO 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA DIRECCIÓN ACADÉMICA 

SUBDIRECCIÓN COORDINACIÓN DE DESARROLLO HUMANO 

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES 

FECHA DE ELABORACIÓN 22 DE FEBRERO DE 2017 

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 
EJE TEMÁTICO Desarrollo Humano 
LÍNEA DE ACCIÓN Promoción e implementación de actividades como fomento a la integración de la comunidad Cobao al entorno 

social. 
ACCIÓN Programa Comités Autogestivos 
META Integrar 2 comités autogestivos en cada plantel 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Comités autogestivos=Comités integrados/comités programados x 100 
MEDIOS VERIFICACIÓN Listas de participantes, documentos emitidos, lineamientos. EXP-E.B.C-01/2017 
SUPUESTO Existe presupuesto, personal operativo y participantes para su realización 
 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

Planeación Ejecución Planeación Ejecución Evaluación 

                                    

 


