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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL  POR DEPARTAMENTO 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA Dirección Académica 

SUBDIRECCIÓN Subdirección Académica 

DEPARTAMENTO Área de Capacitaciones 

FECHA DE ELABORACIÓN 24 de febrero del 2017 

 
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 
EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 
LÍNEA DE ACCIÓN Dar continuidad a la formación académica. 
ACCIÓN Realizar la semana de promoción de los componentes de formación propedéutica y para el trabajo a los 

estudiantes de 2º. Y 4º. Semestre de los 68 centros educativos 
META Promocionar entre los 26 000estudiantes,  los cuatro grupos del componente de formación propedéutica y nueve 

de formación para el trabajo  en los 68 centros educativos. 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Total de estudiantes promocionados/ total de estudiantes inscritos de 2° y 4° semestre. 
MEDIOS VERIFICACIÓN Recepción y cotejo de resultados estadísticos de las encuestas aplicadas. 
SUPUESTO 1. Que en los centros educativos no organicen actividades de promoción. 

2. No se distribuya el material necesario para la promoción a los centros educativos. 
3. Que no se aplique en tiempo y forma las encuestas a los estudiantes de 2° y 4° semestre. 

 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

Diseño Impresión Ejecución Evaluaci
ón 
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DIRECCIÓN DE ÁREA Dirección Académica 

SUBDIRECCIÓN Subdirección Académica 

DEPARTAMENTO Área de Capacitaciones 

FECHA DE ELABORACIÓN 24 de febrero del 2017 

 
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 
EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 
LÍNEA DE ACCIÓN Diseñar material de apoyo al proceso de enseñanza aprendizaje 
ACCIÓN Actualización de matrices del componente de formación para el trabajo. 
META Actualizar 72 matrices de las nueve capacitaciones impartidas a los 68 centros educativos 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR No. Matrices actualizadas/No. de matrices programadas 
MEDIOS VERIFICACIÓN Distribución de las matrices actualizadas 
SUPUESTO 1. Que el director del centro educativo no distribuya oportunamente las matrices a los docentes. 

2. Falta de participación de los docentes para la actualización. 
3. Falta de presupuesto para los docentes que vienen de los centros educativos a dirección académica. 

 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST
O 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

  Actualización  Distribución   Actualización  Distribución 
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PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 
EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 
LÍNEA DE ACCIÓN Fortalecer los cuerpos colegiado por campos disciplinares 
ACCIÓN Supervisar la integración de los cuerpos colegiados en los 68 centros educativos y el seguimiento a los proyectos 

propuestos por cada una de estas. 
META Recepción de  350  actas de integración de cuerpos colegiados y proyectos  de los 68 centros educativos. 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Total de actas de cuerpos colegiados recepcionadas / total de actas de cuerpo colegiado programadas 
MEDIOS VERIFICACIÓN Recepción de actas de conformación, análisis, reporte de avance de proyectos académicos y evaluación remitidas 

por los 68 centros educativos. 
SUPUESTO 1. Falta de participación de los docentes en la integración de los cuerpos colegiados. 

2. Falta de actualización de normativa en los cuerpos colegiados. 
3. Falta de seguimiento de las autoridades involucradas. 

 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 

            

Evaluaci
ón 

semestr
e  B 

Proyecto 
semestre 
A 

   Integrac
ión 

semestr
e B 

Evaluaci
ón 

semestr
e  A 

Proyecto 
semestre B 

   Integración 
semestre A 

 

                                    


