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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL  POR DEPARTAMENTO 
DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA Dirección académica 
SUBDIRECCIÓN Coordinación del Sistema de Educación Abierta 
DEPARTAMENTO Desarrollo Académico y Evaluación del SEA 
FECHA DE ELABORACIÓN 27 de febrero 2017 

 
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 

EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la calidad educativa 
LÍNEA DE ACCIÓN Diseñar programas de estudios acordes a las características de la modalidad Mixta con opción Autoplaneada. 
ACCIÓN Elaborar programas que permitan a los estudiantes del SEA desarrollar las competencias requeridas en el perfil de 

egreso. 
META  Concluir 30 programas de estudio de 4°, 5° y 6° cuatrimestre de los componentes de formación básica, para el trabajo y 

propedéutica respectivamente. 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR PROGRAMAS DE ESTUDIO = 

𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠   

𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜𝑠
  = 100 % 

MEDIOS VERIFICACIÓN    S.C.I/DAC/2017                 No. EXP/PE/SEA/2017 

SUPUESTO Falta de presupuesto y disponibilidad de los asesores de contenido. 
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

      Elaboración 4° Elaboración 5°     Elaboración 6°  
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA Dirección académica 

SUBDIRECCIÓN Coordinación del Sistema de Educación Abierta 

DEPARTAMENTO Desarrollo Académico y Evaluación del SEA 

FECHA DE ELABORACIÓN 27 febrero 2017 

 
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 

EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 

LÍNEA DE ACCIÓN Diseñar material didáctico que permitan a los estudiantes del SEA obtener las competencias requeridas en el Marco Curricular 
Común. 

ACCIÓN Elaborar las Guías para el Auto aprendizaje del SEA bajo el enfoque por competencias. 

META Concluir 16 Guías para el auto aprendizaje de 3°,4° y 5° cuatrimestre del componente de formación básica. 

DESCRIPCIÓN DE INDICADOR  GUÍAS PARA EL AUTO APRENDIZAJE = 
𝐺𝑢í𝑎𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠  

𝐺𝑢í𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎𝑠 
x 100%     

MEDIOS VERIFICACIÓN          S.C.I/DAC/2017                   No.EXP/MD/SEA/2017 

SUPUESTO Falta de presupuesto y disponibilidad de los asesores de contenido. 

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
             

  Elaboración 3°  Elaboración 4° Elaboración 5°  
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA Dirección académica 

SUBDIRECCIÓN Coordinación de Educación Abierta 

DEPARTAMENTO Desarrollo Académico y Evaluación del SEA 

FECHA DE ELABORACIÓN 27 febrero 2017 

 
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 

EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la calidad educativa 

LÍNEA DE ACCIÓN Revisar las Secuencias Didácticas para mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje. 

ACCIÓN Revisar las Secuencias Didácticas de los asesores del SEA de 3°,4° y 5° cuatrimestre. 

META Concluir la revisión de las Secuencias Didácticas de los asesores de los 13 Centros. 

DESCRIPCIÓN DE 
INDICADOR  

SECUENCIAS DIDÁCTICAS = 
𝑆𝑒𝑐𝑢𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠 𝑟𝑒𝑣𝑖𝑠𝑎𝑑𝑎𝑠  

𝑆𝑒𝑐𝑢𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎𝑠 
x 100% 

MEDIOS VERIFICACIÓN SCI/DAC/2017         No.EXP/SD/SEA/2017 
SUPUESTO Disponibilidad de los asesores. 

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

Revisión 3°  Revisión 4°    Revisión 5°    

 

                               

 

 

 

 


