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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL  POR DEPARTAMENTO 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA Dirección Académica 

SUBDIRECCIÓN Sub-dirección Académica 

DEPARTAMENTO Docencia e Investigación Educativa 

FECHA DE ELABORACIÓN 27 de febrero 2017 

 
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 
EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 
LÍNEA DE ACCIÓN Difundir y organizar eventos de formación y actualización académica, propiciando la participación docente 
ACCIÓN Acreditación PROFORDEMS 
META 80 docentes acreditados 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Porcentaje de docentes acreditados en el PROFORDEMS= 

Docentes en el PROFORDEMS

Docentes programados
 × 100 

MEDIOS VERIFICACIÓN Expediente PROFORDEMS 
SUPUESTO Existe presupuesto, personal operativo, resultado de la evaluación del desempeño docente (cuando el resultado 

de la evaluación sea bueno, destacado o excelente o haber obtenido más de 1200 puntos) y aspirantes para su 
ejecución 

 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

Convocatoria Inscripciones Ejecución Certificación  
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EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 
LÍNEA DE ACCIÓN Difundir y organizar eventos de formación y actualización académica, propiciando la participación docente 
ACCIÓN Acreditación Programa de Actualización y Profesionalización Directiva (PAyPD) 
META 20 directivos acreditados 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Porcentaje de directivos acreditados en el PAyPD= 

Directivos en el PayPD

Directivos programados
 × 100 

MEDIOS VERIFICACIÓN Respaldo de trámites de acreditación y diploma emitido 
SUPUESTO Existe presupuesto, personal operativo y aspirantes para su ejecución 
 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

Convocatoria Inscripciones Ejecución Certificación  
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EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 
LÍNEA DE ACCIÓN Difundir y organizar eventos de formación y actualización académica, propiciando la participación docente 
ACCIÓN Programa de Formación Académica Continua. Capacitación Docente 
META Capacitar a 1400 docentes en enero 2017 y 1400 en julio 2017 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Porcentaje de docentes capacitados= 

Población docente aprobada

Docentes programados
 × 100 

MEDIOS VERIFICACIÓN Expediente Formación Académica Continua. Capacitación Docente 
SUPUESTO Existe presupuesto, personal operativo y aspirantes para su ejecución 
 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

Ejecución   Planeación Ejecución   Planeación 
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EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 
LÍNEA DE ACCIÓN Difundir y organizar eventos de formación y actualización académica, propiciando la participación docente 
ACCIÓN Programa de Estudios de posgrado para docentes 
META 30 docentes de posgrado 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Porcentaje de docentes capacitados= 

Docentes inscritos en Estudios de Posgrado

Docentes programados
 × 100 

MEDIOS VERIFICACIÓN Expediente de dictámenes de procedencia del apoyo por la Dirección Académica y documentos de inscripción en 
la Institución Educativa. 

SUPUESTO Existe presupuesto, personal operativo y aspirantes para su ejecución 
 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

Ejecución Permanente 
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EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 
LÍNEA DE ACCIÓN Difundir y organizar eventos de formación y actualización académica, propiciando la participación docente 
ACCIÓN Programa de Titulación de Docentes 
META 30 docentes titulados 
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Porcentaje de docentes titulados= 

Docentes titulados a través del Programa

Docentes programados
 × 100 

MEDIOS VERIFICACIÓN Expediente de Programa de Titulación de Docentes 
SUPUESTO Existe presupuesto, personal operativo y aspirantes para su ejecución 
 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

Ejecución Permanente 
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EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 
LÍNEA DE ACCIÓN Difundir y organizar eventos de formación y actualización académica, propiciando la participación docente 
ACCIÓN Concurso de Promoción Docente 2017 
META 90 docentes  
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Porcentaje de docentes promovidos= 

Población docente promovidos

Docentes participantes en el concurso
 × 100 

MEDIOS VERIFICACIÓN Expediente de Lineamientos de Promoción Docente del Servicio Profesional Docente, Convocatoria de Promoción 
y Docente del Servicio Profesional Docente 
Expedientes de los Docentes participantes en el Concurso 

SUPUESTO Existe presupuesto, personal operativo y aspirantes para su ejecución 
 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNI
O 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

Lineamientos Convocatoria Evaluaciones Resultados      
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EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 
LÍNEA DE ACCIÓN Difundir y organizar eventos de formación y actualización académica, propiciando la participación docente 
ACCIÓN Concurso de año Sabático 
META 5 docentes  
DESCRIPCIÓN DE INDICADOR Porcentaje de docentes titulados= 

Docentes beneficiados con el año Sabático

Docentesparticipantes en el concurso de año sabáticos
 × 100 

MEDIOS VERIFICACIÓN Expedientes de los docentes participantes en el concurso, dictámenes de la comisión mixta de año sabático 
SUPUESTO Existe presupuesto, personal operativo y aspirantes para su ejecución 
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
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