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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL  POR DEPARTAMENTO 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA Dirección de Planeación 

SUBDIRECCIÓN Subdirección de Planeación 

DEPARTAMENTO Departamento de Programación y Presupuestación 

FECHA DE ELABORACIÓN 30 marzo del 2017 

 
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 

EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 

LÍNEA DE ACCIÓN Promover el programa de becas para los estudiantes 

ACCIÓN Promoción y supervisión del programa de becas SEP. 

META 8000 Becarios 

DESCRIPCIÓN DE INDICADOR (Becarios Aceptados * 100 ) / Becarios Solicitantes  

MEDIOS VERIFICACIÓN Padrón de becarios beneficiados y Tarjetas bancarias 

SUPUESTO Aprovechamiento académico de estudiantes y cobertura presupuestal del programa Becas SEP 

 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL  POR DEPARTAMENTO 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA Dirección de Planeación 

SUBDIRECCIÓN Subdirección de Planeación 

DEPARTAMENTO Departamento de Programación y Presupuestación 

FECHA DE ELABORACIÓN 30 de marzo del 2017 

 
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 

EJE TEMÁTICO Fortalecimiento de la Calidad Académica 

LÍNEA DE ACCIÓN Promover el programa de becas para los estudiantes 

ACCIÓN Promoción y supervisión del programa de becas SEDEDOL (PROSPERA). 

META 13000 Becarios 

DESCRIPCIÓN DE INDICADOR (Becarios Aceptados * 100 ) / Becarios Solicitantes  

MEDIOS VERIFICACIÓN Padrón de becarios Aceptación y Tarjetas bancarias 

SUPUESTO Aprovechamiento académico de estudiantes y cobertura presupuestal del programa Becas PROSPERA 

 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

            

 

 

 

 

 

 



 
 

 
Plan de Trabajo Anual 2017 
 

 

 

 

 

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL  POR DEPARTAMENTO 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA Dirección de Planeación 

SUBDIRECCIÓN Subdirección de Planeación 

DEPARTAMENTO Departamento de Programación y Presupuestación 

FECHA DE ELABORACIÓN 30 de marzo del 2017 

 
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 

EJE TEMÁTICO Modernización y Transparencia 

LÍNEA DE ACCIÓN Atender las necesidades operativas del Colegio de Bachilleres mediante la gestión oportuna ante las dependencias federales, 
estatales y municipales. 

ACCIÓN Cumplir con la promoción y afiliación al seguro facultativo para estudiantes (IMSS). 

META 81 Centros Educativos 

DESCRIPCIÓN DE INDICADOR   (Centros Educativos Promocionados * 100)/ (Centros Educativos Totales) 

MEDIOS VERIFICACIÓN Padrón de Números de Seguridad Social. 

SUPUESTO Obligatoriamente todos los estudiantes deben contar con seguro DE Salud para Estudiantes. 

 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

   Diseño Ejecución Evaluación Certificación  
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL  POR DEPARTAMENTO 

DATOS GENERALES                                                               

DIRECCIÓN DE ÁREA Dirección de Planeación 

SUBDIRECCIÓN Subdirección de Planeación 

DEPARTAMENTO Departamento de Programación y Presupuestación 

FECHA DE ELABORACIÓN 30 de marzo del 2017 

 
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 

EJE TEMÁTICO Modernización y Transparencia 

LÍNEA DE ACCIÓN Atender las necesidades operativas del Colegio de Bachilleres mediante la gestión oportuna ante las dependencias federales, 
estatales y municipales. 

ACCIÓN Cumplir con la planeación, validación y autorización de cargas horarias para docentes 

META 924,996 horas semestrales. 

DESCRIPCIÓN DE INDICADOR  (Horas Asignadas * 100) / Horas Totales  

MEDIOS VERIFICACIÓN Plantillas autorizadas por las áreas correspondientes. 

SUPUESTO Demanda de estudiantes. 

 
CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTIVIDADES 
            

   Diseño Ejecución Evaluación Certificación  

 


