Oastaca

X R RN

JUNTOS CONSTRUIMQOS EL CAMBIO COBAO

Gobierno del Estado

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA. Direccion de Planeacion
SUBDIRECCION. Subdireccion de Normatividad y Control
COORDINACION
DEPARTAMENTO Sistemas

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO

Sistemas de Informacion

LINEA DE ACCION

Planeacién, analisis, disefio, desarrollo e implementacién de sistemas

ACCION

Planear, analizar, disefiar, desarrollar e implementar un sistema integral para administrar los procesos
institucionales.

META Planeacion y Analisis del sistema integral
INDICADOR Sistema de Informacion = Etapas realizadas / Etapas Programadas
MEDIOS VERIFICACION Expedientes del proyecto
SUPUESTO Capacitacién realizadas en tiempo requerido del equipo de desarrollo.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC
CRONOGRAMA

Etapa de Planeacion Etapa de Analisis
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Gobierno del Estado

COBAO

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA. Direccion de Planeacion
SUBDIRECCION. Subdireccion de Normatividad y Control
COORDINACION
DEPARTAMENTO Sistemas

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO

Sistemas de informacion

LINEA DE ACCION

Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura informatica.

ACCION

Ejecutar procesos de prevencidn, correccién y mantenimiento a la infraestructura tecnoldgica.

360 Mantenimientos

META 720 Mantenimientos
INDICADOR Mantenimientos de infraestructura = Mantenimientos Realizados / Mantenimientos programados
MEDIOS VERIFICACION Cedulas de servicio.
SUPUESTO Presupuesto asignado para capacitaciones y aprovechamiento del personal

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC
CRONOGRAMA

360 Mantenimientos
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JUNTOS CONSTRUIMQOS EL CAMBIO COBAO

Gobierno del Estado

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA. Direccion de Planeacion
SUBDIRECCION. Subdireccién de Normatividad y Control
COORDINACION
DEPARTAMENTO Sistemas

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO

Sistemas de informacion

LINEA DE ACCION

Capacitacidn para el personal de sistemas.

ACCION

Realizar capacitaciones en desarrollo de software para conformar el equipo de trabajo especializado en
desarrollo de sistemas.

META 10 Personas capacitadas en 4 niveles
INDICADOR Capacitacién de Personal = Niveles Capacitados / Niveles Programados
MEDIOS VERIFICACION Constancias, Certificados o Diplomas
SUPUESTO Presupuesto asignado para capacitaciones y aprovechamiento del personal
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
CRONOGRAMA

Capacitacién Nivel 1 Capacitacién Nivel 2 Capacitacién Nivel 3 Capacitacion Nivel 4
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