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JUNTOS CONSTRUIMQOS EL CAMBIO

COBAO

Gobierno del Estado

FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA PLANEACION
SUBDIRECCION NORMATIVIDAD Y CONTROL

DEPARTAMENTO

SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA DE ELABORACION

24-FEBRERO-2017

PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO

EJE TEMATICO Modernizacién y Transparencia

LINEA DE ACCION Supervision de la Gestién Administrativa del COBAO

ACCION Integracion del Plan Estratégico de Trabajo 2017 y dar seguimiento mediante andlisis de informes trimestrales.

META Integrar el Plan Estratégico de Trabajo y dar sequimiento mediante informes trimestrales de 26 Departamentos y 2 Coordinaciones en el transcursao del

gjerdicio presupuestal 2017.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Seguimiento al P.ET. 2017 =  Informes integrados x 100%

Informes programados

MEDIOS VERIFICACION

Expedientes de planes de trabajo e informes trimestrales validados por Direcciones, Subdirecciones y Coordinaciones.

SUPUESTO

Existe trabajo coordinado con Ias dreas correspondientes para llevar a cabo un Plan de Trabajo Institucional.

ENER | FEBRER | MARZO ABRIL MAYO | JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE NOVIEMBR | DICIEMBR
CRONOGRAMA 0 0 E E E
ACTIVIDADES Integracion ler 20 3er Informe
P.ET. Informe Informe Informe Final
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DEPARTAMENTO SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
FECHADE 24-FEBRERO-2017
ELABORACION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Modernizacion y Transparencia.
LINEA DE ACCION Supervision de la Gestion Administrativa.
ACCION Realizacion de Sesiones Ordinarias del Comite de Control Interno.
META Realizar &4 Sesiones Ordinarias del COCQOI durante el Ejercicio 2017

DESCRIPCION DE

Sesiones Ordinarias del COCOI 2017= Sesiones realizadas x 100%

INDICADCR Sesiones programadas
MEDIOS Expediente COCOI
VERIFICACION
SUPUESTO Existen candiciones normativas y administrativas para el control interno.
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES I 0 | I
12 Sesign 22 32 42 Sesion
Sesidn Sesidn
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FORMATO PARA INTEGRAR PLAN DE TRABAJO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DATOS GENERALES
DIRECCION DE AREA PLANEACION
SUBDIRECCION NORMATIVIDAD Y CONTROL

DEPARTAMENTO SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
FECHA DE 24-FEBRERO-2017
ELABORACION
PROGRAMA DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO
EJE TEMATICO Modernizacion y Transparendia.
LINEA DE ACCION Supervision de la Gestion Administrativa.
ACCION Implementacion del Sistema de Control Interno (S.C.l.) 2017
META Integrar al Sisterma de Control Interno del COBAO, 5 componentes del Acuerdo General por el que se Establece el Sisterma de Control Interno de la Administracion

DESCRIPCION DE

Sisterna de Control Interno COBAO = Componentes integrados x 100%

INDICADOR Componentes considerados
MEDIOS Respaldos documentales de los elementos integrados.
VERIFICACION
SUPUESTO Existe por parte de las areas del COBAQ, atencion en tiempo y forma con los requerimientos del Sistema de Control Interno.
ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Ambiente de control Administracion y Mecanismos de Control Informacion y Autoevaluacion

Evaluacion de Riesgos Comunicacion
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