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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO COBAO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.1.) FORMATO: S.C.l.-03
FORMATO PARA INTEGRAR INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO 2017
DIRECCION DE AREA:  Planeacion SUBDIRECCION:  Normatividad y Control DEPARTAMENTO:  Supervision de la Gestion Administrativa
JEFE DE DEPARTAMENTO: M.C. Gerardo Cruz Chavez TRIMESTRE: Enero-Marzo 2016 FECHA: 7 de abril de 2017
EJE TEMATICO: Modernizacion Administrativa.
RESUMEN NARRATIVO DE LA ACCION (FIN, PROPOSITO, PRODUCTOS , ACTIVIDADES, ESTADO DE INDICADORES EN MEDIOS DE SUPUESTOS
BENEFICIARIOS) % VERIFICACION
Se ha llevado
Con la finalidad de dar cumplimiento al Plan de Trabajo Anual 2017, se han integrado los 28 Informes Integrados x 100 Expediente en tiempo y
infarmes correspondientes al Primer Trimestre por Departamento y Coordinaciones avaladas por | 112 Informes Programados forma
las Direcciones de Area respectivas.
Se ha llevado
Dar seguimiento al Sistema de Control Interno del Calegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca. 4 Sesiones Realizadas x 100 Expediente en tiempo y
4 Sesiones Programadas forma
En cumplimiento al Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno, se ha 5 Componentes Integrados x 100 Expediente De acuerdo alo
implementado de acuerdo a la normatividad. 5 Componentes Considerados programado
CUMPLIMIENTO DE METAS EN PORCENTAJE %
Accion Descripcion del Indicador ler. Trimestre 2°. Trimestre 3er. Trimestre 4° Trimestre
Integracion de Informes Trimestrales. Seguimiento al PAT.= 28 Informes Integrados x 100 25%
112 Informes Programados
Realizacign de Sesiones Ordinarias del Sesiones= Sesion Realizada x 100 25%
Comité de Control Interno. 4y Sesiones Programadas
Implementacion del Sisterna de Control S.Cl. COBAO= 1Componente Integrado x 100 20%
Interno. 5 Componentes Considerados
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