SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.I.)

Oaitaca:

¢
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Go

FORMATO:S.C.1.-03

FORMATO PARA INTEGRAR INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO 2017

DIRECCION DE AREA DIRECCION ACADEMICA SUBDIRECCION:

FECHA: 07/ABRIL/17 EJE TEMATICO: DESARROLLO HUMANO

COORDINACION: COORDINACION DE DESARROLLO HUMANQO
DEPARTAMENTO:ACTIVIDADES SOCIALES JEFE DE DEPARTAMENTO: LIC. VERONICA DE LOS SANTOS CABRERA TRIMESTRE: ENERO - MARZO

- . ESTADO DE
RESUMEN NARRATIVO DE LA ACCION (FIN, PROPOSITO, PRODUCTQOS, -
ACTIVIDADES, BENEFICIARIOS) INDICADO/?RES EN MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
LINEAS DE ACCION: Promoci6n e implementacion de actividades como fomento | 3 Programas Convocatorias, convenios de colaboracion, cartas Existe
a la integracion de la comunidad COBAO al entorno social. implementados/ 25 descriptivas, registro de talleres, conferencias e presuspuesto,
ACCION: Programas de trabajo interinstitucionales con instituciones y programas informes de actividades de planteles participantes. personal
dependencias externas (Fundacién David Lynch SSO, ClJ, INE, PGR, PGJEO, proyectados =12 % EXP-PT.I-01/2017 operativo y

CDH, UNEME-CAPA, INJEO, COESFO, PROSPERA, IEEyDS, CMCyCA.)

disposicion de
las diferentes

AVANCES: » ) instituciones
CIJ: se llevaron a cabo las platicas en los planteles 04 el Tule, 44 San Antonio de para su
la Cal, 46 Tlacolula 'y 61 San Bartolo. Total 3200 estudiantes atendidos. realizacion
UNEME-CAPA: Se llevaron a cabo platicas en los planteles 66 Puerto Escondido,
25 Rio Grande, 36 Colotepec, 40 Bajos de Chila, 33 Loxicha, 16 Estaci6n
Vicente,y 55 San José del Progreso.
En total se atendieron 2, 100 estudiantes
EBC (Educacién basada en la conciencia):- Se practicd la técnica de
meditacion en los siguientes planteles; 04 El Tule, 16 Estaciéon Vicente, 33
Loxicha, 36 Colotepec, 40 Bajos de Chila. Se impartié6 una capacitacion para el
personal docente y administrativo del plantel 25 “Rio Grande”
SSO (Secretaria de Salud de Oaxaca).- Se llevd a cabo una reunién donde se
programaran las préximas reuniones con los planteles de valles centrales para
implementar las platicas de prevencion de embarazo en adolescentes y
determinantes sociales de promocién de la salud.
Eventas realizados/ Canvocatarias, registros de inscripcon, registro de Existe

LINEAS DE ACCION: Promocion e implementacion de actividades como fomento | Eventos resultados, doctos emitidos. EXP-35 presuspuesto,
a la integracion de la comunidad COBAO al entorno social. Programados INTERCOLEGIAL/2017YEXP.SURSURESTE/2017 personal
ACCION: 35 Intercolegial 2017 y XXVI Encuentro académico, Cultural y operativo,
Deportivo de la Zona Sur-Sureste 10% estudiantes y

o . . asesores
AVANCES: Se publico la convocatoria del 35 Intercolegial Cobao 2017, se participantes
elabor6 el proyecto para su tramite y atencion y el 31 de marzo se realizd el para su
registro de participantes para la etapa regional que se llevara a cabo los dias 17, realizacion

18 y 19 de mayo del 2017.
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Oaitaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cobierno o Estado COBAO

CUMPLIMIENTO DE METAS EN PORCENTAJE %

Accion Descripcion del Indicador ler. Trimestre 2°. Trimestre 3er. Trimestre 42 Trimestre

Programas de trabajo interinstitucionales
con instituciones y dependencias externas Programas implementados/programas acordados=100 12%
(Fundacién David Lynch SSO, ClIJ, INE,
PGR, PGJEO, CDH, UNEME-CAPA,

INJEO, COESFO, PROSPERA, IEEyDS,

CMCyCA.)
35 Intercolegial 2017 y XXVI Encuentro Eventos implementados: 1 evento realizado/3 eventos
Académico, Cultural y Deportivo de la programados = 100 10 %

Zona Sur-Sureste
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