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FORMATO PARA INTEGRAR INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO 2017

DIRECCION DE AREA: Direccion Académica

SUBDIRECCION: Sub-direccion Académica

COORDINACION:

COBAO

DEPARTAMENTO: Docencia e

Investigacion JEFE DE DEPARTAMENTQ: Alicia Soledad Martinez Silva TRIMESTRE: enero-marzo 2107 FECHA: 7 de abril 2017 EJE
TEMATICO : Fortalecimiento de la calidad Académica
RESUMEN NARRATIVO DE LA ACCION (FIN, PROPOSITO, o MEDIOS DE
PRODUCTOS , ACTIVIDADES, BENEFICIARIOS) ESTADO DE INDICADORES EN % VERIFICACION | SUPUESTOS
LINEA DE ACCION: Difundir y organizar eventos de formacion y indice de docentes capacitados= Proyecto Existio
actualizacion académica, propiciando la participacion de docentes. Autarizado, presupuesto,
1112 docentes capacitados Planeaciones personal
REALIZADO: En el marco del Programa de Formacion Académica x 100 Didacticas, Pases operativo y
Continua (PFAC) se efectud la Capacitacion Inter-semestral Enero 2017, Total de docentes COBAO de Ingreso y Listas | aspirantes para
en el periodo del @ al 14 de enero del presente, en doce sedes en las de Asistencia. Su ejecucion
regiones de Valles Centrales, Costa, Istmo, Papaloapan y Mixteca, dirigido | =81.9 %
a 1112 docentes en 38 grupos de capacitacion con cobertura estatal.
LINEA DE ACCION: Difundir g organizar eventos de formacion y indice de Docentes beneficiados con el Afio Sabatico Solicitudes y Existe
actualizacion académica, propiciando la participacion de docentes. Expedientes de los | presupuesto,
o i ) 1 Docentes beneficiados con el afio Sabatico docentes personal
REALIZADO: En cumplimiento con el Contrato Colectivo de Trabajo, el 22 — — — participantes en el operativo y
de noviembre se emitio la Convocatoria para el Otorgamiento del Aro | 2 Docentesparticipantes en el concurso de afio sabaticos | qncyrsg, aspirantes para
Sabético 2017-2018, dirigido a docentes de tiempo completo en las X 100 dictdmenes de Ia Su ejecucion.
categorias Asaciado C, Titular A, Titular B y Titular C, con antigliedad -50% Comision Mixta de
minima de 10 afos. Participaron en este concurso 2 docentes, de los Escalafon y
cuales resultd seleccionado 1 docente en atencidn al mayor impacto de sus Prestaciones del
prayectos para el Colegio. El periodo del ejercicio del Afio Sabatico inicio el Personal Docente
18 de enero del 2017 y concluird el 5 de enero del 2018. del COBAO.
LINEA DE ACCION: Difundir y organizar eventos de formacion y Respaldo de tramites de registro y validacion. Existe presupuesto, | Respaldo de
actualizacion académica, propiciando la participacion de docentes. personal operativa tramites de
y aspirantes para reqistro y
REALIZADO: Con referencia a la Estrategia Nacional de Formacian Su ejecucion. validacion.
Continua de Profesores de Educacion Media Superior, se abrio el sistema
de registro exclusivamente para directores en este primer periodo. Se
inscribieron 25 Directores de planteles y se validaron en plataforma 25.
LINEA DE ACCION: Difundir y organizar eventos de formacion y Se pre-registraron 499 aspirantes al Colegio de Bachilleres. Existe presupuesto, | Respaldo de
actualizacion académica, propiciando la participacion de docentes. Se registraron 360 sustentantes en las oficinas centrales del personal operativo tramites de
COBAQG y aspirantes para registro y
REALIZADO: Se elabar¢ y se publica la Convocatoria del Cancurso de Su ejecucion. validacion.
Oposicion para el Ingreso a la Educacion Media Superior, ciclo escolar
2017-2018 COIEMS A/17-1, para el Calegio de Bachilleres del estado de
Oaxaca.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno ol Estade COBAO
LINEA DE ACCION: Difundir y organizar eventos de formacion y Se pre-registraron &4 aspirantes al Colegio de Bachilleres. Existe presupuesto, | Respaldo de
actualizacion académica, propiciando la participacion de docentes. Se registraron 2 sustentantes en las oficinas centrales del personal operativo tramites de
COBAQO y aspirantes para registro y
REALIZADO: Se elaborg y se publict la Convocatoria del Concurso de Su ejecucion. validacion.
Oposicion para la Promocion a Cargos con Funciones de Direccion en
Educacion Media Superior 2017-2018. COPFD-EMS

CUMPLIMIENTO DE METAS EN PORCENTAJE %

Accion Descripcion del Indicador ler. Trimestre 2°. Trimestre 3er. Trimestre | 42 Trimestre
Programa de Formacion Académica % de docentes capacitados 819
Continua. Capaditacion Docente 1112 docentes capacitados 100
= X

" Total de docentes COBAO

Concurso de afio Sabético % de docentes beneficiadosaiio sabatico 50%
B 1 Docentes beneficiados con el afio Sabatico

"~ 2 Docentesparticipantes en el concurso de afio sabaticos
X 100

Acreditacion Programa de Actualizacion
y Profesionalizacion Directiva (PAYPD)

del Concurso de Opaosicion para el
Ingresa a la Educacion Media Superior,
ciclo escolar 2017-2018 COIEMS A/17-1

Concurso de Opaosicion para la
Promacion a Cargos con Funciones de
Direccion en Educadion Media Superior
2017-2018. COPFD-EMS
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