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FORMATO PARA INTEGRAR INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO 2017

DIRECCION DE AREA: ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBDIRECCION: ADMINISTRATIVA COORDINACION:

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS JEFE DE DEPARTAMENTO: LIC. ANA LILIA ROSADO CHAVEZ TRIMESTRE: PRIMER TRIMESTRE

FECHA: 5 DE ABRIL DE 2017

EJE TEMATICO: MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA

RESUMEN NARRATIVO DE LA ACCION (FIN, PROPGSITO, PRODUCTOS, INDEIEII-;ADI()J(IJQED:EN MEDIOSDE | < pUESTOS
ACTIVIDADES, BENEFICIARIOS) % VERIFICACION
El desarrollo de cursos y/o talleres de Capacitacidn del personal de areas Listade Existe
administrativas, no ha tenido avance ya que en este trimestre, no se conté con el 20 % asistencia, disponibilidad
presupuesto para la realizacion de los mismos. Conscientes de la importancia de evaluaciones y presupuestal
actualizar al trabajador, se continda con la planeacion de los talleres. registro de
calificaciones
CUMPLIMIENTO DE METAS EN PORCENTAJE %
a2 A c ler. B T er. 4,
Accion Descripcion del Indicador Trimestre 2°. Trimestre Trimestre Trimestre
Desarrollo de cursos y/o talleresde | Capacitacion administrativa =
Capacitacion i X100 20%
Personal administrativo
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