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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (S.C.l.) FORMATO: S.C.I.-03

FORMATO PARA INTEGRAR INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTO 2017
DIRECCION DE AREA Direccion de Planeacion SUBDIRECCION: Subdireccion de Normatividad y Estadistica
DEPARTAMENTO: Sistemas JEFE DE DEPARTAMENTO: L.I. José Juan Nogales Osorio
TRIMESTRE: ENERO - MARZO 2017-04-07
FECHA 07 MARZO 2017 EJE TEMATICO Sistemas de Informacion

RESUMEN NARRATIVO DE LA ACCION (FIN, PROPOSITO, II\IIEIZ?I-(I-ZAA[I?)CC))QIIEES MEDIOS DE SUPUESTOS
PRODUCTOS , ACTIVIDADES, BENEFICIARIOS) EN % VERIFICACION
12 % Capacitacion en Presupuesto

Capacitacién Nivel 1 para el personal del departamento de sistemas

proceso

asignado para
capacitaciones y
aprovechamiento

Realizar capacitaciones en
desarrollo de software para
conformar el equipo de trabajo
especializado en desarrollo de
sistemas

del personal
CUMPLIMIENTO DE METAS EN PORCENTAJE %
o
Accion Descripcion del Indicador s 2°. Trimestre e 4%
Trimestre Trimestre Trimestre
Capacitacién de Personal = 0.5/ 4 12%
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