
EXPERIENCIA LABORAL (3 ULTIMOS EMPLEOS)

¿HA TENIDO SANCIONES ADMINISTRATIVAS? (EMP. ACTUAL)

30/11/2024

PROFESION

PUESTO QUE DESEMPEÑA

NOMBRE

FECHA 

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

CARGO O PUESTO DESEMPEÑADO (ANTERIOR)

CARGO O PUESTO DESEMPEÑADO (ANTERIOR)

COBAO

SEPTIEMBRE 2009

MARZO 2011

DIRECTOR PLANTEL A No 36 COLOTEPEC

PERIODO DE INICIO (MES/AÑO)

DIRECTOR PLANTEL B RIO GRANDDE

MAYO 2007

ENERO 2004

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL GOB DE OAXNOMBRE DE LA INSTITUCIÓN O EMPRESA 

PERIODO DE INICIO (MES/AÑO)

PERIODO FINAL (MES/AÑO)

MARZO 2011

COBAO

CARGO O PUESTO DESEMPEÑADO (ÚLTIMO)

R

NO

PERIODO FINAL (MES/AÑO)

FIRMA

DOCENCIA E ENVESTIGADOR EDUCATIVO Y ADMNISTRADOR DE CENTROS EDUCATIVOS. ASESOR, TALLERISTA Y 

ACOMPAÑAMIENTO PEGAGOGICO A ESTUDIANTES Y DOCENTES. ORGANIZADOR DE EVENTOS EDUCATIVOS 

(CONFERENCIAS, FERIAS DE LIBROS, GALERIAS LITERARIAS, ETC.). VINCULADOR CON INICIATIVA PRIVADA, 

AUTORIDADES MUNICIPALES Y FUNDACIONES INTERNACIONALES (FUNDACIÓN PPEP.INC, TC¡UCZON ARIZONA, USA)

MAYO 2013

CAMPO DE EXPERIENCIA:

CARRERA GENERICA

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN O EMPRESA 

PERIODO DE INICIO (MES/AÑO)

PERIODO FINAL (MES/AÑO)

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN O EMPRESA 

EDUCACIÓN

MAESTRIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

EDGAR LÓPEZ VELASCO

DIRECTOR PLANTEL A No 55 SAN JOSÉ DEL PROGRESO

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

INFORMACION CURRICULAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL 
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

(Versión Pública)

Fotografía
Reciente


