FECHA

NOMBRE

PUESTO QUE DESEMPERNA
PROFESION

CARRERA GENERICA
NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA LABORAL (3 ULTIMOS EMPLEOS)

CARGO O PUESTO DESEMPENADO (ULTIMO)
NOMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA
PERIODO DE INICIO (MES/ANO)

PERIODO FINAL (MES/ANO)

CARGO O PUESTO DESEMPENADO (ANTERIOR)

NOMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA
PERIODO DE INICIO (MES/ARNO)

PERIODO FINAL (MES/ANO)

CARGO O PUESTO DESEMPENADO (ANTERIOR)
NOMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA
PERIODO DE INICIO (MES/ANO)

PERIODO FINAL (MES/ANO)

CAMPO DE EXPERIENCIA: Recursos Humanos

INFORMACION CURRICULAR DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

OAXACA
(Version Publica)

| 06 de mayo de 2025 |

| Guillermo Nifio Martinez |

jefe del departamento de Docencia e
Investigacion Educativa

| Lic. En Administracién de Empresas |

| Administracion |

| Licenciatura |

| Director de Plantel |

| Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca |

| 09/2015 |

| 02/2023 |

| Supervisor de Alta Responsabilidad |

Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn.

| 04/2014 |

| 09/2015 |

Presidente Municipal

Municipio de Nazareno Etla.

01/2011

12/2013

Experiencia en higienicos de recursos humanos, ausentismo,rotacion, contratacion, siniestralidad,
demandas laborales, ndminas, revisiones contractuales, cumplimiento con instituciones , IMSS,

STPS, HACIENDA.

¢HATENIDO SANCIONES ADMINISTRATIVAS? (EMP. ACTUAL) | No




