El Departamento de Recursos Humanos, de conformidad con el articulo 14 del
Reglamento Interno del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, tendra las
funciones que seran descritas en el Manual de Organizacion del COBAO, las cuales
se derivan de las facultades de la Direcciébn de Administraciéon y Finanzas,
establecidas en el articulo 11 fracciones VIl y Xl del citado Reglamento; y de las
facultades de la Subdireccion de Administracion, establecidas en el articulo 13
fracciones I, Il, Ill y X del mismo ordenamiento, que se indican a continuacion:

ARTICULO 11. La Direccion de Administracion y Finanzas contar4 con una
Directora o Director, quien dependera de la Directora o Director General y tendra
las siguientes facultades:

VIII. Dirigir la actualizacion de la plantilla del personal, altas, bajas y cambios,
para la generacién oportuna de los pagos de sueldos y prestaciones del personal
del COBAO, y

XIl. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Directora o Director General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 13. La Subdireccion de Administracién contaré con una Subdirectora o
Subdirector, quien dependera directamente de la Directora o Director de
Administracion y Finanzas, y tendra las siguientes facultades:

I. Coordinar los procesos de seleccion y contratacion del personal del COBAO;
Il. Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de los procesos de nébmina;

[ll. Promover acciones que fomenten el desarrollo y capacitacion del personal
del COBAO, y

X. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 14. La Subdireccion de Administracion para el cumplimiento de sus
facultades, se auxiliard del Departamento de Recursos Humanos, del Departamento
de Recursos Materiales y del Departamento de Servicios Generales, cuyas funciones
seran descritas en el Manual de Organizacion del COBAO.






