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INTRODUCCION

El presente es un documento normativo que brinda las consideraciones necesarias a tomarse en
cuenta para realizar el Trabajo Colegiado al interior de los planteles.

Por ello, de acuerdo al Modelo Educativo para la Educaciéon Obligatoria (SEP. 2017), el Trabajo
Colegiado debe ser “planeado, sistematico y consolidarse como un componente clave para
fortalecer y actualizar el conocimiento pedagégico de los contenidos; mejorar el desarrollo de
interacciones significativas; favorecer la consulta, la reflexién, el andlisis, la concertacion y la
vinculacién con la comunidad académica y directiva de los planteles. El Trabajo Colegiado debe
resultar en equipos sélidos, capaces de dialogar, concretar acuerdos, definir, y dar seguimiento a
metas especificas sobre el aprendizaje y la trayectoria educativa de los estudiantes”.

Por otra parte, el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 (PROSEDU), en el objetivo 1,
estrategia 1.4, linea de accion 1.4.5 establece la necesidad de “poner a disposicion de las escuelas
un conjunto de apoyos para que sus docentes constituyan y desarrollen comunidades de
aprendizaje profesional”.

Asimismo, la RIEMS a través del Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior (PBC-SIiNEMS), antes Sistema Nacional de Bachillerato, busca fortalecer la
identidad del nivel medio superior a mediano plazo entre los distintos subsistemas de este nivel,
asi como reconocer las diferencias de cada uno de ellos del MCC. Para ello, se requiere identificar
con claridad los objetivos formativos compartidos, ofrecer opciones pertinentes y relevantes al
estudiantado con métodos y recursos innovadores para el aprendizaje, asi como mecanismos de
evaluacion que contribuyan a la mejora de la calidad educativa, dentro de un marco de integracién
curricular que potencie los beneficios de la diversidad, con el proposito de que el bachiller
egresado independientemente de la organizacidon curricular de cada institucién, comparta una
serie de competencias; propiciando opciones practicas que les permitan Aprender a lo largo de la
vida. De acuerdo con Tobén (2005) podemos puntualizar el sustento de dicho aprendizaje en los
siguientes saberes para el desempefio idoneo:

e Saber conocer: Es la puesta en accion de un conjunto de herramientas necesarias para
procesar la informacién de manera significativa acorde con las expectativas individuales,
las propias capacidades y los requerimientos de una situacion en particular. Se caracteriza
por la toma de conciencia respecto al proceso de conocimiento segun las demandas de una
tarea y por la puesta en accion de estrategias para procesar el conocimiento mediante la
planeacion, monitoreo y evaluacién. Sus componentes centrales son: procesos cognitivos,
instrumentos cognitivos y estrategias cognitivas y metacognitivas.

e Saber ser: Describe el desempefio humano ante un problema y una actividad. En éste
intervienen procesos tales como sensibilizacién, personalizacién de la informacién y
cooperacion, los cuales se relaciona con el campo afectivo-motivacional. Se caracteriza por
la construccion de la identidad personal y la conciencia y control del proceso emocional-
actitudinal en la realizacién de una actividad.
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e Saber hacer: Consiste en saber actuar con respecto a la realizaciéon de una actividad o
resolucion de un problema, comprendiendo el contexto y teniendo como base la
planeacion.

Es por lo anterior que el Bachillerato General exige una nueva gestion fundamentada en el Trabajo
Colegiado, al ser éste una estrategia de consulta, reflexion, andlisis y vinculacién entre los/las
docentes de una institucion educativa, en donde éstos/as manifiestan sus iniciativas de
planeacion, ejecucidn y evaluacion de los proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa.

Es por ello que, se pretende consolidar el Trabajo Colegiado en las instituciones que coordina
académicamente, propiciando que el personal docente y directivo, enriquezcan su desempefio y
tareas de planeacion, desarrollo y evaluacion de actividades académicas, garantizando la calidad
de los servicios educativos que se ofrecen en el Bachillerato General.
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USTIFICACION

M.

La Direccion General del Bachillerato le tiene una gran apuesta al Trabajo Colegiado para poner en
marcha el Nuevo Modelo Educativo para la Educaciéon Obligatoria (2017) y con ello, mejorar la
practica docente.

Lo anterior, tiene su soporte en que se considera al Trabajo Colegiado, un espacio en donde se
promueve que el personal docente realice un andlisis a detalle de los programas de estudio y
discuta la manera en la que serdn abordados para elaborar sus secuencias didacticas, sin dejar de
lado la interdisciplinariedad y el abordaje de los temas transversales, ya que retomando lo que
Figueroa de Katra (2005) menciona: son éstos ultimos los que enriquecen la labor formativa, al
conectar y articular los saberes de los diferentes sectores de aprendizaje, dotando de sentido a los
conocimientos disciplinares, con los temas, contextos sociales, culturales y éticos presentes en su
entorno al mirar la experiencia escolar como una oportunidad para que los aprendizajes integren
sus dimensiones cognitivas y formativas.

Asimismo, el Trabajo Colegiado en torno al abordaje de los programas de estudio y la
interdisciplinariedad existente en ellos, orientara el quehacer del docente respecto a los modelos
de enseflanza y aprendizaje, dptimos a desarrollarse de acuerdo con el enfoque no solo de la
asignatura, sino del campo disciplinar, de acuerdo a la realidad contextual y necesidades del
alumnado, en donde el personal docente estd en posibilidad de explorar y compartir diferentes
fuentes de informacion, asi como técnicas exitosas que promuevan en el alumnado interés por las
disciplinas, asi como desarrollo de competencias que incidan en la mejora de su desempefio.
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Teniendo en cuenta de que una de las finalidades del Trabajo Colegiado es la formacién continua
del personal docente, donde se promueva a través del didlogo entre colegas y el trabajo
colaborativo el fortalecimiento de las competencias profesionales del docente; es que se considera
importante que este espacio lo integren no solo profesores y profesoras, sino también personal
directivo y responsables del servicio de Orientacion Educativa y actividades artistico-culturales y
deportivo-recreativas, lo anterior, aunado a que el intercambio de informacién, la toma de
acuerdos y el desarrollo de habilidades socioemocionales en el profesorado generan un impacto
proactivo en el ambiente académico.

Con base en ello, lo que aqui se presenta es un panorama general que orienta las funciones del
personal participante en el colegiado, con el fin de que éstos asuman su cargo bajo las
implicaciones que éste conlleva.

Establecimiento de los/las responsables del Trabajo Colegiado

RESPONSABLES PROCESO DE SELECCION
Presidente/a ¢ Propuestos en colegiado y con plena conciencia de las responsabilidades que
: deriven de su cargo.
Secretario/a
i e Electos/as por votacion.
Lider de Campo
Disciplinar o e Permanencia durante el semestre.

de Semestre
¢ Se considera valida la asignacidon sélo en aquellos casos en donde se

encuentre presente al menos la mitad del total de los/las participantes y que
los mismos ejerzan su voto.

Responsabilidades del personal participante.

RESPONSABLE FUNCIONES

Presidente/a e Coordinar el trabajo entre los/las lideres de los campos disciplinares o de
semestre y la persona responsable de la subdireccion académica del plantel.

e (Gestionar ante las autoridades los recursos convenientes.

e Rendir cuentas a las autoridades sobre el trabajo de cada uno de los campos
disciplinares o semestres.

e Generar la vinculacién entre campos disciplinares o semestres.
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Secretario/a

Lider de
Campo
Disciplinar o
de semestre

Integrantes
del Campo
Disciplinar o
semestre

e (Coordinar, agendar y convocar las sesiones de Trabajo Colegiado.

e Llevar control de las actas de acuerdos de Trabajo Colegiado, listas de
asistencia y todo aquel documento resultado de las sesiones. (Consultar Anexo
1)

e Establecer comunicacién constante con el/la Presidente/a del Trabajo
Colegiado para plasmar en las actas de acuerdos los avances, logros y
necesidades detectadas al interior de los campos disciplinares o bien por
semestre.

e Vigilar que en cada sesién se cuente con al menos la mitad de los/las
integrantes, en caso de no ser asi considerar la reprogramacion de la misma.

e Supervisar el cumplimiento de los acuerdos convenidos para el logro de los
objetivos correspondientes al campo disciplinar o semestre que representa.

e Orientar y dar seguimiento al trabajo académico de los/las integrantes.

e Verificar los indices de reprobacién de cada una de las asignaturas que
integran el campo disciplinar o semestre, con el fin de realizar propuestas para
atender las necesidades existentes.

e Mantener estrecha comunicacidon con el servicio de Orientacion Educativa,
para la gestion oportuna de estrategias acordes a las necesidades.

e Coordinar, dar seguimiento y orientar a los/las tutores/as pertenecientes al
campo disciplinar o semestre.

e Favorecer la transversalidad e interdisciplinariedad (Consultar Anexo 4).

e Generar planeaciones didacticas innovadoras atendiendo a las caracteristicas
del estudiantado y del contexto, haciendo uso de fuentes de consulta actuales e
incluyendo recursos tecnolégicos.

e Compartir en colegiado con los/las integrantes del campo disciplinar o
semestre las estrategias exitosas que promueven la mejora en el logro
académico de los/las estudiantes.

¢ Identificar las dificultades que presenta el estudiantado y generar estrategias
de seguimiento tutorial para darles atencién oportuna.

e Determinar instrumentos de evaluacién por competencias.

e Trabajar la transversalidad e interdisciplinariedad (Consultar Anexo 4).
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Se requiere que todo el personal docente que participa en colegiado se desenvuelva con una
actitud:

Critica.

Etica profesional.

Responsable.

De liderazgo.

Empatica.

De participacién activa y propositiva.

Considerando lo anterior, la manera en que estan integrados los campos disciplinares para el
trabajo en colegiado, sera la siguiente:

CAMPO
DISCIPLINAR MATERIAS QUE LO INTEGRAN
Matematicas I, II, III, IV, Calculo Diferencial, Calculo Integral, Dibujo I, II,
T Matematicas Matematicas Financieras I, II, Probabilidad y Estadistica I, II, Dibujo
R Arquitectonico y de Construccion.
A Quimica I, II, Biologia I, II, Geografia, Ecologia y Medio Ambiente, Ciencias de
B Ciencias la Salud I, II, Temas Selectos de Biologia I, II, Temas Selectos de Fisica |, II,
A Experimentales | Temas Selectos de Quimica I, II, Electrénica, Mecanica Dental, Laboratorista
(]) Clinico, Laboratorista Quimico, Higiene y Salud Comunitaria.
Metodologia de la Investigacion, Introduccién a las Ciencias Sociales,
Ciencias Historia de México I, II, Estructura Socioecon6mica de México, Historia
C Sociales Universal Contemporanea, Derecho I, II, Administracion I, II, Contabilidad I,
0 I, Economia I, II, Psicologia I, II, Sociologia I, II, Trabajo Social, Tramitacién
L Aduanal, Administracion, Contabilidad, Turismo.
E ;
G Etica I, II, Literatura I, II, Filosofia, Historia del Arte I, II, Légica, Estética,
1 | Humanidades | Temas Selectos de Filosofia I, II, Comunicacion, Puericultura, Auxiliar
A Educativo en el Campo de la Intervencion.
g Inglés I, 11, I11, IV, Taller de Lectura y Redaccion |, 11, Informatica I, II, Ciencias
Comunicacion | de la Comunicacidn [, II, Etimologias Grecolatinas I, II, Comunicacién, Disefio,
Traductor de Inglés.
Artisticas-Culturales, Fisicas-Deportivas y Recreativas, Orientacién
Paraescolares .
Educativa.
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TIPOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO COLEGIADO

Considerando las caracteristicas en las que esta conformada la plantilla docente de los planteles
coordinados por la DGB, se propone que la integracién de los grupos de Trabajo Colegiado sea por
campo disciplinar o por semestre. Esto promovera una organizacién flexible al interior de los
planteles que apoyara la atencion de necesidades especificas en cada uno de ellos, asi por ejemplo
en aquellos casos en el que un campo disciplinar solo cuente con uno o dos integrantes, se podra
unir a otro que sea afin, o bien en los planteles en donde la plantilla docente sea pequefia se podra
trabajar en colegiado, sin perder de vista los objetivos que a cada integrante corresponda.

Por semestre. En esta modalidad es necesario que se tomen en cuenta los niveles de complejidad
de las competencias que se pretenden desarrollar en el bachiller de acuerdo al semestre. Para ello
cada integrante del grupo colegiado de acuerdo al semestre deberd tener presente su
planificacién, recursos didacticos y tecnolégicos de apoyo para el estudio sugeridos en el plan y
programas, seguimiento y evaluaciéon de proyectos educativos, aplicaciéon de estrategias de
ensefnanza exitosas y criterios e instrumentos para evaluar, con el propésito de articular y atender
necesidades de manera colegiada.

Bajo esta modalidad se estableceran compromisos por cada uno de los semestres.

Por campo disciplinar. La viabilidad de organizar los grupos de esta manera es que se tiene
mayor oportunidad de analizar y discutir topicos concretos de la disciplina en especifico en donde
el personal docente abordara aspectos tales como:

e Programas de estudio en los cuales se analizara el enfoque psicopedagdgico, los ejes
transversales, la interdisciplinariedad, los tépicos de actualidad (contenidos), pertinencia y
relevancia a partir de la secuencia e integracion de los bloques y/o mdédulos, asi como su
relacién con las competencias (genéricas, disciplinares, profesionales) de asignaturas del
mismo campo disciplinar, habilidades y actitudes a desarrollar en el alumnado para el logro
de los propositos y aprendizajes esperados.

e Modelos de enseflanza y aprendizaje que de acuerdo con el enfoque de la asignatura,
contribuyen a la comprension y manejo de los contenidos fundamentales por parte del
estudiantado.

e Dificultades que enfrenta el bachiller por las caracteristicas del campo disciplinar, en donde
se analizan temas especificos del curso (contextualizacion de contenidos, complejidad de
competencias a desarrollar, disponibilidad de recursos didacticos para instrumentar las
estrategias de aprendizaje y evaluacion).

e Exploraciéon e intercambio de fuentes de informacién y recursos que apoyan el desarrollo
de los cursos.
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Independientemente de la manera en que se organicen los grupos colegiados, es necesario que
cada uno de éstos realice:

Sesiones como minimo al inicio, mitad y final de cada semestre. Periédicamente podran
sesionar a lo largo del semestre de acuerdo a las necesidades propias de cada plantel (Ver
anexo numero 2. Calendario de Reuniones Colegiadas programadas por semestre y listado
de responsables).

Definan un plan de trabajo, para ello el/la directora/a dara a conocer un objetivo académico
relevante contenido en el Plan de Mejora Continua vigente, a partir de este cada campo
disciplinar o bien cada semestre definira la manera en la que lo abordara desde su ambito
de competencia.

Con el propdsito de guiar de manera pertinente el plan semestral de Trabajo Colegiado, se
presentan a continuacion las lineas de accién que apoyaran su disefio:

o Diagnéstico. Cuyo objetivo es la identificacién de problemas relacionados con falta
de cobertura, inasistencia de los/las estudiantes, impuntualidad de los/las docentes,
abandono escolar, falta de aprovechamiento del tiempo escolar, entre otros.

o Planificacidn. Tiene la finalidad de definir estrategias especificas a realizarse durante
el semestre, esto conforme a los objetivos y politicas institucionales.

o Instrumentacion. Momento en el que se definen de manera clara y concreta las
acciones a seguir para realizar y alcanzar los objetivos previstos por semestre.

o Evaluacién. Pretende determinar los mecanismos de evaluacién y seguimiento que
permitan valorar el impacto de las acciones planeadas.

o Mejora Continua. Considera el disefio de procedimientos y acciones que tendran
como proposito establecer un método continuo de seguimiento y evaluacidon del
Trabajo Colegiado, que permitird retroalimentar, enriquecer futuras propuestas y
aprender de todo el proceso promoviendo la participacion activa y comprometida
del personal docente en la busqueda de oportunidades para elevar la calidad
educativa.

Es necesario precisar que todos los campos disciplinares o semestres retomaran el mismo
objetivo del Plan de Mejora Continua (Consultar Anexo 3. Planeacion Colegiada). Para el
llenado se debera considerar lo siguiente:

v Objetivo: “lo que se quiere lograr”. Especificando: “qué” (resultado), “cémo”
(acciones) y “para qué” (cambio).

Ejemplo: Mejorar la calidad de la docencia, mediante la implementacion de cursos/talleres
sobre la ensefianza por competencias, para transformar las prdcticas educativas.
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v' Acciones: “pasos que se seguiran para el cumplimiento de los objetivos”.
Ejemplo:

*Realizar una deteccion de necesidades docentes a través de un diagndstico.

*Realizar propuestas de formacion y/o actividades docentes a partir de necesidades

detectadas.

* Envio de propuestas a la DCA para validacion respectiva.

*Implementacion de la estrategia de formacion y/o actividades docentes.

* Envio de evidencias y constancias de participacion a la DCA para validacién.

v Responsable (s): “asignacion de personal directivo, administrativo o docente que
tenga claridad del objetivo, que dé seguimiento a las acciones y que integre el informe de
evidencias y resultados”.

Ejemplo: Director/a, subdirector/a, administrativos, instructor/a docente, lider de academia,
padres y madres de familia, etc.

v’ Calendarizacién: “asignar fechas”, para este apartado es necesario tener a la mano el
calendario escolar que nos permita visualizar dias inhabiles, periodos de evaluacion y otras
actividades relevantes en la vida académica del plantel.

v’ Evidencias: “documentos que permitan medir los logros e impacto del plan de
trabajo”.

Ejemplo: Listas de asistencia, planeaciones, informes, etc.
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ANEXO 1. Actas de reunion

Acta de reunion

Plantel: CCT:

Academia : Sesion: |Ordinaria__  Extraordinaria__
Siendo las hrs. del dia del mes de del afio 20___, en el lugar que

ocupa se reunieron los/las integrantes de la academia/semestre con el

proposito de tratar asuntos académicos relacionados con:

Tema Aspectos a Tratar

1. La planeacion y elaboracion del Plan de trabajo

2. La elaboracion de la agenda de reuniones y actividades a
desarrollar durante el semestre

3. El seguimiento de los indicadores de logro académico

4. La elaboracién de los instrumentos y rubricas de
evaluacion adecuados para un modelo educativo basado
en competencias

5. El intercambio de experiencias, con relacion al proceso
de ensefianza aprendizaje

6. La elaboracion de materiales didacticos

7. Asuntos generales (especifique)

Bajo el siguiente :

ORDEN DEL DiA

U > W N =

Relatoria:

Propuestas y acuerdos :

Integrantes de la academia/semestre que asistieron a la reunion:

Nombre Firma Nombre Firma

12
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ANEXO 2. Calendario de Reuniones Colegiadas programadas por semestre y listado de responsables.

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

FECHAS DE
REUNIONES

AGENTE

NOMBRE

FIRMA

Presidente/a

Secretario/a

Lider de Campo Disciplinar
Matematicas o semestre

Lider de Campo Disciplinar
Ciencias Experimentales o
semestre

Lider de Campo Disciplinar
Ciencias Sociales o semestre

Lider de Campo Disciplinar
Humanidades o semestre

Lider de Campo Disciplinar
Comunicacion o semestre

Lider de Paraescolares
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ANEXO 3. Planeacion Colegiada

INSTRUCCIONES: Definir objetivos y acciones por cada campo disciplinar o semestre, estableciendo los responsables de cada
accidn, periodo y evidencias a obtener.

PLANTEL:
LOCALIDAD Y ENTIDAD:
DIRECTOR (A):
FORTALEZAS DEL PLANTEL:
1 Liderazgo directivo.
2
3
4
5
ENE | FEB | MAR | ABR | JUN
OBJETIVO ACCIONES RESPON:Q(]:SII(‘)EN(ESS) DELAS MAY EVIDENCIAS
AGO | SEP OCT NOV | DIC
Ejemplo: Mejorar la *Realizar una deteccion de Director/a, Subdirector/a X
calidad de la docencia, necesidades de formacién y/o | Académico/a, Lideres de Academia, L
. L 2 Diagndstico
mediante la actividades docentes a través Docentes
implementacién de de un diagnostico.
cursos/talleres sobre la
ensefianza por *Realizar propuestas de Director/a, Subdirector/a X
competencias, para formacion y/o actividades Académico/a, Lideres de Academia,
. Propuesta de formato
transformar las docentes a partir de Docentes
practicas educativas. necesidades detectadas.
—— .
Envio d.e pr.o,puestas a .la DCA | Director/a Oficio de envio a DCA
para validacién respectiva. X
*Implementacion de la . . .
- e s Listas de asistencias
estrategia de formacion y/o Facilitador/a propuesto/a X ,
ral Fotografias
actividades docentes.
*Envio de evidencias y .
. by . Constancias
constancias de participaciéna | Director/a X

la DCA para validacion.

Informe final
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1. Campo Disciplinar
Matemadticaso ____
semestre

2. Campo Disciplinar
Ciencias Experimentales
o semestre

3. Campo Disciplinar
Ciencias Sociales o
semestre

4. Campo Disciplinar

Humanidades o___
semestre

5. Campo Disciplinar
Comunicacion o___
semestre

6. Paraescolares

15
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ANEXO 4. Abordaje de la transversalidad e interdisciplinariedad.

En los programas de estudio, se integra el apartado de “Ejes transversales”, en donde
se presentan cuatro lineas que abordan temas relacionados entre si, los cuales, se
pretende sean abordados de manera interdisciplinar, para lo cual es necesario que el
personal docente de manera colegiada realice y revise los siguientes cuatro ejes, e
integre temas propios de cada comunidad.

Eje transversal Social: abarca temas relacionados con la educacion financiera,
moral y civica, para la paz (Derechos Humanos), equidad de género,
interculturalidad, lenguaje no sexista y vialidad.

Eje transversal Ambiental: son tematicas relacionadas con el respeto a la
naturaleza, uso de recursos naturales, desarrollo sustentable y reciclaje.

Eje transversal de Salud: hace referencia a temas de educacion sexual integral y
reproductiva, cuidado de la salud, prevenciéon y consumo de sustancias téxicas.

Eje transversal de Habilidades Lectoras: integrado por temas tales como
fomento a la lectura, comprension lectora, lecto-escritura y lectura de textos
comunitarios o en lenguas nativas.

Para la puesta en marcha, se requiere que el lider de campo disciplinar o de semestre
promueva con los integrantes del colegiado lo siguiente:

Trabajo pedagogico interdisciplinario.
Identificar conexiones de interaccion entre las disciplinas.

Fomentar practicas pedagogicas diferentes a las tradicionales, para el
desarrollo de proyectos integradores.

Sensibilidad para integrar los conocimientos y los métodos de distintas
disciplinas.

Habilidad para contextualizar el conocimiento de manera que permita una
vision integradora de los elementos que afectan un problema.

Comprension y respeto de la diversidad.

DGB/DCA/2017



DGG

Ejemplo del abordaje interdisciplinar de primer semestre en un tema transversal.

Tema transversal: Cuidado de la salud

/ TALLER DE LECTURA Y REDACCION: Produce
textos expositivos con base en su estructura y
de acuerdo a las necesidades de su entorno y

para la aplicacion en su vida diaria. | ‘

"QUIMICA: Examina las propiedades y NS
transformaciones de la materia, para comprender los
cambios que se dan en su entorno, reconociendo que
estos son una constante manifestacion de la

_naturaleza.

|

R~

ETICA: Demuestra en su actuar cotidiano, el respeto \/
a los valores propios y de las demds personas como

una herramienta de convivencia sana y favorece de

forma permanente la practica de los mismos.

-~

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: Reconoce
el papel de la Investigacién Cientifica y sus
conocimientos para identificar problemas sociales de

su entorno.
- L,

INGLES: Conecta preguntasy respuestas de manera \/
oral y escrita utilizando la gramatica apropiada,
relacionandose con sus semejantes de forma
colaborativa.

|
[ INFORMATICA: Realiza acciones que demuestren un v
uso ético y responsable de las herramientas tecnoldgicas,

promoviendo la seguridad y asumiendo las
consecuencias de sus acciones al hacer uso de las

mismas.
< \:,/

Ve ~,

MATEMATICAS: Resuelve problemas de razones y
proporciones en situaciones cotidianas que requieren
de una toma de decisiones consciente e informada.

. ‘_\/:
PARAESCOLARES FiSICAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS: Entrenamiento.

.

NOTA: el trabajo de la transversalidad se puede dar al interior de cada asignatura, por
ejemplo desde matematicas se puede hablar de la equidad de género, tema
correspondiente al Eje Transversal Social, en donde se realicen graficas referidas al
tema.
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