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2 TERCERA SECCION

SABADO 23 DE JULIO DEL ANO 2016

CORIERNHD OEL ESTADC
DE SWaRACS

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 24 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA Y 7
FRACCHIN X1l DE LA LEY QUE CREA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE OAXACA, ¥

CONSIDERANDO

La organizacitn de la Administracidén dal Poder Ejecutivo, deberd realizarse de
manera integral, para cumpliv con los objetivos planteades en el Plan Estatal de
Desarrollo de Caxaca 2011-2M6 y las facullades que deriven de kas leyes
estatales, federales, convenias ¥ demas iInsrumentos iInheranies a su9 actuas,

El Guaeglu- de Eachlllm:s del Estado de Oaxaca, &3 un organsmo descentralizade

tal, eon p idad juridica y pairimenio propios, cuyos objetivos son:
“imparir, Impulsar y promover |a educacion media superior en su modalidad de
bachillerate”, apegandoze a lo dispuesto por el articulo 3% de la Constifucicn
Falitica de los Estades Unidos Medcanos, la Ley General de Educacion y demas
ordenamientos vigentes que requlan la materia.

Desde este contexto, ea necesanio adecuar la nueva estruciura organizacional def
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, para el dabido cumplimienio de sus
objetivos y el mejor desempefo de las adividades que be cormesponde a este
arganismo descentralizado de educacién media superior.

Es una afribucitn del Organo de Gobiermo, emitic ol Reglamente Interne del
Colegio de Bachfleres del Estado de Oaxaca, como una hemamianta necesaria
para continuar mejorando su gestidn y desampado,

En razén de lo expuesio, la Junta Directiva del Colegic de Bachilleres del Estada
de Qaxaca, ha tenido a bien emitie of siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

ESTADD DE OAXACA \\

TITULO PRIMERO i
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposicionss de este ordern'r_h.nm*:'_qﬂ de obsereanca
general y tienen por cbjsto reglamentar la organizacidn, compatancia y facultades
del organieme descentraiizado, denominado Colegsa de Bachilletes del Estadode
Oaxaca,

CAPITULO UNICD y
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. El Colegio de Bachillered del Estado da Daxaca, fiene a a4 carge
las facultades y el despacho de los asuntos gue % sonfiere su Ley de creagion, la
Ley da Entidades Paraesiatales dal Estado deOaxaes, la Ley Orgafica del Poder
Ejecutive dal Estado de Oaxdca), este Hlﬂamﬁnln y demfs disposiciones
nommativas aplicables, para el comects /despacho de los asuntosgde su
competencia. )

ARTICULOD 3. Para efedtos del presénte reglamento se entendera por

L Areas Administrativas, A lodas  las (Difesciones.  Subdirecciones,
Cmrdnmmkwmnm que corforman labestruciura intema del
Colegie de res dal Estado de Oaxaca;

Centros de Educacion Abierta: Al lugar donde nteractoan g educandos
y.los ‘@sesered, @ fin de quedlos primercs desarrollen actividades de
aprendizaje frente a los asegores, mediaiie.la combinacidn de haranos
Mexibles, ademis de desarollar offas sclividades fuera del centra; y los
segumhﬁ desempefian o reakoen actividades de eloria y asesoria;

CEEPPEMS: A la Comissén Estalal para fa Planeacidn y Programacion de la
Educacién Media Supsrior;

COBAC: Al Colegiode Bachilleres del Estado de Oaxaca;

Coordinador:) Al Coordinador o Coordinadora de cada una de las
Coordinaciones que inlegran el COBAD,

Vi

Director de Ares: Al Director o Directora de cada una de las Direcciones
que integran e COBAD, K

Vil. Director de Plantel: Al Director o Direclora de cada uno de los Planteles

que integran & COBAD,

VIll. Director General: Al Direcior General o Deeclora General ded COBAD,
Jefe de Departaments: Al Jefelo Jefa de cada

no de los Depatamentos
que integran el COBAD, li ]

v 1

XX

Junta Directiva; A la maxima autoridad del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca;

Xl.  Ley de Creacidn: A la Ley que crea el Colegio de Bachilleres del Estado de
Daxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado el 27 de
junio de 1981, y su reforma contenida en el Decreto publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 23 de septiembre del
afo 2000,

XIl.  Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Daxaca;

XNl. Plantel: Al lugar donde interactian los estudianteswy. los docentes, con un
calendario y horarios fijos, para que los primeres aprendan en grupo y
lleven a cabo sus actividades de aprendizajé dentro de un espacio fijo de
estudio; y los segundos lleven a cabo actividades de docencia;

XIV. Régimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Oaxata; la Ley de Archivos del
Estado de QOaxaca y la Ley de Proteccidn dé Datos Personales del Estado
de Oaxaca;

Reglamento: Al Reglamento Intemo del Colegio de Bachilleres del Estado
de Qaxaca,

Secretaria dé Admifistracion: A la Secretaria dé Administracion del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

Secretaria de Finanzas: A la Secretfia de Finanzas del Poder Ejecutivo
Gobiemo del Estado de Oaxaca;

Xvii.

XVIIL

SEP: A la Secretaria de Educacion Publica;

Subdirector de Area: Al'Subdirector o:Subdirectora de las Subdirecciones
que integran el Colegic.de Bachilleres del Estado de Oaxaca, y <

Unidades Educativas: A los Planteles y Centros de Educacion Abierta que
integran el COBAD,

ARTICULO 4, {ios fitulares de las Areas Administratiyas, independientemente de
las facultades inherentes a sus cargo$, deberan inforfnar a su superior jerarquico
sobre el estado Que guarda el area de su responsabilidad y de los asuntos que se
le encomienden.

TiTULO SEGUNDO
ORGANIZACION

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DEL COBAO

MiﬂCULCI 5. La Junta Directiva es la maxima autoridad del COBAO, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de su Ley de Creacion.

ARTICULO 6. Para el gjercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que
le competen al COBAQ, la Direccidn General del COBAO, contard con las
siguientes Areas Administrativas:

1. Direccién General
1.0.0.1 Coordinacion Juridica
1.0.0.2 Coordinacitn de Comunicacion Social

1.1 Direccidn de Planteles
1.2 Direccidn Académica

1.2.1 Subdireccion Académica
1.2.1.0.1 Departamento de Docencia e Investigacién Educativa
1.2.1.0.2 Departamento de Quimica y Biologia
1.2.1.0.3 Departamento de Fisica y Matematicas
1.2.1.0.4 Departamento de Histeria y Ciencias Sociales
1.2.1.0.5 Departamento de Lenguaje y Comunicacian
1.2.1.0.8 Departamento de Vinculacién Educativa

1.2.2 Subdireccidon de Servicios Académicos
1.2.2.0.1 Departamento de Supervisién y Evaluacion Educativa
1.2.2.0.2 Departamento de Control Escolar
1.2.2.0.3 Departamento de Orientacién Educativa

1.2.0.1Coordinacién de Educacion Abierta
1.2.0,1.1 Departamento de Planeacién Educativa
12012 Departama% de Desarrollo Academico y Evaluacion
1.2.0.1.3 Departamenio de Gestion y S'Q{Jpervisian
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1.2.0.2 Coordinacién de Desarrollo Humano
1.2.0.2.1 Departamento de Actividades Artisticas y Culturales
1.2.0.2.2 Departamento de Actividades Civicas y Deportivas
1.2.0.2.3 Departamento de Actividades Sociales

1.3 Direccitn de Planeacion

1.3.1Subdireccidn de Planeacién

1.3.1.0.1 Departamento de Programacion y Presupuestacién §

1.3.1.0.2 Departamento de Infraestructura

1.3.2 Subdireccién de Normatividad y Control

1.3.2.0.1 Departamento de Normatividad y Estadistica
1.3.2.0.2 Departamento de Supervision de la Gestion Administrativa
1.3.2.0.3 Departamento de Sistemas

1.4 Direccion de Administracién y Finanzas

1.4.15ubdireccidon de Finanzas

1.4.1.0.1 Departamento de Control Presupuestal
1.4.1.0.2 Departamento de Contabilidad
1.4.1.0.3 Departamento de Recursos Financieros

1.4.2Subdireccion de Administracién

1.4.2.0.1 Departamento de Recursos Humanos
1.4.2.0.2 Departamento de Recursos Materiales
1.4.2.0.3 Departamento de Servicios Generales

A. Consejo Técnico Consultive

Ademés de las Areas Administrativas previstas en la esfructura orgénica
autorizada, el COBAQ, contard con el personal técnico y administrativo necesario
para la debida atencitn y el mejor desempefio de sus facultades, de acuerdo con
el presupuesto autorizado.

TITULO TERCERO o
FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DELjDIRECTOR GENERAL

ARTICULO 7. La Direccién General del COBAQ contara con un Director Geperal,
quien ademas de las facultades que le confiere la Ley de Entidades y su Ley de
Creacion, tendra |as siguientes facultades:

Vi

Vil

VilL.

Xl

X

Dirigir la organizacion y el funcionamiento de las ‘Areas Administrativas y
Unidades Educativas que conforman el COBAQ:

Condugir la administracién de los recurses humanos, materiales y finangleros
del COBAQ, con apego a las dispoSiciones normativas aplicables;

Coordinar la integracién del Programa Operativo Anual del COBAD;

Establecer las medidas. y accione$ pertinentes para que las Areas
Administrativas y las(Unidades Educativas, realicen los cbjetives y. funciones
del COBAO, de manera articulada y con apego a su marco nomative;

Establecer vinculos de eoordinacion con las instituciones académicas del nivel
medio supérior y supenor en e Estado, a nivel nacional e intemacicnal, para el
fortalecimiento de la educacion de los educandas;

Emitir 108 acugrdos, circulares e instrucciones que sean necesarias para el
despacho de los asuntos que son'de su competencia;

Emitir los certificados parciales y folales que acreditan los estudios de
educacitn media superiof cursados en &l COBAQ;

Coordinar la elaboracion de lineamientos, politicas y bases a que se sujetaran
los acuerdos, convenios y contratos que celebre el COBAO, y someterios a la
Junta Directiva para su aprobacion;

Delegar a los semvidores plblicos subalternos, aquellas facultades que sean
delegables, sin perjuicio de su ejercicio directo, cuando lo estime conveniente;

Concertar con las instancias correspondientes, la asignacion de recursos
financieros, materiales y humanos, a fin de mejorar el desempeiic de
actividades en Unidades Educativas y Areas Administrativas del COBAD;

Proponer a la CEPPEMS la ampliacién de la cobertura del servicio educativo.
del COBAO en cada ciclo escolar, teniendo en cuenta su pertinencia;

Fungir como Secretario Técnico de lai'Junta\pirectiva. ¥

Xl Las que le sefiale su Ley de Creacion, las demas disposiciones normativas
aplicables y las que le confiere la Junta Directiva, en el ambito de su
competencia,

ARTICULO 8. Para el cumplimiento de sus facultades, el Director General se
auxiliard de las Areas Administrativas, sefialadas en el articulo 6 del presente
Reglamento.

ARTICULO 9. La Coordinacidn Juridica contard con un Coordinador, quien
dependera directamente del Director General y tendrd las siguientes facultades.

l.  Elaborar el anteproyectc de reformas a la Ley que crea el Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, en coomdifacion con las Areas
Administrativas;

ll.  Supervisar que los documentos normativos que emita el COBAOQ, se elaboren
y/o actualicen de conformidad con las disposiciones legales aplicables y emitir
opinion;

. Implementar y ejecutar los programas, proyectos y acciones convenientes para
regularizar e incrementar el patrimenio inmobiliaric del COBAO;

IV.  Proporcionar asesoria juridica al Director General y a los titulares de las Areas
Administrativas y Unidades Educativas, en la aplicacion e interpretacion de las
disposiciones legales y normativas gue le sean aplicables;

V. Elaborary revisarios convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que
celebre el COBAD;

VI. Représentar legalmente al Director General ¥, en su caso, a los titulares de las
Areas Administrativas en los juicios de cardctercivil, administrativa, del trabajo
o de cualguier otra naturaleza que se ventile ante los tribunales locales y
federales, en los que aquellés sean parte como actor, demandado, autoridad
tesponsable o tercerd  perjudicadd, interponiendo  los  recursos
correspondientes, asi como el juicio de'amparo. Lo anterior sin perjuicio de gue
el Director General pueda intervenir en dichos actos;

VI, Ejercitar, hasta’su éenclusion, cualquier accion civil, administrativa o de alguna
otra naturaleza ante las autondades competentes, y en general realizar todo
acto que’permita la defensa juridical del COBAO en algln juicio, proceso o
procedimiento®n &l que sea parte; |
VIll.  Desahogar, tramitar y dar seguimiento a los procedimientos jurisdiccionales y
administrativos en los que el COBAD, el Director General, los titulares de las
Areas Administrativas y de las Unidades Educativas, sean parte o fengan
interés juridico;

X. Planear y organizar conjuntamente con las Areas Administrativas las sesiones
dela Junta Directiva del COBAO y participar en las mismas;

X. Realizar ante las instancias competentes, las acciones necesarias para
regularizar la tenencia y propiedad o posesidn de los bienes inmuebles donde
se ubiguen los planteles del COBAD;

Xl Certificar copias, de la documentacion solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares existente en el archivo del COBAD,
conforme a la Ley Estatal de Derechos;

Xll.  Substanciar procedimientos administrativos de investigacion, con la Comisién
Mixta Disciplinaria integrada por personal de la Coordinacion Juridica y
sindicalizado, para dirimir conflictos laborales;

Xill.  Substanciar los procedimientos de investigacion laboral, y acordar con el
Director General las sanciones que corresponda al personal de confianza por
faltas cometidas,

XIV. Revisar legamente los finiquitos v liquidaciones de trabajadores que causen
baja por diversas causas, en términos de la normatividad aplicable;

XV.  Fungir como titular de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion Plblica,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica para el Estado de Oaxaca,

XVI. Realizar los tramites de registro del disefio institucional ante la autoridad
respectiva, y

XVIl.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
el Director General, en el &mbito de su competencia.

X
ARTICULO 10. La Coordinacién|‘de Comunicacion Social contard con un
Coordinador, quien dependera dirgctamente del Director General y tendra las
siguientes facullades:
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I.  Apoyar la conduccion de las politicas de comunicacion social y divulgacion
de la informacion del COBAQ);

Il. Planear y ejecutar estrategias de comunicacion dirigidas a los medios de

CAPITULO IlI
DE LAS FACULTADES DE LA
DIRECCION ACADEMICA

comunicacion, para difundir las labores yfo actividades que realiza el ARTICULO 12. La Direccién Académica contara con un Director Académico, quien
COBAO, con base en la normatividad aplicable; dependera del Director General y tendra las siguientes facultades:

l. Promover en la prensa, radio, television y medios electronicos, las |
actividades y eventos que realiza el COBAD;

V. Coordinar los comunicados de prensa del COBAQ, previa aprobacion del
Director General, I

V. Organizar y dar seguimiento a las conferencias y entrevistas del Director
General; 1.

VI. Revisar, dar seguimiento e informar al Director General las notas
periodisticas, programas de Radio, Televisién, redes sociales y portales de
intermet, gue se publiquen o difundan sobre las actividades del COBAQ, v

Vil. Disefar y producir material de difusién en materia de comunicacion social y
medios digitales, sobre el trabajo o las actividades realizadas por el v
COBAOQ, con base en la normatividad aplicable; '

Vill. Organizar la participacién de los medios de comunicacion en los eventos
del COBAD,
V.
IX. Establecer estrategias de manera conjunta con las Areas Administrativas y
las Unidades Educativas, para mantener la imagen institucional del
COBAO, ¥

VI

X. Las que le senalen las demas disposiciones nommativas aplicables y le
confiera el Director General, en el ambito de su competencia. e

CAPITULO I \

DE LAS FACULTADES DE LA
DIRECCION DE PLANTELES IX.

Plantel, quien dependera directamente Hel Director General y tendrd la8'siguientes,  X.
facultades: \ -

. Aplicar la normatividad y procedimientos vigentes{establecides por of Xl
COBAD, salvaguardando los Dereches Humanos dé 1as v ios estudianes;

ARTICULO 11. Cada Plantel tendra U%Dtrec:iﬁn que contara con un Diraglor de

. Proponer @ la Dweccidn Académica, |8 pidntila de personal docente, Xl
alendlendo los perfiles profesionales autonzadog;

M. Organizar, diiglr y coordinar las actividades adminlstrativas v nmdém'lwu :
del Plantel a su cango, W,

IV.  Profmover entre el personal procesos de formaeion para el desarolin delas i
competencias docentes, a8l como, una ciftura de la adieevaiuacion y '
coevaluacion;

V.  Organizar las aciividades de gestién escolar y educacion ded Plantel 3 su V-
cango;
Vl.  Dirigir los procesos demejora continua en elPlantad a su cargo:

Vil  Dirigir/da gestidn educatva v administrativa cal Planiel a su cargo;

b

Supervisar gue los procesos académicos y el desarrollo de actividades

culturales, civicas y deportivas en las Unidades Educativas, se lleve a cabo de
conformidad con la normatividad emitida por la SEP;

Establecer las metas y estrategias de los procesos académicos y el desarrolio
de actividades culturales, civicas y deportivas enlds Unidades Educativas;

Instruir y vigilar la aplicacion de la nommatividad académica vigente, el registro
de la trayectoria académica de las y los estudiantss y los procesos de
certificacion de estudios;

Validar la revalidacion, equivalencia y parabilidad de estudios para el transito
de alumnos con otras institucienes académicas;

Supervisar los procesos/de ingrese, promocion, reconocimiento, evaluacian y
regularizacion para la pefmanencia en el servicio Docente y Directivo, con base
en la normatividad que para eseefecto emita la SEP;

Supervisar que la coerdinacion e imparticion de las modalidades educativas
escolar y mixta en las Unidades Educativas, se realice de manera eficiente y
eficaz, abservando lasdisposiciones que para ese efecto emita la SEF,

Promover, la formacién continua el personal docente y directive que se
encuentre en servicio;

Coordinar la instrumentagién. de la asesoria técnica pedagdgica en las
Unidades Educativas;

Dictaminar la asignacion de earga heraria docente propuesta por las Unidades
Educativas deacuerdo a [a permatividad aplicable;

Revisar y'proponer a la Direccion de Planeacién, la programacion de plannrla\s‘
y cambios de adseripcion del pefsonal docents;

Dirigir los procesos de elaboracion y actualizacion de los materiales didacticos
de aprendizaje;

Establecer vinculos con Instituciones de Educacion Media Superior y Superior
del Estado y de otras Entidades Federativas que coadyuven al desarrolio
‘acadenmico, cultural y deportivo del COBAD;

Determinar los programas académicos que aplicaran las Unidades Educativas
del COBAO,

Establecer el calendario escolar para la modalidad escolarizada y para la
modalidad mixta, con base en la normatividad aplicable, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
el Director General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 13. El Director Académico, para el cumplimiento de las facultades a
que se refiere el articulo anterior, se auxiliard de la Subdireccién Académica, la
Subdireccion de Servicios Académicos, la Coordinacion de Educacion Abierta y la
Coordinacion de Desarrollo Humana,

Vill.  Organizas y planesr de manera gonjunta con el personal del Plante! a su ARTICULO 14. La Subdireccién Académica contara con un Subdirector, quien
earge, las acsones pertinentes pata o logro de los objetivos. dependera directamente del Director Académico y tendra las siguientes facultades:

0L Coofdinar la participacian de los padrés de familia, Ilores U olros agenies |,
de participacion comuniaria en los proyectos que impulse el Plantel a su
canga;

X. Difundir & Implementar enfre b comunidad escolar las esirategias para el
funcionamiems efickents del Plantel a su cargo;
) 1.
Xi.  Proponer directrices, objetves v politicas particulares del Plantel que
permitan su comests funcionamiento, con base en la nommatividad aplicable;
V.
X Supenizar y regular [as actividades inherentes a los proyectos académicos;

Xl Signar cernificados de estudios, asi como cualguier ofro dﬂmmﬁh\ V.
mediante & cual se reconozean estudios tolates o parciales realizados en el
COBAD, v

Coordinar la elaboracién de los documentos académicos enfocados a la
evaluacion de las y los estudiantes y del personal docente del COBAQ;

Supervisar |a elaboracion del material didactico para las diferentes asignaturas,
verificando que se realicen de acuerdo con los programas de estudio;

Promover y coordinar actividades académicas, culturales y deportivas a nivel
regional, estatal, nacional e internacional;

Supervisar que el proceso de admision de estudiantes de nueve ingreso se
realice con apego a la normatividad aplicable, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera,
SU superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 15. El Subdirector Académico, para el cumplimiento de las facultades

XV, Las que le sefialen las demds disposiciones nommativas eplicables y e
confiera ¢l Director General, en Bl drbito de su compelencia

a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de Docencia e
Investigacién Educativa, del Depé‘rtame de Quimica y Biologia, del
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Departamento de Fisica y Matematicas, del Departamento de Historia y Ciencias
Sociales, del Departamento de Lenguaje y Comunicacion, y del Departamento de
Vinculacién Académica.

ARTICULO 16. El Departamento de Docencia e Investigacion Educativa contara
con un Jefe de Depariamento, quien dependera directamente del Subdirector

Académico y tendra las siguientes facultades:

Vi

Aplicar los procesos de ingreso, promocion, reconocimiento, evaluacion y
regularizacion para la permanencia en el servicio Docente y Directivo, con
base en la normatividad que para ese efecto emita la SEP,

Organizar la instrumentacién de la asesoria técnica pedagdgica;

Propaner a la Direccidn Académica la asignacion de carga horaria docente
propuesta por las Unidades Educativas;

Proponer vinculos con instituciones educativas del nivel superior con el
propdsite de desarrollar cursos, becas, capacitadores e informacién en
general;

Promowver la investigacion educativa para fortalecer los procesos de
ensefianza aprendizaje y la toma de decisiones en matera del desempefio
docente, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables vy le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia,

ARTICULO 17. El Departamento de Quimica y Biologia contara con un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Subdirector Académico y tendra
las siguientes facultades:

L

Wil

Proponer y actualizar la normatividad que regulan las actividades
académicas, para el desamollo de compefencias genéricas y disciplinares,
relativas al campo disciplinar de las ciencias experimentales;

Proponer |as actualizaciones a la estructura curricular del campo disciplinar
de las ciencias experimentales;

aprendizaje curricular del campo disgjplinar de las ciencias experimentales
y dal componenle de formacién para el trabejo dé Higlene W) Sakud
Comunitaria;

Proponer y disefiar los pr?ram s de estudio de las’ unidades de
a

Organizar la elaboracion y actualizaciin dal matenal ddSclico y los
manuales de préctica del campo disciplinar dé a8 ciencias akperimentales;

Evaluar los proyectos académicos elabdtados en 1as Unidades Educative,
por academias de ciencias experimentales, que se integran por dodeples.
dal COBAD:

Coordinar y supervisar el funcionamsanto de los labesslonosnte chenciis
experimentales de las Unidades Educativas, v

Las que le sefalen dsspdemds disposiciones nommalivas aplicables v le
confiera su superiof jerarquico, en el @mbito de su oo

ARTICULD 18. EI Departamento de Fisica y Matemalcas contari con un Jefe de
Departamanta, q,tlmdapﬂm directamente delSubdifecior Académico v tendrd
iag siguientes faculiades:

Vi

Vil

Propaner y actualirar la nomatividadl 8 s aetividzdes académicas en las
Unidades Educalivas, para el desamelle de' eompetencias genéricas ¥
disciglinares, relativas al campé disciplinardemateméticas;

» Propaner las actualizaciones a k astructura curricular del campo disciplinar
 dis miatematicas;

Proponer programas de estudio de las Unidades de aprendizae curricular
del campo disciphinar de matemiticas y del componente de formacidn pafa
gl trahajo da'Débujo amuitactanics v de construccn;

Organlzar &l pfubﬁa de elaboracin y aplicacdn de las proeebas objetivas
de las Unidades de aprendezape curricular en las Unidades Educativas:

Disefar mecanismos para la evaluacion diagndstica, formaliva y sumativa
del campo disciplinar de matematicas;

Organizar la elsboracion y actualizacién de material didaclico de 'Iét
Unidades de aprendizaje curricutar del campo disciplinar de matematicas;

Disefiar v evaluar el curso prap de matematicas que se impare &n
las Unidades Educativas,

E

Vil

IX.

Evaluar los proyectos académicos elaborados en las Unidades Educativas,
por academias del campo disciplinar de matematicas, que se integran por
docentes del COBAQ, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrguice, en el ambito de su competencia.

ARTICULOD 19. EI Departamento de Historia y Ciencias Sociales contara con un
Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Subdirector Academico
y tendra las siguientes facultades:

VL

Vil

VI,
X

Kl

Proponer y actualizar la nommatividad gue regula las actividades
académicas, para el desarrollo de compelencias-genéricas y disciplinares,
relativas al campo disciplinar de humanidadés y al campo disciplinar de
ciencias sociales;

Proponer las actualizaciones a la estructura eurricular al campo disciplinar
de humanidades y al campo disciplinar de ciencias sociales,

Proponer los programas de estudio correspandientes al campo disciplinar
de humanidades, al campodisciplinar de ciencias sociales; y al componente
de formacion para el trabajo de Desarrolio Comunitario;

Organizar el material didactico dal eampo disciplinar de humanidades y del
campo disciplinar de ciencias sociales;

Disefiar mecanismos para |a evaluacion diagnég(lca. furmativa y sumativa
del campo disciplinar de humanidades y del campe disciplinar de ciencias
sociales,

Evaluar los proyectos acédémicns-ahhmados. en las Unidades Educativas,
por academias del campo disciplinar de humanidades y del campo
disciplinar de ciencias sociales, integrados por docentes del COBAD,

Organizar el curso pfopedéutico, dél campo de humanidades y ciencias
sociales que se imparte en las Unidades Educativas;

Proponer la estructura del manual de apoyo para el curso propedéutico;

Organizar la elaboracién y actyalizacidon de materiales didactico de GE‘
campos disciplifares de humanidades'y ciencias sociales;

Farmular & proyecio de trabajo para la elaboracitin de las planeaciones
didacticas, y

Las que le sefalen kas demas disposiciones nommativas aplicables y le
canfiera sk superior jerérguico, en el mbito de su competancia.

ARTICULD 20. El Departamenis de Lenguaje y Comunlescitn contard con un
Jefe de Departamento, guien dependuera directamente del Subdirector Académico
y tendra kas siguisntes facultades:

Vi

vl

Wil

Proponer y actualizar la nommatividad que reguls las  actividades
académicas, para el desamollo de competencias genérices y disciplinares
relativas al campo dieciplinar de comunicaciin;

Proponer las actualizaciones a la estructura curmicular dal campo disciplinar
da comunicacion:

Proponer los programas de estudio de ks campos disciplinares de
comunicacién y del componene de formacidn para el trabajo de Tecnologla
de la informacitn e Informatica;

Organizar le elaboracion y ectualizecidn de material didéctico dal campo
disciplinar da comunicacion;

Disefar y evaluar el curso propedéutico de lectura v redaccidn que s
imparte a las y los estudiantes de nuevo ingfeso an cada ciclo escalar;

Promover la cenficacion del personal docente en las areas de lengua
adicional al espafiol (Ingiés) e informatica;

Disefiar mecanismos para la evaluacidn disgnostica, formativa y sumativa
del campe disciplinar de eomunicacian;

Estabdecer criterios de evaluacion para determinar el desempefic de las
competencias genéricas relativas al campo discipiinar de comunicacian;

Evaluar los proyectos académicos elaborados en las Unidades Educativas,
por academias del campo disciplinar de comunicacion, que se intagran por
docentes ded COBAD; )

: ™
Coordinar y supervisar al funcs nto de ks laboratorios de infarmatica
e las Unidades Educativas, y | 4

[
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Xl
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 24. El Departamento de Vinculacién Educativa contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Subdirector Académico y tendra
las siguientes facultades:

I.  Proponer y actualizar la normatividad de las actividades académicas para el
desarrollo de competencias genéricas y disciplinares del componente de
formacion propedéutica econdmico-administrativa;

Il. Proponer las actualizaciones a la estructura curricular del componente de
formacion propedéutica econémico-administrativa,

lil.  Proponer los programas de estudio del componente de formacion propedéutica
econamico-administrativa;

Proponer los programas de estudio de los componentes de formacién para el
trabajo de Administracion, Industria Turistica, Contabilidad y Turismo;

V. Disefiar mecanismos para la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa del
componente de formacion propedéutica econdmico-administrativa;

VI. Establecer criterios de evaluacion para determinar el desempefio de las
competencias genéricas;

Vil. Organizar la elaboracion y actualizacién de material didactico de las Unidade}
de aprendizaje curmricular del componente de formacién propedéutica
econdmico-administrativa;

Vill.  Evaluar los proyectos académicos elaborados en las Unidades Educativas, por
academias del componente de formacién propedéutica econdmico-
administrativa, que se integran por docentes del COBAQ;

IX. Promover intercambios académicos de estudiantes con institucionés

educativas del estado, de! Pals y del extranjero;

X. Fomentar y organizar la participacion de las y los estudiantes en los €oncursos
académicos, en sus fases de fntramuros, regional, estatal nacional e
infernacional, y N,

Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables v le eonfiera
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

XI.

ARTICULO 22. La Subdireccion de Servicios <Académicos. contara con un
Subdirector, quien dependera directamente delDirector Académico y tendra las
siguientes facultades:

. Supervisar y evaluar al personal de los departamentos a su cargo, de acuerdo
con los ohjetivos, planes y estfalegias establecidas en el ambita de su
competencia; :

Il. Coordinar la elaboracién de, normas, lineamientos, /procedimientos y
documentos administrativos que regulan los servicios académicos de la
subdireccion a su cargo;.

W, Diagnosticar y dar seguimiento a los procesos académicos mediante los
indicadores de evaluacion que se obtengan dé las Unidades Educativas;

IV.  Instrumentar programas de tutoria y acompafiamierito eseolar que fortalezean
el desemperio académico y la permanengia de 1as y los estudiantes, con base
en |a normatividad que emita la SEP;

¥.  Dirgir y supervisar las actividades de registro y control de la infarmacién
escolar relativa a las y los estudiantes del COBAQ;

VI. Supervisar que el proceso, de admisién de estudiantes de nuevo ingreso se
realice con apego.a la nomatividad aplicable;
VIl.  Supervisar‘que el libre transito de las y los estudiantes y la portabilidad de
estudios, de conformidad con |a normatividad que emite la SEP;
VIl Supervisar el proceso de certificacion de estudios;

IX. Coordinar el funcionamiento de las bibliotecas de las Unidades Educativas;

X. Proponer a la Direccion Académica, el calendario escolar oficial en las
modalidades escolarizada y mixta;

Xl. Integrar y revisar la estadistica
ge_sampsﬁu de las actividades y se ciog, académicos, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normafivas aplicables y le XII.

\\I.

indicadores estratégicos, de gestion y i,

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 23. El Subdirector de Servicios Académicos, para el cumplimiento de
las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento
de Supervisién y Evaluacién Educativa, del Departamento de Control Escolar, y
del Departamento de Orientacion Educativa.

ARTICULO 24. EI Departamento de Supervision y Evaluacion Educativa contara
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Subdirector de
Servicios Académicos y tendra las siguientes facultades:

. Elaborar el programa de supervision y de evaluagién anual de las Unidades

Educativas;

Il.  Formular instrumentos de supervisidn para verificar el eumplimiento de las
actividades académicas y paraescolares que se realizan en las Unidades
Educativas;

il, Implementar en las Unidades Edumﬁyas, lo& mecanismos necesarios para
alcanzar los estdndares de calidad, eficiencia y eficacia en el servicio
educativo;

IV.  Integrar la informacion de los avances de los planes, actividades y procesos
académicos delaDireceion Academica;

V.  Supervisary organizar el funcionamiento de |as bibliotecas.en las Unidades
Educativas;

VL. Integrar los indicadores de cumplimiento académico las Unidades
Ediicativas, con base en los parametros establecides, y

Vil. Las que le sefalen las demas disposiciones nomativas aplicables vy le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 25. EI Departamento de. Control Escolar contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Subdirector de Servicios
Académicos y tendra las siguientes facultades:

L Controlar_el registro de/la fra

desde el proceso de ingreso,
_escolarizada ymixta;

il Aclualzar las nommas de acreditacin, imcorporaciin y portabilidad de

estudios en, o8 servicios escolares de las Unidades Educativas v en el

orid, académica de las y los estudiantes,
rmaijencia y egreso, en las modalidades

Departarménts de confred escalar;

. Dictaminar =l ingreso de aspirantes a través de la portabiidad de estudios
de acuerdo a la nomatividad vigente;

M., Dictaminar al trénsile de las v los estudiantes de la modalidad escolanizads

al sistama de educaciin abiaria a traves de |la convalidacicn de estudios;

V. Ejecular las resoluciones derwadas de la aplicaciin del Reglamenio

Diseiplinarie para las Unidades Educativas,

Wl. Elaborar el calendaric escolar oficial de lzs modalidades escolarizada v

mixia;

Wil. Generar los indicadores estadisticos de la informacidn y e registro genaral
de las v los estudiantes mscritos y reinscritos de las Unidades Educativas;

Vill. Dictaminar la procedancia del libre trénsito de estudiantes entre las
Unidades Educativas del COBAD,

. Controdar el sistema de informacion de control escolar; \\

Elaborar los cerfificados parciales y fotales que emitird el Director Genaral
para acreditar los esfudios cursados en el COBAD,

Elaborar constancias de eshedios, diplomas, y dictdmenes, mediante los
cuales 58 reconozcan la acreditacién de estudios cursados en el COBAQ, &
las competencias adquindas por las ¥ los estudiantes, vy

Las que le sefialen las demds disposiciones normmativas aplcables y e
corffkera SU Supefior jeranquico, en &l ambita dé sU compelendcia

X,

ARTICULD 25. El Departamento de Crientacion Educativa contard con un Jefe de
Departamento, gquien dependerd directamente del Subdireclor de Senvicios
Acadbémicos y tendra las siguientes facultades:

I, Proponer, implermentar y evaluar el Programa e Orientackin Educativa;

rmacidn  humana de lag y los
i valores,

Promover programas orentados & la
estudiantes para forlalecer actituded, hibi
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V.

Vil

Vi,

IX.

X

ARTICULO 27. La Coordinacion de Educacién Abierta contara

Implementar y adecuar programas para atender a las y los estudiantes con
bajo rendimiento académico; asi como para evitar, prevenir y disminuir el
abandono o desercién escolar;

Desarrollar programas y acciones de orientacion educativa, que fortalezcan la
prevencidn y seguimiento de la salud fisica y mental del estudiantado;

Determinar los criterios para la evaluacién de las actividades de orientacién
educativa que se realizan en las Unidades Educativas;

Organizar la promocion y difusion de los servicios educativos que ofrece el
COBAQC;

Planear, organizar y evaluar las actividades de promocién de los compenentes
de formacidn propedéutica y para el trabajo;

Establecer criterios de evaluacion para determinar el desempefio de las
competencias genéricas en &l servicio de orientacién educativa;

Promover una cultura de prevencién de violencia y acose escolar en la
comunidad escolar, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confier,
su superior jerarguico, en el dmbito de su competencia.

con un

Coordinador, guien dependerd directamente del Director Académico y tendra las
siguientes facultades:

Vi.

Vi

VIIL

IX.

Supervisar que las actividades académicas de los Centros de Educacion
Abierta, se realicen con apego al modelo pedagégico correspondiente a la
modalidad educativa mixta;

Vigilar que la gestion educativa de los Centros de Educacion Abierta, se realice
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Proponer a la Direccién Académica, la integracién de las plantillas del pefsonal
docente;

Validar los documentos normativ

que\r'rgen la operacion del.Sistema de
Educacion Abierta; sy

| ]
Coordinar proyectos pedagdgicos, de innovacion tecnolgica y desamollo de

material didactico que contribuyan a mejorar el proceso @ducativo en el
Sistema de Educacién Abierta;

Proponer la contratacién de personal para‘el desarrollo de programas o
acciones especificas de la Coordinacion;

Verficar los procesos de los senficios academicos de los Centfos de
Educacién Abierta,

Promover la formacion y actualizacion del personal docente y administrative de
los Centros de Educacion Abierta, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.

ARTICULO 28. EI Coordinador/de Educacion Abigrtay para el cumplimiento de las
facultades a-gue se refiere el articulo anterior, 'se auxiliaré del Departamento de
Planeacion Educativa, del Departamento de Desarollo Académico y Evaluacién, y
del Departamento de Gestidn y Supervisién.

ARTICULO 29, El Departamento de/Planeacién Educativa contars con un Jefe de
Deparamento, quien dependerd directamente del Coordinador de Educaciéq
Abierta ¥ tendra las siguientes facultades:

Proponer los procedimientas administrativos en el Sistema de Educacién
Abierta;

Proponer y.desamollar programas de capacitacién y actualizacién para el
personal administrativo del Sistema de Educacion Abierta;

Analizar los programas de mejora y desarrolio del Sistema de Educacién
Abierta;

Vigilar que las propuestas de plantilas de personal docente del Sistema de
Educacion Abierta cumplan con la normatividad aplicable para su autorizacién,

Proponer el calendario escolar del Sistema de Educacion Abierta, y

Las que le sefialen las demas dispu cibnes nommativas aplicables y le confiera
SU superior jerarquico, en &l ambito d sU competencia.

ARTICULO 30. El Depariamento de Desarrollo Académico y Evaluacidn contara
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Coordinador de
Educacitn Abierta y tendra las siguientes facultades:

- VL

Establecer los procedimientos para la evaluacion del aprendizaje en la
modalidad mixta, mediante pruebas objetivas,

Proponer la normatividad para regular las actividades académicas del
Sistema de Educacian Abierta;

Elaborar proyectos pedagégicos, de innovacion tecnologica y desarrollo de
material didactico que contribuyan a mejorar el proceso educativo en el
Sistema de Educacion Abierta;

Instrumentar programas de- futorfa y acompafiamlento escolar que
fortalezcan el desempefio académico y la permanencia de las y los
estudiantes en los Centros de Educacion Abierfa, con base en la
normatividad gque emita la SEP;

Proponer cursos de formacion y actualizaciéh para el personal docente de
los Centros de Educacién Abierta,y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior_jeré?qu}ao, ensel Ambito de su competencia. “

ARTICULO 31. EI Departamento, de Gestion y Superdisién cofitara con un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Coordinader #e Educacion
Abierta y tendra las siguientes facultades:

ARTICULO 32. La Coordinacién
Coordinador, gliien dependera direct mame

Supenisar el funcionamiento académico, administrativo, de control escolar,
equipo e infraestructura de los Centros de Educacién Abierta;

Verificar la aplicacion de lamormatividad académica, en congruencia con la
modalidad educativa, y

Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarguice, en el ambito de su competencia.

e Desarrollo Humano, contard con un
| Director Académico y tendra las

5|gmentes facultades:

Vi

Coordinar y evaluar la pamupacm delasy Ioa estudiantes en las actividades
cllturales, civicas, deportivas, sociales y ecolégicas que lleve a cabo el
COBAC;

Suparmar el desarrollo de las actividades artisticas, culturales, civicas,
deportivas y sociales en sus etapas regional, estatal, nacional e internacional;

Promover programas de desarrollo humano orientados a fomentar actitudes,
hébitos y conductas asertivas en las y los estudiantes;

Promover convenios con instituciones educativas, plblicas o privadas,
relacionados con actividades de su drea que contribuyan a la formacion
integral de las y los estudiantes;

Validar los lineamientos que regulen y mejoren las actividades relativas a su
area que se realizan en los centros de educacion abierta y en la Coordinacidn,
¥

Las gue le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 33. El Coordinador de Desarrollo Humano, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliard del Departamento de

Actividades Artisticas y Culturales, del Departamento de Actividedes Civicas
Deportivas, y del Departamento de Actividades Sociales.

(

ARTICULO 34. El Departamento de Actividades Artisticas y Culturales, contara
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Coordinador de
Desarrollo Humano y tendra las siguientes facultades:

Organizar, controlar y evaluar las actividades artisticas y culturales que se
realizan en las Unidades Educativas;

Organizar la realizacion de las acfividades artisticas y culturales, en sus
etapas regional, estatal, nacional e internacional,

Proponer a la Direccién Académica, los contenidos pedagogicos y
didacticos de los programas de educacion artistica y cultural;

Supervisar las actividades artisticgls y cljturales que realicen las Unidades
Educativas;
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V. Fomentar la vinculacién con Instituciones educativas, plblicas y privadas,
para el desarmollo y aplicacién de programas culturales y artisticos en el
COBAO;

VI, Implementar y vigilar la aplicacion de los lineamientos que regulan las
actividades aristicas y culturales que se realizan en las Unidades
Educativas, y

Vil
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 35. El Departamento de Actividades Civicas y Deportivas contara con

un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Coordinador de .

Desarrolle Humano y tendra las siguientes facultades:

1. Fomentar el desarrollo integral de las y los estudiantes a través de

actividades civicas y deportivas tendientes a mejorar la salud, la condicidn vill

fisica y los habitos de disciplina, responsabilidad y competitividad;

. Organizar, controlar y evaluar las actividades clvicas y deportivas que se
realizan en las Unidades Educativas;

Il.  Planear, organizar y supervisar la realizacion de las actividades civicas y

deportivas, en sus etapas regional, estatal, nacional e internacional;

IV.  Vigilar el cumplimiento del programa de actividades en el area civica y
deportiva en las Unidades Educativas;

V.  Proponer los contenidos pedagogicos y didacticos de los programas civicos
y deportivos;

VI.  Fomentar la vinculacién con Instituciones educativas, piblicas y privadas,
para el desarrollo y aplicacién de programas civicos y deportivos en el
COBAQG;

VIl. Implementar y vigilar la aplicacién de los lineamientos que regulan las
actividades civicas y deportivas que se realizan en las Unidades
Educativas, y

VIIl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas @aplicables y le

cc_nﬂera SU superior jerarquico, en hl aml de su Gompet_eneia.

ARTICULO 36. El Departamento de Actividades Sociales‘@ontard ton un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Coordinador dedDesamcilo
Humano y tendra las siguientes facultades:

I. Fomentar en las Unidades Educativas, el desarrollo de las actividades de

Las que le senalen las demds disposiciones normativas aplicables v le i

participacién social, para el desarrollo integral de las y los estudiantés, al

través de la difusion de valores éticos.y de competitividad;

. Organizar encuentros sociales con los jovenes, a nivel regional, estatal.y
nacional, para promover gntre los estudiantes del COBAQ, una cultura de
convivencia armonica;

Promover una culfura de protecein civil en las Unidades Educativas;

IV.  Disefiar e instrumentar acgiones orientadas a modificar actitudes, habitos y
conductas-nocivas en lapoblacion estudiantil;

V. Impulsar una cultura de prevencion del delito en las Unidades Educativas, y

VI. _Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, enel émblto desu competencia.

CAPITULO W
DE LAS FACULTADES DE LA
DIREGCION DE PLANEACION

ARTICULO 37. k& Direccion de Planeacién contara con un Director, quien
dependera del Director General y tendra las siguientes facultades;

I.  Proponer al Director General las directrices y estrategias necesarias para
reqular el desarrolla de las actividades administrativas y académicas en el
COBAD,

Dirigir los procesos de oblencitn de indicadores y estadistica del COBAO que
coordina la Subdireccion de Normatividad y Control;

lll. Supervisar que la presupuestacion de plazas y prestaciones del personal del
COBAQ, a cargo de la Subdireccion de Planeacidén, se realice
coordinadamente con la Direccin de*\drqiniﬂracién y Finanzas;

S

Vil

IV,  Autorizar la programacion de plantillas y cambios de adscripcion del personal
docente, gque previamente revise la Direccién Académica y valide la
Subdireccion de Planeacion;

V. Proponer al Director General, las modificaciones o actualizaciones a los

documentos normativos que estan a cargo de la Subdireccian de Normatividad
y Control, a fin de eficientar el funcionamiento del COBAO;

Supervisar que las actividades para la apertura o ampliacion de Unidades
Educativas del COBAC que coordina la Subdireccion de Planeacion, se
realicen de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Supervisar las actividades relativas a la obtenéién de recursos financieros,
materiales y de equipamiento que coardina la Subdireccion de Planeacién para
apoyar el funcionamiento de las Unidades educativas del COBAQ,

Supervisar que en los Fondos Congursables, la Subdireccion de Planeacion

asista a las Unidades Educativas@ fin de que se cumplan con los requisitos

exigidos en las convocatorias y reglas de eperacién correspondientes, y

IX. Las que le sefialen las demids disposiciones normativas aplicables y le confiera

el Director General, en el ambito d& su competencia. .
AN

ARTICULO 38. El Director de Plarieagion, para el cumplimiento de las facultades a
que se refiere el articulo anterior, se auxiliard de laSubdireccién de Plansacion y
la Subdireccion de Normatividad y Control.

ARTICULO 39, La Subdireceion de Planeacién contara con un Subdirector, quien
dependera directamente del Director de Planeacion' y tendra las siguientes
facultades:

Gestionar ante la CEPPEMS, la apertura o ampliacion de Unidades Educativas
del COBAQ;

ll. Proponer el programa de infraestructura para las Unidades Educativas y
oficinas administrativas con base a las necesidades detectadas;

. Coordinar la obtencion /de recursos financieros necesarios para el
funcionamiento de las actividades™ operativas y el mantenimiento de las
Unidades Educativas, de conformidad con ka legislacion aplicable;

Coordinar a las Unidades Educativas que participen en Fendos concursables, a
fin'de que cumplan en tiempo y forma con los requisitos exigidos en las reglas
de operacién y eonvocatorias correspondientes,

Iv.

V. Fommular las necesidades operativas del COBAO, ante las autoridades
‘correspondientes, para obtener la ampliacién presupuestal que permita su
funcionamiento adecuado;

Vl. Tramitar ante los organismos correspondientes la ampliacion de la cobertura y

la creacidn de nuevos planteles;

VIl. Acordar convenlos con autoridades municipales para dotar de equipo y dar

mantenimiento a las Unidades Educativas del COBAO, ubicadas en sus
Municipios, asl como, para construir nuevos espacios educativos;

Supervisar la revision y validacién de la programacion de plantillas y cambios.
de adscripcion del personal docente;

IX. Verificar que los diferentes programas de becas para estudiantes se otorguen
de acuerdo a la normatividad establecida, y

X. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera

sU superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.

ARTICULO 40. Ei Subdirector de Planeacién, para el cumplimients de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento da
Programacion y Presupuestacion y del Departamento de Infragstructura.

ARTICULO 41. El Departamento de Programacién y Presupuestacion contara con
un Jefe de Departamento, guien dependerd directamente del Subdirector de
Planeacion y tendra las siguientes facultades:

I. Clasificar y operar los fondos y programas de los recursos autorizados,
aprobados y liberados;

lI. Proyectar la propuesta del Fondo de Ampliacién a la Cobertura Educativa para
definir las necesidades de las nuevas entidades educativas y la operacion de
las ya existentes;

IIl. Determinar y validar el costeo de piestaciones socioecondmicas del personal
del COBAQ y la promocion y wmpa&?ac' de plazas docentes;
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IV. Validar |a factibilidad de los cambios de adscripcion del personal docente que

realiza el Departamento de Recursos Humanos:

V. Programar, revisar y validar las plantillas de personal docente de acuerdo a la

VI

existencia de horas/semanalmes existentes, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le conflera
su superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

ARTICULO 42. E| Departamento de Infraestructura contard con un Jefe de
Departamente, quien dependerd directamente del Subdirector de Planeacion y Il
tendra las siguientes facultades:

Disenar el Programa de Inversion para la construecién y mantenimiento de
espacios educativos;

Verificar que a través del Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa, se apliquen en el COBAQO los programas de inversion para
construccion, mantenimiento y equipamiento;

Foll‘rnular los programas de mantenimiento de la infraestructura parz las
Unidades Educativas y oficinas administrativas del COBAQ;

Validar los procedimientos de contratacidn de obra piblica de acuverdo a las
disposiciones normativas aplicables a nivel federal, y

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera
U superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ﬁRTiFULO 43. La Subdireccion de Normatividad y Control contard con un
Subdirector, quien dependera directamente del Director de Planeacién y tendrs las
siguientes facultades:

VII.

Proponer al Director General, la modificaciones o actualizaciones de los
documentos y disposiciones normativas que regulan la organizacion y
funcionamiento del COBAQ, asi como, sus actividades institucionales:

Revisar los documentos normativos propuestos por las Areas Administrativas,
a fin de que se realicen observapdo los criterios de fondo y forma y las
disposiciones legales aplicables para cada tipo de nomatividady

Coordinar la elaboracion y entrega de los indicaderes de desempefio
institucional y de la estadistica correspondiente;

Coordinar la administracion de la informacion qué.se publica en el Portal web
del COBAQ;

Coordinar las acciones de control intemo gue realiza el Departamento de
Supervision de la Gestion Administrativa, con el proposito de eficientar la
actividad institucional del COBAQ;

Coordinar las actividades sélativas a las Tecnologias de Ja Infermacién y
Comunicacién, asi como, los, sistemas correspondientes a cargo del
Departamento de Sistamas, y

Las que le sefialen las demasdisposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.

ARTICULO@4. El Subdirector de Normatividad y Control, parael cumplimiento de
las facultades a que se refiere el articulo anterior, se duxiliara del Departamento
de Normatividad y Estadistica, del Departamento de Supervision de la Gestion
Administrativa, y del Departamento de Sistemas.

ARTICULO 45. El Departamento de Normatividad y Estadistica contara con un
Jefe. de Departamento, qgien dependera directamente del Subdirector de
Normatividad y Control y téndra las siguientes facultades:

1 Emitir lineamientos pard la generacion y recepcion de informacion
estadistica’y su resguardo;

Concentrar, validar y capturar la informacion estadistica de inicio y fin de
curso, de acuerdo con los criterios que emita al respecto la SEP;

Gestionar ante a SEP, |a validacion de la estadistica educativa que emita el

COBAO;

IV. Elaborar, modificar o actualizar los documentos, instrumentos o
disposiciones normativas-administrativas del COBAO, y

V. disposiciones normativas aplicables y le

Las que le sefalen las dermi;

_gonfiera su superior jerarquico, gn el éhbito de su competencia.

ARTICULO 46. El Departamento de Supervision de la Gestién Administrativa
contara con un Jefe de Departamento, guien dependerd directamente dal
Subdirector de Normatividad y Control y tendra las siguientes facultades:

Iv.

Vi

Proponer programas y acciones para mejorar la gestion administrativa;

Recabar y turnar a la Coordinacién Juridica, la informacién que generan las
Areas Administrativas que se someterd a consideracién de la Junta Directiva
del COBAO;

Difundir en las Unidades Educativas las medidas de innovacion y gestion que
establezca la Secretaria de Administracion;

Operar un sistema gue permita verificar la calidad conla que ei COBAD
proporciona el servicio educativo de educacion media superior,

Supervisar la gestion administrativa entre las Unidades Educativas da!
COBAO, y

Las que le sefialen las demas disposiciones ndrmativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en eldmbito de su competencia.

ARTICULO 47. El Depatamentc de Sistemas contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Subdirector de Normatividad y
Contral y tendra las siguientes facultades:

L

Elaborar y ejecutar el Pragrama de mantenimiento preventivo y correctivo de\
los equipos de cémputo.de las Areas Administrativasy Unidades Educativas
del COBAO;

Asesorar al personal de las Areas Administrativas sobre el uso de los servicios,
programas, sistemas o dispositivos informatices;

Implementar y administrar{a infraestructura de las redes de comunicacion de
las Areas Administrativasy Unidades Educativas del COBAQ;

I¥. Administrar los sistemas de seguridad y monitorec de los equipos de
comunicacion, asf como, los servicios de la red;

V.  Analizar, disefiar y programar sistemés dexjnformacion que requiere el COBAO

para aytomatizar sus procesos; \ 9\

VI. Implementar y administrar los sistemas de informacién creados por el
Departamento;

Vil Revisar y validar las requisiciones de compra relacionadas con equipo de
edmputo y de tecnologias de la informacion, de acuerdo con las necesidades
del COBAO;

Will. Evaluar y proponer la integracién de Tecnologias de la Informacién v
Comunicacion, y

IX. Las que le sefialen las demds disposiciones nomnativas aplicables y le confiera

sU superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULOV
DE LAS FACULTADES DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 48. La Direccién de Administracion y Finanzas confard con un
Director, quien dependera del Director General y tendra Ias siguientes facultades:

I Supervisar que el Programa Operative Anual del COBAO que se presente
ante la Secretaria de Finanzas, se realice de conformidad con las metas
fijladas y la normatividad emitida para ese efecio;

. Instruir las afectaciones al Presupuesto de Egresos;

N
. Validar la aplicacion de los recurses financieros provenientes del Gobierno

Federal y Estatal, a fravés de |a Secretaria de Finanzas;

IV. Atender y dar seguimientc a las auditorias, . recomendaciones y
observaciones efectuadas por los érganos de control y fiscalizacion;

V.  Supervisar que las actividades de seleccion, contratacion, induccion,
metivacion y desarrollo del personal se realice de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

VI Vigilar que los procesos de licitacion y adquisicion de bienes y servicios, se

realicen oportunamente, cumpliendo, con los critefios y requisitos que
establecen las disposiciones legales a*ylicqbles'.
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i,

i,

Xl

Ravizar y, en su caso, aulorizar las requisiciones de material, mokiliaro ¥
equipo que realicen tas Areas Administrativas y las Unidades Educativas
para su adecuado funcionamiento;

Supervisar que B promecion y compaclacion de plazas docentes y la
autorizacidn de plantillas se realice coordinadaments con la Direccidn de
Planeacidn:

Suparvisar gue el registro y control del inventario de bienes muebles e
immusblas del COBAQ, sa raglice conforme las disposiciones legales
aplicablas, y

Las gue lo sefaien las demds disposicionss nommativas aplicables v le
confiera el Dwector General, en el dmbito de su compelencia.

.

Las qus be sefalen las demds disposiciones nomativas aplicables y le
confiara su suparnior jerrguico, en of ambifo de su competancia.

ARTICULO B4, E| Departamento de Recursos Financlerss contard con un Jefe de
Coondinar la presupuestaciin de fos sueldos vy prestaciones de los Depanamento, queen dependerd directamenie del Subdirector de Finanzas y
trabagadores del COBAD, conjuntamente con la Direcckin de Planeacidn; tendra las siguienies facultades:

ARTICULD 48, E| Director de Administracién v Finanzas, para el cumplimientc de  IV.
las facullades a que se refiers el aficulo anterior, se auxiliard de la Subdireccidn
de Finanzas y ia Subdineccidn de Administracion,

ARTICULD 50. La Subdireccién de Finanzas contara con un Subdirector, qui
dependera directamente del Director de Administracién v Finanzas vy tendra lag-
siguientes facultades:

I¥.

ARTICULO 1. El Subdirector de Fin
a gue se refiere e ariculo anterior, i

Secretaria de Finanzas;

Supenisar el proceso de pago a proveedoras y prestadores de sarvicios del
COBACK

Vigitar que la elaboracibn de los estados financieros v registros contables
del COBAD, se apegue a la normatividad emitida por la Secretaria de
Finanzas, y

Las que ke sefalen las demds disposiciones nommativas aplicables 'y ke
confiera su superior jerdrguico, en el mbito de su competenca,

ara el cumplimiento da las fcultades
jliara del Departamento de Conbol

Presupuestal, del Departamento de Contabilidad, y del Departamento de Recursos
Financieros.

ARTICULO 52. El Depariamento de Control Presupuéstal contard cén un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Subdirector de Finanzas y
tendra las siguientes facuitades:

Vi.

[
Presentar ante la Secretaria de Finanzas el Anteproyecto de Presupuesto
anual, elaborado en coordinacian/con las Areas Administrativas, y conforme
a las metas fijadas y los lineamientos establecidos:

Operar el sistema integral de control presupuestal;

Controlar las afectaciones al presupuesto de egresos mediante cédulas de
control de gasto e informar de dichas afectaciones a la Secretaria de
Finanzas;

Coordinar la aplicacion de las disposiciones en maternia, de ejercicio del
presupuesto,

Revisar periedicamente con la Sm!aﬁl de Finanzas, que la apllcaclrf:n del
presupuesto de egresos e ingresos concuerde con la proyeccion anu‘{
estimada y se apegue al Programa Operativo Anual, y

Las que le sefalen fas demés. disposiciones normativas aplicables vy le
confiera su superior jerarquica, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 53. EI Departamento. de Contabilidad contard con un Jefe de
Departamento, guien dependerd directamente del Subdirector de Finanzas y
tendra las siguientes facultades:

.

Elaborar mensualmente los estados financieros y documentos contables del
COBAD:;

Realizar conciliaciones peniddicas con los Departamentos de Control
Presupuestal y Recursos Financieros para determinar la disponibilidad de
recursos en las partidas presupuestales;

“los estados financieros para su
iekgo del Estado, y

Elaborar el consolidado trimestral d
publicacion en el Periédico Oficial del

v,

Coordinar los pagos de salario y prestaciones al personal activo en las
areas administrativas y unidades educativas del COBAD,

Verificar que el pago & los provesdores, prestadores de sanvicios y
acresdores del COBAD, se realice mediants las cuentas por fguidar
certificadas y aulorizadas por la Secrataria de Finanzas

Suparvisar qui la asignacion y ejercicks de' oS fondos revohventes de fas
Areas Adminigirativas v ias Unidades Educativas, se reslice de conformidad
con la nomatividad que regula e ejercicio dal Presupussto;

Aperturar y cancalar las cuanlml bancarias comespondienies 3 cada
gjercicio presupuestal, y

Lag que le sefalen las demds disposiclones normativas aplicebles v be,
confiera su superior jerdruico, €n el émbits de su competencia,

ARTICULD 55, La Subdireccin de. Administracion contard con un Subdisecior,
quien dependers directamente del Diredlor de AdminsiiEgtn v Finanzas y tendr

Gestionar y recibir los recursos financieros autorizados en el Presupuesto 8 siguientes fﬂﬂ'-"ﬂ_ﬂﬁ_ﬁ

del COBAD, provenientes del Gobierno Federal v Estatal, a través de a | -

BN

Iv.
V.

Organizar los procesoade lictacidn v adguiescion da blenes y servicios, agh
como, los comespondienies para adquirir mul:ulr-arn ¥ equipo que fealkiie
COBAD,

Verificat que |a administracion de los mcurso® materlales del COBAD, se
Beve a cabo de conformidatl con los ordenamienios y disposiciones legales
aplicables:

Controlar el registra dal inventarin de bienss muebles & inmuskles
propiedad del COBAD, de conformidad con los lineamientos v disposiciones
que emita ka Secredaria da Administracion;

Coordingr el process administrativo de geleccidn, contratagion, inducsidn,
_potmdﬁn ydesamolls del personal del COBAC, y
Las que le senalen las demas dispnsn:nnnea normativas aplicables vy le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 56. El Departamento de Recursos Humanos contard con un Jefe de
Depar!ammw quien dependera directamente del Subdirector de Administracion y
tendra las siguientes facultades:

V.
Vi

Vil

Planear, ejecutar y controlar las actividades de seleccién, contratacion,
induccion, motivacion y desarrollo del personal del COBAD;,

Establecer lineamientos y procedimientos internos para llevar a cabo la
seleccion y contratacién del personal Docente y Directivo de las Unidades
Educativas, con base en la normatividad que establece la SEP;

Establecer lineamientos y procedimientos internos para la seleccion y
contratacion del personal administrativo, con base en la normatividad que
establece la Secretaria de Administracion;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en
materia de recursos humanos; asl como, de los convenios y contratos que
rigen las relaciones laborales del COBAO;

Establecer mecanismos para la deteccidn de necesidades de capacitacién del
personal administrativo, y coadyuvar en el desarrolio de los programas
correspondientes, y

Coordinar los procesos de elaboracion de la némina;

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
Su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia,

ARTICULO 57. El Departamento de Recursos Materiales contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Subdirector de Administracién y
tendra las siguientes facultades;

Gestionar la adquisicién de bienes, mobiliario y equipo necesario para apoyar
el funcionamiento de las dreas administrativas, asi como, de las unidades
educativas;

Verificar que los materiales, equipo o mobiliario que adquiera el COBAD,
cumpla con las especificaciones jcas ¥, de calidad que requieren las Areas
Administrativas y/o las Unidades Educativa:
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lil.  Registrar el inventario de altas de mobiliario y equipo asignado a las Areas
Administrativas y Unidades Educativas del COBAD, para integrarlo al control

patrimonial a cargo de la Secretaria de Administracion,

IV.  Registrar la baja de bienes y equipo cbsoleto de las Areas Administrativas v
Unidades Educativas del COBAO, en el control patrimonial a cargo de la
Secretaria de Administracion;

V.  Supervisar que los diferentes procesos de adquisicién de bienes y servicios se
realice de conformidad con la legislacion y la normatividad aplicable, y

VI.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera

su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 58. El Departamento de Servicios Generales contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Subdirector de Administracion y
tendra las siguientes facultades:

I Gestionar la contratacion de los servicios de mantenimiento de mobiliario y
equipo para el buen funcionamiento de las instalaciones de las Areas
Administrativas y Unidades Educativas;

Il Coordinar con el Departamento de Infraestructura los trabajos de’

mantenimiento que requieran las Areas Administrativas y Unidades Educativas;

. control del archivo

Verificar que la integracién, clasificacién, mantenimiento A,
reas Administrativas

general, que concentra la documentacion de las distintas
y Unidades Educativas, se realice adecuadamente;

IV, Gestionar los arrendamientos de los inmuebles que ocupan las Areas
Administrativas y Unidades Educativas del COBAQ;

V. Planear, programar y ejecutar la organizacin y logistica de eventos especiales
que lleve a cabo el COBAO en virtud de sus proyectos educativos;

Vl. Gestionar los arrendamientos de transporte, para el traslado de las ylos
estudiantes, asl como, del personal administrative, docente y directive del
COBAQ, a los diversos eventos donde participan, y

VIl.  Las que le sefalen las demas di nes normativas aplicables.y le confiera
s superior jerarquico, en el &mbilo de su'ggmpetencia.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES

DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO:

ARTICULOD B9. El Consejo Téenico Consultive estard Integrado per los Directores
de Planteles, dependerd del Directar General y lendrl 128 siguientes facullades:
I

I Sugesir reformas a los planes y programas de esfudio del COBAD,
Il Analizar los problemas académicol y administrativos de lzz Unidages

Educativas del COBAO, y propomer 183 soluciones” gue  estime
COrvEnEntes;
L. Acordar los programés scbre aciualizacsin v mejoramienta profesional del
personal ecadémiéo, ¥
Iv. Las que le confizra el Direcior General, en el @mbito de su competancia,
TITULO CUARTD.
DELEGADO CONTRALOR %
CAPITULO ONICO

DEL DELEGADC CONTRALOR DEL COBAD

ARTIGULO B0. En el COBAO de conformidad con lo establecido en los articulos
13y 47, frdcoon XXX, deda Ley Giganica del Poder Ejeculive del Estade de
Oaxaca, ird un Dalegado Contralor,de acuerdo al nived y conforme al
presupussio autorizado, sus faculbédes y funciones se regulandn conforme 2 la
normatividad aplicablé y @ los @cuerdos, lineamientos y circulares que emita |a
Secrataria de la Contratoria y Transparencia Gubernamenial, de quien dependera
jerdrquica y adrinistrativaments,

) TITULO QUINTO
ACTOS ADMIMISTRATIVOS Y
DEL ENLACE ¥ ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULD 81, Los servidores piblicos del COBAD, en el ejercicle de sus
facultades, al dictar, emilir, ordenar, ej o cumplir determinaciones de
Wmleza adminisirativa, deberdn sujetarse \qlspueslu en la Ley de Justicia

Administrativa para el Estado de Oaxace y demas disposiciones nomalivas
aplicables,

ARTICULD 62, Los interesados afectades por los actos v resoluciones de las
areas adminisirativas y unddades educativas del COBAD, podrin ejercer los
recursos legales que procedan conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el
Estado de Oaxaca, lo que deberd informaree al final de la emision del acto.

CAPITULON
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULD 63. La Titularidad de la Unidad de Enlace y Acceso a fa Informacidn,
parfa la aplicacion del Régimen de Transparencia recaard en la Coordinacion
Juridica, gquien tendrd ademds de las facultades(inherenies a su cargo, las
siguientes:

L Coordinar con las diversas Areas Administratives dal COBAD, las acciones
necesarias pars oblener la informacién en forms expedita v dar
cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacsin y rectficacion o
cancelaciin de dalos personales ciudadanas, en ks emminos previstos -ap\

&l Reésgimen de Transparenciay

Verficar la personalidad de quhnan. soficiten accesc, reclificacidn o
cancelacidn de los detos paraunajm que obran en ks sistemas de datos
personales del COBAD;

Verficar quala nfemasisn piblica de oficis @el COBAD se encuentre
debidamente actualizada;

Vigilar y actualizar pertbdicaments I8 informacicn contenida en el Poral
Wl Wentanila Onica de Acceso’a |8 Informacidn del Poder Ejocufivo,
correspondients al COBAD,

Impiemental los mecanisfos necesarios para mantener actualizado y
dﬂ;hﬁn, £ registro da 1as solicihudes de acceso a la informackan;

Proponer kos mecanismos necesarios para k& custodia, conservacion y
clasificacién deda informacion, de conformidad con la legislecién aplicable
en la materia;

Justificar’ y soficitar ante e! Comipé de nepRMENCE ¥ Acceso a la

_Informagian Pullies del Poder E'rer::.;iu del Efado de Oaxaca y al Instiuto
de Acceso a la Infermacion Publica y Pretecu n de Datos Personales, la
informacion que sea sujeta a ampliacion del periodo de reserva;

Vil

Vil Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, cn‘terioe.p\
y politicas’ que en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica emita el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Poder Ejecutivo del Estado, Subcomité de Informacion y la Instituto de

Asceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales;

Informar al Director General sobre las funciones realizadas,
cumplimiento al Régimen de Transparencia, y

X.

en

Las demas que le sefiale el Régimen de Transparencia, este Reglamento,
las disposiciones normativas aplicables v le confiera el Director General, en
el &mbito de su competencia.

TITULO SEXTO 3
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO -
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 64. El Director General del COBAO, sera suplido en sus ausencias
temporales por el Director de Planeacion,

ARTICULO 65. Los titulares de las Areas Administrativas y Unidades Educativas
seran suplidos en sus ausencias temporales por el servidor plblico de la jerarquia
inmediata inferior adscritos al drea de su responsabilidad, previa autorizacion del
Director General,

ARTICULO §6. A falta definitiva del Director General, hasta en tanto no se designe
al titular, el Gobemador del Estado podréd habilitar a un servidor piblico del
COBAO o nombrar a la persona que considere pertinente, como encargado de
despacho, de conformidad con el articulo 29, tercer parrafo de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial deh Gobierno del Estado.
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SEGUNDO. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento prevaleceran
sobre aquellas de igual o menor rango que se le opongan, aun cuando no estén
expresamente derogadas.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Intemo emitide con fecha 9 de diciembre de
2009 que fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierna del Estado, No. 18, de
fecha 1 de mayo de 2010.

Dado en el Municipio de Santa Cruz Xoxocotian, Oaxaca, a los 28 dias del
de abril del afio dos mil dieciséis.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE BAC
DEL ESTADO DE OAXACA

SECRETARIO TECNICO

ENCARGADO[PEL DESPACHO DE LA
DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QAXACA

COORDINADOR GENERAL DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, CIENCIA Y TEGNOLOGIA

VOCAL

4,!..-0“/—/{'-

LIC. MOISES ROBLES CRUZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE SECRETAR]A DE EDUCAGION PUBLICA
OAXACA EN EL ESTADO DE OAXACA

VOCAL SUPLENTE VOCAL SUPLENTE

C.P. CONCEPCION ODILY SIGUENZA 0. JOSE LUIS VILLALOBOS

VARELA CORTES
ASESORA DE LA SECRETARIA DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO FORMACION ARTISTICA DE LA

DEL ESTADQ SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y

ARTES DE OAXACA

vocaL

-"'--—
C.P. SAMUEL JAVIER VARGAS FABILA
REPRESENTANTE DEL SECTOR
EMPRESARIAL

DE LA JUVENTUD DEL ESTADQ DE
OAXACA

COMISARIA SUPLENTE

b\ - \w -
LOR DE MAR[A ARAGI’JN VERA

SECRETARIA DE LA CONTRALORiA Y /

TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~
INDICADOR

C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

ORICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No."500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO, DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





