VI.

VII.

ARTICULO 56. El Departamento de Recursos Humanos contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Subdirector de Administracion y
tendra las siguientes facultades:

Planear, ejecutar y controlar las actividades de seleccidén, contratacion,
induccion, motivacion y desarrollo del personal del COBAO;

Establecer lineamientos y procedimientos internos para llevar a cabo la seleccion
y contratacion del personal Docente y Directivo de las Unidades Educativas, con
base en la normatividad que establece la SEP;

Establecer lineamientos y procedimientos internos para la seleccion y
contratacion del personal administrativo, con base en la normatividad que
establece la Secretaria de Administracion;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en
materia de recursos humanos; asi como, de los convenios y contratos que rigen
las relaciones laborales del COBAO;

Coordinar los procesos de elaboracién de la némina;
Establecer mecanismos para la deteccién de necesidades de capacitacion del
personal administrativo, y coadyuvar en el desarrollo de los programas

correspondientes, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
Su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.



