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INTRODUCCION

En cumplimiento al articulo 12 fraccién XV de |la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, asi
como del articulo 32 fraccién V del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca
y conforme a lo dispuesto en el articulo 10 fraccién XI de la Ley de Creacion Reformada del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado con fecha 23 de
septiembre del ano 2000, se presenta el INFORME DE ACTIVIDADES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE OAXACA, correspondiente al periodo ENERO - DICIEMBRE 2023, en |a Primera Sesion Ordinaria
de la Junta Directiva del COBAO.

Durante el ejercicio 2023 en el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, tanto la modalidad escolarizada
como la modalidad Mixta Autoplaneada, desempefnaron roles fundamentales, dando lugar a mejoras que
han dejado huella en nuestro Estado. En este contexto, el COBAO ha destacado como un referente en la
educacion media superior por los éxitos del estudiantado y los docentes que conforman la comunidad
COBAO. Dia tras dia, como institucion nos esforzamos por contribuir a la transformacion educativa en México,
adaptandonos a la evolucion constante y aprovechando la tecnologia como una herramienta para brindar
mas oportunidades de crecimiento a las y los estudiantes.
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Nuevo Ingreso

En el 2023, del 2 al 5 de mayo se iniciod el proceso de nuevo ingreso otorgandose un total de 14,940 fichas de
examen de admision y diagnostico en los 68 planteles del COBAO.

Inscripcion de estudiantes
13,113 estudiantes, efectuaron su proceso de inscripciéon en los 68 planteles del COBAO.
Reinscripcion de estudiantes

En el semestre 2023 B, se llevod a cabo en los 68 planteles de manera automatizada en la plataforma SICoBaO,
la reinscripcion de 21,291 estudiantes.

Portabilidad de estudios

Con la finalidad de favorecer la movilidad de estudiantes de los diferentes subsistemas de educacion Media
Superior al Colegio, en los periodos establecidos en el calendario escolar vigente de las modalidades que
imparte, durante el 2023 se recibieron 756 solicitudes de ingreso por portabilidad de estudios, autorizandose
en el ano un total de 715 ingresos de los cuales en el primer trimestre se autorizaron 150 en la modalidad
escolarizada y 120 en la modalidad Mixta con opcion Autoplaneada, en el segundo trimestre se autorizaron
136 ingresos en la modalidad Mixta con opcion Autoplaneada, para el tercer trimestre se autorizaron 309
ingresos a la modalidad escolarizada.

Es importante senalar que las solicitudes que no fueron autorizadas, fue debido a que no cumplieron con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Control Escolar, de los 715 ingresos autorizados a la fecha se han
elaborado un total de 420 dictamenes de portabilidad de estudios en la modalidad escolarizada y 235 en la
modalidad Mixta con opcién Autoplaneada.
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Certificacion de estudios

En el mes de julio se emitieron 11,639 certificados de terminacion de estudios y de estudios parciales, de las
modalidades que imparte el COBAO.

Cambios de Plantel

Con la finalidad de permitir la movilidad de estudiantes, se autorizaron durante el 2023 un total de 309
cambios de plantel.

Conformacioén del Equipo de Pedagogos del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Con el objetivo de orientar, apoyar y retroalimentar las acciones pedagdgicas de la Direccion Académica, en
el mes de agosto se constituyo el equipo pedagdgico de oficinas centrales, integrado por 12 pedagogos y
pedagogas.

Examen de Admision 2023

El examen de admision en linea, se aplicé el 10 de junio del 2023 a 4,417 aspirantes a ingresar a los 8 planteles
con mayor demanda: 01 Pueblo Nuevo, 04 El Tule, 08 Huajuapan, 32 Cuilapam, 39 Nazareno, 44 San Antonio
de la Cal, 46 Tlacolula y 61 San Bartolo Coyotepec; los resultados fueron publicados en la pagina oficial del
Colegio.

Evaluacion Pre-Test (Diagndstica)
Como una estrategia que permite identificar el grado o nivel de dominio de los aprendizajes en comprension

lectora, matematicas, ciencias naturales y experimentales, entorno social y ética que han adquirido los
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estudiantes de educacion basica, se realizd la evaluacion Pre-Test a estudiantes de 58 planteles que
conforman el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.

Evaluacion Post-Test

Para el ciclo escolar 2023-2024, en los planteles de los subsistemas coordinados por la Direccion General de
Bachillerato, se aplicd la evaluacion Post — Test en fechas proximas a finalizar el semestre en 57 planteles, con
la intencion de que los resultados den cuenta del avance real en el desempeno de los estudiantes respecto
de las areas evaluadas.

Evaluacion final. Reuniones con pedagogos y pedagogas.

De enero a diciembre, se llevaron a cabo 8 reuniones con el equipo de pedagogos y pedagogas de oficinas
centrales, con el propdsito de formular los lineamientos y criterios generales para la aplicacion de una prueba
objetiva, como instrumento de evaluacion final de las Unidades de Aprendizaje Curricular del Nuevo Marco
Curricular Comun para estudiantes del primer semestre de los 68 planteles.

En el periodo enero-diciembre 2023, en el semestre 2023'A, la evaluacion final se realizd6 mediante la
elaboracion de Proyectos Integradores de las Asignaturas (Proyecto transversal). De forma presencial se
evallo a 32,275 estudiantes en los 68 planteles del COBAO. En el semestre 2023'B se evalud de manera
presencial a 32,880 estudiantes con la aplicacion de una prueba objetiva para las asignaturas de los
componentes de formacion basica y propedéutica de primero, tercero y quinto semestre.

Planeaciones didacticas

Se han compilado 240 planeaciones didacticas que corresponden al semestre 2023'B de primero, tercero y
quinto los componentes de formacion basica, propedéutica y para el trabajo del plan de estudios vigente.
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Elaboracion de material didactico

En el periodo enero- diciembre, se han integrado cinco mesas de analisis para la elaboracion de guias
didacticas por parte del equipo pedagogico de la Direccion Académica.

Curso-Taller al personal Directivo de los 68 planteles

En el mes de agosto, se llevaron a cabo dos cursos talleres dirigidos a Directoras, Directores, asi como
Subdirectoras y Subdirectores de los 68 planteles del COBAO, enfocado en los fundamentos pedagdgicos,
didacticos, humanistas y sociales de la Nueva Escuela Mexicana, enunciando las directrices para la
implementacion del Nuevo Marco Curricular Comun a primer semestre 2023 " B.

Clubes de Aprendizaje de las Ciencias

Se conformaron 204 clubes de aprendizaje de las Ciencias, con el propdsito de coadyuvar en la mejora del
aprovechamiento escolar, disminuir la reprobacion y el riesgo de abandono escolar, beneficiando a 4,215
estudiantes.

Programas de Acompafiamiento.

Como parte de las estrategias de acompahamiento con la comunidad estudiantil para disminuir los indices
de reprobacion, abandono escolar y mejorar la eficiencia terminal, asi como ayudar a las y los estudiantes a
enfrentar con éxito los retos académicos, durante el 2023 el personal docente y de orientacion educativa de
los 68 planteles aplicaron el Programa Institucional de Tutorias y el Programa de Horas de Fortalecimiento
Académico. Cada inicio de semestre se designa un docente tutor por grupo para realizar el seguimiento del
desempeno académico de sus estudiantes. Las y los docentes tutores realizaron asesorias académicas con
estudiantes en riesgo de reprobacion de asignaturas y canalizaron a orientacion educativa a quienes
necesitan atencion especializada.
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Construye T

Para contribuir a la formacion integral de las y los estudiantes se aplicé el programa Construye-T de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que
promueve la formacién socioemocional de lasy los jovenes de Educacion Media Superior Publica, a través de
actividades didacticas y ludicas que fortalecen, no solo conocimientos, sino también actitudes, valores y
herramientas para mejorar su bienestar presente y futuro. Estudiantes de segundo cuarto y sexto semestre
(ciclo 2023-A) y de tercero y quinto semestre (2023-B), trabajaron con sus tutores de grupo las lecciones del
modelo simplificado para el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Practicas Experimentales

En el 2023, se realizaron 352 practicas experimentales, de las cuales, 156 correspondieron a la Unidad de
aprendizaje Curricular de la Materia y sus Interacciones, aplicando las progresiones que enuncia el Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior, como parte del Nuevo Modelo Educativo, 148 practicas
realizadas de las asignaturas de Biologia | y Temas Selectos de Biologia |, y 48 practicas correspondientes a
Fisica y Fisicoguimica; con el propdsito de reforzar el aprendizaje en el aula, beneficiando a un total de 35,011
estudiantes.

Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Se llevaron a cabo mas de 400 acciones en los 68 planteles; encaminadas a los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible: ODS 3 (Salud y Bienestar), ODS 4(Educacion de Calidad), ODS 5 (Igualdad de Género),
ODS 13 (Accion por el Clima) y ODS 15 (Vida de Ecosistemas Terrestres). Las actividades realizadas fueron:
limpieza de planteles, reforestacion, recoleccion de PET, fomento a la lectura y al deporte, difusion de
campanas contra adicciones y de prevencion de violencia de género, beneficiando a 35,011 estudiantes.
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Comités escolares en planteles

En el 2023, se conformaron en los 68 planteles, 136 comités escolares que corresponden a los Comités de
Educacion Ambiental y Participativo de Salud Escolar, los cuales coadyuvan en la formacion integral de las y
los estudiantes del Colegio para crear agentes sociales transformadores de su comunidad.

Recoleccidon de reactivos caducos

A través del convenio interinstitucional con la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca y en
coordinacion con la Facultad de Ciencias Quimicas, el 24 de agosto se llevé a cabo la recoleccion de 50
kilogramos de reactivos caducos solidos y 77 litros 85 gramos de reactivos caducos liquidos en los planteles
01 Pueblo Nuevo, 06 Putla y 42 Huitzo; a fin de fomentar entornos saludables propicios para el buen
aprendizaje, beneficiando a un total de 3,742 estudiantes.

Tequio “Vida y Reforestacion COBAO”

En el 2023,y como parte de una educacion ambiental en el Colegio, se llevaron a cabo dos tequios de “Vida y
Reforestacion COBAQ” en los 68 planteles y 13 Centros de Educacion Abierta, se sembraron 7,010 arboles, con
la participacion de 50,000 asistentes.

Dias ambientales y programa “Regresa a clases con un arbol”

Con el objetivo de concientizar a las y los estudiantes sobre el cuidado del medio ambiente, a través de
acciones realizadas en los 68 planteles; en coordinacién con el Comité de Educacion Ambiental conformado
en los planteles, se conmemoraron 6 dias ambientales. La comunidad estudiantil participd en actividades de
reciclaje, conferencias, instalacion de hoteles para insectos, embellecimiento de lugares, mini ferias
gastronomicas, limpieza de areas verdes y reforestacion; beneficiando a 35,011 estudiantes.
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Asi mismo al inicio del ciclo escolar 2023-2024 y atendiendo uno de los principios de la Nueva Escuela
Mexicana, se llevo a cabo la siembra de un arbol en los 68 planteles para generar conciencia en el cuidado del
medio ambiente.

Exporienta Educativa 2023

Del 17 al 31 de marzo, el COBAO participd en la Exporienta Educativa 2023, que organizo la Coordinacion
General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia (CGEMSySCYT), con el objetivo de
difundir la oferta educativa y promover las modalidades de bachillerato con las que cuenta el Colegio.

Programa de fomento a la lectura a través de lecturas dramatizadas

En el ano 2023, se realizaron 27 lecturas dramatizadas en beneficio de 3,352 estudiantes en las regiones de
Valles Centrales, Mixteca, Costa e Istmo de Tehuantepec. Con lo anterior, se superd un 393% el total de
estudiantes atendidos en 2022.

Pildoras de fomento a la lectura

Se difundieron a través de medios electrénicos 10 videos cortos denominados “Pildoras de fomento a la
lectura”, por medio de los cuales, estudiantes del Plantel 41 Totontepec, 42 Huitzo y 45 Teotitlan de Flores
Magon, miembros del grupo institucional “Fomento literario” e integrantes del colectivo “Palabras andantes”
invitaron a leer grandes obras de escritores latinoamericanos.

Sesiones de meditacion trascendental

Se dio continuidad al Programa permanente de Meditacion Trascendental, dirigido al personal administrativo
de oficinas centrales y a los estudiantes en el interior de los planteles e impartido por la Fundacion David
Lynch de América Latina. En el ano anterior inmediato se atendieron a 6113 estudiantes distribuidos en 163
grupos de las regiones de Valles Centrales, Istmo y la Costa.
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40 Intercolegial 2023

Se realizo el 40 intercolegial 2023 “Si te drogas, te danas” en su etapa regional, donde participaron los 68
planteles, distribuidos en 5 sedes, con la finalidad de promover el bienestar, la identidad de la poblacion
estudiantil y propiciar el intercambio académico, cultural, civico y deportivo, a través de la competencia sana
entre unidades educativas, participaron mas de 8,000 estudiantes. En su fase estatal, realizada los dias 20, 21
y 22 de septiembre participaron 2,500 personas entre estudiantes, docentes y administrativos.

Activacion fisica en los planteles

Se implementd el “Programa de activacion fisica” en distintas unidades educativas de nuestro Subsistema,
en beneficio de mas de 10,000 personas entre estudiantes, docentes y administrativos.

Eventos civicos

Mas de 500 personas entre estudiantes, docentes y administrativos participaron en los eventos civicos del 24
de febrero y en los desfiles del 16 de septiembre y 20 de noviembre.

Eventos deportivos
En los Juegos Nacionales de Bachilleres realizados en Mazatlan, Sinaloa del 15 al 19 de noviembre del 2023, los

equipos de volibol y de béisbol varonil obtuvieron medallas de plata, también se logré una medalla de plata
en los 1,500 metros planos de atletismo.
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Coordinacion de Educaciéon Abierta (CEA)

Reunién con asesores de los Centros de Educacion Abierta

Se realizé una reunién con asesores de los Centros de Educacion Abierta de los Valles Centrales para generar
la estructura de las progresiones del Curriculum Ampliado de los seis cuatrimestres de acuerdo a la
Modalidad Mixta con Opciéon Autoplaneada y el enfoque andragogico.

Se adecuaron los programas de estudio de la Modalidad Mixta con Opcion Autoplaneada en relacion a las
progresiones del Nuevo Marco Curricular Comun.

11 INTERCEA

Con motivo del Intercolegial del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca en su fase estatal, los dias 20 y
21 de septiembre, se llevo a cabo el TT INTERCEA, con la realizacion del concurso académico de 13 bloques de
conocimiento, asi como de diferentes actividades deportivas y culturales.

Acciones para prevenir la violencia contra las mujeres.

La Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca en cumplimiento al pronunciamiento
de “Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como de toda forma de
violencia, principalmente contra las mujeres o cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de
las personas”, emitido por la Secretaria de Educacion Publica, periodicamente capacité a la comunidad
Estudiantil, en relacion a la normatividad vigente y aplicable a estos temas, se realizaron las siguientes
acciones durante el ejercicio 2023:

La difusion del Protocolo General de Atencidn a Victimas de Acoso, Hostigamiento y Violencia Sexual en el
ambito escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, al cual se le da difusion de manera
permanente en la pagina oficial y de forma grafica con tripticos, carteles, etc.

La creacion de 82 Comités integrales para una cultura de respeto, equidad de género y el ejercicio de los
derechos humanos de las adolescentes y mujeres en el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.
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El Programa Dialogos Sin Filtro, establecido con el objetivo de mantener una comunicacion mas directa con
la poblacion estudiantil a través de la linea teleféonica (951145 70 31) de atencion de la Unidad de Género para
reportar posibles casos de diversas formas de violencia que puedan existir en los planteles y oficinas centrales.
Programa “Mujeres brillantes”. Cada martes se publican los logros destacados de estudiantes, personal
docente y administrativo mujeres, sobresalientes en actividades académicas, culturales, deportivas y de
apoyo social que sirvan de inspiracion y motivacion a nuestra comunidad estudiantil.

Mesas de trabajo en favor de los derechos de igualdad.

Participacion en las Jornadas de Paz y Justicia para mujeres, adolescentes y ninas.

Difusion del violentometro institucional.

Creacion de videos relacionados a la prevencion de la violencia.

Talleres con personal capacitado de instancias gubernamentales en temas de igualdades de género.

Como parte de la Campana UNETE y de las acciones y estrategias para poner fin a la violencia contra las
mujeres y ninas, en el COBAO cada 25 de cada mes, realizamos actividades como parte de los “Dias Naranja”.

Convenios de colaboracion interinstitucional celebrados

Durante el 2023 se firmaron 18 convenios de colaboracion (4 en el primer trimestre, 8 en el segundo, 4 en el
tercero y 3 en el cuarto) a través de los cuales se ofrecen beneficios diversos para las y los egresados del
COBAO, trabajadores en activo y familiares directos, priorizando becas en instituciones de educacion superior,
descuentos de inscripcion, descuentos en estudios de posgrados para trabajadores, asi como acuerdos de
colaboracion para actividades académicas, deportivas y culturales.
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Convenios de colaboracion con la Modalidad con opcién Mixta Autoplaneada

En el 2023 se firmaron 19' convenios de colaboracion que benefician a personas de 17 anos en adelante que
deseen iniciar o concluir su bachillerato general en la Modalidad Mixta Autoplaneada.

Programa de Formacion Académica Continua, Capacitacion Docente Enero 2023

En enero se llevo a cabo el curso "Fundamentos, Principios y Orientaciones del Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior", tanto de manera presencial como en linea, con una duracion total de 40 horas.
La capacitacion fue impartida por la Universidad Anahuac de Oaxaca y contd con la participacion de 869
docentes y técnicos docentes.

46 docentes exentaron la capacitacion intersemestral por haber acreditado cursos ofertados por la
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), con un minimo de 40 horas. Por lo anterior,
el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, capacitd a un total de 915 docentes y técnicos docentes.

Capacitacion Docente Agosto 2023

Durante el periodo julio-septiembre del 2023, cumpliendo con el Programa de Formacion Continua (FAC),
se llevo a cabo la Capacitacion Docente Agosto 2023, con el curso taller: “Orientaciones Pedagodgicas para la
Implementacion del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior”, en la modalidad presencial
y en linea, con una duracion de 40 horas. Asistieron a la capacitacion 760 docentes.

Cabe senalar que 147 docentes tuvieron la oportunidad de exentar la capacitacion intersemestral por haber
acreditado cursos ofertados por la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), con un

! La totalidad de los convenios fue informada en sesiones ordinarias de la Junta Directiva. Cabe sefialar que en el tablero de control durante el primer trimestre
del Ejercicio 2023 se registraron 8 de 15 convenios, ya que 7 estaban en tramite de firma.
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minimo de 40 horas. Por lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca capacité a un total de
959 docentes y técnicos docentes.

Prestaciones otorgadas al personal docente de base con fundamento en el Contrato Colectivo de
Trabajo 2022-2024

879 docentes obtuvieron la prestacion del punto de beca por acreditar el curso intersemestral y exentar por
cursos de la COSFAC.

Participacion en eventos académicos
Evento Infomatrix Colombia

Se llevd a cabo del 3 al 6 de mayo del 2023, en Bogota, Colombia, con la participacion de tres estudiantes del
Plantel 16 Estacién Vicente: David Pérez Gallardo, Roberto Carlos Rivera Martinez y Angel Manuel Mufioz
Lopez, quienes obtuvieron medalla de plata.

Primer Campeonato Nacional de Matematicas 1 Of 4 Chiapas 2023

Se realizé del 5 al 7 de mayo del 2023, en San Cristobal de Las Casas, Chiapas, con la participacion de cuatro
estudiantes del Plantel 04 “El Tule”. En este evento, el estudiante Manuel Alejandro Hernandez Lopez obtuvo
medalla de bronce y el estudiante Santiago Gonzalez Salud, medalla de plata.

Evento Infomatrix Nacional México
Se llevo a cabo del 17 al 20 de mayo del 2023, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con la participacion de
Grecia Sofia Altamirano Diaz, Daniela Fuentes Santos, David Ortiz y David Cristopher Pérez Tejads;

estudiantes del Plantel 01 “Pueblo Nuevo”: quienes obtuvieron la medalla de plata.
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XXIll Olimpiada Nacional De Matematicas Aplicadas 2023

Se llevo a cabo en la ciudad de Santiago de Querétaro, del 1al 4 de junio del 2023; participaron dos estudiantes
del Plantel 08 Huajuapan: Luis Lavariega Meneses y Sergio Barragan Arroyo, obteniendo medalla de plata 'y
medalla de bronce, respectivamente.

Evento Infomatrix Nacional De México

La estudiante Guadalupe Cabrera Puerto, del Plantel O1 “Pueblo Nuevo”, fue seleccionada para participar en
Infomatrix Nacional México, celebrado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, del 28 de junio al 1 de julio del
2023.

XXXIV Olimpiada Estatal de Fisica Oaxaca 2023

Se llevd a cabo el 19 de junio del 2023, en la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, con una destacada
participacion de 8 estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAQO), ocupando el primer,
segundoy tercer lugar, respectivamente: Santiago Gonzalez Salud, Raul Antonio Pérez Morales del plantel 04
El Tule y Dhamar Yamilet Garcia Martinez del Plantel Pueblo Nuevo.

28° Olimpiada Nacional de Informatica 2023

El estudiante Ander Imanol Lépez Zarate, del Plantel 32 Cuilapam, participd en la 282 Olimpiada Nacional de

Informatica 2023, que se llevd a cabo del 6 al 10 de octubre del 2023, en |la Ciudad de México, obteniendo la
Medalla de Bronce en |la Categoria de OMI Abierta.
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XXXIIl Olimpiada Nacional de Biologia

Se realizd en la ciudad de Culiacan, Sinaloa, del 12 al 16 de noviembre del 2023, el estudiante Sebastian Daniel
Cisneros Rivera del Plantel 04 El Tule obtuvo medalla de plata.

Olimpiadas de la Ciencia

Se llevd a cabo en Acapulco, Guerrero, el 4to. Concurso Mexicano de Fisica, del 21 al 23 de julio del 2023, en
donde participd el estudiante Raul Antonio Pérez Morales, del Plantel 04 El Tule, haciéndose acreedor de la
Mencion Honorifica Nivel 1.

El 22 de agosto del 2023 se realizd el VI Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de Fisica 2023 en la
Escuela Ciencias de la UABJO, donde obtuvieron el primer lugar las estudiantes Regina Flores Caballero y
Karen Antonia Chavez Cruz del Plantel 42 Huitzo, en la modalidad de Aparato de Uso Didactico con su
prototipo “Sistema Hidraulico H42".

Cursos de Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC)

En los meses de abril- junio de 2023 se han validado en la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento
Académico (COSFAC) 512 docentes del subsistema que han hecho su pre registro en la plataforma de la
COSFAC.

En el periodo octubre-diciembre de 2023, 168 docentes de 172 que solicitaron exentar el curso de Capacitacion
Docente Enero 2024, obtuvieron el dictamen de si procedente, por haber acreditado los cursos proporcionados
por la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico COSFAC.
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Socializacién del Plan de Mejora Continua 2022-2023

Se ha dado seguimiento a los 68 Planteles y 13 Centros de Educacion Abierta respecto a la socializacion del
Plan de Mejora Continua 2022-2023, con la finalidad de fomentar una mayor participacion y de alentar el
involucramiento de la comunidad educativa en las actividades, proyectos y procesos de mejora continua en
cada una de las unidades educativas del COBAO.

Curso Taller Elaboracién del Plan de Mejora Continua 2023-2024

Con la finalidad de otorgar herramientas al personal directivo de los centros educativos y a toda la comunidad
educativa participante, para la elaboracion del Plan de Mejora Continua (PMC) 2023-2024, que contribuya a la
implementacion del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) bajo los principios de
la Nueva Escuela Mexicana, personal docente y administrativo participaron en el curso en linea en la semana del
5al16 de junio con una duracién de 30 horas.

Publicacién de Convocatorias COBAO-USICAMM

En el primer trimestre de 2023, se implementaron cambios significativos en los procesos de admision,
promocion y reconocimiento del personal docente del COBAO-USICAMM, destacando su contribucion a la
transformacion social y respetando sus derechos. Se lanzaron cuatro convocatorias, asegurando la
conformidad con la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en linea con el
Marco Comun Curricular de la Nueva Escuela Mexicana. Estos procesos incluyeron un acompafamiento
formativo constante para docentes, directivos de planteles y responsables de CEA's para alcanzar las metas
del ano 2023.

Convocatoria del proceso de selecciéon para la promocién a cargos con funciéon directiva en educacion
media superior, ciclo escolar 2023-2024.

Se publico, el 9 de diciembre de 2022, la Convocatoria del proceso de promocion a cargos con funcion
directiva en educacion media superior, ciclo escolar 2023-2024 (promocion vertical). El proceso fue cerrado

el 15 de enero. La convocatoria quedo desierta.
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Convocatoria para el proceso de admisiéon en Educacion Media Superior, ciclo escolar 2023-2024

Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacion del
proceso de admision en educacion media superior, ciclo escolar 2023-2024, el Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca (COBAQ) publicd, el 20 de febrero de 2023, la Convocatoria para el Proceso de Admision
en Educacion Media Superior, ciclo escolar 2023-2024. En este proceso, fueron ofertadas 13 plazas vacantes
para los semestres 2023 "B y 2024" A. El 31 de julio se publico la lista nominal ordenada de resultados con
numero de prelacion.

Convocatoria de los procesos para la autorizacion de cambios de centro de trabajo, ciclo escolar
2023-2024

Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen las reglas de los
procesos para la autorizacion de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024, el Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) publico, el 7 de febrero de 2023, la Convocatoria de los procesos
para la autorizacion de los cambios de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024. En este proceso, fueron
ofertadas 22 plazas vacantes adscritas a 16 planteles del Colegio. Se registraron 39 docentes, de los cuales 9
cumplieron con los requisitos. La lista nominal ordenada de resultados (publicada el 9 de junio de 2023)
quedo conformada por 8 docentes.

Convocatoria para el reconocimiento a la practica educativa 2023
E 23 de enero de 2023 se publico la Convocatoria para el reconocimiento a la practica educativa, 2023.

Con fecha 18 de agosto de 2023 la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros publico
a través de su pagina oficial los resultados obtenidos por el personal docente.
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Reunién para el Fortalecimiento de la Calidad Educativa con Personal Directivo de los 68 Planteles

£
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En el mes de agosto se llevaron a cabo dos reuniones para el fortalecimiento de la calidad educativa con
personal directivo de los 68 planteles. Lo anterior teniendo la participacion activa de 66 Directorasy Directores
de plantelesy 38 Subdirectoras y Subdirectores académicos y administrativos.

Programas de Formaciéon Docente y Directiva de Educacion Media Superior (SEMS-COSFAC)
Cursos Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC)

En el periodo julio-septiembre de 2023 se validaron en la plataforma de la Coordinacion Sectorial de
Fortalecimiento Académico (COSFAC), 366 pre-registros de los docentes que acreditaron el curso relativo a la
implementacion del Nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (NMCCEMS), lo cual
representa el 30.5% de un total de 1200 docentes que conforman la plantilla. Lo anterior con la finalidad de
continuar con el proceso de actualizacion y, con ello, brindar las herramientas que les permitan a las
profesoras y profesores enfrentar los retos de la Nueva Escuela Mexicana.

Programa de estimulos para estudios de posgrado del personal

En el ejercicio 2023 se revisaron y validaron 13 solicitudes autorizadas de becas para el otorgamiento de
estimulos de estudios de posgrado, al personal docente del sistema escolarizado del Colegio.

Convocatoria del proceso de seleccién para otorgar el reconocimiento Beca Comision a las maestrasy a
los maestros, Ciclo Escolar 2023-2024

El 10 de octubre del 2023 se publicd en la pagina del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, para que
participen de forma voluntaria las maestras y los maestros en este proceso.
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Intervencion Formativa de la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion Media Superior
“Directivos en insercion”.

Como parte del Programa Intervencion Formativa “Directivos en insercion” FASE 1, gue implementa la Comision
Nacional para la Mejora Continua de la Educacion Media Superior (MEJOREDU), dirigida a 53 directores de nuevo
ingreso de nuestro colegio; se llevd a cabo la primera sesion virtual de evaluacion y seguimiento, donde
participaron seis coordinadores, personal de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior,
Ciencia y Tecnologia (CGEMSyYSCyT), y el Director de Supervision para la Mejora Educativa del COBAO como
enlace.

Infraestructura

Derivado de las gestiones realizadas ante la Secretaria de Finanzas se logré la autorizacion de $2,735,467.50 (Dos
millones setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos sesenta y siete pesos 50/100 M.N), recursos federales
provenientes del FAM EDUCATIVA SUPERIOR (MEDIA SUPERIOR), aportacion que beneficid a 33 planteles con
la compra de equipo de coOmputo y mobiliario representando el 48.53 % del total de las unidades educativas.

Con el compromiso de mejorar la infraestructura de los planteles, se realizaron obras enfocadas a mejorar las
condiciones de aprendizaje, seguridad y calidad del alumnado del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca; a partir del inicio de esta nueva administracion se han realizado 20 obras beneficiando a planteles 'y
la comunidad estudiantil:

En el periodo enero-marzo 2023 se realizaron las siguientes obras:

» En el Plantel 15 Union Hidalgo, el Municipio en conjunto con la empresa DELMEX realizd la
pavimentacidon con concreto hidraulico del camino que conduce al plantel.

» EnelPlantel 34 San Antonino Castillo Velasco, el Municipio ejecutd la construccion de un aula didactica
de 6 x 8 metros de estructura regional.

» En el Plantel 44 San Antonio de la Cal, el Municipio construyd una cisterna de 10,000.00 lts.
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En el Plantel 45 Teotitlan de Flores Magon, el Municipio en conjunto con el Comité Pro Mejora realizaron
la impermeabilizacion de un edificio de 2 niveles, asi también se llevd a cabo la construccion del
alcantarillado de la cancha techada para evitar la acumulacion de aguas pluviales.

En el Plantel 55 San José del Progreso, el Honorable Ayuntamiento realizd la impermeabilizacion de |a
losa de azotea (324.24 m?).

En el periodo abril-junio 2023 se realizaron las siguientes obras:

En el Plantel 34 San Antonino Castillo Velasco, se llevo a cabo la impermeabilizacion de 423.40 m?de la
losa de azotea del edificio que alberga el taller de computo, laboratorio multidisciplinario y nudcleo de

servicios sanitarios.

En el Plantel 19 Tolosa Donaji, el Municipio de Matias Romero Avendano llevo a cabo la reparacion del
porton principal del plantel.

En el Plantel 27 Miahuatlan, el Comité Pro Mejora realizd la construccion de un aula de medios de

estructura regional.
En el Plantel 50 Yosondua, se realizé la impermeabilizacion de la losa de azotea de un edificio y nucleo

de servicios sanitarios, con el apoyo del Municipio de Santiago Yosondua.

En el periodo julio-septiembre 2023 se realizaron las siguientes obras:

e En el Plantel 29 Guichicovi, el Honorable Ayuntamiento de San Juan Guichicovi ejecuto la construccion del
andador principal con concreto hidraulico que se encuentra dentro del plantel.

e En el Plantel 40 Bajos de Chila, el Comité Pro Mejora llevo a cabo la construccion de un espacio abierto para
actividades multidisciplinarias a base de piso firme de concreto, estructura metalica de PTR y cubierta de
lamina galvanizada.

e En el Plantel 57 Lo de Soto, el Honorable Ayuntamiento de San Juan Bautista Lo de Soto realizd la ejecucion
del techado de la plaza civica.
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En el periodo octubre-diciembre 2023 se realizaron las siguientes obras:

En el Plantel 39 Nazareno, se rehabilité el aula de turismo con reparaciones de grietas en la losa de azotea
para la aplicacion de impermeabilizante.

En el Plantel 39 Nazareno, se construyo escalera de emergencia, ubicada en el edificio de 8 aulas didacticas
para su evacuacion.

En el Plantel 48 Huaxpaltepec, se llevo a cabo la construccion del techado de la plaza civica, obra ejecutada
por el Ayuntamiento de San Andrés Huaxpaltepec.

En el Plantel 27 Miahuatlan, en conjunto con el Comité Pro Mejora y Autoridad Municipal, se construyeron
212.50 m? de andadores al interior del plantel

En el Plantel 27 Miahuatlan, se construyd un aula didactica de estructura regional, obra realizada con el
apoyo del Comité Pro Mejora.

En el Plantel 50 Yosondua, se construyo 145 ML de cercado perimetral del plantel con el apoyo del Comité
Pro Mejora.

En el Plantel 45 Teotitlan de Flores Magon, se inicio el cercado perimetral del plantel, obra ejecutada por
parte del Ayuntamiento de Teotitlan de Flores Magon.

En el Plantel 38 Tlaxiaco, se realizd la extension del techado de la cafeteria escolar, obra ejecutada en
conjunto con el Ayuntamiento Municipal de la Heroica Cuidad de Tlaxiaco y el Comité Pro Mejora.

Evaluacion del clima organizacional

Se aplicaron 420 encuestas en Centros de Educacion Abierta (CEA), planteles y areas de las oficinas centrales.

Programa de capacitacion al Personal Administrativo

Se capacitd a un total de 1090 personas servidoras publicas que participaron en los cursos de motivacion
laboral, Excel basico y Excel intermedio.
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Reportes

Durante el periodo de enero — diciembre de 2023, se presentaron en la plataforma del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT) 4 reportes de manera trimestral correspondientes al ejercicio fiscal 2023, de
igual forma 4 reportes trimestrales referentes al Art. 37 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2023.

A partir del mes de junio a diciembre de 2023, se rindieron 6 Informes Mensuales de Avances Fisicos
Financieros (IMAFF). En el mes de junio de 2023, se presentd el Informe definitivo del SRFT correspondiente
al ejercicio fiscal 2022.

En la plataforma del Sistema Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca (SEFIP) perteneciente a la Secretaria de
Finanzas, se realizaron 4 reportes de Avance de Gestion durante el ano 2023, de manera trimestral, asi como
2 Reportes de Avance de Gestion del componente, que se realizaron de forma semestral.

Beca Universal

En el periodo de enero a diciembre de 2023, se culmind con el proceso de carga de matricula en el Sistema
Integral para la operacion de Becas Benito Juarez correspondiente a los semestres 2023 A y B, quedando
inscritos en la “Beca para el Bienestar Benito Juarez” de la Educacion Media Superior 35,815 estudiantes en el
semestre 2023 A, lo que representa un 98.17% de la matricula total del Colegio, la diferencia entre la matricula
total del Colegio y el padron de becas es del 1.83%; 38,961 estudiantes para el semestre 2023 B, lo que
representa un 99% de la matricula total del Colegio. La diferencia entre la matricula total y el padréon de becas
es del 1%, en ambos semestres |la diferencia estd compuesta por bajas temporales y estudiantes de la
Direccion de Ejecucion de Medidas para Adolescentes (DEMA).
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Se realizo el proceso de movimiento al Instituto Mexicano del Seguro (IMSS), afiliando 10,737 estudiantes de
nuevo ingreso de los 68 planteles y 13 CEA; considerando 15,776 estudiantes de otros semestres, nos da un
total de 26,513 estudiantes afiliados del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.

Plantillas

Durante el ano 2023 se realizd la revision de plantillas iniciales e incidencias de los cuatrimestres Il y Il del
2023, asi como las del cuatrimestre | del 2024 de los 13 CEA.

Se realizaron las incidencias del semestre 2023‘A, y las plantillas iniciales e incidencias del semestre 2023'B,
asi como la revision de plantillas iniciales del semestre 2024'A, de los 68 planteles.

Matriz de Indicadores de Resultados

Serealizo el diseRoy construccion de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, coordinados por las Secretaria de Educacion Publica y Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado.

Programa Operativo Anual 2024

Se elabor¢ el Programa Operativo Anual 2024, del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, el cual fue
entregado y validado por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado.

Atencion a requerimientos de auditorias
Se atendieron un total de 6 requerimientos emitidos por los entes fiscalizadores (Auditoria Superior de la

Federacion, Secretaria de la Funcion Publica y Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica).
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Atencién de Procesos de Entrega — Recepcion
Se atendieron 48 procesos de Entrega-Recepcion.

Unidad de Transparencia

Durante el 2023 la Unidad de Transparencia atendid un total de 142 solicitudes, 77 de acceso a la informacion
y 65 de Datos Personales, se recibieron 16 recursos de revision por inconformidad de respuesta a solicitudes
de informacion y 2 recursos de revision por inconformidad de respuesta a solicitudes de datos personales.
Asimismo, se extendieron invitaciones a diversas capacitaciones en materia de Transparencia, Datos
Personales y Archivos impartidas por el Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO).
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TABLERO DE CONTROL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
EJERCICIO 2023

El Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca tiene
como base la informacion y datos de la programacion de actividades consideradas en el Programa Anual de
Trabajo 2023; para tal efecto, se presenta el seguimiento trimestral del ejercicio 2023, asi como el porcentaje
de avance en la columna correspondiente, para facilitar el monitoreo del cumplimiento de las metas y
objetivos estratégicos.

Cuenta con una semaforizacidon automatica que refleja el avance en el cumplimiento acumulado de las
actividades, bajo los siguientes criterios:

» Verde: realizado en el tiempo programado.

»  Amarillo: con retraso respecto de la programacion

» Rojo: noiniciado en el tiempo programado.

» Blanco: sin programacion de metas en el trimestre que se informa.
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"2024, Bicentenario de la Integracion de
Oaxaca a la Republica Mexicana"

rama Anual de Trabajo 2023
PROGRA ADO )

Tablero de Control del Pr

Crear procesos informaticos para el manejo eficiente de la informacidn escolar v administrativa.

Arrendamientos de Servicios en la

11 . Direccion de Planeacion Serridor 1 ] o ] i ] ] ]
Nube y Certificados Electronicos

1.2 |Licencias de Office Direccidn de Planeacidn Licenciaz 1 o ] ] ] 1] 1] 1
Arrendamiento de Servidores para . . .

1.3 . P Direccidn de Planeacion Ferridor 1 a a o o o o 1
Plataforma de Educacion en Linea.
Arrendamiento de Servidor en la

1.4 |Nube para Inscripciones y Direccidn de Planeacidn Servidor 1 0 1 0 i 1} i a
Beinscrinciones
Arrendamiento de Servidor en la . .

1.5 ) ) - Direccion de Planeacion Servidor 1] i 1 1] ] 1 1 ]
MNube para Citas y Fichas en linea.
Arrendamiento de Servidores en la

1.6 (Nube para Examen de admision en |Direccion de Planeacion Servidor ] 1 ] o o 1 o o

linea.

Capacitar al personal docente. directivo y administrativo.

Direccidn de Supervision para

2 1 |Capacitacion Docente. la Mejora Educativa Capacitacidn 1 ] 1 ] 1 ] 1 ]
Reuniones de trabajo con Personal Direccion de Supervisién para
2.2 |Directivo de las Unidades P P Rewniones 1 ] 1 ] 1 ] 1 ]

Educativas.

la Mejora Educativa
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DESCRIPCION

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo 2023
PROGRAMADO

Arearesponsable

"2024, Bicentenario de la Integracion de
Oaxaca a la Republica Mexicana"

Unidad
de medida

Concurso Nacional de Oratoria ) L .
A Eventos 0 0
3.6 HUAXAYACATL. Direccién Académica v
3.7 Actlwd_ades motlvamo_nales con Direccion Académica Eventos 2 2
deportistas y/o celebridades.
3.8 [Platicas nutricionales. Direccién Académica Eventos 2 2
FILOANDO: Visi ritor . L. .
3.9 O 0 '1s tade ese tores Direccién Académica Eventos 0 0
nacionales e internacionales a planteles.
3.10 |40.Congreso: Lo que de verdad importa. |Direccién Académica Eventos 0 0
Actividades Deportivas (torneos, clinicas,
3.11 |ponencias,conferencias y campamentos |Direccion Académica Eventos 2 2
deportivos).
. . Direccion de Supervisién parala .
§ . ) . Vi 1 2
3.12 |Viajes y salidas grupales Mejora Educativa iajes
3.13 |Intercolegial etapas regional y estatal. Direccién Académica Etapas 0 1
Hojas impresas-
3.14 |Evaluacién Diagnéstica. Direccion Académica servicio de 0 0
paqueteria
Hojas impresas-
3.15 |Evaluacion Pos-test. Direccién Académica servicio de o 0
paqueteria
Semana de Promocién de los
3.16 [Componentes de Formacion Direccién Académica Eventos 1 0
Propedéuticay para el Trabajo.
317 Impre5|9n del mapa curricular del Sistema Direccion Académica Impresion o 0
Escolarizado.
Firma de convenios (Seguimiento a
318 Convenios de colaboracién Vinculacion |Direccién de Supervision parala Eventos 3 5
: Educativa, CEA’s y de atencién a victimas [Mejora Educativa
de violencia).
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"2024, Bicentenario de la Integracion de
Oaxaca a la Republica Mexicana"

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo 2023
PROGRAMADO

Arearesponsable

Unidad
de medida

Trimestre

2do

3er

REALIZADO AVANCE
Trimestre

=
£

2do 3er 4to

3.19 Reunlon' de trabajo con responsables de Direccion Académica Evento 1 0 1 0
los CEA's.
3.20 Actua_llzacmrj de los programas de Direccion Académica Programa de s 18 21 9
estudio CEA's. estudio
3.21 gg;indano escolar modalidad mixta 2023- Direccion Académica Calendario 0 0 200 0
3.22 Examen_fmal 2023'Ay 2023'B (Modalidad Direccion Académica Impresién 0 250000 0 250000
presencial).
3.23 |Examen final 2023'Ay 2023'B . Direccién Académica Proyectos 0 250000 0 250000
Recoleccién de RPBI (residuos . L . . -
X P X . Direccién Académicay Direccién de .
3.24 |peligrosos, biol6gicos e infecciosos)y L - X Servicios 0 0 1 0
. Administracién y Finanzas
reactivos caducos.
Stock de material, equipo y reactivos de . L L . L
3.25 |laboratorio alos 55 planteles que cuentan D|regc!on A(.:?dem'?a y Direccién de Stocks 13 14 14 14
. . Administracién y Finanzas
con laboratorio que lo requieran.
Aplicacién del Protocolo de Regreso a
3.26 clases en la Nueva Normalidad ?n 68 Direccién Académica Stocks de insumos 21 20 20 20
planteles y 13 Centros de Ensefianza
Abierta de nuestro Colegio.
Actualizacion de los programas de
estudio con base alanueva Escuela . L. L
327 ) : Direccién Académica Programas de 5 2 0 0
Mexicanay el nuevo Marco Curricular estudio
Comdun.
3.28 |Exporienta. Direccién Académica Eventos 1 0 0 1
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Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo 2023

PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
Trimestre Trimestre E
2do 3er 4Ato r 2do 3er 4to

Unidad

DESCRIPCION Arearesponsable dle sl

Direccion de Supervisién parala

3.29 |Concurso Nacional Pierre Fermat. X . Eventos 0 0 0 1
Mejora Educativa
. . Direccién de Supervisién parala
3.30 |Concurso Nacional Académico. X P P Eventos 0 0 15 0
Mejora
Capacitaciones sobre Prevencion de la
Violencia de Género al personal Directivo, | .. . . -
331 P Direccion Académica Capacitaciones 8 8 9 9

Docente, Administrativo y Comunidad
Estudiantil.

Ejecucion del Protocolo General de
Atencion a Victimas de Acoso,

3.32 [Hostigamiento y Violencia Sexual en el Direccion Académica Asesorias 6 6 6 6
Ambito Escolar del Colegio de Bachilleres
del Estado de Oaxaca.

- . . e P Oficios de
3.33 |Portabilidad de estudios. Direccion Académica autorizacién 500 0 500 0
3.34 F:redenmahzamon de estudiantes nuevo Direccién Académica Credenciales 8000 0 8000 0
ingreso 2023 Ay B.
3.35 |Calendario escolar. Direccion Académica Calendario 0 0 5000 0
4 Realizar visitas de supervision a planteles
. . . Direccién de Planeacion, Direccién
Realizar visitas de supervision a s K -
4.1 ) X de Supervisién para la Mejora Visitas 30 36 34 38 11 11 15 20 41.30%
unidades educativas X I .
Educativa, Coordinacién Juridica
B Impartir clases

51 [Imparticion de clases [Direccion de Planeacion [ HSM [493,750 ] 493,750 [493,750] 493,750 | 1975000 | 493,750] 493,750 | 493750 | 493750 | 1975000 | 1975000 | 0 |400I00%0]

NOTA: Los tableros de control presentan las Ultimas actualizaciones realizadas al cierre del ejercicio 2023. Por lo que se registran
algunos cambios en el reporte del 4°. Trimestre.
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CONVENIOS CELEBRADOS
PRIMER TRIMESTRE 2023

CONVENIOS CELEBRADOS

Instituciones publicas y Fecha Beneficios
privadas con las que se firmé | de firma
el convenio:

1 | Comision lberoamericana de los | 27 de | Establecer las bases de colaboracion interinstitucional
Derechos Humanos para el |enerode | para impulsar, difundir, promover e implementar la
Desarrollo de las Américas 2023 capacitacion a las y los estudiantes, trabajadores

administrativos, docentes y de confianza, en materia de
Derechos Humanos.

2 | Instituto Euroamericano de |8 de | Ofrece beneficios para egresados, ademas de asesorias,
Oaxaca marzo capacitacion académica y actualizacion al personal de

de 2023 | basey confianza de COBAO. Mediante la presentacion del

certificado expedido por el COBAO los estudiantes
egresados, asi como el personal de base y de confianza
tendran acceso a los beneficios de programas de becas
hasta en un 100% en colegiaturas de los niveles
Licenciatura, Maestrias y Doctorados; pago de inscripcion
de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) cuatrimestrales, asi
como pago de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
por examen al cuatrimestre. Los beneficios se extienden
a familiares en linea directa hasta el segundo grado
(padres, hijos, conyuge y hermanos) y para toda la
Comunidad COBAO, siempre y cuando acrediten la

relacion de parentesco.
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Universidad Auténoma Benito
Judrez de Oaxaca

17 de
marzo
de 2023

Establecer la colaboracion entre ambas instituciones en
los campos de la docencia, la capacitacion profesional, la
investigacion, la extension y difusion de la cultura, el
deporte y los servicios de apoyo técnico, tecnolégico y
administrativo.

Universidad Tecnologica de los
Valles Centrales

27 de
marzo
de 2023

Presentar programas y desarrollar proyectos conjuntos
de investigacion cientifica, tecnoldgica, desarrollo
productivo, de capacitacion y difusion en aquellos temas
gue sean de interés mutuo. Impulsar la capacitacion y
difusion en aquellos temas que sean de interés mutuo.
Impulsar la capacitaciéon, consultoria en areas especificas
para proyectos. Contribuir al préstamo de instalaciones
para la imparticion de cursos, talleres, capacitacion,
asesorias, conferencias, seminarios o cualquier otro
medio que beneficie a la formacion de profesionales de la
comunidad de ambos sectores. Contribuir a la formacion
académica y profesional de las y los estudiantes,

coadyuvando en la realizacion de practicas académicas.
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CONVENIOS CELEBRADOS
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

de 2023

Instituciones publicas y Fecha de | Beneficios
privadas con las que se firmé | firma
el convenio:
1 | Mas Educacion y Ensefanza 17 de abril | Instrumentar las bases y mecanismos bajo las cuales Mas

Educacion y Ensefanza A.C. ofertarda a las y los
estudiantes egresados, trabajadoras y trabajadores
docentes y administrativos del COBAO, asi como a los
familiares directos de sus trabajadores, las licenciaturas y
maestrias que imparte a distancia cuatrimestralmente en
sus modalidades UMAEE ONLINE LIBRE y UMAEE EN
VIVO, con beneficios como descuentos.

2 | Benemérita Universidad de
Oaxaca

3de
mayo de
2023

A estudiantes examen de admision gratuito y 5 becas del
40% con promedio minimo de 9.0

A trabajadores examen de admision gratuito. Becas del
30% en colegiaturas en programas y cursos de educacion
continua y postgrado. En grupos de 25 personas en el
mMismo programa, se otorgara una beca del 50%.

3 | Colegio de Estudios en
Informatica

9de
mayo de
2023

Con el propdsito de contribuir a la formacion profesional
de las y los estudiantes del COBAO, asi como de lasy los
trabajadores del Colegio, el Colegio de Estudios en
Informatica se compromete a brindar precios
preferenciales en el pago de cuotas por concepto de
inscripciones y colegiaturas en los cursos profesionales

gue ofrece.
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Universidad Regional del
Sureste

18 de
mayo de
2023

Promover la colaboracion entre las instituciones
firmantes con el propdsito de brindar una amplia oferta
académica a los estudiantes del COBAO, asi como
beneficios al momento de cursar sus estudios de
educacion superior: becas, descuentos en inscripciones,
descuentos en colegiaturas, entre otros; ademas de
beneficios para los trabajadores del Colegio en educacion
continua.

Instituto del Deporte de
Oaxaca

18 de
mayo de
2023

Impulsar, promover y difundir el desarrollo sustentable de
la cultura fisica y el deporte; que se traduzca en la
gjecucion de programas de cultura y deporte que
beneficien el desarrollo integral, cuidado de la salud,
conciencia y prevencion de enfermedades en la
comunidad estudiantil del COBAO. Asi como promover
cursos y talleres a los docentes sobre actividades
deportivas que, mediante convocatoria, emita el Instituto
del Deporte de Oaxaca.

Compromiso Educativo RALJ

5dejunio
de 2023

El convenio tiene por objeto establecer las bases y
mecanismos de colaboracion en la ejecucion de
actividades y programas en los campos de la docencia, la
investigacion, la extension, difusion de la cultura y el
deporte, asi como el otorgamiento de becas, en beneficio
de las y los estudiantes egresados del COBAO, asi como
de su personal docente, administrativo y de confianza.

Red de Escuelas Universitarias
del Sureste

7 de junio
de 2023

Promover la colaboracion entre las instituciones
firmantes con el propdsito de brindar una amplia oferta
académica a los estudiantes del COBAQO, asi como
beneficios al momento de cursar sus estudios de
educacion superior: becas, descuentos en inscripciones,

descuentos en colegiaturas, entre otros, ademas de
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beneficios para los trabajadores del Colegio en educacion
continua.

8 | Instituto de Ciencias Juridicas | 8 de junio | Establecer las bases y mecanismos de colaboracion,
de Oaxaca de 2023 mediante los cuales se llevaran a cabo acciones de interés
comun y beneficio mutuo, la difusion de la cultura e
intercambio de publicacionesy otros materiales, asi como
la asesoria en proyectos de interés comun.
CONVENIOS CELEBRADOS
TERCER TRIMESTRE 2023
Instituciones publicas y Fecha de | Beneficios
privadas con las que se firmé | firma
el convenio:
1 | Bachillerato Tecnoldégico 17 de julio | Promover la colaboracion entre las instituciones
Moisés Saenz (BATEMS) de 2023 firmantes con el propdsito de brindar beneficios a lasy los
trabajadores del COBAO y familiares directos, en estudios
de posgrado.
2 | Universidad La Salle Oaxaca 7 de Establecer las bases y los mecanismos que permitan
agosto de | sumar esfuerzos y promover un acercamiento para
2023 fortalecer las relaciones institucionales en lo relativo a la

investigacion, la formacion académica, la prestacion de
las practicas profesionales y/o el servicio social y toda
aquella accion de cooperacidon que represente un
beneficio en favor de la educacion y formacion de los

estudiantes.
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Universidad del Golfo de
México (UGMSUR)

9 de
agosto de
2023

Establecer las bases y mecanismos de colaboracion,
mediante los cuales se llevaran acciones de interés
comun y beneficio mutuo, asi como el otorgamiento por
parte de LA UNIVERSIDAD de 40 becas semestrales del
40% de descuento en colegiaturas para jovenes
egresados de EL COBAO e hijos de trabajadores del
mismo Colegio; de igual forma se otorgaran 10 becas del
25% de descuento en colegiaturas para trabajadores
docentes y administrativos de EL COBAO que deseen
ingresar a las licenciaturas, diplomados y maestrias que
oferte LA UNIVERSIDAD, sujetandose siempre al
reglamento de becas de LA UNIVERSIDAD vy
manteniendo un promedio mayor a 8.5, limitado a los 40
mejores promedios.

Universidad Mundo Maya

30 de
agosto de
2023

El convenio tiene por objeto establecer las bases y
mecanismos de colaboracion en la ejecucion de
actividades y programas en los campos de la docencia, la
investigacion, la extension y difusion de la cultura, asi
como el otorgamiento de becas, en beneficio de las y los
estudiantes egresados del COBAO, asi como de su
personal docente, administrativo y de confianza.
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CONVENIOS CELEBRADOS
CUARTO TRIMESTRE 2023

Instituciones publicas y Fecha de | Beneficios
privadas con las que se firmé | firma
el convenio:
1 | Universidad Anahuac de 2 de Promover la colaboracion entre las instituciones
Oaxaca octubre firmantes con el propdsito de brindar una amplia oferta
de 2023 académica a los estudiantes del COBAO, asi como
beneficios al momento de cursar sus estudios de
educacion superior: becas, descuentos en inscripciones,
descuentos en colegiaturas, entre otros;, ademas de
beneficios para los trabajadores del Colegio en educacion
continua.
2 | San Francisco Laboratorios 27 de Promocionar descuentos de 30% en los servicios que
diciembre | oferta San Francisco Laboratorios a las y los trabajadores
de 2023 del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.
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CONVENIOS
MODALIDAD MIXTA AUTOPLANEADA
PRIMER TRIMESTRE 2023

Organismo publico o privado con Fecha de | Beneficios
quien se firma el convenio: firma
1 Instituto Estatal de Educacion para 13 de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
Adultos (IEEA) enerode |reinscripcion por asignatura a poblacion
2023 egresada de secundaria expedida por dicha
institucion. Atenderan 13 Centros de Educacion
Abierta.
2 Centro Nacional de Evaluacion para | 20 de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
la Educacion Superior, A. C. enero de | reinscripcion por asignatura.
CENEVAL 2023
3 Union General Obrera Campesinay |15de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
Popular (UGOCP) febrero reinscripcion por asignatura a afiliados vy
de 2023 familiares directos de éstos (conyuges, hijas e
hijos a partir de 17 anos y madres y padres) que
pertenezcan a la UGOCP. Atendera el Centro de
Educacion Abierta 04 Tuxtepec.

4 Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan | 24 de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
febrero reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
de 2023 anos en adelante que pertenezca a dicho

municipio. Atendera el Centro de Educacion
Abierta 08 Pueblo Nuevo.

5 Municipio de Oaxaca de Juarez 28 de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
febrero reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
de 2023 anos en adelante que pertenezca a dicho

municipio. Atenderan los Centros de Educacion
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Abierta 03 El Tule, 08 Pueblo Nuevo y 13 Villa de
Etla.

6 Municipio de Santo Domingo 28 de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
Mixtepec febrero reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
de 2023 anos en adelante que pertenezca a dicho
municipio. Atendera el Centro de Educacion
Abierta 14 Puerto Escondido.
7 Municipio de Santa Maria Colotepec | 24 de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
marzo de | reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
2023 anos en adelante que pertenezca a dicho
municipio. Atendera el Centro de Educacion
Abierta 14 Puerto Escondido.

8 Municipio de Barrio de la Soledad 3lde 50% de descuento en el pago de inscripcion o
marzo de | reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
2023 anos en adelante que pertenezca a dicho
municipio. Atendera el Centro de Educacion

Abierta 17 Matias Romero.
9 Municipio de San Juan Guichicovi 3l de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
marzo de | reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
2023 anos en adelante que pertenezca a dicho
municipio. Atendera el Centro de Educacion

Abierta 17 Matias Romero.
10 Municipio de Santo Domingo Petapa | 31 de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
marzo de | reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
2023 anos en adelante que pertenezca a dicho
municipio. Atendera el Centro de Educacion

Abierta 17 Matias Romero.
N Municipio de Matias Romero 4 de abril | 50% de descuento en el pago de inscripcion o
de 2023 reinscripcion por asignatura a poblacion de 17

anos en adelante que pertenezca a dicho
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municipio. Atendera el Centro de Educacion
Abierta 17 Matias Romero.

CONVENIOS
MODALIDAD MIXTA AUTOPLANEADA
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

Organismo publico o privado con Fecha de | Beneficios
quien se firma el convenio: firma
1 Municipio de Pinotepa Nacional 21de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
abril de reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
2023 anos en adelante que pertenezca a dicho
municipio. Atendera el Centro de Educacion
Abierta 02 Pinotepa Nacional.
2 Municipio de Santa Maria 21de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
Huazolotitlan abril de reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
2023 anos en adelante que pertenezca a dicho
municipio. Atendera el Centro de Educacion
Abierta 02 Pinotepa Nacional.
3 Municipio de Santiago Jamiltepec 21de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
abril de reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
2023 anos en adelante que pertenezca a dicho

municipio. Atendera el Centro de Educacion
Abierta 02 Pinotepa Nacional.
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Municipio de Ciudad Ixtepec

21 de
abril de
2023

50% de descuento en el pago de inscripcion o
reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
anos en adelante que pertenezca a dicho
municipio. Atendera el Centro de Educacion
Abierta 10 Ciudad Ixtepec.

Secretaria de Seguridad Publica de
Oaxaca

12 de
junio de
2023

50% de descuento en el pago de inscripcion o
reinscripcion por asignatura a poblacion de 17
anos en adelante que pertenezca a dicho
municipio. Atenderan los Centros de Educacion
Abierta 03 El Tule, 08 Pueblo Nuevo y 13 Villa de
Etla.
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CONVENIOS
MODALIDAD MIXTA AUTOPLANEADA
CUARTO TRIMESTRE 2023

Organismo publico o privado con Fecha de Beneficios
quien se firma el convenio: firma
1 Municipio de Juchitan de Zaragoza 8 de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
agosto de | reinscripcion por asignhatura a poblacion de 17
2023 anos en adelante que pertenezca a dicho
municipio. Atendera el Centro de Educacion
Abierta 09 Tehuantepec.

2 Sindicato de Empleados, 28 de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
Trabajadores y Similares del H. septiembre | reinscripcion por asignatura a asignatura a
Ayuntamiento de Salina Cruz, de 2023 agremiados y familiares directos de éstos
Oaxaca (conyuges, hijas e hijos a partir de 17 anos y

madres y padres) que pertenezcan al Sindicato.
Atendera el Centro de Educacion Abierta 11
Salina Cruz.

3 Sindicato Unico de Trabajadoresde | 22 de 50% de descuento en el pago de inscripcion o
Cervecera del Tropico S.A.y Conexos | hoviembre | reinscripcion por asignatura a asignatura a
de Tuxtepec de 2023 agremiados y familiares directos de éstos

(conyuges, hijas e hijos a partir de 17 anos y
madres y padres) que pertenezcan al Sindicato.
Atendera el Centro de Educacion Abierta 04
Tuxtepec.
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