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INTRODUCCIÓN 

 

En cumplimiento al artículo 12 fracción XV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, así 
como del artículo 32 fracción V del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca 
y conforme a lo dispuesto en el artículo 10 fracción XI de la Ley de Creación Reformada del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Oaxaca, publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado con fecha 23 de 
septiembre del año 2000, se presenta el INFORME DE ACTIVIDADES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL 
ESTADO DE OAXACA, correspondiente al período ENERO – DICIEMBRE 2023, en la Primera Sesión Ordinaria 
de la Junta Directiva del COBAO.  

Durante el ejercicio 2023 en el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, tanto la modalidad escolarizada 
como la modalidad Mixta Autoplaneada, desempeñaron roles fundamentales, dando lugar a mejoras que 
han dejado huella en nuestro Estado. En este contexto, el COBAO ha destacado como un referente en la 
educación media superior por los éxitos del estudiantado y los docentes que conforman la comunidad 
COBAO. Día tras día, como institución nos esforzamos por contribuir a la transformación educativa en México, 
adaptándonos a la evolución constante y aprovechando la tecnología como una herramienta para brindar 
más oportunidades de crecimiento a las y los estudiantes. 
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Nuevo Ingreso  
 
En el 2023, del 2 al 5 de mayo se inició el proceso de nuevo ingreso otorgándose un total de 14,940 fichas de 
examen de admisión y diagnóstico en los 68 planteles del COBAO. 
 
Inscripción de estudiantes 
 
13,113 estudiantes, efectuaron su proceso de inscripción en los 68 planteles del COBAO.  
 
Reinscripción de estudiantes  
 
En el semestre 2023 B, se llevó a cabo en los 68 planteles de manera automatizada en la plataforma SICoBaO, 
la reinscripción de 21,291 estudiantes. 
 
Portabilidad de estudios 
 
Con la finalidad de favorecer la movilidad de estudiantes de los diferentes subsistemas de educación Media 
Superior al Colegio, en los periodos establecidos en el calendario escolar vigente de las modalidades que 
imparte, durante el 2023 se recibieron 756 solicitudes de ingreso por portabilidad de estudios, autorizándose 
en el año un total de 715 ingresos de los cuales en el primer trimestre se autorizaron 150 en la modalidad 
escolarizada y 120 en la modalidad Mixta con opción Autoplaneada, en el segundo trimestre se autorizaron 
136 ingresos en la modalidad Mixta con opción Autoplaneada, para el tercer trimestre se autorizaron 309 
ingresos a la modalidad escolarizada. 
 
Es importante señalar que las solicitudes que no fueron autorizadas, fue debido a que no cumplieron con los 
requisitos establecidos en el Reglamento de Control Escolar, de los 715 ingresos autorizados a la fecha se han 
elaborado un total de 420 dictámenes de portabilidad de estudios en la modalidad escolarizada y 235 en la 
modalidad Mixta con opción Autoplaneada.  
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Certificación de estudios  
 
En el mes de julio se emitieron 11,639 certificados de terminación de estudios y de estudios parciales, de las 
modalidades que imparte el COBAO.  
  
Cambios de Plantel 
 
Con la finalidad de permitir la movilidad de estudiantes, se autorizaron durante el 2023 un total de 309 
cambios de plantel.   
 
Conformación del Equipo de Pedagogos del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca 
 
Con el objetivo de orientar, apoyar y retroalimentar las acciones pedagógicas de la Dirección Académica, en 
el mes de agosto se constituyó el equipo pedagógico de oficinas centrales, integrado por 12 pedagogos y 
pedagogas. 
 
Examen de Admisión 2023 
 
El examen de admisión en línea, se aplicó el 10 de junio del 2023 a 4,417 aspirantes a ingresar a los 8 planteles 
con mayor demanda: 01 Pueblo Nuevo, 04 El Tule, 08 Huajuapan, 32 Cuilápam, 39 Nazareno, 44 San Antonio 
de la Cal, 46 Tlacolula y 61 San Bartolo Coyotepec; los resultados fueron publicados en la página oficial del 
Colegio.  
 
Evaluación Pre-Test (Diagnóstica) 
 
Como una estrategia que permite identificar el grado o nivel de dominio de los aprendizajes en comprensión 
lectora, matemáticas, ciencias naturales y experimentales, entorno social y ética que han adquirido los 
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estudiantes de educación básica, se realizó la evaluación Pre-Test a estudiantes de 58 planteles que 
conforman el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca. 

Evaluación Post-Test 

Para el ciclo escolar 2023-2024, en los planteles de los subsistemas coordinados por la Dirección General de 
Bachillerato, se aplicó la evaluación Post – Test en fechas próximas a finalizar el semestre en 57 planteles, con 
la intención de que los resultados den cuenta del avance real en el desempeño de los estudiantes respecto 
de las áreas evaluadas. 

Evaluación final. Reuniones con pedagogos y pedagogas.  

De enero a diciembre, se llevaron a cabo 8 reuniones con el equipo de pedagogos y pedagogas de oficinas 
centrales, con el propósito de formular los lineamientos y criterios generales para la aplicación de una prueba 
objetiva, como instrumento de evaluación final de las Unidades de Aprendizaje Curricular del Nuevo Marco 
Curricular Común para estudiantes del primer semestre de los 68 planteles. 

En el periodo enero-diciembre 2023, en el semestre 2023’A, la evaluación final se realizó mediante la 
elaboración de Proyectos Integradores de las Asignaturas (Proyecto transversal). De forma presencial se 
evalúo a 32,275 estudiantes en los 68 planteles del COBAO. En el semestre 2023’B se evaluó de manera 
presencial a 32,880 estudiantes con la aplicación de una prueba objetiva para las asignaturas de los 
componentes de formación básica y propedéutica de primero, tercero y quinto semestre. 
 
Planeaciones didácticas 
 
Se han compilado 240 planeaciones didácticas que corresponden al semestre 2023’B de primero, tercero y 
quinto los componentes de formación básica, propedéutica y para el trabajo del plan de estudios vigente. 
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Elaboración de material didáctico 
 
En el periodo enero- diciembre, se han integrado cinco mesas de análisis para la elaboración de guías 
didácticas por parte del equipo pedagógico de la Dirección Académica. 

Curso-Taller al personal Directivo de los 68 planteles 

En el mes de agosto, se llevaron a cabo dos cursos talleres dirigidos a Directoras, Directores, así como 
Subdirectoras y Subdirectores de los 68 planteles del COBAO, enfocado en los fundamentos pedagógicos, 
didácticos, humanistas y sociales de la Nueva Escuela Mexicana, enunciando las directrices para la 
implementación del Nuevo Marco Curricular Común a primer semestre 2023´B.  

Clubes de Aprendizaje de las Ciencias 

Se conformaron 204 clubes de aprendizaje de las Ciencias, con el propósito de coadyuvar en la mejora del 
aprovechamiento escolar, disminuir la reprobación y el riesgo de abandono escolar, beneficiando a 4,215 
estudiantes.  

Programas de Acompañamiento. 

Como parte de las estrategias de acompañamiento con la comunidad estudiantil para disminuir los índices 
de reprobación, abandono escolar y mejorar la eficiencia terminal, así como ayudar a las y los estudiantes a 
enfrentar con éxito los retos académicos, durante el 2023 el personal docente y de orientación educativa de 
los 68 planteles aplicaron el Programa Institucional de Tutorías y el Programa de Horas de Fortalecimiento 
Académico. Cada inicio de semestre se designa un docente tutor por grupo para realizar el seguimiento del 
desempeño académico de sus estudiantes. Las y los docentes tutores realizaron asesorías académicas  con 
estudiantes en riesgo de reprobación de asignaturas y canalizaron a orientación educativa a quienes 
necesitan atención especializada.  
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Construye T 

Para contribuir a la formación integral de las y los estudiantes se aplicó el programa Construye-T de la 
Secretaría de Educación Pública (SEP) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que 
promueve la formación socioemocional de las y los jóvenes de Educación Media Superior Pública, a través de 
actividades didácticas y lúdicas que fortalecen, no solo conocimientos, sino también actitudes, valores y 
herramientas para mejorar su bienestar presente y futuro. Estudiantes de segundo cuarto y sexto semestre 
(ciclo 2023-A) y de tercero y quinto semestre (2023-B), trabajaron con sus tutores de grupo las lecciones del 
modelo simplificado para el desarrollo de habilidades socioemocionales.   

Prácticas Experimentales 

En el 2023, se realizaron 352 prácticas experimentales, de las cuales, 156 correspondieron a la Unidad de 
aprendizaje Curricular de la Materia y sus Interacciones, aplicando las progresiones que enuncia el Marco 
Curricular Común de la Educación Media Superior, como parte del Nuevo Modelo Educativo, 148 prácticas 
realizadas de las asignaturas de Biología I y Temas Selectos de Biología I, y 48 prácticas correspondientes a 
Física y Fisicoquímica; con el propósito de reforzar el  aprendizaje en el aula, beneficiando a un total de 35,011 
estudiantes . 

Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Se llevaron a cabo más de 400 acciones en los 68 planteles; encaminadas a los siguientes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible: ODS 3 (Salud y Bienestar), ODS 4(Educación de Calidad), ODS 5 (Igualdad de Género), 
ODS 13 (Acción por el Clima) y ODS 15 (Vida de Ecosistemas Terrestres). Las actividades realizadas fueron:  
limpieza de planteles, reforestación, recolección de PET, fomento a la lectura y al deporte, difusión de 
campañas contra adicciones y de prevención de violencia de género, beneficiando a 35,011 estudiantes. 
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Comités escolares en planteles  

En el 2023, se conformaron en los 68 planteles, 136 comités escolares que corresponden a los Comités de 
Educación Ambiental y Participativo de Salud Escolar, los cuales coadyuvan en la formación integral de las y 
los estudiantes del Colegio para crear agentes sociales transformadores de su comunidad. 

Recolección de reactivos caducos  

A través del convenio interinstitucional con la Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca y en 
coordinación con la Facultad de Ciencias Químicas, el 24 de agosto se llevó a cabo la recolección de 50 
kilogramos de reactivos caducos sólidos y 77 litros 85 gramos de reactivos caducos líquidos en los planteles 
01 Pueblo Nuevo, 06 Putla y 42 Huitzo; a fin de fomentar entornos saludables propicios para el buen 
aprendizaje, beneficiando a un total de 3,742 estudiantes. 

Tequio “Vida y Reforestación COBAO” 

En el 2023, y como parte de una educación ambiental en el Colegio, se llevaron a cabo dos tequios de “Vida y 
Reforestación COBAO” en los 68 planteles y 13 Centros de Educación Abierta, se sembraron 7,010 árboles, con 
la participación de 50,000 asistentes. 

Días ambientales y programa “Regresa a clases con un árbol” 

Con el objetivo de concientizar a las y los estudiantes sobre el cuidado del medio ambiente, a través de 
acciones realizadas en los 68 planteles; en coordinación con el Comité de Educación Ambiental conformado 
en los planteles, se conmemoraron 6 días ambientales. La comunidad estudiantil participó en actividades de 
reciclaje, conferencias, instalación de hoteles para insectos, embellecimiento de lugares, mini ferias 
gastronómicas, limpieza de áreas verdes y reforestación; beneficiando a 35,011 estudiantes. 
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Así mismo al inicio del ciclo escolar 2023-2024 y atendiendo uno de los principios de la Nueva Escuela 
Mexicana, se llevó a cabo la siembra de un árbol en los 68 planteles para generar conciencia en el cuidado del 
medio ambiente. 

Exporienta Educativa 2023 

Del 17 al 31 de marzo, el COBAO participó en la Exporienta Educativa 2023, que organizó la Coordinación 
General de Educación Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnología (CGEMSySCYT), con el objetivo de 
difundir la oferta educativa y promover las modalidades de bachillerato con las que cuenta el Colegio.  
 
Programa de fomento a la lectura a través de lecturas dramatizadas  
 
En el año 2023, se realizaron 27 lecturas dramatizadas en beneficio de 3,352 estudiantes en las regiones de 
Valles Centrales, Mixteca, Costa e Istmo de Tehuantepec. Con lo anterior, se superó un 393% el total de 
estudiantes atendidos en 2022. 
 
Píldoras de fomento a la lectura 
 
Se difundieron a través de medios electrónicos 10 videos cortos denominados “Píldoras de fomento a la 
lectura”, por medio de los cuales, estudiantes del Plantel 41 Totontepec, 42 Huitzo y 45 Teotitlán de Flores 
Magón, miembros del grupo institucional “Fomento literario” e integrantes del colectivo “Palabras andantes” 
invitaron a leer grandes obras de escritores latinoamericanos. 
 
Sesiones de meditación trascendental 
 
Se dio continuidad al Programa permanente de Meditación Trascendental, dirigido al personal administrativo 
de oficinas centrales y a los estudiantes en el interior de los planteles e impartido por la Fundación David 
Lynch de América Latina. En el año anterior inmediato se atendieron a 6113 estudiantes distribuidos en 163 
grupos de las regiones de Valles Centrales, Istmo y la Costa. 
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          40 Intercolegial 2023  

 
Se realizó el 40 intercolegial 2023 “Si te drogas, te dañas” en su etapa regional, donde participaron los 68 
planteles, distribuidos en 5 sedes, con la finalidad de promover el bienestar, la identidad de la población 
estudiantil y propiciar el intercambio académico, cultural, cívico y deportivo, a través de la competencia sana 
entre unidades educativas, participaron más de 8,000 estudiantes. En su fase estatal, realizada los días 20, 21 
y 22 de septiembre participaron 2,500 personas entre estudiantes, docentes y administrativos. 
 
Activación física en los planteles 
 
Se implementó el “Programa de activación física” en distintas unidades educativas de nuestro Subsistema, 
en beneficio de más de 10,000 personas entre estudiantes, docentes y administrativos. 
 
Eventos cívicos  
 
Más de 500 personas entre estudiantes, docentes y administrativos participaron en los eventos cívicos del 24 
de febrero y en los desfiles del 16 de septiembre y 20 de noviembre.  
 
Eventos deportivos  
 
En los Juegos Nacionales de Bachilleres realizados en Mazatlán, Sinaloa del 15 al 19 de noviembre del 2023, los 
equipos de volibol y de béisbol varonil obtuvieron medallas de plata, también se logró una medalla de plata 
en los 1,500 metros planos de atletismo. 
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Coordinación de Educación Abierta (CEA)  

Reunión con asesores de los Centros de Educación Abierta 
Se realizó una reunión con asesores de los Centros de Educación Abierta de los Valles Centrales para generar 
la estructura de las progresiones del Currículum Ampliado de los seis cuatrimestres de acuerdo a la 
Modalidad Mixta con Opción Autoplaneada y el enfoque andragógico.   
 
Se adecuaron los programas de estudio de la Modalidad Mixta con Opción Autoplaneada en relación a las 
progresiones del Nuevo Marco Curricular Común. 
 
11 INTERCEA 
 
Con motivo del Intercolegial del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca en su fase estatal, los días 20 y 
21 de septiembre, se llevó a cabo el 11 INTERCEA, con la realización del concurso académico de 13 bloques de 
conocimiento, así como de diferentes actividades deportivas y culturales. 
 
Acciones para prevenir la violencia contra las mujeres. 
La Dirección General del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca en cumplimiento al pronunciamiento 
de “Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, así como de toda forma de 
violencia, principalmente contra las mujeres o cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de 
las personas”, emitido por la Secretaría de Educación Pública, periódicamente capacitó a la comunidad 
Estudiantil, en relación a la normatividad vigente y aplicable a estos temas,  se  realizaron las siguientes 
acciones durante el ejercicio 2023:  

 La difusión del Protocolo General de Atención a Víctimas de Acoso, Hostigamiento y Violencia Sexual en el 
ámbito escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, al cual se le da difusión de manera 
permanente en la página oficial y de forma gráfica con trípticos, carteles, etc. 

 La creación de 82 Comités integrales para una cultura de respeto, equidad de género y el ejercicio de los 
derechos humanos de las adolescentes y mujeres en el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca. 
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 El Programa Diálogos Sin Filtro, establecido con el objetivo de mantener una comunicación más directa con 
la población estudiantil a través de la línea telefónica (951 145 70 31) de atención de la Unidad de Género para 
reportar posibles casos de diversas formas de violencia que puedan existir en los planteles y oficinas centrales. 

 Programa “Mujeres brillantes”. Cada martes se publican los logros destacados de estudiantes, personal 
docente y administrativo mujeres, sobresalientes en actividades académicas, culturales, deportivas y de 
apoyo social que sirvan de inspiración y motivación a nuestra comunidad estudiantil. 

 Mesas de trabajo en favor de los derechos de igualdad. 
 Participación en las Jornadas de Paz y Justicia para mujeres, adolescentes y niñas. 
 Difusión del violentómetro institucional.   
 Creación de videos relacionados a la prevención de la violencia.  
 Talleres con personal capacitado de instancias gubernamentales en temas de igualdades de género. 
 Como parte de la Campaña ÚNETE y de las acciones y estrategias para poner fin a la violencia contra las 

mujeres y niñas, en el COBAO cada 25 de cada mes, realizamos actividades como parte de los “Días Naranja”. 
 

Convenios de colaboración interinstitucional celebrados  
 
Durante el 2023 se firmaron 18 convenios de colaboración (4 en el primer trimestre, 8 en el segundo, 4 en el 
tercero y 3 en el cuarto)  a través de los cuales se ofrecen beneficios diversos para las y los egresados del 
COBAO, trabajadores en activo y familiares directos, priorizando becas en instituciones de educación superior, 
descuentos de inscripción, descuentos en estudios de posgrados para trabajadores, así como acuerdos de 
colaboración para actividades académicas, deportivas y culturales.  
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Convenios de colaboración con la Modalidad con opción Mixta Autoplaneada  
 
En el 2023 se firmaron 191 convenios de colaboración que benefician a personas de 17 años en adelante que 
deseen iniciar o concluir su bachillerato general en la Modalidad Mixta Autoplaneada. 
 
Programa de Formación Académica Continua, Capacitación Docente Enero 2023 
 
En enero se llevó a cabo el curso "Fundamentos, Principios y Orientaciones del Marco Curricular Común de la 
Educación Media Superior", tanto de manera presencial como en línea, con una duración total de 40 horas. 
La capacitación fue impartida por la Universidad Anáhuac de Oaxaca y contó con la participación de 869 
docentes y técnicos docentes.  
 
46 docentes exentaron la capacitación intersemestral por haber acreditado cursos ofertados por la 
Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), con un mínimo de 40 horas. Por lo anterior, 
el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, capacitó a un total de 915 docentes y técnicos docentes. 
 
Capacitación Docente Agosto 2023 

Durante el periodo julio-septiembre del 2023, cumpliendo con el Programa de Formación Continua (FAC), 
se llevó a cabo la Capacitación Docente Agosto 2023, con el curso taller: “Orientaciones Pedagógicas para la 
Implementación del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior”, en la modalidad presencial 
y en línea, con una duración de 40 horas. Asistieron a la capacitación 760 docentes.  

Cabe señalar que 147 docentes tuvieron la oportunidad de exentar la capacitación intersemestral por haber 
acreditado cursos ofertados por la Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), con un 

                                                           
1 La totalidad de los convenios fue informada en sesiones ordinarias de la Junta Directiva. Cabe señalar que en el tablero de control durante el primer trimestre 
del Ejercicio 2023  se registraron 8 de 15 convenios, ya que 7 estaban en trámite de firma.  
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mínimo de 40 horas. Por lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca capacitó a un total de 
959 docentes y técnicos docentes. 

Prestaciones otorgadas al personal docente de base con fundamento en el Contrato Colectivo de 
Trabajo 2022-2024 
 
879 docentes obtuvieron la prestación del punto de beca por acreditar el curso intersemestral y exentar por 
cursos de la COSFAC.  
 
Participación en eventos académicos 
 
Evento Infomatrix Colombia 
 
Se llevó a cabo del 3 al 6 de mayo del 2023, en Bogotá, Colombia, con la participación de tres estudiantes del 
Plantel 16 Estación Vicente: David Pérez Gallardo, Roberto Carlos Rivera Martínez y Ángel Manuel Muñoz 
López, quienes obtuvieron medalla de plata.  
 
Primer Campeonato Nacional de Matemáticas 1 Of 4 Chiapas 2023 
 
Se realizó del 5 al 7 de mayo del 2023, en San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, con la participación de cuatro 
estudiantes del Plantel 04 “El Tule”. En este evento, el estudiante Manuel Alejandro Hernández López obtuvo 
medalla de bronce y el estudiante Santiago González Salud, medalla de plata. 
 
Evento Infomatrix Nacional México 
 
Se llevó a cabo del 17 al 20 de mayo del 2023, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con la participación  de 
Grecia Sofía Altamirano Díaz, Daniela Fuentes Santos, David Ortiz y David Cristopher Pérez Tejada; 
estudiantes del Plantel 01 “Pueblo Nuevo”:  quienes obtuvieron la medalla de plata. 
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XXIII Olimpiada Nacional De Matemáticas Aplicadas 2023 
 
Se llevó a cabo en la ciudad de Santiago de Querétaro, del 1 al 4 de junio del 2023; participaron dos estudiantes 
del Plantel 08 Huajuapan: Luis Lavariega Meneses y Sergio Barragán Arroyo, obteniendo medalla de plata y 
medalla de bronce, respectivamente. 
 
Evento Infomatrix Nacional De México 
 
La estudiante Guadalupe Cabrera Puerto, del Plantel 01 “Pueblo Nuevo”, fue seleccionada para participar en 
Infomatrix Nacional México, celebrado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, del 28 de junio al 1 de julio del 
2023.  
 
XXXIV Olimpiada Estatal de Física Oaxaca 2023 
 
Se llevó a cabo el 19 de junio del 2023, en la ciudad de Oaxaca de Juárez, Oaxaca, con una destacada 
participación de 8 estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO), ocupando el primer, 
segundo y tercer lugar, respectivamente: Santiago González Salud, Raúl Antonio Pérez Morales del plantel 04 
El Tule y Dhamar Yamilet García Martínez del Plantel Pueblo Nuevo.  
 
28ª Olimpiada Nacional de Informática 2023 
 
El estudiante Ander Imanol López Zárate, del Plantel 32 Cuilápam, participó en la 28ª Olimpiada Nacional de 
Informática 2023, que se llevó a cabo del 6 al 10 de octubre del 2023, en la Ciudad de México, obteniendo la 
Medalla de Bronce en la Categoría de OMI Abierta.   
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XXXIII Olimpiada Nacional de Biología 

Se realizó en la ciudad de Culiacán, Sinaloa, del 12 al 16 de noviembre del 2023, el estudiante Sebastián Daniel 
Cisneros Rivera del Plantel 04 El Tule obtuvo medalla de plata.        

             

Olimpiadas de la Ciencia  
 
Se llevó a cabo en Acapulco, Guerrero, el 4to. Concurso Mexicano de Física, del 21 al 23 de julio del 2023, en 
donde participó el estudiante Raúl Antonio Pérez Morales, del Plantel 04 El Tule, haciéndose acreedor de la 
Mención Honorifica Nivel 1. 

El 22 de agosto del 2023 se realizó el VI Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de Física 2023 en la 
Escuela Ciencias de la UABJO, donde obtuvieron el primer lugar las estudiantes Regina Flores Caballero y 
Karen Antonia Chávez Cruz del Plantel 42 Huitzo, en la modalidad de Aparato de Uso Didáctico con su 
prototipo “Sistema Hidráulico H42”. 

Cursos de Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) 
 
En los meses de abril- junio de 2023 se han validado en la Coordinación Sectorial de Fortalecimiento 
Académico (COSFAC) 512 docentes del subsistema que han hecho su pre registro en la plataforma de la 
COSFAC. 
En el periodo octubre-diciembre de 2023, 168 docentes de 172 que solicitaron exentar el curso de Capacitación 
Docente Enero 2024, obtuvieron el dictamen de sí procedente, por haber acreditado los cursos proporcionados 
por la Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico COSFAC. 
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 Socialización del Plan de Mejora Continua 2022-2023 

Se ha dado seguimiento a los 68 Planteles y 13 Centros de Educación Abierta respecto a la socialización del 
Plan de Mejora Continua 2022-2023, con la finalidad de fomentar una mayor participación y de alentar el 
involucramiento de la comunidad educativa en las actividades, proyectos y procesos de mejora continua en 
cada una de las unidades educativas del COBAO.  
 
Curso Taller Elaboración del Plan de Mejora Continua 2023-2024 
 
Con la finalidad de otorgar herramientas al personal directivo de los centros educativos y a toda la comunidad 
educativa participante, para la elaboración del Plan de Mejora Continua (PMC) 2023-2024, que contribuya a la 
implementación del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior (MCCEMS) bajo los principios de 
la Nueva Escuela Mexicana, personal docente y administrativo participaron en el curso en línea en la semana del 
5 al 16 de junio con una duración de 30 horas.  
 
Publicación de Convocatorias COBAO-USICAMM 
En el primer trimestre de 2023, se implementaron cambios significativos en los procesos de admisión, 
promoción y reconocimiento del personal docente del COBAO-USICAMM, destacando su contribución a la 
transformación social y respetando sus derechos. Se lanzaron cuatro convocatorias, asegurando la 
conformidad con la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en línea con el 
Marco Común Curricular de la Nueva Escuela Mexicana. Estos procesos incluyeron un acompañamiento 
formativo constante para docentes, directivos de planteles y responsables de CEA's para alcanzar las metas 
del año 2023. 
   
Convocatoria del proceso de selección para la promoción a cargos con función directiva en educación 
media superior, ciclo escolar 2023-2024. 
Se publicó, el 9 de diciembre de 2022, la Convocatoria del proceso de promoción a cargos con función 
directiva en educación media superior, ciclo escolar 2023-2024 (promoción vertical). El proceso fue cerrado 
el 15 de enero. La convocatoria quedó desierta. 
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Convocatoria para el proceso de admisión en Educación Media Superior, ciclo escolar 2023-2024 
Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realización del 
proceso de admisión en educación media superior, ciclo escolar 2023-2024, el Colegio de Bachilleres del 
Estado de Oaxaca (COBAO) publicó, el 20 de febrero de 2023, la Convocatoria para el Proceso de Admisión 
en Educación Media Superior, ciclo escolar 2023-2024. En este proceso, fueron ofertadas 13 plazas vacantes 
para los semestres 2023´B y 2024’ A. El 31 de julio se publicó la lista nominal ordenada de resultados con 
número de prelación.  
 
Convocatoria de los procesos para la autorización de cambios de centro de trabajo, ciclo escolar 
2023-2024 
 
Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen las reglas de los 
procesos para la autorización de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024, el Colegio de 
Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) publicó, el 7 de febrero de 2023, la Convocatoria de los procesos 
para la autorización de los cambios de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024. En este proceso, fueron 
ofertadas 22 plazas vacantes adscritas a 16 planteles del Colegio. Se registraron 39 docentes, de los cuales 9 
cumplieron con los requisitos. La lista nominal ordenada de resultados (publicada el 9 de junio de 2023) 
quedó conformada por 8 docentes. 
 
Convocatoria para el reconocimiento a la práctica educativa 2023 
 
E 23 de enero de 2023 se publicó la Convocatoria para el reconocimiento a la práctica educativa, 2023. 
Con fecha 18 de agosto de 2023 la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros publicó 
a través de su página oficial los resultados obtenidos por el personal docente. 
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Reunión para el Fortalecimiento de la Calidad Educativa con Personal Directivo de los 68 Planteles 
 
En el mes de agosto se llevaron a cabo dos reuniones para el fortalecimiento de la calidad educativa con 
personal directivo de los 68 planteles. Lo anterior teniendo la participación activa de 66 Directoras y Directores 
de planteles y 38 Subdirectoras y Subdirectores académicos y administrativos. 
 

Programas de Formación Docente y Directiva de Educación Media Superior (SEMS-COSFAC) 

Cursos Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) 

En el periodo julio-septiembre de 2023 se validaron en la plataforma de la Coordinación Sectorial de 
Fortalecimiento Académico (COSFAC), 366 pre-registros de los docentes que acreditaron el curso relativo a la 
implementación del Nuevo Marco Curricular Común de la Educación Media Superior (NMCCEMS), lo cual 
representa el 30.5% de un total de 1200 docentes que conforman la plantilla. Lo anterior con la finalidad de 
continuar con el proceso de actualización y, con ello, brindar las herramientas que les permitan a las 
profesoras y profesores enfrentar los retos de la Nueva Escuela Mexicana. 

Programa de estímulos para estudios de posgrado del personal 

En el ejercicio 2023 se revisaron y validaron 13 solicitudes autorizadas de becas para el otorgamiento de 
estímulos de estudios de posgrado, al personal docente del sistema escolarizado del Colegio. 

Convocatoria del proceso de selección para otorgar el reconocimiento Beca Comisión a las maestras y a 
los maestros, Ciclo Escolar 2023-2024 

El 10 de octubre del 2023 se publicó en la página del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, para que 
participen de forma voluntaria las maestras y los maestros en este proceso. 
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Intervención Formativa de la Comisión Nacional para la Mejora Continua de la Educación Media Superior 
“Directivos en inserción”. 

Como parte del Programa Intervención Formativa “Directivos en inserción” FASE 1, que implementa la Comisión 
Nacional para la Mejora Continua de la Educación Media Superior (MEJOREDU), dirigida a 53 directores de nuevo 
ingreso de nuestro colegio; se llevó a cabo la primera sesión virtual de evaluación y seguimiento, donde 
participaron seis coordinadores, personal de la Coordinación General de Educación  Media Superior y Superior, 
Ciencia y Tecnología (CGEMSySCyT), y el Director de Supervisión para la Mejora Educativa del COBAO como 
enlace. 

Infraestructura  

Derivado de las gestiones realizadas ante la Secretaría de Finanzas se logró la autorización de $2,735,467.50 (Dos 
millones setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos sesenta y siete pesos 50/100 M.N), recursos federales 
provenientes del FAM EDUCATIVA SUPERIOR (MEDIA SUPERIOR), aportación que benefició a 33 planteles con 
la compra de equipo de cómputo y mobiliario representando el 48.53 % del total de las unidades educativas. 

Con el compromiso de mejorar la infraestructura de los planteles, se realizaron obras enfocadas a mejorar las 
condiciones de aprendizaje, seguridad y calidad del alumnado del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Oaxaca; a partir del inicio de esta nueva administración se han realizado 20 obras beneficiando a planteles y 
la comunidad estudiantil: 

En el periodo enero-marzo 2023 se realizaron las siguientes obras:  

 En el Plantel 15 Unión Hidalgo, el Municipio en conjunto con la empresa DELMEX realizó la 
pavimentación con concreto hidráulico del camino que conduce al plantel. 

 En el Plantel 34 San Antonino Castillo Velasco, el Municipio ejecutó la construcción de un aula didáctica 
de 6 x 8 metros de estructura regional. 

 En el Plantel 44 San Antonio de la Cal, el Municipio construyó una cisterna de 10,000.00 lts. 
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 En el Plantel 45 Teotitlán de Flores Magón, el Municipio en conjunto con el Comité Pro Mejora realizaron 
la impermeabilización de un edificio de 2 niveles, así también se llevó a cabo la construcción del 
alcantarillado de la cancha techada para evitar la acumulación de aguas pluviales. 

 En el Plantel 55 San José del Progreso, el Honorable Ayuntamiento realizó la impermeabilización de la 
losa de azotea (324.24 m2). 

En el periodo abril-junio 2023 se realizaron las siguientes obras:  

 En el Plantel 34 San Antonino Castillo Velasco, se llevó a cabo la impermeabilización de 423.40 m2 de la 
losa de azotea del edificio que alberga el taller de cómputo, laboratorio multidisciplinario y núcleo de 
servicios sanitarios. 

 En el Plantel 19 Tolosa Donají, el Municipio de Matías Romero Avendaño llevó a cabo la reparación del 
portón principal del plantel. 

 En el Plantel 27 Miahuatlán, el Comité Pro Mejora realizó la construcción de un aula de medios de 
estructura regional. 

 En el Plantel 50 Yosondúa, se realizó la impermeabilización de la losa de azotea de un edificio y núcleo 
de servicios sanitarios, con el apoyo del Municipio de Santiago Yosondúa. 

En el periodo julio-septiembre 2023 se realizaron las siguientes obras:  

 En el Plantel 29 Guichicovi, el Honorable Ayuntamiento de San Juan Guichicovi ejecutó la construcción del 
andador principal con concreto hidráulico que se encuentra dentro del plantel. 

 En el Plantel 40 Bajos de Chila, el Comité Pro Mejora llevó a cabo la construcción de un espacio abierto para 
actividades multidisciplinarias a base de piso firme de concreto, estructura metálica de PTR y cubierta de 
lámina galvanizada. 

 En el Plantel 57 Lo de Soto, el Honorable Ayuntamiento de San Juan Bautista Lo de Soto realizó la ejecución 
del techado de la plaza cívica.  
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En el periodo octubre-diciembre 2023 se realizaron las siguientes obras:  

 
 En el Plantel 39 Nazareno, se rehabilitó el aula de turismo con reparaciones de grietas en la losa de azotea 

para la aplicación de impermeabilizante. 
 En el Plantel 39 Nazareno, se construyó escalera de emergencia, ubicada en el edificio de 8 aulas didácticas 

para su evacuación. 
 En el Plantel 48 Huaxpaltepec, se llevó a cabo la construcción del techado de la plaza cívica, obra ejecutada 

por el Ayuntamiento de San Andrés Huaxpaltepec.  
 En el Plantel 27 Miahuatlán, en conjunto con el Comité Pro Mejora y Autoridad Municipal, se construyeron 

212.50 m2 de andadores al interior del plantel  
 En el Plantel 27 Miahuatlán, se construyó un aula didáctica de estructura regional, obra realizada con el 

apoyo del Comité Pro Mejora. 
 En el Plantel 50 Yosondúa, se construyó 145 ML de cercado perimetral del plantel con el apoyo del Comité 

Pro Mejora. 
 En el Plantel 45 Teotitlán de Flores Magón, se inició el cercado perimetral del plantel, obra ejecutada por 

parte del Ayuntamiento de Teotitlán de Flores Magón. 
 En el Plantel 38 Tlaxiaco, se realizó la extensión del techado de la cafetería escolar, obra ejecutada en 

conjunto con el Ayuntamiento Municipal de la Heroica Cuidad de Tlaxiaco y el Comité Pro Mejora. 
 
Evaluación del clima organizacional  
 
Se aplicaron 420 encuestas en Centros de Educación Abierta (CEA), planteles y áreas de las oficinas centrales.  
 
Programa de capacitación al Personal Administrativo  
 
Se capacitó a un total de 1090 personas servidoras públicas que participaron en los cursos de motivación 
laboral, Excel básico y Excel intermedio.  
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Reportes 
 
Durante el periodo de enero – diciembre de 2023, se presentaron en la plataforma del Sistema de Recursos 
Federales Transferidos (SRFT) 4 reportes de manera trimestral correspondientes al ejercicio fiscal 2023, de 
igual forma 4 reportes trimestrales referentes al Art. 37 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federación 
para el ejercicio fiscal 2023. 
 
A partir del mes de junio a diciembre de 2023, se rindieron 6 Informes Mensuales de Avances Físicos 
Financieros (IMAFF). En el mes de junio de 2023, se presentó el Informe definitivo del SRFT correspondiente 
al ejercicio fiscal 2022. 
 
En la plataforma del Sistema Estatal de Finanzas Públicas de Oaxaca (SEFIP) perteneciente a la Secretaría de 
Finanzas, se realizaron 4 reportes de Avance de Gestión durante el año 2023, de manera trimestral, así como 
2 Reportes de Avance de Gestión del componente, que se realizaron de forma semestral. 
 
Beca Universal 
 
En el periodo de enero a diciembre de 2023, se culminó con el proceso de carga de matrícula en el Sistema 
Integral para la operación de Becas Benito Juárez correspondiente a los semestres 2023 A y B, quedando 
inscritos en la “Beca para el Bienestar Benito Juárez” de la Educación Media Superior 35,815 estudiantes en el 
semestre 2023 A, lo que representa un 98.17% de la matricula total del Colegio, la diferencia entre la matrícula 
total del Colegio y el padrón de becas es del 1.83%;  38,961 estudiantes para el semestre 2023 B, lo que 
representa un 99% de la matricula total del Colegio. La diferencia entre la matrícula total y el padrón de becas 
es del 1%, en ambos semestres la diferencia está compuesta por bajas temporales y estudiantes de la 
Dirección de Ejecución de Medidas para Adolescentes (DEMA). 
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Instituto Mexicano del Seguro Social 
 
Se realizó el proceso de movimiento al Instituto Mexicano del Seguro (IMSS), afiliando 10,737 estudiantes de 
nuevo ingreso de los 68 planteles y 13 CEA; considerando 15,776 estudiantes de otros semestres, nos da un 
total de 26,513 estudiantes afiliados del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca. 
 
Plantillas 
 
Durante el año 2023 se realizó la revisión de plantillas iniciales e incidencias de los cuatrimestres II y III del 
2023, así como las del cuatrimestre I del 2024 de los 13 CEA. 
 
Se realizaron las incidencias del semestre 2023‘A, y las plantillas iniciales e incidencias del semestre 2023’B, 
así como la revisión de plantillas iniciales del semestre 2024’A, de los 68 planteles. 
 
Matriz de Indicadores de Resultados 
 
Se realizó el diseño y construcción de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) correspondiente al ejercicio 
fiscal 2024, coordinados por las Secretaría de Educación Pública y Secretaría de Finanzas del Gobierno del 
Estado. 
 
Programa Operativo Anual 2024 
 
Se elaboró el Programa Operativo Anual 2024, del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, el cual fue 
entregado y validado por la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Estado. 
 
Atención a requerimientos de auditorías  
 
Se atendieron un total de 6 requerimientos emitidos por los entes fiscalizadores (Auditoría Superior de la 
Federación, Secretaría de la Función Pública y Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública).  
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Atención de Procesos de Entrega – Recepción  
Se atendieron 48 procesos de Entrega-Recepción.  
 
Unidad de Transparencia  
Durante el 2023 la Unidad de Transparencia atendió un total de 142 solicitudes, 77 de acceso a la información 
y 65 de Datos Personales, se recibieron 16 recursos de revisión por inconformidad de respuesta a solicitudes 
de información y 2 recursos de revisión por inconformidad de respuesta a solicitudes de datos personales. 
Asimismo, se extendieron invitaciones a diversas capacitaciones en materia de Transparencia, Datos 
Personales y Archivos impartidas por el Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, 
Protección de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO).  
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TABLERO DE CONTROL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 

EJERCICIO 2023 

 
El Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca tiene 
como base la información y datos de la programación de actividades consideradas en el Programa Anual de 
Trabajo 2023; para tal efecto, se presenta el seguimiento trimestral del ejercicio 2023, así como el porcentaje 
de avance en la columna correspondiente, para facilitar el monitoreo del cumplimiento de las metas y 
objetivos estratégicos.  
Cuenta con una semaforización automática que refleja el avance en el cumplimiento acumulado de las 
actividades, bajo los siguientes criterios: 
 

 Verde: realizado en el tiempo programado.  
 Amarillo: con retraso respecto de la programación  
 Rojo: no iniciado en el tiempo programado. 
 Blanco: sin programación de metas en el trimestre que se informa.  
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1er 2do 3er 4to 1er 2do 3er 4to

3.6
Concurso Nacional de Oratoria 

HUAXAYACATL.
Dirección Académica Eventos 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 100.00%

3.7
Actividades motivacionales con 

deportistas y/o celebridades.
Dirección Académica Eventos 2 2 1 2 7 2 2 1 2 7 7 0 100.00%

3.8 Platicas nutricionales. Dirección Académica Eventos 2 2 1 2 7 2 2 1 2 7 7 0 100.00%

3.9
FILOANDO: Visita de escritores 

nacionales e internacionales a planteles.
Dirección Académica Eventos 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 100.00%

3.10 4o. Congreso: Lo que de verdad importa. Dirección Académica Eventos 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.00%

3.11

Actividades Deportivas (torneos, clínicas, 

ponencias,conferencias y campamentos 

deportivos).

Dirección Académica Eventos 2 2 1 2 7 2 2 1 2 7 7 0 100.00%

3.12 Viajes y salidas grupales.
Dirección de Supervisión para la 

Mejora Educativa 
Viajes 1 2 1 1 5 0 0 0 0 0 0 5 0.00%

3.13 Intercolegial etapas regional y estatal. Dirección Académica Etapas 0 1 0 2 3 0 1 2 0 3 3 0 100.00%

3.14 Evaluación  Diagnóstica. Dirección Académica

Hojas impresas- 

servicio de 

paqueteria 
0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 100.00%

3.15 Evaluación Pos-test. Dirección Académica

Hojas impresas- 

servicio de 

paqueteria 
0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 100.00%

3.16

Semana de Promoción de los 

Componentes de Formación 

Propedéutica y para el Trabajo.

Dirección Académica Eventos 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 100.00%

3.17
Impresión del mapa curricular del Sistema 

Escolarizado.
Dirección Académica Impresión 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 100.00%

3.18

Firma de convenios (Seguimiento a 

Convenios de colaboración Vinculación 

Educativa, CEA´s y de atención a víctimas 

de violencia).

Dirección de Supervisión para la 

Mejora Educativa
Eventos 3 5 5 1 14 8 13 4 5 30 30 -16 214.29%

DESCRIPCIÓN Área responsable
Unidad 

de medida

PROGRAMADO
Trimestre
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1er 2do 3er 4to 1er 2do 3er 4to

3.19
Reunión de trabajo con responsables de 

los CEA's.
Dirección Académica Evento 1 0 1 0 2 1 1 1 0 3 3 -1 150.00%

3.20
Actualización de los programas de 

estudio CEA's.
Dirección Académica

Programa de 

estudio
8 18 21 9 56 8 9 16 16 49 49 7 87.50%

3.21
Calendario escolar modalidad mixta 2023-

2024.
Dirección Académica Calendario 0 0 200 0 200 0 0 200 0 200 200 0 100.00%

3.22
Examen final 2023'A y 2023'B (Modalidad 

presencial).
Dirección Académica Impresión 0 250000 0 250000 500000 0 0 0 500000 500000 500000 0 100.00%

3.23 Examen final 2023'A y 2023'B . Dirección Académica Proyectos 0 250000 0 250000 500000 0 250000 0 250000 500000 500000 0 100.00%

3.24

Recolección de RPBI (residuos 

peligrosos, biológicos e infecciosos) y 

reactivos caducos. 

Dirección Académica y Dirección de 

Administración y Finanzas
Servicios 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 100.00%

3.25

Stock de material, equipo y reactivos de 

laboratorio a los 55 planteles que cuentan 

con laboratorio que lo requieran.

Dirección Académica y Dirección de 

Administración y Finanzas
Stocks 13 14 14 14 55 0 0 0 55 55 55 0 100.00%

3.26

Aplicación del Protocolo de Regreso a 

clases en la Nueva Normalidad en 68 

planteles y 13 Centros de Enseñanza 

Abierta de nuestro Colegio.

Dirección Académica Stocks de insumos 21 20 20 20 81 0 0 0 0 0 0 81 0.00%

3.27

Actualización de los programas de 

estudio con base a la nueva Escuela 

Mexicana y el nuevo Marco Curricular 

Común.

Dirección Académica
Programas de 

estudio
5 2 0 0 7 0 9 0 0 9 9 -2 128.57%

3.28 Exporienta. Dirección Académica Eventos 1 0 0 1 2 1 0 0 0 1 1 1 50.00%

DESCRIPCIÓN Área responsable
Unidad 

de medida

PROGRAMADO
Trimestre
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NOTA: Los tableros de control presentan las últimas actualizaciones realizadas al cierre del ejercicio 2023. Por lo que se registran 
algunos cambios en el reporte del 4º. Trimestre.  

 

 
 
 

1er 2do 3er 4to 1er 2do 3er 4to

3.29 Concurso Nacional Pierre Fermat.
Dirección de Supervisión para la 

Mejora Educativa
Eventos 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 100.00%

3.30 Concurso Nacional Académico.
Dirección de Supervisión para la 

Mejora
Eventos 0 0 15 0 15 0 2 0 1 3 3 12 20.00%

3.31

Capacitaciones sobre Prevención de la 

Violencia de Género al personal Directivo, 

Docente, Administrativo y Comunidad 

Estudiantil.

Dirección Académica Capacitaciones 8 8 9 9 34 8 8 9 9 34 34 0 100.00%

3.32

Ejecución del Protocolo General de 

Atención a Víctimas de Acoso, 

Hostigamiento y Violencia Sexual en el 

Ámbito Escolar del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Oaxaca. 

Dirección Académica Asesorías 6 6 6 6 24 6 6 6 6 24 24 0 100.00%

3.33 Portabilidad de estudios. Dirección Académica
Oficios de 

autorización
500 0 500 0 1000 270 136 309 0 715 995 285 71.50%

3.34
Credencialización de estudiantes nuevo 

ingreso 2023 A y B.
Dirección Académica Credenciales 8000 0 8000 0 16,000 10000 0 0 6000 16000 16000 0 100.00%

3.35 Calendario escolar. Dirección Académica Calendario 0 0 5000 0 5,000 0 0 3000 0 3000 3000 2000 60.00%

4

4.1
Realizar visitas de supervisión a 

unidades educativas

Dirección de Planeación, Dirección 

de Supervisión para la Mejora 

Educativa, Coordinación Jurídica

Visitas 30 36 34 38 138 11 11 15 20 57 57 81 41.30%

5

5.1 Impartición de clases Dirección de Planeación HSM 493,750 493,750 493,750 493,750 1975000 493,750 493,750 493750 493750 1975000 1975000 0 100.00%

Realizar visitas de supervisiòn a planteles

Impartir clases

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo 2023
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ANEXOS 
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CONVENIOS CELEBRADOS  

CONVENIOS CELEBRADOS 
PRIMER TRIMESTRE 2023 
 
 Instituciones públicas y 

privadas con las que se firmó 
el convenio: 

Fecha 
de firma 

Beneficios 

1 Comisión Iberoamericana de los 
Derechos Humanos para el 
Desarrollo de las Américas 

27 de 
enero de 
2023 

Establecer las bases de colaboración interinstitucional 
para impulsar, difundir, promover e implementar la 
capacitación a las y los estudiantes, trabajadores 
administrativos, docentes y de confianza, en materia de 
Derechos Humanos. 

2 Instituto Euroamericano de 
Oaxaca 

8 de 
marzo 
de 2023 

Ofrece beneficios para egresados, además de asesorías, 
capacitación académica y actualización al personal de 
base y confianza de COBAO. Mediante la presentación del 
certificado expedido por el COBAO los estudiantes 
egresados, así como el personal de base y de confianza 
tendrán acceso a los beneficios de programas de becas 
hasta en un 100% en colegiaturas de los niveles 
Licenciatura, Maestrías y Doctorados; pago de inscripción 
de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) cuatrimestrales, así 
como pago de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) 
por examen al cuatrimestre. Los beneficios se extienden 
a familiares en línea directa hasta el segundo grado 
(padres, hijos, cónyuge y hermanos) y para toda la 
Comunidad COBAO, siempre y cuando acrediten la 
relación de parentesco. 
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3 Universidad Autónoma Benito 
Juárez de Oaxaca 

17 de 
marzo 
de 2023 

Establecer la colaboración entre ambas instituciones en 
los campos de la docencia, la capacitación profesional, la 
investigación, la extensión y difusión de la cultura, el 
deporte y los servicios de apoyo técnico, tecnológico y 
administrativo. 

4 Universidad Tecnológica de los 
Valles Centrales 

27 de 
marzo 
de 2023 

Presentar programas y desarrollar proyectos conjuntos 
de investigación científica, tecnológica, desarrollo 
productivo, de capacitación y difusión en aquellos temas 
que sean de interés mutuo. Impulsar la capacitación y 
difusión en aquellos temas que sean de interés mutuo. 
Impulsar la capacitación, consultoría en áreas específicas 
para proyectos. Contribuir al préstamo de instalaciones 
para la impartición de cursos, talleres, capacitación, 
asesorías, conferencias, seminarios o cualquier otro 
medio que beneficie a la formación de profesionales de la 
comunidad de ambos sectores. Contribuir a la formación 
académica y profesional de las y los estudiantes, 
coadyuvando en la realización de prácticas académicas. 
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CONVENIOS CELEBRADOS 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023 
 

 Instituciones públicas y 
privadas con las que se firmó 
el convenio: 

Fecha de 
firma 

Beneficios 

1 Más Educación y Enseñanza 17 de abril 
de 2023 

Instrumentar las bases y mecanismos bajo las cuales Más 
Educación y Enseñanza A.C. ofertará a las y los 
estudiantes egresados, trabajadoras y trabajadores 
docentes y administrativos del COBAO, así como a los 
familiares directos de sus trabajadores, las licenciaturas y 
maestrías que imparte a distancia cuatrimestralmente en 
sus modalidades UMAEE ONLINE LIBRE y UMAEE EN 
VIVO, con beneficios como descuentos. 

2 Benemérita Universidad de 
Oaxaca 

3 de 
mayo de 
2023 

A estudiantes examen de admisión gratuito y 5 becas del 
40% con promedio mínimo de 9.0  
A trabajadores examen de admisión gratuito. Becas del 
30% en colegiaturas en programas y cursos de educación 
continua y postgrado. En grupos de 25 personas en el 
mismo programa, se otorgará una beca del 50%. 

3 Colegio de Estudios en 
Informática 

9 de 
mayo de 
2023 

Con el propósito de contribuir a la formación profesional 
de las y los estudiantes del COBAO, así como de las y los 
trabajadores del Colegio, el Colegio de Estudios en 
Informática se compromete a brindar precios 
preferenciales en el pago de cuotas por concepto de 
inscripciones y colegiaturas en los cursos profesionales 
que ofrece. 
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4 Universidad Regional del 
Sureste 

18 de 
mayo de 
2023 

Promover la colaboración entre las instituciones 
firmantes con el propósito de brindar una amplia oferta 
académica a los estudiantes del COBAO, así como 
beneficios al momento de cursar sus estudios de 
educación superior: becas, descuentos en inscripciones, 
descuentos en colegiaturas, entre otros; además de 
beneficios para los trabajadores del Colegio en educación 
continua. 

5 Instituto del Deporte de 
Oaxaca 

18 de 
mayo de 
2023 

Impulsar, promover y difundir el desarrollo sustentable de 
la cultura física y el deporte; que se traduzca en la 
ejecución de programas de cultura y deporte que 
beneficien el desarrollo integral, cuidado de la salud, 
conciencia y prevención de enfermedades en la 
comunidad estudiantil del COBAO. Así como promover 
cursos y talleres a los docentes sobre actividades 
deportivas que, mediante convocatoria, emita el Instituto 
del Deporte de Oaxaca. 

6 Compromiso Educativo RALJ 5 de junio 
de 2023 

El convenio tiene por objeto establecer las bases y 
mecanismos de colaboración en la ejecución de 
actividades y programas en los campos de la docencia, la 
investigación, la extensión, difusión de la cultura y el 
deporte, así como el otorgamiento de becas, en beneficio 
de las y los estudiantes egresados del COBAO, así como 
de su personal docente, administrativo y de confianza.   

7 Red de Escuelas Universitarias 
del Sureste  

7 de junio 
de 2023 

Promover la colaboración entre las instituciones 
firmantes con el propósito de brindar una amplia oferta 
académica a los estudiantes del COBAO, así como 
beneficios al momento de cursar sus estudios de 
educación superior: becas, descuentos en inscripciones, 
descuentos en colegiaturas, entre otros; además de 
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beneficios para los trabajadores del Colegio en educación 
continua. 

8 Instituto de Ciencias Jurídicas 
de Oaxaca 

8 de junio 
de 2023 

Establecer las bases y mecanismos de colaboración, 
mediante los cuales se llevarán a cabo acciones de interés 
común y beneficio mutuo, la difusión de la cultura e 
intercambio de publicaciones y otros materiales, así como 
la asesoría en proyectos de interés común. 

 

CONVENIOS CELEBRADOS 
TERCER TRIMESTRE 2023 
 

 Instituciones públicas y 
privadas con las que se firmó 
el convenio: 

Fecha de 
firma 

Beneficios 

1 Bachillerato Tecnológico 
Moisés Sáenz (BATEMS) 

17 de julio 
de 2023 

Promover la colaboración entre las instituciones 
firmantes con el propósito de brindar beneficios a las y los 
trabajadores del COBAO y familiares directos, en estudios 
de posgrado. 

2 Universidad La Salle Oaxaca 7 de 
agosto de 
2023 

Establecer las bases y los mecanismos que permitan 
sumar esfuerzos y promover un acercamiento para 
fortalecer las relaciones institucionales en lo relativo a la 
investigación, la formación académica, la prestación de 
las prácticas profesionales y/o el servicio social y toda 
aquella acción de cooperación que represente un 
beneficio en favor de la educación y formación de los 
estudiantes. 
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3 Universidad del Golfo de 
México (UGMSUR) 

9 de 
agosto de 
2023 

Establecer las bases y mecanismos de colaboración, 
mediante los cuales se llevarán acciones de interés 
común y beneficio mutuo, así como el otorgamiento por 
parte de LA UNIVERSIDAD de 40 becas semestrales del 
40% de descuento en colegiaturas para jóvenes 
egresados de EL COBAO e hijos de trabajadores del 
mismo Colegio; de igual forma se otorgarán 10 becas del 
25% de descuento en colegiaturas para trabajadores 
docentes y administrativos de EL COBAO que deseen 
ingresar a las licenciaturas, diplomados y maestrías que 
oferte LA UNIVERSIDAD, sujetándose siempre al 
reglamento de becas de LA UNIVERSIDAD y 
manteniendo un promedio mayor a 8.5, limitado a los 40 
mejores promedios. 

4 Universidad Mundo Maya 30 de 
agosto de 
2023 

El convenio tiene por objeto establecer las bases y 
mecanismos de colaboración en la ejecución de 
actividades y programas en los campos de la docencia, la 
investigación, la extensión y difusión de la cultura, así 
como el otorgamiento de becas, en beneficio de las y los 
estudiantes egresados del COBAO, así como de su 
personal docente, administrativo y de confianza.   
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CONVENIOS CELEBRADOS 
CUARTO TRIMESTRE 2023 
 

 Instituciones públicas y 
privadas con las que se firmó 
el convenio: 

Fecha de 
firma 

Beneficios 

1 Universidad Anáhuac de 
Oaxaca 

2 de 
octubre 
de 2023 

Promover la colaboración entre las instituciones 
firmantes con el propósito de brindar una amplia oferta 
académica a los estudiantes del COBAO, así como 
beneficios al momento de cursar sus estudios de 
educación superior: becas, descuentos en inscripciones, 
descuentos en colegiaturas, entre otros; además de 
beneficios para los trabajadores del Colegio en educación 
continua. 

2 San Francisco Laboratorios 27 de 
diciembre 
de 2023 

Promocionar descuentos de 30% en los servicios que 
oferta San Francisco Laboratorios a las y los trabajadores 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca. 
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CONVENIOS 
MODALIDAD MIXTA AUTOPLANEADA 
PRIMER TRIMESTRE 2023 

 Organismo público o privado con 
quien se firma el convenio: 

Fecha de 
firma 

Beneficios 

1 Instituto Estatal de Educación para 
Adultos (IEEA) 

13 de 
enero de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población 
egresada de secundaria expedida por dicha 
institución. Atenderán 13 Centros de Educación 
Abierta. 

2 Centro Nacional de Evaluación para 
la Educación Superior, A. C. 
CENEVAL 

20 de 
enero de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura. 

3 Unión General Obrera Campesina y 
Popular (UGOCP) 

15 de 
febrero 
de 2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a afiliados y 
familiares directos de éstos (cónyuges, hijas e 
hijos a partir de 17 años y madres y padres) que 
pertenezcan a la UGOCP. Atenderá el Centro de 
Educación Abierta 04 Tuxtepec. 

4 Municipio de Santa Cruz Xoxocotlán 24 de 
febrero 
de 2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 08 Pueblo Nuevo. 

5 Municipio de Oaxaca de Juárez 28 de 
febrero 
de 2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderán los Centros de Educación 
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Abierta 03 El Tule, 08 Pueblo Nuevo y 13 Villa de 
Etla. 

6 Municipio de Santo Domingo 
Mixtepec 

28 de 
febrero 
de 2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 14 Puerto Escondido. 

7 Municipio de Santa María Colotepec 24 de 
marzo de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 14 Puerto Escondido. 

8 Municipio de Barrio de la Soledad 31 de 
marzo de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 17 Matías Romero. 

9 Municipio de San Juan Guichicovi 31 de 
marzo de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 17 Matías Romero. 

10 Municipio de Santo Domingo Petapa 31 de 
marzo de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 17 Matías Romero. 

11 Municipio de Matías Romero 4 de abril 
de 2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
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municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 17 Matías Romero. 

 

 

CONVENIOS 
MODALIDAD MIXTA AUTOPLANEADA 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023 

 Organismo público o privado con 
quien se firma el convenio: 

Fecha de 
firma 

Beneficios 

1 Municipio de Pinotepa Nacional 21 de 
abril de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 02 Pinotepa Nacional. 
 

2 Municipio de Santa María 
Huazolotitlán 

21 de 
abril de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 02 Pinotepa Nacional. 
 

3 Municipio de Santiago Jamiltepec 21 de 
abril de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 02 Pinotepa Nacional. 
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4 Municipio de Ciudad Ixtepec 21 de 
abril de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 10 Ciudad Ixtepec. 
 

5 Secretaría de Seguridad Pública de 
Oaxaca 

12 de 
junio de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderán los Centros de Educación 
Abierta 03 El Tule, 08 Pueblo Nuevo y 13 Villa de 
Etla. 
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CONVENIOS 
MODALIDAD MIXTA AUTOPLANEADA 
CUARTO TRIMESTRE 2023 

 Organismo público o privado con 
quien se firma el convenio: 

Fecha de 
firma 

Beneficios 

1 Municipio de Juchitán de Zaragoza 8 de 
agosto de 
2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a población de 17 
años en adelante que pertenezca a dicho 
municipio. Atenderá el Centro de Educación 
Abierta 09 Tehuantepec. 

2 Sindicato de Empleados, 
Trabajadores y Similares del H. 
Ayuntamiento de Salina Cruz, 
Oaxaca 

28 de 
septiembre 
de 2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a asignatura a 
agremiados y familiares directos de éstos 
(cónyuges, hijas e hijos a partir de 17 años y 
madres y padres) que pertenezcan al Sindicato. 
Atenderá el Centro de Educación Abierta 11 
Salina Cruz. 

3 Sindicato Único de Trabajadores de 
Cervecera del Trópico S.A. y Conexos 
de Tuxtepec 

22 de 
noviembre 
de 2023 

50% de descuento en el pago de inscripción o 
reinscripción por asignatura a asignatura a 
agremiados y familiares directos de éstos 
(cónyuges, hijas e hijos a partir de 17 años y 
madres y padres) que pertenezcan al Sindicato. 
Atenderá el Centro de Educación Abierta 04 
Tuxtepec. 

 
   


