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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 

PRIMER INFORME TRIMESTRAL ENERO- MARZO 2023 

DIRECCIÓN ACADÉMICA 

 

EJE TEMÁTICO    

FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA 

Inscripción de estudiantes 

En este periodo según lo establece el Calendario Escolar vigente del 09 al 13 de enero, 
se inscribieron 200 estudiantes que ingresaron por portabilidad de estudios para el 
periodo 2023’ A, en el sistema escolarizado y 1,028 de la modalidad Mixta Autoplaneada. 

inscripción de estudiantes 

 

1,228  estudiantes 
8.7% 

14,000 estudiantes proyectados  

 

Reinscripción de estudiantes 

En el periodo de 09 al 13 de enero de este 2023’ A, se reinscribieron en el Colegio un total 
de 35,728, correspondiendo 32,574 estudiantes a la modalidad escolarizada y 3,154   a la 
modalidad Mixta Autoplaneada, superando con ello la cantidad proyectada. 

Reinscripción de estudiantes 

 

35,728 estudiantes reinscritos  
102.08 %  

35,000 estudiantes proyectados  

 

Portabilidad de estudios 

En el periodo de enero a marzo se emitieron 91 dictámenes de portabilidad de estudios, 
correspondiendo 50 dictámenes a la modalidad escolarizada y 41 dictámenes a la 
modalidad Mixta Autoplaneada. 

Portabilidad de estudios  

 91 dictámenes de portabilidad emitidos  

12.13% 750 dictámenes de portabilidad 
proyectados  
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Certificación de estudios  

De enero a marzo, se expidieron un total de 686 certificados de los cuales 365 
corresponden a la modalidad escolarizada (duplicados y de terminación de estudios) y 
321 de la modalidad mixta Autoplaneada 

Elaboración de certificados  
  685  certificados emitidos  

5.70%  
12,000 certificados proyectados  

 

Cambios de Plantel 

Durante el periodo de enero a marzo se autorizaron 153 cambios de plantel favoreciendo 
la movilidad de estudiantes en las unidades académicas del Colegio.  

 

Cambios de Plantel 
153 solicitudes autorizadas 36.42 % 

 420 solicitudes proyectadas  

 

Lengua materna 

El 21 de febrero se conmemora el “Día Internacional de la Lengua Materna”, por tal motivo, 
el Colegio de Bachilleres solicitó a los 68 planteles a través de la circular 
DAc/SA/DLC/001/2023, desarrollar una actividad alusiva a dicha conmemoración, con la 
finalidad de preservar las costumbres y tradiciones de la Lengua Materna. 

Lengua Materna 
61 reportes entregados 89.7% 

 68 reportes programados 

 

Planeaciones Didácticas 

Durante este primer trimestre se compilaron 240 planeaciones didácticas que 
corresponden al semestre 2023’A de segundo, cuarto y sexto semestre de los 
componentes de formación básica, propedéutica y para el trabajo del plan de estudios 
vigente. 

 
 

Planeaciones Didácticas 

 
240 Planeaciones Didácticas revisadas 

 

100% 

 
240 Planeaciones Didácticas programadas 
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Marco Curricular Común (MCC) 

En el periodo enero-marzo se integraron 3 mesas de análisis de las progresiones del 
NMCC por parte del personal directivo y administrativo de oficinas centrales del Colegio, 
en las que se llevó a cabo el análisis de las progresiones del MCC, de las 3 áreas de acceso 
al conocimiento, 4 recursos sociocognitivos y los recursos socioemocionales.  

 
 

Mesas De Análisis personal 
directivo y administrativo 

 
3 mesas de análisis concretadas de las 

progresiones del MCC 
 

100% 

 
3 mesas de análisis programadas de las 

progresiones del MCC 
 

 

Capacitaciones  

El personal administrativo de la dirección académica acudió a la capacitación 
“Implementación de progresiones” impartida por la Coordinación para el 
Fortalecimiento Académico (COSFAC) 

 
 
 
 

Capacitaciones  

 
1 capacitación realizada al personal 

administrativo de oficinas centrales impartido 
por la COSFAC 

 

100% 

 
1 capacitación programada al personal 

administrativo de oficinas centrales  
 

 

 
 
 

Capacitaciones  

 
1 capacitación concretada a directores de 

plantel  
 

100% 

 
1 capacitación programada a directores de 

plantel  
“Introducción al MCCEMS” 
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Reuniones virtuales 

Se realizaron 3 reuniones virtuales informativas vía Teams con la Coordinación para el 
Fortalecimiento Académico (COSFAC) referentes al NMCC.  

 
 

Reuniones virtuales  

 
3 Reuniones virtuales realizadas  

 

100% 

 
3 Reuniones virtuales programadas Vía 

Teams con la COSFAC 
 

Semana de Promoción de los Componentes de Formación Propedéutica y para el 
Trabajo 2023 
 
Con la finalidad de orientar a las y los estudiantes en la elección del componente de 
acuerdo a sus aptitudes e intereses, se llevó acabo 06 al 10 de marzo la "Semana de 
Promoción de los componentes de Formación Propedéutica y para el Trabajo 2023" en 
los 68 planteles del COBAO. 
 

Promoción de componentes 
20,000 estudiantes informados  

 100% 20,000 estudiantes programados 
 
Trabajo Colegiado  
 
Con la finalidad de implementar el trabajo colegiado y compartir experiencias 
académicas para la mejora del logro de resultados académicos de las y los estudiantes, 
se han recepcionado 50 actas de conformación o ratificación de academia en los 68 
planteles para el semestre 2023´A. 
 

Cuerpos colegiados 
50 cuerpos colegiados integrados 

33.33% 150 cuerpos colegiados programados 
 

Programa de Orientación Educativa 

La aplicación del servicio de Orientación Educativa en planteles tiene el propósito de 
fortalecer el desarrollo integral del bachiller, la construcción del proyecto de vida y la 
constitución de espacios de reflexión y acción para que las y los estudiantes desarrollen 
valores y habilidades. Se recibieron y revisaron 68 planeaciones didácticas 
correspondientes al semestre 2023-A. 

Programa de Orientación 
Educativa 

68 planeaciones didácticas recibidas 
25 % 

272 planeaciones didácticas programadas   
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Programa Institucional de tutorías académicas  

El programa de tutorías a los estudiantes, es una estrategia de acompañamiento de las 
y los orientadores educativos y docentes tutores con las y los estudiantes de la 
institución para disminuir los índices de reprobación, abandono escolar y mejorar la 
eficiencia terminal, así como ayudarlos a enfrentar exitosamente sus retos académicos. 
En el primer trimestre recibieron 68 Planes de tutorías y 28 primeros informes del 
semestre 2023-A. 

Tutorías académicas  
96 planes de acción tutorial recibidos  

23.5 % 
408 planes de acción tutorial programados  

Exporienta educativa y de posgrado 

Para promover la oferta educativa del COBAO a las y los estudiantes del nivel 
secundaria, se atendió la convocatoria de la Coordinación General de Educación Media 
Superior y Superior Ciencia y Tecnología y participamos en la Exporienta educativa 2023 
que se realizó del 27 al 31 de marzo en la plaza de la danza. 

Exporienta educativa 
1 exporienta realizada 

50 % 
2 exporientas programadas 

 

Programa de Horas de Fortalecimiento Académico 

Las Horas de Fortalecimiento Académico en el COBAO como tiempo complementario 
a la carga horaria frente a grupo del docente, se utilizan para trabajar actividades de 
tutoría y de asesoría académica con las y los estudiantes que están en riesgo de 
reprobación y de abandono escolar. Se revisaron 68 planes de trabajo y 17 informes 
correspondientes al semestre 2023-A de las y los docentes de los planteles que tienen 
asignadas esas horas. 

Programa de Horas FAC 
85 planes de trabajo e informes recibidos   

20.8 % 
408 planes de trabajo e informes programados      

 
Prácticas experimentales 
 
Las prácticas experimentales de laboratorio en los planteles del Colegio, son una 
herramienta en el aprendizaje de las y los estudiantes, ya que les permite construir el 
conocimiento dentro de la comunidad científica y aportan una mejor comprensión 
teórica. Durante este periodo enero-marzo se han realizado 103 planes de trabajo para 
la realización de prácticas experimentales en los 68 planteles del Colegio, beneficiando 
a más de 32,215 estudiantes. 
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Prácticas 
experimentales 

103 prácticas realizadas  
36.7% 280 prácticas programadas 

 

Proyectos de Desarrollo Sostenible correspondientes a la Agenda 2030. 

La realización de proyectos transversales y direccionados a los Objetivos de la Agenda 
2030, permite a las y los estudiantes, así como personal directivo, docente y 
administrativo a través del trabajo colaborativo y equitativo, fomentar estrategias para 
el cuidado del medio ambiente en los planteles y su comunidad, así como seguir 
construyendo una educación integral con el fomento de valores. En este periodo se 
elaboraron 68 proyectos de Agenda 2030 enfatizando en los ODS 3 (salud y bienestar), 
4 (educación de calidad), 5 (igualdad de género), 13 (acción por el clima) y 15 (vida de 
ecosistemas terrestres), beneficiando con ello a más de 32,215 estudiantes. 
 

Proyectos de desarrollo sostenible  
68 proyectos implementados  

100 % 68 planteles programados  

 

Clubes de Aprendizaje  

Los clubes de aprendizaje de las ciencias, son espacios de educación implementados en 
los 68 planteles del COBAO, con el objetivo de colaborar en el mejoramiento del 
aprovechamiento escolar y disminuir la reprobación y el riesgo de abandono escolar en 
las y los estudiantes, durante el periodo enero-marzo se conformaron 117 clubes, 
beneficiando a un total de 3,989 estudiantes. 
 

Clubes de Aprendizaje 
117 clubes implementados  

 57.35 % 
204 clubes programados  

 
Días ambientales 
 
Con el objetivo de concientizar a las y los estudiantes sobre temáticas relacionadas al 
cuidado del medio ambiente, durante el periodo enero-marzo y dirigidos por los 
integrantes del Comité de educación ambiental instalados en los planteles, se 
conmemoraron: el Día Mundial de la Educación, el Día mundial de los Humedales y el 
Día Mundial del Agua,  donde las y los estudiantes realizaron acciones como pláticas 
sobre el uso racional del agua, el reciclaje, la separación de la basura, reforestación, 
beneficiado con ello a más de 32,215 estudiantes.  

 

Días ambientales 

 3 días ambientales conmemorados 
50% 

6 días ambientales programados 
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Comité de Educación Ambiental 

Durante el periodo enero-marzo se han conformado 68 Comités de Educación 
ambiental en los planteles, con el objetivo de planificar, organizar y realizar las 
actividades orientadas a la solución y prevención de problemas ambientales que 
propicien una mejor calidad de vida ambiental en la comunidad estudiantil. 

Comité de educación ambiental 
 68 comités conformados  

100% 
68 comités proyectados 

 
Reglamento de Laboratorios Multidisciplinarios de las Ciencias Experimentales 
 
Con el propósito de normar el uso de los laboratorios multidisciplinarios de las Ciencias 
Experimentales en los planteles y fomentar un espacio seguro a la comunidad 
estudiantil para la realización de prácticas experimentales que les permita a las y los 
estudiantes llevar a la práctica los aprendizajes del aula; en este periodo enero-marzo se 
estructuró el Reglamento para los laboratorios Multidisciplinarios de las Ciencias 
Experimentales. 
 

Reglamento de Laboratorios 
 1 Reglamento elaborado  

100% 
1 Reglamento proyectado 

Capacitaciones sobre la aplicación del Protocolo General de Atención a Víctimas de 
Acoso, Hostigamiento y Violencia Sexual en el Ámbito Escolar del Colegio de Bachilleres 
del Estado de Oaxaca 

Con la finalidad incorporar herramientas a la aplicación del Protocolo y dar un mejor 
acompañamiento se realizaron capacitaciones a los 68 planteles del Colegio dirigidas a 
las presidentas del comité integral parar una cultura de respeto, equidad de género y el 
ejercicio de los derechos humanos de las adolescentes y mujeres en el Colegio de 
Bachilleres del Estado de Oaxaca. 

Capacitaciones del 
Protocolo 

 8 capacitaciones realizadas  
23 %  

34 capacitaciones programadas  

Asesorías del Protocolo de Acoso, Hostigamiento y Violencia Sexual. 

Asesorías en la ejecución del Protocolo General de Atención de Víctimas de Acoso, 
Hostigamiento y Violencia Sexual en el Ámbito Escolar del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Oaxaca. 

Asesorías 
 6 actividades realizadas  

25 %  
24 actividades programadas  
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Convenios de colaboración 

Convenio de colaboración con SIPINNA para integración y activación en el uso del 
Protocolo General de Atención de Víctimas de Acoso, Hostigamiento y Violencia Sexual 
en el Ámbito Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca. 

Convenios de colaboración 
 1 convenios realizados  

25 %  
4 convenios programados  

 

Convenios de colaboración con la Modalidad Mixta Autoplaneada 

Derivado al convenio de colaboración para ser sede nacional de aplicación del examen 
general de competencias disciplinares con base al Acuerdo 286 ACREDITA con el  
Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior, A.C (CENEVAL) se llevará a 
cabo la primera aplicación de dicho examen el día DOMINGO 12 DE MARZO DEL 2023  
en el Plantel 01 Pueblo Nuevo a 65 aspirantes inscritos en la plataforma 
www.ceneval.edu.mx, en el cual participa personal de la Coordinación de Educación 
Abierta con personal de CENEVAL para verificar el cumplimiento a las normas y 
protocolos para la aplicación de dicho examen. 

Así mismo se tienen en el trimestre de enero a marzo del presente año, se ha realizado 
la firma de 11 convenios de colaboración el cual beneficia a personas de 17 años en 
adelante que deseen iniciar o concluir su bachillerato general en la modalidad mixta 
Autoplaneada. 

 

Convenios de Colaboración  
11 convenios firmados 

78% 
14 convenios programados 

 

Coordinación de Desarrollo Humano 

• Actividades Culturales 

La actividad cultural dirigida a las y los estudiantes se ha reforzado con dos 
importantes eventos: 

1.- Fomento a la lectura y escritura, Meditación trascendental, y 

2.- Estimulación de la apreciación artística. 

Programa de Fomento a la Lectura a través de Lecturas Dramatizadas. 

Se reactivó el Programa de Fomento a la Lectura, a través del cual se presenta a los 
bachilleres el concepto de “Lectura dramatizada”, leyendo en forma interactuada, obras 
de autores nacionales e internacionales, estimulando con ello su proceso imaginativo 
de escribir y leer, mediante una actividad accesible, recreativa y constructiva. 

http://www.ceneval.edu.mx/
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Durante el primer trimestre del año fueron beneficiados un total de 1,103 jóvenes 
amantes de las letras. 

Siendo beneficiados los siguientes planteles: 06 Putla, 46 Tlacolula, 04 El Tule, 32 
Cuilapam, 44 San Antonio de la Cal, 39 Nazareno, 34 San Antonino Castillo Velasco, 30 
Güila, 61 San Bartolo Coyotepec. 

Programa de Fomento a la Lectura a través de “Píldoras de lectura”. 

Dentro del programa de fomento a la lectura y fortaleciendo las prácticas de lectura y 
escritura en los 68 planteles del estado, enviándoles videos cortos denominados 
“Píldoras de Fomento a la Lectura y escritura”, en los cuales se motiva a las y los 
estudiantes a leer obras de importantes escritores. Han sido compartidas las siguientes 
obras: "Talpa" del escritor, guionista y  
fotógrafo jalisciense Juan Rulfo, considerado uno de los escritores hispanoamericanos 
más importantes del siglo XX. Este cuento es sólo uno de los 17 que comprende la obra 
“El llano en llamas”. Se les remitió también, la obra literaria de Efraín Huerta “Los 
hombres del alba”, que ocupa un lugar central en la historia de la poesía 
hispanoamericana, beneficiando a más de 32,215 estudiantes de los 68 planteles. 
 
Programa de Fomento a la Lectura a través de Meditación Trascendental. 

Se continúa el Programa de Meditación Trascendental, el cual tiene como objetivo 
principal profundizar en la comprensión interna del ser, logrando con ello relajamiento 
y reducción del estrés, para la mejora de procesos cognitivos al momento de la lectura 
y la creación literaria. Sesiones impartidas por la Fundación David Lynch de América 
Latina representada por la Lic. Mónica A. Gracia Castillo. Se han atendido alumnas y 
alumnos en siete planteles: 01 Pueblo Nuevo, 04 El Tule, 25 Río Grande, 33 Loxicha, 44 
San Antonio de la Cal, 46 Tlacolula y 61 San Bartolo Coyotepec, en los cuales las y los 
instructores certificados de forma permanente llevan a cabo las actividades. El resultado 
de estas acciones ha permitido que 3,448 estudiantes mantengan su práctica diaria.  
 
Programa de Fomento a la Lectura a través del taller “Pierde el miedo al público. 
Introducción al lenguaje corporal”. 
 
Con el propósito de que las y los estudiantes de nuestro Subsistema sean capaces de 
presentarse frente a un público, para expresar lo aprendido en la lectura, así como para 
el dominio de exposiciones escolares, control de nervios y presentaciones sociales, la 
Mtra. Edda Luna Espejo Ríos, les impartió el taller de Artes Escénicas, mediante la cual 
les mostró herramientas básicas del control de un escenario y público en general, a 
través del uso del lenguaje corporal, técnica vocal y presencia escénica, beneficiando a 
un total de 214 estudiantes de los siguientes planteles: 44 San Antonio de la Cal, 46 
Tlacolula y 32 Cuilapam. 
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Estimulación de la apreciación artística, a través del concierto didáctico de la Orquesta 
Primavera de Oaxaca. 

Con el objetivo de despertar el interés, generar curiosidad en las y los estudiantes y 
potenciar en ellos un espíritu musical a través de una actividad que estimule la 
experiencia estética que los conecte con la música para aprender, sentir y crear, la 
Coordinación de Desarrollo Humano, a través del Departamento de Actividades 
Artísticas y Culturales, en colaboración con la Secretaria de Cultura y Artes del Estado 
de Oaxaca, ofrecieron un concierto didáctico, en el Plantel 01 Pueblo Nuevo, en el cual 
se contó con la participación musical de la “Orquesta Primavera de Oaxaca”, 
presentando los componentes de cada instrumento que integra una orquesta, su 
sonoridad y la estructura musical de las obras que se ejecutan.  

Con dicha actividad, se logró beneficiar a un total de 800 alumnos y espectadores. 

2 actividades culturales 
2 actividades culturales 

28.57 % 
7 actividades culturales 

 

• Muestras Artísticas y Culturales. 

Las y los estudiantes y sus asesores muestran a la comunidad sus competencias 
artísticas, generadas por el trabajo en los talleres de actividades artísticas y culturales 
de su plantel, a través de dos importantes eventos: 

1.- Visitas guiadas a sitios culturales, exposiciones artísticas, y 

2.- Muestras de su práctica de las Bellas Artes. 

Visitas guiadas a sitios culturales. 

Con la finalidad de reforzar el aprendizaje del estudiantado en las aulas, de acuerdo con 
el mapa curricular para el segundo, cuarto y sexto semestre en materias de Introducción 
a las Ciencias Sociales, Taller de Lectura y Redacción, Literatura II, Historia de México II, 
Historia Universal Contemporánea, Biología, Estructura Socioeconómica de México y 
Ecología. Los planteles realizaron recorridos guiados, a los diferentes Museos, Zonas 
Arqueológicas, Centros Culturales y el Archivo General del Estado, propiciando un 
mayor conocimiento de sus raíces étnicas, acrecentando así su sentido de pertenencia 
y amor por la cultura, las tradiciones y costumbres de nuestro pueblo. Esta experiencia 
la plasmarán después a través de sus actividades en los talleres de artes. 

Dentro del mes de marzo el primer plantel en hacer el recorrido es el plantel 34 San 
Antonino Castillo Velasco, con un total de 30 estudiantes beneficiados. 
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Exposición artística “Expo Mujer” 

En conmemoración del 08 de marzo “Día Internacional de la Mujer”, se llevó a cabo la 
“Expo Mujer” en la cual se expusieron las obras realizadas por la artista plástica Alma 
Angélica Patiño Rojas, técnico docente de artes plásticas, del plantel 34 “San Antonino 
Castillo Velasco” y pintora de origen oaxaqueño, quien a través de ocho de sus obras 
artísticas muestra los sentimientos, emociones y la manera en cómo se relaciona la 
mujer con su propia historia. La exhibición de las obras fue inaugurada el día 06 de 
marzo y continuará hasta el día 20 de abril, y se espera pueda ser apreciada tanto por 
visitantes, como por parte del personal de la Institución. 

Muestra de declamación “Mi bandera” 

Para cumplir con la misión de nuestro Subsistema y considerando que en el mes de 
febrero se celebra el "Día de la Bandera Nacional", y con la finalidad de estimular la 
identidad nacional y ejercitar las competencias artísticas de las y los estudiantes de los 
68 planteles del estado, durante este primer trimestre del año, se invitó a la comunidad 
estudiantil a participar en la Muestra Estatal de Declamación "Mi Bandera", en la  cual, 
se buscó que los jóvenes estudiantes plasmaran sus emociones patrióticas al expresar 
un poema relativo al Lábaro Patrio,  logrando con esto reforzar en ellos el espíritu cívico 
y respeto a los símbolos de México, así como del deseo de fortalecer el sentido de 
identidad, mediante las expresiones artísticas en donde las y los estudiantes mostraron 
sus cualidades como declamadores.  

En dicha muestra se logró contar con la participaron 17 jóvenes declamadores de los 
siguientes planteles: 02 El espinal, 06 Putla Villa de Guerrero, 07 Tuxtepec, 09 
Tapanatepec, 10 Silocayoapam, 13 Huautla de Jiménez, 15 Unión Hidalgo, 19 Tolosa 
Estación Donají, 22 Huatulco, 29 Guichicovi, 25 Río Grande, 26 Juxtlahuaca, 42 Huitzo, 44 
San Antonio de la Cal, 45 Teotitlán de Flores Magón, 61 San Bartolo Coyotepec y 62 
Huazolotitlán. 

Muestra de Pintura "Colores de primavera" 

Con la finalidad de fomentar la formación de las y los estudiantes de manera integral, 
se invitó a los estudiantes de los 68 planteles, para que participen en la Muestra Estatal 
de Pintura "Colores de primavera", a través de la cual se buscó que la comunidad 
estudiantil plasme sus sentimientos y emociones juveniles que experimentan cuando 
llega la estación de primavera a su vida, estimulando su creatividad artística. 

Se tuvo una participación de 46 estudiantes, cuyas creaciones serán publicadas en las 
redes oficiales del COBAO, con la finalidad de que el pueblo oaxaqueño pueda apreciar 
dichas obras. 

 
 
 
 
 
 
 



 

“Primer Informe trimestral Enero – Marzo del Ejercicio 2023” 

 

Muestra de fomento a la lectura. 

Continuando con el programa permanente de fomento a la lectura y a la escritura, cuyo 
objetivo primordial, es que las y los estudiantes recuperen el gusto por la lectura y a 
través de un proceso imaginativo construyan nuevos aprendizajes que los estimule a 
ser mejores personas; se convocó a los estudiantes a participar en la grabación de sus 
propios videos de fomento a la lectura, denominados “Píldoras de Fomento a la Lectura 
y a la Escritura”. A través de los cuales expresaron sus emociones, sensaciones y 
experiencias al leer un libro, incentivando de esta manera, al resto del estudiantado para 
disfrutar las obras literarias que sean de su agrado. 

Se obtuvo la participación de 10 estudiantes, de los planteles: 41 Totontepec, 42 Huitzo, 
45 Teotitlán de Flores Magón y 3 Güilá. 
 
Quienes, a través de estos cortos videos, dieron a conocer sus lecturas favoritas e 
invitaron al resto del alumnado a degustar las distintas obras autoría de escritoras 
mexicanas. Se compartieron los videos a 32,215 estudiantes de los 68 planteles. 
 

2 muestras culturales 
2 muestras culturales 

28.57 % 
7 muestras culturales 

 

• Eventos cívicos 
 

El día 24 de febrero se participó en la ceremonia de “Incineración, Reposición y 
Abanderamiento de Instituciones Educativas” que organiza el IEEPO, en el cual se 
repuso el Lábaro Patrio a tres planteles: 04 El Tule, 06 Putla y 29 Guichicovi. 

1 evento realizado 
3 evento realizado 

100% 
3 eventos programados 

 
• Actividades motivacionales con deportistas y/o celebridades.  

 
Con el entrenador profesional de boxeo de nacionalidad cubana José Luis González 
Fuentes se realizaron charlas que estimularon el sentido de éxito, resiliencia y fortaleza 
de carácter en la comunidad estudiantil. Los planteles fueron 04 El Tule y 61 San Bartolo, 
con una asistencia en ambos de 500 docentes, directivos y estudiantes de la región de 
Valles Centrales. 

2 eventos realizados 
2 eventos realizados 

28.57 % 
7 eventos programados 
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• Pláticas nutricionales. 

 
En coordinación con dos instituciones promotoras de la salud física, como son: 1 
Empresa Yakult y, 2 Centro de Integración Juvenil, se ofrecieron pláticas de vida 
saludable a 2,640 estudiantes en los planteles: 32 Cuilapam, 34 San Antonino, 04 El Tule, 
39 Nazareno, 44 San Antonio de la Cal y en el plantel 11 Ejutla. 

Distribuidos en diversas fechas, los temas impartidos con un enfoque hacia las 
actividades culturales y deportivas, fueron: Prevención de Adicciones a través de 
Hábitos Saludables; Prevención de la Violencia en el Noviazgo; Pentágono de la Salud; 
Ejercicio como parte de un Estilo de Vida Saludable; Prevención del Sobrepeso y la 
Obesidad; Componentes de una Sesión de Ejercicio Físico; Manejo de Estrés y Cómo 
Crear un Entorno Saludable; Alimentación Saludable; entre otros.  
 

2 eventos realizados 
2 eventos realizados 

28.57 % 
7 eventos programados 

 
• Actividades deportivas. 

 
Con el objetivo fomentar la activación física y el deporte en nuestros estudiantados, así 
como de reducir el estrés laboral, mejorar el ambiente de trabajo y la autoestima, 
incrementar el rendimiento, así como mejorar la calidad de vida, se implementó el 
“Programa de Activación Física” en dos importantes eventos: 

1.- Activación Física “Master Class Jumping”. 
 
Dirigido a la población de las oficinas centrales del COBAO. Su característica principal 
consiste en el uso del mini-trampolín para realizar los ejercicios aeróbicos.  

La carga cotidiana de trabajo, en cualquier dependencia laboral genera estrés, tensión 
y disminuye el rendimiento del trabajador, además de su calidad de vida, es por ello que 
se implementó la Activación Física “Master Class Jumping” para las y los trabajadores 
que de manera voluntaria participaron en esta primera edición y disminuyan los 
distintos factores que reduce su rendimiento dentro del entorno laboral. Actividad 
impartida por los masters Carolina Santiago Cruz y César Peña Ramírez, con un 
beneficio para 100 trabajadores del COBAO en las oficinas centrales. 

2.- Activación física para estudiantes. 

En diversas fechas se incentivó la realización de dicha activación en los planteles 46 
Tlacolula y 04 El Tule. Participaron 1,600 estudiantes, docentes y administrativos, 
dirigidos por la activadora Gisela Reyes y Eduardo Toledo Valencia. 

2 eventos realizados 
2 eventos realizados 

28.57 % 
7 eventos programados 
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• Inauguración de cursos 
 

Los cursos correspondientes al semestre 2023-A se inauguraron en el plantel 06 Putla 
de Guerrero, en una ceremonia simbólica para los 68 planteles del Subsistema. 

1 evento realizado 
1 evento realizado 

50 % 
2 eventos programados 

 

Convenios de colaboración interinstitucional celebrados 

De enero-marzo del presente se firmaron 4 convenios de colaboración, algunos 
de los beneficios que se obtendrán son: becas nivel superior, descuento en 
inscripción, proyectos académicos colaborativos, préstamos de espacios para 
encuentros, etc.  

Instituciones públicas y 
privadas; con quien se 
firma el convenio. 

Fecha de firma. Beneficios 

La Comisión 
Iberoamericana de 
Derechos Humanos para 
el Desarrollo de las 
Américas S. C. 

27 de enero de 2023. Proteger, observar, 
promover, estudiar y 
divulgar los Derechos 
Humanos previstos en el 
orden jurídico mexicano 
e instrumentos 
internacionales en la 
materia.  

El Instituto 
Euroamericano de 
Oaxaca 

08 de marzo de 2023. Becas de hasta un 100% 
en colegiaturas nivel 
licenciatura, maestría y 
doctorado.  

La Universidad 
Autónoma Benito Juárez 
de Oaxaca 

17 de marzo de 2023. 

 

Colaboración en los 
campos de la docencia, 
capacitación profesional, 
investigación, difusión 
de la cultura y el deporte, 
desarrollo de programas 
de servicio social, así 
como servicios de apoyo 
técnico.  Convenios 
específicos de 
colaboración con las 
Facultades de la 
Universidad.  
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La Universidad 
Tecnológica de los Valles 
Centrales 

27 de marzo de 2023. 

 

Desarrollo conjunto de 
proyectos, programas, 
acuerdos y otras 
acciones en áreas 
académicas de 
capacitación técnica, 
emprendimiento, 
difusión, desarrollo 
tecnológico, comercial y 
de proyectos 
productivos, entre otros.  

 

Convenios de colaboración con la modalidad mixta autoplaneada 

Derivado del convenio de colaboración para ser sede nacional de aplicación del 
examen general de competencias disciplinares con base al Acuerdo 286 
ACREDITA con el  Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior, A.C 
(CENEVAL) se llevará a cabo la primera aplicación de dicho examen el día 
DOMINGO 12 DE MARZO DEL 2023  en el Plantel 01 Pueblo Nuevo a 65 aspirantes 
inscritos en la plataforma www.ceneval.edu.mx, en el cual participa personal de 
la Coordinación de Educación Abierta con personal de CENEVAL para verificar 
el cumplimiento a las normas y protocolos para la aplicación de dicho examen. 

En el trimestre de enero a marzo del presente año, se ha realizado la firma de 11 
convenios de colaboración el cual beneficia a personas de 17 años en adelante 
que deseen iniciar o concluir su bachillerato general en la modalidad mixta 
autoplaneada, de los cuales se detalla a continuación: 

 

Organismo público o 
privado con quien se 
firma el convenio: 

Beneficio Cobertura 

Instituto estatal de 
Educación para Adultos 
(IEEA) 

50% de descuento en el 
pago de su inscripción o 
reinscripción por 
asignatura 

Población egresada con 
certificado de 
secundaria expedida 
por dicha institución. 
Atenderá los 13 Centros 
de Educación Abierta. 

Unión General Obrera 
Campesina  y Popular, 
A.C (UGOCP) 

50% de descuento en el 
pago de su inscripción o 

Afiliados y familiares 
directos de éstos 
(cónyuges, hijos a partir 
de los 17 años y padres), 

http://www.ceneval.edu.mx/
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reinscripción por 
asignatura 

que pertenezcan a 
“UGOCP”. Atenderá el 
Centro de Educación 
Abierta 04  Tuxtepec. 

Municipio de Santa Cruz 
Xoxocotlán 

50% de descuento en el 
pago de su inscripción o 
reinscripción por 
asignatura 

Municipal. Población de 
17 años en adelante que 
pertenezcan a dicho 
municipio. Atenderá el 
Centro de Educación 
Abierta 08 Pueblo 
Nuevo. 

Municipio de Oaxaca de 
Juárez 

50% de descuento en el 
pago de su inscripción o 
reinscripción por 
asignatura 

Municipal. Población de 
17 años en adelante que 
pertenezcan a dicho 
municipio. Atenderá los 
Centros de Educación 
Abierta 03 El Tule, 08 
Pueblo Nuevo y 13 Villa 
de Etla. 

Municipio de Santo 
Pedro Mixtepec 

50% de descuento en el 
pago de su inscripción o 
reinscripción por 
asignatura 

Municipal. Población de 
17 años en adelante que 
pertenezcan a dicho 
municipio. Atenderá el 
Centro de Educación 
Abierta 14 Puerto 
Escondido. 

Municipio de Santa 
María Colotepec 

50% de descuento en el 
pago de su inscripción o 
reinscripción por 
asignatura 

Municipal. Población de 
17 años en adelante que 
pertenezcan a dicho 
municipio. Atenderá el 
Centro de Educación 
Abierta 14 Puerto 
Escondido. 

Municipio de Matías 
Romero 

50% de descuento en el 
pago de su inscripción o 
reinscripción por 
asignatura 

Municipal. Población de 
17 años en adelante que 
pertenezcan a dicho 
municipio. Atenderá el 
Centro de Educación 
Abierta 07 Matías 
Romero. 
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Municipio de Barrio de 
la Soledad 

50% de descuento en el 
pago de su inscripción o 
reinscripción por 
asignatura 

Municipal. Población de 
17 años en adelante que 
pertenezcan a dicho 
municipio. Atenderá el 
Centro de Educación 
Abierta 07 Matías 
Romero. 

Municipio de Santo 
Domingo Petapa 

50% de descuento en el 
pago de su inscripción o 
reinscripción por 
asignatura 

Municipal. Población de 
17 años en adelante que 
pertenezcan a dicho 
municipio. Atenderá el 
Centro de Educación 
Abierta 07 Matías 
Romero. 

Municipio de San Juan 
Guichicovi 

50% de descuento en el 
pago de su inscripción o 
reinscripción por 
asignatura 

Municipal. Población de 
17 años en adelante que 
pertenezcan a dicho 
municipio. Atenderá el 
Centro de Educación 
Abierta 07 Matías 
Romero. 

 

Gestión de becas para continuación de estudios en el nivel superior 

Durante el primer trimestre del 2023, se difundieron, en los 68 planteles y 13 
Centros de Educación Abierta, los convenios de colaboración vigentes, a fin de 
motivar al alumnado a solicitar una beca para continuar sus estudios de nivel 
superior. Se dio trámite a dos solicitudes de beca dirigidas a universidades 
privadas, 1 con la Universidad Anáhuac Oaxaca, 1 con la Universidad Regional del 
Sureste. 

40 Intercolegial 2023 

En el periodo enero-marzo 2023 se redoblaron esfuerzos para mantener una 
comunicación constante con directoras y directores de los 68 planteles a fin de 
incentivar al estudiantado a participar en el 40 Intercolegial 2023, en sus etapas 
Intramuros y Regional. 

Como resultados de estos esfuerzos, se logró que 2,092 alumnas y alumnos de 
66 planteles participaran en la etapa Intramuros del 40 Intercolegial 2023, de los 
cuales 645 estudiantes obtuvieron su pase a la Etapa Regional. 
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De acuerdo con información del Departamento de Vinculación Educativa, para 
la etapa Regional del Concurso de Conocimientos del 40 Intercolegial COBAO 
2023 se tendrá una participación numerosa en comparación con años 
anteriores: 

Año Regiones 

Valles Costa Istmo Mixteca Cuenca TOTAL 

2017 235 104 42 65 52 498 

2018 239 114 44 68 59 524 

2019 150 76 46 52 37 361 

2020 169 93 55 53 38 408 

2021 No se realizó por la pandemia 

2022 No se realizó la etapa Intramuros; de manera virtual se llevó a 
cabo la etapa Regional con una selección directa de 673 alumnos 

2023 167 132 129 128 89 645 

 

Convocatorias para los procesos de la admisión y promoción docente 

En diciembre de 2023, se recibieron concluidas al cien por ciento las metas del 
Departamento de Docencia e Investigación Educativa con el cumplimiento de 
los siguientes procesos: 

 

Convocatorias Meta Resultado 

 

Convocatoria del proceso de 
selección para la promoción a 
cargos con función directiva en 
Educación Media Superior, Ciclo 
Escolar 2022-2023. 

 

La convocatoria 
se publicó el 17 
de enero de 
2022. 

  

Hubo tres registros que no 
procedieron por 
incumplimiento a la base 
“Primera. Requisitos para la 
participación”, por lo tanto, 
la convocatoria quedó 
desierta. 
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Convocatoria para la Promoción en 
el Servicio Docente por Cambio de 
Categoría en Educación Media 
Superior, Ciclo Escolar 2021-2022. 

 

La convocatoria 
se publicó el 08 
de febrero de 
2022. 

La lista nominal ordenada 
de resultados se conformó 
por 14 docentes que 
obtuvieron su cambio de 
categoría. 

Convocatoria para el proceso de 
admisión en Educación Media 
Superior, Ciclo Escolar 2022-2023. 

 

La convocatoria 
se publicó el 14 
de febrero de 
2022. 

 

La lista nominal ordenada 
de resultados se conformó 
de seis participantes, de 
los cuales, cuatro 
obtuvieron plazas 
vacantes de tiempo fijo 
para el ciclo escolar 2022-
2023, en el evento público 
de asignación de plazas.  

Convocatoria para el proceso de 
autorización de cambios de centro 
de trabajo, Ciclo Escolar 2022-2023. 

 

La convocatoria 
se publicó el 25 
de abril de 2022. 

La lista nominal ordenada 
de resultados se conformó 
de 22 docentes a los cuales 
se les autorizó su cambio 
definitivo de centro de 
trabajo en 13 planteles. 

Convocatoria para el 
reconocimiento a la práctica 
educativa implementada durante 
la contingencia sanitaria 
ocasionada por el virus SARS-CoV2 
(Covid-19), Ciclo Escolar 2022-2023. 

 

La convocatoria 
se publicó el 30 
de mayo de 2022. 

Resultado del proceso de 
valoración de dos comités 
el del COBAO y de la 
Comisión Estatal para la 
Planeación y 
Programación de la 
Educación Media Superior, 
12 docentes recibieron 
medalla y diploma. 

 

Convocatoria para la 
compactación de plaza docente, 
Ciclo Escolar 2022-2023. 

La convocatoria 
se publicó el 29 
de septiembre 
de 2022. 

La lista nominal ordenada 
de resultados se conformó 
de 28 docentes de los 
cuales 25 obtuvieron su 
compactación de plaza. 
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En el trimestre de enero-marzo de 2023, se dieron cambios importantes en los 
procesos de admisión, promoción y reconocimiento para valorar la 
contribución a la transformación social de las maestras y los maestros como 
agentes fundamentales del sistema educativo y con pleno respeto a sus 
derechos. En este primer semestre fueron publicadas cuatro convocatorias 
garantizándose con ello el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General del 
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en el marco de la entrada 
en vigor del Marco Común Curricular de la Nueva Escuela Mexicana. Los 
procesos se han distinguido por un acompañamiento informativo continuo a 
docentes, así como, a directivos de planteles y responsables de CEA´s para el 
cumplimiento de las metas de 2023. 

Al primer trimestre se han desarrollado las siguientes actividades en 
cumplimiento a los siguientes procesos: 

Convocatorias Fecha de 
publicación 

Vacancia Observación 

Del proceso de 
selección para la 
promoción a 
cargos con función 
directiva en 
Educación Media 
Superior, ciclo 
escolar 2023-2024. 

La convocatoria 
se publicó el 09 
de diciembre de 
2022. 

Fueron 
ofertadas 6 
plazas vacantes. 
Dos más que el 
año pasado. 

La convocatoria quedó 
desierta. 

 

Convocatoria para 
el proceso de 
admisión en 
Educación Media 
Superior, Ciclo 
Escolar 2023-2024. 

La convocatoria 
se publicó el 20 
de febrero de 
2023. 

En la vacancia se 
ofertaron 189 
horas, en 4 tipos 
de valoración 
para Formación 
para el trabajo 

El aforo se agotó en las 
primeras 24 horas, con 
52 participantes. 

Convocatoria 
para el proceso 
de autorización 
de cambios de 
centro de 

La convocatoria 
se publicó el 07 
de febrero de 
2023. 

 

Pendiente 

La publicación de la 
vacancia está sujeta a la 
entrada en vigor del 
Marco Curricular 
Común de la Educación 
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trabajo, Ciclo 
Escolar 2022-
2023. 

Media Superior en el 
ciclo escolar 2023-2024). 

 

 

Convocatoria 
para el 
reconocimiento 
a la práctica 
educativa,2023. 

 

 

 

La convocatoria 
se publicó el 23 
de enero de 
2023. 

 

 

N/A 

En este proceso se está 
dando un 
acompañamiento a 
docentes, así como a 
directoras y directores 
de planteles y 
responsables de CEA´s,  

Por vez primera, se han 
realizado dos reuniones 
a distancia con 
aproximadamente 100 
participantes cada una 
para brindar 
información sobre el 
proceso. 

Y se ha coadyuvado en 
las actividades de 
promoción. 

 

Actualización y formación continua para el personal docente  

Durante el periodo de comprende enero-marzo del 2023, se llevó a cabo el 
Programa de Formación Continua Enero 2023, que se realizó del 16 al 21 de enero 
de 2023, con el Curso: “Fundamentos, principios y orientaciones del Marco 
Curricular Común de la Educación Media Superior”, en la modalidad presencial 
y en línea, con una duración de 40 horas. 

Con el objetivo de brindar a las y los docentes del Colegio una introducción al 
Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, como parte integral 
del Nuevo Modelo Educativo, que abordó los fundamentos, principios, 
orientaciones y elementos que lo constituyen con un enfoque teórico. La 
Universidad Anáhuac de Oaxaca fue la instancia formadora. 

Se registraron 926 docentes y técnicos docentes del Sistema Escolarizado y de 
la Modalidad Mixta Auto planeada (SEA), en el link proporcionado a través de la 
Convocatoria que se publicó el 29 de noviembre de 2022, los cuales fueron 
distribuidos en 31 grupos, 10 en la modalidad presencial y 21 en la modalidad en 
línea. Asistieron a la capacitación 869 docentes que representa el 94% y 57 
docentes no asistieron o no ingresaron a la plataforma en dónde se desarrolló 
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el curso, de los cuales el SUTCOBAO solicitó que se justificara a 9 
docentes por enfermedad o por tener una comisión en el sindicato. 

 

Estadística de registro, asistencia y acreditación. 

Modalidad Presencial 

 

Sede Gpos. 
Registr

o 
Asistencia Faltas 

Acreditado
s 

No 
acreditados 

Pl 01 Pueblo 
Nuevo 

4 130 120 10 120 0 

Pl 02 Espinal 4 107 100 7 100 0 

Pl 03 
Pinotepa 
Nacional 

1 34 29 5 29 0 

Pl 07 
Tuxtepec 

1 29 26 3 26 0 

Total 10 300 275 25 275 0 

 

Modalidad en línea 

 

Sede Gpos. 
Registr

o 
Asistencia Faltas 

Acreditado
s 

No 
acreditados 

Plataforma  21 626 594 32 564 30 

 

Totales 31 926 869 57 839 30 

 

Cabe señalar, que se dio la oportunidad a 46 docentes de exentar la 
capacitación intersemestral por haber acreditado cursos ofertados por la 
Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), con un 
mínimo de 40 horas. Por lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de 
Oaxaca capacitó a un total de 915 docentes y técnicos docentes. 
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Programa 
Docentes 

Capacitados 

Capacitación Docente Enero 2023 

Programa de Formación Académica Continua 
(FAC) 

869 

Coordinación Sectorial de Fortalecimiento 
Académico (COSFAC) 

46 

 

Totales 
915 

 

Prestaciones otorgadas al personal docente de base con fundamento en el 
Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024. 

Prestación del Punto de Beca: El 17 de febrero se solicitó a la Dirección de 
Administración y Finanzas el pago de esta prestación. 

• 879 docentes son acreedores a la prestación del punto de beca por 
acreditar el curso intersemestral y exentar por cursos de la COSFAC.  

• Constancia de acreditación: El 21 de febrero se envió a la Universidad 
Anáhuac de Oaxaca, la relación de los 839 docentes que acreditaron el 
curso, con la finalidad de que se les expida la constancia correspondiente.  

 

Difusión del Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad Escolarizada 

En el mes de marzo del 2023, se distribuyó entre el personal directivo, personal 
de apoyo académico, orientadores educativos y prefectos, el Reglamento de 
Convivencia Escolar para la Modalidad Escolarizada en versión impresa, lo que 
favorecerá el cumplimiento de las normas y discilplina entre loss integrantes de 
la comunidad educativa, en un marco de legalidad y con enfoque de Derechos 
Humanos de las niñas, niños y adolescentes de nuestro estado.  

 

 

 

 

 


