
 

“Primer Informe de Avance de Gestión Financiera Enero-Marzo 2025” 

 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 

 

PRIMER INFORME DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA ENERO-MARZO 
2025 

RESULTADOS GENERALES 

Desde la Dirección Académica se organizaron los procesos con el propósito de 
articular las acciones para la mejora académica, como estrategia de planeación en 
los 68 planteles y 13 Centros de Educación Abierta, facilitando el trabajo y 
fortaleciendo la transversalidad en cada una de ellas. 

 

PROCESO DE NUEVO INGRESO 2025 
 

Bajo la promesa de “No dejar a nadie atrás” y coadyuvar para que las y los 
oaxaqueños puedan continuar sus estudios en educación media superior; el día 3 
de marzo se publicó en redes sociales y la página oficial del Colegio, la 
convocatoria de nuevo ingreso 2025, con la entrega de fichas del 01 al 04 de abril 
del presente y teniendo una proyección de 15,525 aspirantes. 

La evaluación académica se llevará a cabo el 31 de mayo solo en tres planteles que 
presentan mayor demanda en su ingreso: plantel 01 Pueblo Nuevo, plantel 04 El 
Tule y plantel 61 San Bartolo, permitiendo que las y los aspirantes elijan una 
segunda opción dentro de la institución. 

 

EVALUACIONES APLICADAS 

Evaluación final 2025’A 
 

Como parte del proceso de evaluación de los aprendizajes, se han realizado e 
integrando las pruebas objetivas de las 33 Unidades de Aprendizaje Curricular que 
conforman la estructura académica de segundo, cuarto y sexto semestre, las 
cuales se aplicarán del 09 al 13 de junio en los 68 planteles del COBAO. 

PROCESOS DE CONTROL ESCOLAR 
 

Con la finalidad de garantizar la impartición de Educación Media Superior en su 
modalidad de Bachillerato General, se han realizado los siguientes trámites: 
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Reinscripción de estudiantes 

En el periodo escolar 2025’A se reinscribieron en las 68 unidades educativas, 35,291 
estudiantes a segundo, cuarto y sexto semestre. 

Portabilidad de estudios 

Para garantizar el derecho a la educación de las y los jóvenes que cursan estudios 
en los diferentes subsistemas educativos del país, se autorizaron 130 
portabilidades de estudio, logrando con ello su transitabilidad en los diferentes 
subsistemas. 

Certificados de terminación de estudios 

Se han emitido un total de 342 certificados, que corresponden a 160 duplicados 
de certificados de terminación de estudios, 180 certificados parciales de la 
modalidad escolarizada y 2 certificados parciales de la Modalidad Mixta con 
opción Autoplaneada. 

Cambios de plantel 

Con el propósito de permitir la movilidad de las y los estudiantes en los 68 
planteles, en este trimestre se autorizaron 118 cambios de plantel. 

 
ELABORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO 
 

Con el apoyo académico y disciplinar de 18 docentes de los planteles del COBAO, 
se elaboraron las Guías de estudio de 9 Unidades de Aprendizaje Curricular para 
el semestre 2025´A, como una herramienta didáctica de apoyo, para fortalecer el 
proceso de enseñanza-aprendizaje de las y los 35, 291 estudiantes de los 68 
planteles conforme a los contenidos de la Nueva Escuela Mexicana. 

 
UAC Semestre 

Taller de ciencias I Segundo Semestre 2025’ 
A 

Reacciones químicas conservación de la 
materia en la formación de nuevas 
sustancias 

Cuarto Semestre 2025’A 

 SEMESTRE A 
Certificados totales  160 
Certificados parciales  182 
Portabilidades autorizadas  130 
Reinscripciones  35291 
Cambios de plantel  118 
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Conciencia histórica I. México antiguo en los 
contextos globales 

Cuarto Semestre 2025’A 

Ciencias sociales III Cuarto Semestre 2025’A 
Taller de cultura digital Cuarto Semestre 2025’A 
Temas selectos de matemáticas Cuarto Semestre 2025’A 
Pensamiento literario Cuarto Semestre 2025’A 
Inglés IV Cuarto Semestre 2025’A 
Espacio y sociedad Cuarto Semestre 2025’A 
9 UAC´s 

 
 
REVISIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO 
 
Así mismo se llevó a cabo la revisión de las Guías de estudio de 25 Unidades de 
Aprendizaje Curricular, con la participación de 25 docentes de los 68 planteles. 

 
UAC Semestre 

Conservación de la energía y sus interacciones con la 
materia 

Segundo Semestre 2025’ A 

Ciencias Sociales II Segundo Semestre 2025’ A 

Cultura digital II Segundo Semestre 2025’ A 
Pensamiento matemático II Segundo Semestre 2025’ A 
Lengua y comunicación II Segundo Semestre 2025’ A 
Inglés II Segundo Semestre 2025’ A 
Humanidades II Segundo Semestre 2025’ A 
Taller de ciencias I Segundo Semestre 2025’ A 
8 UAC´s 

 
UAC Semestre 

Ecología y medio ambiente Sexto Semestre 2025’ A 
Filosofía Sexto Semestre 2025’ A 
Historia universal contemporánea Sexto Semestre 2025’ A 
Probabilidad y estadística II Sexto Semestre 2025’ A 
Cálculo integral Sexto Semestre 2025’ A 
Temas selectos de matemáticas Sexto Semestre 2025’ A 
Temas selectos de física II Sexto Semestre 2025’ A 
Temas selectos de química II Sexto Semestre 2025’ A 
Temas selectos de biología II Sexto Semestre 2025’ A 
Bioquímica Sexto Semestre 2025’ A 
Psicología II Sexto Semestre 2025’ A 
Temas selectos de filosofía II Sexto Semestre 2025’ A 
Economía II Sexto Semestre 2025’ A 
Sociología II Sexto Semestre 2025’ A 
Derecho II Sexto Semestre 2025’ A 
Temas selectos de derecho Sexto Semestre 2025’ A 
Ciencias de la comunicación II Sexto Semestre 2025’ A 
17 UAC´s 
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PROGRAMA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR 
 

Programa institucional de Tutorías y Horas de Fortalecimiento Académico 

Forman parte de las estrategias de acompañamiento con la comunidad 
estudiantil, para disminuir los índices de reprobación, abandono escolar y mejorar 
la eficiencia terminal, así como ayudarlos a enfrentar exitosamente sus retos 
académicos, se implementa en los 68 planteles con apoyo de personal docente y 
de orientación educativa. 

 

Nombre del 
Programa 

Descripción del Programa 

Aplicación 
del 

programa 
(número 

de 
planteles) 

No. de 
beneficiarios 

Programa 
institucional de 

Tutorías 

Implementa acciones de apoyo a la 
prevención de los problemas de 
reprobación y deserción del 
alumnado que cursa el Bachillerato. 

68 35,291 

 

 

Programa de 
Horas de 

Fortalecimiento 
Académico 

Las Horas de Fortalecimiento 
Académico provienen de la descarga 
académica, son tiempo 
complementario de la carga horaria 
frente a grupo del personal docente 
homologado, este tiempo se divide en 
“horas de apoyo a la docencia” para 
realizar actividades de planeación y 
evaluación del proceso de enseñanza 
aprendizaje, elaboración de material 
didáctico y “horas de fomento 
académico” para acciones académicas 
de tutorías, asesoría grupal e individual 
de asignaturas y asesoría extra clase. 

68 35,291 

 
Clubes de aprendizaje 
 
La integración de los clubes de aprendizaje en los 68 planteles del COBAO, 
coadyuva a la mejora académica del rendimiento escolar de las y los estudiantes 
en riesgo de reprobación y/o abandono escolar y asesora a las y los estudiantes 
participantes en concursos académicos locales, regionales, estatales, nacionales e 
internacionales. En este trimestre se conformaron 83 clubes, beneficiando a 2,573 
estudiantes. 
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 No. de 
Clubes 

UAC/área de conocimiento y/o 
recurso 

Beneficiarios 

Primer trimestre 
(enero-marzo) 

83 

Ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, Cultura digital, lengua y 
comunicación, Ciencias Sociales y 

Humanidades, Lectura, Pensamiento 
matemático 

2,573 
estudiantes 

 

LOGROS ACADÉMICOS 

Olimpiadas de las Ciencias. 

Durante el periodo enero-marzo, estudiantes del COBAO participaron en 
concursos académicos nacionales: 

 

• Robomatrix continental master 2025, se llevó a cabo del 18 al 23 de febrero 
en Guadalajara, Jalisco donde 23 estudiantes del plantel 01 Pueblo Nuevo 
obtuvieron mención honorífica.  

 

• XXXIV Olimpiada Nacional de Química, se realizó del 19 al 23 de febrero en 
Querétaro, participando estudiantes del plantel 01 Pueblo Nuevo y plantel 
35 Jalapa del Marqués; obteniendo medalla de plata el estudiante Luis 
Nazariego Santomé. y siendo preseleccionado nacional para participar en 
la fase internacional que se llevará a cabo en Dubái, Emiratos Árabes en el 
mes de julio. 

 

• VIII Concurso de Matemáticas GAU55, se llevó a cabo del 07 al 09 de marzo 
en Tamaulipas, donde 9 estudiantes de los planteles 02 Espinal, 06 Putla de 
Guerrero, 11 Ejutla, 16 Juxtlahuaca y 39 Nazareno, participaron, obteniendo 
dos estudiantes mención honorífica y el estudiante Zuriel Gómez López 
medalla de bronce. 

 

Evento Nombre del 
evento 

Fecha 
del 

evento 
Medalla o reconocimiento obtenido Nombre de 

ganadores (as) 

   ORO  PLATA BRONCE MENCIÓN 
HONORÍFICA  

 

 
Nacional 

Robomatrix 
continental 

2025 

     
23 

 

 
 

   
1 

  
2 

Plata:  
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XXXIV 

Olimpiada 
Nacional de 

Química 

Luis Nazariego 
Santomé 
 Menciones 
honoríficas:  
Dylan Díaz 
Juárez y 
Regina 
Guadalupe 
Matadamas 
Pacheco 
 

 
 
 

VIII Concurso 
Nacional de 

Matemáticas 
GAU55 

    
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
Mención 
honorífica: 
Moisés Omar 
Vargas Gómez  
Pl. 39 Nazareno 
 
Medalla de 
bronce: 
Zuriel Gómez 
López  
Pl. 02 Espinal 
 
 

Total de medallas o reconocimientos 
obtenidos 

 1 1 26  

 

PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA 

 

Promoción de los componentes de formación laboral básica y fundamental 
extendida (UAC´s optativas) 

Del 24 al 28 de febrero se llevó a cabo la Semana de Promoción de la oferta 
educativa laboral básica y fundamental extendida en los 68 planteles, donde las y 
los estudiantes de cuarto y sexto semestre en coordinación con el personal 
docente desarrollaron actividades para dar a conocer los programas de estudio de 
las Unidades de Aprendizaje Curricular correspondientes para que el 
estudiantado pueda elegir adecuadamente el componente a cursar de acuerdo a 
su proyecto de vida.  

Participación en Exporienta 2025 

Del 11 al 14 de marzo, El COBAO participó en la Exporienta Educativa 2025, 
organizada por la Secretaría de Educación Pública de Oaxaca, con la finalidad de 
difundir la oferta educativa en nivel medio superior; así como promocionar las 
modalidades educativas de los sistemas Escolarizado y Mixto con Opción 
Autoplaneada e invitar a las y los aspirantes y sus familias a tomar decisiones 
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informadas para elegir el plantel del COBAO más adecuado a sus necesidades e 
intereses, contribuyendo con ello a incrementar el nivel educativo de la población 
oaxaqueña. 

EDUCACIÓN AMBIENTAL 

 

Programa de Educación Ambiental, Agenda 2030 y los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 

Con la implementación de la Nueva Escuela Mexicana a través del Marco 
Curricular Común de la Educación Media Superior (MCCEMS), en este periodo se 
han llevado a cabo 102 acciones relacionadas a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, así como 3 días ambientales: Día mundial de la Educación Ambiental, 
Día mundial de los Humedales y Día mundial del agua; con el propósito de 
concientizar al estudiantado sobre el respeto por la naturaleza y el cuidado del 
medio ambiente. 
 

 
Acciones de la 
Agenda 2030 

Días 
ambientales 
celebrados 

Planteles 
participantes 

No. de 
beneficiarios 

Primer 
trimestre 

102 3 68 35,291 

 

*Comités ambientales constituidos: 68 Comités de educación ambiental. 

Proyecto de captación de agua de lluvia 

En este trimestre se da continuidad al proyecto de captación de agua donde los 
planteles 01 Pueblo Nuevo, 11 Ejutla, 32 Cuilápam, 44 San Antonio de la Cal, 46 
Tlacolula y 61 San Bartolo implementaron un contenedor de agua a través del 
Componente de Formación Laboral Básico de Dibujo Arquitectónico y de 
Construcción, coordinados por el Comité de Educación Ambiental, generando 
conciencia sobre el uso racional de este recurso natural. 

 

PRÁCTICAS EXPERIMENTALES 

 

La realización de prácticas experimentales en las unidades educativas del colegio, 
son una herramienta en el aprendizaje de las y los estudiantes, ya que les permite 
construir el conocimiento dentro de la comunidad científica y aportan una mejor 
comprensión teórica.  
Se realizaron 78 prácticas experimentales en las 68 unidades educativas, 
beneficiando a 35,291 estudiantes. 
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 No. de prácticas Área de 
conocimiento 

Beneficiarios 

Primer trimestre 78 
Ciencias Naturales, 
Experimentales y 

Tecnología 
35,291 estudiantes 

 

PROYECTOS ESCOLARES COMUNITARIOS (PEC) 

 

Con la implementación del Programa Aula, Escuela y Comunidad y con el 
propósito de promover el aprendizaje contextualizado y significativo en las y los 
estudiantes; a través del trabajo colaborativo y articulado con actores educativos y 
sociales de la escuela y la comunidad, se integraron 34 Proyectos Escolares con 
enfoque Comunitario para atender alguna necesidad o problemática en su 
localidad.  

 

PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA E INTERCULTURALIDAD 

 

Día Internacional de la Lengua Materna 

Con el objetivo de promover el multilingüismo y la diversidad cultural en el 
Colegio, en este trimestre se realizaron actividades culturales, conferencias y 
lecturas en la lengua nativa de las comunidades, con la finalidad de preservar la 
lengua materna en los 35, 291 estudiantes.  

Programa de Fomento a la Lectura 

Las estrategias de fomento a la lectura son el conjunto de acciones a impulsar el 
acceso y acercamiento de las y los estudiantes a los libros y al uso de otras fuentes 
de información, se realizaron 562 lecturas en el primer trimestre 2025’A, en las 68 
unidades educativas que integran el subsistema COBAO, atendiendo a 25,744 
estudiantes. 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN INTEGRAL 

42 Intercolegial 2025 fase estatal 

Con el propósito de impulsar en los planteles el aprendizaje a través del dominio 
de los campos de conocimiento, el manejo de las manifestaciones culturales, sus 
destrezas y habilidades en los diferentes deportes, así como reafirmar los valores 
cívicos y morales, y de fortalecer la fraternidad y la solidaridad en una sana 
competencia, se realizó el 42 Intercolegial en sus diferentes etapas en las 
siguientes fechas; 
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• Intramuros 15 de octubre de 2024 
• Fase regional del 27 al 29 de noviembre de 2024 
• Fase estatal, los días 26, 27 y 28 de marzo de 2025, teniendo como sede el 

Plantel 32 Cuilapam. 

 

Con fecha 12 de febrero del presente se publicó la Convocatoria del 42 Intercolegial 
2025 Fase Estatal, y se contó con la participación de 1,629 estudiantes, (780 son 
hombres y 849 son mujeres), de los cuales 280 corresponden a los Concursos 
Académicos y 1,349 en los Concursos Deportivos y Culturales. 

 
 
Con la finalidad de seleccionar a las y los mejores estudiantes de las áreas de 
conocimiento y recursos sociocognitivos; se llevó a cabo el 27 de marzo el 
concurso de conocimientos con la participación total de 208 estudiantes. 
 
Así también el día 28 de marzo, se realizó el concurso de Encuentro Académico 
con un total de 25 estudiantes participantes; 30 estudiantes participantes en 
Expociencia y Tecnología y 17 estudiantes en Fotomicrografía. 

 

Para su desarrollo se tuvo el apoyo de más 400 trabajadores entre asesores y 
administrativos del Colegio.  

 

EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

 

Pláticas nutricionales 

El lunes 5 de febrero de 2025, en coordinación con la empresa Yakult, Oaxaca, en 
el plantel 04 El Tule se llevaron a cabo diversas actividades enfocadas en la 
promoción de un estilo de vida saludable, en donde se ofrecieron 4 pláticas 
tituladas "Hexágono de la Salud" y "El Ejercicio como parte de un estilo de vida 
saludable" a cuatro diferentes grupos con la asistencia de 120 estudiantes, y 
posteriormente se llevó a cabo una activación física con la participación de 100 
estudiantes. 

Así mismo el 10 de febrero de 2025, se realizó en la Sala de Juntas de la Dirección 
General una ponencia titulada "Generando Hábitos Saludables", organizada por 
personal de la empresa Yakult, Oaxaca, dirigida al personal de oficinas centrales, 
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con una asistencia de 40 trabajadores y al término de la ponencia se realizó una 
activación física. 

Proyecto institucional de Vida Saludable  

Con el propósito de promover estilos de vida saludable a través de acciones que 
apoyen al proyecto de vida, el control sobre las determinantes en salud y contribuir 
a una formación educativa integral del estudiantado, sus familias y la comunidad, 
el Colegio de bachilleres implementa y fomenta el proyecto institucional de vida 
saludable con acciones basadas al contexto de cada unidad educativa, para 
convertir a las mismas en entornos sanos y sostenibles, promotores de estilos de 
vida saludable, beneficiando a 35, 290 estudiantes y sus familias, 106 directivos, 
1,027 docentes y más de 1,200 administrativos. 

EVENTOS DEPORTIVOS 

 
Torneo de baloncesto mixto 
 

El 7 de marzo de 2025, en los planteles 03 Pinotepa Nacional y 05 Matías Romero, 
se llevó a cabo el Torneo Mixto de Baloncesto “El fentanilo te mata”, con la 
participación de 188 estudiantes. 

Clases muestra de boxeo 

En el marco del Día Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz, se 
llevaron a cabo clases muestra de boxeo en los siguientes planteles: 

• 25 de febrero COBAO 04 "El Tule". 
• 26 de febrero COBAO 01 "Pueblo Nuevo"  
• 27 de febrero COBAO 44 "San Antonio de la Cal". 
• 28 de febrero COBAO 61 "San Bartolo". 

Con el objetivo de preparar a las y los jóvenes para lograr un evento significativo: 
la clase de boxeo más grande del mundo. 

Con una participación de más de 400 estudiantes. 

Carrera atlética 

El 11 de marzo, se llevó a cabo la Carrera Atlética de 3 kilómetros, titulada "El 
Fentanilo Te Mata", en el Plantel 06 Putla de Guerrero, en las instalaciones de la 
Unidad Deportiva de esta región y contó con la participación de más de 200 
estudiantes.  
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Estas actividades son una excelente oportunidad para que los estudiantes se 
involucren en actividades físicas que no solo mejoran la salud, sino que también 
fortalecen el trabajo en equipo, la disciplina y el sentido de pertenencia a una 
comunidad. Sensibilizando a los jóvenes sobre la importancia de prevenir el 
consumo de sustancias como el fentanilo, promoviendo un estilo de vida 
saludable y activo. 

Clínica de baloncesto 

 

El 11 de marzo de 2025, se llevó a cabo una Clínica de Fundamentos Técnicos de 
Baloncesto, dirigida a 129 estudiantes del plantel 07 Tuxtepec, con el fin de 
enseñarles las bases y técnicas fundamentales de este deporte y fomentar su 
participación en estas actividades. 

Pláticas motivacionales 

El 26 de febrero de 2025 se llevó a cabo una plática titulada "El deporte te aleja de 
las drogas", que fue impartida por Jael Rodrigo Cartas Carrasquedo, Director de la 
organización "YAGA" (El árbol). Este evento tuvo lugar en las instalaciones del 
COBAO plantel 02 El Espinal, donde participaron 60 estudiantes, 3 docentes, 1 
directivo y 1 ponente. 

El objetivo principal de la charla fue prevenir el consumo temprano de drogas y 
alcohol entre los jóvenes, promoviendo la práctica del deporte como una 
herramienta para formar a las y los adolescentes en un estilo de vida saludable. 

El 10 de marzo del presente año, se llevó a cabo una plática inspiradora impartida 
por dos atletas paralímpicos: Rosario Ventura López, atleta en la disciplina de 
baloncesto sobre silla de ruedas, y Miguel Ángel Mijangos Velázquez, quien ha  

participado en disciplinas como powerlifting, atletismo y baloncesto sobre silla de 
ruedas.  

Durante esta actividad, ambos atletas compartieron sus historias personales, 
desafíos y logros, brindando a las y los asistentes una valiosa lección de resiliencia, 
esfuerzo y superación a 93 alumnos del plantel 01 Pueblo Nuevo. 

Agenda de género e inclusión  

Campaña #ÚNETE 25 de cada Mes Día Naranja. 

Con el objetivo de prevenir, reeducar y erradicar la violencia hacia las mujeres, 
adolescentes y niñas, se coordinó la campaña permanente #Únete, que se 
conmemoró el 25 de enero, febrero y marzo en los 68 planteles educativos del 
COBAO. 
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En el marco de esta campaña, en el mes de febrero se llevó a cabo en el plantel 
42 Huitzo, la conferencia magistral titulada ¿Amores de Cuentos de Hadas? 
Del Amor Romántico al Amor Responsable, impartida por la Dra. Jessica 
Cervantes Cruz, dicho evento contó con la participación activa de más de 900 
juventudes. y contribuyó a fortalecer los valores de equidad y respeto, aspectos 
clave para la construcción de un entorno escolar seguro y libre de violencia. 

En el mes de marzo en el plantel 01 Pueblo Nuevo, se realizó la conferencia 
magistral titulada “Educando desde la Igualdad”, impartida por la Mtra. Celia 
Janeth Martínez Ruíz, dicho evento contó con la participación activa de más de 
800 juventudes y contribuyó a fortalecer los valores de equidad y respeto, 
aspectos clave para la construcción de un entorno escolar seguro y libre de 
violencia. 

Diagnóstico para Detectar la Violencia de Género en los planteles del Colegio 

El 25 de febrero en el plantel 42 Huitzo, se implementó el diagnóstico de manera 
presencial para detectar de manera temprana situaciones de violencia de género 
y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de reconocer estas 
conductas, con una media de 400 juventudes encuestadas y se extenderá 
progresivamente a todos los planteles del Colegio.  

Diagnóstico para Detectar el Acoso y Hostigamiento Sexual en los Planteles 
del Colegio  

Con el propósito fundamental de identificar y abordar de manera temprana 
cualquier manifestación de acoso o hostigamiento sexual, brindando un espacio 
para que las juventudes puedan expresar sus inquietudes y experiencias en un 
entorno confidencial y de confianza, se implementó un diagnóstico integral para 
detectar situaciones de acoso y hostigamiento sexual, en el plantel 42 Huitzo, con 
una media de 400 juventudes encuestadas y que se llevará a cabo de manera 
progresiva en todos los planteles del COBAO, con el fin de abarcar la totalidad de 
la comunidad educativa. 

Conmemoración del Día Internacional de la Mujer (8 de marzo). 

Con el objetivo de promover y fortalecer la cultura de la no violencia contra las 
mujeres y adolescentes, así como contribuir en la lucha por la igualdad de género 
y la erradicación de la violencia en todas sus formas, se coordinó la 
conmemoración del día internacional de la mujer (8 de marzo) en el plantel 44 
San Antonio de la Cal, realizando diversas actividades educativas y de 
sensibilización a más de 900 juventudes, visibilizando así la importancia de 
reconocer y abordar las múltiples formas de violencia que enfrentan las mujeres y 
adolescentes. 
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Capacitación “Una Activación, Un Cambio” 

El 13 de marzo en las instalaciones de la Universidad Anahúac se llevó a cabo la 
capacitación integral “Una Activación un Cambio”, dirigida al personal directivo 
y a las y los orientadores de los 68 planteles del Colegio, con el objetivo de 
fortalecer su conocimiento y habilidades en la prevención de la violencia, la 
violencia de género, y la correcta implementación y operatividad del protocolo 
general de atención a víctimas de acoso y hostigamiento sexual en el ámbito 
escolar. 

Esta formación, de carácter teórico-práctico, buscó dotar a los líderes educativos 
de herramientas adecuadas para identificar y abordar situaciones de violencia en 
el entorno escolar, brindándoles los conocimientos necesarios para actuar de 
manera eficiente, ética y sensible en el acompañamiento de las víctimas. además, 
se enfatizó la importancia de crear espacios seguros y libres de violencia, donde 
los derechos de todas las personas sean respetados y donde se garantice una 
atención inmediata y adecuada a quienes sufran acoso o hostigamiento sexual. 

Lanzamiento de la campaña “Una Alerta Un Cambio”  

El 10 de marzo se lanzó la campaña Estatal “Una Alerta, Un Cambio", con el 
objetivo prioritario de atender y prevenir la violencia de género en los 29 planteles 
y Centros de Educación Abierta del Colegio, ubicados en 22 municipios con 
declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM). Esta 
campaña es parte de los esfuerzos institucionales para sensibilizar y generar 
conciencia en la comunidad educativa sobre la gravedad de la violencia de género, 
así como para promover acciones efectivas que contribuyan a su erradicación. 

El lanzamiento tuvo lugar, en el plantel 44 San Antonio de la Cal de la región de 
Valles Centrales, involucrando a las y los estudiantes en la reflexión sobre la 
violencia de género y proporcionando herramientas para la identificación de 
situaciones de riesgo, mediante talleres, conferencias, actividades interactivas y 
recursos educativos diseñados para empoderar a las juventudes y al personal 
académico, promoviendo un cambio cultural hacia la no violencia y el respeto 
mutuo. 

 

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN ABIERTA 

Actualización del documento base de acuerdo a la Nueva Escuela Mexicana 

En el mes de enero se realizó la actualización al documento base de la Modalidad 
Mixta con opción Autoplaneada, de acuerdo al Marco Curricular Común de la 
Educación Media Superior (MCCEMS). 
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Reunión de trabajo con responsables de los Centros de Educación Abierta 

Con la finalidad de establecer estrategias y crear mecanismos encaminados a la 
mejora del servicio educativo se realizaron 2 reuniones de trabajo con las y los 
responsables de los 13 Centros de Educación Abierta, dando seguimiento a las 
planeaciones didácticas, Trabajo Colegiado y proyecto Aula-Escuela-Comunidad. 

 
CONVOCATORIAS 

 

Convocatoria “Elaboración de programas de estudio propios del COBAO” 

 

De acuerdo al Marco Curricular Común de la Educación Media Superior (MCCEMS) 
de la Nueva Escuela Mexicana, se realizó la convocatoria para actualizar los 
programas de estudio de Etimologías, Bioquímica y Fisicoquímica propios del 
COBAO. 

 

Nombre de la convocatoria Fecha de publicación Total de beneficiarios 
Convocatoria para el rediseño 

curricular de programas propios 
del COBAO 

18 de febrero de 2025 36,912 

 

Convocatoria “Reconocimiento al mérito docente Mtra. Olivia Velasco López” 

Con el propósito de reconocer y premiar la práctica docente e incentivar el 
desarrollo profesional continuo de las y los docentes, se publicó en noviembre de 
2024 la Convocatoria para obtener el “Reconocimiento al Mérito Docente Mtra. 
Olivia Velasco López”, y el día el 9 de enero de 2025 se premió a 5 docentes de cada 
una de las regiones del estado, donde tiene presencia el Colegio.  

PARTICIPACIÓN EN CAMPAÑAS DEL GOBIERNO ESTATAL  

Campaña Aléjate de las drogas “El fentanilo te mata” 

En el mes de febrero, el COBAO lanzó la campaña Aléjate de las drogas “El 
fentanilo te mata” para que todos los planteles promuevan proyectos en el aula 
y actividades educativas en conjunto con la comunidad escolar para prevenir el 
consumo de drogas entre las y los estudiantes. En los planteles se están realizando 
pláticas con apoyo de los centros de salud sobre el fentanilo, prevención de 
consumo de drogas y desde el área de desarrollo humano se abordan temáticas 
sobre la importancia de la actividad física en la prevención de adicciones, además 
de pláticas sobre la drogadicción a padres de familia y actividades de la guía para 
docentes. 
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Nombre del 
Programa 

Descripción del 
Programa 

Aplicación del 
programa 

(número de 
planteles) 

No. de beneficiarios 

Campaña Aléjate 
de las drogas “El 

fentanilo te mata” 

El COBAO participa en 
la campaña preventiva, 
nacional y permanente 
Aléjate de las drogas. 
El fentanilo te mata, 
que tiene como objetivo 
evitar el consumo de 
dicha droga en las y los 
jóvenes, a través de  
información y 
educación. 

68 35,290 

 

Divertiruta 

La Divertiruta, tiene como objetivo el sano esparcimiento de las familias 
oaxaqueñas, así como fomentar la participación social de niñas, niños, 
adolescentes y público en general, donde tienen la oportunidad de disfrutar de 
más de 40 actividades lúdicas, recreativas y deportivas que se llevan a cabo cada 
quince días de cada mes en el Parque Primavera en un horario de 09:00 a 13:00 
horas. 

El Colegio participa con la actividad de voleibol de playa. 

Programa territorios y jornadas “CAYAPADU LII” para la paz y el bienestar 

Con el objetivo de prevenir la violencia y seguir trabajando por la paz y bienestar 
en la entidad, el Gobierno del Estado de Oaxaca inició el 24 de enero el Programa 
Territorios y Jornadas “Cayapadu Lii” (Te estamos cuidando en zapoteco), en 
el cual el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, participa con 10 personas 
servidoras públicas en las brigadas,  generando un reporte de 889 encuestas 
aplicadas y 313 personas atendidas en el módulo de información de los servicios 
que ofrece el Colegio. 

 

Capacitación Docente Enero 2025 

Cumpliendo con el Programa de Formación Académica Continua (FAC), se realizó 
la Capacitación Docente Enero 2025, con la impartición del Curso-taller: “La 
sistematización de la práctica docente en el COBAO: Una experiencia 
pedagógica desde la planeación didáctica de los procesos de enseñanza y 
aprendizaje del semestre 2025’A”. 
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Esta capacitación se desarrolló en las modalidades presencial y en línea, del 06 al 
10 de enero de 2025, para el Sistema Escolarizado y para la Modalidad Mixta con 
Opción Auto planeada. 

ESTADÍSTICA DE LA CAPACITACIÓN DOCENTE ENERO 2025. 

• Modalidad • Grupos. • Registro • Asistencia • Acreditados 

• Presencial • 12 • 442 • 385 • 382 

• En Línea • 5 • 196 • 180 • 168 

 

Totales:  17 638 565 550 

 

Durante esta capacitación se realizaron 638 registros que equivalen al 100% de los 
cuales asistieron 565 docentes que equivale al 83%. De los 565 docentes que 
asistieron, 550 acreditaron el curso lo que equivale a un 97% y 15 no acreditaron lo 
que equivale a un 3%. En total se capacitó a 778 docentes, 565 a través del 
Programa de Formación Académica Continua del COBAO que corresponde a un 
73% y a 213 docentes a través de la Coordinación Sectorial de Fortalecimiento 
Académico (COSFAC). 

 

CONFERENCIA MAGNA: 

“Cómo transitar de la evaluación tradicional a la evaluación formativa 
establecida por la NEM en EMS”. 

 

Se llevó a cabo a las 16:00 horas del día jueves 09 de enero de 2025, en el Auditorio 
Flores Magón de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad 
Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca, con la finalidad de darle realce a la semana 
de Capacitación Docente Enero 2025, contando con una asistencias de 250 
participantes. 

 

BECAS DE LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, DIPLOMADOS, CERTIFICACIONES Y 
POSGRADOS (MAESTRÍAS Y DOCTORADOS), PARA LOS DOCENTES. 

En este periodo se revisaron y validaron seis solicitudes de becas para el otorgamiento 
de estímulos de estudios de posgrado del personal docente del Colegio: Para el grado  
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de maestría se recibieron 2 solicitudes de beca. Para el grado de doctorado se 
recibieron 3 solicitudes de beca de titulación y 1 solicitud para el grado de doctorado. 

Derivado de la circular No. DSME/DPDD/001/2025, de fecha 16 de enero de 2025 enviada 
a planteles y Ceas, los tramites de solicitud de beca para estudios de posgrado 
(Especialidad, Maestría y Doctorado), recibidos en este periodo, son los siguientes: 

 

MAESTRÍAS 

PLANTEL DE ADSCRIPCIÓN: PROGRAMA O NIVEL: 

19 Tolosa Donají Maestría en Educación 

09 Tapanatepec Maestría en Administración de Recursos 
Humanos. 

DOCTORADO 

PLANTEL DE ADSCRIPCIÓN: PROGRAMA O NIVEL: 

15 Unión Hidalgo Titulación de Doctorado en Educación 

15 Unión Hidalgo Titulación de Doctorado en Educación 

15 Unión Hidalgo Titulación de Doctorado en Educación 

CEA 01 Huajuapan de León Doctorado en Educación. 

 

COORDINAR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN DE DIRECTIVOS EN INSERCIÓN 
MEJOREDU. 

 

En el marco del Programa Formativo para directivos en inserción fase I y II se realizó la 
sesión 1 de manera virtual el día 21 de marzo, con una duración de cinco horas y la 
participación de 58 directivos y 7 coordinadores de las diferentes regiones cubriendo el 
100 de la necesidad formativa en la primera sesión. Con esta acción estamos 
fortaleciendo el sistema de profesionalización y formación continua para directivos en 
el COBAO, con el objetivo de consolidar su liderazgo y mejorar la gestión escolar. 
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CONVOCATORIA BASE DEL PROCESO PARA OTORGAR EL RECONOCIMIENTO BECA 
COMISIÓN, CICLO ESCOLAR 2024-2025. 

Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores 
para la realización de los procesos de reconocimiento en Educación Media Superior, 
Ciclo Escolar 2024-2025. El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca publicó el 13 de 
septiembre de 2024 la Convocatoria base del proceso para otorgar el reconocimiento 
beca comisión, ciclo escolar 2024-2025. En este proceso continúa abierta la 
convocatoria. 

 

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ADMISIÓN EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, 
CICLO ESCOLAR 2025-2026. 

Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores 
para la realización del proceso de admisión en educación media superior, ciclo escolar 
2025-2026, el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca publicó en su página oficial 
el 14 de enero del presente año, la Convocatoria de admisión ciclo escolar 2025-2026. 
Este proceso se inició con el “registro y verificación” documental, de 52 docentes 
participantes que enviaron su documentación y que se encuentran en la siguiente fase, 
el cual, comprende la realización de los cursos de habilidades denominados: “Curso de 
exploración para la docencia en educación media superior” y “Curso del manejo y 
dominio del lenguaje y la cultura digital. 

 

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE PROMOCIÓN A CARGOS CON FUNCIÓN 
DIRECTIVA EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026. 

Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores 
para la realización del proceso de promoción a cargos con función directiva o de 
supervisión en educación media superior, ciclo escolar 2025-2026, el Colegio de 
Bachilleres del Estado de Oaxaca publicó la Convocatoria de promoción a cargos con 
función directiva el 13 de diciembre de 2024 en la página oficial del Colegio. Es 
importante mencionar que la generación de citas se declaró desierta la participación. 

 

CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO A LA PRÁCTICA EDUCATIVA, 2025. 

En el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores a la realización de 
los procesos de reconocimiento en educación media superior, ciclo escolar 2025-2026, 
el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca publicó el 18 de diciembre de 2024 la 
Convocatoria de reconocimiento a la práctica educativa. el cual, tiene como objetivo 
reconocer a las maestras y a los maestros frente a grupo que, en su práctica educativa, 
se hayan destacado en el desarrollo de estrategias pedagógicas creativas, innovadoras. 
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Actualmente este proceso se encuentra en la etapa de “Recepción de las narrativas y 
evidencias del reconocimiento a la práctica educativa de las y los docentes de los 
distintos planteles que participaran en esta convocatoria. 

 

CONVOCATORIA QUE CONTIENE LAS DISPOSICIONES GENERALES QUE 
ESTABLECEN LAS REGLAS DE LOS PROCESOS PARA LA AUTORIZACIÓN DE CAMBIO 
DE CENTRO DE TRABAJO EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-
2026. 

En el Acuerdo que contiene las disposiciones, generales que establecen las reglas de 
los procesos para la autorización de cambio de centro de trabajo en educación media 
superior ciclo escolar 2025-2026, el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca publicó 
el 10 de febrero de 2025 la Convocatoria de autorización de cambios de centro de 
trabajo 2025-2026 en la página oficial del Colegio. En este proceso 48 docentes 
participantes iniciaron el registro y verificación documental, pasando a la etapa de 
validación de solicitudes y notificación de respuestas a las maestras y maestros 
participantes. 

 

CONVENIOS 

El 11 de marzo del 2025 se llevó a cabo la firma de un convenio de colaboración entre el 
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y la Comisión Iberoamericana de Derechos 
Humanos para el Desarrollo de las Américas. Con el objetivo de Impulsar, difundir, 
promover e implementar la capacitación a las y los estudiantes, trabajadores 
administrativos, docentes y de confianza del colegio de bachilleres del estado de 
Oaxaca, así como capacitar multidisciplinariamente, realizando actividades 
encaminadas a la protección, observancia, estudio, promoción y divulgación de la 
“Cultura de la Paz y los Derechos Humanos”. 

El día viernes 14 de marzo de 2025 se llevó a cabo la firma de un convenio de 
colaboración entre el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y la Universidad 
Anáhuac Oaxaca. Con el objetivo de establecer las bases y mecanismos de cooperación 
para la realización de actividades conjuntas encaminadas a: la superación académica; 
la formación y capacitación profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnología; la 
asistencia de carácter académico, cultural, tecnológico y de servicio. 

 

SOLICITUDES DE BECAS ACADÉMICAS 

En el periodo Enero-Marzo 2025 se recibieron 19 solicitudes de becas académicas: 
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Institución No. de solicitudes 
Universidad Regional del Sureste URSE 5 
Universidad Anáhuac 5 5 
Universidad La Salle 3 3 
Benemérita Universidad de Oaxaca BUO 2 2 
Instituto Euroamericano de Oaxaca 1 1 
Instituto de Ciencias Jurídicas de Oaxaca 3 
 

PLANES DE MEJORA CONTINUA 

Se recibieron, analizaron y validaron los primeros informes de los Planes de Mejora 
Continua (PMC) de los planteles, indicador que muestra el progreso de los objetivos 
logrados para mejorar la calidad educativa en las diferentes dimensiones que la 
componen. 

 

SUPERVISIÓN FÍSICA DE PLANTELES 

Con la finalidad de asegurar que los materiales didácticos, la infraestructura educativa 
y las condiciones del entorno sean óptimas y contribuyan efectivamente a los fines de 
la educación, se realizaron las supervisiones físicas, en este caso del plantel 41 
Totontepec. 

 

HORARIOS 

La revisión de horarios de clases de los 68 planteles con el fin de verificar que estén 
elaborados con base en la normativa que rige al COBAO y criterios que aseguren la 
correcta asignación del tiempo destinados a las diferentes actividades escolares. Se 
cumplió con la recepción del 90%. 

 

FICHAS DE CUMPLIMIENTO SEMESTRE 2024-B 

Se cumplió con la entrega del 95% de fichas de cumplimiento de los 68 planteles, 
herramienta indispensable para evaluar y fortalecer el desempeño de cada plantel. 

 

INFORME DE BIBLIOTECAS 

Recepción de inventarios actualizados e informes semestrales de las bibliotecas de los 
planteles en cumplimiento al Reglamento de Servicios Bibliotecarios del Colegio 
vigente. 

 

 




