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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 

 
TERCER INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA ENERO 

SEPTIEMBRE 2026 
 

RESULTADOS GENERALES 
 

INTRODUCCIÓN: 

La Dirección Académica, en ejercicio de sus facultades de planeación, 
coordinación y supervisión de los servicios educativos del Colegio, 
presenta como un instrumento esencial de control y gestión institucional, 
“El informe de actividades del tercer trimestre del año 2026”, se agregan 
las actividades del primer y segundo trimestre el cual será presentando 
ante el Congreso del Estado de Oaxaca y los diferentes órganos 
fiscalizadores quienes podrán continuar con el correcto seguimiento de las 
metas programadas.  

Este informe constituye la evidencia técnica necesaria para validar el 
desempeño institucional, permitiendo identificar avances y fortalecer la 
toma de decisiones estratégicas que garantizan la estabilidad y el 
crecimiento académico de nuestro subsistema. 

La Dirección Académica reafirma su compromiso con la rendición de 
cuentas y la organización eficiente de los procesos que dan vida al Colegio 
de Bachilleres del Estado de Oaxaca. 

 

IMPRESIÓN FINAL DE GUÍAS DE ESTUDIO  2026´A 

Después de efectuada la elaboración y revisión de Guías de Estudio 
propios del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca con base en el 
Marco Curricular Común de la Educación Media Superior del enfoque de 
la Nueva Escuela Mexicana para los semestres: Segundo, Cuarto y Sexto; 
mismos que se utilizarán como herramienta que facilitará el proceso de 
enseñanza-aprendizaje en el aula, cumpliendo con la entrega en un 100%; 
fortaleciendo así, el proceso de enseñanza-aprendizaje para todas y todos 
los estudiantes de los 68 planteles con libros de texto y; como apoyo 
didáctico en la práctica docente antes del inicio del semestre 2026’A. 
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EMISIÓN DE CONVOCATORIA PARA LA ELABORACIÓN DE MATERIAL 
DIDÁCTICO PARA EL SEMESTRE 2026-B. 

Para garantizar el correcto desarrollo académico de las y los estudiantes 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, se realiza la emisión de 
la convocatoria para seleccionar a las y los docentes que participarán en 
la elaboración de material didáctico para el semestre 2026-B. Con 
inscripciones del 30 de abril al 06 de mayo de 2026. 

La selección de los docentes se realizó mediante los siguientes criterios: 

• Experiencia docente frente a grupo. 
• Perfil académico. 
• Experiencia en el manejo de herramientas digitales. 
• Participación en la elaboración de material didáctico. 
• Disposición para el trabajo colaborativo. 
• Desempeño en procesos anteriores. 

CURSO DE CAPACITACIÓN A LAS Y LOS DOCENTES SELECCIONADOS 
PARA ELABORAR Y REVISAR EL MATERIAL DIDÁCTICO DEL SEMESTRE 
2026-B. 

Para perfeccionar la excelencia educativa en las y los estudiantes del 
Colegio, durante el mes de mayo del actual, se lleva a cabo la capacitación 
de las y los docentes seleccionados para la elaboración y revisión del 
material didáctico correspondiente al semestre 2026-B, en seguimiento a 
la actualización del modelo educativo 2025 y la implementación del Marco 
Curricular Común de la Educación Media Superior (MCCEMS). 
Capacitación se realizó fuera del Colegio de Bachilleres, en el Hotel 
ExHacienda la Noria, debido al amplio número de docentes que 
participan en dicha actividad, la cual fue impartida por el renombrado Dr. 
Juan Antonio García Fraile.  

INICIO DE PROCESO DE ELABORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO 
CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE 2026-B 

Para asegurar que, el material didáctico de inicio de semestre 2026-B sea 
entregado en tiempo y forma a las y los estudiantes, y una vez terminado 
el proceso de inscripción y selección de docentes elaboradores, con fecha 
28 de mayo de 2026; se inicia formalmente el proceso de elaboración de 
material didáctico semestre 2026-B, conforme al Marco Curricular Común 
de la Educación Media Superior (MCCEMS), con un avance del 70% de 
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elaboración de las progresiones y propósitos formativos  según el caso de 
cada asignatura. 

TOTAL DE GUÍAS 33 DIDÁCTICAS A ELABORAR Y REVISAR: 

PRIMER SEMESTRE 2026-B 
Lengua y comunicación I. Leer y escribir para pensarnos  
Inglés I. To be, or not to be, that is the question. 
Pensamiento Matemático I. Pensamiento Aritmético  
Ciencias naturales, experimentales y tecnología I. Invitación a la ciencia. 
Naturaleza de la materia  
Ciencias Sociales I. Estado, ciudadanía y relaciones de poder. 
Laboratorio de investigación 
Pensamiento filosófico y humanidades I. El ejercicio de filosofar y la 
perspectiva humanista  
Cultura digital I. Ciudadanía digital 
Formación socioemocional I 

  

TERCER SEMESTRE 2026-B 

Lengua y comunicación III. Describir culturas, apropiarse de las palabras 
Pensamiento Matemático III. Pensamiento algebraico e introducción a 
la geometría plana 
Ciencias naturales, experimentales y tecnología III. Nuestro hogar. El 
sistema terrestre  
Ciencia y comunidad  
Pensamiento filosófico y humanidades III. Las reflexiones filosóficas 
sobre el Hacer. 
Inglés III. What we where, we share. 
Formación socioemocional III 

 

QUINTO SEMESTRE 2026-B 
Temas selectos de matemáticas II 
Conciencia histórica II. México durante el expansionismo capitalista  
La energía en los procesos de la vida diaria 
Formación socioemocional V 
Taller de probabilidad y estadística I 
Taller de pensamiento variacional I 
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Fisicoquímica  
Análisis de fenómenos físicos I 
Organización del flujo de materia y energía en los organismos I 
Análisis de fenómenos y procesos biológicos 
Psicología I 
Pensamiento filosófico I 
Economía I. La función de los agentes económicos en la sociedad 
Temas selectos de ciencias sociales I 
Derecho y sociedad I 
Pensamiento matemático aplicado a las finanzas I 
Comunicación y sociedad I 

ELABORACIÓN DE GUÍAS DE ESTUDIO 2026´B 

Con el apoyo académico y disciplinar de 31 docentes de los planteles y 
personal administrativo de oficinas centrales del COBAO, elaboraron 
356,913 Guías de estudio, 9 asignaturas para primero y 7 asignaturas para 
tercer semestre, correspondientes a la implementación del semestre 
2026-B. Con el fin de actualizar los contenidos del material didáctico para 
los estudiantes, se efectuó la revisión de las Guías de estudio de 17 
Unidades de Aprendizaje Curricular correspondientes al quinto semestre 
2026-B, con la participación de 24 docentes de los 68 planteles, labor que 
se realiza con el fin de contar con una herramienta didáctica de apoyo, para 
fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje de las y los 44,219 
estudiantes (24,579 mujeres y 19,640 hombres) de los 68 planteles 
conforme al enfoque educativo de la Nueva Escuela Mexicana. Después de 
efectuada la elaboración y revisión de las Guías de Estudio se imprimieron 
356,913 ejemplares para la distribución en los planteles del COBAO. 

PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA 

Para dar a conocer a la población estudiantil de nivel secundaria las 
modalidades educativas que imparte el COBAO, participamos en las Ferias 
Vocacionales coordinadas por la SEP estatal en el mes de abril en la región 
de valles centrales y en el mes de mayo en la región costa, contribuyendo 
a que las y los estudiantes de secundaria y sus familias puedan tomar 
decisiones informadas sobre su futuro académico, eligiendo la opción que 
mejor se adapte a sus intereses, habilidades y expectativas. Esta acción 
contribuye a que las juventudes construyan su proyecto de vida y fortalece 
su motivación para continuar estudiando, disminuyendo el riesgo de 
abandono escolar. 
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ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 

Como parte de los programas de acompañamiento para mejorar el 
rendimiento académico, evitar la reprobación y prevenir el abandono 
escolar, en la segunda mitad del semestre 2026-A los 68 planteles del 
COBAO aplican el Programa Institucional de Tutorías y el Programa de 
Horas de Fortalecimiento Académico HFA. Las y los docentes de 
asignatura y de orientación educativa imparten asesorías académicas, 
realizan actividades de tutoría grupal, tutoría individual y promueven la 
formación socioemocional para el desarrollo de la formación integral del 
estudiantado. Con ello contribuimos a disminuir la desafiliación escolar. 

EL ABC DE LAS EMOCIONES 

Con la finalidad de fortalecer el desarrollo integral de las y los estudiantes 
de educación media superior, así como contribuir a la promoción de 
ambientes escolares sanos, inclusivos y favorables para el aprendizaje, el 
COBAO se une a la estrategia federal el “ABC de las Emociones”. Dicho 
programa tiene como propósito favorecer el reconocimiento, comprensión 
y manejo adecuado de las emociones, fortaleciendo habilidades 
socioemocionales que permitan a las y los jóvenes mejorar su convivencia 
escolar, la toma de decisiones, la resolución pacífica de conflictos y el 
cuidado de la salud mental, en concordancia con los principios de la Nueva 
Escuela Mexicana. En el mes de mayo inicia su aplicación en los 68 
planteles a través del personal de orientación educativa. 

 

ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN DE ADICCIONES Y SALUD MENTAL  

Dando seguimiento a los resultados de la aplicación del tamizaje DUSI que 
detecta factores de riesgo de consumo de sustancias y de salud mental, se 
realizaron pláticas y talleres en los planteles 32 Cuilápam, 44 San Antonio 
de la Cal y 61 San Bartolo, abordando temáticas que fomenten estilos de 
vida saludables y libres de adicciones como aspectos fundamentales del 
bienestar de la comunidad estudiantil, las actividades de prevención de 
adicciones y de la salud física y mental se realizaron en conjunto con los 
Centros de Integración Juvenil. 

TALLER: “HERIDAS DE LA INFANCIA”. 

Dirigido a todo el personal participante se busca promover la reflexión 
sobre experiencias emocionales de la niñez que pueden influir en el 
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desarrollo personal, brindando herramientas para su identificación y 
manejo, y fomentando el bienestar emocional.  

CAMPAÑA PERMANENTE #ÚNETE DÍA NARANJA. 

Orientada a sensibilizar a la comunidad educativa sobre la erradicación de 
la violencia contra mujeres y niñas, promoviendo la igualdad y el respeto.  

En el Plantel 01 Pueblo Nuevo se desarrolló la campaña permanente 
#Únete Día Naranja y la instauración de las Redes Operacionales de 
Territorio del municipio de Oaxaca, impulsando acciones de sensibilización 
y trabajo colaborativo. 

CAMPAÑA “EDUCANDO PARA AMAR SIN VIOLENCIA” 

Dirigida a fomentar relaciones sanas basadas en la comunicación asertiva, 
el respeto mutuo y la prevención de conductas violentas.  

PLÁTICA “RECONOCER MI VALOR: UNA HERRAMIENTA CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO” 

La plática se realiza en colaboración con la Secretaría de Educación Pública 
del Estado de Oaxaca y la Instancia de Igualdad de Género de COBAO, con 
el propósito de fortalecer la autoestima, promover la reflexión y brindar 
herramientas para la prevención de la violencia de género. 

CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER (8M). 

En el Plantel 03 Pinotepa Nacional se llevó a cabo la conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer (8M), promoviendo la reflexión sobre los 
derechos de las mujeres, la igualdad y la participación activa de la 
comunidad educativa. En Oficinas Centrales se impartió el taller “Mujeres 
que Inspiran”, orientado a reconocer el liderazgo, la trayectoria y las 
aportaciones de las mujeres en distintos ámbitos. 

“IMAGEN LIBRE” Y “POR UNA EDUCACIÓN LIBRE DE VIOLENCIA Y EN 
IGUALDAD”. 

 A través del programa ADVOCATUS y la Instancia de Igualdad de Género 
del COBAO en SUTCOBAO se brindaron las capacitaciones “Imagen Libre” 
y “Por una educación libre de violencia y en igualdad”, con el propósito de 
promover entornos educativos seguros, inclusivos y libres de violencia. 

En primera instancia, se realizó la articulación de 68 planteles educativos, 
impactando a una matrícula total de 36,912 estudiantes, con el objetivo de 



 

“Tercer Informe de Avance de Gestión Financiera enero-septiembre 2026” 

 

fortalecer la participación activa de la comunidad educativa en acciones 
de sensibilización y concientización. 

EVENTO “MUJERES EN EL DEPORTE”.  

En colaboración con la Secretaría de la Mujer Oaxaqueña, contando con la 
participación de 10 personas en la planeación y organización, se logró 
impulsar espacios de reconocimiento y empoderamiento femenino en el 
ámbito deportivo. 

En coordinación con la Secretaría de la Mujer Oaxaqueña (SMO) y el 
INCUDE Oaxaca, promoviendo la participación de las mujeres en el ámbito 
deportivo y fomentando la igualdad de oportunidades, beneficiando a una 
matrícula de 685 estudiantes. 

INTEGRACIÓN DE LAS REDES GÉNERO. 

Con el objetivo único de capacitar, visibilizar, prevenir y erradicar la 
violencia de género en el COBAO en los 68 planteles y de 13 Centro de 
Enseñanza Abierta que conforma el Colegio de Bachilleres del Estado de 
Oaxaca, esto en conformidad con el artículo 9, fracción I Y XI del acuerdo 
24/06/24 que emite los lineamientos para el Funcionamiento de las 
Instancias de Igualdad de Género de las Instituciones Educativas del 
Estado de Oaxaca y sus Redes de Operación Territorial., logrando impactar 
a 29 planteles ubicados en las regiones Mixteca, Papaloapan,  Sierra Sur, 
Sierra norte, Costa e Istmo, beneficiando a un total de 26,206 personas de 
la comunidad educativa.  

DÍA NARANJA:  

En el marco de la iniciativa #ÚNETE: DÍA NARANJA de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU) y en la continuidad de la campaña “Una Alerta, 
Un Cambio”, se llevó a cabo la conmemoración del Día Naranja el 25 de 
junio de 2026, en el Plantel 32 Cuilápam, con la participación de 1,430 
estudiantes. 

La jornada tuvo como propósito sensibilizar a la comunidad estudiantil 
sobre la prevención de la violencia de género, promoviendo el 
reconocimiento de sus distintas manifestaciones y la importancia de 
actuar ante situaciones que vulneren los derechos de mujeres, 
adolescentes y niñas. Asimismo, mediante actividades de reflexión y 
sensibilización, se impulsaron valores de respeto, igualdad, inclusión y 
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ejercicio pleno de los derechos humanos, contribuyendo a la construcción 
de relaciones libres de violencia. 

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE AVANCES DEL COMITÉ DE GÉNERO 

Durante el diecisiete de septiembre se llevó a cabo la Segunda Sesión 
Ordinaria del Comité de Género, en la cual se presentaron los avances 
correspondientes a la implementación y fortalecimiento de las Redes de 
Género en los planteles del COBAO. 

Asimismo, se dieron a conocer las principales acciones desarrolladas por la 
Instancia de Igualdad de Género, entre las que destacan actividades de 
capacitación, sensibilización y prevención de la violencia de género, así 
como diversas estrategias dirigidas a las juventudes del COBAO, 
orientadas a promover la igualdad sustantiva, el respeto a los derechos 
humanos y la construcción de espacios educativos seguros, incluyentes y 
libres de violencia. 

INTEGRACIÓN DE LAS REDES DE GÉNERO DE LOS DISTINTOS 
PLANTELES Y CENTROS DE ENSEÑANZA ABIERTA DEL COBAO. 

Durante el mes de septiembre se llevó a cabo el proceso de integración y 
seguimiento de las Redes de Género en los distintos Planteles y Centros 
de Enseñanza Abierta (CEAs) del COBAO. Como parte de este proceso, se 
verificó su correcta implementación mediante la revisión de las evidencias 
correspondientes, entre ellas las actas de integración y evidencias 
fotográficas de las actividades realizadas. 

Asimismo, se efectuó el censo final de las Redes de Género, mediante el 
cual se confirmó su integración en la totalidad de los 68 Planteles y 13 
Centros de Enseñanza Abierta del COBAO. 

Con estas acciones, se dio cumplimiento a la actividad programada, 
logrando la integración de las Redes de Género en los 81 centros 
educativos, fortaleciendo así los mecanismos institucionales de 
participación, sensibilización y promoción de la igualdad sustantiva y la 
prevención de la violencia de género dentro de la comunidad educativa. 
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OLIMPIADAS DE LAS CIENCIAS. 

Del 20 al 22 de marzo del presente año, se llevó a cabo en la Ciudad de 
México la IX edición del Concurso Nacional de Matemáticas GAU55. En este 
certamen participó el Plantel 02 El Espinal, con los estudiantes Martha 
Florencia Escudero, Dierick Nicolas Esteva López y Zuriel Gómez López. 
Cabe destacar que, gracias a su desempeño sobresaliente, el alumno 
Zuriel Gómez López fue acreedor a una Mención Honorífica, un logro que 
refleja su dedicación y talento en las ciencias exactas. 

Del 10 AL 14 abril del 2026, se llevó a cabo en la Ciudad de Hermosillo 
Sonora, la XXXV Olimpiada Nacional De Química 2026. En este certamen 
participó el Plantel 01 Pueblo Nuevo, con los estudiantes:  Dylan Díaz 
Juárez, Regina Guadalupe Matadamas Pacheco, Yahel Eduardo Soto 
Aquino fue acreedores de 2 medallas de bronce y 1 oro, un logro que refleja 
su dedicación y talento en las ciencias experimentales. 

Del 29 AL 31 de mayo del 2026 del presente año, se llevó a cabo en Iztapa 
Zihuatanejo, Guerrero, el 3er Concurso Nacional de QUÍMICA “MARIE 
CURIE”. En este certamen participó el Plantel 01 Pueblo Nuevo y Plantel 04 
El Tule con los estudiantes:  Dylan Díaz Juárez, Regina Guadalupe 
Matadamas Pacheco, Yahel Eduardo Soto Aquino, Arlette Valeria Méndez 
Cruz, Emmanuel Abdiel Sánchez Martínez y Gabriel Santiago Hernández 
quienes fueron acreedores de 1 medalla de bronce, 2 de playa 1 oro, un 
logro que refleja su dedicación y talento en las ciencias experimentales. 

Del 27 AL 30 DE MAYO del 2026, se llevó a cabo en el Estado de Toluca, 
Infomatrix Nacional Toluca 2026 En este concurso participó el Plantel 01 
Pueblo Nuevo con 22 estudiantes quienes obtuvieron 2 medallas de oro, 10 
medallas de plata y 3 medallas de bronce. 

Del 17 AL 20 DE JUNIO 2026, se llevó a cabo en Tecnológico De Monterrey 
Campus San Luis Potosí, INFOMATRIX IBEROAMÉRICA 2026, en este 
concurso participó el Plantel 01 Pueblo Nuevo con 3 estudiantes: Montalvo 
Maldonado Ivana Yatziri, Valencia Peláez Yael Alejandro Y Sánchez 
Martínez Emmanuel Abdiel, quienes obtuvieron 2 medallas de platino, 1 
medalla de oro. 
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Evento Nombre del 
evento 

Fecha del 
evento 

Medalla o reconocimiento obtenido Nombre de 
participantes 

   ORO  PLATA BRONCE MENCIÓN 
HONORÍFICA  

 

Nacional   IX 
CONCURSO 
NACIONAL 
DE 
MATEMÁTIC
AS GAU55. 
CIUDAD DE 
MÉXICO 
 

20, 21 y 22 
de Marzo 

    MARTHA 
FLORENCIA 
ESCUDERO 

 DIERICK 
NICOLAS ESTEVA 
LOPEZ 

1 ZURIEL GÓMEZ 
LÓPEZ  

 XXXV 
OLIMPIADA 
NACIONAL 
DE QUÍMICA 
2026 
HERMOSILL
O,  SONORA 

10-14 
ABRIL 
2026 

  1 1 Dylan Díaz 
Juárez 

 1 1 Regina 
Guadalupe 
Matadamas 
Pacheco 

1  1 Yahel Eduardo 
Soto Aquino 

 3ER 
CONCURSO 
NACIONAL 
DE QUÍMICA 
“MARIE 
CURIE” 
Iztapa 
Zihuatanejo, 
Guerrero 

29 AL 31 
DE MAYO 
DEL 2026 

  1 1 Yahel Eduardo 
Soto Aquino 

   1 Arlette Valeria 
Méndez Cruz 

 1  1 Regina 
Guadalupe 
Matadamas 
Pacheco 

 1  1 Dylan Díaz 
Juárez 

1   1 Emmanuel 
Abdiel Sánchez 
Martínez 

   1 Gabriel Santiago 
Hernández 

 INFOMATRIX 
NACIONAL 
TOLUCA 
2026 

27 AL 30 
DE MAYO 
2026 

2 10 3  22 estudiantes 
del plantel 01 
pueblo nuevo 

 INFOMATRIX 
IBEROAMÉRI
CA 2026 

17 AL 20 
DE JUNIO 
2026 

 1   Montalvo 
Maldonado Ivana 
Yatziri 

 1   Valencia Peláez 
Yael Alejandro 

1    Sánchez 
Martínez 
Emmanuel 
Abdiel 
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PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, AGENDA 2030 Y LOS 17 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, DÍAS AMBIENTALES. 

Con la implementación de la Nueva Escuela Mexicana a través del Marco 
Curricular Común de la Educación Media Superior, en este periodo se han 
llevado a cabo 155 acciones relacionadas a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, así como 5 días ambientales celebrados, con el propósito de 
concientizar al estudiantado sobre el respeto por la naturaleza y el cuidado 
del medio ambiente. 

 Acciones de 
la Agenda 

2030 

Días 
ambientales 
celebrados 

Planteles 
participantes 

No. de 
beneficiarios 

Enero- 
Septiembre 

155 5 68 44,219 

(Mujeres: 
25576 

Hombres: 
19640) 

 

PRÁCTICAS EXPERIMENTALES. 

La realización de prácticas experimentales en las unidades educativas del 
Colegio, son una herramienta en el aprendizaje de las y los estudiantes, ya 
que les permite construir el conocimiento dentro de la comunidad 
científica y aportan una mejor comprensión teórica.  

Se realizaron 34 reportes de prácticas experimentales en las 68 unidades 
educativas, beneficiando a 44,219 estudiantes. 

 No. de 
prácticas 

Área de 
conocimiento 

Beneficiarios 

Enero- 
Septiembre 

 
34 

Ciencias 
Naturales, 

Experimentales 
y Tecnología 

44,219 

(Mujeres: 25576 

Hombres: 19640) 
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CERTIFICACIÓN DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD Y ENTORNO 
LABORAL SALUDABLE. 

La certificación de los planteles como Escuelas Promotoras de la Salud 
consolida un marco de acción institucional que favorece entornos 
saludables, seguros y participativos. A través de estas estrategias, se busca 
prevenir problemáticas comunes en la población juvenil, como el 
sedentarismo, la mala alimentación, las adicciones, la violencia y los 
riesgos psicosociales, al tiempo que se fortalece la educación 
socioemocional y el sentido de pertenencia.  

Como resultado de este compromiso, en este periodo de enero-
septiembre del 2026 se llevó a cabo la certificación como "Escuela 
Promotora de Salud y Entorno Laboral Saludable" de los siguientes 
planteles: 

• Pl.39 Nazareno 
• Pl. 01 Pueblo Nuevo 
• Pl.61 San Bartolo 
• Pl.32 Cuilapam 
• Pl. 44 San Antonio De La Cal 
• Pl.34 San Antonino 

ACOMPAÑAMIENTO PARA LA SUPERVISIÓN CON LOS SERVICIOS DE SALUD E 
IMSS BIENESTAR. 

Visitamos 4 planteles para continuar con el proceso de certificación como 
escuelas promotoras de la salud y entorno laboral saludable, en estas visitas 
acuden personal de los servicios de salud, IMSS bienestar, personal del 
departamento de química y biología enlace de dirección general Cobao y 
autoridades municipales. 

• Pl.65 San Pedro Mártir 
• Pl.32 Cuilapam 
• Pl. 34 San Antonino Castillo Velasco 
• Pl.01 Pueblo Nuevo 
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43 INTERCOLEGIAL ETAPA ESTATAL  

Durante los días 20, 21 y 22 de mayo, se llevó a cabo con gran éxito el 43° 
Encuentro Intercolegial en su etapa estatal, un magno evento coordinado 
de manera integral por la Coordinación de Desarrollo Humano. Este 
encuentro se consolidó como el espacio idóneo para proyectar el talento, 
la disciplina y la formación integral de la juventud bachiller, registrando 
una destacada participación superior a las y los 1,800 estudiantes 
provenientes de las distintas regiones de nuestro subsistema. 

La jornada se caracterizó por su diversidad y riqueza formativa al albergar 
un total de 15 concursos culturales, complementados por una destacada 
exposición artesanal que puso de manifiesto la identidad y raíces de 
nuestras comunidades. Asimismo, se desarrollaron de manera simultánea 
8 concursos en las áreas cívica y deportiva, promoviendo valores 
fundamentales como el respeto a los símbolos patrios, la sana 
competencia y el trabajo en equipo. A lo largo de los tres días de 
actividades, el encuentro transcurrió en un ambiente de armonía, civilidad 
y sana convivencia, cumpliendo cabalmente con los objetivos 
institucionales de impulsar el desarrollo humano y comunitario a través 
del arte, la cultura y el deporte. 

44 INTERCOLEGIAL ETAPA INTRAMUROS COBAO 2026-2027 

El viernes 25 de septiembre del año en curso, en el plantel 04 el TULE; se 
llevó a cabo la ceremonia de inauguración del 44 Intercolegial COBAO 
2026-2027 Etapa Intramuros concursos académicos, de manera 
simultánea en los 68 planteles, con la participación de 2383 estudiantes 
inscritos. 

BLOQUES DE CONOCIMIENTO: 

• Pensamiento matemático I. Pensamiento Aritmético 
• Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnología I. Invitación a la 

Ciencia. Naturaleza de la materia. 
•  Ciencias Sociales I. Estado, ciudadanía y relaciones de poder. 
• Pensamiento Filosófico y Humanidades I. El ejercicio de filosofar y la 

perspectiva humanista. 
• Lengua y comunicación I. Leer y escribir para pensarnos.} 
• Inglés I. To be, or not to be, that is the question. 
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• Cultura Digital I. Ciudadanía digital. 

FIRMA DE CONVENIO INTERNACIONAL GLOBAL ROBOTICS NEW 
YORK- COBAO. 
 
Para impulsar y fortalecer la formación de las y los estudiantes de “EL 
COBAO” el 03 de septiembre del 2026 se llevó a cabo la firma de convenio 
internacional entre Global Robotics New York y el COBAO en materia de 
robótica, inteligencia artificial, impresión 3D, ingeniería y tecnología, para 
el establecimiento de programas de colaboración académica, mediante el 
desarrollo de actividades científicas y tecnológicas.  Desarrollaron 
programas que permitan vincular a las y los estudiantes de “EL COBAO” 
con jóvenes de otros países, mediante procesos de mentoría, asesoría, 
acompañamiento y participación comunitaria, para la creación de clubes 
y equipos de robótica, e impulsar una red global bilingüe de jóvenes que 
colaboren para aprender, innovar y generar impacto en sus comunidades, 
para fortalecer sus habilidades de comunicación y liderazgo. Esta firma de 
convenio beneficiará a 44,219 (Mujeres: 25576 
Hombres: 19640). 
 
ENFOQUE CULTURAL Y COMUNITARIO 

La participación del Grupo de Danza del Plantel 49 Teposcolula en la 
Calenda de los Campesinos y la festividad del Señor de las Vidrieras —
mediante la ejecución de chilenas de Santiago Jamiltepec y Estampas de 
Veracruz— materializa la escuela de estructura abierta de la Nueva 
Escuela Mexicana. Al integrar el talento juvenil en las celebraciones 
tradicionales, el proceso formativo trasciende el aula y se vincula 
directamente con el entorno social. Esta práctica artística no solo difunde 
la riqueza histórica, sino que fortalece el trabajo colaborativo, las 
habilidades socioemocionales y el aprendizaje pluricultural. Vincular el 
trayecto escolar con las costumbres regionales fomenta una educación 
permanente y adaptada al contexto local. De este modo, al apropiarse de 
su patrimonio, la juventud fortalece su identidad civil y ciudadana, 
entendiendo que una comunidad consciente de su cultura está mejor 
preparada para defender sus derechos. 
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DÍA INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA. 

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Lengua 
Materna, se llevó a cabo el Primer Encuentro de Creadores de Cartel "Naa' 
Lulá" (voz del zapoteco del Istmo que significa "Soy Oaxaca"), con el 
propósito de promover el reconocimiento, la preservación y el 
fortalecimiento de la diversidad lingüística y cultural del estado. 

La convocatoria fue difundida en las distintas regiones donde el Colegio 
de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO), favoreciendo una amplia 
participación de la comunidad estudiantil. En la etapa eliminatoria se 
registraron aproximadamente 50 carteles, de los cuales 13 fueron 
seleccionados para participar en la etapa final del certamen. 

Esta iniciativa fomentó la creatividad, la expresión artística y el orgullo por 
las lenguas originarias y la identidad cultural entre las y los estudiantes, 
fortaleciendo el sentido de pertenencia y el reconocimiento de la riqueza 
multicultural de Oaxaca. De manera complementaria, los 68 planteles del 
COBAO realizaron diversas actividades conmemorativas alusivas a esta 
fecha, reafirmando el compromiso institucional con la promoción, 
valoración y preservación de las lenguas maternas y del patrimonio 
cultural de los pueblos originarios. 

FOMENTO A LA LECTURA: EL REGISTRO DE LA PALABRA VIVA EN SAN 
PEDRO AMUZGOS. 

La presentación del libro "Jny'ón Bandö'" (Palabra Viva) en el Plantel 43 
Amuzgos representa un hito fundamental en la documentación y 
revitalización del patrimonio inmaterial de la región. Esta investigación, 
que analiza la estructura y el contexto sociocultural de la lengua amuzga 
del alto este de Oaxaca, trasciende el ámbito académico para convertirse 
en una herramienta pedagógica viva. El proyecto es el resultado de un 
esfuerzo colaborativo entre investigadores y hablantes nativos, 
destacando la participación del Colectivo Jny'ón Bandö' en el registro de 
la memoria oral de su comunidad. 

Al acercar este tipo de obras a las aulas del bachillerato, el proceso 
educativo se vincula orgánicamente con la preservación de la identidad 
local. El estudio y difusión de las lenguas originarias no solo fortalece el 
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sentido de pertenencia entre la comunidad estudiantil, sino que fomenta 
el respeto a la pluralidad y dota a las y los jóvenes de conciencia histórica. 

DÍA INTERNACIONAL DE LENGUA DE SEÑAS 

La conmemoración del Día Internacional de la Lengua de señas en los 
planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca representa un 
ejercicio de reconocimiento histórico y pertinencia social. A través de 
actividades como pláticas académicas, círculos de diálogo y la 
elaboración de periódicos murales, la comunidad estudiantil analiza la 
pluralidad del entorno y asume un rol activo en la preservación de la 
herencia cultural. Estas dinámicas convierten el espacio escolar en un 
laboratorio de convivencia, diálogo y respeto. 

En una entidad con la riqueza lingüística de Oaxaca, el fomento de la 
lengua materna en las aulas fortalece el sentido de pertenencia y el orgullo 
por la herencia comunitaria. Un ejemplo de esta apropiación cultural se 
vivió en el Plantel 33 Loxicha, donde las y los estudiantes integraron sus 
saberes locales y tradiciones orales en las actividades de esta jornada 
conmemorativa, reafirmando la identidad y la diversidad como ejes de su 
formación ciudadana. 

PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA 

Se fortalecieron las acciones de fomento a la lectura en los planteles del 
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO), en coordinación 
con las estrategias impulsadas por el Gobierno del Estado de Oaxaca, a 
través del Instituto de Creación Literaria y Promoción de la Lectura del 
Estado de Oaxaca, se llevó a cabo el Festival Estatal de Lectura COBAO 
2026, bajo el lema "Un ciclo que termina, mil historias que continúan", con 
la participación simultánea de los 68 planteles del subsistema. 

El festival tuvo como propósito vincular el cierre del ciclo escolar con la 
lectura como una herramienta de transformación personal y académica, 
promoviendo la participación de las comunidades escolares y fomentando 
que las y los estudiantes egresados dejarán un legado lector para quienes 
se incorporarán al COBAO en el siguiente ciclo escolar. 

La realización simultánea del festival en los 68 planteles permitió 
consolidar una estrategia estatal de promoción de la lectura, fortaleciendo 
la participación de estudiantes, docentes y personal educativo, así como el 



 

“Tercer Informe de Avance de Gestión Financiera enero-septiembre 2026” 

 

compromiso institucional con el desarrollo integral de las juventudes 
oaxaqueñas. 

Resultados obtenidos: 

Durante el periodo comprendido de enero a septiembre de 2026 se 
realizaron 2314, actividades de lectura, beneficiando a 90, 531 personas, 
conforme al siguiente registro: 

MES LECTURAS 
REALIZADAS 

PERSONAS 
BENEFICIADAS 

HOMBRES MUJERES 

Enero 2 74 36 38 
Febrero 14 1,329 599 730 
Marzo 426 17,469 8,449 9,020 
Abril 306 11,722 5,579 6,143 
Mayo 278 10,373 5,143 5,230 
Junio 426 17,469 8,449 9,020 
Julio 306 11,722 5,579 6,143 
Agosto 278 10,373 5,143 5,232 
Septiembre 278 10,000 5,000 5,230 
Total 2314 90,531 43,977 46786 

JORNADA “JUVENTUD-ES COBAO 

Mediante la implementación de actividades de sensibilización, 
participación y convivencia dirigidas a la comunidad estudiantil de los 68 
planteles, en el marco del Día Nacional de la Juventud y fechas de 
concientización. 

Se coordinó y difundió la jornada “Juventud-es COBAO”, con actividades 
realizadas en los 68 planteles, entre ellas la jornada de concientización 
sobre la gravedad del abuso sexual y el maltrato en las adolescencias, en 
el marco de las Asambleas Escolares; la Jornada Nacional de Juegos 
Tradicionales; y actividades de sensibilización por el Día Mundial para la 
Prevención del Suicidio, promoviendo la participación, reflexión, 
convivencia y cuidado de las y los estudiantes. 
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IMPLEMENTACIÓN DE LA SEMANA DE INTEGRACIÓN COBAO 

Para estudiantes de nuevo ingreso, realizada del 17 al 21 de agosto de 2026 
en los 68 planteles, mediante actividades de bienvenida, integración, 
orientación académico-administrativa, diagnóstico de los campos de 
conocimiento, acompañamiento y formación socioemocional, así como 
actividades deportivas, culturales y recreativas, con el propósito de 
favorecer la adaptación de las y los estudiantes al nivel medio superior, 
fortalecer su sentido de pertenencia y generar información para el 
fortalecimiento de su trayectoria académica. 

JORNADA NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y FOMENTO A LA 
LECTURA. 

En estrecha colaboración con el Gobierno Federal, los días 6 y 7 de marzo 
se llevó a cabo la Jornada Nacional por la Paz y contra las Adicciones, 
implementando actividades artísticas y culturales en 34 planteles del 
subsistema y actividades cívicas y deportivas en los otros 34 planteles.  
A través de la implementación de actividades artísticas, culturales y 
maratones de lectura —enmarcados también en la conmemoración del 
Día de la Cero Discriminación—, la institución reafirma su compromiso 
con el bienestar integral de la juventud y la prevención de conductas de 
riesgo. 

Estas dinámicas pedagógicas y recreativas trascienden la transmisión de 
información preventiva para convertirse en herramientas activas que 
reconstruyen el tejido social. Al integrar el arte y el pensamiento crítico en 
la vida escolar, las aulas se consolidan como espacios seguros donde se 
fortalecen los vínculos comunitarios y se promueve el respeto a la 
diversidad. De este modo, la comunidad de bachilleres dota a las y los 
estudiantes de recursos socioemocionales sólidos, indispensables para la 
resolución pacífica de conflictos y la consolidación de una ciudadanía 
consciente.  

FERIA CULTURAL “EXPRESARTE COBAO” EN EL PLANTEL 12 
NOCHIXTLÁN. 

Con el propósito de generar un espacio donde los estudiantes pudieran 
manifestar sus habilidades artísticas y expresión emocional, se llevó a cabo 
la feria cultural “ExpresArte COBAO”, dirigida a los grupos de sexto 
semestre. Organizado por la academia del nivel, este evento permitió que 
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cada asesor de grupo coordinara la disciplina más afín a los intereses de 
sus alumnos. 

La jornada contó con una nutrida participación estudiantil en las 
categorías de canto, pintura (litografías), exposición fotográfica, 
manualidades, exhibición de velas flotantes y juegos de mesa didácticos. 
Asimismo, el evento integró a la comunidad escolar mediante la asistencia 
de padres de familia y autoridades municipales, quienes acudieron como 
testigos del talento y trabajo colaborativo de las y los jóvenes. 

PRESENTACIÓN CINEMATOGRÁFICA DE LA PELÍCULA "LOS 
OLVIDADOS" EN EL PLANTEL 01 PUEBLO NUEVO. 

Con el propósito de enriquecer el bagaje cultural de la comunidad 
estudiantil y fomentar el pensamiento crítico a través del arte 
cinematográfico, se llevó a cabo la presentación de la película Los 
Olvidados (dirigida por Luis Buñuel) en las instalaciones del Plantel 01 
Pueblo Nuevo. Esta actividad se realizó en una valiosa colaboración 
estratégica con la Fundación Alfredo Harp Helú, aliada fundamental en la 
promoción de la cultura en nuestro estado.  

Durante la jornada, las y los alumnos tuvieron la oportunidad de acercarse 
a una de las obras cumbres del cine nacional, lo que abrió un espacio de 
reflexión colectiva sobre los contextos sociales, la cinematografía clásica y 
la importancia de la preservación del patrimonio artístico. Gracias al apoyo 
de la fundación, este evento consolidó los esfuerzos del plantel por ofrecer 
actividades formativas de alta calidad que estimulan la sensibilidad 
artística y el análisis social entre los jóvenes bachilleres. 

CEREMONIA DE INSINERACIÓN, REPOSICIÓN Y ABANDERAMIENTO DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

En el ámbito de actividades cívicas, el día 24 de febrero, en el marco de la 
conmemoración del Día de la Bandera, se llevó a cabo la organización, 
coordinación y seguimiento del acto cívico correspondiente. Para ello, se 
realizaron actividades previas de planeación que incluyeron la definición 
del programa, la asignación de responsabilidades, la integración de 
escoltas y la preparación de la participación estudiantil. Durante el evento, 
se supervisó la participación de las escoltas durante el abanderamiento, 
garantizando el orden protocolario, la participación respetuosa de la 
comunidad educativa y el cumplimiento de los objetivos formativos 
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vinculados al fortalecimiento de la identidad nacional y el respeto a los 
símbolos patrios. 

JORNADA NACIONAL “POR LA PAZ Y CONTRA LAS ADICCIONES”. 

En fecha 9 de marzo, en el marco de la Jornada Nacional “Por la paz y 
contra las adicciones”, se llevó a cabo una activación física en el plantel 
COBAO 04 El Tule, como parte de las acciones orientadas a la promoción 
de entornos saludables y la prevención de conductas de riesgo. En este 
contexto, el Departamento brindó acompañamiento en la organización y 
desarrollo de la actividad, alineándose a los objetivos de las Jornadas por 
la Paz, enfocadas en prevenir la violencia y fomentar una cultura de paz 
mediante actividades deportivas. Estas acciones contribuyeron a la 
promoción de hábitos saludables, el fortalecimiento del respeto y la sana 
convivencia, así como al impulso del desarrollo integral de las y los 
estudiantes. 

JORNADA NACIONAL DE FÚTBOL PARA LAS Y LOS JÓVENES. 

En fecha 26 de marzo, se participó en la Jornada Nacional de Fútbol para 
las y los Jóvenes “Torneo de cascaritas y dominadas”, iniciativa orientada a 
promover entre las juventudes espacios de convivencia, participación 
comunitaria y el fortalecimiento de la cultura de la paz. Esta jornada se 
llevó a cabo de manera simultánea a nivel nacional, con la participación de 
comunidades escolares de todo el país, como parte de las acciones 
encaminadas a fomentar estilos de vida saludables, la integración social y 
el trabajo colaborativo entre las y los jóvenes, en el marco de las 
actividades rumbo a la Copa Mundial de la FIFA 2026. 

En este contexto, se contó con la participación de los 68 planteles del 
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, donde cada plantel 
educativo organizó actividades deportivas con la intervención del 
alumnado, personal docente y administrativo. Entre las dinámicas 
desarrolladas se incluyeron torneos de fútbol tipo “cascarita” y concursos 
o torneos de dominadas con balón, reconociendo la participación 
estudiantil mediante la entrega de diplomas a los primeros lugares, con la 
finalidad de incentivar la integración, la sana competencia y la 
participación activa. 

En materia de actividades deportivas, durante el periodo se promovió de 
manera permanente la participación estudiantil en dinámicas de 
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activación física y encuentros deportivos en los planteles, mediante la 
coordinación con personal responsable y el acompañamiento en la 
planeación de dichas actividades. Se brindó orientación para la adecuada 
organización de eventos deportivos, considerando aspectos logísticos, de 
participación y de seguridad, favoreciendo la sana convivencia, el trabajo 
en equipo y el bienestar físico de la comunidad estudiantil. 

JORNADA DE TORNEOS DEPORTIVOS EN EL PLANTEL 10 
SILACAYOAPAM. 

Con el objetivo de promover la activación física, el trabajo en equipo y la 
sana convivencia entre la comunidad estudiantil, se llevó a cabo la Jornada 
de Torneos Deportivos en las instalaciones del Plantel 10 Silacayoapam. 
Este encuentro se diseñó bajo un enfoque inclusivo y de equidad, 
desarrollando todas las competencias en la modalidad mixta. 

Durante la jornada, las y los estudiantes de este plantel demostraron su 
destreza, estrategia y disciplina en los torneos de ajedrez, basquetbol y 
voleibol. Las actividades no solo fomentaron el desarrollo físico y mental 
de los participantes, sino que también fortalecieron los lazos de 
compañerismo y el sentido de identidad institucional dentro de la 
comunidad escolar de Silacayoapam. 

DEMOSTRACIÓN DE ESCOLTA DE BANDERA Y BANDA DE GUERRA EN 
EL PLANTEL 15 UNIÓN HIDALGO. 

Con la finalidad de fortalecer los valores cívicos, el respeto a los símbolos 
patrios y el sentido de identidad nacional entre la comunidad estudiantil, 
se llevó a cabo la Demostración de Escolta de Bandera y Banda de Guerra 
en las instalaciones del Plantel 15 Unión Hidalgo. 

Durante este acto formal, las y los jóvenes integrantes de ambos grupos 
mostraron el resultado de su constancia, coordinación y compromiso, 
ejecutando con precisión los toques, marchas y evoluciones 
reglamentarias. Esta actividad no solo reafirmó la disciplina y el orgullo 
institucional de las y los alumnos de Unión Hidalgo, sino que también 
promovió la formación integral y el respeto hacia nuestra herencia 
histórica y cultural ante la comunidad escolar asistente. 

IZAMIENTOS DE BANDERA POR SEPTIEMBRE, MES DE LA PATRIA 

En el marco del CCV Aniversario de la Consumación de la Independencia 
de México, el Gobierno del Estado de Oaxaca, a través del Instituto Estatal 
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de Educación Pública de Oaxaca (IEEPO) y con la colaboración de diversas 
instituciones educativas, llevó a cabo la ceremonia conmemorativa de 
izamiento de bandera. Dicha actividad tuvo lugar en distintas sedes, 
teniendo como escenario principal el Zócalo de la Ciudad de Oaxaca, 
donde el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) tuvo una 
distinguida participación a lo largo del mes con las escoltas 
representativas de los planteles 01 Pueblo Nuevo, 04 El Tule, 32 Cuilápam 
y 61 San Bartolo. 

 
TORNEO DE BASQUETBOL FEMENIL Y VARONIL DENTRO DEL PRIMER 
ENCUENTRO ACADÉMICO, ARTÍSTICO, CULTURAL Y DEPORTIVO DE LA 
SEP 
En el marco del Primer Encuentro Académico, Artístico, Cultural y 
Deportivo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca integró sus 
selecciones representativas de la región de Valles Centrales en las ramas 
femenil y varonil de básquetbol. Previo a la competencia, los equipos 
realizaron jornadas intensivas de entrenamiento enfocadas en fortalecer la 
coordinación táctica y el trabajo en equipo. Este desempeño constante se 
tradujo en un resultado destacado durante el torneo celebrado en las 
instalaciones del Instituto del Deporte, donde ambas escuadras 
obtuvieron el primer lugar de sus respectivas categorías. 
 
PRUEBAS DE ATLETISMO FEMENIL Y VARONIL MIXTOS DENTRO DEL 
PRIMER ENCUENTRO ACADÉMICO, ARTÍSTICO, CULTURAL Y 
DEPORTIVO DE LA SEP 
 
En el marco del Primer Encuentro Académico, Artístico, Cultural y 
Deportivo, la delegación del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca 
(COBAO) registró una destacada participación en la disciplina de 
atletismo, celebrada en el Parque Primavera. Las y los atletas 
institucionales compitieron en las ramas femenil, varonil y mixta en las 
pruebas individuales de 100, 200 y 400 metros planos, así como en la 
categoría combinada de relevos 4x100 metros mixto, logrando 
posicionarse en el podio en cada una de las categorías disputadas. 
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PRESENTACIONES DE ORATORIA, BAILE FOLCLÓRICO, DECLAMACIÓN 
Y EXPOSICIONES DE PINTURA Y FOTOGRAFÍA DENTRO DEL PRIMER 
ENCUENTRO ACADÉMICO, ARTÍSTICO, CULTURAL Y DEPORTIVO DE LA 
SEP 
En el marco del Primer Encuentro Académico, Artístico, Cultural y 
Deportivo de la Secretaría de Educación Pública (SEP), se llevó a cabo una 
semana de jornadas culturales en la que estudiantes de la región de Valles 
Centrales participaron en muestras y exhibiciones de oratoria, 
declamación, baile folclórico, pintura y fotografía. El programa concluyó 
exitosamente con apego al calendario establecido, consolidándose como 
un espacio propicio para la proyección del talento y la expresión artística 
de la juventud de los distintos planteles de la zona. 
 

INSCRIPCIÓN DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO:  

En el periodo escolar 2026’A se inscribieron a nuevo ingreso, un total de 
209 estudiantes en los 68 planteles educativos. (son de portabilidad de 
estudios que también se consideran como nuevo ingreso). 

REINSCRIPCIÓN DE ESTUDIANTES: 

En el periodo escolar 2026’A se reinscribieron 37,812 estudiantes a 
segundo, cuarto y sexto semestre en los 68 planteles educativos. 

PORTABILIDAD DE ESTUDIOS:  

Con la finalidad de garantizar el derecho a la educación de las y los jóvenes 
que cursan estudios en los diferentes subsistemas educativos del país, en 
este periodo escolar se autorizó el ingreso de 209 estudiantes, mediante el 
trámite de portabilidad de estudios, los cuales corresponden a estudiantes 
que cursaron estudios dentro del Sistema Educativo Nacional; 
garantizando con ello la transitabilidad de estudiantes de los diferentes 
subsistemas de Educación Media Superior y el reconocimiento de estudios 
efectuados en el extranjero. 

CERTIFICADOS DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS: 

Se han emitido un total de 665 certificados, los cuales corresponden 
detalladamente a:  166 duplicados de Certificados de Terminación de 
Estudios y 187 de Certificados Parciales de la modalidad escolarizada y en 
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la modalidad mixta con opción autoplaneada: 308 de Certificados de 
Terminación de Estudios de la modalidad mixta y 4 Certificados Parciales 

 CAMBIOS DE PLANTEL: 

Con la finalidad de permitir la movilidad de nuestros estudiantes entre los 
diferentes planteles del Colegio, al inicio de este semestre se autorizaron 
121 cambios de plantel a estudiantes que cumplieron con los requisitos 
establecidos en el reglamento de Control Escolar, atendiendo con ello a las 
necesidades de orden personal, económico o familiar de dichos 
estudiantes. 

CONSTANCIAS DE AUTENTICIDAD: 

Con la finalidad de validar la autenticidad de los certificados de 
terminación de estudios expedidos a los estudiantes de los 68 planteles, se 
han expedido durante el trimestre 692 constancias de autenticidad. 

INSCRIPCIÓN DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO:  

Se informa que en el presente trimestre no se registra avance, en virtud de 
que el con base en el calendario escolar 2025-2026, no contempla periodo 
de inscripción en este periodo. En consecuencia, no existen datos que 
reportar en el periodo. 

REINSCRIPCIÓN DE ESTUDIANTES: 

En ese tenor con lo que refiere al proceso de reinscripción, con base en el 
calendario escolar 2025-2026, no contempla proceso de reinscripción. En 
consecuencia, no existen datos que reportar en el periodo. 

PORTABILIDAD DE ESTUDIOS:  

De igual forma con lo que respecta al trámite de portabilidad debido a la 
naturaleza y calendario escolar de este Colegio, el proceso de portabilidad 
no estuvo programado para el segundo trimestre, por lo cual la meta 
reporta sin movimiento. 

CERTIFICADOS DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS: 

Durante el segundo trimestre no se realizó la expedición de Certificados 
de Terminación de Estudios, debido a las características escolares del 
programa educativo del Colegio; por lo anterior, no se cuenta con datos 
para reportar. 
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Sin embargo, con la finalidad de validar la trayectoria académica de las y 
los estudiantes de los 68 Planteles, así como de los 13 Centros de 
Enseñanza Abierta (modalidad escolarizada/mixta Autoplaneada), durante 
este trimestre se han emitido un total de 630 certificados de terminación 
de estudios, de los cuales corresponden detalladamente a: 148 duplicados 
de certificados de terminación de estudios de modalidad escolarizada y 
482 duplicados de terminación de estudios de la modalidad mixta con 
opción autoplaneada. 

De igual forma en el tercer trimestre se emitieron oportunamente 142 
Certificados de Estudios Parciales a estudiantes que causaron baja de la 
modalidad escolarizada, de los cuales corresponden detalladamente a: 137 
de certificados Parciales de la modalidad escolarizada y 5 certificados 
Parciales en la modalidad Mixta con opción Autoplaneada. 

CAMBIOS DE PLANTEL: 

En lo que respecta a los cambios de plantel debido con base en el 
calendario escolar de este Colegio, el proceso no estuvo programado para 
el segundo trimestre, por lo cual la meta reporta sin movimiento. 

CONSTANCIAS DE AUTENTICIDAD: 

Con la finalidad de validar la autenticidad de los certificados de 
terminación de estudios expedidos a los estudiantes egresados de los 68 
planteles, durante el presente trimestre se han expidieron 638 constancias 
de autenticidad, alcanzando con ello un 21.26% del total de 3000 
constancias proyectadas durante el ejercicio 2026. 

INSCRIPCIÓN DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO:  

El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca registra en el ciclo escolar 
2026-2027, una matrícula total de 41,457 estudiantes, distribuidos en sus 
68 planteles.  

REINSCRIPCIÓN DE ESTUDIANTES: 

Por lo que respecta al proceso de reinscripción a tercer y quinto semestre 
de la modalidad escolarizada en los 68 planteles del sistema, se 
reinscribieron un total de 27,106 estudiantes. 

PORTABILIDAD DE ESTUDIOS:  

Durante el tercer trimestre, correspondiente al periodo escolar 2026-B, se 
autorizaron 337 dictámenes de portabilidad de estudios a estudiantes 
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que presentaron oportunamente su certificado parcial de la institución 
de procedencia, esto permite que los fortalecer los lazos institucionales y 
brindad una posibilidad a los estudiantes de cursas sus estudios en el 
Colegio. 

CERTIFICADOS DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS: 

En lo que respecta a la emisión de Certificados de Terminación de Estudios 
de educación media superior en la modalidad escolarizada, durante el mes 
de agosto se emitieron 11,244 documentos digitales a favor de las y los 
estudiantes que concluyeron satisfactoriamente su trayecto formativo. 
Con esta acción permite avalar oficialmente su formación académica y les 
facilita la continuidad hacia la educación superior o su inserción en el 
mercado laboral.  

CERTIFICADOS DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS 

Con el propósito de validar la trayectoria académica de las y los estudiantes 
de los 68 planteles y de los 13 centros de enseñanza abierta (modalidades 
escolarizada y mixta con opción autoplaneada), durante el tercer trimestre 
se emitieron un total de 362 certificados de terminación de estudios. Dicha 
cifra se desagrega de la siguiente manera: 93 duplicados correspondientes 
a la modalidad escolarizada y 269 duplicados correspondientes a la 
modalidad mixta con opción autoplaneada. 

CERTIFICADOS PARCIALES 

Durante el tercer trimestre se expidieron 166 certificados de estudios 
parciales a estudiantes que causaron baja de su modalidad de origen. Esta 
emisión se distribuye en: 163 certificados parciales de la modalidad 
escolarizada y 3 certificados parciales de la modalidad mixta con opción 
autoplaneada. 

CAMBIOS DE PLANTEL: 

Con la finalidad de permitir la movilidad de los estudiantes entre los 
diferentes planteles del Colegio, al inicio del semestre 2026´B se 
autorizaron 129 cambios de plantel a estudiantes que cumplieron con los 
requisitos establecidos en el Reglamento de Control Escolar, en 38 
planteles, atendiendo con ello necesidades de orden personal, económico 
o familiar. 
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CONSTANCIAS DE AUTENTICIDAD: 

Con la finalidad de corroborar la validez de los certificados de terminación 
de estudios expedidos a las y los egresados de los 68 planteles, en el 
transcurso del tercer trimestre se recibieron 527 solicitudes de trámite de 
constancias de autenticidad, emitiéndose el total de las mismas: 61 en el 
mes de julio, 263 en agosto y 203 en septiembre. 

Área: Capacitaciones 

Acciones realizadas 

1.- Proceso integral para la promoción y conformación de grupos de los 
componentes de Formación Laboral y Fundamental Extendido 

• Etapa 1: Reuniones con directores y orientadores de los planteles por 
región para establecer canales de comunicación, identificar 
necesidades y coordinar la logística de la promoción.  (fig. 1) 

Etiquetas de fila Suma de PLANTELES Suma de ASISTENCIA 
COSTA 17 16 

CUENCA 9 9 
ISTMO 13 13 

MIXTECA 12 8 
VALLES CENTRALES 17 16 

Total general 68 62 
Figura 1.  

• Etapa 2: Segunda entrega de material de apoyo para la Semana de 
la Promoción de los Componentes (Dípticos) 

Suma de total de planteles 
Suma de entrega de 

dípticos del CFL 
Suma de Entrega de 

dípticos del CFE 
68 66 66 

Figura 2. 

• Etapa 3: Aplicación de encuestas a los 68 planteles para recabar 
información sobre la conformación de grupos, preferencias y 
necesidades. (Fig. 3) 

Suma de Total de 
planteles 

Suma de Planteles que 
aplicaron encuestas en 

línea 

Suma de Planteles que 
aplicaron encuestas 

impresas 
68 67 1 

Figura 3 
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• Etapa 4: Depuración de datos y envío de resultados a los planteles, 
acompañados de formatos de resultados estadísticos para requisitar 
por parte de los directores. (Fig. 4) 

Total de 
planteles 

Envío de resultados de 
las encuestas CFL 

Envío de resultados de las 
encuestas CFE 

68 68 68 

Figura 4. 

• Etapa 5: Recepción de los resultados estadísticos sobre la 
conformación de grupos de los componentes. (Fig. 5) 

Total de 
planteles 

Envío de resultados 
estadísticos CFL 

Envío de resultados estadísticos 
CFE 

68 63 63 

Figura 5. 

• Etapa 6: Entrega de resultados consolidados a la Dirección de 
Planeación. (Fig.6) 

Total de 
planteles 

Envío de resultados 
estadísticos CFL 

Envío de resultados estadísticos CFE 

68 63 63 

Figura 6. 

• Etapa 7: Recepción de los grupos autorizados por la Dirección de 
Planeación. (Fig. 8) 

Total de 
planteles 

Recepción de grupos 
autorizados CFL 

Recepción de grupos autorizados 
CFE 

68 68 68 

Figura 8. 

• Etapa 8: Elaboración y entrega de los dictámenes de grupos 
autorizados a los planteles. (Fig. 9) 

Total de 
planteles 

Elaboración de dictamen de 
grupos autorizados CFL 

Elaboración de dictamen de grupos 
autorizados CFE 

68 68 68 

Figura 9. 
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2.- Recepción y verificación de actas de cuerpos colegiados en la 
plataforma Teams.  

Registro y recepción de actas a lo largo del semestre para verificar 
cumplimiento de acuerdos y avances en cada plantel. Fechas de 
recepción y tipología: 

• Acta 1: Acta de conformación o ratificación de academias — 16 al 20 
de febrero. 

• Acta 2: Planeación y diseño de proyecto PAEC — 27 de febrero. 

• Acta 3: Definición de plan de evaluación final — 9 al 13 de marzo. 

• Acta 4: Seguimiento de trabajo colegiado del PAEC — 20 al 23 de 
abril. 

• Acta 5: Seguimiento de indicadores académicos del primer parcial 
20 al 23 de abril. 

• Acta 6: Seguimiento de indicadores académicos del segundo parcial 
15 al 29 de junio. 

• Acta 7: Evaluación final de trabajo colegiado — 24 al 26 de junio.  

3.- Recepción y verificación de actas de cuerpos colegiados en la 
plataforma Teams.  

Registro y recepción de actas a lo largo del semestre para verificar 
cumplimiento de acuerdos y avances en cada plantel. Fechas de recepción 
y tipología: 

• Acta 1: Acta de conformación o ratificación de academias — 24-28 
agosto. 

• Acta 2: Planeación y diseño de proyecto PAEC — 8-11 septiembre. 

• Acta 3: Definición de plan de evaluación final —28 sept.- 2 de octubre. 

Acta 
Planteles que 
participaron 

Planteles que 
no 

participaron 

Porcentaje de 
participación 

1.ª acta 48 20 70.59% 
2.ª acta 35 33 51.47% 
3.ª acta 22 46 32.35% 



 

“Tercer Informe de Avance de Gestión Financiera enero-septiembre 2026” 

 

Resultados principales 

• Comunicación institucional fortalecida mediante reuniones 
regionales con directores y orientadores. 

• Material de apoyo distribuido oportunamente para la Semana de 
Promoción. 

• Cobertura completa en la aplicación de encuestas a los 68 planteles. 

• Procesos de depuración y envío de resultados estandarizados con 
formatos estadísticos para requisitar por dirección de plantel. 

• Consolidación de resultados y dictámenes de grupos autorizados, 
con entrega formal a los planteles. 

• Registro sistemático y verificación de 7 tipologías de actas que 
documentan la planeación y el seguimiento colegiado durante el 
semestre. 

Las acciones del semestre permitieron consolidar procesos de planeación 
académica y de seguimiento colegiado en los 68 planteles, evidenciando 
avances en comunicación, registro documental y autorización de grupos 
para los componentes formativos. Para el siguiente periodo, se 
recomienda priorizar la mejora de tiempos y la estandarización de actas, 
así como mantener la monitoria de planteles con brechas para asegurar la 
implementación efectiva de los programas educativos. 

Como parte de las acciones de seguimiento y evaluación institucional del 
ejercicio fiscal 2026, se presenta el informe acumulado correspondiente al 
periodo enero-septiembre, que integra los principales resultados, avances 
y actividades de las cuatro jefaturas adscritas a la Dirección de Supervisión 
para la Mejora Educativa, en atención al oficio DAF/2548/2026, relativo a la 
integración del tercer informe trimestral. Durante este periodo se 
desarrollaron procesos de admisión, reconocimiento, cambios de centro 
de trabajo y fortalecimiento salarial del personal docente; acciones de 
formación y profesionalización; gestión de convenios de colaboración y 
becas; así como actividades de supervisión y acompañamiento en 
planteles y elaboración de una propuesta de Metodología Operativa para 
fortalecer la organización del Departamento de Supervisión y Evaluación 
Educativa. Los resultados reportados aportan elementos para el 
seguimiento de los objetivos institucionales y la toma de decisiones 
orientadas a la mejora continua de los servicios educativos del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Oaxaca. 
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I.-Convocatoria del proceso de admisión en educación media superior, 
ciclo escolar 2026-2027. 

Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e 
indicadores para la realización del proceso de admisión en educación 
media superior, ciclo escolar 2026-2027, el Colegio de Bachilleres del 
Estado de Oaxaca publicó el 19 de enero de 2026 la Convocatoria del 
proceso de admisión en educación media superior, ciclo escolar 2026-
2027. Durante el periodo del 02 al 20 de febrero del año actual inicia la fase 
de “Registro y Verificación Documental”, donde se registraron 40 
participantes en esta convocatoria. Del 09 al 22 de marzo del año 2026, los 
aspirantes se encuentran en los cursos de “Exploración de habilidades para 
la docencia en educación media superior” y el de "manejo y dominio del 
lenguaje y la cultura digital” por parte de la Unidad del Sistema para la 
Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM). 

En el periodo del 11 al 22 de mayo del presente, las y los aspirantes entraron 
a la “plataforma venus” para la descarga, autentificación y uso del 
simulador para continuar con su proceso de admisión. El 31 de mayo del 
presente la (USICAMM) les aplicó a las y los 12 docentes la “Apreciación de 
conocimientos y aptitudes”, posteriormente a su evaluación, el 11 de 
agosto del presente año en la página oficial del Colegio se publicó la lista 
nominal ordenada de resultados, la cual quedó conformada por 12 
docentes participantes que aprobaron todo el proceso de admisión. 

 El 25 de agosto del año en curso se llevó a cabo el evento público de 
asignación de plazas donde tres aspirantes contaron con plazas vacantes, 
de las cuales una acepto la asignación de plaza temporal. 

II.- Convocatoria del Proceso de promoción a cargos con función 
directiva en educación media superior, ciclo escolar 2026-2027. 

Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e 
indicadores para la realización del proceso de promoción a cargos con 
función directiva o de supervisión en educación media superior, Ciclo 
escolar 2026-2027. EI Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca publicó 
la Convocatoria de promoción a cargos con función directiva el 05 de 
diciembre del 2025 en la página oficial del colegio. Es importante 
mencionar que, en la generación de citas del periodo del 12 al 18 de enero 
de este año, no hubo ningún registro en este proceso. 

III.- Convocatoria para el Reconocimiento a la Práctica Educativa, 
2026. 

En el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores a la 
realización de los procesos de reconocimiento en educación media 
superior, ciclo escolar 2026-2027, el Colegio de Bachilleres del Estado de 
Oaxaca publicó el 18 de diciembre de 2025 la Convocatoria de 
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reconocimiento a la práctica educativa 2026. Se inició con la fase de 
“Recepción de las narrativas y evidencias” del 12 de enero al 20 de marzo 
de 2026, la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los 
Maestros (USICAMM) nos envió la lista de las y los 06 docentes inscritos que 
iniciarán con el proceso de reconocimiento a la práctica educativa 2026. 

Se conformó un comité interno con integrantes del Colegio de Bachilleres 
del Estado de Oaxaca para llevar a cabo, la revisión y valoración de las 
narrativas con las evidencias mencionadas en esta Convocatoria durante 
el periodo del 23 de marzo al 08 de mayo del presente el Comité dictaminó 
que pasaron 06 narrativas a la siguiente etapa del proceso, la “revisión por 
el Comité Estatal” que está integrado por los subsistemas de educación 
media superior. El 14 mayo del año en curso se instaló en la Secretaría de 
Educación Pública del Estado de Oaxaca el Comité Estatal donde 
dictaminaron a las y los docentes beneficiados a este reconocimiento. El 
05 de junio del año en curso se publicó en la página de la (USICAMM) los 
resultados que recibirán dicha distinción. 

Convocatoria para la Autorización de los Cambios de Centro de 
Trabajo Ciclo Escolar 2026 – 2027 

Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones generales 
que establecen las reglas de los procesos para la autorización de cambio 
de centro de trabajo en educación básica y media superior ciclo escolar 
2026-2027. El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca publicó el 11 de 
mayo del presente la Convocatoria del proceso para la autorización de los 
cambios de centros de trabajo en educación media superior, 2026-2027 en 
la página oficial del Colegio.  

Para este proceso se conformó un Comité Dictaminador con integrantes 
del colegio y del sindicato, para llevar a cabo el proceso de Cambios de 
centro de trabajo definitivos y por el artículo 90. En el periodo del 12 al 18 
de mayo de 2026 se inició la etapa de “registro y verificación documental” 
de 24 docentes participantes, en este mismo periodo llegaron 4 solicitudes 
por el artículo 90 para su revisión, continuando con la etapa de validación 
de las solicitudes. 

En el mes de junio del año en curso, se emitieron 7 solicitudes de 
cumplimiento por requisitos, 16 oficios de no cumplimiento, un oficio en 
trámite y 3 oficios de negativa por artículo 90. El 29 de junio del año en 
curso se llevó a cabo la segunda reunión con el comité dictaminador para 
integrar los resultados, el 01 de julio de este año se publicó en la página 
oficial del COBAO la lista nominal ordenada de resultados con seis 
docentes participantes que fueron beneficiados en este proceso. 

Para garantizar la transparencia en la autorización de cambios de centro 
de trabajo ciclo escolar 2026-2027, se llevó a cabo el Evento Público el 17 de 
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julio del presente año, con seis cambios de adscripción definitivos en 
cuatro planteles. 

Convocatoria para Participar en los Procesos de Homologación y 
Renivelación del Personal Docente del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Oaxaca, Ejercicio Fiscal 2026. 

Con fundamento en los Lineamientos específicos de distribución de los 
recursos para el proceso de fortalecimiento salarial de los Subsistemas de 
Educación Media Superior  Estatales, programa presupuestario U0006, el 
24 de agosto del presente año se publicó en la página oficial del Colegio, la 
Convocatoria para participar en los Procesos de Homologación y 
Renivelación del Personal Docente del Colegio de Bachilleres del Estado 
de Oaxaca, Ejercicio Fiscal 2026, derivado de la cual se registraron 499 
docentes.  

Durante el periodo del 25 al 31 de agosto del año en curso se inició con la 
recepción de las solicitudes y la documentación del personal docente y 
técnico docente que participaron en este proceso. El 1 de septiembre del 
presente se llevó a cabo la instalación de la Comisión Dictaminadora para 
este llevar a cabo esta convocatoria, del 4 al 10 de septiembre de este 
mismo año se revisaron los expedientes por parte de la Comisión 
Dictaminadora para posteriormente emitir y notificar los dictámenes de 
cumplimiento y no cumplimiento a las y los docentes participantes, 
continuando con el proceso del 11 al 15 de septiembre se dio respuesta a 
los recursos de reconsideración que fueron enviados por las y los docentes, 
posteriormente, se envió la lista de los procedentes a la SEMS 
(Subsecretaria de Educación Media Superior) para su validación, estamos 
a la espera de las y los docentes beneficiados. 

DEPARTAMENTO DE PROFESIONALIZACIÓN Y DESARROLLO 
DOCENTE 
 
ENERO-MARZO: 
 
De acuerdo con el Programa Anual de Trabajo (PAT) y el Programa 
Operativo Anual (POA), así como con la estructura programática 2026: 
Programa 154 Fortalecimiento de la Educación Media Superior en el 
Estado de Oaxaca, Subprograma 02 Formación Docente, Directiva y 
Administrativa, Actividad 001, el Departamento de Profesionalización 
Docente y Desarrollo Académico concluyó el proceso operativo de la 
acción del PAT: “Coordinar las capacitaciones del personal docente en 
el marco del Programa de Formación y Actualización Docente (FAC)”. 
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Se cumplió la meta conforme a lo establecido en el cronograma de 
actividades, lo que representa un avance del 50 % en el cumplimiento de 
la meta programada. 
En el curso-taller “Apropiación del MCCEMS Modelo 2025: Transversalidad 
y Evaluación Formativa”, enero 2026, se registró la siguiente participación: 
 

Docentes 582 
Directivos 99 
Total: 681 

 
1. Personal acreditado 

Del total de participantes, acreditaron: 
 

Docentes 561 
Directivos 86 
Total: 619 

 
El 90.89 % del personal acreditó la capacitación en modalidad en línea y 
presencial, mientras que el 9.11 % no acreditó. 
 
En comparación con la capacitación 2025, en la cual el porcentaje de no 
acreditación fue de 2.41 % (de un total de 749 acreditados), se observa un 
incremento en el porcentaje de no acreditación. Asimismo, se registra una 
disminución del 17.35 % en el total de personal inscrito respecto al ejercicio 
anterior. 
 

2. Beneficios conforme al Contrato Colectivo de Trabajo 
Con base en el número de constancias de acreditación y conforme a lo 
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del SUTCOBAO, el personal 
podrá ser beneficiario del punto de beca, de la siguiente manera: 
 

ACREDITACIÓN DOCENTES 
Punto de beca exentos por la COSAC 182 
Punto de beca por capacitación 561 
Total: 743 

 
3. Valoración académica del curso 

 
El curso fue impartido por el Instituto de Energías Renovables de la 
UNAM (IER-UNAM), en colaboración con el COBAO, consolidándose como 
una estrategia formativa pertinente y relevante para el profesorado de 
educación media superior. 
En la encuesta de satisfacción aplicada por el IER participaron 539 
docentes, de un total de 752 convocados, donde entre el 85 % y el 97 % 
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calificó los contenidos como interesantes o muy interesantes. Los 
indicadores reflejan que las y los docentes manifestaron conformidad con 
el diseño, implementación y resultados del curso. 
 

4. Principales hallazgos del informe del IER-UNAM 
 

De acuerdo con el reporte entregado por el IER-UNAM: 
• El curso logró alinear de manera efectiva los principios del 

Marco Curricular Común de la Educación Media Superior 
(MCCEMS) y de la Nueva Escuela Mexicana 2025 con las 
necesidades reales del aula. 

• Se fortalecieron competencias docentes en planeación, 
evaluación formativa, transversalidad y uso pedagógico 
de la Inteligencia Artificial. 

• La congruencia entre título, objetivos, contenidos y 
estrategias didácticas alcanzó niveles cercanos al 96 %, lo 
que confirma la solidez conceptual y metodológica del 
programa. 

Uno de los hallazgos más relevantes es la centralidad del PAEC 
como eje articulador del modelo educativo. Aproximadamente 
la mitad de las respuestas cualitativas identifican al PAEC y a la 
transversalidad como prioridad formativa, destacándolos como 
herramientas operativas para el trabajo colegiado, el diseño de 
proyectos integradores y la evaluación por competencias. 

Asimismo, la Inteligencia Artificial emerge como segundo eje 
prioritario de formación, con una demanda clara de avanzar 
hacia diplomados y trayectorias estructuradas orientadas a la 
planeación didáctica, evaluación, elaboración de materiales y 
gestión educativa. 

 
5. Área de mejora 

 
El análisis identifica áreas de mejora relacionadas principalmente con: 

• Gestión del tiempo. 
• Carga de actividades. 
• Modalidad de implementación, especialmente en entornos 

virtuales. 
 

Estas observaciones no cuestionan la calidad académica del curso, sino 
que orientan hacia la optimización de las condiciones operativas para 
maximizar el aprovechamiento del personal docente. 
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6. Propuestas de continuidad formativa 
 

El IER-UNAM propone dar continuidad a través de: 
• Rutas formativas en PAEC y transversalidad. 
• Diplomados en Inteligencia Artificial aplicada a la docencia. 
• Cursos de planeación y evaluación alineados al MCCEMS. 
• Programas específicos en desarrollo socioemocional y tutoría. 

 
7. Validación COSAC 

 
Continuando con el PAT, en la acción “Coordinar los cursos que oferta la 
Coordinación Sectorial Académica”, estamos llegando a la meta de 500 
validaciones. Tan solo tres meses se realizaron 401 validaciones, de las 
cuales 371 corresponden a docentes y 19 a directivos: 
 

 
8. Solicitud de Becas 

 
Dio inicio el proceso de la acción “Revisar y validar solicitudes de becas 
para el otorgamiento de estímulos de estudios de posgrado al personal 
docente del Colegio”. Se giró una circular informativa sobre el beneficio a 
las y los docentes de los 68 planteles. Hasta el momento, solo se han 
recibido tres solicitudes las cuales han sido no procedentes. 
 
 
ABRIL-JUNIO: 
 
De acuerdo con el Programa Anual de Trabajo (PAT) y el Programa 
Operativo Anual (POA), así como con la estructura programática 2026: 
Programa 154 Fortalecimiento de la Educación Media Superior en el 
Estado de Oaxaca, Subprograma 02 Formación Docente, Directiva y 
Administrativa, Actividad 001, el Departamento de Profesionalización 
Docente y Desarrollo Académico inició con el proceso operativo de la 
acción del PAT: “Coordinar las capacitaciones del personal docente en 
el marco del Programa de Formación y Actualización Docente (FAC)”. 
 

1. Exención de Capacitación Docente Agosto 2026 y obtención del 
punto de beca 

En ese sentido, se inició con el proceso de exención de la Capacitación 
Docente Agosto 2026 y obtención del punto de beca correspondiente al 
curso intersemestral. 

11 no procedieron 

390 procedieron 
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Luego de que se emitiera la circular DSME/DPDD/005/2026 de fecha 29 de 
abril, se recibieron 143 solicitudes de exención, de las cuales procedieron 
123, y no procedieron, 20. 

Estas se desglosan en:  

-Sistema Escolarizado. Total: 129 

 

- Modalidad Mixta con Opción Autoplaneada. Total: 14, todas procedieron. 

 

 
2. Validación COSAC 

 
Continuando con el PAT, en la acción “Coordinar los cursos que oferta la 
Coordinación Sectorial Académica”, se está llegando a la meta de 500 
validaciones. En este trimestre se realizaron 27 validaciones, luego de 
recibir 35 solicitudes en la plataforma de la COSAC. De las 27 que 
procedieron como válidas, 18 corresponden a personal docente, 3 a 
personal directivo y 6 a personal administrativo, todos de base: 
 

 
3. Solicitud de Becas 

 
Se continuó con el proceso de la acción “Revisar y validar solicitudes de 
becas para el otorgamiento de estímulos de estudios de posgrado al 
personal docente del Colegio”. Se giró una circular informativa sobre el 
beneficio a las y los docentes de los 68 planteles y 13 CEA.  
En este trimestre se recibió una solicitud, la cual no procedió. 
 
 

 
 
 
 
 
 

8 no procedieron 

27 procedieron 

20 no procedieron 

109 procedieron 

0 no procedieron 

14 procedieron 

1 no procedieron 

0 procedieron 
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JULIO – SEPTIEMBRE: 
 

1. CAPACITACIÓN DOCENTE AGOSTO 2026 
 
En el marco del Programa de Formación Académica Continua (FAC), del 10 
al 14 de agosto de 2026 se desarrolló la Capacitación Docente Agosto 
2026 dirigida al personal docente y técnico docente con nombramiento de 
base, de las modalidades Escolarizada y Mixta con Opción Autoplaneada, 
así como a personal directivo de los planteles y Centros de Educación 
Abierta del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca. 

El proceso de capacitación se conformó por un curso-taller con tres 
temáticas específicas, tuvo el propósito de actualizar y fortalecer la 
práctica docente a partir de la revisión y análisis de los lineamientos del 
MCCEMS 2025, mediante el desarrollo de estrategias de transversalización 
curricular, evaluación formativa, educación socioemocional e 
implementación del PAEC, que contribuyan a la construcción de 
ambientes de aprendizaje inclusivos, pertinentes y vinculados con las 
necesidades del contexto escolar y comunitario. 

Luego de la emisión de la convocatoria y la circular en las que se 
planteó la oferta de cursos y las modalidades, se registraron 752 
personas, de las cuales 79 eligieron la modalidad presencial en la sede 
del plantel 04 El Tule, y 673 la modalidad en línea.   

El personal docente y el personal directivo se inscribió a los cursos taller de 
la siguiente manera: 

CURSO DIRIGIDO A  MODALIDAD PERSONAL 
DOCENTE 

PERSONAL 
DIRECTIVO 

TOTAL 
REGISTRO 

La 
articulación 
de los 
elementos 
curriculares 
del Modelo 
2025 del 
MCCEMS 
para el 
diseño de 
proyectos 
integradore
s con 
enfoque 
aula-
comunidad 

Personal 
docente de 
base de la 
modalidad 
Escolarizada. 

PRESENCIAL  79  0 79 

Personal 
docente de 
base de la 
modalidad 
Escolarizada.                       
Personal 
directivo de 
la modalidad 
escolarizada 

EN LÍNEA 394  85 479 
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La 
formación 
socioemoci
onal como 
eje 
transversal 
de la 
práctica 
docente: 
estrategias 
y enfoques 
para su 
implement
ación en el 
aula 

Personal 
técnico 
docente de 
Desarrollo 
Humano 

 

 

 

EN LÍNEA 

DH 48        0 117 

Personal 
docente de 
base de las 
modalidades 
Escolarizada 
y Mixta con 
Opción 
Autoplanead
a que 
imparten 
asignaturas 
de 
Formación 
Socioemocio
nal 

  OE 69 

Andragogía 
aplicada a la 
modalidad 
mixta 
autoplanea
da del 
COBAO 

Personal 
docente de 
base de la 
modalidad 
Mixta con 
Opción 
Autoplanead
a (excepto 
quienes 
imparten las 
asignaturas 
de 
Formación 
Socioemocio
nal) 

Personal 
responsable 
de CEA 

EN LÍNEA  64 13 77 

TOTAL DE PARTICIPANTES 654 98 752 
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Tabla 1. Personal docente y directivo registrado a la Capacitación 
Docente Agosto 2026 

Las actividades académicas se desarrollaron de manera satisfactoria y se 
cumplieron los propósitos de formación y los objetivos de aprendizaje, se 
impartieron los contenidos, y se realizaron las actividades y productos 
contemplados en su diseño. 

I. Resultados de la participación del personal docente y directivo:  

 PERSONAL 
DOCENTE 

PERSONAL 
DIRECTIVO 

TOTAL 
PARTICIPANTES 

REGISTRO 654 98 752 

ASISTENCIA 605 90 695 

FALTAS 49 8 57 

ACREDITACIÓN 581 73 654 

NO 
ACREDITADO 

73 25 98 

 

Tabla 2. Resultados de la participación del personal docente y directivo en la 
Capacitación Docente Agosto 2026 

 

 

 

Gráfica 1 Participación del personal docente y directivo en la Capacitación 
Docente Agosto 2026 
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1.1. Personal acreditado 
 

En este sentido, se emitieron 654 constancias, de las cuales, 581 corresponden 
al personal docente y técnico docente de base, y 73 al personal directivo, 
como se refleja en la siguiente tabla. 

CONCEPTO PERSONAL 
DOCENTE 

PERSONAL 
DIRECTIVO 

TOTAL DE 
PERSONAS 

ACREDITADAS 

ACREDITACIÓN 581 73 654 

 

Tabla 3. Personal docente y directivo que acreditó la Capacitación 
Docente Agosto 2026 

1.2. Valoración académica del curso 
 
El curso fue impartido por la Universidad Anáhuac Oaxaca, a través del 
Centro de Posgrado y Extensión Universitaria, en colaboración con el 
COBAO, consolidándose como una estrategia formativa pertinente y 
relevante para el profesorado de educación media superior. 
 

Con la finalidad de evaluar los aspectos técnicos, académicos, de 
planeación y de logística del proceso de Capacitación Docente Agosto 
2026, se aplicó una encuesta de evaluación de manera virtual, la que 
respondieron 73 personas de la modalidad presencial y 540 personas de la 
modalidad en línea, lo cual representa a 88% de las personas que 
ingresaron a los cursos en ambas modalidades. 

 

1. Aspectos técnicos y académicos 
 

Modalidad presencial 

En el caso del personal docente que tomó el curso en la modalidad 
presencial, 100% considera que los materiales de apoyo y el manual de 
trabajo fueron adecuados y comprensibles para entender los temas.  

Asimismo, 49.3% evaluó como excelente, 37% muy buena y 13.7% buena, a 
la presentación, distribución y exposición de los contenidos en el manual 
de trabajo. 

En tanto que la distribución de actividades y productos por día durante el 
taller, 47.9% lo considera excelente, 31.5% muy buena y 17.8 buena.  
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Destaca que 100% de las personas que respondieron la encuesta 
consideran que los contenidos del taller fueron congruentes con los 
objetivos del curso. Asimismo, 100% considera que los aprendizajes 
obtenidos en este curso serán de utilidad para su práctica docente. 

Modalidad en línea  

Respecto a la distribución de entregables por día, el personal docente que 
tomó el curso en la modalidad en línea, lo evaluó de la siguiente manera:  
40.2% excelente, 28:3% muy buena, y 24.8% buena. 

A la distribución y exposición de los contenidos en el manual de trabajo 
digital: 

43.9% excelente, 35.6% muy buena, 18.1% buena  

Asimismo, 99.3% considera que los contenidos fueron coherentes con los 
objetivos del curso taller; 98.3% que se cumplieron con los objetivos del 
curso-taller, y 99.3% que los aprendizajes obtenidos en este curso taller 
serán de utilidad para su práctica docente. 

2. Desempeño de las instructoras e instructores 

El personal docente y directivo evaluó el desempeño de 17 instructoras e 
instructores que impartieron la capacitación. 

En la modalidad presencial la calificación promedio es de 9.8 

Respecto al amplio dominio y conocimiento del tema del personal 
instructor, 98.6% evaluó lo como excelente, muy bueno y buen. 

En la modalidad en línea la calificación promedio es de 9.5.  

Respecto al amplio dominio y conocimiento del tema por parte del 
personal instructor, 98.9 % lo evaluó como excelente, muy bueno, y bueno.  

3. Logística y asistencia técnica del Departamento de 
Profesionalización y Desarrollo Docente en el proceso de 
capacitación 
 

• Modalidad en línea  

-95.7% evaluó la atención del personal del Departamento de 
Profesionalización y Desarrollo Docente como excelente, muy buena, y 
buena. 

-97% consideró que el apoyo brindado por la persona monitora fue 
excelente, muy buen y buena.  

-99.5% evaluó la Jornada como excelente, muy buena, y buena  
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• Modalidad presencial 

-98.6% evaluó la atención de la persona responsable de su grupo: como 
excelente, muy buena, buena. 

-100% consideró que la asistencia brindada por la persona responsable de 
sede fue excelente, muy buena, y buena. 

-100% evaluó la atención del personal de Profesionalización como 
excelente, muy buena, y buena. 

-100 % evaluó la tornada como excelente, muy buena, y buena  

II. Exención de la capacitación docente a través del Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Medio Superior (PRODEP) 
de la COSAC 

También en el marco del Programa de Formación y Actualización Docente 
(FAC) y como parte del proceso de la Capacitación Docente Agosto 2026 
se realizó la Exención de la capacitación docente a través del Programa 
para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Medio Superior 
(PRODEP) mediante la oferta formativa de la Coordinación Sectorial 
Académica (COSAC) de la SEMS federal.  

 
Luego de emisión de la circular con la convocatoria y la recepción de 
solicitudes, se procedió a la revisión y validación para la exención y 
obtención del punto de beca correspondiente al curso intersemestral, de 
acuerdo con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo. Se 
recibieron 145 solicitudes de exención, de las cuales procedieron 125, y no 
procedieron, 20.  
 

SOLICITUDES DE 
EXENCIÓN 

RECIBIDAS PROCEDIERON NO 
PROCEDIERON 

Sistema 
Escolarizado 

129 109 20 

Modalidad 
Mixta con Opción 
Autoplaneada 

14 14 0 

Total 145 125 20 

 
Tabla 3. Solicitudes de exención de la Capacitación Docente Agosto 2026 
 
III. Alcance del proceso de Capacitación Docente Agosto 2026 

Considerando el número de personas docentes y directivas que participó o 
asistió en los cursos taller del proceso de Capacitación Docente Agosto 2026, 
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así como el que exentó a través de los cursos del PRODEP de la COSAC, el 
Programa de Formación Académica Continua tuvo el siguiente impacto en el 
segundo periodo intersemestral de 2026:  

 

PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO CAPACITADO  

Acción  
Personal 

Capacitado 
Hombres 

Mujere
s 

Total 

Capacitación Docente 
Agosto 2026 

Docentes 

324 281 605 

Exentos por cursos 
PRODEP de la COSAC 

54 71 

 

125 

 

Total de personas docentes capacitadas 378 352 730 

 

Acción 
Personal 

Capacitado Hombres 
Mujere

s Total 

Capacitación Docente 
Agosto 2026 

Personal directivo 
de plantel 

50 28 78 

Responsables de 
CEA 

4 8 12 

Total de personas directivas capacitadas 54 36 90 

 

Total de docentes y directivos capacitados en 
Agosto 2026 

Hombres Mujeres Total 

432 388 820 

Tabla 4. Personal docente y directivo capacitado (atendido) 

 
IV. Beneficios conforme al Contrato Colectivo de Trabajo 
 
Con base en el número de constancias de acreditación y conforme a lo 
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del SUTCOBAO, el personal 
se beneficia con el punto de beca, de la siguiente manera: 
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ACREDITACIÓN DOCENTES 
Exención por cursos del PRODEP de la 
COSAC 

125 

Punto de beca por Capacitación Docente 
Agosto 2026 

581 

Total: 706 
Tabla 5. Personal docente de base beneficiado con punto de beca 

Es así como el COBAO refuerza su compromiso de fortalecer la calidad 
educativa que brinda a las y los jóvenes de nuestro estado, en un contexto 
educativo en constante evolución. 

2. VALIDACIÓN DE PERSONAL EN PLATAFORMA DE LA COSAC 
 

Continuando con el PAT, en la acción “Coordinar los cursos que oferta la 
Coordinación Sectorial Académica” a través del Programa de Desarrollo 
Profesional Docente (PRODEP), se realizaron 130 validaciones de perfiles 
de personal que solicitó registrarse en la plataforma del Programa de 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP); de las cuales, corresponden a 
docentes y 19 a directivos: 
 
Se recibieron 147 solicitudes, de las cuales 130 procedieron como válidas, y 
17 no procedieron.  

 
SOLICITUDES DE REGISTRO A COSAC PROCEDIERON 

DOCENTES DE BASE 79 

ADMINISTRATIVOS DE BASE (FUNCIONES EDUCATIVAS) 17 

PERSONAL DIRECTIVO DE PLANTEL 33 

PERSONAL DE CONFIANZA OFICINAS C 3 

Total 130 

 
Tabla 6. Registro al PRODEP de COSAC 
 

3. SOLICITUD DE BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO 
 

Se continuó con la acción del PAT “Revisar y validar solicitudes de becas 
para el otorgamiento de becas de estudios de posgrado al personal 
docente del Colegio”, en seguimiento a la circular informativa sobre el 
beneficio a las y los docentes de los 68 planteles y 13 CEA.  
 
En el trimestre julio-septiembre se recibieron 4 solicitudes, de las cuales, 
2 ya fueron dictaminadas y 2 están en proceso de revisión y 
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dictaminación debido a que se recibieron en la fecha límite del 30 de 
septiembre. 
 
NIVEL DE 
ESTUDIOS 

RECIBID
AS 

REVISAD
AS 

DICTAMINA
DAS 

PROCEDE
NTE 

NO 
PROCEDENT

E 

PENDIENTES 
DE REVISIÓN 

Y 
DICTAMINACI

ÓN 
MAESTRÍA 2 1 1 1 0 1 

DOCTORADO 2 1 1 1 0 1 

TOTAL 4 2 2 2 0 2 

 
Tabla 7. Estatus de solicitudes de beca de estudios de posgrado. 
 

DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN EDUCATIVA 
 

ENERO-MARZO: 
 

Como parte del Plan Integral de Supervisión y Acompañamiento para la 
Mejora Continua, se realizaron jornadas de supervisión en los planteles 15 
Unión Hidalgo y 20 Niltepec, con el propósito de identificar fortalezas, 
áreas de oportunidad y riesgos institucionales en las dimensiones 
académica, de convivencia escolar, relación con la comunidad y 
gobernanza. Dichas acciones se desarrollaron con un enfoque 
diagnóstico, formativo y preventivo, mediante la aplicación de 
instrumentos de análisis, entrevistas y revisión documental. Los resultados 
obtenidos permiten contar con elementos técnicos para orientar la toma 
de decisiones y fortalecer la operación institucional de los planteles. 
 
ABRIL-JUNIO: 
 

1. Introducción 
 

En seguimiento a las actividades programadas para el ejercicio fiscal 2026 
y con el propósito de informar las metas realizadas para su integración al 
Reporte de Avance de Gestión en el Sistema Estatal de Finanzas Públicas 
de Oaxaca, la Jefatura de Supervisión y Evaluación Educativa informa los 
resultados obtenidos durante el trimestre abril-junio de 2026. 
Las acciones reportadas se desarrollaron con un enfoque de 
acompañamiento institucional, diagnóstico preventivo y generación de 
información estratégica para orientar la toma de decisiones en beneficio 
de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca. 
Durante el trimestre se realizaron jornadas de supervisión en 17 centros 
educativos, integrados por 16 planteles y 1 Centro de Educación Abierta 
(CEA), mediante visitas de acompañamiento en territorio, aplicación de 
instrumentos institucionales, escucha de diversos actores de la  
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comunidad educativa y levantamiento de información cualitativa y 
cuantitativa. 
 

2. Cobertura institucional alcanzada 
 

REGIÓN / 
RUTA PLANTELES SUPERVISADOS SUPERVISORES 

COMISIONADOS 

Istmo 
Norte 

09 Tapanatepec, 23 Ixhuatán, 58 
Reforma de Pineda 

Lic. Yolanda García Quiroga,  
Lic. Andrés Romero Juárez,  

Lic. José Obet Guzmán Cabrera 

Sierra Sur 24 Pochutla, 27 Miahuatlán, 33 
Loxicha 

Lic. Yolanda García Quiroga,  
Lic. Andrés Romero Juárez,  

Lic. José Obet Guzmán Cabrera 

Cañada 13 Huautla, 45 Teotitlán 
Lic. Andrés Romero Juárez,  

Lic. José Obet Guzmán Cabrera,  
Lic. Rainier Pérez Lavariega 

Costa 22 Huatulco 
Lic. Yolanda García Quiroga,  
Lic. Andrés Romero Juárez,  

Lic. José Obet Guzmán Cabrera 

Cuenca 47 Loma Bonita, 07 Tuxtepec, 54 
Chiltepec, CEA 04 Tuxtepec 

Lic. Alejandra Martínez Guzmán, 
Lic. Rainier Pérez Lavariega 

Istmo Sur 20 Niltepec, 02 El Espinal, 15 
Unión Hidalgo, 63 Juchitán 

Lic. Alejandra Martínez Guzmán, 
Lic. Rainier Pérez Lavariega 

 
3. Población atendida e Instrumentos aplicados  

 
ESTUDIANTES 
ATENDIDOS PERSONAL ATENDIO ENCUESTAS 

APLICADAS 
ESCRITOS 

RECIBIDOS 

5,935 
estudiantes 

445  
docentes, 

administrativos y 
directivos 

6,380 
Encuestas 

totales 

33 
Opiniones de 
estudiantes 

 
 
Es importante precisar que los 33 escritos libres no forman parte del total 
de encuestas aplicadas; constituyen evidencia complementaria 
entregada voluntariamente por las y los estudiantes para expresar 
opiniones, necesidades o situaciones no contenidas en los instrumentos 
digitales. 
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4. Herramientas e Instrumentos utilizados 
 

INSTRUMENTO DIRIGIDO A CANTIDAD 
APLICADA OBJETIVO PRINCIPAL 

Encuesta estudiantil Estudiantes 5,935 

Conocer la percepción 
de las y los estudiantes 

sobre el ambiente 
escolar, servicios, 

atención, seguridad, 
convivencia y otros 

aspectos 
institucionales. 

Encuesta a personal 
docente/administrativo 

Personal 
docente y 

administrativo 
445 

Conocer la percepción 
del personal sobre la 

gestión, recursos, 
condiciones laborales, 
clima organizacional y 

oportunidades de 
mejora. 

Personal directivo Personal 
Directivo 17 

Conocer la percepción 
de los equipos 

directivos sobre la 
gestión institucional 

necesidades y 
prioridades en el 

plantel. 

Estudiantes Estudiantes 33 

Recabar información 
adicional en la 

comprensión de la 
realidad escolar. 

 
5. Temas preliminares identificados 

 
De manera preliminar, y sin que ello constituya todavía un diagnóstico 
definitivo, la información obtenida mediante encuestas, escritos libres, 
entrevistas y observación institucional permite identificar temas que 
requieren análisis, seguimiento y, en su caso, canalización a las áreas 
competentes. Entre los temas que se encuentran en revisión destacan: 
 

 Consumo o presencia de sustancias psicoactivas dentro de los 
planteles 

 Casos de acoso por parte del personal docente hacia estudiantes 
 Bulling (acoso escolar) entre pares 
 Necesidades de atención socioemocional y fortalecimiento de 

mecanismos de orientación y acompañamiento a estudiantes. 
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 Percepción de seguridad escolar, control de acceso y condiciones de 
cuidado dentro y alrededor del plantel. 

 Necesidades de comunicación entre directivos, personal docente, 
administrativo, estudiantes, madres, padres de familia y personas 
tutoras. 

 Participación de autoridades locales y comunidad en el 
fortalecimiento del plantel. 

 Requerimiento de mejora en infraestructura, equipamiento y 
servicios básicos.  
 

6. Resultados obtenidos e impacto institucional 
 

✓ Se fortaleció la presencia institucional en territorio mediante visitas 
de supervisión con enfoque de acompañamiento. 

✓ Se generó información directa de las y los estudiantes, colocando su 
voz en el centro del proceso de mejora educativa. 

✓ Se recabó información de personal docente, administrativo y 
directivo para contrastar percepciones y contar con un análisis 
integral. 

✓ Se identificaron temas emergentes que requieren atención 
institucional preventiva, especialmente en convivencia escolar, 
seguridad, consumo de sustancias, posibles situaciones de acoso y 
necesidades socioemocionales. 

✓ Los resultados obtenidos contribuyen al fortalecimiento de la 
Educación Media Superior en el Estado de Oaxaca, al generar 
información estratégica para mejorar las condiciones de atención 
educativa, convivencia escolar, gestión institucional y 
acompañamiento a las comunidades escolares del COBAO. 
 

JULIO - SEPTIEMBRE 

Fortalecimiento de la organización y los procesos de supervisión 

Como parte de las acciones de fortalecimiento institucional del 
Departamento de Supervisión y Evaluación Educativa, durante julio de 
2026 se desarrolló la propuesta de Metodología Operativa del 
Departamento, orientada a establecer una forma común de organizar y 
desarrollar las actividades del área. 

Este trabajo de construcción metodológica se orientó a fortalecer la 
articulación de las actividades del Departamento y a contar con una 
referencia común para su organización, bajo el enfoque de 
acompañamiento para la mejora educativa. Su alcance corresponde a la 
preparación de una propuesta de trabajo que permita orientar el 
desarrollo de las actividades del personal y dar mayor claridad a la 
operación del área. 
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La elaboración de esta propuesta representa un avance en la definición de 
criterios internos de trabajo y en la preparación de una base metodológica 
para el desarrollo de las actividades de supervisión y evaluación educativa. 
El producto reportado corresponde a la propuesta de Metodología 
Operativa del Departamento. 

CONSOLIDACIÓN DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 

Universidad del Golfo de México (UGMEX) 

• Fecha de formalización: 29 de julio de 2026. 
• Impacto Estratégico: Establecimiento de las bases y mecanismos 

de cooperación orientados a impulsar la superación académica, la 
formación y capacitación profesional, así como el desarrollo de la 
ciencia y la tecnología. El acuerdo garantiza la asistencia mutua de 
carácter académico, cultural, tecnológico, becas universitarias y de 
servicio continuo. 

 
Colegio de estudios de informática (CEI) 
 

• Fecha de formalización: 16 de julio de 2026.:  
• Impacto Estratégico: Establecimiento de las bases y mecanismos 

de cooperación orientados a impulsar la superación académica, la 
formación y capacitación profesional, así como el desarrollo de la 
ciencia y la tecnología. El acuerdo garantiza la asistencia mutua de 
carácter académico, cultural, tecnológico, becas universitarias y de 
servicio continuo. 

 
Universidad ejecutiva Empresarial ACREIMEX A.C. (UBEMEX) 

• Fecha de formalización: 16 de julio de 2026. 
• Impacto Estratégico: Establecimiento de las bases y mecanismos 

de cooperación orientados a impulsar la superación académica, la 
formación y capacitación profesional, así como el desarrollo de la 
ciencia y la tecnología. El acuerdo garantiza la asistencia mutua de 
carácter académico, cultural, tecnológico, becas universitarias y de 
servicio continuo. 

  
Adicionalmente, el acuerdo establece esquemas de colaboración en 
materia de difusión, vinculación académica y social, así como la 
promoción y participación conjunta en actividades comunitarias. 

     SOLICITUDES DE BECAS ACADÉMICAS PRIMER TRIMESTRE 

     En el periodo abril-junio 2026 se recibieron 4 solicitudes de becas académicas: 
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Institución No. de solicitudes 

Universidad Anáhuac Oaxaca 2 

Universidad La Salle 2 

 

SOLICITUDES DE BECAS ACADÉMICAS SEGUNDO TRIMESTRE 

    En el periodo abril-junio 2026 se recibieron 13 solicitudes de becas académicas: 

Institución No. de solicitudes 

Universidad Regional del Sureste 
URSE 

10 

Universidad La Salle 3 

 

 SOLICITUDES DE BECAS ACADÉMICAS TERCER TRIMESTRE 

  En el periodo julio-septiembre 2026 se recibieron 9 solicitudes de becas 
académicas: 

Institución No. de solicitudes 

Universidad Regional de Sureste 9 
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 INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES 
 
 
 
 
 
 
 
 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, a la fecha del Tercer Informe 
de Avance de Gestión Financiera enero-septiembre 2026 no cuenta con 
obligaciones posibles u ocurrencia de algún evento incierto que conlleve a 
algún Pasivo Contingente. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA  

“506 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA” 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

“CIFRAS AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026” 
 

(PESOS) 
 

 
a) NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 
 
Introducción 
Las presentes notas son explicaciones que amplian el origen y significado 
de los datos y cifras que presentan los Estados Financieros del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Oaxaca al mes de septiembre del ejercicio fiscal 
2026. 
 
 
1. Autorización e Historia 

a) Fecha de creación del ente. 
 

El 29 de mayo de 1981 el Lic. Pedro Vásquez Colmenares: Gobernador 
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca presentó ante la 
H. Quincuagésima Primera Legislatura Constitucional Del Estado Libre 
y Soberano de Oaxaca, iniciativa de Ley que crea; El Colegio de 
Bachilleres del Estado de Oaxaca. 
 
Abriendo sus puertas en el mismo año, fue formalizado el 27 de junio 
de 1981 a través del Decreto de Creación N° 41 como un Organismo 
Público Descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propio. 
 
En el año 2000 se Publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado el Decreto del Ejecutivo por el que se crea el Organismo Público 
Descentralizado, el 23 de septiembre del mismo año, mediante similar 
publicado en el Periodico Oficial se reforman, adicionan y derogan 
algunas de sus disposiciones como las relativas a la conformación y 
atribuciones del ente, el 9 de diciembre del 2009 se publicó el primer 
Reglamento Interno. 
 
b) Principales cambios en su estructura. 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, publicó su Reglamento 
interno en el Periódico Oficial N° 30 del 23 de julio del 2016, en la cual 
se incluyó la reacción de terminologías más recientes, nuevas 
definiciones, de los Comités Internos en el cual se reestructuran y  
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actualizan las facultades de la Dirección General, de los planteles y de 
las Áreas Administrativas, ordena y sistematiza sus artículos en títulos 
y capítulos incluyendo uno relativo a los actos administrativos, enlace 
y acceso a la información entre otras. 
 
Los estados Financieros de los entes públicos, proveen de información 
financiera a los principales usuarios de la misma, al Congreso y a los 
ciudadanos. 
 
El objetivo del presente documento es la revelación de información 
económica y financiera más relevantes que influyen en la toma de 
decisiones al mes de septiembre del ejercicio fiscal 2026, y deberán ser 
considerados en la elaboración de los estados financieros para la mayor 
comprensión de los mismos y sus particulares. 
 
De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las 
condiciones relacionadas con la información financiera de cada 
periodo de gestión: además, de exponer aquellas políticas que podrían 
afectar la toma de decisiones en períodos posteriores. 
 

 
2. Panorama Económico y Financiero  
Al Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, mediante oficio Nº: 
SF/OS/1520/2025, se le autorizó un presupuesto de egresos para el 
ejercicio fiscal 2026 de: $1,672,003,949.56(un mil seiscientos setenta y 
dos millones tres mil novecientos cuarenta y nueve pesos 56/100 M.N)  
con fundamento en la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de 
Oaxaca y el Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca, 
mismo que se encuentra distribuido conforme a la estructura 
programática presentada en el Programa Operativo Anual (POA). 

 
 

3. Organización y Objeto Social 
a) Objeto Social: 

De acuerdo al artículo 2 de su decreto de creación. 
 

I. Impartir, impulsar y promover la Educación Media Superior a nivel 
bachillerato, apegándose a lo dispuesto por el Art. 3° de la 
Constitución General de la República, la Ley Federal de Educación y 
demás ordenamientos vigentes que regulan la materia y sus 
reglamentos.  
 

b) Principal Actividad:  
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Brindar educación media superior de calidad a la población en general 
que cumpla con los requisitos que exige la ley, los reglamentos sobre 
la materia y demás que sean necesarios para el logro de sus objetivos. 

 
c) Ejercicio Fiscal:  

 
2026 
 

d) Régimen Jurídico: 
 
Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos 
Constitución Politica del Estado Libre y Soberado de Oaxaca 
Ley General de Contabilidad Gubernamental 
Ley Federal de los Servidores Publicos 
Ley General de Responsabilidades Administrativas 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
Ley de Fiscalización Superior y rendición de Cuentas del estado de 
Oaxaca 
 
Persona moral con personalidad jurídica y patrimonio propio. 
 

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones 
que este obligado a pagar o retener. 
 
Las obligaciones Fiscales del Colegio de Bachilleres del Estado son 
las siguientes: 
Entero de retenciones mensuales de ISR sueldos y salarios 
Entero de retenciones mensuales de ISR por asimilados a salarios 
Entero de retenciones mensuales de ISR por arrendamiento 
Entero de retenciones mensuales de ISR por servicios profesionales 

IMPUESTO SOBRE LA RENTA 
 
Con base a lo establecido en el artículo 79 fracción XXIV del Título III 
del Régimen de las Personas Morales con Fines No Lucrativos de la Ley 
del Impuesto sobre la Renta, el Colegio de Bachilleres de Oaxaca no es 
contribuyente de este impuesto.  
Se realiza la retención y entero mensual del impuesto retenido a 
terceros 
 
 

f) Estructura organizacional básica: 



 

 

 

JUNTA DIRECTIVA 

DIRECCIÓN GENERAL 

CONSEJO TÉCNICO 

CONSULTIVO 

DIRECCIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

COORDINACIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

COORDINACIÓN JURIDICA 

SUBDIRECCIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE 

FINANZAS 

DIRECIÓN DE 

PLANTELES 

DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

PARA LA MEJORA EDUCATIVA 

DEPTO DE 

PROFESIONALIZACIÓN Y 

DESARROLLO DOCENTE 

DEPTO DE VINCULACIÓN 

EDUCATIVA 

DEPTO DE DOCENCIA E 

INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 

DEPTO DE SUPERVISIÓN Y 

EVALUACIÓN EDUCATIVA 

SUBDIRECCIÓN 

ACADEMICA 

DEPTO DE HISTORIA 

Y CIENCIAS SOCIALES 

DEPTO DE LENGUAJE 

Y COMUNICACIÓN 

DEPTO DE QUIMICA 

Y BIOLOGIA 

DEPTO DE FISICA Y 

MATEMATICAS 

DEPTO DE CONTROL 

ESCOLAR 

DEPTO DE ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA 

COORDINACIÓN DE 

EDUCACIÓN ABIERTA 

COORDINACIÓN DE 

DESARROLLO HUMANO 

DEPTO DE PLANEACIÓN 

EDUCATIVA 

DEPTO DE DESARROLLO 

ACADEMICO Y 

EVALUACIÓN 

DEPTO DE ACTIVIDADES 

ARTISTICAS Y CULTURALES 

DEPTO DE ACTIVIDADES 

CIVICAS Y DEPORTIVAS 

SUBDIRECCIÓN DE 

SERVICIOS ACADEMICOS 

DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN 

DEPTO DE 

PROGRAMACIÓN Y 

PRESUPUESTACIÓN 

DEPTO DE 

INFRAESTRUCTURA 

SUBDIRECCIÓN DE 

NORMATIVIDAD Y CONTROL 

DEPTO DE 

NORMATIVIDAD Y 

ESTADISTICA 

DEPTO DE SUPERVISIÓN 

DE LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

DEPTO DE SISTEMAS 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 
ESTRUCTURA ORGANICA 

DIRECCIÓN ACADEMICA 
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g) Fideicomisos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario, y 

contratos análogos, incluyendo mandatos de los cuales es parte. 
 
El Colegio de Bachilleres del estado de Oaxaca no cuenta con 
fideicomisos.  

4. Bases de Preparación de los Estados Financieros 
 
 

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y demás 
disposiciones legales aplicables. 
 
Los estados financieros se emiten cumpliendo con la Normatividad 
emitida por la CONAC.  
 

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuación y 
revelación de los diferentes rubros de la información financiera, así 
como las bases de medición utilizadas para la elaboración de los 
estados financieros; por ejemplo: costo histórico, valor de 
realización, valor razonable, valor de recuperación o cualquier otro 
método empleado y los criterios de aplicación de los mismos. 

Se aplicó al mes de septiembre del ejercicio fiscal 2026, la normatividad 
vigente para el reconocimiento, valuación y revelación de los diferentes 
rubros de la información Financiera, así como las bases de medición: 
valor de realización, respetando en el total de las operaciones su costo 
histórico. 

c) Postulados básicos de Contabilidad Gubernamental. 

Los emitidos por el CONAC: 
 
1. Sustancia Económica 
2. Entes Públicos 
3. Existencia Permanente 
4. Revelación Suficiente 
5. Importancia Relativa 
6. Registro e Integración Presupuestaria  
7. Consolidación de Información financiera 
8. Devengo Contable 
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9. Valuación  
10. Dualidad Económica  
11. Consistencia 

 
d) Normatividad supletoria. 

 
Las permitidas por la Normatividad del CONAC. 
                                                                                                                                    

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la 
base de devengado de acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberán: 
 
Revelar las nuevas políticas de reconocimiento: 
 
De acuerdo a lo establecido por el CONAC. 
 
INGRESOS 
Devengado. - Cuando exista jurídicamente el derecho al cobro. 
Recaudado. - Cuando existe el cobro en efectivo o cualquier otro 
medio de pago 
 
EGRESOS 
Comprometido. - Cuando se existe la aprobación por una autoridad 
competente de un acto administrativo, u otro instrumento jurídico 
que formaliza una relación jurídica con terceros para la adquisición 
de bienes y servicios. 
 
Devengado. - Cuando se reconoce de una obligación de pago a favor 
de terceros por la recepción de conformidad de bienes, servicios 
contratados. 
 
Ejercido. - Cuando se emite una cuenta por liquidar Certificada 
aprobada por la autoridad competente 
 
Pagado. - Cuando se realiza la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago. 
 
Revelar los cambios en las políticas, la clasificación y medición de las 
mismas, así como su impacto en la información financiera: 
 

5. Políticas de Contabilidad Significativas 
 
a) Actualización: 
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El registro de la contabilidad se realizó en base a los 
lineamientos establecidos por el CONAC. 
 

b) Informar sobre la realización de operaciones en el extranjero y de 
sus efectos en la información financiera gubernamental: 

 
Durante el periodo al mes de septiembre 2026, el Colegio de 
Bachilleres del estado de Oaxaca no se realizaron operaciones en 
Moneda Extranjera. 
 

c) Método de evaluación de la inversión en acciones de Compañias 
Subsidiarias no consolidadas y Asociadas. 
 
En el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, no cuenta con 
ningún método de evaluación de inversiones en acciones del 
sector paraestatal. 
 

d) Sistema y método de valuación de inventarios y costo de lo 
vendido. 
 
El CONAC ha emitido las normas para la valoración de los Activos 
y el patrimonio de los entes públicos, esta norma permite definir 
y estandarizar los conceptos básicos de valuación, contenidos en 
las normas particulares aplicables a los distintos elementos 
integrantes de los estados Financieros. 
 

e) Beneficios a empleados:  

No se tienen reservas para beneficios futuros de los empleados, más 
que las contempladas anualmente en el presupuesto de egresos del 
ejercicio presente. 
 
f) Provisiones:  

Las provisiones al 30 de septiembre del ejercicio fiscal 2026, lo 
conforman los siguientes conceptos: en el rubro de servicios 
personales  
 
 
(nómina de los trabajadores) pagos a terceros institucionales y 
gastos de operación.  
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g) Reservas:  
 
El Colegio de bachilleres del estado de Oaxaca no cuenta con 
reservas.  
 

h) Cambios en políticas contables y corrección de errores junto con 
la revelación de los efectos que se tendrá en la información 
financiera del ente público, ya sea retrospectivos o prospectivos.  

El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no se aplicaron   
cambio Políticas contables y corrección de errores junto con la 
revelación de los efectos que se tendrá en la información financiera.   

i) Reclasificaciones: 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca en este periodo al 
mes de septiembre del ejercicio 2026 no se aplicaron 
reclasificaciones. 
 

j) Depuración y Cancelación de saldos: 

Las depuraciones y cancelaciones de saldos de ejercicios anteriores, 
y en seguimiento al proceso, se informa que el día 15 de octubre del 
2024, se indico por parte de la  Secretaría de Finanzas que 
próximamente serian publicados los lineamientos normativos para 
realizar los registros contables correspondientes, así mismo con 
fecha 19 de septiembre de 2025 se realizo una mesa de trabajo con 
personal de la Secretaría Finanzas donde se levanto una minuta y se 
consideró el cumplimiento de revisión y análisis de saldos contables 
de ejercicios anteriores con la finalidad de presentar cifras 
actualizadas en los Estados Financieros, mismas que ya se están 
trabajando y enviando a la Secretaría de Finanzas para su revisión. 
 
 

6. Posición en Moneda Extranjera y Protección por Riesgo Cambiario 
 
 

a) Activos en moneda extranjera:  
El Colegio de Bachilleres del estado de Oaxaca en el periodo de 
enero a septiembre 2026 no cuenta con activos en moneda 
extranjera.  
 
 

b) Pasivos en moneda extranjera:  
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No se tienen Pasivos en moneda extranjera  
 

c) Posición en moneda extranjera: 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no cuenta con 
posición de moneda extranjera.  
 
d) Tipo de cambio: 

 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, al no contar con 
cuentas en moneda extranjera, no se maneja ningún tipo de 
cambio. 
 

e) Equivalente en moneda nacional:  
 
Al no contar con moneda extranjera, no se efectúa al equivalente 
a moneda nacional. 
 

 
7. Reporte Analítico del Activo 

 
a) Vida útil, porcentajes de depreciación y amortización utilizados 

en los diferentes tipos de activos, o el importe de las perdidas por  
deterioro reconocidas.  
 
Durante el periodo de enero a septiembre 2026, la entidad refleja 
saldos en el rubro de Depreciación Deterioro y Amortización 
Acumulada de Bienes e Intangibles.  
 

b) Cambios en el porcentaje de depreciación y amortización y en el 
valor de los activos ocasionados por deterioro. 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no aplicó cambios 
en el porcentaje de depreciación 
 

c) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto 
financieros como de investigación y desarrollo:  
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no manejo 
importes en gastos conceptualizados en el ejercicio.  
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d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las 
inversiones financieras:  

 
 El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no tiene riesgos por 

tipo de cambio o intereses de inversiones 
 

e) Valor en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad: 
 
Los bienes de la entidad se reconocen dentro de su Activo No 
Circulante de su costo histórico, de conformidad con el artículo 
29 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
 

f) Otras circunstancias de carácter significativo que afecten el 
activo, tales como bienes en garantía, señalados en embargos, 
litigios, títulos de inversiones, entregados en garantías, baja 
significativa del valor de inversiones financieras, etc.: 
 

En el rubro de activos fijos algunos terrenos están en proceso de 
litigio y siendo atendidos por la Coordinación Jurídica de esta 
entidad, en virtud de que no se cuenta con los títulos de 
propiedad en la gran mayoría de los terrenos donde se localizan 
los planteles. 
 

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, 
efectos contables:  
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no realizó 
desmantelamiento de activos o procedimientos. 
 

h) Administración de activos; planeación con el objetivo de que el 
ente los utilice de manera más efectiva: 
 
Se utilizan los activos con la operación y mantenimiento óptimo. 
Se cuenta con un procedimiento de asignación y resguardo 
individualizado para cada uno de los bienes con los que cuenta 
esta Institución. 
 

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales 
variaciones en el activo, como sigue: 

 
a) Inversiones en valores: 
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El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, no cuenta con 
inversiones en valores. 

 
b) Patrimonio de Organismos descentralizados de control 
presupuestario indirecto: 
 

 El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, no cuenta con un 
Patrimonio de Organismos descentralizados. 
 

c) Inversiones en empresas de participación mayoritaria:  
 
   No se tiene inversión en este tipo de empresas.  

 
d) Inversiones en empresas de participación minoritaria: 
 

       No se tienen inversiones en este tipo de empresas. 
 

e) Patrimonio de organismos descentralizados de control 
Presupuestario directo. 

 
No se cuenta con patrimonio de control presupuestario directo. 
 

 
8. Fideicomisos, Mandatos y Análogos 

 
 

a) Por ramo administrativo que los reporta 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca por ramo 
administrativo no cuenta con fideicomisos, mandatos y análogos. 
 

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando 
aquellos que conforman el 80% de las disponibilidades: 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no cuenta con un 
enlistado de mayor disponibilidad que conforman el 80%. 

 
9. Reporte de la Recaudación 
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a) Análisis del comportamiento de la recaudación 
correspondiente al ente público o cualquier tipo de ingreso, de 
forma separada los ingresos locales de los federales: 
 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no cuenta con 
recaudación de ingresos de forma separada a los ingresos locales y 
federales. 
 

b) Proyección de la recaudación e ingresos en el mediano plazo: 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no tiene recaudación 
de ingresos a mediano plazo.  

 
 

10. Información sobre la Deuda y el Reporte Analítico de la Deuda 
 
 

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: Deuda respecto al PIB y 
deuda respecto a la recaudación, tomando como mínimo, un periodo 
igual o menor a 5 años. 

 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no tiene deuda para 
implementar los indicadores señalados. 
 

b) Información de manera agrupada por tipo de valor 
gubernamental o instrumento financiero en la que se considere 
intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos 
de la deuda. 

 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no cuenta con deuda 
para considerar intereses, comisiones u otros gastos de la deuda. 

 
11. Calificaciones otorgadas 

 
 

No se cuenta con calificaciones otorgadas o certificaciones. 
 

 
12. Proceso de Mejora 

 
 

a) Principales Políticas de control interno: 
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A la fecha se aplicaron políticas de austeridad con el objeto de 
optimizar los recursos y se pudiera cumplir con todos los planes y 
proyectos a desarrollar en el periodo de enero a septiembre 2026. 
 
 
b) Medidas de desempeño financiero, metas y alcance: 

 

Racionar el uso de los recursos, para alcanzar el cumplimiento de las 
funciones para el ejercicio completo. 
 
Se cumple con las metas establecidas en el plan de trabajo durante 
este mes de enero a septiembre del ejercicio fiscal 2026. 
 

 
13. Información por Segmentos 

 
 

Toda la información del Ente, está procesada y se encuentra disponible 
por Unidad Responsable de realizar las funciones propias. 

 
 

14. Eventos Posteriores al Cierre 
 
 
El ente público no tiene hechos ocurridos en el periodo posterior al que 
informa, que proporcionen mayor evidencia sobre eventos que le afectan 
económicamente y que no se conocían a la fecha de cierre. 

 
 
 

15. Partes Relacionadas 
 
 
No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia 
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas. 

 
 

16. Responsabilidad sobre la Presentación Razonable de la 
Información Contable 

 
 
Estos Estados Financieros fueron autorizados para su emisión el día 12 de 
octubre del 2026, por el Mtro. Alfredo Aspiroz Moreno en su carácter de 
Director de Administración y Finanzas. 
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b) NOTAS DE DESGLOSE 

 
 
 

I) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES 
 
 
Muestra el resultado de las operaciones de la entidad del mes de enero a 
septiembre del ejercicio fiscal 2026, integrado de la siguiente forma: 
 

 

Cuentas 2026  2025 

Ingresos y Otros Beneficios     
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

1,156,245,191 1,922,071,356 

Total de Ingresos y Otros Beneficios 1,156,245,191 1,922,071,356 

Gastos y Otras Perdidas    

Transferencias, Asignaciones Subsidios y Otras 
Ayudas 

   

Trasnferencias Internas y Asignaciones al Sector 
Publico 

1,105,643,304 1,918,448,072 

Ayudas Sociales   

Otros Gastos y Perdidas Extraordinarias 1,233,525 2,142,969 

Total de Gastos y Otras Perdidas 1,106,876,829 1,920,591,041 

Ahorro Neto del Ejercicio 49,368,362 1,480,315 
 
 
 
Ingresos y Otros Beneficios 
 
Los ingresos corresponden a los recursos recaudados del mes de enero a 
septiembre del ejercicio fiscal 2026, el cual asciende a un importe de $ 
1,156,245,191.00 (un mil ciento cincuenta y seis millones doscientos 
cuarenta y cinco mil ciento noventa y un pesos 00/100 M.N) recursos que 
fueron comprometidos y devengados durante este periodo. 
 
 
Gastos y Otras Pérdidas 
 
El rubro de Gastos y Otras Pérdidas, corresponden a lo devengado por la 
Entidad al mes de septiembre del ejercicio fiscal 2026, por la cantidad de: 
$ 1,106,876,829.00 (un mil cineto seis millones ochocientos setenta y seis 
mil ochocientos veintinueve pesos 00/100 M.N) integrado de la siguiente 
manera: 
 
 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. 
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Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público, refleja un saldo 
de $ 1,105,643,304.00 (un mil ciento cinco millones seiscientos cuarenta y 
tres mil trescientos cuatro pesos 00/100 M.N), correspondiente a recursos 
que fueron comprometidos y devengados en los rubros de: Servicios 
personales, Materiales y Suministros y Servicios Generales durante este 
periodo. 
 

Subsidios y Subvenciones 
 

a) Ayudas Sociales al mes de septiembre $0 (cero pesos 00/100 M.N.). 

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 
 
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y 
amortizaciones, refleja un saldo de $1,233,525.00 (un millón 
doscientos treinta y tres mil quinientos veinticinco pesos 00/100 
M.N.) 

 
Ahorro Neto del Ejercicio 

 
En el Estado de Actividades durante el periodo de enero a septiembre del 
ejercicio fiscal 2026, refleja un Ahorro Neto del Ejercicio por la cantidad de 
$49,368,362.00(cuarenta y nueve millones trescientos sesenta y ocho mil 
trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N) 
 
 

II) NOTAS AL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
 
El estado de Situación Financiera tiene como propósito mostrar 
información relativa a los recursos y obligaciones de la entidad. 
 
 
Activo 
 
 
Efectivo y Equivalentes 
 
 
El rubro de efectivo y equivalentes correspondiente al mes de septiembre 
del ejercicio fiscal 2026, representa los recursos disponibles de la Entidad, 
saldo que se refleja en la cuenta de Bancos por un importe de 
$75,986,299.00 (setenta y cinco millones novecientos ochenta y seis mil 
doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 
Se cuenta con un fondo rotatorio de $ 200,00.00 (doscientos mil pesos 
00/100 M.N.) 
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Efectivo y Equivalentes Ejercicio 2026 Ejercicio 2025 
BANAMEX CTA 9130165610-7 53,581.96 3,574.29 
BANAMEX CTA 2610701829925406 38,454.63 12,454.60 
BANAMEX CTA 701903170465 258,839.14 258,564.55 
BANAMEX CTA 701973617178 152,027.77 298,298.04 
BANAMEX CTA 702161485072 23,344.73 0.00 
BBVA BANCOMER CTA 159530002 75,218.76 81,346.63 
BBVA BANCOMER CTA 1267898034                              2.46 0.00 
SANTANDER CTA 65-50906157-8 753.28 753.22 
SANTANDER CTA 65-509690453 16,545.59 16,544.45 
SANTANDER CTA 655102199860 1,477,393.54 1,499,935.28 
SANTANDER CTA 655102225381 8,962.33 8,961.71 
SANTANDER CTA 65510219773 4,540.43 4,540.11 
SANTANDER CTA 65510376374 1,524,365.22 1,562,260.53 
SANTANDER CTA 65510839110 2,310,086.11 39,296,414.47 
SANTANDER CTA 65510840487 702,094.89 13,380,304.62 
SANTANDER CTA 65510844765 26,223.53 77,693.60 
SANTANDER CTA 655108599379 164,499.66 189,933.57 
SANTANDER CTA 655114168740 2,627,219.07 0.00 
SANTANDER CTA 655114163402 1,808,010.94 0.00 
SANTANDER CTA 655114166616 50,504,844.87 0.00 
SANTANDER CTA 655114221014 81,767.39 0.00 
SANTANDER CTA 65511526938 2,410,898.12 0.00 
INBURSA CTA 10500747112238 2,023.64 3,301.16 
BANCO AZTECA 127180001657728210 264,117.98        297,122.57 
BANCO AZTECA 1720164210483 5,776,773.99 6,519,751.98 
BANCO AZTECA 1270172470121032688 5,594,129.15 4,462,959.65 
BANCO AZTECA 01720125307547 3,830.30 3,829.71 
BANCO AZTECA 127180001582135978 48,765.49 48,757.46 
BANCO AZTECA 127180001796357500 9,267.03 9,266.13 
BANCO AZTECA 127180021166119882 17,717.49 0.00 

 
 
Debido a la operatividad interna y a la solicitud del personal que labora en 
este Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca que tiene cuentas de 
nómina aperturadas en diferentes instituciones bancarias entre ellas 
Banco Santander México, S.A., Banco Nacional de México, S.A., Banco 
Inbursa S.A. de C.V.,  y Banco Azteca, S.A., las dispersiones para el pago de 
la nómina quincenal y el de otras prestaciones se efectúan en cada una 
de estas instituciones bancarias, motivo por el cual, se solicita se realicen 
los movimientos bancarios necesarios para tal efecto. 
 
 
 
 
 



 

 

“Tercer Informe de Avance de Gestion Financiera enero-septiembre 2026” 

 
 
De las cuentas de ejercicios anteriores se describe acontinuación su 
estatus al 30 de septiembre del presente año, de las cuales se continua su 
análisis e integración de saldos para su cancelación. 
 
 

CUENTA SALDO  
31/08/2026 

OBSERVACIÓN 

BANAMEX CTA 9130165610-7         53,581.96 
Revisión y análisis para su integración de los 
sueldos y salarios pendientes de pago. 

BANAMEX CTA 2610701829925406        38,454.63 
Revisión y análisis para su integración de los 
sueldos y salarios pendientes de pago. 

BANAMEX CTA 701903170465       258,839.14 
Revisión y análisis para su integración de los 
sueldos y salarios pendientes de pago. 

BANAMEX CTA 701973617178        152,027.77 
Revisión y análisis para su integración de los 
sueldos y salarios pendientes de pago. 

BBVA BANCOMER CTA 159530002            75,218.76 
Revisión y análisis para su integración de 
saldo de cuotas. 

SANTANDER CTA 65-50906157-8              753.28 
Análisis para su cancelación de sueldos 
retenidos. 

SANTANDER CTA 65-509690453         16,545.59 
Análisis para su cancelación de sueldos y 
cuotas. 

SANTANDER CTA 655102199860   1,477,393.54 
Revisión de sueldos y otras prestaciones 
pendientes de pago. 

SANTANDER CTA 655102225381          8,962.33 
Revisión de sueldos y otras prestaciones 
pendientes de pago. 

SANTANDER CTA 65510219773          4,540.43 
Revisión de cuotas y saldos pendientes de 
reintegro. 

SANTANDER CTA 65510376374    1,524,365.22 Cuenta concentradora sueldos retenidos. 

SANTANDER CTA 65510839110     2,310,086.11 Revisión de sueldos y otras prestaciones 
pendientes de pago. 

SANTANDER CTA 65510840487     702,094.89 Revisión de sueldos y otras prestaciones 
pendientes de pago. 

SANTANDER CTA 65510844765        26,223.53 En revisión para su integración 

SANTANDER CTA 655108599379     164,499.66 Revisión de sueldos y otras prestaciones 
pendientes de pago. 

SANTANDER CTA 65511526938   2,410,898.12 Revisión de sueldos y otras prestaciones 
pendientes de pago. 

INBURSA CTA 6610500747112238         2,023.64 Revisión y análisis para su integración y 
cancelación de la cuenta. 

BANCO ZTECA 127180001657728210      264,117.98 
Cuenta concentradora gastos de operación 
y sueldos retenidos. 

BANCO AZTECA 1720164210483  5,776,773.99 
Provisión de sueldos y cuotas de los casos 
jurídicos. 

BANCO AZTECA 70172470121032688   5,594,129.15 

Provisiones de finiquitos y otras 
prestaciones, casos pendientes de 
determinar la designación de los 
beneficiarios. 

BANCO AZTECA 01720125307547          3,830.30 
Revisión e integración de los sueldos 
rechazados pendientes de pago. 

BANCO AZTECA 17180001582135978       48,765.49 
Revisión e integración de los sueldos 
rechazados pendientes de pago. 

BANCO AZTECA 17180001796357500          9,267.03 Revisión e integración de los sueldos 
rechazados pendientes de pago. 

TOTAL   20,923,392.54  
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Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios 
 
En el rubro de Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes (Otros deudores 
diversos por cobrar a C.P) el saldo que se expresa en el Estado de Situación 
Financiera al mes de septiembre del ejercicio fiscal 2026, corresponden a 
las provisiones por retenciones de nómina del ejercicio 2026, integrándose 
de la siguiente forma: Subsidio al empleo, Impuestos Sobre Sueldos y 
Salarios (ISSS) contribuciones: Préstamo ISSSTE a C.P, Ahorro solidario, 
préstamo Inbursa, Seguro de vida Inbursa, ISSSTE, Seguro de Fovissste, 
Prestamos Issste, Nomina de Apoyo Sapi de C.V SOFOM, E.N.R, entre otras.  
 

No. DE 
CUENTA 

DESCRIPCION SALDO 90 
Dias 

180 
Días 

365 
Días 

Mas 365 Dias 

1.1.2.2.9.002 Otras Cuentas por 
Cobrar       52,289.12  

X X X 
      52,289.12  

1.1.2.3.9.008 Subsidio al Empleo 588,601.20 X X X 588,601.20 
1.1.2.3.9.010 Provisiones de 

Terceros 
      159,237,996.21 

X X X 
      159,237,996.21 

1.1.2.3.9.011 Otros Deudores 34,345,500.74 X X X 34,345,500.74 
 TOTAL 194,224,387.27    194,224,387.27 

 
Cabe señalar que en este rubro se contempla el saldo de clc´s que no 
fueron ministrados por la Tesorería de la Secretaría de Finanzas.  
 
Está constituido por el conjunto de valores y derechos de realización o 
disponibilidad con un periodo de tiempo superior a un año, de las cuales 
se esta realizando su análisis de manera pormenorizada para su 
depuración y cancelación, este trabajo de analisi se cuentas se esta 
realizando en junto con el área Juridica de esta Institución, así como la 
Secretaría de Finanzas y Honestidad Transparencia y Función Pública. 
 
Inventarios 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no cuenta con bienes 
disponibles para su transformación o algún proceso de elaboración. 
 
Almacenes 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no cuenta con un método 
de evaluación de almacén debido a que no se tiene un proceso de 
transformación y elaboración de bienes. 
 
Inversiones Financieras 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no cuenta con inversiones 
financieras. 
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Bienes muebles, inmuebles e intangibles 
 
El rubro de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Oaxaca, está integrado de la siguiente forma: 
 

CUENTAS 2026 2025  
Muebles de Oficina y Estantería 7,087,022 7,276,250  
Muebles excepto de Oficina y Estantería 47,454 47,454  
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la Información 36,605,098 18,896,898  
Otros mobiliarios y equipos de administración 158,866 187,274  
Equipos y Aparatos Audiovisuales 2,106,767 2,162,750  
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 1,811,348 1,837,003  
Equipo médico y de laboratorio 52,172 59,072  
Automóviles y Camiones 8,868,183 8,868,183  
Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de 
refrigeración industrial y comercial 

1,502,792 1,537,292 
 

Equipo de comunicación y telecomunicación 8,730 8,730  
Bienes artísticos culturales y científicos 249,939 277,839  
TOTAL 58,498,371 41,158,746  

 
 
Para este ejercicio 2026 se realizó la verificación física en los 68 planteles, 
13 centros de educación abierta y 41 oficinas administrativas según 
estructura orgánica, actualizando los siguientes rubros: Resguardante, 
Estado Físico, Ubicación, Color y Modelo de cada uno de los bienes 
muebles asignados a esta UR, de los cuales se desprenden los siguientes 
datos: 

 
De un total de 64,849 bienes muebles 

 
 

Cantidad Estado físico 
48,140 Bueno 
13,038 Regular 
  3,671 Malo 

 
 
En el periodo de enero a septiembre del ejercicio fiscal 2026, el saldo del 
rubro de Activo no Circulante es de $301,972,372.00 (trescientos un 
millones novecientos setenta y dos mil trescientos setenta y dos pesos 
00/100 M.N). 
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CUENTAS  2026  2025 

ACTIVO CIRCULANTE    
Efectivo Equivalentes 75,986,299 127,148,433 
Derechos a recibir efectivo y Equivalente 201,920,247 159,683,500 
Total de Activo Circulante       277,906,546        286,831,933 
Bienes Muebles 58,498,371 41,158,746 

Bienes Inmuebles 
285,115,639 

 
285,038,143 

 

Depreciación, Deterioro y amortización Acumulada 
de Bienes e Intangibles  

-41,641,637 -40,542,251 

Total de Activo no Circulante 301,972,372 285,654,637 

TOTAL DE ACTIVOS 579,878,919 527,486,570 
 

Bienes inmuebles 
Con respecto a la conciliación patrimonial contable y el formato 
denominado “mecanismos de seguimiento y verificación SIIO y SEFIP 
existe una diferencia por un importe de $119,554,300.79 (ciento diecinueve 
millones quinientos cincuenta y cuatro mil trescientos pesos 79/M.N.); esto 
debido a que en los Municipios donde se encuentran ubicados los 
planteles son terrenos ejidales o tierras de uso común por tal motivo no se 
ha podido regularizar como propiedad del Colegio de Bachilleres. 
Sin embargo, el área Juridica del Cobao esta trabajando en la 
regularización de dichos terrenos. 
 
Estimaciones y Deterioros 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca cuenta con un método 
para estimaciones o deterioros establecido por la Secretaría de 
Administración y SIIO como el siguiente ejemplo lo detalla a continuación: 
 

FORMULA PARA SACAR EL VALOR DE DESECHO 
Valor de la Factura 5,426.00 
Años 10 
Valor Desecho 542.60 
DISMINUIR EL VALOR DESECHO DEL VALOR ORIGINAL DE LA FACTURA 
Valor Factura 5,426.00 
Valor Desecho 542.60 
Valor del bien en el año a depreciar 4,883.40 

CALCULO MENSUAL DE LA DEPRECIACION, PARA DETERMINAR EL 
MONTO SEMESTRAL 

Valor del bien en el año a depreciar 4,883.40 
meses 120(10año * 12 meses) 
Depreciación mensual 40.695 
Depreciación semestral 244.17 
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Otros Activos 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no cuenta con otros activos 
 
 
PASIVO 
 
Cuentas y Documentos por pagar 
 
El saldo de este rubro, asciende a la cantidad de $ 307,094,243.00 
(trescientos siete millones noventa y cuatro mil doscientos cuarenta y tres 
pesos 00/100M.N.) que corresponden a los compromisos de pagos al mes 
de septiembre 2026,  y los adquiridos durante los ejercicios fiscales 
anteriores con varios proveedores y prestadores de servicios por las 
adquisiciones de bienes y contratación de servicios por pagar a corto y 
largo plazo de los cuales se encuentran en proceso de depuración, 
también en este rubro se contemplan los montos de las provisiones de 
nóminas (retenciones de los trabajadores) correspondiente al mes de 
septiembre del ejercicio fiscal 2026, detallándose de la siguiente forma: 
 
 
 

CUENTAS 2026 2025 

Cuentas por Pagar a corto plazo    

Deudas por Adquisición de Bienes y Contratación de 
Servicios por Pagar a CP 

             44,362              44,362 

Contratista por obras en bienes de dominio público por 
pagar a C.P  

275,502 275,502 

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público  149,395,549 166,902,544 

Retenciones de Impuestos por Pagar a CP  23,751,205 59,760,670 

Retenciones del Sistema de Seguridad Social por Pagar 
a CP 

24,305,155 29,462,338 

Sentencias y Resoluciones Judiciales por pagar a CP 32,619 20,760 

Otras retenciones y Contribuciones por Pagar a CP 71,152,414 69,551,776 

Ministraciones de Fondos por Pagar a C.P 0 0 

Fondos Rotatorios por Pagar a CP 155,000 200,000 

Cuentas por Pagar por Préstamos Otorgados   1,026,000 1,026,000 

Otras Cuentas por Pagar a corto plazo 36,956,437 35,134,658 

TOTAL 307,094,243 362,134,658 
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No DE 

CUENTA DESCRIPCIÓN SALDO 
90 

Días 
180 
Días 

365 
Días 

Mas 365 
Días 

2.1.1.2.1 

Deudas por Adquisición de Bienes 
y Contratación de Servicios por 
Pagar a CP 

                    
44,362  

X X X 
                    

44,362  

2.1.1.3.1 
Contratista por Obras en Bienes de 
Dominio Publico por Pagar a C.P. 275,502 

X X X 
275,502 

2.1.1.5.1 
Transferencias Internas y 
Asignaciones al Sector Público 149,395,549 

X X X 
149,395,549 

2.1.1.7.1 
Retenciones de Impuestos por 
Pagar a C.P. 23,751,205 

X X X 
23,751,205 

2.1.1.7.2 
Retenciones del Sistema de 
Seguridad Social por Pagar a C.P. 24,305,155 

X X X 
24,305,155 

2.1.1.7.5 
Sentencias y Resoluciones 
Judiciales por Pagar a C.P. 32,619 

X X X 
32,619 

2.1.1.7.9 
Otras Retenciones y 
Contribuciones por Pagar a C.P. 71,152,414 

X X X 
71,152,414 

2.1.1.9.1 
Fondos Rotatorios por Pagar a 
Corto Plazo 155,000 

X X X 
155,000 

2.1.1.9.4 
Cuentas por Pagar por Préstamos 
Otorgados 1,026,000 

X X X 
1,026,000 

2.1.1.9.9 Otras Cuentas por Pagar a C.P. 36,956,437 X X X 36,956,437 

TOTAL 307,094,243    307,094,243  
 
Las cuentas con saldos de ejercicios anteriores entre 2012 hasta 2015 se 
están analizando para su integración y depuración correspondiente. 
 
La depuración de saldos se lleva a cabo conforme a las indicaciones de las 
mesas de trabajo realizadas conjuntamente con la Secretaría de Finanzas 
y de acuerdo a la minuta del 19 de septiembre de 2025. 
 
Algunos ya se enviaron via oficios y correo electrónico a la Secretaría de 
Finanzas para su valuación y autorización. 
 
Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración 
 
Se informa que, en el periodo al mes de septiembre de 2026, el Colegio de 
Bachilleres del estado de Oaxaca no cuenta con fondos y bienes de 
terceros en garantía y/o administración. 
 
Pasivos Diferidos 
 
Se informa que en el periodo de enero a septiembre 2026 en la cuenta de 
pasivos diferidos de naturaleza deudora asciende a la cantidad de 
$149,216.00 (ciento cuarenta y nueve mil doscientos dieciseis pesos 00/100 
M.N.). y se integra principalmente por $107,153.07 (ciento siete mil ciento 
cincuenta y tres pesos 07/100 M.N.) Provisón federal y $21,777.45 (veintiun 
mil setecientos setenta y siete pesos 45/100 M.N.) de Provisión estatal 
principalmente. 
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Provisiones 
 
Se informa que en el periodo al mes de septiembre 2026 en la cuenta de 
provisiones de naturaleza deudora asciende a la cantidad de $ 
8,646,577.00 (ocho millones seiscientos cuarenta y seis mil quinientos 
setenta y siete pesos 75/100M.N.). 
 
 
Otros Pasivos 
 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no cuenta con otros 
Pasivos que informar durante este periodo al mes de septiembre 2026. 
 
 

III) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PÚBLICA 

Variaciones de la Hacienda Pública/Patrimonio Neto del ejercicio 
Hacienda Pública/ Patrimonio generado 
Resultados de Ejercicios Anteriores 

 
El apartado de Hacienda Pública/Patrimonio, en este periodo 
comprendido al mes de septiembre del ejercicio 2026, asciende a la 
cantidad de $263,988,883.00 (doscientos sesenta y tres millones 
novecientos ochenta y ocho mil ochocientos ochenta y tres pesos 00/100 
M.N.), integrándose de la siguiente manera: 
 
 
 

VARIACIONES DE LA HACIENDA 
PÚBLICA/PATRIMONIO NETO 

30-09-2026 31-12-2025 

Hacienda Pública/Patrimonio 
Contribuido 

-$12,518,375 
-29,935,495 

Hacienda Pública/Patrimonio 
generado 

276,507,257 
228,733,204 

Exceso o Insuficiencia en la 
Actualización de la Hacienda 
Pública/Patrimonio 

0.00 0.00 

Total Hacienda Pública/Patrimonio  $263,988,883 198,797,708 
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Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido. - Representa las aportaciones, 
con fines permanentes, del sector privado, público y externo que 
incrementan la Hacienda Pública/Patrimonio, así como los efectos 
identificables y cuantificables, incluye las Aportaciones, Donaciones de 
Capital y Actualización de la Hacienda Pública, haciende a la cantidad de 
$-12,518,375 (menos doce millones quinientos dieciocho mil trescientos 
setenta y cinco pesos 00/00 M.N.)  
 
 
Hacienda Pública/Patrimonio Generado. - Representa la acumulación de 
resultados de la gestión de ejercicios anteriores, incluyendo las aplicadas 
a reservas, resultados del ejercicio en operación y los eventos 
identificables y cuantificables por $276,507,257 (doscientos setenta y seis 
millones quinientos siete mil doscientos cincueta y siete pesos 00/100 
M.N.) 

 
 

 
IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo  

 
 

1. Análisis de saldo en la cuenta de Efectivo y Equivalentes: 
 

Efectivo y Equivalentes 
Concepto 2026 2025 

Efectivo 0 0 
Bancos/Tesorería 75,986,299 127,148,433 
Bancos/Dependencias y Otros 0 0 
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses)  0  0  
Fondos con Afectación Específica 0 0 
Depósitos de Fondos de Terceros en 
Garantía y/o Administración 0 0 

Otros Efectivos y Equivalentes 0 0 
Total 75,986,299 127,148,433 
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 2.Detalle de las adquisiciones de actividades de inversión 
efectivamente pagadas. 
 

Adquisiciones de Actividades de Inversión Efectivamente Pagadas 
Concepto 2026 2025 

Bienes Inmuebles, Infraestructura y 
Construcciones en Proceso 

0 0 

Terrenos 0 0 
Viviendas 0 0 
Edificios no Habitacionales 0 0 
Infraestructura 0 0 
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio 
Público 0 0 

Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0 0 
Otros Bienes Inmuebles 0 0 
Bienes Muebles 0 1,894,837 
Mobiliario y Equipo de Administración 0 0 
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 1,894,837 
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 
Vehículos y Equipo de Transporte    
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 0 0 
Activos Biológicos 0 0 
Otras Inversiones 0 0 

Total 0 1,894,837 
 
 
 3.- Conciliación de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de 
Operación y la cuenta de Ahorro/Desarrollo antes de Rubros 
Extraordinarios. 
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CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVO NETOS 
Concepto 2026 2025 

Resultado del Ejercicio Ahorro/Desahorro 49,368,362 1,480,315 
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan 
al efectivo -100,530,495 9,139,919 

Depreciación 1,233,525    2,142,970 
Amortización 0 0 
Incrementos en las provisiones 0 0 
Incremento en inversiones producido por revaluación 0 0 
Ganancia/pérdida en venta de bienes muebles, 
inmuebles e intangibles 0 0 

Incremento en cuentas por cobrar 0 0 
otras operaciones  8,796,109 
otras aplicaciones -101,764,020 1,799,160 
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de 
Operación 

-51,162,133 10,620,234 

 

 
 

V) CONCILIACIÓN ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASÍ 
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES 

 
 
 
 

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca 

Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables 

Al 30 septiembre 2026 

(Cifras en pesos) 

Concepto 2026 

1. Total de Ingresos Presupuestarios 1,105,643,304 

2. Más Ingresos Contables No Presupuestarios   

2.1 Ingresos Financieros   

2.2 Incremento por Variación de Inventarios   

2.3 
Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 
Obsolescencia 

  

2.4 Disminución del Exceso de Provisiones   

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios   

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 50,601,887 

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables   

3.1 Aprovechamientos Patrimoniales   

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos   

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables   

4. Total de Ingresos Contables 1,156,245,191 
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Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 

Al 30 septiembre 2026 

(Cifras en pesos) 

Concepto 2026 

1. Total de Egresos Presupuestarios 1,105,643,304 

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables   

2.1 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización   

2.2 Materiales y Suministros   

2.3 Mobiliario y Equipo de Administración   

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo  

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio   

2.6 Vehículos y Equipo de Transporte   

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad   

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas   

2.9 Activos Biológicos   

2.1 Bienes Inmuebles   

2.1 Activos Intangibles   

2.1 Obra Pública en Bienes de Dominio Público   

2.1 Obra Pública en Bienes Propios   

2.1 Acciones y Participaciones de Capital   

2.2 Compra de Títulos y Valores   

2.2 Concesión de Préstamos   

2.2 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos   
2.2 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales   

2.2 Amortización de la Deuda Pública   

2.2 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)   

2.2 Otros Egresos Presupuestarios No Contables   

    

3. Más Gastos Contables No Presupuestarios   

3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 1,233,525 

3.2 Provisiones   

3.3 Disminución de Inventarios   

3.4 Otros Gastos   

3.5 Inversión Pública no Capitalizable   

3.6 Materiales y Suministros (consumos)   

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios   
   

4. Total de Gastos Contables 1,106,876,829 
 
 
 



 

 

“Tercer Informe de Avance de Gestion Financiera enero-septiembre 2026” 

 
 
 

c) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN) 
 

 
Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores 
que no afecten o modifiquen el balance del ente contable, sin embargo, 
su incorporación en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, 
de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para 
consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o 
no, presentarse en el futuro. 

 
 

Cuentas de Orden Contables: 
 

1. Los Valores en custodia de instrumentos prestados o formadores de 
mercado.  

 
2. Por tipo de Instrumentos 

 
3. Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato. 
 
 
 
Cuentas de Orden Presupuestario 
 
 

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos 

Concepto 2026 

Ley de Ingresos Estimada 0 

Ley de Ingresos por Ejecutar 0 

Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 0 

Ley de Ingresos Devengada 0 

Ley de Ingresos Recaudada 0 

 
 
 
 
 
 



Equipo
Texto tecleado
534,354,617.41



Estimado
Ampliaciones y 

Reducciones                        
Modificado Devengado Recaudado Diferencia

(1) (2) (3=1+2) (4) (5) (6= 5 - 1 )
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad 
Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes, 
Prestación de Servicios y Otros 
Ingresos

Participaciones, Aportaciones, 
Convenios, Incentivos Derivados de 
la Colaboración Fiscal y Fondos 
Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Subvenciones, y 
Pensiones y Jubilaciones

1,672,003,950   18,595,859    1,690,599,808   1,105,643,304  1,105,643,304   566,360,645-    

Ingresos Derivados de 
Financiamientos

TOTAL 1,672,003,950   18,595,859    1,690,599,808   1,105,643,304  1,105,643,304   566,360,645-    

566,360,645-    

Estimado
Ampliaciones y 
Reducciones                        

Modificado Devengado Recaudado Diferencia

(1) (2) (3=1+2) (4) (5) (6= 5 - 1 )
Ingresos del Poder Ejecutivo 
Federal o Estatal y de los 
Municipios

-               -             -               -              -               -              

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de 
Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos

Participaciones, Aportaciones, 
Convenios, Incentivos Derivados 
de la Colaboración Fiscal y 
Fondos Distintos de 
Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Subvenciones, y 
Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Públicos de 
los Poderes Legislativo y Judicial, 
de los Órganos Autónomos y del 
Sector Paraestatal o Paramunicipal, 
así como de las Empresas 
Productivas del Estado

1,672,003,950   18,595,859    1,690,599,808   1,105,643,304  1,105,643,304   566,360,645-    

Cuotas y Aportaciones de 
Seguridad Social
 Productos
Ingresos por Venta de Bienes, 
Prestación de Servicios y Otros 
Ingresos

Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Subvenciones, y 
Pensiones y Jubilaciones

1,672,003,950   18,595,859    1,690,599,808   1,105,643,304  1,105,643,304   566,360,645-    

Ingresos derivados de 
financiamientos

Ingresos derivados de 
financiamientos

TOTAL 1,672,003,950   18,595,859    1,690,599,808   1,105,643,304  1,105,643,304   566,360,645-    

566,360,645-    

Gobierno del Estado de Oaxaca
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Estado Analítico de Ingresos Por 
Fuente de Financiamiento

Ingreso

Ingresos excedentes

Estado Analítico de Ingresos Presupuestarios - LDF
Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026

(PESOS)

Rubro de Ingresos

Ingreso

Ingresos excedentes



Subejercicio 

      6 = (3-4)

Pagado

         5

Devengado

         4

Modificado    

  3 = (1+2)

Ampliaciones /    

Reducciones 

2= (3-1)

Aprobado   

          1  C  o  n  c  e  p  t  oCve

TERCER INFORME TRIMESTRAL ENERO-SEPTIEMBRE 2026

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO-CONCEPTO)

506 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

 1,672,003,949.56  582,153,149.86 1,687,796,453.934  15,792,504.37  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13

1 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 

ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO

 1,672,003,949.56  1,687,796,453.93  582,153,149.86 15,792,504.37  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES

 0.00  2,803,354.56 2,803,354.565  2,803,354.56  0.00  0.00

1 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN  0.00  429,876.51  429,876.51 429,876.51  0.00  0.00

2 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 

RECREATIVO

 0.00  2,373,478.05  2,373,478.05 2,373,478.05  0.00  0.00

 1,672,003,949.56  18,595,858.93  1,690,599,808.49  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13  584,956,504.42TOTAL DEPENDENCIA / ENTIDAD
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Subejercicio  

     6 = (3-4)

Pagado

         5

Devengado

          4  

Modificado    

   3 = (1+2)

Ampliaciones /     

Reducciones

2= (3-1)

Aprobado   

       1  

C  o  n  c  e  p  t  oCve

TERCER INFORME TRIMESTRAL ENERO-SEPTIEMBRE 2026

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION ECONOMICA (POR TIPO DE GASTO)

506 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

1 GASTO CORRIENTE  1,672,003,949.56  1,687,796,453.93  582,153,149.86 15,792,504.37  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13

2 GASTO DE CAPITAL  0.00  2,803,354.56  2,803,354.56 2,803,354.56  0.00  0.00

 1,672,003,949.56  18,595,858.93  1,690,599,808.49  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13  584,956,504.42TOTAL DEPENDENCIA  / ENTIDAD:
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C  o  n  c  e  p  t  o Subejercicio  

     6 = (3-4)

Pagado

Transferido

        5

Devengado

        4 

Modificado

  3 = (1+2)      

Aprobado    

        1  

Ampliaciones /    

Reducciones

2= (3-1)

Cve

TERCER INFORME TRIMESTRAL ENERO-SEPTIEMBRE 2026

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

5 ORGANISMOS PÚBLICOS 

DESCENTRALIZADOS

 1,690,599,808.49 1,672,003,949.56  584,956,504.42 18,595,858.93  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO 

DE OAXACA

06  1,672,003,949.56  1,690,599,808.49  584,956,504.42 18,595,858.93  1,001,131,474.13 1,105,643,304.07

TOTAL DEL GASTO:  1,690,599,808.49 1,672,003,949.56  584,956,504.42 18,595,858.93  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13
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Subejercicio

       6 = (3-4)

Pagado   

         5

Devengado

          4

Modificado    

   3 = (1+2)

Ampliaciones /       

Reducciones

2= (3-1)

Aprobado    

       1  

C  o  n  c  e  p  t  oCve

TERCER INFORME TRIMESTRAL ENERO-SEPTIEMBRE 2026

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)

506 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
DESARROLLO SOCIAL2  1,672,003,949.56  584,956,504.42 1,690,599,808.49 18,595,858.93  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13

5 EDUCACIÓN  1,672,003,949.56  584,956,504.42 1,690,599,808.49 18,595,858.93  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13

 1,672,003,949.56  18,595,858.93  1,690,599,808.49  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13  584,956,504.42TOTAL DEPENDENCIA / ENTIDAD
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ENDEUDAMIENTO NETO 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026  

(Pesos) 
    

Identificación de Crédito o 
Instrumento 

Contratación/Colocación Amortización Endeudamiento Neto  
A B C = A - B 

Creditos Bancarios 
      0 

     0 
      0 
      0 
      0 
      0 
      0 
      0 
      0 

Total Créditos Bancarios   0 

    
Otros Instrumentos de Deuda 

      0 
      0 
      0 
      0 
      0 
      0 
      0 
      0 
      0 
Total Otros Instrumentos 

de Deuda   0 

    
TOTAL   0 
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INTERESES DE LA DEUDA 
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026  

(Pesos) 
   

Identificación de Crédito o 
Instrumento 

Devengado Pagado 

Créditos Bancarios 

    0  

   0  

    0  

    0  

    0  

    0  

    0  

    0  

    0  
Total de intereses de Créditos 

Bancarios  0 

   
Otros Instrumentos de Deuda 

    0  

    0  

    0  

    0  

    0  

    0  

    0  

    0  

    0  
Total de intereses de Otros 

Instrumentos de Deuda  0 

   

TOTAL  0 
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INDICADORES DE POSTURA FISCAL 

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026  
(Pesos) 

     
Concepto Estimado Devengado Pagado 3 

          

I. Ingresos Presupuestarios (I=1+2)   0 

  1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 1   0 

  2. Ingresos del Sector Paraestatal 1   0 

       
II. Egresos Presupuestarios (II=3+4)   0 

  3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2   0 

  4. Egresos del Sector Paraestatal 2   0 

       
III. Balance Presupuestario (Superávit o Déficit) (III = I - II)   0 

          

Concepto Estimado Devengado Pagado 3 
          

III. Balance presupuestario (Superávit o Déficit)   0 
       

IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda   0 
       

V. Balance Primario (Superávit o Déficit) (V= III - IV)   0 

          

Concepto Estimado Devengado Pagado 3 
          
A. Financiamiento      0 

          
B.  Amortización de la deuda      0 

          
C. Endeudamiento ó desendeudamiento (C = A - B)   0 

     
1.  Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestarios totales sin incluir los ingresos por 
financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder 
Ejecutivo, Legislativo Judicial y Autónomos 
2.  Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por 
amortización. Los egresos del Gobierno de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder 
Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Órganos Autónomos 

3.  Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados. 

 



Clave            C oncepto Subejercicio 

       6 = (3-4)

Pagado

           5

Devengado

          4

Modificado   

   3 = (1+2)

Ampliaciones /     

Reducciones

2= (3-1)

Aprobado    

       1  

TERCER INFORME TRIMESTRAL ENERO-SEPTIEMBRE 2026

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

RESUMEN POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

5 ORGANISMOS PÚBLICOS 

DESCENTRALIZADOS

 1,672,003,949.56  18,595,858.93  1,690,599,808.49  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13  584,956,504.42

06 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

OAXACA

 1,672,003,949.56  18,595,858.93  1,690,599,808.49  1,105,643,304.07  1,001,131,474.13  584,956,504.42

 1,672,003,949.561 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS  1,690,599,808.49  584,956,504.42 1,105,643,304.07  1,001,131,474.13 18,595,858.93

 1,672,003,949.562 BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA 

PÚBLICA

 1,690,599,808.49  584,956,504.42 1,105,643,304.07  1,001,131,474.13 18,595,858.93

TOTAL DEPENDENCIA / ENTIDAD  1,672,003,949.56  1,690,599,808.49  584,956,504.42 1,105,643,304.07  1,001,131,474.13 18,595,858.93

Página 001 de 001 07:31:25p. m.30 de septiembre del 2026



 

“ Tercer Informe  de Avance de Gestión Financiera  enero – septiembre 2026” 

 

RESUMEN DE AVANCES DE GESTIÓN  
“TERCER INFORME DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA ENERO-SEPTIEMBRE 2026 
 
154.-PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN EL 
ESTADO DE OAXACA 
    

ACTIVIDAD META ANUAL INDICADOR PORCENTAJE 
DE INDICADOR 

ENERO-
SEPTIEMBRE 

817- OTORGAMIENTO DE SERVICIOS PARA LA 
CALIDAD DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR. 

1,997,376 HSM Hora/Semana/Mes 
             HSM 

 

 Horas de clase impartidas Numerador 1,498,032  
75% 

 Horas de clase programadas  Denominador 1,498,032   

1507-IMPLEMENTACIÓN DE MARCOS 
CURRICULARES EN PLANTELES DE EDUCACIÓN 
MEDIA SUPERIOR 

5 Actividades  

 Acciones para la implementación de marcos 
curriculares realizados  

Numerador  4         
         80% 

 Acciones para la implementación de marcos 
curriculares programadas 

Denominador 4  

845-EQUIPAMIENTO  Y MANTENIMIENTO A 
CENTROS EDUCATIVOS REALIZADO 

 
           30 

 
 

Actividades 

 

 Equipamiento y Mantenimiento realizados a centros 
educativos  

Numerador                   
                4 

        
 
        11.76% 

Equipamiento y Mantenimiento programados a 
centros educativos 

Denominador 4  

1503- REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, 
CULTURALES Y DEPORTIVAS 

48 Actividades  

Actividades académicas, culturales y deportivas 
realizadas  

Numerador  36  
75% 

Actividades académicas, culturales y deportivas 
programadas  

Denominador 36  

1503-  INTERCOLEGIAL COBAO 2026 3 Actividades  

Actividades académicas, culturales y deportivas 
realizadas 

Numerador  3  
          75% 

Actividades académicas, culturales y deportivas 
programadas 

Denominador 3  

851- FORMACIÓN A DOCENTES, DIRECTIVOS Y 
ADMINISTRATIVOS 

12 Actividades   

Actividades de capacitación realizadas Numerador 9   
75 % 

Actividades de capacitación programadas Denominador 9  
 

 

1514- SISTEMATIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS 
ESCOLARES, ADMINISTRATIVOS Y TRÁMITES 

4   

Procesos informáticos implementados y/o 
actualizados realizados 

Numerador 4  
100% 

Procesos informáticos implementados y/o 
actualizados  programados 

Denominador 4  
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931- EMISIÓN DE CERTIFICADOS DE TERMINACIÓN 
DE  ESTUDIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

10000         Certificados  

Certificados de terminación de estudios emitidos Numerador              10000 100 % 
Certificados de terminación de estudios 
programados  

Denominador              10000  

1515- REALIZAR VISITAS DE SUPERVISIÓN, 
VIGILANCIA Y/O INSPECCIÓN EN CENTROS 
EDUCATIVOS  

 
131 

Visitas  

 Visitas de supervisión a  planteles realizadas Numerador                87  
72.50% 

Visitas de supervisión  a planteles programadas  Denominador 87  
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 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION  
 
 
 
 
 

El Colegio de Bachilleres del estado de Oaxaca, no cuenta con programas y 
proyectos de inversión que informar en este Tercer Informe de Avance de 
gestión Financiera enero-septiembre 2026. 
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RELACIÓN DE BIENES INMUEBLES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO 
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE  2026 

 (Pesos) 
CUENTA DESCRIPCIÓN DEL BIEN SALDO FINAL 

      

12310 TERRENOS                                                                                                                                                 204,579,960  

12330 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES            80,535,679  

12351 EDIFICACIÓN HABITACIONAL EN PROCESO                              -    

12352 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL EN PROCESO                              -    

12353 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 
PETRÓLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION 

                             -    

12354 
DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 
URBANIZACIÓN EN PROCESO 

                             -    

12355 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN EN PROCESO                              -    

12356 
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 
EN PROCESO -                

12357 
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES EN 
PROCESO               -  

12359 
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 
ESPECIALIZADOS EN PROCESO                              -    

12361 EDIFICACIÓN HABITACIONAL EN PROCESO                              -    

12362 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL EN PROCESO                              -    

12363 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 
PETRÓLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION 

                             -    

12364 
DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 
URBANIZACIÓN 

                             -    

12365 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN EN PROCESO                              -    

12366 
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 
EN PROCESO                              -    

12367 
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES EN 
PROCESO                              -    

12369 
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 
ESPECIALIZADOS EN PROCESO                              -    

12390 OTROS BIENES INMUEBLES                              -    

  SUMA TOTAL:          285,115,639 
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RELACIÓN DE BIENES MUEBLES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO 
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026 

(Pesos) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

CUENTA DESCRIPCIÓN DEL BIEN  SALDO FINAL  
12411 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 7,087,022  
12412 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERÍA 47,454 

12413 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

36,605,098 

12419 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 158,866 
12421 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 2,106,767 
12422 APARATOS DEPORTIVOS - 
12423 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO - 
12429 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,811,348 
12431 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 52,172 
12432 INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO - 
12441 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 8,868,183 
12443 EQUIPO AEROESPACIAL - 
12445 EMBARCACIONES - 
12449 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE - 
12450 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD - 
12461 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO - 
12462 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL                                   -    
12463 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN                                   -    

12464 
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE 
REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

1,502,792 

12465 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 8,730 

12466 
EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y 
ACCESORIOS ELÉCTRICOS                                   -    

12467 HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA                                   -    
12469 OTROS EQUIPOS                                   -    
12471 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 249,939 
12483 AVES                                   -    
12484 OVINOS Y CAPRINOS                                   -    
12486 EQUINOS                                   -    
12487 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLÓGICO                                   -    
12488 ÁRBOLES Y PLANTAS                                   -    
12489 OTROS ACTIVOS BIOLÓGICOS                                   -    

  SUMA TOTAL: 58,498,371 
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RELACIÓN DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECÍFICAS 
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026 

 
 
 
 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no dispone de cuentas 
bancarias productivas específicas que informar en este tercer Informe de 
Avance de Gestión Financiera enero-septiembre 2026.  

 
 
 

  



 

 
“ Tercer Informe  de Avance de Gestión Financiera  enero – septiembre 2026” 

 

 
 
 
 
 
 
 

RELACIÓN DE ESQUEMAS BURSÁTILES Y COBERTURAS FINANCIERAS 
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026 

 
 
 

 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca no dispone de esquemas 
bursátiles y coberturas financieras que informar en este Tercer Informe de 
Avance de Gestión Financiera enero-septiembre 2026.  
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MONTOS PAGADOS POR AYUDAS Y SUBSIDIOS 
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Concepto Ayuda Subsidio 
Sector 

(económico 
o social) 

Beneficiario CURP RFC Monto 
Pagado 

 
       0 
       0 
       0 
       0 
       0 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   Concepto 
30  de septiembre de 

2026
31 de diciembre de 

2025
Concepto

30  de septiembre de 
2026

31 de diciembre de 2025

ACTIVO PASIVO

Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 75,986,299 127,148,433 Cuentas por Pagar a Corto Plazo                       307,094,243                         362,378,611 

Efectivo 0.00 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo
Bancos/Tesorería Proveedores por Pagar a Corto Plazo 44,362 44,362
Bancos/Dependencias y Otros 75,986,299.00 127,148,433.00 Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 275,502 275,502

Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0 0 Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo
Fondos con Afectación Específica Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 149,395,549 166,902,544

Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración 0.00 Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública por 
Pagar a Corto Plazo

Otros Efectivos y Equivalentes Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 119,241,393 158,795,545

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 201,920,247 159,683,500 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo
Inversiones Financieras de Corto Plazo Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 38,137,437.00 36,360,658.00
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 52,289 52,289 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0

Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 201,867,958.00 159,631,211.00 Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo
Ingresos por Recuperar a Corto Plazo Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar a 

Corto Plazo
Deudores por Anticipos de la Tesorería a Corto Plazo Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo
Préstamos Otorgados a Corto Plazo Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública a Largo Plazo 0 0

Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 0 Porción a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero

Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes y Prestación de 

Servicios a Corto Plazo

Títulos y Valores a Corto Plazo

Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Inmuebles y 

Muebles a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0

Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Intangibles a 
Corto Plazo

Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo

Anticipo a Contratistas por Obras Públicas a Corto Plazo Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo

Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Inventarios 0 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a 

Corto Plazo

0 0

Inventario de Mercancías para Venta Fondos en Garantía a Corto Plazo

Inventario de Mercancías Terminadas Fondos en Administración a Corto Plazo

Inventario de Mercancías en Proceso de Elaboración Fondos Contingentes a Corto Plazo

Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para 
Producción

Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos a Corto 
Plazo

Bienes en Tránsito Otros Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto 

Plazo
Almacenes Valores y Bienes en Garantía a Corto Plazo

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 Provisiones a Corto Plazo 0 0

Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir 

Efectivo o Equivalentes

Provisión para Demandas y Juicios a Corto Plazo

Estimación por Deterioro de Inventarios Provisión para Contingencias a Corto Plazo

Otros Activos Circulantes 0 0 Otras Provisiones a Corto Plazo
Valores en Garantía Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0

Bienes en Garantía (excluye depósitos de fondos) Ingresos por Clasificar

Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y 

Dación en Pago

Recaudación por Participar

Adquisición con Fondos de Terceros Otros Pasivos Circulantes

Total de Activos Circulantes 277,906,546 286,831,933 Total de Pasivos Circulantes                       307,094,243                         362,378,611 

Activo No Circulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo Cuentas por Pagar a Largo Plazo 149,216.00 149,216

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo Documentos por Pagar a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 285,115,639.00 285,038,143.00 Deuda Pública a Largo Plazo

Bienes Muebles 58,498,371.00 41,158,746.00 Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Activos Intangibles Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración a 

Largo Plazo
Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes -41,641,637.00 -40,542,251.00 Provisiones a Largo Plazo 8,646,577.00 11,161,034.00

Activos Diferidos

Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes Total de Pasivos No Circulantes 8,795,794 11,310,251

Otros Activos no Circulantes

Total del Pasivo                       315,890,036                         373,688,862 
Total de Activos No Circulantes 301,972,372 285,654,637

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO
Total del Activo 579,878,919 572,486,570

Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido -12,518,375 -29,935,495

Aportaciones 0 0
Donaciones de Capital 20,242,684.00 1,714,233.00

Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio -32,761,059.00 -31,649,728.00

Hacienda Pública/Patrimonio Generado 276,507,257 228,733,204

Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 49,368,362 1,480,315
Resultados de Ejercicios Anteriores 199,718,407 199,832,401

Revalúos 39,655,611 39,655,611
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -12,235,123 -12,235,123

Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda 

Pública/Patrimonio

0 0

Resultado por Posición Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Pública/Patrimonio                       263,988,883                         198,797,709 

Total del Pasivo y Hacienda Pública/Patrimonio 579,878,919 572,486,570

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

Estado de Situación Financiera Detallado - LDF 
Al 30 de septiembre de 2026 y al  31 de diciembre de 2025

(PESOS) 



Concepto
Estimado/
Aprobado

Devengado
Recaudado/

Pagado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 1,672,003,950 1,105,643,304 1,105,643,304
A1. Ingresos de Libre Disposición 903,725,246 651,550,737 651,550,737
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 768,278,704 454,092,567 454,092,567
A3. Financiamiento Neto

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2) 1,672,003,950 1,105,643,304 1,001,131,474
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 903,725,246 651,550,737 596,155,155
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 768,278,704 454,092,567 404,976,320

C. Remanentes del Ejercicio Anterior ( C = C1 + C2 ) 0 0 0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo 0 0
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0

I. Balance Presupuestario (I = A – B + C)  0 0 104,511,830

II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (II = I - A3) 0 0 104,511,830

III. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior 
(III= II - C) 0 0 104,511,830

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0 0 0
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

IV. Balance Primario (IV = III + E) 0 0 104,511,830

F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

G. Amortización de la Deuda (G = G1 + G2) 0 0 0
G1. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado
G2. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado

A3. Financiamiento Neto (A3 = F – G ) 0 0 0

A1. Ingresos de Libre Disposición 903,725,246 651,550,737 651,550,737

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición (A3.1 = F1 – G1)
0 0 0

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición
G1. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 903,725,246 651,550,737 596,155,155

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo 0

 V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1 – B 1 + C1) 0 0 55,395,582

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI = V – A3.1) 0 0 55,395,582

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 768,278,704 454,092,567 454,092,567
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = 
F2 – G2) 0 0 0

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G2. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 768,278,704 454,092,567 404,976,320

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0

 VII. Balance Presupuestario de Recursos EƟquetados (VII = A2 + A3.2 – B2 + C2) 0 0 49,116,247

VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII = VII – A3.2) 0 0 49,116,247

Gobierno del Estado de Oaxaca

Concepto
Estimado/
Aprobado

Devengado
Recaudado/

Pagado

Concepto
Estimado/
Aprobado

Devengado
Recaudado/

Pagado

Concepto
Estimado/
Aprobado

Devengado
Recaudado/

Pagado

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
Balance Presupuestario - LDF

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026
(PESOS)

Concepto Aprobado Devengado Pagado



Estimado Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

Modificado Devengado Recaudado 

Ingresos de Libre Disposición
A. Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos
E. Productos
F. Aprovechamientos
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
H. Participaciones (H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11) 0 0 0 0 0 0

h1) Fondo General de Participaciones 
h2) Fondo de Fomento Municipal
h3) Fondo de Fiscalización y Recaudación
h4) Fondo de Compensación
h5) Fondo de Extracción de Hidrocarburos
h6) Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios
h7) 0.136% de la Recaudación Federal Participable
h8) 3.17% Sobre Extracción de Petróleo
h9) Gasolinas y Diésel
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta
h11) Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades 
Federativas

I. Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal (I=i1+i2+i3+i4+i5) 0 0 0 0 0 0
i1) Tenencia o Uso de Vehículos
i2) Fondo de Compensación ISAN
i3) Impuesto Sobre Automóviles Nuevos
i4) Fondo de Compensación de Repecos-Intermedios
i5) Otros Incentivos Económicos

J. Transferencias 903,725,246 36,855,923 940,581,168 651,550,737 651,550,737 -252,174,508
K. Convenios

k1) Otros Convenios y Subsidios
L. Otros Ingresos de Libre Disposición (L=l1+l2) 0 0 0 0 0 0

l1) Participaciones en Ingresos Locales 
l2) Otros Ingresos de Libre Disposición 0

I. Total de Ingresos de Libre Disposición (I=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 903,725,246 36,855,923 940,581,168 651,550,737 651,550,737 -252,174,508
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposición

Transferencias Federales Etiquetadas 
A. Aportaciones (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 0 0 0 0 0 0

a1) Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto 
Operativo
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 
Federal
a5) Fondo de Aportaciones Múltiples
a6) Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de 
Adultos
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los 
Estados y del Distrito Federal
a8) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las 
Entidades Federativas

B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0 0 0 0 0 0
b1) Convenios de Protección Social en Salud
b2) Convenios de Descentralización
b3) Convenios de Reasignación
b4) Otros Convenios y Subsidios

C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0 0 0 0 0 0
c1) Fondo para Entidades Federativas y Municipios 
Productores de Hidrocarburos
c2) Fondo Minero

D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 
Jubilaciones

768,278,704 -20,827,607 747,451,098 454,092,567 454,092,567 -314,186,137

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 2,567,543 2,567,543 0 0 0

II. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (II = A + B + C + D + E) 768,278,704 -18,260,064 750,018,640 454,092,567 454,092,567 -314,186,137

III. Ingresos Derivados de Financiamientos (III = A) 0 0 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

IV. Total de Ingresos (IV = I + II + III) 1,672,003,950 18,595,859 1,690,599,808 1,105,643,304 1,105,643,304 -566,360,645

Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de 
Ingresos de Libre Disposición
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de 
Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 = 1 + 2) 0 0 0 0 0 0

Concepto 
Ingreso 

Diferencia 

Gobierno del Estado de Oaxaca
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
Estado Analitico de Ingreso Detallado - LDF

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026
(PESOS) 



Denominación de la Deuda Pública y Otros Pasivos 
Saldo al 31 de diciembre de 

2025 (d)
Disposiciones del Periodo  (e) Amortizaciones del Periodo (f)

Revaluaciones, 
Reclasificaciones y Otros 

Ajustes (g)

Saldo Final del Periodo (h)
h=d+e-f+g

Pago de Intereses del Periodo 
(i)

Pago de Comisiones y demás 
costos asociados durante el 

Periodo (j)

1. Deuda Pública (1=A+B)
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3)

a1) Instituciones de Crédito
a2) Títulos y Valores
a3) Arrendamientos Financieros

B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3)
b1) Instituciones de Crédito
b2) Títulos y Valores
b3) Arrendamientos Financieros

2. Otros Pasivos 373,688,862 57,798,826                                 315,890,036                               

3. Total de la Deuda Pública y Otros Pasivos (3=1+2)

4. Deuda Contingente 
1
 (Informativo)

A. Deuda Contingente 1
B. Deuda Contingente 2
C. Deuda Contingente XX

*

5. Valor de Instrumentos Bono Cupón Cero 
2
 (Informativo)

A. Instrumento Bono Cupón Cero 1
B. Instrumento Bono Cupón Cero 2
C. Instrumento Bono Cupón Cero XX

*

Obligaciones a Corto Plazo (k) Monto Contratado (l) Plazo Pactado (m) Tasa de Interés (n)
Comisiones y Costos 

Relacionados (o)
Tasa Efectiva (p)

6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo)
A. Crédito 1
B. Crédito 2
C. Crédito XX

*

1
Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantía de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios

con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participación municipal mayoritaria.
2  Se refiere al valor del Bono Cupón Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo).

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 
Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF 

Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2026
(PESOS)



Denominación de las Obligaciones Diferentes de Financiamiento (c ) Fecha del Contrato (d)
Fecha de inicio de operación 

del proyecto (e )
Fecha de vencimiento (f)

Monto de la inversión pactado 

(g)
Plazo pactado (h)

Monto promedio mensual del 

pago de la contraprestación (i)

Monto promedio mensual del 

pago de la contraprestación 

correspondiente al pago de 

inversión (j)

Monto pagado de la inversión 

al 30 de junio de 2026 (k) 

Monto pagado de la inversión 

actualizado al 30 de junio de 

2026 (l) 

Saldo pendiente por pagar de 

la inversión al 30 de junio de 

2026 (m = g – l)

A. Asociaciones Público Privadas (APP’s) (A=a+b+c+d)

a) APP 1

b) APP 2

c) APP 3

d) APP XX
*

B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d)

a) Otro Instrumento 1

b) Otro Instrumento 2

c) Otro Instrumento 3

d) Otro Instrumento XX

*

C. Total de Obligaciones Diferentes de Financiamiento (C=A+B)

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos -LDF 

Del 1 de enero al 30 de septiembre 2026
(PESOS)



Aprobado 
Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

Modificado Devengado Pagado 

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 903,725,246 36,855,923 940,581,168 651,550,737 596,155,155 289,030,431
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7) 0 0 0 0 0 0

a1) Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0
a2) Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0
a4) Seguridad Social 0
a5) Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0
a6) Previsiones 0
a7) Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 0 0 0 0 0 0
b1) Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0
b2) Alimentos y Utensilios 0
b3) Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0
b4) Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0
b5) Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0 0 0 0 0 0
c1) Servicios Básicos 0
c2) Servicios de Arrendamiento 0
c3) Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0
c5) Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0
c6) Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0
c7) Servicios de Traslado y Viáticos 0
c8) Servicios Oficiales 0
c9) Otros Servicios Generales 0

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)

903,725,246 36,620,111 940,345,356 651,550,737 596,155,155 288,794,619

d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 903,725,246 36,620,111 940,345,356 651,550,737 596,155,155 288,794,619
d2) Transferencias al Resto del Sector Público 0
d3) Subsidios y Subvenciones 0
d4) Ayudas Sociales 0
d5) Pensiones y Jubilaciones 0
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0
d8) Donativos 0
d9) Transferencias al Exterior 0

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+e4+e5+e6+e7+e8+e9) 0 235,812 235,812 0 0 235,812
e1) Mobiliario y Equipo de Administración 0 235,812 235,812 0 0 235,812
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
e4) Vehículos y Equipo de Transporte 0
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
e7) Activos Biológicos 0
e8) Bienes Inmuebles 0
e9) Activos Intangibles 0

F. Inversión Pública (F=f1+f2+f3) 0 0 0 0 0 0
f1) Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0
f2) Obra Pública en Bienes Propios 0
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0 0 0 0 0 0
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0
g3) Compra de Títulos y Valores 0
g4) Concesión de Préstamos 0
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0
          Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0
g6) Otras Inversiones Financieras 0
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0 0 0 0 0 0
h1) Participaciones 0
h2) Aportaciones 0
h3) Convenios 0

I. Deuda Pública (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0 0 0 0 0 0
i1) Amortización de la Deuda Pública 0
i2) Intereses de la Deuda Pública 0
i3) Comisiones de la Deuda Pública 0
i4) Gastos de la Deuda Pública 0
i5) Costo por Coberturas 0
i6) Apoyos Financieros 0
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0

Gobierno del Estado de Oaxaca

Concepto 
Egresos 

Subejercicio

(PESOS) 

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF 

Clasificación por Objeto del Gasto (Capítulo y Concepto) 
Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026



Aprobado 
Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

Modificado Devengado Pagado 

II. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 768,278,704 -18,260,064 750,018,640 454,092,567 404,976,320 295,926,073
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7) 0 0 0 0 0 0

a1) Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0
a2) Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0
a4) Seguridad Social 0
a5) Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0
a6) Previsiones 0
a7) Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 0 0 0 0 0 0
b1) Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0
b2) Alimentos y Utensilios 0
b3) Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0
b4) Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0
b5) Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0 0 0 0 0 0
c1) Servicios Básicos 0
c2) Servicios de Arrendamiento 0
c3) Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0
c5) Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0
c6) Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0
c7) Servicios de Traslado y Viáticos 0
c8) Servicios Oficiales 0
c9) Otros Servicios Generales 0

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)

768,278,704 -20,827,607 747,451,098 454,092,567 404,976,320 293,358,531

d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 768,278,704 -20,827,607 747,451,098 454,092,567 404,976,320 293,358,531
d2) Transferencias al Resto del Sector Público 0
d3) Subsidios y Subvenciones 0
d4) Ayudas Sociales 0
d5) Pensiones y Jubilaciones 0
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0
d8) Donativos 0
d9) Transferencias al Exterior 0

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+e4+e5+e6+e7+e8+e9) 0 2,567,543 2,567,543 0 0 2,567,543
e1) Mobiliario y Equipo de Administración 0 194,065 194,065 0 0 194,065
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 2,373,478 2,373,478 0 0 2,373,478
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
e4) Vehículos y Equipo de Transporte 0
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0 0
e7) Activos Biológicos 0
e8) Bienes Inmuebles 0
e9) Activos Intangibles 0

F. Inversión Pública (F=f1+f2+f3) 0 0 0 0 0 0
f1) Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0
f2) Obra Pública en Bienes Propios 0
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0 0 0 0 0 0
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0
g3) Compra de Títulos y Valores 0
g4) Concesión de Préstamos 0
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0
          Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0
g6) Otras Inversiones Financieras 0
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0 0 0 0 0 0
h1) Participaciones 0
h2) Aportaciones 0
h3) Convenios 0

I. Deuda Pública (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0 0 0 0 0 0
i1) Amortización de la Deuda Pública 0
i2) Intereses de la Deuda Pública 0
i3) Comisiones de la Deuda Pública 0
i4) Gastos de la Deuda Pública 0
i5) Costo por Coberturas 0
i6) Apoyos Financieros 0
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0

III. Total de Egresos (III = I + II) 1,672,003,950 18,595,859 1,690,599,808 1,105,643,304 1,001,131,474 584,956,504

Concepto 
Egresos 

Subejercicio



Aprobado 
Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

Modificado Devengado Pagado 

I. Gasto No Etiquetado (I=A) 903,725,246 36,855,923 940,581,168 651,550,737 596,155,155 289,030,431
A.  Colegio de Bachilleres del Estado 
de Oaxaca

903,725,246 36,855,923 940,581,168 651,550,737 596,155,155 289,030,431

*
II. Gasto Etiquetado (II=A) 768,278,704 -18,260,064 750,018,640 454,092,567 404,976,320 295,926,073

A.  Colegio de Bachilleres del Estado 
de Oaxaca

768,278,704 -18,260,064 750,018,640 454,092,567 404,976,320 295,926,073

*
III. Total de Egresos (III = I + II) 1,672,003,950 18,595,859 1,690,599,808 1,105,643,304 1,001,131,474 584,956,504

Gobierno del Estado de Oaxaca

Concepto 
Egresos 

Subejercicio

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF 

Clasificación Administrativa
Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026

(PESOS) 



Aprobado 
Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

Modificado Devengado Pagado 

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 903,725,246 36,855,923 940,581,168 651,550,737 596,155,155 289,030,431
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 0 0 0 0 0 0

a1) Legislación 0
a2) Justicia 0
a3) Coordinación de la Política de Gobierno 0
a4) Relaciones Exteriores 0
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0
a6) Seguridad Nacional 0
a7) Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0
a8) Otros Servicios Generales 0

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 903,725,246 36,855,923 940,581,168 651,550,737 596,155,155 289,030,431
b1) Protección Ambiental 0
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0
b3) Salud 0
b4) Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0
b5) Educación 903,725,246 36,855,923 940,581,168 651,550,737 596,155,155 289,030,431
b6) Protección Social 0
b7) Otros Asuntos Sociales 0

C. Desarrollo Económico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0 0 0 0 0 0
c1) Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0
c3) Combustibles y Energía 0
c4) Minería, Manufacturas y Construcción 0
c5) Transporte 0
c6) Comunicaciones 0
c7) Turismo 0
c8) Ciencia, Tecnología e Innovación 0
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores
(D=d1+d2+d3+d4)

0 0 0 0 0 0

d1) Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la 0
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 
Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno

0

d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0

II: Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D) 768,278,704 -18,260,064 750,018,640 454,092,567 404,976,320 295,926,073
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7a+a8) 0 0 0 0 0 0

a1) Legislación 0
a2) Justicia 0
a3) Coordinación de la Política de Gobierno 0
a4) Relaciones Exteriores 0
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0
a6) Seguridad Nacional 0
a7) Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0
a8) Otros Servicios Generales 0

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 768,278,704 -18,260,064 750,018,640 454,092,567 404,976,320 295,926,073
b1) Protección Ambiental 0
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0
b3) Salud 0
b4) Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0
b5) Educación 768,278,704 -18,260,064 750,018,640 454,092,567 404,976,320 295,926,073
b6) Protección Social 0
b7) Otros Asuntos Sociales 0

C. Desarrollo Económico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0 0 0 0 0 0
c1) Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0
c3) Combustibles y Energía 0
c4) Minería, Manufacturas y Construcción 0
c5) Transporte 0
c6) Comunicaciones 0
c7) Turismo 0
c8) Ciencia, Tecnología e Innovación 0
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0 0 0 0 0 0
d1) Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la 0
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 
Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno

0

d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0

III. Total de Egresos (III = I + II) 1,672,003,950 18,595,859 1,690,599,808 1,105,643,304 1,001,131,474 584,956,504

Gobierno del Estado de Oaxaca

Concepto 
Egresos 

Subejercicio

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF 

Clasificación Funcional (Finalidad y Función)
Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026

(PESOS) 



Aprobado 
Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

Modificado Devengado Pagado 

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 875,928,225 -18,605,922 857,322,302 576,815,645 522,474,678 280,506,657
A. Personal Administrativo 0
B. Magisterio 875,217,749 -18,605,922 856,611,827 576,815,645 522,474,678 279,796,182
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0

c1) Personal Administrativo 0
c2) Personal Médico, paramédico y afín 0

D. Seguridad Pública 0
E. Gastos asociados a la implementación de nuevas leyes 
federales o reformas a las mismas (E=e1+e2)

0

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0

F. Sentencias laborales definitivas 710,476 0 710,476 0 0 710,476

II. Gasto  Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 740,481,683 -20,827,607 719,654,077 442,295,466 394,302,338 277,358,610
A. Personal Administrativo 0
B. Magisterio 740,481,683 -20,827,607 719,654,077 442,295,466 394,302,338 277,358,610
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0

c1) Personal Administrativo 0
c2) Personal Médico, paramédico y afín 0

D. Seguridad Pública 0
E. Gastos asociados a la implementación de nuevas leyes 
federales o reformas a las mismas (E=e1+e2)

0

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0

F. Sentencias laborales definitivas 0

III. Total de Gasto en Servicios Personales (III = I + II) 1,616,409,908 -39,433,529 1,576,976,379 1,019,111,111 916,777,016 557,865,268

Gobierno del Estado de Oaxaca

Concepto 
Egresos 

Subejercicio

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF 

Clasificación de Servicios Personales por Categoría
Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026

(PESOS) 



 
 

 
COLEGIO DE BACHILLERES  DEL ESTADO DE OAXACA 

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF 

 Pensiones y jubilaciones Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida Otra s  prestaciones sociales 

 
Tipo de Sistema 

Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o 
Beneficio definido, Contribución definida o Mixto 

 
Población afiliada 

Activos 

Edad máxima 
Edad mínima 
Edad promedio 

Pensionados y Jubilados 
Edad máxima 
Edad mínima 
Edad promedio 

Beneficiarios 
Promedio de años de servicio (trabajadores  activos) 
Aportación individual al plan de pensión como % del salario 
Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario 
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 
Crecimiento esperado de los activos (como %) 
Edad de Jubilación o Pensión 
Esperanza de vida 

 
Ingresos del Fondo 

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 
 

Nómina anual 
Activos 
Pensionados y Jubilados 
Beneficiarios  de Pensionados y Jubilados 

 
Monto mensual por pensión 

Máximo 
Mínimo 
Promedio 

 
Monto de la reserva 

 
Valor presente de las obligaciones 

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 
Generación actual 
Generaciones  futuras 

 
Valor presente de las contribuciones  asociadas a los sueldos futuros de cotización 

Generación actual 
Generaciones  futuras 

 
Valor presente de aportaciones futuras 

Generación actual 
Generaciones  futuras 
Otros Ingresos 

 
Déficit/superávit actuarial 

Generación actual 
Generaciones  futuras 

 
Periodo de suficiencia 

Año de descapitalización 
Tasa de rendimiento 

 
Estudio actuarial 

Año de elaboración del estudio actuarial 
Empresa que elaboró el estudio actuarial 

     

 

  

 


