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DECRETO No. 22
LA SEXAGÉSIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
D E C R E T A :
ARTÍCULO ÚNICO. Se expide el Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2025 y sus Anexos, en los siguientes términos:
DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
Título Primero Disposiciones Generales
Artículo 1. El presente Decreto tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control, seguimiento y evaluación de los resultados del gasto público estatal para el ejercicio fiscal 2025, de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley de Coordinación Fiscal, Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025, Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento, Ley de Coordinación Fiscal para el Estado de Oaxaca, Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Oaxaca, Ley de Deuda Pública para el Estado de Oaxaca, Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestación de Servicios y Administración de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca, Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca, Ley Estatal de Austeridad Republicana y las demás disposiciones legales que le sean aplicables.
Tratándose de los Recursos Federales Etiquetados, serán aplicables las Leyes Generales, Federales y las disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables a las fuentes de financiamiento de referencia.
La interpretación del presente Decreto, para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito de competencia del Ejecutivo Estatal, corresponde a la Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otros Poderes del Estado en el ámbito de sus respectivas atribuciones.
Corresponde en sus ámbitos de competencia, al Poder Ejecutivo del Estado por conducto de la Secretaría de Finanzas, Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública y Secretaría de Administración; al Poder Judicial del Estado por conducto del Consejo de la Judicatura; al Poder Legislativo del Estado por conducto de la Auditoría Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca; y a los órganos internos de control de los Órganos Autónomos Estatales, determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo el control del gasto público aprobado para cada Ejecutor de gasto, según sea el caso, conforme a las disposiciones normativas vigentes.
Artículo 2. Para efectos del presente Decreto, se entenderá por:
I. Adecuación Presupuestaria: Modificación a la estructura funcional, programática, administrativa, económica, tipo y objeto del gasto; los calendarios de presupuesto; las ampliaciones y reducciones del Presupuesto de Egresos aprobado y de metas; siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de los Ejecutores de gasto;
II. Administración: Secretaría de Administración;
III. Ahorro Presupuestario: Remanente de recursos del presupuesto modificado, una vez que se hayan cumplido las metas establecidas;
IV. Asignación Presupuestaria: Importe destinado a cubrir las erogaciones previstas para la realización de programas, subprogramas, proyectos y actividades que se requieren para el logro de los objetivos y metas programadas;
V. Auditoría: Auditoría Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca;
VI. Austeridad de Estado: Conducta de las personas servidoras públicas y política de Estado que los Ejecutores de gasto de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, los Órganos Constitucionales Autónomos y los Municipios deberán acatar de conformidad con su orden jurídico, para combatir la desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos estatales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados;
VII. Balance Presupuestario Sostenible: Aquel balance presupuestario que ocurre cuando la diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos y los
gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, exceptuando la amortización de la deuda, es mayor o igual a cero;
VIII. Calendario de Presupuesto: Asignaciones mensuales en las que se dividen los montos totales contenidos en el Presupuesto de Egresos;
IX. Capítulo de Gasto: Nivel de agregación en el clasificador por objeto del gasto que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los Ejecutores de gasto;
X. Clasificación Administrativa: Identifica a los Ejecutores de gasto a través de los cuales se realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos. Establece las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación;
XI. Clasificación Económica: Ordena las asignaciones presupuestarias según su naturaleza económica y objeto. Se conforma de las clasificaciones por tipo y objeto del gasto;
XII. Clasificación Funcional: Agrupa los gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los Ejecutores de gasto;
XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: Presenta los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento;
XIV. Clasificación por Objeto del Gasto: Instrumento presupuestario que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros, registrándolos de forma sistemática y homogénea en capítulos, conceptos y partidas;
XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Relaciona las transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica, presentándolos en: Corriente, de Capital, Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos, Pensiones y Jubilaciones, y Participaciones;
XVI. Clasificación Programática: Organiza el Presupuesto de Egresos del Estado de forma representativa y homogénea con las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de gasto;
XVII. Congreso: Congreso del Estado;
XVIII. Contingencias: Situaciones extraordinarias o de eventualidades tales como los fenómenos perturbadores establecidos en las fracciones XXVIII, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII y XXXIV del artículo 4 de la Ley de Protección Civil y Gestión Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca, así como los económicos, que por su naturaleza coyuntural no se incluyen dentro de los presupuestos de las Dependencias y Entidades del Gobierno Estatal. Dichas asignaciones pueden ser de gasto corriente o de capital;
XIX. Coordinador de Sector: Dependencia que designe el Ejecutivo Estatal en los términos de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado, para orientar y coordinar la planeación, programación, presupuestación, ejercicio, seguimiento y evaluación del gasto de las entidades que queden ubicadas en el sector bajo su coordinación;
XX. Decreto: Al Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2025 y sus Anexos;
XXI. Dependencias: Administración Pública Centralizada integrada por la Gubernatura, Secretarías de Despacho, Consejería Jurídica y Asistencia Legal del Estado y la Dirección General del Instituto de Planeación para el Bienestar, así como los órganos auxiliares, las unidades administrativas que dependen directamente del Gobernador del Estado y los órganos desconcentrados;
XXII. Disciplina Presupuestaria: Política de gasto encaminada a conducir a los Ejecutores de gasto, a ejercer los recursos en los montos, estructuras y plazos fijados en la programación del presupuesto aprobado, con apego a la normatividad emitida a efecto de evitar desvíos, dispendio de recursos o conductas ilícitas en el manejo de las erogaciones públicas;
XXIII. Disponibilidad Presupuestaria: Saldos resultantes de restar a una asignación presupuestaria aprobada, los compromisos legalmente contraídos con cargo a la misma;
XXIV. Economía Presupuestaria: Remanentes de recursos no comprometidos, no devengados y no ejercidos del presupuesto modificado;
XXV. Ejecutores de gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial; Órganos Autónomos por disposición constitucional y legal; Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo que realizan las erogaciones a que se refiere el artículo 4 de la Ley con cargo al Presupuesto de Egresos;
XXVI. Entidades: Organismos Descentralizados, Empresas de Participación Estatal, Fideicomisos Públicos y Entidades Auxiliares del Ejecutivo Estatal, reguladas por sus leyes, decretos de creación y reglamentos respectivos;
XXVII. Estructura Programática: Conjunto de categorías y elementos programáticos ordenados en forma coherente, el cual define las acciones que efectúan los Ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las políticas definidas en el Plan Estatal de Desarrollo, programas y presupuestos; ordena y clasifica las acciones de los Ejecutores de gasto para delimitar la aplicación del gasto y permite conocer el resultado esperado de la utilización de los recursos públicos;
XXVIII. Gasto Corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de un activo, incluyendo, de manera enunciativa, el gasto en servicios personales, materiales y suministros, y los servicios generales, así como las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;
XXIX. Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar bienes de capital, incluyendo la adquisición de acciones y títulos de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía;
XXX. Gasto no Programable: Recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Estado y que por su naturaleza no están asociados a programas presupuestarios específicos;
XXXI. Gasto Programable: Asignaciones que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Estado, por lo que están directamente relacionados con los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social;
XXXII. Indicador: Instrumento que permite medir el logro de los objetivos de los programas presupuestarios; el cual es un referente para el seguimiento de los avances y para la evaluación de los resultados alcanzados, pueden ser estratégicos o de gestión;
XXXIII. Informe de Avance de Gestión Financiera: Al informe a que se refiere el artículo 2 fracción XIX de la Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Oaxaca;
XXXIV. Instancia Técnica de Evaluación: Área encargada del seguimiento y evaluación por si o a través de terceros, de las políticas, programas y acciones a cargo de las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, orientada al logro de resultados y la mejora continua de los mismos;
XXXV. Ley: Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
XXXVI. Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestación de Servicios y Administración de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca;
XXXVII. Ley de Austeridad: Ley Estatal de Austeridad Republicana;
XXXVIII. Ley de Disciplina: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
XXXIX. Ley de Responsabilidades Administrativas: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;
XL. Ley General: Ley General de Contabilidad Gubernamental;
XLI. Órganos Autónomos: Entes públicos con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía técnica, para su administración presupuestaria y de gestión en el ejercicio de sus atribuciones, creados por disposición expresa de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca o creados mediante ley, a los que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos;
XLII. Presupuesto de Egresos: Montos presupuestarios aprobados en este Decreto; XLIII. Reglamento: Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria;
XLIV. Secretaría: Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado;
XLV. Sistema Electrónico: Sistema informático determinado por la Secretaría para que los Ejecutores de gasto realicen los registros financieros, presupuestarios, contables y de avance de metas e indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR);
XLVI. Subsidios: Asignaciones de recursos públicos destinadas al desarrollo de actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, así como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios básicos a precios y tarifas por debajo de los de mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestación alguna;
XLVII. Transferencias Federales Etiquetadas: Los recursos que recibe el Estado de Oaxaca, que están destinados a un fin específico, entre los cuales se encuentran las aportaciones federales a que se refiere el Capítulo V de la Ley de Coordinación Fiscal, la cuota social y la aportación solidaria federal previstas en el Título Tercero Bis de la Ley General de Salud, los subsidios, convenios de reasignación y demás recursos con destino específico que se otorguen en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federación;
XLVIII. Unidades de Administración: Órganos o Unidades Administrativas de los Ejecutores de gasto, establecidos en los términos de sus respectivas leyes orgánicas, reglamentos internos y estructuras orgánicas autorizadas, y
XLIX. Unidad Responsable: Para efectos presupuestales, los Poderes Legislativo y Judicial; Órganos Autónomos; Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, obligadas a rendir cuentas sobre la aplicación, ejercicio, control y evaluación de los programas comprendidos en este Decreto.
Artículo 3. El ejercicio del gasto público se sujetará a la Ley, a los clasificadores: administrativo, funcional, por fuente de financiamiento, por tipo de gasto, por objeto de gasto, programático y a las demás disposiciones que al efecto emita la Secretaría.
La evaluación de los programas corresponderá a la Instancia Técnica de Evaluación; el seguimiento programático y presupuestario a la Secretaría; y el control, inspección y vigilancia a la Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública.
Artículo 4. Las personas titulares de los Ejecutores de gasto, de las Unidades de Administración y demás servidores públicos responsables, cuidarán que el ejercicio de los recursos públicos se realice conforme a los criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia, honestidad, racionalidad, austeridad, control, rendición de cuentas y equidad de género, para lograr los objetivos a los que están destinados, con base en lo siguiente:
I. Priorizar la asignación de los recursos a los programas para resultados, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social;
II. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida y bienestar en la población;
III. Identificar la población objetivo, procurando atender a la de mayor vulnerabilidad;
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas y fortalecer el Presupuesto basado en Resultados;
V. Informar y concentrar a la Secretaría las economías y los ahorros presupuestarios, y
VI. Eficientar el gasto público, respondiendo a las medidas de austeridad republicana.
El ejercicio del gasto tendrá como finalidad dar cumplimiento a los objetivos y estrategias planteados en el Plan Estatal de Desarrollo, así como a los instrumentos administrativos que de éste se deriven.
Asimismo, en términos de lo establecido en el artículo 4 de la Ley y demás disposiciones aplicables, los Ejecutores de gasto a través de sus servidores públicos deberán respaldar todas las operaciones presupuestarias con la documentación original justificativa y comprobatoria, producto de su gestión financiera, entendiéndose esta como las acciones, tareas, procesos y actividades directamente relacionadas con el ejercicio del presupuesto, la administración, ministración, manejo, custodia y aplicación de los fondos y todo recurso público que les sea asignado, según corresponda en el ámbito de competencia de las áreas que intervengan para autorizarlo.
Igualmente, de conformidad a lo establecido en el artículo 43 de la Ley General los Ejecutores de gasto en su carácter de entidades fiscalizables, estarán obligados a conservar, custodiar y poner a disposición de las autoridades competentes los documentos comprobatorios y justificativos.
Artículo 5. Los Ejecutores de gasto serán responsables del seguimiento y cumplimiento de los indicadores estratégicos y de gestión, comprendidos en las Matrices de Indicadores de los Programas Orientados a Resultados.
Los indicadores estratégicos y de gestión contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultados se detallan en el Anexo 1 del presente Decreto.
Los indicadores de los Programas Orientados a Resultados que cada Unidad Responsable empleará para verificar el cumplimiento de sus objetivos, estrategias y metas para el ejercicio fiscal 2025, serán publicados en las páginas electrónicas de los Ejecutores de gasto dentro de los 30 días naturales contados a partir del día siguiente de la entrada en vigor del presente Decreto.
Artículo 6. Las personas titulares de los Ejecutores de gasto y de las Unidades de Administración, se abstendrán de adquirir compromisos que rebasen el periodo de vigencia del presente Decreto o el monto del presupuesto aprobado.
Al respecto, la Auditoría, los órganos internos de control de los Poderes Legislativo, Judicial, los Órganos Autónomos; y la Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública, en el ámbito de sus respectivas competencias, vigilarán y realizarán acciones preventivas para que las personas titulares de los Ejecutores de gasto y de las Unidades de Administración se abstengan de realizar los actos señalados en el párrafo anterior. Por lo cual no se reconocerán adeudos, ni pagos por cantidades reclamadas o erogaciones efectuadas en contravención a lo dispuesto en las Leyes y el presente Decreto.
Se exceptúan de lo anterior, las obras públicas, adquisiciones, arrendamientos y los servicios por la celebración de contratos plurianuales autorizados en los términos previstos por el artículo 45 de la Ley; así como los recursos calendarizados para su ejecución abarcando dos o más ejercicios fiscales o hasta la conclusión de su objeto, vigilando que se observen los criterios señalados en el artículo 4 de este Decreto y las acciones y metas contenidas en los programas operativos anuales.
Los Ejecutores de gasto, a más tardar el 15 de enero de 2026 deberán reintegrar a la Tesorería de la Federación las transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2025, no hayan sido devengadas.
Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias federales etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2025 se hayan comprometido y/o devengado pero que no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución establecido en el convenio correspondiente. Una vez concluido el plazo referido, los recursos remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación a más tardar dentro de los 15 días naturales siguientes.
Tratándose de recursos estatales, los Ejecutores de gasto deberán observar lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley.
Artículo 7. Los Ejecutores de gasto, deberán llevar el registro de su Presupuesto de Egresos aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado en el Sistema electrónico.
El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca, deberá notificar a las Dependencias y Entidades el fallo de las licitaciones para que éstas registren el monto comprometido o devengado en el Sistema electrónico.
La recalendarización y el ejercicio de los recursos estatales autorizados para gastos de inversión, se realizará conforme a las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaría.
Artículo 8. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, los Ejecutores de gasto se sujetarán a los montos y calendarios autorizados, así como a la disponibilidad financiera durante el ejercicio fiscal. La Secretaría determinará la calendarización congruente con los flujos de ingresos.
Artículo 9. No se autorizarán asignaciones presupuestarias adicionales para el cumplimiento de las metas aprobadas en el presente ejercicio fiscal.
Artículo 10. Los Ejecutores de gasto previo al trámite o suscripción de convenios u otro instrumento jurídico que implique compromisos presupuestarios de recursos estatales, con Dependencias y Entidades Federales, organismos nacionales e internacionales y asociaciones civiles no lucrativas, que tengan por objeto transferir o asignar recursos federales, o para ejecutar
programas o proyectos de inversión pública, deberán contar invariablemente con el dictamen de disponibilidad presupuestaria emitido por la Secretaría.
La Secretaría contará con diez días naturales, contados a partir del día siguiente de la presentación de la solicitud de dictamen de disponibilidad presupuestaria, para la revisión y análisis del convenio o instrumento jurídico, y emitirá el dictamen una vez que el Ejecutor de gasto solvente todas las observaciones correspondientes, en caso de existir.
Artículo 11. Las Unidades Responsables en el momento de generar una adecuación presupuestaria en el Sistema electrónico, deberán realizar la actualización de metas correspondiente, misma que deberá tener congruencia con el importe y tipo de adecuación solicitada, dicha actualización deberá informarla a la Secretaría en el momento de presentar su solicitud de adecuación presupuestaria.
Artículo 12. No se autorizarán traspasos de recursos estatales de otros capítulos de gasto al capítulo de servicios personales y viceversa. Excepto cuando se trate del cumplimiento de las obligaciones que se deriven de las resoluciones definitivas emitidas por autoridades judiciales, laborales y administrativas, cuidando que no se afecte el cumplimiento de los objetivos y las metas de los programas prioritarios aprobados en el presente Decreto.
La Secretaría podrá autorizar traspasos para ampliar los capítulos de bienes muebles, inmuebles e intangibles; inversión pública; e inversiones financieras y otras provisiones, reduciendo a otros capítulos de gasto, excepto servicios personales.
Tratándose de recursos federales, se sujetarán a las disposiciones legales aplicables.
Artículo 13. Los Ejecutores de gasto deberán registrar en el Sistema electrónico todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos, los cuales sólo se podrán erogar si se cuenta con disponibilidad presupuestaria reflejada en el presupuesto modificado.
Artículo 14. La Secretaría podrá reasignar los recursos aprobados en el presente Decreto, en los casos debidamente justificados, los cuales se considerarán gastos no regularizables.
Lo anterior deberá ser reportado por cada Ejecutor de gasto que reciba recursos derivado de dicha reasignación, en el Informe de Avance de Gestión Financiera, con fundamento en la Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Oaxaca.
Artículo 15. El Ejecutivo Estatal por conducto de la Secretaría, podrá aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos aprobado a los Ejecutores de gasto, en términos de lo establecido en el artículo 19 de la Ley.
Dichos ajustes deberán realizarse en forma selectiva, sin afectar a los programas contenidos en la Ley para el Bienestar y Desarrollo Social del Estado de Oaxaca. Tratándose de programas
estratégicos o de proyectos de inversión se deberá optar por aquellos de menor productividad e impacto social y económico.
Artículo 16. Las economías y los ahorros presupuestarios que se deriven del seguimiento del ejercicio del gasto, serán concentrados periódicamente por la Secretaría, sin que para ello se requiera la aprobación de los Ejecutores de gasto.
Tratándose del capítulo de servicios personales, al detectar economías y ahorros presupuestarios la Secretaría realizará los ajustes, sin que para ello requiera la aprobación de los Ejecutores de gasto.
En caso de detectar inconsistencias en la captura de compromisos, los Ejecutores de gasto del Poder Ejecutivo deberán cancelar los compromisos en el Sistema electrónico para la concentración de saldos, cuando así lo instruya la Secretaría.
Las economías y los ahorros presupuestarios que se obtengan durante o al cierre del ejercicio, incluyendo los que resulten de los artículos y previsiones contempladas en el presente Decreto, se podrán reasignar para mantener el Balance Presupuestario Sostenible, para la atención de contingencias o para el fortalecimiento de estrategias y líneas de acción contempladas en el Plan Estatal de Desarrollo, reasignación que atenderá los requisitos y términos previstos en la normatividad administrativa y legal respectiva para cada caso.
Dichas reasignaciones serán no regularizables para el siguiente ejercicio fiscal y se realizarán conforme a los plazos y requisitos que establezca la Secretaría.
Artículo 17. Los ingresos que los Ejecutores de gasto generen o recauden por los servicios que presten y por el otorgamiento del uso, goce o aprovechamiento de bienes de dominio público a los que hace referencia la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2025 y la Ley Estatal de Derechos de Oaxaca, están incluidos en las asignaciones estatales ordinarias aprobadas a los Ejecutores de gasto al inicio del ejercicio fiscal, por lo que es requisito indispensable el estricto cumplimiento a lo dispuesto en dichas leyes.
Los servidores públicos que no den cumplimiento a lo establecido en el párrafo anterior, incurrirán en responsabilidad, que se sancionará conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas, la Ley y los demás ordenamientos legales aplicables.
Artículo 18. Las personas titulares de los Ejecutores de gasto, de las Unidades de Administración y de las áreas operativas, son responsables de las cantidades que indebidamente se paguen cuando la documentación comprobatoria del gasto no cumpla con los requisitos fiscales y administrativos vigentes o cuando rebasen el importe del Presupuesto de Egresos disponible. El ejercicio del gasto se deberá sujetar a las disposiciones legales que le sean aplicables.
Artículo 19. Los Ejecutores de gasto observarán obligatoriamente las disposiciones específicas en términos y fechas que emita la Secretaría relativas al precierre o cierre del ejercicio presupuestal, vencidos dichos plazos no podrán realizar trámite alguno respecto de los recursos estatales.
La presente disposición exceptúa al gasto no programable, así como lo referente a recursos federales ya que estos últimos deberán observar la vigencia establecida en el convenio, reglas de operación o calendario de ejecución que les da origen.
Artículo 20. Para la ministración de los recursos del Presupuesto de Egresos, los Ejecutores de gasto presentarán a la Secretaría, las Cuentas por Liquidar Certificadas correspondientes, en los términos y plazos que se establezcan en la Ley, su Reglamento y demás disposiciones aplicables.
Artículo 21. Cuando al cierre o durante el ejercicio fiscal se obtengan ingresos excedentes se observará lo siguiente:
I. Los derivados de ingresos de libre disposición, deberán ser destinados a los conceptos señalados en el artículo 14 de la Ley de Disciplina, y
II. Los provenientes de Transferencias Federales Etiquetadas, deberán ser destinados conforme a lo previsto en la legislación federal aplicable. Los recursos excedentes señalados en esta fracción se considerarán de ampliación automática.
Artículo 22. Formarán parte de este Decreto los montos de recursos adicionales y distintos a los contenidos en el mismo, que se asignen al Estado mediante el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025, convenio o cualquier otro instrumento legal con instancias federales que por disposición de la legislación federal aplicable deban ser administrados, ejercidos, controlados, informados y evaluados por las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal.
Artículo 23. Los Ejecutores de gasto proporcionarán a la Secretaría la información presupuestaria y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones vigentes.
Título Segundo Asignaciones Generales
Artículo 24. El Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025, se encuentra orientado a la obtención de resultados y guarda congruencia con la estimación de los ingresos, a fin de mantener un Balance Presupuestario Sostenible, por lo tanto, de conformidad con el artículo 1 de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2025, el gasto asignado asciende a: $103,000,967,838.00 (Ciento tres mil millones novecientos sesenta y siete mil ochocientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.).
Artículo 25. El Presupuesto de Egresos asignado al Poder Legislativo es de: $618,488,605.90 (Seiscientos dieciocho millones cuatrocientos ochenta y ocho mil seiscientos cinco pesos 90/100 M.N.), que se distribuye de la siguiente forma:
	
	Pesos

	Congreso del Estado
	478,511,600.06

	Auditoría Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca
	139,977,005.84

	Total General
	618,488,605.90


Artículo 26. Al Poder Judicial se asignan: $1,148,902,573.10 (Un mil ciento cuarenta y ocho millones novecientos dos mil quinientos setenta y tres pesos 10/100 M.N.), que se distribuyen de la siguiente forma:
	
	Pesos

	Tribunal Superior de Justicia
	253,779,552.75

	Presidencia del Tribunal Superior de Justicia
	88,753,392.69

	Salas
	165,026,160.06

	Consejo de la Judicatura
	895,123,020.35

	Órganos de Administración Internos
	380,202,469.54

	Órganos Jurisdiccionales
	514,920,550.81

	Total General
	1,148,902,573.10


Artículo 27. Los Órganos Autónomos por disposición constitucional y legal, ejercerán un Presupuesto de Egresos cuyo monto asciende a: $2,950,712,614.36 (Dos mil novecientos cincuenta millones setecientos doce mil seiscientos catorce pesos 36/100 M.N.), que se distribuyen de la siguiente forma:
	
	Pesos

	Defensoría de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
	49,844,391.82

	Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca
	317,039,939.91

	Universidad Autónoma "Benito Juárez" de Oaxaca
	1,412,111,327.93

	Comisión Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca
	12,815,230.22


	Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protección de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca
	34,340,139.10

	Fiscalía General del Estado de Oaxaca
	955,468,648.43

	Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca
	73,737,678.35

	Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupción del Estado de Oaxaca
	57,031,362.69

	Fiscalía Especializada en Materia de Combate a la Corrupción
	38,323,895.91

	Total General
	2,950,712,614.36


Artículo 28. En el Presupuesto del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca, el gasto previsto para el concepto de prerrogativas de financiamiento público a los partidos políticos y candidatos independientes equivale a la cantidad de: $224,447,070.91 (Doscientos veinticuatro millones cuatrocientos cuarenta y siete mil setenta pesos 91/100 M.N.).
Se asigna la cantidad de: $1,482,869.00 (Un millón cuatrocientos ochenta y dos mil ochocientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.), para cubrir las erogaciones relativas a la liquidación de partidos políticos.
Para el almacenamiento, desechamiento y reciclado de documentación y material electoral se destina la cantidad de: $2,000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.).
Se destina la cantidad de: $2,000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.), para las elecciones extraordinarias por el régimen de partidos políticos y para las elecciones ordinarias y extraordinarias por los Sistemas Normativos Indígenas se asigna la cantidad de: $10,000,000.00 (Diez millones de pesos 00/100 M.N.).
Para la equidad de género y la no discriminación se destina la cantidad de: $1,500,000.00 (Un millón quinientos mil pesos 00/100 M.N.).
Artículo 29. El Poder Ejecutivo ejercerá un Presupuesto de Egresos de: $75,732,359,785.13 (Setenta y cinco mil setecientos treinta y dos millones trescientos cincuenta y nueve mil setecientos ochenta y cinco pesos 13/100 M.N.), distribuidos de la siguiente forma:
	
	Pesos

	Administración Pública Centralizada
	25,754,535,423.88

	Sector Central
	25,754,535,423.88


	Administración Pública Paraestatal
	49,977,824,361.25

	Organismos Públicos Descentralizados
	48,721,526,831.96

	Fideicomisos Públicos
	77,305,493.69

	Instituciones Públicas de Seguridad Social
	1,178,992,035.60

	Total General
	75,732,359,785.13


Artículo  30.  Los  Municipios  ejercerán  un  Presupuesto  de  Egresos  que  asciende  a:
$22,550,504,259.51 (Veintidós mil quinientos cincuenta millones quinientos cuatro mil doscientos cincuenta y nueve pesos 51/100 M.N.), distribuidos de la siguiente forma:
	
	Pesos

	Fondo General de Participaciones
	5,842,610,951.31

	Fondo de Fomento Municipal
	1,779,961,032.00

	Fondo de Impuestos Especiales de Producción y Servicios
	65,034,364.60

	Fondo de Fiscalización y Recaudación
	311,156,251.20

	Fondo de Compensación
	121,054,693.00

	Impuesto Sobre la Renta
	283,349,325.00

	Fondo del Impuesto sobre Automóviles Nuevos
	43,312,473.00

	Fondo Municipal del Impuesto a las Ventas Finales de Gasolina y Diésel
	122,038,186.80

	Fondo de Compensación del Impuesto Sobre Automóviles Nuevos
	8,792,946.00

	Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
	9,876,511,218.00

	Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal
	4,089,676,209.00

	Otros Incentivos
	7,006,609.60

	Total General
	22,550,504,259.51


Los montos de participaciones se distribuyen a los 570 Municipios de conformidad con el Decreto por el que se establecen los porcentajes, fórmulas, variables utilizadas, los coeficientes de distribución y los montos estimados que le corresponden a los Municipios del Estado de Oaxaca
de los Fondos que integran las Participaciones Federales para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobado por el Congreso y de acuerdo con lo establecido en la Ley de Coordinación Fiscal para el Estado de Oaxaca, como se indica en el Anexo 2.
Artículo 31. El Presupuesto asignado para el funcionamiento de las Unidades Ejecutoras que atienden conflictos laborales, se desglosa de la siguiente forma:
	
	Pesos

	Junta Local de Conciliación y Arbitraje
	74,199,228.05

	Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado
	21,288,988.91

	Centro de Conciliación Laboral del Estado de Oaxaca
	14,203,266.69

	Total General
	109,691,483.65


Artículo 32. El Presupuesto de Egresos asignado para cubrir el costo financiero de la Deuda Pública se conforma de la siguiente manera:
	
	Pesos

	Amortización de la Deuda Pública
	227,286,326.22

	Intereses de la Deuda Pública
	1,843,245,480.95

	Gastos de la Deuda Pública
	4,573,452.74

	Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
	56,000,000.00

	Total General
	2,131,105,259.91


Artículo 33. El costo financiero y el desglose de la Deuda Pública por tipo de deuda, fuente de pago y tipo de acreedor se detalla en el Anexo 3.
Artículo 34. La asignación presupuestaria para las previsiones salariales y económicas, destinadas al personal de base, confianza, contrato-confianza y contrato-contrato del Poder Ejecutivo asciende a: $281,794,772.33 (Doscientos ochenta y un millones setecientos noventa y cuatro mil setecientos setenta y dos pesos 33/100 M.N.); previsión determinada conforme a lo establecido en los artículos 10 fracción II inciso b) de la Ley de Disciplina y 30 fracción II inciso b) de la Ley.
La distribución del importe anterior, la realizará Administración conforme a los tabuladores autorizados y según acuerdos derivados de las negociaciones salariales que se realicen, plenamente justificadas y en el marco de la disponibilidad financiera.
Artículo 35. La asignación presupuestal destinada a cubrir las aportaciones patronales de los Ejecutores de gasto a favor del Fondo de Pensiones del Estado de Oaxaca, correspondiente a los trabajadores al servicio de los mismos, así como las aportaciones extraordinarias de carácter estatutario que cubre el Estado, se conforma como se detalla a continuación:
	
	Pesos

	Aportación patronal
	866,567,171.37

	Aportación extraordinaria
	880,762,462.87

	Total General
	1,747,329,634.24


Artículo 36. La asignación presupuestal destinada a la educación pública, atendiendo a la procedencia de los recursos es la siguiente:
	
	Pesos

	Estatal
	4,131,185,751.55

	Federal
	36,363,126,589.73

	Total General
	40,494,312,341.28


Artículo 37. El importe total previsto para las Instituciones de Educación Superior asciende a:
$2,468,088,750.14 (Dos mil cuatrocientos sesenta y ocho millones ochenta y ocho mil setecientos cincuenta pesos 14/100 M.N.), distribuidos de la siguiente manera:
	
	Pesos

	Universidad Autónoma "Benito Juárez" de Oaxaca
	1,201,968,611.14

	Instituto Tecnológico Superior de San Miguel el Grande
	35,484,931.96

	Instituto Tecnológico Superior de Teposcolula
	35,763,218.46

	Novauniversitas
	45,567,939.70

	Universidad de Chalcatongo
	21,651,707.15

	Universidad de la Cañada
	41,924,351.28

	Universidad de la Costa
	22,198,757.85

	Universidad de la Sierra Juárez
	46,083,633.41

	Universidad de la Sierra Sur
	144,351,145.79


	Universidad del Istmo
	122,332,162.79

	Universidad del Mar
	245,116,181.20

	Universidad del Papaloapan
	152,484,475.26

	Universidad Tecnológica de la Mixteca
	227,530,557.96

	Universidad Tecnológica de la Sierra Sur de Oaxaca
	16,897,262.00

	Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de Oaxaca
	47,765,924.01

	Universidad Politécnica de Nochixtlán “Abraham Castellanos”
	11,886,282.00

	Universidad Autónoma Comunal de Oaxaca
	18,156,260.18

	Universidad Politécnica y Tecnológica del Istmo de Tehuantepec
	12,462,674.00

	Afrouniversidad Politécnica Intercultural
	12,462,674.00

	Universidad Intercultural del Pueblo
	6,000,000.00

	Total General
	2,468,088,750.14


Las Instituciones que se encuentren sujetas a la concurrencia de recursos entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, se ajustarán a los convenios o anexos correspondientes.
Artículo 38. Se asignan recursos por un importe de: $601,624,535.76 (Seiscientos un millones seiscientos veinticuatro mil quinientos treinta y cinco pesos 76/100 M.N.), en el presupuesto de los Ejecutores de gasto para mitigar los efectos del cambio climático.
Artículo 39. En cumplimiento con lo previsto en el artículo 9 de la Ley de Disciplina, se destina para el presente ejercicio fiscal la cantidad de: $35,798,019.18 (Treinta y cinco millones setecientos noventa y ocho mil diecinueve pesos 18/100 M.N.).
Artículo 40. Se asignan recursos por un importe de: $122,681,352.20 (Ciento veintidós millones seiscientos ochenta y un mil trescientos cincuenta y dos pesos 20/100 M.N.), en el presupuesto de la Coordinación Estatal de Protección Civil y Gestión de Riesgos, para el mantenimiento de los Sistemas de Alertamiento Sísmico y la contratación del Seguro de Riesgos Catastróficos.
Artículo 41. El Gobierno del Estado prevé recursos por la cantidad de: $25,000,000.00 (Veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.), para la atención de las medidas y acciones establecidas en el “Programa de Acciones Estratégicas para el Cumplimiento de los Resolutivos y Medidas Contenidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Oaxaca, 2024-2025”.
Artículo 42. En cumplimiento al artículo 12 de la Ley de Disciplina y 36 fracción II, inciso f) de la Ley, con cargo a su presupuesto, los Ejecutores de gasto ejecutarán un importe de hasta:
$56,000,000.00 (Cincuenta y seis millones de pesos 00/100 M.N.), para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior, que se encuentren bajo el supuesto establecido en el artículo 214 del Reglamento de la Ley.
Artículo 43. El Presupuesto de Egresos por programas orientados a resultados, atendiendo a la clasificación por fuente de financiamiento, se encuentra en el Anexo 4.
Capítulo Primero
Compromisos de Pago y Obligaciones Plurianuales
Artículo 44. El presupuesto asignado para cumplir las obligaciones de pago asciende a:
$25,919,200.00 (Veinticinco millones novecientos diecinueve mil doscientos pesos 00/100 M.N.), para la atención de los siguientes compromisos:
a. Contratación plurianual del proyecto denominado “Contratación integral para la infraestructura de voz, datos y ciberseguridad en Ciudad Administrativa y Palacio de Gobierno, servicios de conectividad en los Centros Integrales de Atención al Contribuyente, así como la implementación de infraestructura de conectividad inalámbrica en Ciudad Administrativa, Palacio de Gobierno y el Edificio Saúl Martínez de Ciudad Judicial”, autorizado mediante dictamen de disponibilidad presupuestaria expedido por la Secretaría el quince de junio del año dos mil veintitrés. Se destinará la cantidad de:
$23,460,000.00 (Veintitrés millones cuatrocientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.) y;
b. Contratación plurianual de la prestación de servicios de provisión de capacidad satelital en banda “C”, autorizado mediante dictamen de disponibilidad presupuestaria expedido por la Secretaría el quince de junio del año dos mil veintitrés. Se destinará la cantidad de:
$2,459,200.00 (Dos millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil doscientos pesos 00/100 M.N.).
Título Tercero Clasificaciones del Gasto
Artículo 45. El Presupuesto de Egresos tendrá la siguiente distribución, atendiendo a la Clasificación Administrativa:
	
	Pesos

	Administración Pública Centralizada
	25,754,535,423.88

	Gubernatura
	275,279,524.16


	Secretaría de Gobierno
	422,200,643.99

	Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana
	2,828,880,368.67

	Secretaría de Infraestructuras y Comunicaciones
	414,527,865.38

	Secretaría del Trabajo
	47,636,727.45

	Secretaría de Movilidad
	393,411,135.38

	Secretaría de las Culturas y Artes
	292,333,010.57

	Secretaría de Bienestar, Tequio e Inclusión
	155,989,359.79

	Secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	56,234,743.49

	Secretaría de Fomento Agroalimentario y Desarrollo Rural
	442,370,943.43

	Secretaría de Finanzas
	1,243,000,056.15

	Inversión, Previsión y Paripassu
	12,067,904,254.88

	Secretaría de Finanzas-Normativa
	2,352,704,138.85

	Secretaría de Administración
	1,729,926,413.41

	Secretaría
de
Administración-Dirección
de
Recursos Humanos
	905,446,764.82

	Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública
	227,183,232.79

	Consejería Jurídica y Asistencia Legal del Estado
	670,631,748.19

	Coordinación de Comunicación Social
	340,583,068.01

	Coordinación para la Atención de los Derechos Humanos
	14,852,448.19

	Instituto de Planeación para el Bienestar
	195,086,150.49

	Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública
	39,727,865.51

	Secretaría de Desarrollo Económico
	285,190,767.91

	Secretaría de Turismo
	164,765,650.15

	Secretaría de las Mujeres
	53,811,440.73

	Secretaría de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energías y Sostenibilidad
	66,816,694.53

	Secretaría de Educación Pública
	68,040,406.96

	Poder Legislativo
	618,488,605.90

	Congreso del Estado
	478,511,600.06


	Auditoría Superior de Fiscalización del Estado de Oaxaca
	139,977,005.84

	Poder Judicial
	1,148,902,573.10

	Tribunal Superior de Justicia
	253,779,552.75

	Consejo de la Judicatura
	895,123,020.35

	Órganos Autónomos
	2,950,712,614.36

	Defensoría de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
	49,844,391.82

	Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca
	317,039,939.91

	Universidad Autónoma "Benito Juárez" de Oaxaca
	1,412,111,327.93

	Comisión Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca
	12,815,230.22

	Órgano Garante de Acceso a la Información Pública, Transparencia, Protección de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca
	34,340,139.10

	Fiscalía General del Estado de Oaxaca
	955,468,648.43

	Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca
	73,737,678.35

	Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupción del Estado de Oaxaca
	57,031,362.69

	Fiscalía Especializada en Materia de Combate a la Corrupción
	38,323,895.91

	Organismos Públicos Descentralizados
	48,721,526,831.96

	Caminos Bienestar
	336,352,184.33

	Casa de la Cultura Oaxaqueña
	42,937,827.43

	Centro de las Artes de San Agustín
	11,193,183.16

	Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
	1,449,366,929.97

	Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Oaxaca
	1,027,073,327.74

	Colegio Superior para la Educación Integral Intercultural de Oaxaca
	272,408,310.99

	Vivienda Bienestar
	125,399,372.85

	Comisión Estatal del Agua para el Bienestar
	346,548,330.38

	Comisión Estatal Forestal
	24,260,084.58


	Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra Urbana del Estado de Oaxaca
	6,517,122.29

	Consejo Estatal para la Prevención y Control del Sida
	12,392,581.41

	Consejo Oaxaqueño de Ciencia, Tecnología e Innovación
	5,598,490.26

	Coordinación Estatal de Protección Civil y Gestión de Riesgos
	170,930,842.78

	Corporación Oaxaqueña de Radio y Televisión
	72,904,338.59

	Hospital de la Niñez Oaxaqueña
	82,987,893.80

	Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
	107,194,227.86

	Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca
	580,390,790.60

	Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca
	32,574,211.21

	Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca
	9,541,870.91

	Instituto Estatal de Educación para Adultos
	208,889,867.00

	Instituto Estatal de Educación Pública de Oaxaca
	30,993,389,772.00

	Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Educativa
	57,574,094.97

	Instituto Tecnológico Superior de San Miguel el Grande
	35,484,931.96

	Instituto Tecnológico Superior de Teposcolula
	35,763,218.46

	Novauniversitas
	45,567,939.70

	Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado
	411,251,408.06

	Servicios de Salud de Oaxaca
	10,011,008,255.90

	Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca
	509,034,218.54

	Universidad de Chalcatongo
	21,651,707.15

	Universidad de la Cañada
	41,924,351.28

	Universidad de la Costa
	22,198,757.85

	Universidad de la Sierra Juárez
	46,083,633.41

	Universidad de la Sierra Sur
	144,351,145.79

	Universidad del Istmo
	122,332,162.79


	Universidad del Mar
	245,116,181.20

	Universidad del Papaloapan
	152,484,475.26

	Universidad Tecnológica de la Mixteca
	227,530,557.96

	Universidad Tecnológica de la Sierra Sur de Oaxaca
	16,897,262.00

	Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de Oaxaca
	47,765,924.01

	Defensoría Pública del Estado de Oaxaca
	123,343,971.25

	Instituto de la Función Registral del Estado de Oaxaca
	21,767,389.62

	Organismo Operador Encargado de la Gestión y Manejo Integral de los Residuos Sólidos Urbanos y de Manejo Especial del Estado de Oaxaca
	3,075,386.44

	Coordinación de Delegados de Paz Social
	28,071,166.37

	Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca
	86,535,761.92

	Instituto del Deporte
	78,323,012.82

	Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano CITYBUS Oaxaca
	48,887,378.63

	Universidad Politécnica de Nochixtlán “Abraham Castellanos”
	11,886,282.00

	Universidad Autónoma Comunal de Oaxaca
	18,156,260.18

	Comisión Estatal de Búsqueda de Personas Desaparecidas para el Estado de Oaxaca
	13,176,393.11

	Dirección General del Hangar Oficial del Gobierno del Estado
	70,238,185.20

	Centro de Conciliación Laboral del Estado de Oaxaca
	14,203,266.69

	Procuraduría de Protección al Ambiente del Estado de Oaxaca
	6,718,578.82

	Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas
	17,845,542.99

	Archivo General del Estado de Oaxaca
	14,856,161.19

	Unidad de Inteligencia Patrimonial y Económica del Estado de Oaxaca
	5,973,969.46

	Universidad
Politécnica
y
Tecnológica
del
Istmo
de Tehuantepec
	12,462,674.00


	Afrouniversidad Politécnica Intercultural
	12,462,674.00

	Coordinación
para
la
Comercialización
de
Productos Oaxaqueños
	14,670,990.84

	Universidad Intercultural del Pueblo
	6,000,000.00

	Fideicomisos Públicos
	77,305,493.69

	Fideicomiso para el Desarrollo Logístico del Estado de Oaxaca
	71,296,840.45

	Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca
	6,008,653.24

	Instituciones Públicas de Seguridad Social
	1,178,992,035.60

	Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca
	1,178,992,035.60

	Municipios
	22,550,504,259.51

	Municipios - Participaciones y Aportaciones
	22,550,504,259.51

	Total General
	103,000,967,838.00


Artículo 46. La asignación considerada para la Secretaría de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energías y Sostenibilidad, en la Clasificación Administrativa prevé recursos destinados a la devolución de los servicios efectivamente prestados por los concesionarios que tienen a su cargo realizar la verificación vehicular en el año 2025.
Artículo 47. Los recursos asignados al Hospital de la Niñez Oaxaqueña en las partidas de: materiales, accesorios y suministros de laboratorio; material médico y de cirugía, y medicinas y productos farmacéuticos, se destinarán privilegiando la adquisición de insumos relacionados a la atención de las niñas y niños con padecimientos oncológicos. Los montos presupuestados en estas partidas no son transferibles a otras partidas presupuestarias.
La adquisición de dichos insumos deberá realizarse mediante licitación pública estatal, de conformidad con la normatividad aplicable.
Artículo 48. En la Clasificación Económica, el Presupuesto de Egresos tendrá la siguiente conformación, atendiendo al Clasificador por Tipo de Gasto homologado a nivel nacional por el Consejo Nacional de Armonización Contable:
	
	Pesos

	Gasto Corriente
	75,974,441,559.98

	Gasto de Capital
	15,221,118,047.32

	Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos
	2,131,105,259.91


	Pensiones y Jubilaciones
	1,089,986,138.28

	Participaciones
	8,584,316,832.51

	Total General
	103,000,967,838.00


Artículo 49. Como parte de la Clasificación Económica, el Presupuesto de Egresos tendrá la siguiente conformación, atendiendo al Clasificador por Objeto del Gasto homologado a nivel nacional por el Consejo Nacional de Armonización Contable:
	
	Pesos

	Servicios Personales
	8,406,976,362.44

	Materiales y Suministros
	566,590,961.29

	Servicios Generales
	1,840,642,367.15

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	62,160,541,798.38

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	123,688,110.62

	Inversión Pública
	5,220,918,718.70

	Participaciones y Aportaciones
	22,550,504,259.51

	Deuda Pública
	2,131,105,259.91

	Total General
	103,000,967,838.00


Artículo 50. El Presupuesto de Egresos tendrá la siguiente conformación, atendiendo a la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel de capítulo, concepto y partida genérica:
	
	Pesos

	Servicios personales
	8,406,976,362.44

	Remuneraciones
al
personal
de
carácter permanente
	3,363,956,945.41

	Haberes
	1,009,605,111.00

	Sueldos base al personal permanente
	2,354,351,834.41

	Remuneraciones al personal de carácter transitorio
	417,565,840.15

	Honorarios asimilables a salarios
	212,171,928.96

	Sueldos base al personal eventual
	204,992,824.99


	Retribución a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de conciliación y arbitraje
	401,086.20

	Remuneraciones adicionales y especiales
	1,301,671,381.48

	Primas por años de servicios efectivos prestados
	230,790,608.40

	Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año
	363,486,366.88

	Horas extraordinarias
	5,279,077.08

	Compensaciones
	81,391,308.00

	Sobrehaberes
	617,336,421.12

	Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores
	3,387,600.00

	Seguridad social
	623,059,443.64

	Aportaciones de seguridad social
	581,450,550.92

	Aportaciones para seguros
	41,608,892.72

	Otras prestaciones sociales y económicas
	2,313,869,310.55

	Prestaciones y haberes de retiro
	5,580,542.76

	Prestaciones contractuales
	2,066,157,896.80

	Otras prestaciones sociales y económicas
	242,130,870.99

	Previsiones
	321,622,551.33

	Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social
	321,622,551.33

	Pago de estímulos a servidores públicos
	65,230,889.88

	Estímulos
	65,230,889.88

	Materiales y suministros
	566,590,961.29

	Materiales
de
administración,
emisión
de documentos y artículos oficiales
	246,002,052.03

	Materiales, útiles y equipos menores de oficina
	20,106,113.46

	Materiales y útiles de impresión y reproducción
	24,498.00

	Material estadístico y geográfico
	2,530.80

	Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y comunicaciones
	14,737,737.63

	Material impreso e información digital
	3,187,336.94

	Material de limpieza
	22,192,657.00


	Materiales y útiles de enseñanza
	26,000.00

	Materiales para el registro e identificación de bienes y personas
	185,725,178.20

	Alimentos y utensilios
	93,530,768.68

	Productos alimenticios para personas
	92,811,205.04

	Productos alimenticios para animales
	449,322.75

	Utensilios para el servicio de alimentación
	270,240.89

	Materias primas y materiales de producción y comercialización
	264,459.92

	Productos de papel, cartón e impresos adquiridos como materia prima
	50,460.00

	Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus derivados adquiridos como materia prima
	72,000.00

	Otros productos adquiridos como materia prima
	141,999.92

	Materiales
y
artículos
de
construcción
y
de reparación
	9,570,598.39

	Productos minerales no metálicos
	241,900.00

	Cemento y productos de concreto
	392,723.86

	Cal, yeso y productos de yeso
	118,500.00

	Madera y productos de madera
	521,069.72

	Vidrio y productos de vidrio
	277,514.25

	Material eléctrico y electrónico
	3,440,847.36

	Artículos metálicos para la construcción
	308,101.00

	Materiales complementarios
	13,000.00

	Otros
materiales
y
artículos
de
construcción
y reparación
	4,256,942.20

	Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio
	15,329,876.57

	Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos
	1,446,966.00

	Medicinas y productos farmacéuticos
	3,166,162.41

	Materiales, accesorios y suministros médicos
	1,648,618.44

	Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
	6,681,110.54


	Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados
	564,000.00

	Otros productos químicos
	1,823,019.18

	Combustibles, lubricantes y aditivos
	99,067,938.44

	Combustibles, lubricantes y aditivos
	99,067,938.44

	Vestuario,
blancos,
prendas
de
protección
y artículos deportivos
	82,764,792.12

	Vestuario y uniformes
	78,936,673.64

	Prendas de seguridad y protección personal
	3,814,346.48

	Artículos deportivos
	10,000.00

	Productos textiles
	3,772.00

	Materiales y suministros para seguridad
	1,889,000.00

	Prendas de protección para seguridad pública y nacional
	1,889,000.00

	Herramientas, refacciones y accesorios menores
	18,171,475.14

	Herramientas menores
	985,453.31

	Refacciones y accesorios menores de edificios
	687,699.56

	Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo
	58,570.75

	Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías de la información
	2,378,287.44

	Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
	14,021,855.44

	Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad
	9,990.00

	Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos
	17,000.00

	Refacciones
y
accesorios
menores
otros
bienes muebles
	12,618.64

	Servicios generales
	1,840,642,367.15

	Servicios básicos
	125,780,691.89

	Energía eléctrica
	61,376,245.39


	Gas
	2,728,815.78

	Agua
	12,862,512.89

	Telefonía tradicional
	31,583,593.92

	Servicios de telecomunicaciones y satélites
	25,200.48

	Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de información
	14,698,794.28

	Servicios postales y telegráficos
	2,505,529.15

	Servicios de arrendamiento
	239,750,812.28

	Arrendamiento de terrenos
	1,206,798.72

	Arrendamiento de edificios
	62,817,889.12

	Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo
	8,483,699.04

	Arrendamiento de equipo de transporte
	166,000,000.00

	Arrendamiento de activos intangibles
	250,000.00

	Otros arrendamientos
	992,425.40

	Servicios profesionales, científicos, técnicos y otros servicios
	174,402,362.11

	Servicios
legales,
de
contabilidad,
auditoría
y relacionados
	57,815,917.56

	Servicios
de
consultoría
administrativa,
procesos, técnica y en tecnologías de la información
	36,450,000.00

	Servicios de capacitación
	9,490,000.00

	Servicios
de
apoyo
administrativo,
traducción, fotocopiado e impresión
	7,143,583.58

	Servicios de protección y seguridad
	18,094,440.52

	Servicios de vigilancia
	44,764,441.10

	Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales
	643,979.35

	Servicios financieros, bancarios y comerciales
	244,626,719.05

	Servicios financieros y bancarios
	3,047,069.44


	Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores
	220,289,386.74

	Seguro de bienes patrimoniales
	21,137,466.79

	Fletes y maniobras
	152,796.08

	Servicios de instalación, reparación, mantenimiento y conservación
	169,726,161.82

	Conservación y mantenimiento menor de inmuebles
	112,943,131.17

	Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo
	574,851.16

	Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de la información
	544,278.92

	Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
	8,000.00

	Reparación y mantenimiento de equipo de transporte
	20,015,033.13

	Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta
	1,122,557.09

	Servicios de limpieza y manejo de desechos
	32,776,049.38

	Servicios de jardinería y fumigación
	1,742,260.97

	Servicios de comunicación social y publicidad
	282,766,124.81

	Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales
	238,280,000.00

	Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, excepto internet
	24,446,124.81

	Servicio
de
creación
y
difusión
de
contenido exclusivamente a través de internet
	20,040,000.00

	Servicios de traslado y viáticos
	49,544,639.85

	Pasajes aéreos
	8,058,290.83

	Pasajes terrestres
	2,513,628.63

	Autotransporte
	1,024,506.46


	Viáticos en el país
	33,163,516.32

	Viáticos en el extranjero
	1,437,745.08

	Servicios integrales de traslado y viáticos
	25,000.00

	Otros servicios de traslado y hospedaje
	3,321,952.53

	Servicios oficiales
	41,715,600.89

	Gastos de ceremonial
	397,800.00

	Congresos y convenciones
	11,967,697.80

	Exposiciones
	29,153,002.97

	Gastos de representación
	197,100.12

	Concesión de préstamos
	512,329,254.45

	Servicios funerarios y de cementerios
	150,000.00

	Impuestos y derechos
	9,947,326.32

	Sentencias y resoluciones por autoridad competente
	930,974.54

	Penas, multas, accesorios y actualizaciones
	70,000.00

	Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación laboral
	209,285,677.73

	Otros servicios generales
	291,945,275.86

	Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
	62,160,541,798.38

	Transferencias internas y asignaciones al sector público
	59,648,127,238.40

	Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo
	55,321,932,482.64

	Asignaciones presupuestarias al poder legislativo
	605,127,677.54

	Asignaciones presupuestarias al poder judicial
	1,063,206,860.50

	Asignaciones presupuestarias a órganos autónomos
	2,657,860,217.72

	Subsidios y subvenciones
	3,000,000.00

	Otros subsidios
	3,000,000.00

	Ayudas sociales
	413,630,613.79

	Ayudas sociales a personas
	184,232,180.64


	Becas y otras ayudas para programas de capacitación
	1,951,362.24

	Ayudas sociales a entidades de interés público
	224,447,070.91

	Ayudas por desastres naturales y otros siniestros
	3,000,000.00

	Pensiones y jubilaciones
	1,089,986,138.28

	Pensiones
	611,031,400.39

	Jubilaciones
	30,718,966.91

	Otras pensiones y jubilaciones
	448,235,770.98

	Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros análogos
	83,099,510.23

	Transferencias a fideicomisos del poder ejecutivo
	49,756,151.18

	Transferencias a fideicomisos públicos de entidades paraestatales no empresariales y no financieras
	33,343,359.05

	Transferencias a la seguridad social
	880,762,462.87

	Transferencias por obligación de ley
	880,762,462.87

	Donativos
	41,935,834.81

	Donativos a instituciones sin fines de lucro
	41,935,834.81

	Bienes muebles, inmuebles e intangibles
	123,688,110.62

	Mobiliario y equipo de administración
	76,232,737.72

	Muebles de oficina y estantería
	6,608,744.00

	Equipo de cómputo y de tecnologías de la información
	18,113,611.30

	Otros mobiliarios y equipos de administración
	51,510,382.42

	Mobiliario y equipo educacional y recreativo
	37,369,195.81

	Equipos y aparatos audiovisuales
	1,322,190.00

	Cámaras fotográficas y de video
	47,005.81

	Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo
	36,000,000.00

	Equipo e instrumental médico y de laboratorio
	64,056.00


	Instrumental médico y de laboratorio
	64,056.00

	Vehículos y equipo de transporte
	5,404,849.09

	Vehículos y equipo terrestre
	5,404,849.09

	Maquinaria, otros equipos y herramientas
	1,432,199.25

	Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial y comercial
	15,000.00

	Equipo de comunicación y telecomunicación
	700,849.25

	Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos
	150,000.00

	Otros equipos
	566,350.00

	Activos intangibles
	3,185,072.75

	Software
	1,650,000.00

	Licencias informáticas e intelectuales
	1,535,072.75

	Inversión pública
	5,220,918,718.70

	Obra pública en bienes de dominio público
	3,350,278,223.00

	Edificación no habitacional
	2,550,278,223.00

	Construcción de vías de comunicación
	800,000,000.00

	Obra pública en bienes propios
	28,590,008.00

	Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
	28,590,008.00

	Proyectos productivos y acciones de fomento
	1,842,050,487.70

	Ejecución de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
	1,842,050,487.70

	Participaciones y aportaciones
	22,550,504,259.51

	Participaciones
	8,584,316,832.51

	Fondo general de participaciones
	6,561,262,920.71

	Fondo de fomento municipal
	1,779,961,032.00

	Otros conceptos participables de la federación a entidades federativas
	243,092,879.80


	Aportaciones
	13,966,187,427.00

	Aportaciones de la federación a municipios
	13,966,187,427.00

	Deuda pública
	2,131,105,259.91

	Amortización de la deuda pública
	227,286,326.22

	Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito
	227,286,326.22

	Intereses de la deuda pública
	1,843,245,480.95

	Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito
	1,843,245,480.95

	Gastos de la deuda pública
	4,573,452.74

	Gastos de la deuda pública interna
	4,573,452.74

	Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
	56,000,000.00

	ADEFAS
	56,000,000.00

	Total General
	103,000,967,838.00


Artículo 51. El gasto público atendiendo a la Clasificación Funcional, homologada a las disposiciones emitidas a nivel nacional por el Consejo Nacional de Armonización Contable, se distribuye de la siguiente manera:
	
	Pesos

	Gobierno
	16,147,156,728.41

	Legislación
	912,290,212.72

	Legislación
	772,313,206.88

	Fiscalización
	139,977,005.84

	Justicia
	2,885,308,765.12

	Impartición de Justicia
	1,225,933,935.79

	Procuración de Justicia
	1,013,792,544.34

	Reclusión y Readaptación Social
	407,132,996.25

	Derechos Humanos
	238,449,288.74

	Coordinación de la Política de Gobierno
	2,728,654,562.02

	Presidencia/Gubernatura
	313,343,675.73


	Política Interior
	1,500,925,947.00

	Preservación y Cuidado del Patrimonio Público
	3,212,451.69

	Función Pública
	28,914,065.32

	Asuntos Jurídicos
	145,239,401.88

	Organización de Procesos Electorales
	490,777,618.26

	Población
	1,615,115.00

	Territorio
	41,437,387.45

	Otros
	203,188,899.69

	Asuntos Financieros y Hacendarios
	1,630,277,998.99

	Asuntos Financieros
	1,013,467,689.62

	Asuntos Hacendarios
	616,810,309.37

	Seguridad Nacional
	20,000,000.00

	Defensa
	20,000,000.00

	Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior
	3,977,490,636.41

	Policía
	3,127,253,428.07

	Protección Civil
	170,930,842.78

	Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad
	679,306,365.56

	Otros Servicios Generales
	3,993,134,553.15

	Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
	556,869,051.72

	Servicios de Comunicación y Medios
	343,922,968.01

	Acceso a la Información Pública Gubernamental
	267,497,341.35

	Otros
	2,824,845,192.07

	Desarrollo Social
	58,263,214,429.90

	Protección Ambiental
	601,624,535.76

	Ordenación de Desechos
	5,521,022.05

	Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado
	254,799,061.34

	Reducción de la Contaminación
	9,703,386.44

	Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje
	3,970,965.00


	Otros de Protección Ambiental
	327,630,100.93

	Vivienda y Servicios a la Comunidad
	2,254,044,094.33

	Urbanización
	8,837,167.00

	Desarrollo Comunitario
	1,500,900,919.38

	Abastecimiento de Agua
	618,906,635.10

	Vivienda
	125,399,372.85

	Salud
	10,183,135,106.23

	Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad
	5,044,279,487.19

	Prestación de Servicios de Salud a la Persona
	4,041,611,949.48

	Generación de Recursos para la Salud
	1,097,243,669.56

	Recreación, Cultura y otras Manifestaciones Sociales
	1,013,684,358.98

	Deporte y Recreación
	115,323,012.82

	Cultura
	898,361,346.16

	Educación
	40,494,312,341.28

	Educación Básica
	31,178,752,601.41

	Educación Media Superior
	5,054,153,579.19

	Educación Superior
	3,596,308,391.06

	Educación para Adultos
	284,910,996.55

	Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
	380,186,773.07

	Protección Social
	2,779,411,775.05

	Desempleo
	4,190,984.64

	Alimentación y Nutrición
	220,861,723.62

	Indígenas
	1,003,595,101.49

	Otros Grupos Vulnerables
	365,285,862.46

	Otras de Seguridad Social y Asistencia Social
	1,185,478,102.84

	Otros Asuntos Sociales
	937,002,218.27

	Otros Asuntos Sociales
	937,002,218.27

	Desarrollo Económico
	3,964,987,160.27


	Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
	1,912,526,741.40

	Asuntos Económicos y Comerciales en General
	1,255,198,530.30

	Asuntos Laborales Generales
	657,328,211.10

	Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
	812,865,028.01

	Agropecuaria
	765,637,140.58

	Silvicultura
	46,501,756.72

	Acuacultura, Pesca y Caza
	726,130.71

	Minería, Manufacturas y Construcción
	28,590,008.00

	Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales
	28,590,008.00

	Transporte
	781,180,698.34

	Transporte por Carretera
	635,265,367.49

	Otros Relacionados con Transporte
	145,915,330.85

	Turismo
	204,654,296.46

	Turismo
	204,654,296.46

	Ciencia, Tecnología e Innovación
	225,170,388.06

	Investigación Científica
	104,457.80

	Servicios Científicos y Tecnológicos
	225,065,930.26

	Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores
	24,625,609,519.42

	Transacciones de la Deuda Pública/Costo Financiero de la Deuda
	2,075,105,259.91

	Deuda Pública Interna
	2,075,105,259.91

	Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno
	22,550,504,259.51

	Participaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno
	8,584,316,832.51

	Aportaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno
	13,966,187,427.00

	Total General
	103,000,967,838.00


Artículo 52. Para la atención del Eje Transversal Igualdad de Género, contenido en el Plan Estatal de Desarrollo vigente, los Ejecutores de gasto en la integración de su presupuesto determinaron y cuantificaron acciones por un importe de: $15,321,077,056.81 (Quince mil trescientos veintiún millones setenta y siete mil cincuenta y seis pesos 81/100 M.N.), como se muestra en el Anexo 5.
Artículo 53. Para la atención del Eje Transversal Desarrollo Sostenible y Cambio Climático, contenido en el Plan Estatal de Desarrollo vigente, los Ejecutores de gasto en la integración de su presupuesto determinaron y cuantificaron acciones por un importe de: $281,852,083.73 (Doscientos ochenta y un millones ochocientos cincuenta y dos mil ochenta y tres pesos 73/100 M.N.), como se muestra en el Anexo 6.
Artículo 54. Para la atención del Eje Transversal Interculturalidad, contenido en el Plan Estatal de Desarrollo vigente, los Ejecutores de gasto en la integración de su presupuesto determinaron y cuantificaron acciones por un importe de: $18,323,519,328.82 (Dieciocho mil trescientos veintitrés millones quinientos diecinueve mil trescientos veintiocho pesos 82/100 M.N.), como se muestra en el Anexo 7.
Artículo 55. Para la atención del Eje Transversal Niñas, Niños y Adolescentes, contenido en el Plan Estatal de Desarrollo vigente, los Ejecutores de gasto en la integración de su presupuesto determinaron y cuantificaron acciones por un importe de: $35,983,452,568.80 (Treinta y cinco mil novecientos ochenta y tres millones cuatrocientos cincuenta y dos mil quinientos sesenta y ocho pesos 80/100 M.N.), como se muestra en el Anexo 8.
Artículo 56. Las asignaciones de la Clasificación de Programas Presupuestarios, de acuerdo con las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable, se distribuyen conforme a lo siguiente:
	
	Pesos

	Gasto Programable
	

	Programas
	92,063,286,358.84

	Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
	502,476,114.20

	Sujetos a Reglas de Operación
	493,638,947.20

	Otros Subsidios
	8,837,167.00

	Desempeño de las Funciones
	71,965,085,829.31

	Prestación de Servicios Públicos
	58,339,144,711.07

	Provisión de Bienes Públicos
	1.00


	Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas
	318,579,988.63

	Promoción y Fomento
	6,384,551,763.17

	Regulación y Supervisión
	465,317,412.65

	Específicos
	5,097,423,224.87

	Proyectos de Inversión
	1,360,068,727.92

	Administrativos y de Apoyo
	664,897,704.71

	Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	271,561,496.62

	Apoyo a la Función Pública y al Mejoramiento de la Gestión
	393,336,208.09

	Compromisos
	170,930,842.78

	Desastres Naturales
	170,930,842.78

	Obligaciones
	1,185,478,102.84

	Pensiones y Jubilaciones
	1,185,478,102.84

	Programas de Gasto Federalizado
	17,574,417,765.00

	Gasto Federalizado
	17,574,417,765.00

	Gasto no Programable
	

	Participaciones
a
Entidades
Federativas
y Municipios
	8,584,316,832.51

	Participaciones
a
Entidades
Federativas
y Municipios
	8,584,316,832.51

	Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
	8,584,316,832.51

	Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca
	2,297,364,646.65

	Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca
	2,297,364,646.65

	Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca
	2,297,364,646.65

	Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	56,000,000.00


	Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	56,000,000.00

	Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	56,000,000.00

	Total General
	103,000,967,838.00


Artículo 57. Las asignaciones atendiendo a la Clasificación por Fuente de Financiamiento, de acuerdo con las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable, se distribuyen conforme a lo siguiente:
	
	Pesos

	No etiquetado
	41,852,436,599.00

	Recursos Fiscales
	5,223,656,512.00

	Recursos Federales
	36,628,780,087.00

	Etiquetado
	61,148,531,239.00

	Recursos Federales
	61,148,531,239.00

	Total General
	103,000,967,838.00


Título Cuarto Transferencias Federales Etiquetadas
Capítulo Primero Fondos de Aportaciones
Artículo 58. Los Fondos de Aportaciones Federales se constituyen con los recursos que para el Ejercicio Fiscal 2025, el Gobierno Federal transfiere al Estado a través del Ramo 33, condicionando su gasto al cumplimiento de los objetivos y vigencia que para cada tipo de aportaciones se establezca.
Su ejercicio deberá cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley General, Ley de Disciplina, Ley de Coordinación Fiscal, Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025 y demás disposiciones legales federales aplicables.
Artículo 59. Del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo, el Estado ejercerá la cantidad de: $30,853,389,772.00 (Treinta mil ochocientos cincuenta y tres millones trescientos ochenta y nueve mil setecientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.).
Artículo 60. Del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud, el Estado ejercerá la cantidad de: $3,425,707,413.00 (Tres mil cuatrocientos veinticinco millones setecientos siete mil cuatrocientos trece pesos 00/100 M.N.).
Artículo 61. Del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, el Estado ejercerá la cantidad de: $11,238,819,271.00 (Once mil doscientos treinta y ocho millones ochocientos diecinueve mil doscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.), que se distribuye de la siguiente forma:
	
	Pesos

	Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal
	1,362,308,053.00

	Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
	9,876,511,218.00

	Total General
	11,238,819,271.00


Artículo 62. Del Fondo de Aportaciones Múltiples, el Estado ejercerá la cantidad de:
$1,927,056,526.00 (Un mil novecientos veintisiete millones cincuenta y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.), misma que se integra de los siguientes Sub-fondos:
	
	Pesos

	Fondo
de
Aportaciones
Múltiples
para
la Asistencia Social
	947,360,358.00

	Fondo
de
Aportaciones
Múltiples
para
la Infraestructura Educativa Básica
	390,349,053.00

	Fondo
de
Aportaciones
Múltiples
para
la Infraestructura Educativa Superior
	564,493,176.00

	Fondo
de
Aportaciones
Múltiples
para
la Infraestructura Educativa Media Superior
	24,853,939.00

	Total General
	1,927,056,526.00


Artículo 63. Del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos, el Estado ejercerá la cantidad de: $ 208,889,867.00 (Doscientos ocho millones ochocientos ochenta y nueve mil ochocientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.).
Artículo 64. Del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal, el Estado ejercerá la cantidad de: $ 231,636,496.00 (Doscientos treinta y un millones seiscientos treinta y seis mil cuatrocientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.).
Artículo 65. Del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas, el Estado ejercerá la cantidad de: $3,017,561,473.00 (Tres mil diecisiete millones quinientos sesenta y un mil cuatrocientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.).
Artículo 66. Del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal se ejercerá la cantidad de: $4,089,676,209.00 (Cuatro mil ochenta y nueve millones seiscientos setenta y seis mil doscientos nueve pesos 00/100 M.N.).
Artículo 67. Los Ejecutores de gasto a los que se asignen recursos correspondientes a los Fondos de Aportaciones, serán responsables de:
I. Ejercer, comprobar, informar, resguardar y custodiar la documentación que se genere en el ejercicio de los recursos asignados, en los términos de las disposiciones legales aplicables, ante los Órganos de Control y Fiscalización Estatales y Federales;
II. Respecto de la aplicación de los mismos, informar los avances físico - financieros a la Secretaría, así como el cumplimiento de sus objetivos, metas y resultados de los programas presupuestarios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Coordinación Fiscal y demás disposiciones Federales y Estatales aplicables; y,
III. Reintegrar a la Tesorería de la Federación los recursos que al 31 de diciembre del 2025 no se encuentren en los supuestos previstos en el artículo 17 de la Ley de Disciplina, informando de ello a la Secretaría.
Los montos señalados en este Capítulo estarán sujetos a reducción o ampliación, según sea el caso, dependiendo del importe publicado en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025 o el que oficialmente comuniquen al Estado las Dependencias o Entidades Federales que correspondan.
Capítulo Segundo Convenios
Artículo 68. Las transferencias federales etiquetadas provenientes de los Ramos contenidos en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025, se formalizan a través de la suscripción de Convenios con Dependencias y Entidades Federales.
Su ejercicio deberá cumplir con las disposiciones contenidas en las Leyes: General, de Disciplina, Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025; Reglas de Operación y/o disposiciones contenidas en otros instrumentos jurídicos por los cuales se lleve a cabo la reasignación de recursos.
Artículo 69. Por concepto de Convenios, se ejercerá la cantidad de: $3,111,832,896.00 (Tres mil ciento once millones ochocientos treinta y dos mil ochocientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.), que se conforma de lo siguiente:
	
	Pesos

	Subsidio Comisión Nacional de búsqueda de personas
	6,801,086.00

	Programa de Registro e Identificación de Población (PRIP)
	1,615,115.00

	Caminos y Puentes Federales (CAPUFE)
	7,237,167.00

	Programa Educación para Adultos
	23,314,628.00

	Programa de Fortalecimiento de los Servicios de Educación Especial
	6,017,310.00

	Programa
de
Agua
Potable,
Drenaje
y
Tratamiento (PROAGUA)
	115,805,958.00

	Zona Federal Marítimo Terrestre (ZOFEMAT)
	3,970,965.00

	Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)
	12,373,054.00

	Armonización Contable
	3,371,379.00

	Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Pública
	33,685,191.00

	Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM)
	48,296,054.00

	Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM)
	3,429,450.00

	IMSS-BIENESTAR Prestación Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y demás Insumos Asociados
	2,759,428,206.00

	Programa Nacional de Reconstrucción (PNR)
	57,897,325.00

	Fondo Productores de Hidrocarburos
	28,590,008.00

	Total General
	3,111,832,896.00


Artículo 70. Los Ejecutores de gasto serán directamente responsables de la administración, ejercicio, control, evaluación, información, validación, remisión, guarda y custodia de la documentación justificativa y comprobatoria derivada de la asignación de recursos provenientes de Convenios, verificando que se realice conforme a las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025, reglas de operación, acuerdos o convenios que les den origen y demás disposiciones legales aplicables.
Lo anterior, sin perjuicio del control, vigilancia, seguimiento y evaluación de los recursos a que se refiere el presente Título, a cargo de los Órganos de Control y Fiscalización Federales o Estatales.
Título Quinto
De las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Artículo 71. Las asignaciones por concepto de subsidios, ayudas y donativos con cargo al presente Decreto, se sujetarán:
I. A la disponibilidad presupuestaria;
II. A los criterios de objetividad, equidad, transparencia, selectividad, perspectiva de género, temporalidad y publicidad a efecto de identificar a la población objetivo, así como el propósito o destino principal de conformidad con lo dispuesto en la Ley, y
III. Al programa presupuestario de la Dependencia o Entidad, y a la normatividad aplicable en la materia.
Artículo 72. Las personas titulares de las Dependencias y Entidades a los que se autorice la asignación de transferencias, subsidios y donativos con cargo al Presupuesto de Egresos, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en la Ley, este Decreto y las demás disposiciones aplicables.
Artículo 73. En el presente ejercicio fiscal, se asignan recursos para ser destinados a fomentar la economía, la inclusión social, la preservación del medio ambiente y al mejoramiento de las infraestructuras, por la cantidad de: $2,969,706,576.32 (Dos mil novecientos sesenta y nueve millones setecientos seis mil quinientos setenta y seis pesos 32/100 M.N.), como se detalla a continuación:
	
	Pesos

	Abasto Seguro de Maíz
	335,734,000.00

	Agronegocios
	86,247,050.00


	Autosuficiencia Alimentaria
	283,765,000.00

	Caminos Bienestar
	800,000,000.00

	Farmacias Bienestar
	73,960,526.32

	Impulso
	50,000,000.00

	Reforesta Oaxaca
	250,000,000.00

	Tarjeta Joven
	100,000,000.00

	Útiles para el Bienestar
	123,000,000.00

	Tarjeta Margarita Maza
	250,000,000.00

	Universalidad de la Pensión
	117,000,000.00

	Mi Primera Chamba
	450,000,000.00

	Mujeres de la Primavera
	50,000,000.00

	Total General
	2,969,706,576.32


Artículo 74. Los recursos destinados a subsidios o ayudas sociales por Ejecutor de gasto ascienden a: $416,630,613.79 (Cuatrocientos dieciséis millones seiscientos treinta mil seiscientos trece pesos 79/100 M.N.), según el siguiente desglose:
	
	Pesos

	Secretaría de Gobierno
	73,000,000.00

	Secretaría de Movilidad
	300,000.00

	Secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	350,000.00

	Secretaría de Administración
	1,400,000.00

	Coordinación para la Atención de los Derechos Humanos
	1,000,000.00

	Secretaría de Desarrollo Económico
	2,000,000.00

	Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca
	224,447,070.91

	Centro de las Artes de San Agustín
	371,365.00

	Comisión Estatal Forestal
	900,000.00

	Consejo Estatal para la Prevención y Control del Sida
	25,000.00

	Coordinación Estatal de Protección Civil y Gestión de Riesgos
	3,000,000.00


	Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca
	105,000.00

	Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca
	1,000,000.00

	Instituto Estatal de Educación para Adultos
	38,779,815.68

	Novauniversitas
	170,400.00

	Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado
	3,105,999.96

	Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca
	59,000,000.00

	Universidad de Chalcatongo
	59,900.00

	Universidad de la Cañada
	110,033.67

	Universidad de la Costa
	111,000.00

	Universidad de la Sierra Juárez
	69,118.32

	Universidad de la Sierra Sur
	384,768.00

	Universidad del Istmo
	234,448.00

	Universidad del Mar
	139,823.00

	Universidad del Papaloapan
	85,555.50

	Universidad Tecnológica de la Mixteca
	481,315.75

	Defensoría Pública del Estado de Oaxaca
	4,000,000.00

	Coordinación de Delegados de Paz Social
	1,000,000.00

	Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas
	1,000,000.00

	Total General
	416,630,613.79


Artículo 75. La Secretaría y los Coordinadores de Sector verificarán en el ámbito de sus respectivas competencias, que las Entidades:
I. Justifiquen la necesidad de las transferencias solicitadas, la cual podrá ser ministrada por la Secretaría observando los niveles de liquidez del Estado y los calendarios de presupuesto autorizado;
II. Que los recursos transferidos no se encuentren ociosos o aplicados en operaciones que originen rendimientos de cualquier clase no autorizados por la Secretaría, y
III. Realicen los informes trimestrales de sus programas, proyectos, actividades y metas en el Portal Único de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y en el Sistema electrónico.
Artículo 76. La Secretaría podrá reducir, suspender o terminar las transferencias, ayudas, donativos y subsidios cuando a quienes se le otorguen:
I. Cuenten con autosuficiencia financiera;
II. No remitan la información referente a la aplicación de los mismos;
III. No cumplan con el objetivo de su otorgamiento, y
IV. No existan las condiciones presupuestarias para seguir otorgándolas.
Título Sexto
De las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria
Artículo 77. La Secretaría, en adición a lo dispuesto en este Decreto, podrá emitir disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en materia de gasto corriente.
Todo ahorro presupuestario que derive de las disposiciones de este Título, podrá ser reducido por la Secretaría sin que medie oficio de solicitud, y deberá ser comunicado a los Ejecutores de gasto.
Todo presupuesto que en los registros del Sistema electrónico no se encuentre ligado a compromisos podrá ser reducido por la Secretaría sin que medie oficio de solicitud, lo cual podrá efectuarse al cierre de un trimestre o ejercicio fiscal y en casos excepcionales, cuando así lo determine la propia Secretaría. Esta determinación deberá ser comunicada al Ejecutor de gasto que corresponda.
Artículo 78. Las Dependencias y Entidades se sujetarán a las disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria que se establezcan en los términos del Título Tercero, Capítulo Cuarto de la Ley y de lo establecido en la Ley de Austeridad, conforme a lo siguiente:
I. La adquisición y el arrendamiento de inmuebles procederán exclusivamente cuando no se cuente con bienes del Estado aptos para cubrir las necesidades correspondientes;
previo análisis costo-beneficio y siempre que se compruebe la disponibilidad presupuestaria para tal efecto;
II. No se autoriza la remodelación de oficinas, sólo podrá autorizarse la reparación de daños provenientes de casos fortuitos;
III. Tratándose de los arrendamientos, no deberán considerarse incrementos respecto de las rentas convenidas en el ejercicio inmediato anterior, y
IV. La adquisición o arrendamiento de vehículos, estará sujeta a la disponibilidad presupuestaria en la partida y en el mes de calendario en que se realice la misma, debiendo observar lo establecido en el artículo 15 fracción I de la Ley de Austeridad.
Los Poderes Legislativo y Judicial, y los Órganos Autónomos, deberán implementar medidas equivalentes a las aplicables a Dependencias y Entidades, respecto de la reducción del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, para lo cual publicarán en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado y en sus respectivas páginas oficiales de internet, a más tardar el último día hábil del mes de enero, sus respectivos lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro.
En los Informes de Avance de Gestión Financiera que envíen al Congreso de forma trimestral, los Poderes y los Órganos Autónomos deberán señalar las medidas adoptadas y los montos de los ahorros obtenidos; reportes que serán considerados por la Comisión Permanente de Presupuesto y Programación en el proceso de análisis y aprobación de las erogaciones correspondientes al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal siguiente.
Administración, la Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública y la Auditoría, en el ámbito de sus respectivas competencias darán seguimiento, revisión y fiscalización al cumplimiento de las presentes medidas de austeridad, racionalidad, disciplina presupuestaria, control y rendición de cuentas, y transparencia.
Artículo 79. Los montos asignados a las partidas presupuestarias: placas de tránsito, formas de registro y control vehicular; formatos para registro y formas valoradas; alimentación, servicio de comedor y víveres para personas; vestuario administrativo y de campo; vestuario para seguridad pública; prendas de protección administrativo y de campo; prendas de protección para seguridad pública; blancos y telas, excepto prendas de vestir; energía eléctrica; agua; teléfono convencional; telefonía celular; internet, redes y procesamiento de información; arrendamiento de terrenos; arrendamiento de edificios; capacitación y desarrollo de personal; servicios de protección y seguridad; servicios de vigilancia; seguros y fianzas de equipo de transporte; seguros y fianzas de edificios; primas de seguros y fianzas; seguros y fianzas de aeronaves; impuestos y derechos vehiculares; impuestos y derechos; servicios de investigación científica y desarrollo; servicios de consultoría administrativa, de procesos, técnica y en tecnologías de la información; difusión sobre programas y actividades gubernamentales; ayudas por desastres naturales y otros siniestros; servicios profesionales, científicos y técnicos integrales; y servicios para proyectos PPS, se
considerarán intransferibles y los saldos no ejercidos serán concentrados y/o reasignados por la Secretaría como ahorro presupuestario.
Artículo 80. Las Dependencias y Entidades podrán arrendar inmuebles previa autorización específica por parte de Administración siempre que se acredite la disponibilidad presupuestaria, lo que podrá acreditarse con un reporte del Sistema electrónico.
Artículo 81. Las Dependencias y Entidades deberán justificar ante el comité o subcomités, según corresponda, la disponibilidad presupuestaria al inicio del procedimiento de contratación mediante comunicado de suficiencia presupuestaria emitido por la Secretaría o reporte presupuestario del Sistema electrónico.
La Secretaría definirá los porcentajes de los montos asignados a las partidas presupuestarias susceptibles de consolidarse.
Las Dependencias y Entidades que soliciten o acrediten los supuestos del artículo 45 de la Ley, en los casos de contratación plurianual deberán solicitar la autorización de la Secretaría. Los montos de las obligaciones financieras que deban realizarse en los subsecuentes ejercicios fiscales deberán ser incluidos en los proyectos de Presupuesto de Egresos del Estado hasta la conclusión de la obligación contractual.
Artículo 82. Una vez aprobado el Presupuesto de Egresos, los Poderes Legislativo y Judicial, y los Órganos Autónomos deberán sujetarse a su presupuesto aprobado, y durante el ejercicio establecerán controles administrativos que les permitan eficientar el gasto conforme a su disponibilidad presupuestaria, por lo que no podrán contraer compromisos superiores a su presupuesto aprobado.
Capítulo Primero
De los Servicios Personales
Artículo 83. En términos de lo establecido en el artículo 138, fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, ningún servidor público podrá recibir remuneración por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, igual o mayor a la establecida para el Titular del Ejecutivo Estatal.
Artículo 84. La asignación global de los recursos para servicios personales del ejercicio fiscal 2025, deberá ajustarse a lo dispuesto en el artículo 10 fracción I de la Ley de Disciplina y su correlativo 30 fracción I de la Ley, con las siguientes salvedades:
I. Sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad laboral competente, y
II. Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables para la implementación de nuevas leyes o reformas de las mismas.
Para lo cual, en el ejercicio presupuestario correspondiente a los servicios personales:
I. Administración deberá cumplir lo siguiente:
a) Revisará las funciones y competencias de las Dependencias y Entidades a fin de identificar duplicidades y, en su caso, compactar áreas o eliminar aquellas cuya existencia no se justifique, con el propósito de optimizar recursos;
b) No autorizará plazas de nueva creación en ninguna modalidad de contratación, sin el comunicado de disponibilidad presupuestaria de la Secretaría, para lo cual Administración oportunamente proporcionará la información que la Secretaría solicite;
c) Verificará que las plazas de base únicamente sean utilizadas por sus titulares, por lo que las plazas de base de personal con licencia sin goce de sueldo deberán quedar reservadas;
d) Solicitar a la Secretaría, cobertura presupuestaria para la utilización de plazas vacantes, sin dicha cobertura no podrá autorizar a las Dependencias y Entidades la ocupación de las plazas;
e) A más tardar el último día hábil del mes de enero, deberá comunicar detalladamente en los términos solicitados por la Secretaría, el inventario de plazas con cobertura presupuestaria anual por Ejecutor de gasto, privilegiando al personal de Base y Mandos Medios y Superiores; y
f) Verificará que las Dependencias y las Entidades únicamente contraten personal de Mandos Medios y Superiores, en estricto apego a la estructura orgánica autorizada.
II. Los Ejecutores de gasto deberán cumplir lo siguiente:
a) No crearán plazas, salvo las que sean resultado de reformas jurídicas y en estricto apego a la estructura orgánica autorizada;
b) Presentar a la Secretaría las memorias de cálculo que sustenten el pago de las Cuentas por Liquidar Certificadas relacionadas con el rubro de servicios personales, salvo el Instituto Estatal de Educación Pública de Oaxaca, Instituto Estatal de Educación para Adultos y los Servicios de Salud de Oaxaca;
c) Abstenerse de presentar adecuaciones y afectaciones presupuestarias que generen un balance presupuestario negativo;
d) Poner en práctica mecanismos de trabajo que permitan reducir al mínimo el pago de horas extraordinarias, no debiendo exceder de tres horas diarias y de tres veces a la semana.
Solo podrán hacer uso de la partida presupuestaria de remuneraciones extraordinarias los Ejecutores de gasto que por la naturaleza de sus funciones lo ameriten y que hayan sido autorizados en el presupuesto inmediato anterior.
Las disposiciones que establezcan el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, la Tesorería o su equivalente del Poder Legislativo, las Tesorerías o su equivalente de los Órganos Autónomos, el Poder Ejecutivo a través de Administración y la Secretaría, para el pago de esta prestación no deberán contravenir el presente Decreto;
e) La contratación de personal bajo la modalidad de honorarios asimilados a salarios procederá únicamente con la autorización de Administración, y que cuente con la disponibilidad presupuestaria;
f) Se abstendrán de incorporar mediante la celebración de contratos administrativos de prestación de servicios personales en la modalidad de honorarios asimilados a salarios, personal para el desempeño de labores iguales o similares a las que realiza el personal que forma la plantilla autorizada o que generen incompatibilidad en el empleo por coincidencia en los turnos laborales, o cuando una persona ocupe dos o más puestos o comisiones en cualquier Municipio, en el Gobierno del Estado o en la Federación;
g) Las plazas en litigio no deberán ser ocupadas hasta la emisión de la sentencia definitiva y el cumplimiento de la misma, debiendo solicitar a la Secretaría la reducción del saldo presupuestario del costo total de la plaza;
h) Se abstendrán de proponer traspasos de recursos de otros capítulos de gasto al capítulo de servicios personales y viceversa, considerando la excepción prevista en el artículo 12 del presente Decreto; y
i) Se abstendrán de traspasar recursos destinados a programas de capacitación a otras partidas presupuestarias.
Administración y los Ejecutores de gasto observarán los niveles e importes establecidos en los tabuladores de sueldos y salarios del Anexo 9 que forma parte del presente Decreto. Salvo que, de la revisión de los contratos colectivos de trabajo o condiciones generales de trabajo, procedan aumentos o actualizaciones, lo que se comunicará en los Informes de Avance de Gestión Financiera y la Cuenta Pública.
No procederán aumentos o actualizaciones autorizados por las personas titulares de los Ejecutores de gasto ni de sus órganos de gobierno. La Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública en el ámbito de su competencia realizará la revisión periódica del cumplimiento de lo antes señalado.
Artículo 85. Las listas de raya con cargo a servicios personales o derivados de proyectos de inversión, que por su naturaleza requieran la contratación de personal eventual, se tramitarán ante la Secretaría previa validación de Administración.
Artículo 86. Administración en coordinación con las Dependencias y Entidades, realizarán las adecuaciones presupuestarias necesarias, con la finalidad de que los servicios personales se ejerzan de acuerdo a sus presupuestos aprobados, estructuras orgánicas y programáticas.
Artículo 87. El total de plazas reportadas por el Instituto Estatal de Educación Pública de Oaxaca se desglosa de la siguiente forma:
	Plazas Estatales
	0

	Plazas Federales
	122,114

	Plazas Magisteriales
	104,592

	Personal de Apoyo a la Asistencia de la
Educación (PAAE)
	17,295

	Mandos Medios y Superiores
	227

	Total
	122,114


Artículo 88. Se podrá contratar personal eventual, con cargo a los derechos recaudados por los servicios de supervisión de obra pública, previsto en el artículo 24 fracción VI de la Ley Estatal de Derechos de Oaxaca.
Esta contratación se autorizará para el ejercicio fiscal en el que la Dependencia o Entidad cuente con recursos financieros para su pago; de no existir disponibilidad financiera, la contratación deberá darse por concluida. Podrá contratarse nuevamente personal en esta modalidad cuando vuelva a disponerse de recursos financieros para su pago.
Será responsabilidad del titular de la Dependencia o Entidad y del titular de la Unidad de Administración o su equivalente, vigilar que dicho personal no forme parte de la estructura organizacional y ocupacional autorizada por Administración, ni sea beneficiario de estímulos o prestaciones laborales que otorgue el Gobierno del Estado.
Artículo 89. Los Poderes Judicial y Legislativo, y Órganos Autónomos, solo podrán autorizar gratificaciones, compensaciones, bonos o emolumentos extraordinarios previstos en las disposiciones legales que las regulan, conforme a su disponibilidad presupuestaria en las partidas que les corresponda.
Las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, no podrán autorizar ningún tipo de gratificación, compensación, bono o emolumento extraordinario sin la autorización de Administración y previa determinación de disponibilidad presupuestaria emitida por la Secretaría.
Artículo 90. Los recursos previstos en servicios personales que por alguna causa no se ejerzan, se considerarán ahorro presupuestario y serán concentrados por la Secretaría, sin que medie solicitud de los Ejecutores de gasto.
Capítulo Segundo
De Materiales y Suministros
Artículo 91. En el ejercicio presupuestario correspondiente a materiales y suministros se deberá cumplir lo siguiente:
I. El vestuario, los uniformes y prendas de protección deberán ser otorgados únicamente al personal que autorice Administración, considerando la naturaleza de las funciones que realiza y de conformidad con los convenios establecidos y el presupuesto aprobado;
II. Los combustibles y lubricantes deberán ser únicamente para vehículos oficiales y en comisiones oficiales, por lo que deberán abstenerse de destinarlos para uso personal;
III. Ningún vehículo oficial deberá ser utilizado para uso personal, ni circular fines de semana y días festivos, salvo en circunstancias debidamente justificadas, y
IV. El ejercicio del presupuesto para la adquisición de consumibles de equipo de cómputo, se realizará con base en el número de máquinas en operación, estableciendo medidas para reducir el costo de impresión, priorizando el uso de equipos de fotocopiado, habilitados como multifuncionales.
Capítulo Tercero
De los Servicios Generales
Artículo 92. En el ejercicio presupuestal correspondiente a servicios generales se deberá cumplir lo siguiente:
I. Administración:
a) No autorizará la contratación adicional de los arrendamientos de edificios aprobados en el Presupuesto de Egresos y deberá realizar un análisis costo-beneficio de los arrendamientos vigentes.
II. Ejecutores de gasto:
a) Establecerán medidas de racionalidad específicas para el ahorro de energía eléctrica, agua potable, internet y telefonía convencional y celular;
b) Mantendrán actualizadas y a disposición de los Órganos Fiscalizadores, las bitácoras de consumo de combustible, de mantenimiento del equipo de transporte, maquinaria, de comunicación, del resguardo de vehículos oficiales en fines de semana y días festivos;
c) Reducirán el ejercicio del gasto en los conceptos de viáticos, pasajes y gastos en comisión, y
d) Reducirán el ejercicio del gasto en los conceptos de congresos, reuniones, convenciones, exposiciones, espectáculos culturales, gastos ceremoniales, gastos de orden social, fomento cultural y fomento de actividades cívicas, vigilando que éstos sean de carácter institucional.
III. Dependencias y Entidades:
a) Verificarán que el ejercicio del gasto por concepto de mantenimiento y reparación, sea exclusivamente para aquellos bienes propiedad del Gobierno del Estado o estén bajo contrato de comodato autorizado por Administración, tomando en consideración el costo beneficio de dichos mantenimientos, debiendo reducir este concepto mediante acciones de austeridad;
b) Para realizar reuniones de trabajo evitarán la contratación de espacios externos cuya utilización tenga un costo, procurando hacer uso de sus instalaciones, y en su caso, pedir en préstamo el espacio de otras Dependencias y Entidades;
c) Establecerán y difundirán rutas y horarios para el traslado y entrega de mensajería, con el objeto de disminuir costos, y
d) Darán estricto cumplimiento a las disposiciones vigentes para el ejercicio de la partida de viáticos.
Capítulo Cuarto
Rangos para Adquisición de Bienes y Servicios
Artículo 93. Los Ejecutores de gasto, para la adquisición de bienes y servicios deberán observar las modalidades de contratación, atendiendo a los montos de los rangos mínimos y máximos siguientes:
	A través de sus Unidades de Administración
	Rangos (en UMA's diarias)

	
	Mínimo
	Máximo

	a) Compra directa menor
	0.01 (pesos)
	460

	Con la autorización de los Sub-Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de las Entidades y Dependencias Estatales.
	
	

	a) Adjudicación directa, obteniendo como mínimo tres cotizaciones de proveedores que se encuentren inscritos y vigentes en el Padrón de Proveedores de la Administración Pública Estatal; con las cotizaciones obtenidas se deberá elaborar un cuadro comparativo que permita hacer un análisis de acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 11 de la Ley de Adquisiciones. El cuadro comparativo deberá contar con sello y firma del titular de la Unidad de administración para su validez.
	460.0001
	921

	b) Invitación restringida
	921.0001
	9,210

	Con autorización del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Oaxaca.
	

	a) Invitación Abierta Estatal
	9,210.0001
	27,631

	b) Licitación Pública Estatal
	27,631.0001
	368,425

	c) Licitación Pública Nacional o Internacional
	368,425.0001
	En adelante


Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.
Capítulo Quinto Gasto de Capital
Artículo 94. En el ejercicio del gasto de capital en inversión pública para el año 2025, los Ejecutores de gasto observarán lo siguiente:
I. Atender prioritariamente las erogaciones por concepto de gasto de mantenimiento de los proyectos de inversión concluidos; el avance de los proyectos de inversión que se encuentren en procesos vinculados a la prestación de servicios públicos, así como las que cuenten con autorización plurianual;
II. Iniciar proyectos de inversión cuando tengan garantizada la disponibilidad presupuestaria durante el ejercicio fiscal. En el caso de proyectos de inversión que abarquen más de un ejercicio fiscal deberán sujetarse a lo dispuesto en la Ley;
III. Prever la disponibilidad de recursos para su terminación, puesta en operación y mantenimiento;
IV. Sujetar la programación de la inversión a los lineamientos estratégicos que señalen los programas de mediano plazo;
V. Procurar la ampliación y diversificación de las fuentes de financiamiento alternativas y/o complementarias al Presupuesto de Egresos;
VI. Presentar a través del Sistema electrónico, los proyectos de inversión pública, para que previa valoración ingrese al Banco de Proyectos de Inversión Pública autorizados por la Secretaría.
El registro de los proyectos de inversión pública se realizará durante los periodos establecidos por la Secretaría, para tal efecto, y
VII. Sujetarse a los montos máximos y mínimos que a continuación se establecen:
	Presupuesto anual para realizar obras públicas y servicios relacionados con las mismas
(Pesos)
	Monto máximo total de cada obra que podrá adjudicarse directamente
	Monto máximo total de cada obra que podrá adjudicarse mediante invitación
	Monto máximo total de cada servicio relacionado con obra pública que podrá adjudicarse directamente
	Monto máximo total de cada servicio relacionado con obra pública que podrá adjudicarse mediante invitación

	Mayor de
	Hasta
	
	
	
	

	0.01
	5,000,000.00
	216,000.00
	1,080,000.00
	108,000.00
	810,000.00

	5,000,000.01
	10,000,000.00
	297,000.00
	1,485,000.00
	148,500.00
	1,114,000.00

	10,000,000.01
	30,000,000.00
	378,000.00
	1,890,000.00
	189,000.00
	1,418,000.00

	30,000,000.01
	50,000,000.00
	459,000.00
	2,295,000.00
	229,500.00
	1,721,000.00

	50,000,000.01
	100,000,000.00
	810,000.00
	4,050,000.00
	405,000.00
	3,038,000.00

	100,000,000.01
	250,000,000.00
	1,090,000.00
	8,272,000.00
	492,000.00
	6,068,000.00

	250,000,000.01
	400,000,000.00
	1,456,000.00
	11,106,000.00
	716,000.00
	7,935,000.00

	400,000,000.01
	550,000,000.00
	1,558,000.00
	11,887,000.00
	815,000.00
	9,302,000.00

	550,000,000.01
	750,000,000.00
	1,827,000.00
	13,986,000.00
	977,000.00
	11,075,000.00


	750,000,000.01
	1,000,000,000.00
	2,250,000.00
	15,000,000.00
	1,057,000.00
	12,500,000.00

	1,000,000,000.01
	1,250,000,000.00
	2,375,000.00
	18,270,000.00
	1,229,000.00
	14,000,000.00

	1,250,000,000.01
	En Adelante
	2,827,000.00
	21,648,000.00
	1,443,000.00
	16,500,000.00


Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.
Al inicio del ejercicio fiscal, los Ejecutores de gasto deberán utilizar el presupuesto anual modificado del ejercicio inmediato anterior, para efecto de ubicarse en el rango correspondiente; mismo que podrá ser actualizado, conforme a la autorización de los recursos por la Secretaría, con base en las reglas que para tal efecto señale la Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública.
Artículo 95. La Secretaría podrá proceder a la cancelación de recursos autorizados para la ejecución de proyectos de inversión pública cuando habiendo transcurridos noventa días naturales desde su autorización, el ejecutor del gasto no haya realizado afectaciones presupuestarias en el Sistema electrónico.
Efectuada la cancelación antes referida, se procederá a la concentración de los saldos para efectuar la reasignación de los mismos.
Título Séptimo
De la Información, Transparencia y Evaluación
Artículo 96. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaría, entregará al Congreso los Informes de Avance de Gestión Financiera y Cuenta Pública, los que deberán incluir lo previsto en la Ley General, Ley de Disciplina, la Ley y la Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Oaxaca.
Los Ejecutores de gasto serán responsables de remitir en los plazos que fije la Secretaría, la información que corresponda para la debida integración de los Informes de Avance de Gestión Financiera y Cuenta Pública del Estado.
Asimismo, deberán publicar, actualizar y mantener disponible, de manera proactiva, a través de sus páginas oficiales de internet los informes a los que alude el párrafo anterior.
Artículo 97. El Poder Judicial, los Órganos de Control Interno del Poder Legislativo, de los Órganos Autónomos y de la Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública, en el ámbito de sus respectivas competencias, verificarán periódicamente el ejercicio del Presupuesto de Egresos de los Ejecutores de gasto, así como los indicadores de resultados de los programas operativos anuales, a fin de que se adopten las medidas necesarias para cumplir con las metas programático-presupuestarias.
TRANSITORIOS:
PRIMERO. Publíquese el presente Decreto en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.
SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor el primero de enero del año 2025, previa publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.
TERCERO. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto, prevalecerán sobre aquellas de igual o menor rango que se les opongan, aun cuando no estén expresamente derogadas.
CUARTO. Los Ejecutores de gasto a los que se les asigne la ejecución de las actividades contenidas en el artículo 73 de este ordenamiento, deberán dar cumplimiento a lo previsto en los artículos 71 y 74 de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 165 de su Reglamento. Además de prever que la estructura programática bajo la cual se asignará el presupuesto contribuya al objeto de dichos recursos, contando con un plazo de 30 días naturales a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.
Los Ejecutores de gasto, contarán hasta con 90 días naturales para comprometer los recursos correspondientes, en caso contrario la Secretaría podrá concentrar y reasignar los recursos.
Las metas de las acciones, programas y proyectos a realizar con los recursos asignados en el artículo 73, quedan exentas de lo dispuesto en el artículo 9 del presente Decreto.
QUINTO. El Ejecutivo Estatal por conducto de la Secretaría realizará las adecuaciones presupuestarias correspondientes a los recursos provenientes de transferencias federales etiquetadas, que conforme a las disposiciones que prevé el Presupuesto de Egresos de la Federación deban modificarse durante el ejercicio fiscal 2025.
SEXTO. Las Instituciones responsables de las medidas y acciones contenidas en el “Programa de Acciones Estratégicas para el Cumplimiento de los Resolutivos y Medidas Contenidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Oaxaca, 2024-2025”, solicitarán los recursos establecidos en el artículo 41 del presente Decreto, previa validación de la Secretaría de las Mujeres. Para lo cual, deberán presentar la información e instrumentos que se les requiera ante las instancias correspondientes.
SÉPTIMO. Una vez concluida la desincorporación y donación de la unidad hospitalaria denominada Hospital de la Niñez Oaxaqueña Doctor Guillermo Zárate Mijangos, así como los bienes y equipamiento de su propiedad, de conformidad con el convenio celebrado el 14 de
octubre de 2022, se faculta al Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaría, para realizar las reducciones presupuestarias correspondientes a su presupuesto aprobado.
OCTAVO. En el Anexo 9 del presente Decreto no se incluyen los tabuladores de sueldos y salarios, y los analíticos de plazas del Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de Oaxaca, Universidad Politécnica y Tecnológica del Istmo de Tehuantepec, Universidad Autónoma Comunal de Oaxaca, Afrouniversidad Politécnica Intercultural, Universidad Intercultural del Pueblo, Novauniversitas, Universidad de Chalcatongo, Universidad de la Cañada, Universidad de la Costa, Universidad de la Sierra Juárez, Universidad de la Sierra Sur, Universidad del Istmo, Universidad del Mar, Universidad del Papaloapan y Universidad Tecnológica de la Mixteca, por lo que contarán con 10 días naturales a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para que sus tabuladores sean publicados una vez que los mismos hayan sido autorizados y validados por la Secretaría de Administración en coordinación con la Secretaría de Educación Pública.
Asimismo, la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca, deberá publicar sus tabuladores de sueldos y salarios, y analítico de plazas correspondientes al ejercicio 2025, en el mismo periodo considerado en el párrafo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 138 fracción V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y 36 fracción III, inciso c) de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
NOVENO. La Secretaría de Administración publicará dentro de los primeros 10 días naturales a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el tabulador de salario digno para el personal de haberes.
DÉCIMO. Se autoriza a la Secretaría de Finanzas, asignar recursos a los Ejecutores de gasto que propongan proyectos de inversión con el objeto de dar atención a la seguridad hídrica del Estado que consideren el enfoque de cuencas, así como para las actividades de cuidado, conservación y saneamiento, con énfasis especial en el Río Salado y Río Atoyac, previa validación de la Secretaría de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energías y Sostenibilidad y conforme a la disponibilidad presupuestal y financiera del Estado.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE OAXACA
PODER LEGISLATIVO
DECRETO No. 22
Lo tendrá entendido el Gobernador del Estado y hará que se publique y se cumpla.
DADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO. - San Raymundo
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Jalpan, Centro, Oaxaca a 1O de diciembre de 2024.
ÍAZ JIMÉNEZ
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DIP. DEN RCIA GUTIÉRREZ
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ICEPRESIDENT A.
DIP. E DIEGO CRUZ SECRETARIA.
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DIP. MÓ CÁBELÉN LÓPEZ JAVIER
SECRETARIA.

	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 101 PROTECCIÓN, PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

	UR Responsable:
110 SECRETARÍA DE LAS CULTURAS Y ARTES
UR's Participantes:
504 CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTÍN
	UR's Participantes:
502 CASA DE LA CULTURA OAXAQUEÑA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 1974843
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
Hombres: 1974843
Mujeres: 2157305
Total: 4132148

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: CULTURA Y ARTES
OBJETIVO: FORTALECER EL ACCESO A LA CULTURA DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
VINCULACIÓN ODS:
FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACIÓN Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A
LA CULTURA DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE LA POBLACIÓN QUE RECIBE ALGÚN SERVICIO CULTURAL
2 - [(POBLACIÓN QUE RECIBE ALGÚN SERVICIO CULTURAL EN EL AÑO N/ POBLACIÓN QUE RECIBE ALGÚN SERVICIO CULTURAL EN EL AÑO N-1)-1]*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 12.2000
1 - CONTRIBUCIÓN DEL SECTOR CULTURAL AL PIB ESTATAL
2 - (VALOR AGREDAO BRUTO DEL SECTOR CULTURAL/PIB ESTATAL) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - 6.8000
	REPORTE DOCUMENTAL Y REGISTRO DEL PADRóN
úNICO/SISTEMA DE CUENTAS NACIONALES DE MéXICO
	EXISTEN CONDICIONES SOCIALES E IDENTITARIAS
PARA PARTICIPAR Y REACTIVAR ACCIONES CULTURALES ARTÍSTICAS Y CULTURALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA PRESERVA,
FOMENTA Y FORTALECE SU IDENTIDAD CULTURAL
	1 - RAZÓN DE ASISTENTES A EVENTOS CULTURALES PROMOVIDOS POR EL SECTOR
CULTURAL DE OAXACA
2 - (NÚMERO DE ASISTENTES A EVENTOS CULTURALES PROMOVIDOS POR EL SECTOR CULTURAL DE OAXACA/NÚMERO DE ASISTENTES A EVENTOS CULTURALES PROGRAMADOS POR EL SECTOR CULTURAL DE OAXACA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - 5.3731
	Notas de las redes sociales de las actividades realizadas
por la Unidad de Difusión http://www.oaxaca.gob.mx//seculta/reportes.
	EXISTE INTERéS DE LA POBLACIóN EN FORTALECER
Y PRESERVAR SU IDENTIDAD POR MEDIO DE SUS MANIFESTACIONES ARTíSTICAS Y CULTURALES.

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA PROTECCIÓN,
PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 110
100.0000
	UR 502
EXPEDIENTES, REPORTES, ARCHIVOS DIGITALES GENERADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y BAJO SU RESGUARDO CORRESPONDIENTE Y
	UR 502
LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUEÑA OFRECE DEFICIENTE SERVICIO A LOS USUARIOS DE LA CIUDAD DE OAXACA DE JUÁREZ Y MUNICIPIOS CONURBADOS, QUE ASISTEN A LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA
CULTURA Y ARTE REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y FOMENTO DE LAS CULTURAS
Y ARTES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION Y FOMENTO DE LAS CULTURAS Y ARTES REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION Y FOMENTO DE LAS CULTURAS Y ARTES PROGRAMADAS )* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PROMOCION Y FOMENTO DE LAS CULTURAS Y ARTES REALIZADAS
UR 110
100.0000
UR 504   100.0000
	UR 504
NOTAS PERIODISTICAS, CARTELES, EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y AUDIOVISUAL GENERADA POR EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS DEL CASA Y BAJO EL RESGUARDO DEL MISMO, EL CUAL TIENE UN PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
UR 504
REPORTE FOTOGRAFICO Y EVIDENCIA DOCUMENTAL IMPRESA Y DIGITAL BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN ARTÍSTICA.
UR 502
NOTAS PERIODÍSTICAS, CARTELES, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, AUDIOVISUAL Y REDES SOCIALES, GENERADA POR EL DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA C.C.O, BAJO RESGUARDO Y UBICADO EN EL MISMO DEPARTAMENTO, PUBLICADAS EN LA PÁGINA WEB WWW.OAXACA.GOB.MX/CCO, CON UN PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
UR 110
Notas de las redes sociales de las actividades realizadas
por la Unidad de Difusión http://www.oaxaca.gob.mx//seculta/reportes.
	UR 504
SE CUENTA CON LA DISPOSICIÓN Y LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES.
UR 504
EXISTE INTERÉS POR PRESERVAR Y COMPARTIR EL CONOCIMIENTO, IMPULSANDO LA INNOVACIÓN Y LA VALORIZACIÓN CULTURAL.
UR 502
NOTAS PERIODÍSTICAS, CARTELES, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, AUDIOVISUAL Y REDES SOCIALES, GENERADA POR EL DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA C.C.O, BAJO RESGUARDO Y UBICADO EN EL MISMO DEPARTAMENTO, PUBLICADAS EN LA PÁGINA WEB WWW.OAXACA.GOB.MX/CCO, CON UN PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
UR 110
EXISTE INTERéS DE LA POBLACIóN EN PARTICIPAR EN ACCIONES DE ACTIVIDADES DE PROMOCIóN Y FOMENTO DE LAS MANIFESTACIONES ARTíSTICAS Y CULTURALES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PRESENCIAS CULTURALES
LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES
	1 - PORCENTAJE DE PRESENCIAS CULTURALES LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE PRESENCIAS CULTURALES LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADAS /NUMERO DE PRESENCIAS CULTURALES LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PRESENCIAS CULTURALES LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADAS
UR 110
100.0000
	UR 110
Oficios de solicitudes de apoyos y evidencias fotográficas de las actividades artísticas culturales generada por la dirección de promoción artística y cultural y bajo resguardo de la oficina de contabilidad dependiente de la unidad administrativa.
	UR 110
EXISTE INTERéS DE OTROS AGENTES CULTURALES EN CONOCER LOS TRABAJOS DE ARTíSTAS LOCALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE FESTIVALES, ENCUENTROS,
PROGRAMAS Y PRESENTACIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE FESTIVALES CULTURALES EN EL ESTADO REALIZADOS
2 - (NUMERO DE FESTIVALES CULTURALES EN EL ESTADO REALIZADOS / NUMERO DE FESTIVALES CULTURALES EN EL ESTADO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS FESTIVALES CULTURALES EN EL ESTADO REALIZADOS
UR 110
100.0000
	UR 110
Oficios de solicitudes de apoyos y evidencias fotográficas de las actividades artísticas culturales generada por la dirección de promoción artística y cultural y bajo resguardo de la oficina de contabilidad dependiente de la unidad administrativa.
	UR 110
EXISTE INTERéS DE OTROS AGENTES CULTURALES EN CONOCER LOS TRABAJOS DE ARTíSTAS LOCALES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL O INMATERIAL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL REALIZADAS/ NUMERO DE ACCIONES DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL REALIZADAS
UR 110
100.0000
	UR 110
Oficios de solicitudes de apoyos y evidencias fotográficas generada por la dirección de preservación y defensa de la cultura bajo resguardo de la oficina de Contabilidad dependiente de la Unidad Administrativa.
	UR 110
EXISTE INTERéS DEL PúBLICO EN ACTIVIDADES ARTíSTICAS Y CULTURALES, BRINDANDO UNA OFERTA ATRACTIVA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PRESENTACIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES
	1 - PORCENTAJE DE PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES REALIZADAS/ NUMERO DE PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES REALIZADAS UR 110
100.0000
UR 502
100.0000
UR 504
100.0000
	UR 504
NOTAS PERIODISTICAS, CARTELES, EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y AUDIOVISUAL GENERADA POR EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS DEL CASA Y BAJO EL RESGUARDO DEL MISMO, EL CUAL TIENE UN PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
UR 502
NOTAS PERIODÍSTICAS, CARTELES, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, AUDIOVISUAL Y REDES SOCIALES, GENERADA POR EL DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA C.C.O, BAJO RESGUARDO Y UBICACIÓN EN EL MISMO DEPARTAMENTO, PUBLICADAS EN LA PÁGINA WEB WWW.OAXACA.GOB.MX/CCO, CON UN PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
UR 110
Oficios de solicitudes de apoyos y evidencias fotográficas de las actividades artísticas culturales generada por la Dirección de Promoción Artística y Cultural y bajo resguardo de la oficina de contabilidad
dependiente de la Unidad Administrativa.
	UR 504
SE CUENTA CON LA DISPOSICIÓN Y LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES.
UR 502
LA POBLACIÓN ASISTE A LAS ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES Y EXISTEN BUENAS CONDICIONES SOCIALES Y POLÍTICAS.
UR 110
SE CUENTA CON LA DISPOSICIóN Y ESPACIOS NECESARIOS PARA LA REALIZACIóN DE ACTIVIDADES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA LA
REVITALIZACIÓN DE LA LENGUA INDÍGENA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA REVITALIZACION DE LAS LENGUAS
INDIGENAS REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES PARA LA REVITALIZACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS REALIZADAS/ NUMERO DE ACCIONES PARA LA REVITALIZACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES PARA LA REVITALIZACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS REALIZADAS
UR 110
100.0000
	UR 110
Oficios de solicitudes de apoyo, informe de actividades, lista de asistencia y evidencia fotográfica generada por la Dirección de Atención Cultural Comunitaria y bajo resguardo de la oficina de Contabilidad dependiente de la Unidad Administrativa.
	UR 110
EXISTE INTERéS DE LA POBLACIóN EN LA SALVAGUARDA Y PROTECCIóN DE LAS LENGUAS INDíGENAS PARA GENERAR IDENTIDAD COMUNITARIA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA EL FOMENTO A LA
LECTURA Y PUBLICACIÓN EDITORIAL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FOMENTO A LA LECTURA Y PUBLICACIONES
EDITORIALES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE FOMENTO A LA LECTURA Y PUBLICACIONES EDITORIALES REALIZADAS/ NUMERO DE ACCIONES DE FOMENTO A LA LECTURA Y PUBLICACIONES EDITORIALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE FOMENTO A LA LECTURA Y PUBLICACIONES EDITORIALES REALIZADAS
UR 110
100.0000
UR 504
100.0000
	UR 504
REPORTE FOTOGRAFICO Y EVIDENCIA DOCUMENTAL IMPRESA Y DIGITAL BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN ARTÍSTICA.
UR 110
Notas de las redes sociales de las actividades realizadas por la Unidad de Difusión http://www.oaxaca.gob.mx//seculta/reportes UR 504 Reporte fotográfico y evidencia documental impresa y digital bajo el resguardo de la dirección de producción artística
	UR 504
EXISTE INTERÉS POR PRESERVAR Y COMPARTIR EL CONOCIMIENTO, IMPULSANDO LA INNOVACIÓN Y LA VALORIZACIÓN CULTURAL.
UR 110
EXISTE EL INTERéS DE LAS POBLACIóN EN PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA Y LA LITERATURA UR 504 EXISTE INTERéS POR PRESERVAR Y COMPARTIR EL CONOCIMIENTO, IMPULSANDO LA INNOVACIóN Y LA VALORIZACIóN

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE FINANCIAMIENTO A PROYECTO MUNICIPAL Y COMUNITARIO QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS MUNICIPALES Y COMUNITARIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL FINANCIADOS
2 - (NUMERO DE PROYECTOS MUNICIPALES Y COMUNITARIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL FINANCIADOS / NUMERODE PROYECTOS MUNICIPALES Y COMUNITARIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL RECIBIDOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS MUNICIPALES Y COMUNITARIOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL FINANCIADOS
UR 110
100.0000
	UR 110
Notas de las redes sociales de las actividades realizadas por la Unidad de Difusión http://www.oaxaca.gob.mx//seculta/reportes
	UR 110
EXISTE EL INTERéS DE LAS PERSONAS EN PARTICIPAR EN PROYECTOS COMUNITARIOS PARA PROMOVER LA DIVERSIDAD CULTURAL

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO
CULTURAL INFANTIL Y JUVENIL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE DESARROLLO CULTURAL INFANTIL Y JUVENIL
REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE DESARROLLO CULTURAL INFANTIL Y JUVENIL REALIZADAS/ NUMERO DE ACCIONES DE DESARROLLO CULTURAL INFANTIL Y JUVENIL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE DESARROLLO CULTURAL INFANTIL Y JUVENIL REALIZADAS
UR 110
100.0000
	UR 110
Notas de las redes sociales de las actividades realizadas por la Unidad de Difusión http://www.oaxaca.gob.mx//seculta/reportes
	UR 110
EXISTE EL INTERéS DE LAPOBLACIóN EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A NIñOS Y JóVENES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACTIVIDADES DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y
CULTURALES REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACTIVIDADES DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PROGRAMADAS)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL REALIZADAS UR 110
100.0000
UR 504
100.0000
	UR 504
LISTAS DE ASISTENCIA DOCUMENTACIÓN AUDIOVISUAL GENERADA POR LA DIRECCION DE FORMACIÓN ARTÍSTICA DEL CASA Y BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA MISMA E INFORMES DE GOBIERNO Y CONSEJOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN, EL CUAL TIENE UN PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
UR 502
LISTAS DE ASISTENCIA DE USUARIOS, INFORMACIÓN GENERADA POR EL DEPARTAMENTO DE FOMENTO ARTÍSTICO, BAJO EL RESGUARDO Y UBICADO EN EL MISMO DEPARTAMENTO DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUEÑA, CON UN PERIODO DE ACTUALIZACIÓN CUATRIMESTRAL.
UR 110
Listas de asistencia de beneficiarios y reporte fotográfico mensualmente generado por las diversas áreas, dependiente de la Dirección de Atención Cultural Comunitaria, la Dirección de Promoción Artística y Cultura, la Dirección de Preservación y Defensa de la Cultura, La Dirección de Fomento a la lectura y publicaciones, bajo el resguardo de la Dirección y la Oficina de Contabilidad, dependiente de la Unidad Administrativa.
UR 110
Listas de asistencia de beneficiarios y reporte fotográfico mensualmente generado por las diversas áreas dependiente de la Dirección de Atención Cultural Comunitaria, bajo el resguardo de la Dirección y la Oficina de contabilidad dependiente de la Unidad Administrativa.
UR 110
Convocatoria, acta de dictaminación e informes de actividades, bajo el resguardo de la Dirección de Promoción artística y Cultural y la Oficina de Contabilidad
	UR 504
EXISTE INTERES DE LA POBLACIÓN EN ACUDIR A ACTIVIDADES DE FORMACIÓN ARTISTICA Y CULTURAL Y SE CUENTA CON LA DISPOSICIÓN Y LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES
UR 502
EXISTEN TALLERISTAS SUFICIENTES PARA CUBRIR LA DEMANDA.
UR 110
EXISTE EL INTERéS EN LA POBLACIóN PARA FORMARSE EN MANIFESTACIONES ARTíSTICAS Y CULTURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN
ARTÍSTICA Y CULTURAL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL REALIZADAS
UR 110
100.0000
UR 504
100.0000
	UR 504
LISTAS DE ASISTENCIA DOCUMENTACIÓN AUDIOVISUAL GENERADA POR LA DIRECCION DE FORMACIÓN ARTÍSTICA DEL CASA Y BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA MISMA E INFORMES DE GOBIERNO Y CONSEJOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN, EL CUAL TIENE UN PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
UR 110
Notas de las redes sociales de las actividades realizadas por la Unidad de Difusión http://www.oaxaca.gob.mx//seculta/reportes /Listas de asistencia, reportes de fotografías y de actividades
generadas por las direcciones responsables
	UR 504
EXISTE INTERES DE LA POBLACIÓN EN ACUDIR A ACTIVIDADES DE FORMACIÓN ARTISTICA Y CULTURAL Y SE CUENTA CON LA DISPOSICIÓN Y LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES
UR 110
EXISTE EL INTERéS DE LA POBLACIóN EN ASISTIR A LAS ACTIVIDADES DE FORMACIóN ARTíSTICA Y CULTURAL.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ESTÍMULOS ECONÓMICOS A
CREADORES Y ARTISTAS PARA PROMOVER SU DESARROLLO Y PROFESIONALIZACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS ECONOMICOS OTORGADOS A CREADORES Y
ARTISTAS PARA PROMOVER SU DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION
2 - (NUMERO DE ESTIMULOS ECONOMICOS A CREADORES Y ARTISTAS PARA PROMOVER SU DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION OTORGADOS/ NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS PARA OTORGAR ESTIMULOS ECONOMICOS A CREADORES Y ARTISTAS PARA PROMOVER SU DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTIMULOS ECONOMICOS OTORGADOS A CREADORES Y ARTISTAS PARA PROMOVER SU DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION
UR 110
100.0000
	UR 110
Notas de las redes sociales de las actividades realizadas por la Unidad de Difusión http://www.oaxaca.gob.mx//seculta/reportes
	UR 110
EXISTE EL INTERéS DE LOS ARTISTAS EN PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS EMITIDAS POR LA INSTITUCIóN

	ACTIVIDAD
	IMPARTICIÓN DE TALLERES ARTÍSTICOS EN LA
CIUDAD DE OAXACA DE JUÁREZ Y MUNICIPIO CONURBADO
	1 - PORCENTAJE DE TALLERES ARTISTICOS EREALIZADOS
2 - (NUMERO DE TALLERES REALIZADOS / NUMERO DE TALLERES PROGRAMADOS)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS TALLERES ARTISTICOS EREALIZADOS UR 110
100.0000
UR 502
100.0000
	UR 502
LISTAS DE ASISTENCIA DE USUARIOS, INFORMACIÓN GENERADA POR EL DEPARTAMENTO DE FOMENTO ARTÍSTICO, BAJO EL RESGUARDO Y UBICADO EN EL MISMO DEPARTAMENTO DE LA CASA CULTURA OAXAQUEÑA, CON UN PERIODO DE ACTUALIZACIÓN CUATRIMESTRAL.
UR 110
Notas de las redes sociales de las actividades realizadas por la Unidad de Difusión http://www.oaxaca.gob.mx//seculta/reportes /Listas de asistencia, reportes de fotografías y de actividades
generadas por las direcciones responsables
	UR 502
EXISTE DEMANDA PARA LOS TALLERES OFERTADOS.
UR 110
SE CUMPLE CON LA DIFUSIóN EN TIEMPO Y FORMA, ADEMáS CON LOS MEDIOS PARA IMPARTIR LOS TALLERES. UR 502 EXISTE LA DEMANDA PARA LOS TALLERES OFERTAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE APOYO Y APROVECHAMIENTO DE
ESPACIOS CULTURALES REALZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL APOYO Y APROVECHAMIENTO EN
ESPACIOS CULTURALES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES PARA EL APOYO Y APROVECHAMIENTO EN ESPACIOS CULTURALES REALIZADAS/ NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS EN ESPACIOS CULTURALES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA EL APOYO Y APROVECHAMIENTO EN ESPACIOS CULTURALES REALIZADAS
UR 110
100.0000
UR 504
100.0000
	UR 504
REPORTE FOTOGRÁFICO Y EVIDENCIA DOCUMENTAL IMPRESA Y DIGITAL BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD DE CURADURÍA Y MANTENIMIENTO.
UR 110
Informe de actividades de las Casas de Cultura y Casas del Pueblo beneficiadas, bajo resguardo de la oficina de contabilidad dependiente de la Unidad Administrativa.
UR 110
Acta de Dictaminación de selección de las Casas de Cultura y Casas del Pueblo y oficio de solicitud, bajo el resguardo de la Dirección de atención cultural comunitaria.
UR 110
Reportes de ingresos captados de por el uso y goce de los diversos espacios culturales, bajo el resguardo de la Oficina de Contabilidad, dependiente de la Unidad
Administrativa y de la Coordinación de Espacios.
	UR 504
LOS ESPACIOS QUE SE CUENTAN EN EL CENTRO DE LAS ARTES PARA IMPARTIR SUS ACTIVIDADES COMO RESIDENCIAS DE PROFESORES O ALUMNOS, ASÍ COMO LOS ESPACIOS DE ENSEÑANZA SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES PARA SER UTILIZADAS.
UR 110
EXISTE EL INTERéS DE LA POBLACIóN OAXAQUEñA EN ASISTIR Y APROVECHAR CADA ESPACIOS CULTURAL A CARGO DE LA SECRETARíA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A CASA DE CULTURA
Y CASA DEL PUEBLO
	1 - PORCENTAJE DE SUBIDIOS OTORGADOS A CASAS DE LA CULTURA Y CASAS DEL
PUEBLO
2 - (NUMERO DE SUBSIDIOS OTORGADOS A CASAS DE LA CULTURA Y CASAS DEL PUEBLO/ NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS PARA SUBSIDIOS A CASAS DE LA CULTURA Y CASAS DEL PUEBLO) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SUBSIDIOS OTORGADOS A CASAS DE LA CULTURA Y CASAS DEL PUEBLO
UR 110
100.0000
	UR 110
Acta de dictaminación de elección y oficios de solicitud, Reportes fotográficos y de actividades generados por las dirección responsables, bajo el resguardo de la Unidad Administrativa y las Direcciones responsables de la actividad.
	UR 110
LOS PROYECTOS CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LAS BASES DE PARTICIPACIóN, EXISTE INTERéS DE LA POBLACIóN EN ASISTIR A ACTIVIDADES ARTíSTICAS Y CULTURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES
EN LOS ESPACIO A CARGO DE LA SECULTA
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES REALIZADAS EN LOS
ESPACIOS A CARGO DE LA SECULTA
2 - (NUMERO DE ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES REALIZADAS EN LOS ESPACIOS A CARGO DE LA SECULTA / NUMERO DE ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES PROGRAMADAS EN LOS ESPACIOS A CARGO DE LA SECULTA) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES REALIZADAS EN LOS ESPACIOS A CARGO DE LA SECULTA
UR 110
100.0000
	UR 110
Reportes de ingresos captados de por el uso y goce de los diversos espacios culturales, bajo el resguardo de la Oficina de Contabilidad, dependiente de la Unidad Administrativa y de la Coordinción de Espacios.
	UR 110
LOS ESPACIOS CULTURALES SE ENCUENTRAN EN REGULARES CONDICIONES. EXISTE EL INTERéS DE LA POBLACIóN EN ASISTIR A ACTIVIDADES ARTíSTICAS Y CULTURALES EN ESPACIOS CULTURALES.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE CURADURÍA Y
MANTENIMIENTO MENOR
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE CURADURIA Y MANTENIMIENTO MENOR
REALIZADAS
2 - (TOTAL DE ACCIONES DE CURADURIA Y MANTENIMIENTO MENOR REALIZADAS/TOTAL DE ACCIONES DE CURADURIA Y MANTENIMIENTO MENOR PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE CURADURIA Y MANTENIMIENTO MENOR REALIZADAS EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTÌN
UR 504
100.0000
	UR 504
REPORTE FOTOGRÁFICO Y EVIDENCIA DOCUMENTAL IMPRESA Y DIGITAL BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD DE CURADURÍA Y MANTENIMIENTO.
UR 110
NO APLICA
	UR 504
LOS ESPACIOS QUE SE CUENTAN EN EL CENTRO DE LAS ARTES PARA IMPARTIR SUS ACTIVIDADES COMO RESIDENCIAS DE PROFESORES O ALUMNOS, ASÍ COMO LOS ESPACIOS DE ENSEÑANZA SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES PARA SER UTILIZADAS.
UR 110
NO APLICA


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 102 ATENCIÓN Y PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS

	UR Responsable:
125 COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
	UR's Part
	cipantes:
102
	SECRETARÍA DE GOBIERNO
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	
[image: image3]
Población o área de enfoque objetivo:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA, ORDEN SOCIAL Y RESPETO A LOS
EJE: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
TEMA: GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO:
DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR LA GOBERNABILIDAD
	1 - INDICE DE ESTADO DE DERECHO
	
	
	ÍNDICE DE ESTADO DE DERECHO, DISPONIBLE EN:
	SE CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD Y EL TRABAJO

	
	DEMOCRÁTICA, ORDEN SOCIAL Y RESPETO A LOS
	2 - MEDICIÓN REALIZADA POR EL WORLD JUSTICE PROJECT, EMPLEANDO UN
	HTTPS://INDEX.WORLDJUSTICEPROJECT.MX/FACTO
	COORDINADO INTERINSTITUCIONAL PARA LLEVAR A

	
	DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO
	MARCO CONCEPTUAL Y METODOLÓGICO SEMEJANTE AL UTILIZADO POR EL WJP
	R/F4/MX00
	CABO LAS ACTIVIDADES.

	
	
	PARA MEDIR LA ADHESIÓN AL ESTADO DE DERECHO ALREDEDOR DEL MUNDO
	
	

	
	
	DESDE UNA PERSPECTIVA CIUDADANA, ORGANIZADO EN OCHO FACTORES Y 42
	
	

	
	
	SUB-FACTORES.
	
	
	
	
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	
	

	
	
	7 - 0.4000
	
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	TODA PERSONA QUE ESTIME QUE SUS DERECHOS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS PARA LA PREVENCIÓN DE
	Reporte de actividades realizadas para la prevención de
	EXISTEN CONDICIONES PARA QUE TODA PERSONA

	
	HUMANOS HAN SIDO VIOLADOS O QUE TENGA
	VIOLACIONES Y PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS
	violaciones y protección de Derechos Humanos
	QUE ESTIME QUE SUS DERECHOS HUMANOS HAN

	
	CONOCIMIENTO DE LA AFECTACIÓN A LOS
	2 - (NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS PARA LA PREVENCIÓN DE
	publicado en la página institucional de la CADH
	SIDO VIOLADOS O QUE TENGA CONOCIMIENTO DE LA

	
	DERECHOS HUMANOS DE OTRA, EN TERRITORIO
	VIOLACIONES Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS REALIZADAS/NUMERO DE
	https://www.oaxaca.gob.mx/cadh/
	AFECTACIóN A LOS DERECHOS HUMANOS DE OTRA,

	
	OAXAQUEÑO TIENEN GARANTIZADA LA ATENCIÓN Y
	PERSONAS ATENDIDAS POR VIOLACIONES Y PROTECCION DE DERECHOS
	
	EN TERRITORIO OAXAQUEÑO TIENEN GARANTIZADA

	
	PROTECCIÓN INTEGRAL DE LOS DERECHOS
	HUMANOS RECIBIDAS ) X 100
	
	LA ATENCIóN Y PROTECCIóN INTEGRAL DE LOS

	
	HUMANOS.
	3 - GESTIÓN
	
	DERECHOS HUMANOS.

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 100.0000
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE PREVENCIÓN DE VIOLACIONES DE LOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLACIONES A LOS
	UR 125
	UR 125

	
	DERECHOS HUMANOS REALIZADAS
	DERECHOS HUMANOS REALIZADAS
	Listas de asistencia, reportes fotrográficos en resguardo
	EXISTEN CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE

	
	
	2 - (NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA LA PREVENCION DE
	de la Unidad de Politicas Publicas de la Coordinación
	ACCIONES DE PREVENCION DE VIOLACIONES A LOS

	
	
	VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS REALIZADAS/ NUMERO DE ACCIONES
	para la Atención de los Derechos Humanos
	DERECHOS HUMANOS

	
	
	REALIZADAS PARA LA PREVENCION DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS
	
	

	
	
	PROGRAMADAS)*100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
	
	

	
	
	HUMANOS REALIZADAS POR LA CADH
	
	

	
	
	UR 125
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE FOROS Y MECANISMOS DE
	1 - PORCENTAJE DE FOROS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA
	UR 125
	UR 125

	
	PARTICIPACION CIUDADANA PARA INTEGRAR EL
	INTEGRAR EL PROGRAMA ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS REALIZADOS
	Listas de asistencia, reportes fotrográficos en resguardo
	EXISTEN CONDICIONES PARA LA COORDINACIóN DE

	
	PROGRAMA ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
	2 - (NUMERO DE FOROS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
	por la Unidad de Políticas Publicas de la Coordinación
	LOS DIFERENTES PARTICIPANTES PARA LA

	
	
	PARA INTEGRAR EL PROGRAMA ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
	para la Atención de los Derechos Humanos
	IMPLEMENTACIóN Y EVALUACIóN DEL PROGRAMA

	
	
	REALIZADOS/NUMERO DE FOROS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
	
	ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

	
	
	PARA INTEGRAR EL PROGRAMA ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
	
	

	
	
	PROGRAMADOS)X100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE LOS FOROS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA
	
	

	
	
	INTEGRAR EL PROGRAMA ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS REALIZADOS
	
	

	
	
	UR 125
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CURSOS Y CAPACITACIONES EN
	1 - PORCENTAJE DE CURSOS Y CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS
	UR 125
	UR 125

	
	MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
	HUMANOS REALIZADAS
	Listas de asistencia, reportes fotrográficos en resguardo
	SE CUENTA CON EL EQUIPO PROFESIONAL

	
	
	2 - (NUMERO DE CURSOS Y CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS
	de la Unidad de Politicas Publicas de la Coordinación
	FORMADO PARA IMPARTIR LAS ACTIVIDADES

	
	
	HUMANOS REALIZADAS/NUMERO DE CURSOS Y CAPACITACIONES EN MATERIA DE
	para la Atención de los Derechos Humanos
	FORMATIVAS.

	
	
	DERECHOS HUMANOS PROGRAMADAS )X100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE LOS CURSOS Y CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS
	
	

	
	
	HUMANOS REALIZADAS
	
	

	
	
	UR 125
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PROMOCIÓN E
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION E INCLUSION DE LOS DERECHOS
	UR 125
	UR 125

	
	INCLUSIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
	HUMANOS, LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION REALIZADAS
	Listas de asistencia, reportes fotrográficos en resguardo
	SE CUENTA CON UNA COBERTURA PRESUPUESTAL

	
	IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACIÓN
	2 - ( NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION E INCLUSION DE LOS
	por la Unidad de Politicas Publicas de la Coordinación
	SUFICIENTE PARA LA REALIZACIóN DE LAS

	
	
	DERECHOS HUMANOS, LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION REALIZADAS/
	para la Atención de los Derechos Humanos
	ACTIVIDADES.

	
	
	NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION E INCLUSION DE LOS DERECHOS
	
	

	
	
	HUMANOS, LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION PROGRAMADAS)X100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCION E INCLUSION DE LOS DERECHOS
	
	

	
	
	HUMANOS, LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION REALIZADAS
	
	

	
	
	UR 125
100.0000
	
	

	COMPONENTE
	VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS ATENDIDAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA ATENCION DE VIOLACIONES A LOS
	UR 125
	UR 125

	
	
	DERECHOS HUMANOS REALIZADAS
	Expedientes en resguardo de la Unidad Juridica de la
	LOS ORGANISMOS EN MATERIA DE DERECHOS

	
	
	2 - (NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA LA ATENCION DE VIOLACIONES A
	Coordinación para la Atención de los Derechos Humanos
	HUMANO NOTIFICAN LA EMISIóN DE MEDIDAS

	
	
	LOS DERECHOS HUMANOS REALIZADAS/ NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS
	
	CAUTELARES Y ALERTAS TEMPRANAS

	
	
	PARA LA ATENCION DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS
	
	

	
	
	PROGRAMADAS)*100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - ACCIONES PARA LA ATENCION DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS
	
	

	
	
	REALIZADAS
	
	

	
	
	UR 125
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE MEDIDAS CAUTELARES Y/O DE
PROTECCIÓN Y ALERTAS TEMPRANAS EMITIDAS POR LOS MECANISMOS DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE MEDIDAS CAUTELARES Y/O DE PROTECCIÓN Y ALERTAS
TEMPRANAS ATENDIDAS
2 - ( NUMERO DE MEDIDAS CAUTELARES Y/O DE PROTECCIÓN Y ALERTAS TEMPRANAS ATENDIDAS/NUMERO DE MEDIDAS CAUTELARES Y ALERTAS TEMPRANAS RECIBIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS MEDIDAS CAUTELARES Y/O DE PROTECCIÓN Y ALERTAS TEMPRANAS ATENDIDAS
UR 125
100.0000
	UR 125
Expedientes en resguardo de la Unidad juridica de la Coordinación para la Atención de los Derechos Humanos
	UR 125
LOS ORGANISMOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS NOTIFICAN MEDIDAS CAUTELARES Y ALERTAS TEMPRANAS

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCIÓN DE RECOMENDACIONES
	1 - PORCENTAJE DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA LA
ATENCION DE RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS
2 - (MECANISMOS DE SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS/MECANISMOS DE SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS
UR 125
100.0000
	UR 125
Expedientes en resguardo de la Unidad Juridica de la Coordinación para la Atención de los Derechos Humanos
	UR 125
LOS ORGANISMOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS SE COORDINAN PARA PARTICIPAR EN LA ATENCIóN DE RECOMENDACIONES

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE MECANISMOS PARA LA ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A QUEJAS Y COLABORACIONES DE ASUNTOS CON TRASCENDENCIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE MECANISMOS PARA LA ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A QUEJAS Y COLABORACIONES DE ASUNTOS CON TRASCENDENCIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS IMPLEMENTADOS
2 - (MECANISMOS PARA LA ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A QUEJAS Y COLABORACIONES DE ASUNTOS CON TRASCENDENCIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS SOLICITADOS / MECANISMOS PARA LA ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A QUEJAS Y COLABORACIONES DE ASUNTOS CON TRASCENDENCIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS IMPLEMENTADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS MECANISMOS PARA LA ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A QUEJAS Y COLABORACIONES DE ASUNTOS CON TRASCENDENCIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS IMPLEMENTADOS
UR 125
100.0000
	UR 125
Expedientes en resguardo de la Unidad Juridica de la Coordinación para la Atención de los Derechos Humanos
	UR 125
LOS ORGANISMOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS SE COORDINAN PARA PARTICIPAR EN COLABORACIONES EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	INSTITUCIONES PÚBLICAS COORDINADAS PARA LA
ADOPCIÓN DEL ENFOQUE DE DERECHOS DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIAS ATENDIDOS
	1 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES PUBLICAS COORDINADAS PARA LA ADOPCION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
2 - (NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS COORDINADAS PARA LA ADOPCION DEL ENFOQUE DE DERECHOS DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA /NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS COORDINADAS PARA LA ADOPCION DEL ENFOQUE DE DERECHOS DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INSTITUCIONES PUBLICAS COORDINADAS PARA LA ADOPCION DEL ENFOQUE DE DERECHOS DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
UR 102
100.0000
	UR 102
Reporte de actividades de cordinación realizadas a través de las Comisiones Temáticas, publicado en la página oficial https://www.oaxaca.gob.mx/sesipinna/
	UR 102
EXISTE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES INTEGRANTES DE LAS COMISIONES TEMáTICAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN AL PERSONAL DEL SERVICIO PÚBLICO Y PERSONAS CUIDADORAS PARA LA ADOPCIÓN DEL ENFOQUE DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION AL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO Y CUIDADORAS REALIZADAS
2 - ( NUMERO DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION AL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO Y CUIDADORAS REALIZADAS/ NUMERO DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION AL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO Y CUIDADORAS PROGRAMADAS )X100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION AL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO Y CUIDADORAS REALIZADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
Expedientes integrados por relatorías, listas de asistencia y memorias fotográficas elaboradas por el Departamento de Políticas Públicas de la SESIPINNA
	UR 102
LAS INSTITUCIONES PúBLICAS Y LAS PERSONAS CUIDADORAS MUESTRAN APERTURA Y DISPOSICIóN PARA RECIBIR LA SENSIBILIZACIóN

	ACTIVIDAD
	GENERACIÓN DE INDICADORES EN MATERIA DE
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INTEGRADOS EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE ESTADISTICA E INFORMACION SOBRE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	1 - PORCENTAJE DE INDICADORES EN MATERIA DE DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES INTEGRADOS EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE ESTADISTICA E INFORMACION SOBRE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA GENERADOS
2 - (NÚMERO DE INDICADORES GENERADOS POR LAS INSTITUCIONES QUE PROPORCIONAN INFORMACIÓN AL SISTEMA DE ESTADÍSTICA E INFORMACIÓN DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA REALIZADOS / NÚMERO DE INDICADORES GENERADOS POR LAS INSTITUCIONES QUE PROPORCIONAN INFORMACIÓN AL SISTEMA DE ESTADÍSTICA E INFORMACIÓN DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INDICADORES EN MATERIA DE DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INTEGRADOS EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE ESTADISTICA E INFORMACION SOBRE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA GENERADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
Registros estadísticos almacenados en la plataforma
\"Mis derechos\" elaboradas por el Área de Sistematización del Departamento de Políticas Públicas de la SESIPINNA
	UR 102
LAS INSTITUCIONES PúBLICAS PROPORCIONAN EN TIEMPO Y FORMA LA INFORMACIóN SOBRE SUS INDICADORES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INSTRUMENTACIÓN DE RUTAS DE ATENCIÓN PARA
EL ACCESO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A SERVICIO PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA GENERAR RUTAS DE ATENCIÓN DE NIÑAS,
NIÑOS Y ADOLESCENTES INSTRUMENTADAS
2 - ( NUMERO DE ACCIONES PARPARA GENERAR RUTAS DE ATENCION DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INSTRUMENTADAS / NUMERO DE ACCIONES PARA INSTRUMENTAR RUTAS DE ATENCION APROBADAS )X100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES PARA GENERAR RUTAS DE ATENCION DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INSTRUMENTADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
Expedientes integrados por actas de sesiones, minutas, relatorías, listas de asistencia y memorias fotográficas integrados por el Departamento de Políticas Públicas de la SESIPINNA
	UR 102
LAS INSTITUCIONES PúBLICAS MUESTRAN APERTURA Y DISPOSICIóN A PARTICIPAR EN LOS MECANISMOS IMPLEMENTADOS

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DEL MECANISMO DE
PARTICIPACIÓN EFECTIVA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE MECANISMOS DE PARTICIPACION DE NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES IMPLEMENTADOS
2 - (NUMERO DE MECANISMOS DE PARTICIPACION IMPLEMENTADOS/ NUMERO DE MECANISMOS DE PARTICIPACION PROGRAMADOS )X100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES IMPLEMENTADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
Informe de mecanismos de participación integrados por memorias documentales, memorias fotográficas y análisis estadístico de datos elaborados por el Departamento de Políticas Públicas de la SESIPINNA
	UR 102
LAS NIñAS, NIñOS Y ADOLESCENTES MUESTRAN APERTURA Y DISPOSICIóN A PARTICIPAR DE LOS MECANISMOS IMPLEMENTADOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LOS
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS/ NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSIÓN PROGRAMADAS )X100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
Informes de acciones de difusión integrado por memorias fotográficas, evidencia documental e informe de resultados elaborados por el Departamento de Comunicación Social y Difusión de la SESIPINNA
	UR 102
SE CUENTAN CON EL TRABAJO COORDINADO E INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACIóN DE LAS ACCIONES DE DIFUSIóN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INSTALADOS
	1 - PORCENTAJE DE SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INSTALADOS
2 - (NUMERO DE SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INSTALADOS/ NUMERO DE SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCION INTEGRAL QUE OPERARAN UN PROGRAMA MUNICIPAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INSTALADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
Actas de los Cabildos Municipales donde se aprueban e instalan los Sistemas Municipales de Protección Integral y, donde se aprueban los Programas Municipales en resguardo del Departamento Jurídico y de Sistemas Municipales de la SESIPINNA
	UR 102
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES MUESTRAN DISPOSICIóN Y APERTURA PARA INSTALAR Y OPERAR SUS SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCIóN DE NIñAS, NIñOS Y ADOLESCENTES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN PARA LA CREACIÓN DE PROGRAMAS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN PARA LA CREACIÓN DE PROGRAMAS MUNICIPALES DE PROTECCION INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN PARA LA CREACIÓN DE PROGRAMAS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS / NÚMERO DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN PARA LA CREACIÓN DE PROGRAMAS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADOS PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN PARA LA CREACIÓN DE PROGRAMAS MUNICIPALES DE PROTECCION INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
Expedientes integrados por evidencia de la elaboración de los programas municipales (actas de sesiones, minutas, relatorías, evidencia fotográfica) y Programas Municipales integrados por el Departamento Jurídico y de Sistemas Municipales de la SESIPINNA
	UR 102
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES ASISTEN A LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION PARA ELABORAR SUS PROGRAMAS MUNICIPALES DE PROTECCIóN INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NIñAS, NIñOS Y ADOLESCENTES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES A LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES SOBRE LA INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMA MUNICIPALES DE PROTECCIÓN INTEGRAL DEL DERECHO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A AUTORIDADES MUNICIPALES EN LA
INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES A AUTORIDADES MUNICIPALES EN LA INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS / NÚMERO DE CAPACITACIONES A AUTORIDADES MUNICIPALES EN LA INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES A AUTORIDADES MUNICIPALES EN LA INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
Expedientes integrados por relatorías, listas de asistencia y memorias fotográficas integrados por el Departamento Jurídico y de Sistemas Municipales de la SESIPINNA
	UR 102
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES MUESTRAS DISPOSICIóN Y COMPROMISO PARA CAPACITARSE EN LA INSTALACIóN Y OPERACIóN DE SUS SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCIóN INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NIñAS, NIñOS Y ADOLESCENTES


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 103 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

	UR Responsable:
114 SECRETARÍA DE FINANZAS
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 96
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 96

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS
MEJORAR EL DESEMPEÑO GUBERNAMENTAL EN LA IMPLEMENTACIÓN DE
EJE:

TEMA: MEJORA CONTINUA DE LA GESTIÓN PÚBLICA
OBJETIVO: POLÍTICAS PÚBLICAS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN PUEBLOS Y COMUNIDADES


OAXAQUEÑA
VINCULACIÓN ODS:
FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACIÓN Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A MEJORAR EL DESEMPEÑO
GUBERNAMENTAL EN LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
	1 - PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE CONSIDERA QUE EL MAL DESEMPEÑO DEL
GOBIERNO ES UN PROBLEMA IMPORTANTE EN LA ENTIDAD
2 - (POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS DE ÁREAS URBANAS DE CIEN MIL HABITANTES O MÁS QUE CONSIDERAN QUE EL MAL DESEMPEÑO DE GOBIERNO ES UN PROBLEMA IMPORTANTE/ POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS QUE HABITA EN ÁREAS URBANAS DE CIEN MIL HABITANTES Y MÁS) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 25.6500
	TABULADOS DEL MÓDULO IV. CORRUPCIÓN DE LA
ENCUESTA NACIONAL DE CALIDAD E IMPACTO GUBERNAMENTAL (ENCIG), REALIZADA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI), DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/ENCIG/ 2021/#TABULADOS UR: 120
	SE CUENTA CON UNA EFICIENTE COORDINACIóN
INTERGUBERNAMENTAL

	
	
	1 - ÍNDICE DE AVANCE EN LA IMPLANTACIÓN Y OPERACIÓN DEL PBR-SED EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
2 - SUMA DE LA VALORACIÓN PONDERADA DE LAS PREGUNTAS DE LAS SECCIONES PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTACIÓN, EJERCICIO Y CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN, RENDICIÓN DE CUENTAS Y CONSOLIDACIÓN
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 90.0000
	
	

	PROPÓSITO
	LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA IMPLEMENTA UN SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO CONSOLIDADO
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA SECCION SEGUIMIENTO DEL DIAGNOSTICO
PBR-SED
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	INFORME DEL AVANCE ALCANZADO POR LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN LA IMPLANTACIÓN Y OPERACIÓN DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO. EMITIDO POR LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PUBLICO, DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.TRANSPARENCIAPRESUPUESTARIA. GOB.MX/ENTIDADES-FEDERATIVAS
	LOS FACTORES EXTERNOS PERMITEN LA
COORDINACIÓN ENTRE LA INSTANCIA TÉCNICA DE EVALUACIÓN Y LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA SECCION EVALUACION DEL DIAGNOSTICO PBR-SED
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	EVALUACION DEL DESEMPEÑO REALIZADA
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE RESULTADOS DE EVALUACIONES DE
	UR 114
	UR 114

	
	
	DESEMPEÑO PUBLICADOS
	INFORMES DE RESULTADOS DE EVALUACIONES
	LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN LOS

	
	
	2 - (INFORMES DE RESULTADOS DE EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO
	PUBLICADOS EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
	PROCESOS DE EVALUACIóN ENTREGAN EN TIEMPO Y

	
	
	PUBLICADAS / INFORMES DE EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO RECIBIDAS) * 100
	PRESUPUESTARIA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS:
	FORMA LOS INSUMOS

	
	
	3 - GESTIÓN
	HTTPS://WWW.FINANZASOAXACA.GOB.MX/TRANSP
	

	
	
	4 - EFICACIA
	ARENCIAPRESUPUESTARIA/EVALUACION_RESULTA
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	DOS.HTML
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - INFORMES DE RESULTADOS DE EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO
	
	

	
	
	PUBLICADOS
	
	

	
	
	UR 114
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE
	UR 114
	UR 114

	
	EVALUACIÓN
	EVALUACIÓN
	INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL
	LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN LOS

	
	
	2 - (IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN /
	PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN, EN
	PROCESOS DE EVALUACIÓN ENTREGAN EN TIEMPO

	
	
	IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN PROGRAMADA)×100
	RESGUARDO DE LA UNIDAD DE POLÍTICAS DE
	Y FORMA SUS INSUMOS

	
	
	3 - GESTIÓN
	EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE LA INSTANCIA
	

	
	
	4 - EFICACIA
	TÉCNICA DE EVALUACIÓN PERTENECIENTE A LA
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	SECRETARÍA DE FINANZAS
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MEDIR EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE
	
	

	
	
	EVALUACIÓN
	
	

	
	
	UR 114
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DEL MECANISMO DE ATENCION A
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL MECANISMO DE
	UR 114
	UR 114

	
	LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
	ATENCIÓN A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
	INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL
	LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES ENTREGAN EN

	
	
	2 - (IMPLEMENTACIÓN DEL MECANISMO DE ATENCIÓN A LOS ASPECTOS
	MECANISMO DE ATENCIÓN A LOS ASPECTOS
	TIEMPO Y FORMA LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS

	
	
	SUSCEPTIBLES DE MEJORA / IMPLEMENTACIÓN DEL MECANISMO DE ATENCIÓN A
	SUSCEPTIBLES DE MEJORA, EN RESGUARDO DE LA
	PARA LA IMPLEMENTACIóN DEL MECANISMO

	
	
	LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA)×100
	UNIDAD DE POLÍTICAS DE EVALUACIÓN DE LA
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	DIRECCIÓN DE LA INSTANCIA TÉCNICA DE
	

	
	
	4 - EFICACIA
	EVALUACIÓN PERTENECIENTE A LA SECRETARÍA DE
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	FINANZAS
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MEDIR EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MECANISMO DE
	
	

	
	
	ATENCIÓN A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
	
	

	
	
	UR 114
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPEÑO
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO
REALIZADAS
2 - (NUMERO DE CAPACITACIONES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO REALIZADAS/NUMERO DE CAPACITACIONES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO RELIZADAS
UR 114
100.0000
	UR 114
INFORMES DE CAPACITACIÓN PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, EN RESGUARDO DE LA UNIDAD DE POLÍTICAS DE EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE LA INSTANCIA TÉCNICA DE EVALUACIÓN PERTENECIENTE A LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LAS INSTITUCIONES ACUDEN A LAS CAPACITACIONES Y PARTICIPAN ACTIVAMENTE

	COMPONENTE
	INFORMES DE DESEMPEÑO REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE GOBIERNO ENTREGADOS
2 - (INFORMES DE GOBIERNO ENTREGADO / INFORMES DE GOBIERNO PROGRAMADOS A ENTREGAR) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORME DE GOBIERNO ENTREGADO
UR 114
100.0000
	UR 114
INFORMES DE RESULTADOS EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS: HTTP://WWW.TRANSPARENCIAPRESUPUESTARIA.O AXACA.GOB.MX/RENDICION_CUENTAS.HTML#INFOR MESAG
	UR 114
LAS INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN DE INFORMES ENTREGAN EN TIEMPO Y FORMA LOS INSUMOS

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE INFORMES DE DESEMPEÑO
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA
DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE INFORMES DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADOS / NÚMERO DE INFORMES DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE INFORMES DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADOS
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTE DE INTEGRACIÓN DEL INFORME DE GOBIERNO, EN RESGUARDO DE LA UNIDAD DE DE INFORMES SOBRE ESTADO DE LA GESTIÓN PÚBLICA DE LA DIRECCIÓN DE INSTANCIA TÉCNICA DE EVALUACIÓN, PERTENECIENTE A LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
EXISTE UNA ADECUADA COORDINACIóN INSTITUCIONAL PARA LA INTEGRACIóN DE LOS INFORMES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA INTEGRACIÓN DEL INFORME ANUAL DE
GOBIERNO
2 - (AVANCE EN LA INTEGRACIÓN DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO REALIZADO / AVANCE EN LA INTEGRACIÓN DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO PROGRAMADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE REALIZADO EN LA INTEGRACIÓN DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO
UR 114
100.0000
	UR 114
EXPEDIENTE DEL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL INFORME DE GOBIERNO, EN RESGUARDO DE LA UNIDAD DE INFORMES SOBRE ESTADO DE LA GESTIÓN PÚBLICA DE LA DIRECCIÓN DE INSTANCIA TÉCNICA DE EVALUACIÓN, PERTENECIENTE A LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LAS INSTITUCIONES ACUDEN A LAS CAPACITACIONES Y PARTICIPAN ACTIVAMENTE

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PARA LA INTEGRACION DE LOS INFORMES
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA LA INTEGRACIÓN DE INFORMES
REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES PARA LA INTEGRACIÓN DE INFORMES REALIZADAS / NÚMERO DE CAPACITACIONES PARA LA INTEGRACIÓN DE INFORMES PROGRAMADAS )×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR EL AVANCE DE CAPACITACIONES PARA LA INTEGRACIÓN DE INFORMES
UR 114
0.0000
	UR 114
REPORTES DE CAPACITACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN DE INFORMES, EN RESGUARDO DE LA UNIDAD DE INFORMES SOBRE ESTADO QUE GUARDA LA GESTIÓN PÚBLICA DE LA DIRECCIÓN DE LA INSTANCIA TÉCNICA DE EVALUACIÓN, PERTENECIENTE A LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LAS INSTITUCIONES ACUDEN A LAS CAPACITACIONES Y PARTICIPAN ACTIVAMENTE

	COMPONENTE
	SEGUIMIENTO DE AVANCES Y RESULTADOS
REALIZADO
	1 - PORCENTAJE DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO DE AVANCES Y RESULTADOS
REALIZADOS
2 - (INFORMES DE SEGUIMIENTO REALIZADOS / INFORMES DE SEGUIMIENTO PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORMES DE SEGUIMIENTO DE AVANCES Y RESULTADOS INTEGRADOS
UR 114
100.0000
	UR 114
EXPEDIENTE DE INFORMES DE SEGUIMIENTO EN RESGUARDO DE LA UNIDAD DE MONITOREO DE AVANCES Y RESULTADOS DE LA DIRECCIÓN DE LA INSTANCIA TÉCNICA DE EVALUACIÓN PERTENECIENTE A LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIóN PúBLICA ESTATAL CUENTAN CON INFORMACIóN DETALLADA Y ACTUALIZADA DE LA SITUACIóN QUE PRESENTAN LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	MONITOREO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACCIONES DE GOBIERNO
	1 - PORCENTAJE DE REPORTES DE MONITOREO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACCIONES DE GOBIERNO REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE REPORTES DE MONITOREO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO REALIZADOS / NÚMERO DE REPORTES DE MONITOREO DE PROGRAMAS PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE REPORTES DE MONITOREO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO REALIZADOS POR LA UNIDAD DE MONITOREO DE AVANCES Y RESULTADOS DE LA DIRECCIÓN DE LA INSTANCIA TÉCNICA DE EVALUACIÓN PERTENECIENTE A LA SECRETARÍA DE FINANZAS
UR 114
100.0000
	UR 114
INFORME DE ACTIVIDADES DE MONITOREO A PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO REALIZADAS, EN RESGUARDO DE LA UNIDAD DE MONITOREO DE AVANCES Y RESULTADOS DE LA DIRECCIÓN DE LA INSTANCIA TÉCNICA DE EVALUACIÓN PERTENECIENTE A LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LOS ENLACES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PROPORCIONAN INFORMACIóN DE AVANCES Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO DE MANERA OPORTUNA

	ACTIVIDAD
	DESARROLLO DE INSTRUMENTOS PARA EL
MONITOREO DE PROGRAMAS, PROYECTOS, Y ACCIONES DE GOBIERNO
	1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO DESARROLLADOS
2 - (INSTRUMENTOS PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO REALIZADOS / INSTRUMENTOS PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO DESARROLLADOS POR LA UNIDAD DE MONITOREO DE AVANCES Y RESULTADOS DE LA DIRECCIÓN DE LA INSTANCIA TÉCNICA DE EVALUACIÓN PERTENECIENTE A LA SECRETARÍA DE FINANZAS
UR 114
100.0000
	UR 114
INFORME DE INSTRUMENTOS PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO DESARROLLADOS, EN RESGUARDO DE LA UNIDAD DE MONITOREO DE AVANCES Y RESULTADOS DE LA DIRECCIÓN DE LA INSTANCIA TÉCNICA DE EVALUACIÓN PERTENECIENTE A LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LOS ENLACES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PROPORCIONAN INFORMACIóN DE LOS INDICADORES, AVANCES Y RESULTADOS DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE GOBIERNO DE MANERA OPORTUNA

	COMPONENTE
	COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES DEL
SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL DEL
SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE INFORMES DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADAS / NÚMERO DE INFORMES DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PROGRAMADOS )×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORME DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADO
UR 114
100.0000
	UR 114
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO PUBLICADOS EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA INSTANCIA TÉCNICA DE EVALUACIÓN
	UR 114
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES REALIZAN EN TIEMPO Y FORMA EL REPORTE DE ENTREGA DE INFORMACIÓN PARA LOS REPORTES DE SEGUIMIENTO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INFORMES DEL AVANCE DE LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA
DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
2 - (NÚMERO DE INFORMES DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADOS / NÚMERO DE INFORMES DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE INFORMES DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
UR 114
100.0000
	UR 114
EXPEDIENTES DE LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN DE LOS INFORMES DE INDICADORES DE DESEMPEÑO EN RESGUARDO DE LA UNIDAD DE POLÍTICAS DE EVALUACIÓN
	UR 114
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES REALIZÁN EN TIEMPO Y FORMA SUS REPORTES DE AVANCES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE COORDINACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE COORDINACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE COORDINACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO REALIZADAS / NÚMERO DE ACCIONES DE COORDINACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO DEL SISTEME DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE COORDINACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
UR 114
100.0000
	UR 114
EXPEDIENTES DE LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN DE LOS INFORMES DE INDICADORES DE DESEMPEÑO EN RESGUARDO DE LA UNIDAD DE POLÍTICAS DE EVALUACIÓN
	UR 114
EL PROGRAMA PARA EL REPORTE FUNCIONA ADECUADAMENTE
UR 114
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES REALIZÁN EN TIEMPO Y FORMA SUS REPORTES DE AVANCES


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 105 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO

	UR Responsable:
104 SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: PERSONA PRIVADA DE SU LIBERTAD
Hombres: 3656
Mujeres: 174
Total: 3830
	Población o área de enfoque objetivo:
PERSONA PRIVADA DE SU LIBERTAD
Hombres: 3656
Mujeres: 174
Total: 3830
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
TEMA: PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO:  CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE
	1 - INDICE DE PAZ MEXICO
	
	ÍNDICE DE PAZ MéXICO, PUBLICADO POR EL
	SE CUENTA CON ESTABILIDAD SOCIAL, POLíTICA Y

	
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
	2 - ESTE INDICADOR ESTÁ CONFORMADO POR INDICADORES QUE RECIBEN
	INSTITUTO PARA LA ECONOMíA Y LA PAZ
	ECONóMICA EN EL ESTADO

	
	
	UNA CALIFICACIÓN DE ENTRE UNO Y CINCO: DONDE 1 ES LA CALIFICACIÓN MÁS
	HTTPS://WWW.INDICEDEPAZMEXICO.ORG
	

	
	
	PACÍFICA, Y 5 ES LA MENOS PACÍFICA. ESTE ESTUDIO HACE UN CÁLCULO DE LAS
	
	

	
	
	CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES A CADA AÑO. UNA VEZ CALCULADA LA
	
	

	
	
	CALIFICACIÓN DE CADA INDICADOR, SE APLICA UNA METODOLOGÍA DE
	
	

	
	
	PONDERACIÓN PARA DETERMINAR LA CALIFICACIÓN FINAL DEL ÍNDICE DE PAZ
	
	

	
	
	MÉXICO
	
	
	
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	

	
	
	7 - 2.1930
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD EN LOS
CENTROS PENITENCIARIOS SE REINCORPORAN A LA SOCIEDAD
	1 - TASA DE VARIACION DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD ATENDIDAS
PARA SU REINSERCION
2 - ([NUMERO DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD LIBERADAS/ NUMERO DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS]-1)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 0.2092
	Reporte de personas privadas de su libertad / Sistema
de información y estadística penitenciaria (SAI) / Dirección General de Reinserción Social / Subsecretaría de Prevención y Reinserción Social (Información confidencial)
	LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD
CUMPLEN SU SENTENCIA CONDENATORIA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE REINCIDENCIA DE LA POBLACIÓN REHABILITADA
2 - (REINCIDENTES/LIBERTADES)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - 6.0500
	
	

	COMPONENTE
	REINSERCIONES SOCIALES DE PERSONAS PRIVADAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD REINSERTADAS
	UR 104
	UR 104

	
	DE SU LIBERTAD REALIZADAS
	2 - (NÚMERO DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD REINSERTADAS /
	Reporte de personas privadas de su libertad / Sistema
	LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD

	
	
	NÚMERO DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD PROGRAMADAS PARA
	de información y estadística penitenciaria (SAI) /
	PARTICIPAN Y CUMPLEN CON LOS EJES RECTORES

	
	
	REINSERCIÓN) * 100
	Dirección General de Reinserción Social / Subsecretaría
	DE REINSERCIóN SOCIAL.

	
	
	3 - GESTIÓN
	de Prevención y Reinserción Social (Información
	

	
	
	4 - EFICACIA
	confidencial)
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD REINSERTADAS
	
	

	
	
	UR 104
98.4896
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ATENCIÓN A LIBERADOS,
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS LIBERADAS, PREELIBERADAS, EXTERNADOS Y
	UR 104
	UR 104

	
	PRELIBERADOS, EXTERNADOS Y FAMILIARES PARA
	FAMILIARES ATENDIDAS
	Reportes de atención ubicados en las oficinas del
	LOS REQUERIMIENTOS DE ATENCIóN POR PARTE DE

	
	LA REINSERCIÓN SOCIAL
	2 - (NÚMERO DE PERSONAS LIBERADAS, PRELIBERADAS, EXTERNADOS Y
	patronato de ayuda para la reinserción social
	LOS óRGANOS JURISDICCIONALES LLEGAN EN

	
	
	FAMILIARES / NÚMERO DE PERSONAS LIBERADAS, PRELIBERADAS, EXTERNADOS Y
	(información confidencial)
	TIEMPO CON RELACIóN A LA FECHA DE OBTENCIóN

	
	
	FAMILIARES QUE NECESITAN ATENCIÓN) *100
	
	DE LIBERTAD

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE EL NÚMERO DE PERSONAS LIBERADAS, PRELIBERADAS,
	
	

	
	
	EXTERNADOS Y FAMILIARES, ATENDIDAS PARA SU REINSERCIÓN SOCIAL
	
	

	
	
	RESPECTO DEL NÚMERO DE PERSONAS QUE REQUIEREN LA ATENCIÓN POR
	
	

	
	
	SOLICITUD
	
	

	
	
	UR 104
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PROPORCIÓN DE SERVICIOS DE REINSERCIÓN SOCIAL
	1 - PORCENTAJE DE ADOLESCENTES QUE HAN RECIBIDO SERVICIO DE REINSERCIÓN
	UR 104
	UR 104

	
	A ADOLESCENTES PRIVADOS DE SU LIBERTAD
	SOCIAL
	Reporte de personas privadas de su libertad / Sistema
	LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD

	
	
	2 - (NÚMERO DE ADOLESCENTES QUE RECIBEN EL SERVICIO DE
	de información y estadística penitenciaria (SAI) /
	PARTICIPAN EN LOS EJES RECTORES DE

	
	
	REINSERCIÓN SOCIAL / NÚMERO DE ADOLESCENTES QUE INGRESAN AL
	Dirección General de Reinserción Social / Subsecretaría
	REINSERCIóN SOCIAL.

	
	
	CENTRO)*100
	de Prevención y Reinserción Social (Información
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	confidencial)
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE EL NÚMERO DE ADOLESCENTES QUE RECIBEN SERVICIO DE
	
	

	
	
	REINSERCIÓN SOCIAL RESPECTO AL NÚMERO DE ADOLESCENTES QUE INGRESAN
	
	

	
	
	AL CENTRO
	
	

	
	
	UR 104
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE REINSERCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RECIBEN SERVICIO DE REINSERCIÓN SOCIAL EN
	UR 104
	UR 104

	
	SOCIAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE TANIVET
	EL CENTRO PENITENCIARIO DE TANIVET
	Reporte de personas privadas de su libertad / Sistema
	LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD

	
	
	2 - (NÚMERO DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD ATENDIDAS /
	de información y estadística penitenciaria (SAI) /
	PARTICIPAN EN LOS EJES RECTORES DE

	
	
	NÚMERO DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD QUE INGRESAN AL CENTRO
	Dirección General de Reinserción Social / Subsecretaría
	REINSERCIóN SOCIAL.

	
	
	PENITENCIARIO)*100
	de Prevención y Reinserción Social (Información
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	confidencial)
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE EL NÚMERO DE PERSONAS QUE RECIBEN SERVICIO DE
	
	

	
	
	REINSERCIÓN SOCIAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE TLACOLULA DE
	
	

	
	
	MATAMOROS
	
	

	
	
	UR 104
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE REINSERCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RECIBEN SERVICIO DE REINSERCIÓN SOCIAL EN
	UR 104
	UR 104

	
	SOCIAL EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS
	LOS CENTROS PENITENCIARIOS
	Reporte de personas privadas de su libertad / Sistema
	LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD

	
	
	2 - (NÚMERO DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD ATENDIDAS /
	de información y estadística penitenciaria (SAI) /
	PARTICIPAN EN LOS EJES RECTORES DE

	
	
	NÚMERO DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD QUE INGRESAN A LOS
	Dirección General de Reinserción Social / Subsecretaría
	REINSERCIóN SOCIAL.

	
	
	CENTROS PENITENCIARIOS)*100
	de Prevención y Reinserción Social (Información
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	confidencial)
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE EL NÚMERO DE PERSONAS QUE RECIBEN SERVICIOS DE
	
	

	
	
	REINSERCIÓN SOCIAL EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS
	
	

	
	
	UR 104
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	IMPUTADOS Y VICTIMAS DEL DELITO ATENDIDOS
	1 - PORCENTAJE DE IMPUTADOS Y VICTIMAS DEL DELITO ATENDIDOS
2 - (NÚMERO DE IMPUTADOS Y VICTIMAS DEL DELITO ATENDIDOS / NÚMERO DE SOLICITUDES DE ATENCIÓN RECIBIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - IMPUTADOS Y VICTIMAS DEL DELITO ATENDIDOS
UR 104
100.0000
	UR 104
Bases de datos y expedientes ubicados en la Unidad de Medidas Cautelares ubicado en el Cuartel General de la Policía Estatal (Información confidencial)
	UR 104
LA FISCALíA O TRIBUNAL SOLICITA EVALUACIOES, SUPERVISIONES Y ATENCIóN A VíCTIMAS DEL DELITO.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVALUACIONES Y SUPERVISIONES
A IMPUTADOS
	1 - PORCENTAJE DE EVALUACIONES A IMPUTADOS REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE EVALUACIONES A IMPUTADOS REALIZADAS / NÚMERO EVALUACIONES A IMPUTADOS SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS EVALUACIONES A IMPUTADOS
UR 104
98.2852
	UR 104
Bases de datos y expedientes ubicados en la Unidad de Medidas Cautelares ubicado en el Cuartel General de la Policía Estatal (Información confidencial)
	UR 104
LA FISCALíA O TRIBUNAL SOLICITA EVALUACIONES, SUPERVISIONES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SUPERVISIONES A IMPUTADOS REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE SUPERVISIONES A IMPUTADOS REALIZADAS/ NÚMERO SUPERVISIONES A IMPUTADOS SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SUPERVISIONES A IMPUTADOS REALIZADAS
UR 104
100.0000
	UR 104
Bases de datos y expedientes ubicados en la Unidad de Medidas Cautelares ubicado en el Cuartel General de la Policía Estatal (Información confidencial)
	UR 104
LA FISCALíA O TRIBUNAL SOLICITA EVALUACIONES, SUPERVISIONES.

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A VÍCTIMAS DEL DELITO POR PERSONAS
IMPUTADAS
	1 - PORCENTAJE DE VÍCTIMAS DEL DELITO POR PERSONAS IMPUTADAS ATENDIDAS
2 - (NÚMERO DE VÍCTIMAS DEL DELITO ATENDIDAS / NÚMERO DE VÍCTIMAS DEL DELITO QUE SOLICITAN ATENCIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE VÍCTIMAS DEL DELITO POR PERSONAS IMPUTADAS ATENDIDAS
UR 104
100.0000
	UR 104
Bases de datos y expedientes ubicados en la Unidad de Medidas Cautelares ubicado en el Cuartel General de la Policía Estatal (Información confidencial)
	UR 104
LA FISCALíA O TRIBUNAL SOLICITA ATENCIóN A VíCTIMAS DEL DELITO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
REINSERCIÓN SOCIAL GESTIONADAS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL
GESTIONADAS
2 - (NÚMERO DE GESTIONES DE RECURSOS PARA OBRAS REALIZADAS / NÚMERO DE SOLICITUDES DE RECURSOS APROBADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL GESTIONADAS UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes de gestión de recursos ubicados en la Dirección de Planeación, Control y Desarrollo Institucional de la Oficialía Mayor
	UR 104
LA INCIDENCIA DELICTIVA INCREMENTA EN EL ESTADO.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL REALIZADOS
2 - (ESTUDIOS Y PROYECTOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA REALIZADOS / ESTUDIOS Y PROYECTOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL REALIZADOS EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS DEL ESTADO
UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes de gestión de recursos ubicados en la Dirección de Planeación, Control y Desarrollo Institucional de la Oficialía Mayor
	UR 104
LA POBLACIóN PRIVADA DE SU LIBERTAD INCREMENTA EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS DEL ESTADO

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL
	1 - PORCENTAJE DE GESTIONES PARA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE GESTIONES PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL REALIZADAS / GESTIONES PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL AUTORIZADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE GESTIONES PARA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL REALIZADAS
UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes de gestión de recursos ubicados en la Dirección de Planeación, Control y Desarrollo Institucional de la Oficialía Mayor
	UR 104
LA INCIDENCIA DELICTIVA INCREMENTA EN EL ESTADO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA LA REINSERCIÓN
SOCIAL.
	1 - PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTOS PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL
GESTIONADOS
2 - ( EQUIPAMIENTOS PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL GESTIONADOS/ EQUIPAMIENTOS PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL PROGRAMADOS)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL EQUIPAMIENTOS PARA LA REINSERCIÓN SOCIAL GESTIONADOS UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes de gestión de recursos ubicados en la Dirección de Planeación, Control y Desarrollo Institucional de la Oficialía Mayor
	UR 104
LA POBLACIóN PRIVADA DE SU LIBERTAD INCREMENTA EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS DEL ESTADO


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 106 DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

	UR Responsable:
104 SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	UR's Part
	cipantes:
127
	SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:  ELEMENTO POLICIAL
Hombres: 7694
Mujeres: 2075
	Total: 9769
	
[image: image4]
Población o área de enfoque objetivo:
ELEMENTO POLICIAL
Hombres: 7694
Mujeres: 2075
	Total: 9769
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
TEMA: PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO:  CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE
	1 - INDICE DE PAZ MEXICO
	
	
	ÍNDICE DE PAZ MéXICO, PUBLICADO POR EL
	SE CUENTA CON ESTABILIDAD SOCIAL, POLíTICA Y

	
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
	
	2 - ESTE INDICADOR ESTÁ CONFORMADO POR INDICADORES QUE RECIBEN
	INSTITUTO PARA LA ECONOMíA Y LA PAZ
	ECONóMICA EN EL ESTADO

	
	
	
	UNA CALIFICACIÓN DE ENTRE UNO Y CINCO: DONDE 1 ES LA CALIFICACIÓN MÁS
	HTTPS://WWW.INDICEDEPAZMEXICO.ORG
	

	
	
	
	PACÍFICA, Y 5 ES LA MENOS PACÍFICA. ESTE ESTUDIO HACE UN CÁLCULO DE LAS
	
	

	
	
	
	CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES A CADA AÑO. UNA VEZ CALCULADA LA
	
	

	
	
	
	CALIFICACIÓN DE CADA INDICADOR, SE APLICA UNA METODOLOGÍA DE
	
	

	
	
	
	PONDERACIÓN PARA DETERMINAR LA CALIFICACIÓN FINAL DEL ÍNDICE DE PAZ
	
	

	
	
	
	MÉXICO
	
	
	
	
	

	
	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	
	

	
	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	
	

	
	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	
	

	
	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	
	

	
	
	
	7 - 2.1930
	
	
	
	
	

	PROPÓSITO
	LOS ELEMENTOS POLICIALES DE LAS INSTITUCIONES
	1 - TASA DE VARIACION DE CERTIFICACION POLICIAL
	
	
	Reporte emitido por el centro estatal de evaluación de
	LOS ELEMENTOS POLICIALES PARTIPAN Y

	
	DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA,
	
	2 - ([NUMERO DE ELEMENTOS POLICIALES CERTIFICADOS EN EL AÑO ACTUAL
	control de confianza perteneciente al SESESPO
	ACREDITAN LA CAPACITACIóN DE FORMACIóN

	
	CUENTAN CON LA CAPACITACIÓN,
	
	/ NUMERO DE ELEMENTOS POLICIALES CERTIFICADOS EN EL AÑO
	
	
	INICIAL Y CONTINUA

	
	PROFESIONALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN POLICIAL
	ANTERIOR]-1)*100
	
	
	
	
	LOS ELEMENTOS POLICIALES APRUEBAN LAS

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	
	EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA PARA

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	
	SU CERTIFICACIóN

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	
	

	
	
	7 - 105.2427
	
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ELEMENTOS POLICIALES PROFESIONALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE ELEMENTOS POLICIALES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA PROFESIONALIZADOS EN EL ESTADO
2 - (NUMERO DE ELEMENTOS POLICIALES PROFESIONALIZADOS/ TOTAL DE ELEMENTOS POLICIALES EN EL ESTADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ELEMENTOS POLICIALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA CAPACITADOS EN EL ESTADO
UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes de capacitaciones y alumnado, ubicados en control escolar de la Universidad de la Seguridad Pública y Paz Social
	UR 104
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PúBLICA Y LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO SE INTERESAN EN LA FORMACIóN DE SUS ELEMENTOS POLICIALES
UR 104
LOS ELEMENTOS POLICIALES ACREDITAN LOS CURSOS DE CAPACITACIóN DE FORMACIóN INICIAL Y CONTINUA
UR 104
LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA ESTÁN INTERESADOS EN SU EDUCACIÓN SUPERIOR

	
	
	
	
	UR 104
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL
ESTADO SE INTERESAN EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE SUS INTEGRANTES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE FORMACIÓN CONTINUA A
ELEMENTOS POLICIALES
	1 - PORCENTAJE DE ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION
CONTINUA
2 - (NUMERO DE ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION CONTINUA / NUMERO TOTAL DE ELEMENTOS POLICIALES EN EL ESTADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION CONTINUA RESPECTO A LOS ELEMENTOS INSCRITOS
UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes de capacitaciones, ubicados en control escolar de la Universidad de la Seguridad Pública y Paz Social
	UR 104
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PúBLICA Y LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO SE INTERESAN EN LA FORMACIóN DE SUS ELEMENTOS POLICIALES
UR 104
LOS ELEMENTOS POLICIALES ACREDITAN LOS CURSOS DE CAPACITACIóN DE FORMACIóN CONTINUA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE FORMACIÓN INICIAL A
ELEMENTOS POLICIALES
	1 - PORCENTAJE DE ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION INICIAL
2 - (NUMERO DE ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION INICIAL / NUMERO TOTAL DE ELEMENTOS POLICIALES EN EL ESTADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ELEMENTOS POLICIALES CAPACITADOS EN FORMACION INICIAL RESPECTO A LOS ELEMENTOS INSCRITOS
UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes de capacitaciones, ubicados en control escolar de la Universidad de la Seguridad Pública y Paz Social
	UR 104
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PúBLICA Y LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO SE INTERESAN EN LA FORMACIóN DE SUS ELEMENTOS POLICIALES
UR 104
LOS ELEMENTOS POLICIALES ACREDITAN LOS CURSOS DE CAPACITACIóN DE FORMACIóN INICIAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR A
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS EN LA UNIVERSIDAD DE LA SEGURIDAD
PÚBLICA Y PAZ SOCIAL
2 - (ALUMNOS ATENDIDOS EN LA UNIVERSIDAD DE LA SEGURIDAD PÚBLICA Y PAZ SOCIAL /ALUMNOS PROGRAMADOS A ATENDER EN LA UNIVERSIDAD DE LA SEGURIDAD PÚBLICA Y PAZ SOCIAL )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ALUMNOS ATENDIDOS EN LA UNIVERSIDAD DE LA SEGURIDAD PÚBLICA Y PAZ SOCIAL
UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes del alumnado, ubicados en control escolar de la Universidad de la Seguridad Pública y Paz Social
	UR 104
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PúBLICA DEL ESTADO SE INTERESAN EN LA EDUCACIóN SUPERIOR DE SUS INTEGRANTES
UR 104
LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PúBLICA ESTáN INTERESADOS EN SU EDUCACIóN SUPERIOR

	COMPONENTE
	INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA CERTIFICADOS
	1 - PORCENTAJE DE INTEGRANTES DE LA INSTITUCION DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA CERTIFICADOS
2 - (NUMERO DE ELEMENTOS POLICIALES CERTIFICADOS / NUMERO TOTAL DE ELEMENTOS POLICIALES PROGRAMADOS PARA CERTIFICACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INTEGRANTES DE LA INSTITUCION DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA CERTIFICADOS
UR 104
100.0000
UR 127
100.0000
	UR 127
Reporte emitido por el centro estatal de evaluación de control de confianza en la página oficial del SESESP, https://www.oaxaca.gob.mx/sesesp/
UR 104
Reporte emitido por el centro estatal de evaluación de control de confianza en la página oficial del SESESP, https://www.oaxaca.gob.mx/sesesp/
	UR 127
EL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACIóN Y CONTROL DE CONFIANZA OTORGA LA ACREDITACIóN DE LOS PROCESOS DE EVALUACIóN
UR 104
EL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACIóN Y CONTROL DE CONFIANZA OTORGA LA ACREDITACIóN DE LOS PROCESOS DE EVALUACIóN

	ACTIVIDAD
	CERTIFICACIÓN POLICIAL A INTEGRANTES DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	1 - PORCENTAJE DE CERTIFICADOS UNICO POLICIAL ENTREGADOS
2 - (NUMERO DE CERTIFICADO UNICO POLICIAL ENTREGADOS / NUMERO TOTAL DE ELEMENTO POLICIALES PROGRAMADOS PARA CERTIFICACION)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL TOTAL DE CUP ENTREGADOS A LA POLICIA ESTATAL, MUNICIPAL E INVESTIGACION
UR 127
100.0000
	UR 127
Reporte emitido por el centro estatal de evaluación de control de confianza en la página oficial del SESESP, https://www.oaxaca.gob.mx/sesesp/
	UR 127
LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIóN CIUDADANA APRUEBAN LAS EVALUACIONES EN CONTROL Y CONFIANZA, FORMACIóN INICIAL O EQUIVALENTE, EVALUACIONES DE COMPETENCIAS BáSICAS Y DEL DESEMPEñO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN EN CONTROL Y CONFIANZA AL
PERSONAL EN ACTIVO DE LA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	1 - PORCENTAJE DE LA EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA REALIZADA
2 - (NUMERO DE EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA REALIZADAS / NUMERO DE EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA REALIZADAS A LOS ELEMENTOS POLICIALES
UR 127
100.0000
	UR 127
Reporte emitido por el centro estatal de evaluación de control de confianza en la página oficial del SESESP, https://www.oaxaca.gob.mx/sesesp/
	UR 127
ELEMENTOS POLICIALES SE INTERESAN EN LAS EVALUACIONES PARA NO SER DADOS DE BAJA

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN EN CONTROL Y CONFIANZA AL
ASPIRANTE A INGRESAR A UNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	1 - PORCENTAJE DE EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA REALIZADA PARA
LOS ASPIRANTES A POLICIA
2 - (NUMERO DE EVALUACIONES DE ASPIRANTES A POLICIAS EN CONTROL DE CONFIANZA / TOTAL DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A POLICIA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA REALIZADA A LOS ASPIRANTES A POLICIA
UR 127
100.0000
	UR 127
Reporte emitido por el centro estatal de evaluación de control de confianza en la página oficial del SESESP, https://www.oaxaca.gob.mx/sesesp/
	UR 127
LOS ASPIRANTES A POLICIAS SE INTERESAN EN LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCIóN POLICIAL


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 107 PREVENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD

	UR Responsable:
404 COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1345873
	USUARIO DEL SERVICIO DE SALUD EN EL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
Mujeres: 1558830
Total: 2904703
Hombres: 1345873
	USUARIO DEL SERVICIO DE SALUD EN EL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 1558830
Total: 2904703

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE: AUTÓNOMOS
VINCULACIÓN ODS:
NO APLICA
	
	TEMA: AUTÓNOMOS
	
	
	OBJETIVO:  AUTÓNOMOS
	

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA EN EL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE SATISFACCION, TRATO ADECUADO DIGNO MEDIANTE MONITOREO INSTITUCIONAL
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - CALIDAD
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 98.8700
	ENCUESTA DE SATISFACCIÓN, TRATO ADECUADO Y DIGNO MEDIANTE MONITOREO INSTITUCIONAL EMITIDA POR LA DIRECCIÓN DE MEJORA DE PROCESOS, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACIÓN EN LA SALUD DE LA SECRETARÍA DE SALUD. ENCUESTA DISPONIBLE EN: HTTP://CALIDAD.SALUD.GOB.MX/SITE/CALIDAD/DO
CS/2024/SESTAD_REPORTE_2023.PDF
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA SE INTERESA EN LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN USUARIA DE SERVICIOS MÉDICOS EN
EL ESTADO SE BENEFICIAN DE UNA BUENA PRÁCTICA
	1 - PORCENTAJE DE LAS ACCIONES SOBRE CERTEZA JURÍDICA PARA LA POBLACIÓN
USUARIA DE SERVICIOS MÉDICOS EN EL ESTADO
2 - (ACCIONES SOBRE CERTEZA JURÍDICA PARA LA POBLACIÓN USUARIA DE SERVICIOS MÉDICOS EN EL ESTADO PROGRAMADAS/ACCIONES SOBRE CERTEZA JURÍDICA PARA LA POBLACIÓN USUARIA DE SERVICIOS MÉDICOS EN EL ESTADO CONCRETADAS)
3 - ESTRATÉGICO
4 - CALIDAD
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 0.0000
	ENCUESTA DE SATISFACCIÓN, TRATO ADECUADO Y
DIGNO MEDIANTE MONITOREO CIUDADANO EMITIDA POR LA DIRECCIÓN DE MEJORA DE PROCESOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACIÓN EN LA SALUD DE LA SECRETARÍA DE SALUD. ENCUESTA DISPONIBLE EN:
http://calidad.salud.gob.mx/site/calidad/docs/2024/SE STAD_reporte_2023.pdf
	LAS INSTITUCIONES EJERCEN UNA BUENA PRÁCTICA
DE LA MEDICINA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	EVENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE CONFLICTOS
DERIVADOS DE LOS SERVICIOS MÉDICOS REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DERIVADOS
DE LOS SERVICIOS MEDICOS REALIZADOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS MEDICOS REALIZADOS / NUMERO DE EVENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS MEDICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS MEDICOS REALIZADOS
UR 404
100.0000
	UR 404
REPORTE SEMESTRAL DE LOS EVENTOS DE PROMOCIÓN Y CAPACITACIÓN REALIZADOS GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE DIFUSIÓN DE LA COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA
	UR 404
LAS INSTITUCIONES DE LOS SERVICIOS MÉDICOS SE INTERESAN EN CAPACITAR A SU PERSONAL

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DE PROMOCIÓN DE LA
COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE PROMOCION DE LA COMISION ESTATAL DE
ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA REALIZADOS PARA LA POBLACION
2 - (EVENTOS DE PROMOCION DE LA CEAMO PARA LA POBLACION REALIZADOS ENTRE EVENTOS DE PROMOCION DE LA CEAMO PARA LA POBLACION PROGRAMADOS) POR 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE EVENTOS DE PROMOCION REALIZADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
UR 404
100.0000
	UR 404
REPORTE TRIMESTRAL DE LOS EVENTOS DE PROMOCIÓN REALIZADOS GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE DIFUSIÓN DE LA COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA
	UR 404
EXISTAN CONDICIONES NECESARIAS PARA LA CORRECTA PROMOCIÓN DE LA COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DE CAPACITACIÓN SOBRE
SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES A LOS PRESTADORES DE LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN MEDICA EN EL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE CAPACITACION REALIZADOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACION REALIZADOS ENTRE NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS) POR 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE EVENTOS DE CAPACITACION REALIZADOS RESPECTO A LOS PROGRAMADOS
UR 404
100.0000
	UR 404
REPORTE TRIMESTRAL DE EVENTOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE DIFUSIÓN DE LA COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA
	UR 404
LAS INSTITUCIONES DE LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA SE INTERESAN EN SOLICITAR CAPACITACIONES EN MATERIA DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES CONCILIATORIAS DERIVADAS DE LA
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES CONCILIATORIAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES CONCILIATORIAS REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES CONCILIATORIAS PROGRAMADAS) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES CONCILIATORIAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
UR 404
100.0000
	UR 404
REPORTE SEMESTRAL DE ESTADÍSTICAS DE ACCIONES CONCILIATORIAS GENERADO POR EL SISTEMA ESTADÍSTICO DE LA COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA POR EL DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA
	UR 404
LOS USUARIOS INCONFORMES FORMALIZAN SUS QUEJAS DE LAS IRREGULARIDADES EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA

	ACTIVIDAD
	ASESORAMIENTO A LAS INCONFORMIDADES EN LA
ATENCIÓN MEDICA
	1 - PORCENTAJE DE ASESORIAS A LAS INCONFORMIDADES EN LA ATENCION
MEDICA
2 - (NUMERO DE ASESORIAS A LAS INCONFORMIDADES EN LA ATENCION MEDICA REALIZADAS ENTRE NUMERO DE ASESORIAS A LAS INCONFORMIDADES EN LA ATENCION MEDICA SOLICITADAS) POR 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE ASESORIAS A LAS INCONFORMIDADES EN LA ATENCION MEDICA REALIZADAS RESPECTO A LAS SOLICITADAS
UR 404
100.0000
	UR 404
REPORTE TRIMESTRAL DE ESTADÍSTICAS DE ATENCIONES MÉDICAS GENERADO DEL SISTEMA ESTADÍSTICO DE LA COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA POR EL DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA
	UR 404
LOS USUARIOS PRESENTAN INCONFORMIDADES EN LA ATENCIÓN MÉDICA

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A LAS QUEJAS FORMALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE QUEJAS CONCLUIDAS
2 - (NUMERO DE QUEJAS CONCLUIDAS ENTRE NUMERO DE QUEJAS PRESENTADAS)POR 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE QUEJAS CONCLUIDAS RESPECTO A LAS QUEJAS PRESENTADAS
UR 404
100.0000
	UR 404
REPORTE TRIMESTRAL DE ESTADÍSTICAS DE QUEJAS GENERADO DEL SISTEMA ESTADÍSTICO DE COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA POR EL DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA
	UR 404
LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS MÉDICOS FORMALIZAN SUS QUEJAS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 108 PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PÚBLICA

	UR Responsable:
104 SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	UR's Part
	cipantes:
127
	SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	
[image: image5]
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 2183
Mujeres: 567
Total: 2750
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
TEMA: PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO:  CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE
	1 - INDICE DE PAZ MEXICO
	
	
	ÍNDICE DE PAZ MéXICO, PUBLICADO POR EL
	SE CUENTA CON ESTABILIDAD SOCIAL, POLíTICA Y

	
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
	2 - ESTE INDICADOR ESTÁ CONFORMADO POR INDICADORES QUE RECIBEN
	INSTITUTO PARA LA ECONOMíA Y LA PAZ
	ECONóMICA EN EL ESTADO

	
	
	UNA CALIFICACIÓN DE ENTRE UNO Y CINCO: DONDE 1 ES LA CALIFICACIÓN MÁS
	HTTPS://WWW.INDICEDEPAZMEXICO.ORG
	

	
	
	PACÍFICA, Y 5 ES LA MENOS PACÍFICA. ESTE ESTUDIO HACE UN CÁLCULO DE LAS
	
	

	
	
	CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES A CADA AÑO. UNA VEZ CALCULADA LA
	
	

	
	
	CALIFICACIÓN DE CADA INDICADOR, SE APLICA UNA METODOLOGÍA DE
	
	

	
	
	PONDERACIÓN PARA DETERMINAR LA CALIFICACIÓN FINAL DEL ÍNDICE DE PAZ
	
	

	
	
	MÉXICO
	
	
	
	
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	
	

	
	
	7 - 2.1930
	
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN DEL ESTADO PERCIBE MAYOR
SEGURIDAD EN SU INTEGRIDAD FÍSICA Y PATRIMONIAL
	1 - RAZON DE INCIDENCIA DELICTIVA
2 - (CARPETAS DE INVESTIGACION INICIADAS / POBLACION TOTAL DEL ESTADO DE OAXACA) * 100,000
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.1872
	ENCUESTA NACIONAL DE VICTIMIZACIÓN Y
PERCEPCIÓN SOBRE SEGURIDAD PÚBLICA (ENVIPE), PUBLICADO POR EL INEGI
	LA INCIDENCIA DELICTIVA MUESTRA UN
COMPORTAMIENTO A LA BAJA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PERCEPCIÓN DE INSEGURIDAD PÚBLICA
2 - POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MAS QUE INDICAN A LA INSEGURIDAD COMO UN PROBLEMA IMPORTANTE ENTRE LA POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MAS EN EL ESTADO POR CIEN
3 - ESTRATÉGICO
4 - CALIDAD
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - 73.9000
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS / NÚMERO DE ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PROYECTADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS UR 104
100.0000
	UR 104
RECOPILADOR DE COMPROBACIÓN DEL GASTO UBICADO EN LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA OFICIALIA MAYOR, ENLACE DE GÉNERO, CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y OFICINA DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA
	UR 104
LA CIUDADANíA DEMANDA SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIóN CIUDADANA

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA SEGURIDAD Y
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
	UR 104
	UR 104

	
	EL ORDEN PÚBLICO
	REALIZADAS
	RECOPILADOR DE COMPROBACIÓN DEL GASTO
	LA CIUDADANíA DEMANDA SERVICIOS DE

	
	
	2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
	UBICADO EN LA OFICINA DEL SECRETARIO DE
	SEGURIDAD Y PROTECCIóN CIUDADANA

	
	
	FINANCIERAS REALIZADAS / NÚMERO DE ACCIONES DE GESTIONES
	SEGURIDAD PÚBLICA
	

	
	
	ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PROYECTADAS)*100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTATIVAS Y FINANCIERAS
	
	

	
	
	REALIZADAS
	
	

	
	
	UR 104
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE APOYO
ADMINISTRATIVO DE LA OFICIALÍA MAYOR
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REALIZADAS DE LA OFICIALIA MAYOR
2 - (GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS / GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PROGRAMADAS A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL EJERCICIO DEL GASTO DE LA OFICIALIA MAYOR UR 104
100.0000
	UR 104
RECOPILADOR DE COMPROBACIÓN DEL GASTO UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA OFICIALÍA MAYOR
	UR 104
LA CIUDADANíA DEMANDA SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIóN CIUDADANA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI)
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
REALIZADAS PARA EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI)
2 - (GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS / GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PROGRAMADAS A PROYECTAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL EJERCICIO DEL GASTO DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI)
UR 104
100.0000
	UR 104
RECOPILADOR DE COMPROBACIÓN DEL GASTO UBICADO EN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
	UR 104
LA CIUDADANíA DEMANDA SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIóN CIUDADANA

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA UNIDAD DE
GÉNERO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
DEL ENLACE DE LA UNIDAD DE GÉNERO REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS / ACCIONES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PROYECTADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL EJERCICIO DEL GASTO DEL ENLACE DE LA UNIDAD DE GÉNERO
UR 104
100.0000
	UR 104
RECOPILADOR DE COMPROBACIÓN DEL GASTO UBICADO EN LA OFICINA DEL ENLACE DE LA UNIDAD DE GÉNERO
	UR 104
LA CIUDADANíA DEMANDA SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIóN CIUDADANA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN
CIUDADANA BRINDADOS
	1 - PORCENTAJE SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y ORDEN PÚBLICO BRINDADOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y ORDEN PÚBLICO BRINDADOS / NÚMERO DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y ORDEN PÚBLICO BRINDADOS
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE DE PARTE INFORMATIVO BAJO RESGUARDO DE LA UNIDAD ESPECIAL DE OPERACIÓN DE LA POLICÍA ESTATAL
	UR 104
LAS MANIFESTACIONES SOCIALES SE DESARROLLAN SIN VIOLENTAR DERECHOS DE TERCEROS
UR 104
LOS CIUDADANíA RESPETA LA NORMATIVIDAD Y PAZ PúBLICA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE OPERATIVOS POLICIALES
	1 - PORCENTAJE DE OPERATIVOS POLICIALES REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE OPERATIVOS POLICIALES REALIZADOS / NÚMERO DE OPERATIVOS POLICIALES PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE OPERATIVOS POLICIALES REALIZADOS EN EL ESTADO
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE DE PARTE INFORMATIVO BAJO RESGUARDO DE LA UNIDAD ESPECIAL DE OPERACIÓN DE LA POLICÍA ESTATAL
	UR 104
LAS MANIFESTACIONES SOCIALES SE DESARROLLAN SIN VIOLENTAR DERECHOS DE TERCEROS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCION POR
ELEMENTOS POLICIALES
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN POR ELEMENTOS POLICIALES
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN REALIZADOS / NÚMERO DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN POR ELEMENTOS POLICIALES REALIZADOS
UR 104
100.0000
	UR 104
CONCENTRADO MENSUAL DE ACCIONES REALIZADAS QUE OBRAN EN LA UNIDAD DE OPERACIONES DE LA POLICÍA ESTATAL/ÁREA TÉCNICA
	UR 104
LA CIUDADANíA PERCIBE UNA CONDICIóN DE AMENAZA A SU INTEGRIDAD

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE EMERGENCIA Y PREVENCIÓN ATENDIDOS
	1 - PORCENTAJE SERVICIOS DE EMERGENCIAS Y PREVENCIÓN ATENDIDOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS DE EMERGENCIA Y PREVENCIÓN ATENDIDOS / NÚMERO DE SERVICIOS DE EMERGENCIA Y PREVENCIÓN PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS DE EMERGENCIAS Y PREVENCIÓN ATENDIDOS
UR 104
100.0000
	UR 104
PARTE DE NOVEDADES DE LOS SERVICIOS ATENDIDOS UBICADOS EN LA SUBESTACIÓN DE BOMBEROS ZONA SUR
	UR 104
LAS CONDICIONES METEREOLóGICAS SE MANTIENEN ESTABLES
UR 104
LAS INSTITUCIONES PúBLICAS Y/O PRIVADAS NECESITAN CAPACITACIóN EN MATERIA DE EMERGENCIAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE SERVICIOS DE RESCATE Y
SALVAMENTO
	1 - PORCENTAJE SERVICIOS DE RESCATE Y SALVAMENTO ATENDIDOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS DE RESCATE Y SALVAMENTO ATENDIDOS / NÚMERO DE SERVICIOS DE RESCATE Y SALVAMENTO PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SERVICIOS DE RESCATE Y SALVAMENTO ATENDIDOS
UR 104
100.0000
	UR 104
PARTE DE NOVEDADES DE LOS SERVICIOS ATENDIDOS UBICADOS EN LA SUBESTACIÓN DE BOMBEROS ZONA SUR
	UR 104
LA CIUDADANíA REPORTA UNA SITUACIóN DE EMERGENCIA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE
EMERGENCIAS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE EMERGENCIAS ATENDIDOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE EMERGENCIAS ATENDIDOS / NÚMERO DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE EMERGENCIAS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE EMERGENCIAS ATENDIDOS
UR 104
100.0000
	UR 104
PARTE DE NOVEDADES DE LOS SERVICIOS ATENDIDOS UBICADOS EN LA SUBESTACIÓN DE BOMBEROS ZONA SUR
	UR 104
LA CIUDADANíA NECESITA ORIENTACIóN PARA CASOS DE EMERGENCIA

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE SEGURIDAD VIAL OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE SEGURIDAD VIAL OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS DE VIALIDAD OTORGADOS / NÚMERO DE SERVICIOS DE VIALIDAD PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS DE SEGURIDAD VIAL OTORGADOS
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE DE INCIDENCIAS ATENDIADAS BAJO RESGUARDO DEL ÁREA DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA VIAL ESTATAL
	UR 104
EXISTE COORDINACIóN ENTRE LAS INSTITUCIONES VIALES Y DE SEGURIDAD CIUDADANA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE OPERATIVOS VIALES
	1 - PORCENTAJE DE OPERATIVOS VIALES REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE OPERATIVOS VIALES REALIZADOS / NÚMERO DE OPERATIVOS VIALES PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS OPERATIVOS VIALES REALIZADOS EN EL ESTADO
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE DE INCIDENCIAS ATENDIADAS BAJO RESGUARDO DEL ÁREA DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA VIAL ESTATAL
	UR 104
EXISTE COORDINACIóN ENTRE LAS INSTITUCIONES VIALES Y DE SEGURIDAD CIUDADANA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	RESGUARDO DE VEHÍCULOS EN ENCIERROS
OFICIALES
	1 - PORCENTAJE DE VEHICULOS EN ENCIERROS OFICIALES RESGUARDADOS
2 - (NÚMERO DE VEHICULOS EN ENCIERROS OFICIALES LIBERADOS / NÚMERO DE VEHICULOS EN ENCIERROS OFICIALES INGRESADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE VEHICULOS EN ENCIERROS OFICIALES
UR 104
100.0000
	UR 104
BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DE INFRACCIONES Y CONSTANCIAS SIGIC, UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DE INFRACCIONES DE LA POLICÍA VIAL ESTATAL
	UR 104
EXISTE COORDINACIóN ENTRE LAS INSTITUCIONES VIALES Y DE SEGURIDAD CIUDADANA

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y
EL DELITO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO
REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO REALIZADAS / NÚMERO DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO REALIZADAS UR 104
100.0000
UR 127
100.0000
	UR 127
Reporte emitido por el Centro de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana en la pagina oficial del SESESP
UR 104
REPORTE MENSUAL DE CAPACITACIONES DE PREVENCIÓN DEL DELITO IMPARTIDAS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE REVENCIÓN DEL DELITO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
UR 104
REPORTE DE INCIDENCIAS Y DENUNCIAS, GENERADO POR EL SISTEMA GRIS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE REDES, VOZ,DATOS E IMAGEN, ADSCRITA A LA DIRECCIÓN GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACIÓN.
UR 104
REPORTE EMITIDO POR EL CENTRO DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA PÁGINA OFICIAL
DEL SESESP
	UR 127
LA CIUDADANíA DEL ESTADO SE INTERESA Y REQUIERE ACCIONES DE PREVENCIóN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO
UR 104
LA CIUDADANíA DEL ESTADO SE INTERESA Y REQUIERE ACCIONES DE PREVENCIóN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CANALIZACIÓN DE LLAMADAS DE EMERGENCIAS Y
DENUNCIAS ANÓNIMAS
	1 - PORCENTAJE DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS ANÓNIMAS
CANALIZADAS
2 - (LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS ANÓNIMAS CANALIZADAS
/ LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS ANÓNIMAS PROYECTADAS)*100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS ANÓNIMAS CANALIZADAS
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE DE INCIDENCIAS Y DENUNCIAS, GENERADO POR EL SISTEMA GRID (BASE DE DATOS DONDE SE REGISTRAN LAS INCIDENCIAS), BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DEL CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACIÓN C4.
	UR 104
LAS CONDICIONES SOCIALES Y METEREOLóGICAS SE MANTIENEN ESTABLES
UR 104
LA FIBRA óPTICA SE MANTIENE ACTIVA PESE A CONDICIONES CLIMáTICAS ADVERSAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MANTENIMIENTO Y SUPERVISIÓN
DE LAS REDES DE RADIOCOMUNICACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS Y SUPERVISIÓN DE LAS REDES DE
RADIOCOMUNICACIÓN REALIZADAS
2 - (MANTENIMIENTOS Y SUPERVISIÓN DE LAS REDES DE RADIOCOMUNICACIÓN REALIZADAS / MANTENIMIENTOS Y SUPERVISIÓN DE LAS REDES DE RADIOCOMUNICACIÓN PROYECTADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE MANTENIMIENTOS Y SUPERVISIONES DE LAS REDES DE RADIOCOMUNICACIÓN REALIZADAS
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE DE ACTIVIDAD POR CADA SITIO DE REPETICIÓN BAJO RESGUARDO DEL ÁREA DE RADIOCOMUNICACIÓN
	UR 104
LAS CONDICIONES SOCIALES Y METEREOLóGICAS SE MANTIENEN ESTABLES
UR 104
EL SERVICIO DE ENERGíA ELéCTRICA SE MANTIENE ESTABLE

	ACTIVIDAD
	INSCRIPCIÓN DE VEHICULOS PÚBLICOS Y PRIVADOS
EN EL REGISTRO PÚBLICO VEHICULAR (REPUVE)
	1 - PORCENTAJE DE PROCESOS DE INSCRIPCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE VEHÍCULOS
REGISTRADOS EN EL PADRÓN VEHICULAR DE LA ENTIDAD
2 - (INSCRIPCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE VEHÍCULOS EN EL PADRÓN VEHÍCULAR REALIZADO / INSCRIPCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE VEHÍCULOS EN EL PADRÓN VEHÍCULAR PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE INSCRIPCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PADRÓN VEHÍCULAR REALIZADO
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN DE PROCESOS REGISTRADOS POR MEDIO DE MÓDULOS DE INSCRIPCIÓN VEHICULAR Y SISTEMA CLAVE REGISTRO PÚBLICO VEHICULAR (REPUVE) BAJO RESGUARDO DEL ÁREA DE REPUVE
	UR 104
LOS PROPIETARIOS DE LOS VEHíCULOS ACUDEN A REALIZAR EL REGISTRO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA Y EL DELITO IMPARTIDAS A MUNICIPIOS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO IMPARTIDAS A MUNICIPIOS / NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO A MUNICIPIOS PROYECTADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO IMPARTIDAS A MUNICIPIOS
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE MENSUAL DE CAPACITACIONES DE PREVENCIÓN DEL DELITO IMPARTIDAS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN DEL DELITO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
	UR 104
LOS COMITéS VECINALES, ESCUELAS, MUNICIPIOS Y POBLACIóN EN GENERAL SE INTERESAN Y REQUIEREN DE CAPACITACIóN

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO A ESCUELAS IMPARTIDAS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO A ESCUELAS IMPARTIDAS / NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO A ESCUELAS PROYECTADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO A ESCUELAS IMPARTIDAS
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE MENSUAL DE CAPACITACIONES DE PREVENCIÓN DEL DELITO IMPARTIDAS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN DEL DELITO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
	UR 104
LOS COMITéS VECINALES, ESCUELAS, MUNICIPIOS Y POBLACIóN EN GENERAL SE INTERESAN Y REQUIEREN DE CAPACITACIóN

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA Y EL DELITO A COMITÉS VECINALES IMPARTIDAS
2 - (CAPACITACIONES A COMITÉS VECINALES IMPARTIDAS / CAPACITACIONES A COMITÉS VECINALES PROYECTADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO A COMITÉS VECINALES IMPARTIDAS
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE MENSUAL DE CAPACITACIONES DE PREVENCIÓN DEL DELITO IMPARTIDAS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN DEL DELITO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL
	UR 104
LOS COMITéS VECINALES, ESCUELAS, MUNICIPIOS Y POBLACIóN EN GENERAL SE INTERESAN Y REQUIEREN DE CAPACITACIóN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MESA DE TRABAJO PARA LA
COORDINACIÓN DE INSTITUCIÓNES MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO
	1 - PORCENTAJE DE MESAS DE TRABAJO PARA LA COORDINACIÓN
INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE MESAS DE TRABAJO PARA LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO REALIZADAS / NÚMERO DE MESAS DE TRABAJO PARA LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS MESAS DE TRABAJO PARA LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO REALIZADAS
UR 127
100.0000
	UR 127
Reporte trimestral emitido por el Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana y publicado en la pagina oficial del SESESP: https://www.oaxaca.gob.mx/sesesp/
	UR 127
LA CIUDADANíA REQUIERE INTERVENCIóN SOBRE VIOLENCIA Y PREVENCIóN DEL DELITO

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPTURAS DE FORMATOS IPH EN
EL MÓDULO DEL INFORME POLICIAL HOMÓLOGADO (IPH)
	1 - PORCENTAJE DEL TOTAL DE INFORMES IPH CAPTURADOS
2 - (CANTIDAD DE FORMATOS CAPTURADOS / CANTIDAD DE FORMATOS PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAPTURAS DE FORMATOS DE IPH EN EL MÓDULO DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO PARA RETROALIMENTAR LA BASE DE DATOS NACIONAL DEL IPH
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE DE CAPTURAS DE FORMATO EN EL MÓDULO DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO, BAJO RESGUARDO DEL ÁREA DE PLATAFORMA MÉXICO
	UR 104
PERDIDA DE CONECTIVIDAD POR FALLAS ELECTRICAS O DE INTERNET

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
Y CORRECTIVOS A LOS PUNTOS DE MONITOREO INTELIGENTE DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA
	1 - PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A LOS
PUNTOS DE MONITOREO INTELIGENTE DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA REALIZADOS
2 - (MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS / MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS A LOS PUNTOS DE MONITOREO INTELIGENTE DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS
UR 104
100.0000
	UR 104
BITACORAS DE MANTENIMIENTO Y EVIDENICIAS FOTOGRAFICAS, BAJO RESGUARDO DEL ÁREA DE VIDEOVIGILANCIA
	UR 104
CONDICIONES SOCIALES Y METEREOLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES EN EL ESTADO
UR 104
QUE CUENTEN CON SUMINISTRO ELECTRICO POR PARTE DE COMISIóN FEDERAL DE ELECTRICIDAD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REGISTRO DE INCIDENTES CIBERNÉTICOS
	1 - PORCENTAJE TOTAL DE INCIDENTES CIBERNÉTICOS REGISTRADOS
2 - (CANTIDAD DE INCIDENTES ATENDIDOS POR DELITOS CIBERNÉTICOS REALIZADOS / CANTIDAD DE INCIDENTES ATENDIDOS POR DELITOS CIBERNÉTICOS REPORTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE INCIDENTES CIBERNÉTICOS ATENDIDOS BRINDANDO A LA CIUDADANIA MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD PARA EL USO RESPONSABLE DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTES A TRÁVES DEL SISTEMA NACIONAL DE INCIDENTES CIBERNETICOS, BAJO RESGUARDO DEL ÁREA DE POLICIA CIBERNETICA
	UR 104
PERDIDA DE CONECTIVIDAD POR FALLAS ELECTRICAS O DE INTERNET

	ACTIVIDAD
	INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DE DELITOS DE
NATURALEZA VIOLENTA, CONSECUENCIAS SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE DELITOS DE NATURALEZA VIOLENTA, CONSECUENCIAS
SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN REGISTRADOS
2 - (DELITOS DE NATURALEZA VIOLENTA, CONSECUENCIAS SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN REGISTRADOS / DELITOS DE NATURALEZA VIOLENTA, CONSECUENCIAS SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN REPORTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ANALIZAR, RECOPILAR, DEPURAR Y PROCESAR INFORMACIÓN GENERADA A NIVEL ESTADO
UR 104
100.0000
	UR 104
REPORTE DE CAPTURAS Y PROCESAMIENTOS EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y ÁNALISIS TÁCTICO (SIAT) BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE ANALISIS
	UR 104
PERDIDA DE CONECTIVIDAD POR FALLAS ELECTRICAS O DE INTERNET

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO A LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD CALEA EN LOS PROCESOS INTERNOS DEL CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACIÓN IMPLEMENTACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE ESTANDARES DE CALIDAD
	1 - PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES DE CALIDAD
DOCUMENTADOS
2 - (ESTÁNDARES CUMPLIDOS / ESTÁNDARES ESTABLECIDOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES DE CALIDAD DOCUMENTADOS
UR 104
100.0000
	UR 104
DOCUMENTACIÓN QUE COMPRUEBE EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACIÓN C4
	UR 104
REALIZAR EL PAGO ANUAL DE LA ACREDITACIóN CALEA
UR 104
TENER ACCESO A LA PLATAFORMA POWERDMS
UR 104
ASISTIR A CAPACITACIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE VIGILANCIA BANCARIA, INDUSTRIAL Y
COMERCIAL OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE ENTIDADES ATENDIDAS MEDIANTE SERVICIOS DE VIGILANCIA
BANCARIA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL
2 - (NÚMERO DE ENTIDADES ATENDIDAS / NÚMERO DE ENTIDADES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ENTIDADES ATENDIDAS MEDIANTE SERVICIOS DE VIGILANCIA BANCARIA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL
UR 104
100.0000
	UR 104
CONTRATOS BAJO RESGUARDO DEL ÁREA JURÍDICA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA AUXILIAR, BANCARIA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL
	UR 104
LA DEMANDA DE INSTITUCIONES O CIUDADANíA EXISTE

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE VIGILANCIA PERSONALIZADA AL
SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PERSONALIZADA AL SECTOR
PÚBLICO Y PRIVADO OTORGADOS
2 - (SERVICIOS PERSONALIZADOS DE VIGILANCIA AL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO OTORGADOS / SERVICIOS PERSONALIZADOS DE VIGILANCIA AL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA PERSONALIZADA AL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO OTORGADOS
UR 104
100.0000
	UR 104
CONTRATOS BAJO RESGUARDO DEL ÁREA JURÍDICA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA AUXILIAR, BANCARIA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL
	UR 104
LA DEMANDA DE INSTITUCIONES O CIUDADANíA EXISTE

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE SUPERVISIONES A LOS SERVICIOS
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA CONTRATADOS
	1 - PORCENTAJE DE SUPERVISIONES A LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE SUPERVISIONES A SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA REALIZADOS / NÚMERO DE SUPERVISIONES A SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SUPERVISIONES A LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA REALIZADAS
UR 104
100.0000
	UR 104
BITÁCORA DE SUPERVISIONES BAJO RESGUARDO DE LA COORDINACIÓN OPERATIVA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA AUXILIAR, BANCARIA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL
	UR 104
LA DEMANDA DE INSTITUCIONES O CIUDADANíA EXISTE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD
Y PROTECCIÓN CIUDADANA GESTIONADAS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD Y
PROTECCIÓN CIUDADANA GESTIONADAS
2 - (NÚMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA GESTIONADAS / NÚMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA PROYECTADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA GESTIONADAS
UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes de gestión de recursos ubicados en la Dirección de Planeación, Control y Desarrollo Institucional de la Oficialía Mayor
	UR 104
LA CIUDADANíA DEMANDA PRESENCIA DE INSTITUCIONES POLICIALES

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	1 - PORCENTAJE DE GESTIONES PARA EJECUCIÓN DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA REALIZADAS 2 - (NÚMERO DE GESTIONES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
REALIZADAS / NÚMERO DE GESTIONES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA AUTORIZADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE GESTIONES PARA EJECUCIÓN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA REALIZADAS
UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes de gestión de recursos ubicados en la Dirección de Planeación, Control y Desarrollo Institucional de la Oficialía Mayor
	UR 104
LA CIUDADANíA DEMANDA PRESENCIA DE INSTITUCIONES POLICIALES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA REALIZADOS
2 - (ESTUDIOS Y PROYECTOS REALIZADOS / ESTUDIOS Y PROYECTOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS REALIZADOS PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes de gestión de recursos ubicados en la Dirección de Planeación, Control y Desarrollo Institucional de la Oficialía Mayor
	UR 104
LA CIUDADANíA DEMANDA PRESENCIA DE INSTITUCIONES POLICIALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA LA SEGURIDAD
SOCIAL Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	1 - PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTOS PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN
CIUDADANA REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE EQUIPAMIENTOS REALIZADOS / NÚMERO DE EQUIPAMIENTOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EQUIPAMIENTOS REALIZADOS EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
UR 104
100.0000
	UR 104
Expedientes de gestión de recursos ubicados en la Dirección de Planeación, Control y Desarrollo Institucional de la Oficialía Mayor
	UR 104
LA CIUDADANíA DEMANDA PRESENCIA DE INSTITUCIONES POLICIALES


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 109 COMUNICACIÓN INTEGRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

	UR Responsable:
124 COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL
UR's Participantes:
521 CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN
	UR's Part
	cipantes:
121
	CONSEJERÍA JURÍDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	Población o área de enfoque objetivo:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS
ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL
EJE:
TEMA: ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y TRANSPARENTE
OBJETIVO:
PUEBLOS Y COMUNIDADES
ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS, EN ÁREAS URBANAS DE 100
MIL HABITANTES Y MÁS, QUE SE ENCUENTRAN SATISFECHOS CON LOS SERVICIOS PÚBLICOS PROVISTOS POR LA ENTIDAD
2 - (POBLACIÓN DE 18 Y MÁS, EN ÁREAS URBANAS DE 100 MIL HABITANTES Y MÁS QUE SE ENCUENTRAN SATISFECHOS CON LOS SERVICIOS PÚBLICOS PROVISTOS POR LA ENTIDAD / TOTAL DE LA POBLACIÓN DE 18 Y MÁS, EN ÁREAS URBANAS DE 100 MIL HABITANTES Y MÁS)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - CALIDAD
5 - BIENAL
6 - ASCENDENTE
7 - 29.1000
	HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/ENCIG/
2023/ ELEGIR LA úLTIMA ENCUESTA DISPONIBLE, Y EN DOCUMENTACIóN VIENE EL APARTADO POR ENTIDADES FEDERATIVAS, DENTRO DLE PDF SE ENCUENTRA EL DATO.
	EXISTEN MEDIOS DE COMUNICACIóN DE CALIDAD
CON COBERTURA EN TODO EL ESTADO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA SE
MANTIENE INFORMADA.
	1 - PORCENTAJE DE DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN ACERCA DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO SOCIAL
2 - (NÚMERO DE INFORMACIÓN ACERCA DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL DIFUNDIDOS/NÚMERO DE INFORMACIÓN ACERCA DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	INFORME DE POBREZA Y EVALUACIÓN 2022
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/D ocuments/Informes_pobreza_evaluacion_2022/Oaxaca
.pdf#search=oaxaca%20resultado%20de%20program as
	EXISTE INTERÉS POR PARTE DE LA POBLACIÓN DEL
ESTADO DE OAXACA EN MANTENERSE INFORMADA. EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLES, EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA, CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES, EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLES, EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA, CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES, EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EXISTE INTERÉS POR PARTE DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO
DE OAXACA

	COMPONENTE
	ACCIONES REALIZADAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DIFUNDIDAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO
DIFUNDIDAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DIFUNDIDAS / NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO PROGRAMADAS A DIFUNDIR) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES REALIZADAS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DIFUNDIDAS UR 124
100.0000
	UR 124
ACCIONES GUBERNAMENTALES DIFUNDIDAS. RESPONSIBLE DE LA PUBLICACION: COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.
	UR 124
EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLES, EL SERVICIO DE ENERGÍA ELECTRICA ES CONTINUO, EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE, LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES, EXISTEN MEDIOS DE COMUNICACIÓN DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN TODOS LOS MUNICIPIOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS GUBERNAMENTALES
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACTIVIDADES DE RELEVANCIA PARA LA CIUDADANÍA REALIZADAS / NUMERO DE ACTIVIDADES DE RELEVANCIA PARA LA CIUDADANÍA PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AQUELLAS ACTIVIDADES DE RELEVANCIA PARA LA CIUDADANÍA COMO PROGRAMAS, APOYOS, CUIDADO DE LA SALUD, SEGURIDAD PÚBLICA, IMPUESTOS, TURISMO ENTRE OTROS
UR 124
100.0000
	UR 124
UR 124 CAMPAÑAS GUBERNAMENTALES REALIZADAS. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL DIRECCIÓN DE IMAGEN Y PRODUCCIÓN
	UR 124
EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLES, EL SERVICIO DE ENERGÍA ELECTRICA ES CONTINUO, EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE, LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES, EXISTEN MEDIOS DE COMUNICACIÓN DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN TODOS LOS MUNICIPIOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	DIFUSIÓN DE LAS ACCIONES GUBERNAMENTALES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES GUBERNAMENTALES DIFUNDIDAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES GUBERNAMENTAL DIFUNDIDAS / NUMERO DE ACCIONES GUBERNAMENTAL PROGRAMADAS A DIFUNDIR) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS ACCIONES A FAVOR DE LA CIUDADANÍA QUE REALIZAN LAS DEPENDENCIAS
UR 124
100.0000
	UR 124
UR 124 BOLETINES DE GOBIERNO DIFUNDIDOS RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL
	UR 124
EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLES, EL SERVICIO DE ENERGÍA ELECTRICA ES CONTINUO, EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE, LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES, EXISTEN MEDIOS DE COMUNICACIÓN DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN TODOS LOS MUNICIPIOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CONFERENCIAS DE PRENSA A
MEDIOS DE COMUNICACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE CONFERENCIAS DE PRENSA A MEDIOS DE COMUNICACIÓN
REALIZADAS
2 - (CONFERENCIAS DE PRENSA A MEDIOS DE COMUNICACIÓN REALIZADAS/CONFERENCIAS DE PRENSA A MEDIOS DE COMUNICACIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CONFERENCIAS DE PRENSA A MEDIOS DE COMUNICACIÓN REALIZADAS
UR 124
100.0000
	UR 124
UR 124 REPORTE DE CONFERENCIAS DE PRENSA A MEDIOS DE COMUNICACIÓN. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL. FRECUENCIA: TRIMESTRALES. DIRECCIÓN DE PRENSA Y COMUNICACIÓN SOCIAL
	UR 124
EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLES, EL SERVICIO DE ENERGÍA ELECTRICA ES CONTINUO, EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE, LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES, EXISTEN MEDIOS DE COMUNICACIÓN DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN TODOS LOS MUNICIPIOS

	ACTIVIDAD
	PUBLICACIÓN DE COMUNICADOS DE PRENSA
	1 - PORCENTAJE DE COMUNICADOS DE PRENSA PUBLICADOS
2 - (COMUNICADOS PUBLICADOS/COMUNICADOS PROGRAMADOS PARA PUBLICACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A COMUNICADOS QUE SE DIFUNDEN ACTIVIDADES EDUCATIVAS, GASTRONÓMICAS, DE SEGURIDAD, SALUD, DESARROLLO ECONÓMICO, PROTECCIÓN CIVIL
UR 124
100.0000
	UR 124
UR 124 REPORTE DE COMUNICADOS DE PRENSA PUBLICADOS. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL. FRECUENCIA: TRIMESTRAL DIRECCIÓN DE PRENSA DE COMUNICACIÓN SOCIAL
	UR 124
EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLES, EL SERVICIO DE ENERGÍA ELECTRICA ES CONTINUO, EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE, LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES, EXISTEN MEDIOS DE COMUNICACIÓN DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN TODOS LOS MUNICIPIOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ENTREVISTAS
	1 - PORCENTAJE DE ENTREVISTAS REALIZADAS
2 - (ENTREVISTAS REALIZADAS/ENTREVISTAS PORGRAMDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A ENTREVISTAS REALIZADAS AL TITULAR DEL PODER JECUTIVO, ASÍ COMO LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES PARAESTATALES, ÓRGANOS DESCONCENTRADOS, ÓRGANOS AUXILIARES Y FIDEICOMISOS PÚBLICOS PUBLICADAS EN LOS MEDIOS DE DIFUSIÓN OFICIAL
UR 124
100.0000
	UR 124
UR 124 REPORTE DE ENTREVISTAS REALIZDAS. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL. FRECUENCIAS: TRIMESTRAL DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y ENLACE INSTITUCIONAL
	UR 124
EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLES, EL SERVICIO DE ENERGÍA ELECTRICA ES CONTINUO, EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE, LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES, EXISTEN MEDIOS DE COMUNICACIÓN DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN TODOS LOS MUNICIPIOS

	COMPONENTE
	PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISIÓN TRANSMITIDOS
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION TRANSMITIDOS
2 - (NUMERO DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION TRANSMITIDOS / NUMERO DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION PRODUCIDOS Y TRANSMITIDOS
UR 521
100.0000
	UR 521
UR 521 NOMBRE DEL INFORME: REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL ACUMULADO RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: DIRECCIÓN DE RADIO, TELEVISIÓN Y NOTICIAS DE LA CORTV FRECUENCIA DE PUBLICACIÓN: SEMESTRAL LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA CORTV
	UR 521
UR 521 LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLE

	ACTIVIDAD
	ASIGNACIÓN DE ESPACIOS PARA LA TRANSMISIÓN
DE PROGRAMA DE COPRODUCCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS ASIGNADOS PARA LA TRANSMISION DE PROGRAMAS
DE COPRODUCCION
2 - (NUMERO DE ESPACIOS ASIGNADOS / NUMERO DE ESPACIOS PROGRAMADOS)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESPACIOS PARA PROGRAMAS DE COPRODUCCION ASIGNADOS RESPECTO A LOS PROGRAMAS DE COPRODUCCION PROGRAMADOS
UR 521
100.0000
	UR 521
UR 521 NOMBRE DEL INFORME: REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: DIRECCIÓN DE RADIO, TELEVISIÓN Y NOTICIAS DE LA CORTV FRECUENCIA DE PUBLICACIÓN: TRIMESTRAL LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA CORTV
	UR 521
UR 521 LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	TRANSMISIÓN DE CONTENIDOS PROPIOS
	1 - PORCENTAJE DE CONTENIDOS PROPIOS TRANSMITIDOS
2 - (NUMERO DE CONTENIDOS PROPIOS TRANSMITIDOS / NUMERO DE CONTENIDOS PROPIOS PRODUCIDOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REIFERE AQUELLOS PROGRAMAS QUE SON PRODUCIDOS COMPLETAMENTE POR CORTV, INCLUYE LA PREPRODUCCIÓN Y TRANSMISIÓN
UR 521
100.0000
	UR 521
UR 521 NOMBRE DEL INFORME: REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: DIRECCIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE LA CORTV FRECUENCIA DE PUBLICACIÓN: TRIMESTRAL LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA CORTV
	UR 521
UR 521 LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLE

	ACTIVIDAD
	TRANSMISIÓN DE NOTICIARIOS
	1 - PORCENTAJE DE NOTICIARIOS TRANSMITIDOS
2 - (NUMERO DE NOTICIARIOS TRANSMITIDOS / NUMERO DE NOTICIARIOS PRODUCIDOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LA PREPRODUCCIÓN Y TRANSMISIÓN DE LOS NOTICIARIOS DE CORTV
UR 521
100.0000
	UR 521
UR 521 NOMBRE DEL INFORME: REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: DIRECCIÓN DE NOTICIAS DE LA CORTV FRECUENCIA DE PUBLICACIÓN: TRIMESTRAL LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA CORTV
	UR 521
UR 521 LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLE

	ACTIVIDAD
	TRANSMISIÓN DE EVENTOS ESPECIALES
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS ESPECIALES TRANSMITIDOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS ESPECIALES TRANSMITIDOS / NUMERO DE EVENTOS ESPECIALES PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LA PREPRODUCCIÓN Y TRANSMISIÓN DE LOS EVENTOS ESPECIALES DE CORTV
UR 521
100.0000
	UR 521
UR 521 NOMBRE DEL INFORME: REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: DIRECCIÓN DE RADIO, TELEVISIÓN Y NOTICIAS DE LA CORTV FRECUENCIA DE PUBLICACIÓN: TRIMESTRAL LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA CORTV
	UR 521
UR 521 LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DEL PROGRAMAS JUEVES DE GOZONA
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE JUEVES DE GOZONA EMITIDOS
2 - (PROGRAMAS DE JUEVES DE GOZONA EMITIDOS/PROGRAMAS DE JUEVES DE GOZONA PROGRAMADOS PARA EMISIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AL PROGRAMA JUEVES DE GOZONA EN EL QUE SE TRANSMITEN LAS ACCIONES DEL GOBIERNO Y SE LE DA DIFUSIÓN A LA CULTURA, GASTRONOÍA Y OTRO TÓPICOS
UR 521
100.0000
	UR 521
UR 521 NOMBRE DEL INFORME: REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: DIRECCIÓN DE TELEVISIÓN DE LA CORTV FRECUENCIA DE PUBLICACIÓN: TRIMESTRAL LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA CORTV
	UR 521
UR 521 LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLE

	COMPONENTE
	ESTACIONES REPETIDORAS DE RADIO Y TELEVISIÓN
MANTENIDAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO REALIZADAS A LAS
ESTACIONES REPETIDORAS DE RADIO Y TELEVISIÓN
2 - (NÚMERO DE REPARACIONES REALIZADAS / NÚMERO DE REPARACIONES PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE MANTENIMIENTO REALIZADAS A LAS ESTACIONES REPETIDORAS DE RADIO Y TELEVISIÓN
UR 521
100.0000
	UR 521
UR 521 NOMBRE DEL INFORME: REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: UNIDAD DE OPERACIONES DE LA CORTV FRECUENCIA DE PUBLICACIÓN: TRIMESTRAL LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA CORTV
	UR 521
UR 521 LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLE

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MANTENIMIENTO A LA RED DE
TRANSMISIÓN DE LAS ESTACIONES DE RADIO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE ESTACIONES DE
RADIO REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE ESTACIONES DE RADIO REALIZADOS / NÚMERO DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE RADIO PROGRAMADSO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A ACCIONES DE MANTENIMIENTO COMO VISITAS Y REPARACIONES MENORES A LA RED DE ESTACIONES DE RADIO REALIZADOS
UR 521
100.0000
	UR 521
UR 521 NOMBRE DEL INFORME: REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: UNIDAD DE OPERACIONES DE LA CORTV FRECUENCIA DE PUBLICACIÓN: TRIMESTRAL LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA CORTV
	UR 521
UR 521 LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MANTENIMIENTO A LA RED DE
TRANSMISIÓN DE LAS ESTACIONES DE TELEVISIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE ESTACIONES DE
TELEVISIÓN REALIZADOS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE ESTACIONES DE TELEVISIÓN REALIZADOS / NUMERO DE ACCIONES DE MANTENIMIENTOS A LA RED DE ESTACIONES DE TELEVISIÓN PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO COMO VISITAS Y REPARACIONES MENORES A LA RED DE TELEVISIÓN DEL ESTADO
UR 521
100.0000
	UR 521
UR 521 NOMBRE DEL INFORME: REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: UNIDAD DE OPERACIONES DE LA CORTV FRECUENCIA DE PUBLICACIÓN: TRIMESTRAL LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA CORTV
	UR 521
UR 521 LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLE

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MANTENIMIENTO A LA ESTACIÓN
CENTRAL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE LA ESTACIÓN CENTRAL
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE LA ESTACIÓN CENTRAL REALIZADO/ NÚMERO DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE LA ESTACIÓN CENTRAL PROGRAMADO)
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO COMO VISITAS Y REPARACIONES MENORES A LA RED DE TELEVISIÓN DEL ESTADO
UR 521
100.0000
	UR 521
UR 521 NOMBRE DEL INFORME: REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: UNIDAD DE OPERACIONES DE LA CORTV FRECUENCIA DE PUBLICACIÓN: TRIMESTRAL LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA CORTV
	UR 521
UR 521 LAS CONDICIONES SOCIALES SON FAVORABLES EL SERVICIO DE INTERNET SE MANTIENE CONSTANTE EL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA ES CONTINUA EXISTEN CONDICIONES CLIMATOLOGICAS FAVORABLE

	COMPONENTE
	DOCUMENTOS OFICIALES PUBLICADOS
	1 - PORCENTAJE DE DOCUMENTOS OFICIALES PUBLICADOS
2 - (DOCUMENTOS OFICIALES PUBLICADOS/DOCUMENTOS OFICIALES PROGRAMADOS PARA PUBLICACIóN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DOCUMENTOS OFICIALES PUBLICADOS UR 121
98.9508
	UR 121
NOMBRE DEL INFORME: LISTADO DE DOCUMENTOS OFICIALES PUBLICADOS. RESPONSABLE DE LA PUBLICACION: UNIDAD DEL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO , FRECUENCIA DE PUBLICACION: DIARIO-SEMESTRAL, ULTIMA PUBLICACION: *DERIVADO DE QUE LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS ES MUY VARIABLE NO SE PUEDE INDICAR UNA FECHA DE PUBLICACION, ENLACE: UNIDAD DEL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA
JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
	UR 121
LA DOCUMENTACIÓN OFICIAL QUE CUBRE LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ES ENVIADA EN TIEMPO Y FORMA PARA SU PUBLICACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPRESIÓN DE PERIÓDICOS OFICIALES
	1 - PORCENTAJE DE PERIÓDICOS OFICIALES IMPRESOS
2 - (NÚMERO DE PERIÓDICOS OFICIALES IMPRESOS / NÚMERO DE PERIÓDICOS OFICIALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PERIÓDICOS OFICIALES IMPRESOS RESPECTO A LOS PROGRAMADOS
UR 121
98.0645
	UR 121
EJEMPLARES FISICOS IMPRESOS DEL PERIODICO OFICIAL QUE PRODUCE LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS Y ARCHIVOS DIGITALES DEL PERIODICO OFICIAL PUBLICADO EN
http://www.periodicooficial.aoaxaca.gob.mx/U
	UR 121
LAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICO-SOCIALES PERMITEN LA OPERACION DE LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS

	ACTIVIDAD
	AUTORIZACIÓN DE PUBLICACIONES EN EL
PERIÓDICO OFICIAL
	1 - PORCENTAJE DE PUBLICACIONES EN EL PERIÓDICO OFICIAL AUTORIZADAS
2 - (PUBLICACIONES EN EL PERIÓDICO OFICIAL AUTORIZADAS / PUBLICACIONES EN EL PERIÓDICO OFICIAL PROYECTADAS PARA AUTORIZACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS PUBLICACIONES BASADAS EN REVISIÓN NORMATIVA CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS PARA PUBLICAR EN EL PERIÓDICO OFICIAL
UR 121
99.4002
	UR 121
OFICIO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PUBLICACION EN EL PERIDICO OFICIAL, LOS CUALES ESTAN BAJO RESGUARDO DE LA UNIDAD DEL PEIRODICO OFICIAL DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA JURIDICA UR 121
	UR 121
TODAS LAS SOLICITUDES DE PUBLICACION PRESENTADAS POR LOS PODERES DEL ESTADO Y LAS DEPENDENCIAS DEL ESTADO CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 110 PROCESOS ELECTORALES, MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y MEDIOS DE IMPUGNACIÓN

	UR Responsable:
402 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA
	UR's Participantes:
407 TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1432802
	
[image: image6]
POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA DE 18 AÑOS EN ADELANTE
Población o área de enfoque objetivo:
Mujeres: 1638054
Total: 3070856
Hombres: 1432802
	POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA DE 18 AÑOS EN ADELANTE
Mujeres: 1638054
Total: 3070856

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE: AUTÓNOMOS
VINCULACIÓN ODS:
NO APLICA
	
	TEMA: AUTÓNOMOS
	
	
	OBJETIVO:  AUTÓNOMOS
	

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A GARANTIZAR LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ PLENA
	1 - INDICE DE DESARROLLO DEMOCRATICO
2 - (SUBINDICE DEMOCRACIA DE LOS CIUDADANOS + SUBINDICE DEMOCRACIA DE LAS INSTITUCIONES + SUBINDICE DEMOCRACIA SOCIAL + SUBINDICE DEMOCRACIA ECONOMICA) / 2
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 2.5310
	NDICE DE DESARROLLO DEMOCRATICO 2022. DISPONIBLE EN:HTTPS://IDD-MEX.ORG
	LOS CIUDADANOS PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS
POLITICO-ELECTORALES A NIVEL ESTADO

	PROPÓSITO
	LA CIUDADANÍA OAXAQUEÑA EJERCE SUS
DERECHOS  POLÍTICO-ELECTORALES
	1 - PORCENTAJE DE PARTICIPACION CIUDADANA EN ELECCIONES DEL ESTADO DE
OAXACA
2 - (CIUDADANIA QUE EMITE SU VOTO/CIUDADANIA REGISTRADA EN LA LISTA NOMINAL)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	INFORME DE RESULTADOS DE LOS CÓMPUTOS DEL
PEO QUE CORRESPONDE, PUBLICADO DE FORMA TRIANUAL (UNA VEZ CONCLUIDO LOS CÓMPUTOS) POR EL IEEPCO, DISPONIBLE EN
https://www.ieepco.org.mx/computos-electorales-202 4
	EXISTEN CONDICIONES PARA LA PARTICIPACIÓN
CIUDADANA EN ELECCIONES ELECTORALES PARA LA RENOVACIÓN DE PODERES PÚBLICOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA LOS PROCESOS
ELECTORALES, MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y MEDIOS DE IMPUGNACIÓN REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 402
100.0000
	UR 402
ACUERDOS QUE APRUEBA EL CONSEJO GENERAL EN SESIÓN PUBLICA, PUBLICADOS DE FORMA SEMESTRAL POR EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA , DISPONIBLES EN
https://www.ieepco.org.mx/estrado-electronico
	UR 402
EXISTE UN ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS
UR 402
100.0000
	UR 402
ACUERDOS QUE APRUEBA EL CONSEJO GENERAL EN SESIÓN PUBLICA, PUBLICADOS DE FORMA TRIMESTRAL POR EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA , DISPONIBLES EN EL LINK HTTPS://WWW.IEEPCO.ORG.MX/GACETA-ELECTORA L APARTADO DE ACUERDOS.
	UR 402
EXISTE UN ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

	ACTIVIDAD
	CONTROLES Y AUDITORÍAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍAS REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍAS REALIZADAS/ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR LAS ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍAS REALIZADAS
UR 402
100.0000
	UR 402
EXPEDIENTES DE COMPROBACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO, EN RESGUARDO POR LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA GENERAL DEL IEEPCO
	UR 402
EXISTE UN ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS DE CONTROL Y AUDITORÍA

	COMPONENTE
	PROCESOS ELECTORALES EN EL ESTADO DE OAXACA
ORGANIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE PROCESOS ELECTORALES EN EL ESTADO ORGANIZADOS
2 - (PORCENTAJE DE PROCESOS ELECTORALES EN EL ESTADO ORGANIZADOS / PORCENTAJE DE PROCESOS ELECTORALES EN EL ESTADO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROCESOS ELECTORALES EN EL ESTADO ORGANIZADOS
UR 402
100.0000
	UR 402
BASE DE DATOS DE RESULTADOS EN LA PÁGINA OFICINAL DEL IEEPCO
https://www.ieepco.org.mx/proceso-electoral
	UR 402
EXISTEN LAS CONDICIONES ECONÓMICAS, POLITICAS Y SOCIALES PARA REALIZAR LAS ELECCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS PARA CUMPLIR CON LA RENOVACIÓN DE LOS PODERES PÚBLICOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE
ALMACENAMIENTO, RESGUARDO Y DESECHAMIENTO MATERIAL Y DOCUMENTACIÓN ELECTORAL DEL EPO 2023-2024
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROCESO DE ALMACENAMIENTO, RESGUARDO,
DESECHAMIENTO DE MATERIAL Y DOCUMENTACIÓN ELECTORAL DEL PERIODO 2023-2024 REALIZADOS
2 - (PROCESOS DE ALMACENAMIENTO, RESGUARDO, DESECHAMIENTO DE MATERIAL Y DOCUMENTACIÓN ELECTORAL REALIZADOS/PROCESOS DE ALMACENAMIENTO, RESGUARDO, DESECHAMIENTO DE MATERIAL Y DOCUMENTACIÓN ELECTORAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE DEL PROCESO DE ALMACENAMIENTO, RESGUARDO, DESECHAMIENTO DE MATERIAL Y DOCUMENTACIÓN ELECTORAL DEL PERIODO 2023-2024 REALIZADOS
UR 402
100.0000
	UR 402
ACUERDO PARA DESTRUCCIÓN, DESINTEGRACIÓN Y EN SU CASO LA CONSERVACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN Y MATERIAL ELECTORAL, PUBLICADO DE FORMA TRIANUAL POR EL CONSEJO GENERAL DEL IEEPCO DISPONIBLE EN APARTADO DE ACUERDOS
https://www.ieepco.org.mx/estrado-electronico
	UR 402
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS Y ECONÓMICAS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE DESTRUCCIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN ELECTORAL.

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE ELECCIONES ORDINARIAS POR EL
RÉGIMEN DE PARTIDOS POLÍTICOS
	1 - PORCENTAJE DE ELECCIONES ORDINARIAS POR EL RÉGIMEN DE PARTIDOS
POLÍTICOS ORGANIZADAS
2 - (ELECCIONES ORDINARIAS POR EL RÉGIMEN DE PARTIDOS POLÍTICOS ORGANIZADAS / ELECCIONES ORDINARIAS POR EL RÉGIMEN DE PARTIDOS POLÍTICOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SON LOS PROCESOS ORDINARIOS DE ELECCIÓN POPULAR PARA LA RENOVACIÓN DE LOS INTEGRANTES DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y AYUNTAMIENTOS QUE SE RIGEN POR EL SISTEMA DE PARTIDOS POLÍTICOS
UR 402
0.0000
	UR 402
BASE DE DATOS DE LOS RESULTADOS DEL COMPUTO DISTRITAL MUNICIPAL DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO,PUBLICADO DE FORMA TRIANUAL POR EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DISPONIBLE EN
https://www.ieepco.org.mx/proceso-electoral
	UR 402
EXISTEN LAS CONDICIONES ECONÓMICAS, POLÍTICAS Y SOCIALES PARA REALIZAR LAS ELECCIONES ORDINARIAS Y CUMPLIR CON LA RENOVACIÓN DE LOS PODERES PÚBLICOS

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE ELECCIONES ORDINARIAS POR EL RÉGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS
	1 - PROCENTAJE DE ELECCIONES ORDINARIAS POR EL RÉGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS ORGANIZADAS
2 - ( ELECCIONES ORDINARIAS POR EL RÉGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS ORGANIZADAS / ELECCIONES ORDINARIAS POR EL RÉGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SON LAS ELECCIONES DE AUTORIDADES MUNICIPALES QUE SE REALIZAN CONFORME A SUS NORMAS, PRÁCTICAS Y TRADICIONES DEMOCRÁTICAS DE CADA MUNICIPIO
UR 402
100.0000
	UR 402
ACUERDOS QUE APRUEBA EL CONSEJO GENRAL EN SESIÓN PUBLICA, PUBLICADOS DE FORMA SEMESTRAL POR EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DISPONIBLES EN
https://www.ieepco.org.mx/sistemas-normativos
	UR 402
SE RECONOCEN SUS DERECHOS
POLITICO-ELECTORALES A LAS COMUNIDADES QUE SE RIGEN BAJO SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE ELECCIONES EXTRAORDINARIAS
POR EL RÉGIMEN PARTIDOS POLÍTICOS
	1 - PORCENTAJE DE ELECCIONES EXTRAORDINARIAS POR EL RÉGIMEN PARTIDOS
POLÍTICOS ORGANIZADAS
2 - (ELECCIONES EXTRAORDINARIAS POR EL RÉGIMEN PARTIDOS POLÍTICOS ORGANIZADAS / ELECCIONES EXTRAORDINARIAS POR EL RÉGIMEN PARTIDOS POLÍTICOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SON LAS ELECCIONES QUE SE REALICEN CUANDO SE DECLARE NULA O INVÁLIDA ALGUNA ELECCIÓN DE DIPUTADOS, DE GOBERNADOR, O DE AYUNTAMIENTOS POR EL RÉGIMEN DE PARTIDOS POLÍTICOS
UR 402
0.0000
	UR 402
BASE DE DATOS DE LOS RESULTADOS DE LOS COMPUTOS DISTRITALES Y/O MUNICIPALES DEL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO 2025,PUBLICADO DE FORMA TRIANUAL POR EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DISPONIBLE EN
https://www.ieepco.org.mx/proceso-electoral
	UR 402
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS Y SOCIALES PARA REALIZAR LAS ELECCIONES EXTRAORDINARIAS Y CUMPLIR CON LA RENOVACIÓN DE LOS PODERES PÚBLICOS .*LA ELECCIÓN ES ANULADA POR EMPATE EN LOS RESULTADOS FINALES DE LA MISMA O POR LA FALTA ABSOLUTA DEL CANDIDATO

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE ELECCIONES EXTRAORDINARIAS POR EL RÉGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS
	1 - PORCENTAJE DE ELECCIONES EXTRAORDINARIAS POR EL RÉGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS ORGANIZADAS
2 - (ELECCIONES EXTRAORDINARIAS POR EL RÉGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS ORGANIZADAS / ELECCIONES EXTRAORDINARIAS POR EL RÉGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SON LAS ELECCIONES QUE SE REALICEN CUANDO SE DECLARE NULA O INVÁLIDA ALGUNA ELECCIÓN DE AYUNTAMIENTOS POR EL RÉGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS
UR 402
0.0000
	UR 402
BASE DE DATOS DE LOS RESULTADOS DE LOS COMPUTOS DISTRITALES Y/O MUNICIPALES DEL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO 2025,PUBLICADO DE FORMA TRIANUAL POR EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DISPONIBLE EN
https://www.ieepco.org.mx/proceso-electoral
	UR 402
EXISTE PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANIA PARA ORGANIZAR LAS ELECCIONES EXTRAORDINARIAS QUE SE INSTALAN EN LOS CASOS QUE PREVÉ LA CONSTITUCIÓN LOCAL

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE ELECCIONES DE JUECES Y
MAGISTRADOS
	1 - PORCENTAJE DE ELECCIONES DE JUECES Y MAGISTRADOS ORGANIZADAS
2 - (PORCENTAJE DE ELECCIONES DE JUECES Y MAGISTRADOS ORGANIZADAS / PORCENTAJE DE ELECCIONES DE JUECES Y MAGISTRADOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SON LOS PROCESOS ORDINARIOS DE ELECCIÓN POPULAR PARA LA RENOVACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL PODER JUDICIAL
UR 402
0.0000
	UR 402
INFORME DE RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA QUE APRUEBA EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA DISPONIBLE EN
https://www.ieepco.org.mx/proceso-electoral
	UR 402
EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES PARA LLEVAR A CABO LOS ELECCIONES Y CUMPLIR CON LA RENOVACIÓN DE MANDATO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PARTIDOS POLÍTICOS Y CANDIDATOS
INDEPENDIENTES MINISTRADOS
	1 - PORCENTAJE DE PARTIDOS POLÍTICOS Y CANDIDATOS INDEPENDIENTES CON
RECURSOS PÚBLICOS MINISTRADOS
2 - (PARTIDOS POLÍTICOS Y CANDIDATOS INDEPENDIENTES CON RECURSOS PÚBLICOS MINISTRADOS / PARTIDOS POLÍTICOS Y CANDIDATOS INDEPENDIENTES CON RECURSOS PÚBLICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PARTIDOS POLÍTICOS Y CANDIDATOS INDEPENDIENTES CON RECURSOS PÚBLICOS MINISTRADOS
UR 402
100.0000
	UR 402
EXPEDIENTE DE COMPROBACIÓN DE MINISTRACIÓN DE RECURSOS PAGADOS EN CONCORDANCIA CON EL ACUERDO EMITIDO CON LAS CIFRAS DE FINANCIMIENTO PÚBLICO ASIGNADO A PARTIDOS POLÍTICOS, EN RESGUARDO POR EL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS
	UR 402
EXISTEN PARTIDOS POLITICOS Y CANDIDATOS INDEPENDIENTES ACREDITADOS ANTE EL CONSEJO GENERAL.

	ACTIVIDAD
	MINISTRACIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS A PARTIDOS
POLITICOS
	1 - PORCENTAJE DE PARTIDOS POLÍTICOS MINISTRADOS CON RECURSOS PÚBLICOS
2 - (PARTIDOS POLÍTICOS MINISTRADOS CON RECURSOS PÚBLICOS / PARTIDOS POLÍTICOS PROGRAMADOS A MINISTRAR CON RECURSOS PÚBLICOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SON LAS MINISTRACIONES DE FINANCIAMIENTO PÚBLICO AL QUE TIENEN DERECHO LOS PARTIDOS POLÍTICOS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, PROMOCIÓN DEL VOTO Y GASTOS DE CAMPAÑA
UR 402
100.0000
	UR 402
EXPEDIENTE DE COMPROBACIÓN DE MINISTRACIÓN DE RECURSOS PAGADOS EN CONCORDANCIA CON EL ACUERDO EMITIDO CON LAS CIFRAS DE FINANCIMIENTO PÚBLICO ASIGNADO A PARTIDOS POLÍTICOS, EN RESGUARDO POR EL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS DIR. DE PARTIDOS POLÍTICOS
	UR 402
EXISTEN PARTIDOS POLÍTICOS ACREDITADOS ANTE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

	ACTIVIDAD
	MINISTRACIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS A
CANDIDATOS INDEPENDIENTES
	1 - PORCENTAJE DE CANDIDATOS INDEPENDIENTES MINISTRADOS CON RECURSOS
PÚBLICOS
2 - (CANDIDATOS INDEPENDIENTES MINISTRADOS CON RECURSOS PÚBLICOS / CANDIDATOS INDEPENDIENTES PROGRAMADOS A MINISTRAR CON RECURSOS PÚBLICOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SON LAS MINISTRACIONES DE FINANCIAMIENTO PÚBLICO AL QUE TIENEN DERECHO LOS CANDIDATOS INDEPENDIENTES PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, PROMOCIÓN DEL VOTO Y GASTOS DE CAMPAÑA
UR 402
0.0000
	UR 402
EXPEDIENTE DE COMPROBACIÓN DE MINISTRACIÓN DE RECURSOS PAGADOS EN CONCORDANCIA CON EL ACUERDO EMITIDO CON LAS CIFRAS DE FINANCIMIENTO PÚBLICO ASIGNADO A CANDIDATOS INDEPENDIENTES, EN RESGUARDO POR EL DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS Y DIR. DE PARTIDOS POLITICOS
	UR 402
SE CUENTA CON PRERROGATIVAS Y DERECHOS DE LOS CANDIDATOS INDEPENDIENTES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
ORGANIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ORGANIZADOS
2 - (NUMERO DE MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ORGANIZADOS/NUMERO DE MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ORGANIZADOS UR 402
0.0000
	UR 402
INFORME DE RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA QUE EMITE EL IEEPCO DISPONIBLE EN
https://www.ieepco.org.mx/proceso-electoral
	UR 402
EXISTE UN SUSTENTO NORMATIVO PARA CUMPLIR CON LOS PORCESOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE PLEBISCITOS
	1 - PORCENTAJE DE PLEBISCITOS ORGANIZADOS
2 - (NUMERO DE PLEBISCITOS ORGANIZADOS/NUMERO DE PLEBISCITOS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DEPLEBISCITOS ORGANIZADOS
UR 402
0.0000
	UR 402
INFORME DE RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA QUE APRUEBA EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA DISPONIBLE EN
https://www.ieepco.org.mx/proceso-electoral
	UR 402
EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES PARA LLEVAR A CABO LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE REVOCACIÓN DE MANDATO
	1 - PORCENTAJE DE REVOCACION DE MANDATO ORGANIZADO
2 - (NUMERO DE REVOCACIONES DE MANDATO ORGANIZADO/NUMERO DE REVOCACIONES DE MANDATO SOLICITADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS REVOCACIONES DE MANDATO ORGANIZADAS
UR 402
0.0000
	UR 402
INFORME DE RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA QUE APRUEBA EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA DISPONIBLE EN
https://www.ieepco.org.mx/proceso-electoral
	UR 402
EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES PARA LLEVAR A CABO LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE REFERENDUMS
	1 - PORCENTAJE DE REFERENDUM ORGANIZADOS
2 - (NUMERO DE REFERENDUMS ORGANIZADOS/NUMERO DE REFERENDUMS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS REFERENDUMS ORGANIZADOS
UR 402
0.0000
	UR 402
INFORME DE RESULTADOS DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA QUE APRUEBA EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA DISPONIBLE EN
https://www.ieepco.org.mx/proceso-electoral
	UR 402
EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES PARA LLEVAR A CABO LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL EMITIDAS
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL EMITIDAS
2 - (NUMERO DE RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL EMITIDAS /NUMERO DE IMPUGNACIONES EN MATERIA ELECTORAL RECIBIDAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL EMITIDAS POR EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA
UR 407
100.0000
	UR 407
RESUMEN SEMESTRAL DE EXPEDIENTES RESUELTOS EN MATERIA ELECTORAL, EN RESGUARDO POR LA SECRETARÍA GENERAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 407
EXISTE INCOFORMIDAD DE LA CIUDADANIA ANTE PROBLEMAS SOBRE LA VIOLACION DE SUS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES
UR 407
LAS PERSONAS INCONFORMES PRESENTAN MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN MATERIA ELECTORAL ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA
UR 407
EXISTEN PROCESOS INADECUADOS DE LAS JORNADAS ELECTORALES

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A IMPUGNACIONES EN MATERIA
ELECTORAL
	1 - PORCENTAJE DE IMPUGNACIONES EN MATERIA ELECTORAL ATENDIDAS
2 - (NUMERO DE IMPUGNACIONES EN MATERIA ELECTORAL ATENDIDAS/NUMERO DE IMPUGNACIONES EN MATERIA ELECTORAL RECIBIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS IMPUGNACIONES EN MATERIA ELECTORAL ATENDIDAS UR 407
100.0000
	UR 407
RESUMEN TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES RESUELTOS EN MATERIA ELECTORAL, EN RESGUARDO POR LA SECRETARÍA GENERAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 407
EXISTE INCOFORMIDAD DE LA CIUDADANIA ANTE PROBLEMAS SOBRE LA VIOLACION DE SUS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES
UR 407
LAS PERSONAS INCONFORMES PRESENTAN MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN MATERIA ELECTORAL ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE RESOLUCIONES EN MATERIA
ELECTORAL POR EL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL POR EL REGIMEN DE
PARTIDOS POLITICOS EMITIDAS
2 - (NUMERO DE RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL POR EL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS EMITIDAS/NUMERO DE IMPUGNACIONES EN MATERIA ELECTORAL POR EL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS RECIBIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL POR EL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS EMITIDAS
UR 407
100.0000
	UR 407
RESUMEN TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES RESUELTOS EN MATERIA ELECTORAL, EN RESGUARDO POR LA SECRETARÍA GENERAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 407
EXISTE INCOFORMIDAD DE LA CIUDADANIA ANTE PROBLEMAS SOBRE LA VIOLACION DE SUS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES
UR 407
LAS PERSONAS INCONFORMES PRESENTAN MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN MATERIA ELECTORAL POR EL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE RESOLUCIONES EN MATERIA
ELECTORAL POR EL REGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL POR EL REGIMEN DE
SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS EMITIDAS
2 - (NUMERO DE RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL POR EL REGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS EMITIDAS/NUMERO DE IMPUGNACIONES EN MATERIA ELECTORAL POR EL REGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS RECIBIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL POR EL REGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS EMITIDAS
UR 407
100.0000
	UR 407
RESUMEN TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES RESUELTOS EN MATERIA ELECTORAL, EN RESGUARDO POR LA SECRETARÍA GENERAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 407
EXISTE INCOFORMIDAD DE LA CIUDADANIA ANTE PROBLEMAS SOBRE LA VIOLACION DE SUS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES
UR 407
LAS PERSONAS INCONFORMES PRESENTAN MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN MATERIA ELECTORAL POR EL REGIMEN DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA A FIN DE SALVAGUARDAR EL DERECHO A DECIDIR Y ASUMIR DE MODO AUTÓNOMO SUS FORMAS DEMOCRÁTICAS DE GOBIERNO, SU IDENTIDAD, CULTURA, COSMOVISIÓN, PROTECCION
DE LAS PRÁCTIAS POLÍTICAS TRADICIONALES PARA FORMTALECER SU IDENTIDAD CULTURA

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE RESOLUCIONES EN MATERIA
ELECTORAL POR RAZÓN DE GÉNERO
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL POR RAZON DE
GENERO EMITIDAS
2 - (NUMERO DE RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL POR RAZON DE GENERO EMITIDAS/NUMERO DE IMPUGNACIONES EN MATERIA ELECTORAL POR RAZON DE GENERO RECIBIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS RESOLUCIONES EN MATERIA ELECTORAL POR RAZON DE GENERO EMITIDAS
UR 407
100.0000
	UR 407
RESUMEN TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES RESUELTOS EN MATERIA ELECTORAL, EN RESGUARDO POR LA SECRETARÍA GENERAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 407
EXISTE INCOFORMIDAD DE LA CIUDADANIA ANTE PROBLEMAS SOBRE LA VIOLACION DE SUS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES
UR 407
LAS PERSONAS INCONFORMES PRESENTAN MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN MATERIA ELECTORAL ACERCA DE VIOLENCIA POLITICA EN RAZÓN DE GENERO ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA PORQUE SE LES OBSTACULIZA O ANULA EL RECONOCIMIENTO, GOCE Y/O EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLÍTICOS-ELECOTRALES O EN EL EJERCICIO DE SU ENCARGO, POR LO QUE EL TRIBUNAL ELCTORAL GARANTIZA SUS DERECHOS SIEMPRE Y CUANDO LES ASISTA LA RAZÓN Y EL DERECHO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA
PARTICIPACIÓN CIUDADANA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA
PARTICIPACIÓN POLÍTICA REALIZADAS
2 - (ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA REALIZADAS / ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA REALIZADAS
UR 402
100.0000
	UR 402
INFORME DE ACTIVIDADES PUBLICADO DE FORMA SEMESTRAL POR LA COMISIÓN DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL IEEPCO, DISPONIBLE EN HTTPS://WWW.IEEPCO.ORG.MX/COMISIONES/, APARTADO DE COMUNICADOS
	UR 402
EXISTE DIFUSIÓN DE PROGRAMAS Y PLANES DE ACCIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA CON PERSPECTIVA DE INTERCULTURALIDAD, IGUAL Y PARIDAD DE GÉNERO, EDUCACIÓN CÍVICA Y CULTURA DEMOCRÁTICA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS EN MATERIA DE
EDUCACIÓN CÍVICA Y CULTURA DEMOCRÁTICA
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y CULTURA
DEMOCRÁTICA REALIZADAS
2 - (PORCENTAJE DE EVENTOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y CULTURA DEMOCRÁTICA REALIZADAS / PORCENTAJE DE EVENTOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y CULTURA DEMOCRÁTICA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SON ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN LOS VALORES CÍVICOS Y LA CULTURA DEMOCRÁTICA ENTRE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, Y LA PARTICIPACIÓN EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
UR 402
100.0000
	UR 402
INFORME DE ACTIVIDADES PUBLICADO DE FORMA SEMESTRAL POR LA COMISIÓN DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL IEEPCO, DISPONIBLE EN HTTPS://WWW.IEEPCO.ORG.MX/COMISIONES/
	UR 402
EXISTE DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DERECHO-POLÍTICO ELECTORALES CON PERSPECTIVA DE INTERCULTURALIDAD, IGUALDAD Y PARIDAD DE GÉNERO
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE DERECHO-POLÍTICO ELECTORALES CON PERSPECTIVA DE INTERCULTURALIDAD, IGUALDAD Y PARIDAD DE GÉNERO REALIZADAS
2 - (EVENTOS DE DERECHO-POLÍTICO ELECTORALES CON PERSPECTIVA DE INTERCULTURALIDAD, IGUALDAD Y PARIDAD DE GÉNERO REALIZADAS / EVENTOS DE DERECHO-POLÍTICO ELECTORALES CON PERSPECTIVA DE INTERCULTURALIDAD, IGUALDAD Y PARIDAD DE GÉNERO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SON ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN Y PROGRAMAS DE DIVULGACIÓN DE INTERCULTURALIDAD, PARIDAD DE GÉNERO, CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES EN EL ÁMBITO POLÍTICO Y ELECTORAL
UR 402
100.0000
	UR 402
INFORME DE ACTIVIDADES PUBLICADO DE FORMA SEMESTRAL POR LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL IEEPCO, DISPONIBLE
ENhttps://www.ieepco.org.mx/comisiones/comisiones- permanentes-y-temporales-2024---2025/comision-de
-igualdad-de-genero-y-no-discriminacion, Y APARTADO DE COMUNICADOS
	UR 402
EXISTEN INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD E IGUALDA DE GÉNERO, ASÍ COMO EL RESPETO DE LOS DERECHOS POLÍTICOS Y ELECTORALES


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 111 PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR

	UR Responsable:
126 INSTITUTO DE PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	INSTANCIA DE PLANEACIÓN DEL ESTADO
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 665
	Población o área de enfoque objetivo:
	INSTANCIA DE PLANEACIÓN DEL ESTADO
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 620
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS
FORTALECER EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y COORDINACIÓN DE LA PLANEACIÓN
EJE:

TEMA: PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR
OBJETIVO: PARA EL BIENESTAR CON ENFOQUE SOSTENIBLE Y PARTICIPATIVO EN EL ESTADO PUEBLOS Y COMUNIDADES


DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A FORTALECER EL DISEÑO,
IMPLEMENTACIÓN Y COORDINACIÓN DE LA PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR CON ENFOQUE SOSTENIBLE Y PARTICIPATIVO EN EL ESTADO DE OAXACA.
	1 - ÍNDICE DE AVANCE EN LA IMPLANTACIÓN Y OPERACIÓN DEL PBR-SED EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS
2 - SUMA DE LA VALORACIÓN PONDERADA DE LAS PREGUNTAS DE LAS SECCIONES PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTACIÓN, EJERCICIO Y CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN, RENDICIÓN DE CUENTAS Y CONSOLIDACIÓN
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 90.0000
	INFORME DEL AVANCE ALCANZADO POR LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MéXICO EN LA IMPLANTACIóN Y OPERACIóN DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y DEL SISTEMA DE EVALUACIóN DEL DESEMPEñO, DIAGNóSTICO PBR SED 2024 DE LA SECRETARíA DE HACIENDA Y CRéDITO PúBLICO: HTTPS://WWW.CUENTAPUBLICA.HACIENDA.GOB.M X/ENTIDADES-FEDERATIVAS
	EXISTE INTERÉS DE LAS INSTANCIAS DE
PLANEACIÓN PARA IMPULSAR EL BIENESTAR


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LAS INSTANCIAS DE PLANEACIÓN DEL ESTADO CON UN ENFOQUE TERRITORIAL Y PARTICIPATIVO SON FORTALECIDAS PARA QUE CONTRIBUYAN A ELEVAR EL DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA SECCION PLANEACION DEL DIAGNOSTICO PBR-SED
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 98.0000
	INFORME DEL AVANCE EN LA IMPLANTACIÓN Y OPERACIÓN DEL PBR-SED EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO
	LAS INSTANCIAS DE PLANEACIÓN SE APEGAN A LA POLÍTICA ESTATAL

	COMPONENTE
	INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
INTEGRAL FORMULADOS
	1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INTEGRAL
FORMULADOS
2 - (NÚMERO DE INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INTEGRAL FORMULADOS / NÚMERO DE INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INTEGRAL PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INTEGRAL FORMULADOS
UR 126
100.0000
	UR 126
INFORME DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INTEGRAL FORMULADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTATAL DEL INSTITUTO DE PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR
	UR 126
EL INSTRUMENTO RECTOR ESTATAL DE PLANEACIÓN ESTÉ APROBADO, VALIDADO Y PUBLICADO

	ACTIVIDAD
	SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE DESARROLLO
AUTORIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS A PROYECTOS DE
DESARROLLO AUTORIZADOS
2 - (ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS DE PROYECTOS DE DESARROLLO AUTORIZADOS / ACCIONES DE SEGUIMIENTO PROGRAMADAS DE PROYECTOS DE DESARROLLO AUTORIZADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES REALIZADAS AL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE DESARROLLO AUTORIZADOS
UR 126
100.0000
	UR 126
INFORME DE ACCIONES TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO DEL INSTITUTO DE PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR
	UR 126
EXISTE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA AUTORIZACIÓN DE PROYECTOS

	ACTIVIDAD
	REVISIÓN DE INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN REVISADOS
2 - (NÚMERO DE INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN REVISADOS / NÚMERO DE INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN RECEPCIONADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN REVISADOS RESPECTO A LOS RECEPCIONADOS
UR 126
100.0000
	UR 126
REPORTE TRIMESTRAL DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN REVISADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTATAL DEL INSTITUTO DE PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR
	UR 126
LAS INSTANCIAS DE PLANEACIÓN FORMULEN SUS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PARTICIPACIONES SOCIALES PARA LA PLANEACIÓN
IMPULSADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PARTICIPACIÓN SOCIAL PARA LA PLANEACIÓN
IMPULSADAS
2 - (ACCIONES DE PARTICIPACIÓN SOCIAL PARA LA PLANEACIÓN IMPULSADAS/ ACCIONES DE PARTICIPACIÓN SOCIAL PARA LA PLANEACIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PARTICIPACIÓN SOCIAL PARA LA PLANEACIÓN IMPULSADAS UR 126
100.0000
	UR 126
INFORME DE ACCIONES DE PARTICIPACIÓN SOCIAL PARA LA PLANEACIÓN REALIZADAS, EMITIDO POR DIRECCIÓN DE FOMENTO DE PARTICIPACIÓN DEL INSTITUTO DE PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR
	UR 126
EXISTE CONDICIONES SOCIALES Y POLITICAS ESTABLES EN EL ESTADO

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN Y OPERACIÓN DE ÓRGANOS PARA LA
PLANEACIÓN EN EL TERRITORIO
	1 - PORCENTAJE DE ÓRGANOS PARA LA PLANEACIÓN EN EL TERRITORIO
INTEGRADOS
2 - (NÚMERO DE ÓRGANOS PARA LA PLANEACIÓN INTEGRADOS / NÚMERO DE ÓRGANOS PARA LA PLANEACIÓN PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ORGANOS PARA LA PLANEACION INTEGRADOS EN EL TERRITORIO, RESPECTO A LOS PROGRAMADOS
UR 126
100.0000
	UR 126
DISPONIBLE EN EL PORTAL HTTP://SISPLADE.OAXACA.GOB.MX/SISPLADE/SMPR IORIZACIONMUNICIPIO.ASPX?IDMUNICIPIO=1; SELECCIONAR MÓDULO ?PROYECTOS? Y NOMBRE DEL MUNICIPIO
	UR 126
EXISTE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA EN EL ESTADO

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES, ASESORÍA Y/O
ACOMPAÑAMIENTO
	1 - PORCENTAJE DE MUNICIPIOS ATENDIDOS CON CAPACITACIÓN Y/O ASISTENCIA
TÉCNICA
2 - (NÚMERO DE MUNICIPIOS ATENDIDOS CON CAPACITACIÓN Y/O ASISTENCIA TÉCNICA EN EL ESTADO / NÚMERO MUNICIPIOS EN EL ESTADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS MUNICIPIOS ATENDIDOS CON CAPACITACIÓN Y/O ASISTENCIA TECNICA RESPECTO AL TOTAL DE MUNICIPIOS
UR 126
100.0000
	UR 126
REPORTE TRIMESTRAL DEL NÚMERO DE MUNICIPIOS ATENDIDOS CON CAPACITACIÓN Y/O ASISTENCIA TÉCNICA DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO DE PARTICIPACIÓN DEL INSTITUTO DE PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR
	UR 126
ASISTENCIA E INTERÉS POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA PLANEACIÓN
IMPLEMENTADOS
	1 - PORCENTAJE DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA PLANEACIÓN
IMPLEMENTADOS
2 - (SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA PLANEACIÓN IMPLEMENTADOS/SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA PLANEACIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA PLANEACIÓN IMPLEMENTADOS UR 126
100.0000
	UR 126
INFORME SEMESTRAL DEL NÚMERO DE INSTRUMENTOS GENERADOS POR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA PLANEACIÓN IMPLEMENTADOS
	UR 126
DISPONIBILIDAD DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE UNIDADES BÁSICAS DE PLANEACIÓN EN MUNICIPIOS
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES BÁSICAS DE PLANEACIÓN MUNICIPAL INTEGRADAS
2 - (UNIDADES BÁSICAS DE PLANEACIÓN MUNICIPAL INTEGRADAS/ UNIDADES BÁSICAS DE PLANEACIÓN MUNICIPAL PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDAD BÁSICAS DE PLANEACIÓN MUNICIPAL INTEGRADAS
UR 126
100.0000
	UR 126
INFORME TRIMESTRAL DEL NÚMERO DE UNIDADES BÁSICAS DE PLANEACÓN MUNICIPAL INTEGRADAS EMITIDO POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE INFORMACIÓN PARA LA PLANEACIÓN.
	UR 126
EXISTE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA LA AUTORIZACIÓN DE PROYECTOS / DISPONIBILIDAD DE LOS MUNICIPIOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE FICHAS DE INDICADORES Y
SEGUIMIENTO A LA INVERSIÓN DE OBRAS/ACCIONES EMANADAS DE LAS ESTRATEGIAS E-100 Y E-470.
	1 - PORCENTAJE DE FICHAS DE INDICADORES Y SEGUIMIENTO DE OBRAS/ACCIONES
REALIZADAS
2 - (FICHAS DE INDICADORES Y SEGUIMIENTO DE OBRAS Y ACCIONES REALIZADAS / FICHAS DE INDICADRES Y SEGUIIMIENTO DE OBRAS Y ACCIONES PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS FICHAS DE INDICADORES Y SEGUIMIENTO DE OBRAS/ACCIONES REALIZADAS
UR 126
100.0000
	UR 126
INFORME TRIMESTRAL DE FICHAS DE INDICADORES Y SEGUIMIENTO A LA INVERSIÓN DE OBRAS/ACCIONES REALIZADAS EMITIDO POR LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE INFORMACIÓN PARA LA PLANEACIÓN
	UR 126
DISPONIBILIDAD DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE COMPONENTES DE SISTEMAS DE
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA
	1 - PROCENTAJE DE COMPONENTES DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA
Y GEOGRÁFICA INTEGRADOS
2 - (COMPONENTES DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA INTEGRADOS/COMPONENTES DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS COMPONENTES DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA INTEGRADOS
UR 126
100.0000
	UR 126
INFORME TRIMESTRAL DE LOS COMPONENTES INTEGRADOS A SISTEMAS DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA EMITIDO POR SUBDIRECCIÓN GENERAL DE INFORMACIÓN PARA LA PLANEACIÓN
	UR 126
LAS FUENTES DE INFORMACIÓN EXTERNAS SE ACTUALIZAN EN TIEMPO Y FORMA


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 112 IMPULSO A LA FORMALIZACIÓN DE EMPLEOS

	UR Responsable:
108 SECRETARÍA DEL TRABAJO
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA
Hombres: 1147295
Mujeres: 775472
Total: 1922767
Hombres: 91784
Mujeres: 62038
Total: 153822

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: EMPLEO PARA EL BIENESTAR
OBJETIVO:
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL IMPULSO DE EMPLEOS CON
	1 - POSICIÓN EN EL SUBINDICE DE MERCADO DE TRABAJO DEL INDICE DE
	HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/ SELECCIONAR EL
	LOS FACTORES DE LA PRODUCCIÓN GENERAN

	
	CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL
	COMPETITIVIDAD ESTATAL
	ÚLTIMO INFORME DISPONIBLE, BUSCAR EL
	CONDICIONES DIGNAS PARA LOS TRABAJADORES

	
	BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
	2 - REGRESIÓN POR COMPONENTES PRINCIPALES (PCR)
	SUBÍNDICE Y LA POSICIÓN DEL ESTADO
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 30.0000
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN
	1 - PROMEDIO ANUAL DE LA TASA DE INFORMALIDAD LABORAL
	TASA DE INFORMALIDAD LABORAL 1 - 15 AÑOS Y
	EXISTEN CONDICIONES PARA EMPLEO DIGNO

	
	INFORMALIDAD, REGULARIZA SU ACTIVIDAD
	2 - (SUMATORIA DE LA TASA DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN LOS
	MÁS
	

	
	ECONOMICA.
	TRIMESTRES DEL AÑO/4)
	https://www.snieg.mx/cni/escenario.aspx?ind=620010
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	0791&gen=2229&d=s&idOrden=1.1
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 80.7000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO
REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO REALIZADAS UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
EXISTE VOLUNTAD DE LOS FACTORES DE LA PRODUCCIÓN PARA GENERAR CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN DE ACCIONES PARA EL EMPLEO
FORMAL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
LOS TRABAJADORES SE INTERESAN PARA LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE EMPLEOS FORMALES

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN DE LA INCORPORACIÓN DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL DERECHO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
EXISTE VOLUNTAD PARA BRINDAR SEGURIDAD SOCIAL A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	DIFUSIÓN PARA LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO
INFANTIL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO
INFANTIL REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DIFUSIÓN PARA LA ERRADICACIÓN DE TRABAJO INFANTIL REALIZADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
EXISTE VOLUNTAD INTERINSTITUCIONAL PARA GENERAR ACCIONES TENDIENTES A DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL EN EL ESTADO DE OAXACA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE COMISIONES PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCIÓN DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI,S) MUNICIPALES INSTALADAS
2 - (COMISIONES PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCIÓN DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI,S) MUNICIPALES INSTALADAS/COMISIONES PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCIÓN DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI,S) MUNICIPALES INSTALADAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS COMISIONES PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCIÓN DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI,S) MUNICIPALES INSTALADAS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DIFUSIÓN PARA LA ERRADICACIÓN DE TRABAJO INFANTIL REALIZADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
EXISTE VOLUNTAD INTERINSTITUCIONAL PARA GENERAR ACCIONES TENDIENTES A DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL EN EL ESTADO DE OAXACA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DEL BANCO DE INFORMACIÓN SOBRE
LOS TEMAS LABORALES EN EL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS
2 - (NUMERO DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS/NUMERO DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE BANCOS DE INFORMACIÓN DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
SE CUENTA CON INFORMACIÓN ACTUALIZADA Y OPORTUNA DEL TEMA LABORAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN PARA LA CERTIFICACIÓN DE ESPACIOS
LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GÉNERO
	1 - PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA
DE GENERO EMITIDOS EN LOS CENTROS LABORALES PÚBLICOS Y PRIVADOS
2 - (NUMERO DE CERTIFICADOS DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO EMITIDOS/NUMERO DE CERTIFICADOS DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CERTIFICADOS DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO EMITIDOS EN LOS CENTROS LABORALES PÚBLICOS Y PRIVADOS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GÉNERO CERTIFICADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA SE INTERESA EN CONTAR CON ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO CERTIFICADOS

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE APOYO PARA LA
FORMALIZACIÓN DE EMPLEOS VERDES
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE EMPLEOS VERDES
ENTREGADOS
2 - (NUMERO DE APOYOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE EMPLEOS VERDES PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS APOYOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE APOYOS PARA LA GENERACIÓN DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
LAS EMPRESAS ESTEN INTERESADAS EN LA GENERACIÓN DE EMPLEOS VERDES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE APOYOS PARA LA
FORMALIZACIÓN DE AUTOEMPLEO
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE AUTOEMPLEO
ENTREGADOS
2 - (NUMERO DE APOYOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE AUTOEMPLEO ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE AUTOEMPLEO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS APOYOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE AUTOEMPLEO ENTREGADOS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA GENERACIÓN DE AUTOEMPLEO ENTREGADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA SE INTERESA POR AUTOEMPLEARSE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL REALIZADAS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
EXISTEN FACILIDADES DE LOS FACTORES DE LA PRODUCCIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD LABORAL

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE LA INSPECCIÓN A LOS CENTROS DE
TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO DEL
SECTOR PRIVADO REALIZADOS
2 - (NUMERO DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS/NUMERO DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE LAS INSPECCIONES A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE EXPEDIENTES DE INSPECCIÓN A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
LOS EMPLEADORES OTORGAN FACILIDADES A LOS INSPECTORES PARA REALIZAR INSPECCIONES, SE CUENTA CON INSPECTORES CAPACITADOS Y CON MECANISMOS ALTERNOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA AUMENTAR LA
COBERTURA Y CALIDAD DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA
CAPACITACION Y CERTIFICACION ENTREGADOS
2 - (NUMERO DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS APOYOS PARA BRINDAR CURSOS DE CAPACITACIÓN A JÓVENES PARA QUE SE PUEDAN EMPLEAR, INCLUYE MATERIAL PARA REALIZAR SUS PRÁCTICAS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE PORCENTAJE DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN ENTREGADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
LOS FACTORES DE LA PRODUCCIÓN SE INTERESAN POR CAPACITARSE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A PERSONAS EN CONDICIÓN DE
VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA ENTREGADOS 2 - (NUMERO DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS APOYOS PARA BRINDAR CURSOS DE CAPACITACIÓN, VINCULACIÓN CON CENTROS DE TRABAJO Y CONCIENTIZACIÓN PARA PATRONES
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE PORCENTAJE DE APOYOS DE CAPACITACIÓN A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA REALIZADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SE INTERESAN POR CAPACITARSE


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 113 ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL

	UR Responsable:
108 SECRETARÍA DEL TRABAJO
UR's Participantes:
573 CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR's Participantes:
121 CONSEJERÍA JURÍDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA
Hombres: 1147295
Mujeres: 775472
Total: 1922767
Hombres: 98718
Mujeres: 63514
Total: 162232

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: EMPLEO PARA EL BIENESTAR
OBJETIVO:
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL IMPULSO DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
	1 - POSICIÓN EN EL SUBINDICE DE MERCADO DE TRABAJO DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL
2 - REGRESIÓN POR COMPONENTES PRINCIPALES (PCR)
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - 30.0000
	HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/ SELECCIONAR EL ÚLTIMO INFORME DISPONIBLE, BUSCAR EL SUBÍNDICE Y LA POSICIÓN DEL ESTADO
	LOS FACTORES DE LA PRODUCCIÓN GENERAN CONDICIONES DIGNAS PARA LOS TRABAJADORES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA CUENTA CON JUSTICIA LABORAL GARANTIZADA
	1 - TASA DE LAS Y LOS TRABAJADORES QUE SUSCRIBIERON CONVENIOS DE TRABAJO PREJUDICIALES POR CADA MIL PERSONAS
2 - INDICADOR EXTERNO
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 1.0900
	ESTADISTICA SOBRE RELACIONES LABORALES DE JURISDICCIÓN LOCAL,
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/bo letines/2024/RLJL/RLJL2023.pdf, PERSONAS TRABAJADORAS QUE SOLUCIONARON CONFLICTOS DE TRABAJO POR CADA MIL PERSONAS OCUPADAS, 1 SEGÚN ENTIDAD FEDERATIVA (GRÁFICA 17, PAGINA
19)
	LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE PROCURAR Y CONCILIAR LA JUSTICIA LABORAL OPERAN EFICIENTEMENTE, ANTEPONIENDO LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA
REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROCURACION DE JUSTICIA REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE PROCURACION DE JUSTICIA REALIZADAS / ACCIONES DE PROCURACION DE JUSTICIA PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PROCURACION DE JUSTICIA REALIZADAS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES SEMESTRALES DE ACCIONES DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA REALIZADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
EXISTE VOLUNTAD DE LAS PARTES PARA PODER SOLUCIONAR CONFLICTOS LABORALES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE APOYO JURÍDICO A LAS
PERSONAS TRABAJADORAS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS
2 - (SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS/SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS SERVICIOS BRINDADOS, SE ANALIZA PREVIAMENTE LOS CASOS EN LOS QUE EL TRABAJADOR NO SE RESPETARON SUS DERECHOS LABORALES.
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO, A CARGO DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
SE CUENTA CON PERSONAL DE DEFENSORÍA CAPACITADO Y COMPROMETIDO EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS PARA LA ATENCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL OTORGADAS
2 - (ASESORÍAS PARA LA ATENCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL OTORGADAS/ASESORÍAS PARA LA ATENCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL OTORGADAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS ASESORÍAS PARA LA ATENCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL OTORGADAS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO, A CARGO DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
SE CUENTA CON PERSONAL DE DEFENSORÍA CAPACITADO Y COMPROMETIDO EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO LABORAL PARA LA
CONCILIACIÓN DE CONFLICTOS DE LOS TRABAJADORES
2 - (SERVICIOS DE ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO LABORAL PARA LA CONCILIACIÓN DE CONFLICTOS DE LOS TRABAJADORES REALIZADOS/SERVICIOS DE ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO LABORAL PARA LA CONCILIACIÓN DE CONFLICTOS DE LOS TRABAJADORES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO LABORAL PARA LA CONCILIACIÓN DE CONFLICTOS DE LOS TRABAJADORES
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO, A CARGO DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
SE CUENTA CON PERSONAL DE DEFENSORÍA CAPACITADO Y COMPROMETIDO EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DEL NUEVO MODELO LABORAL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DEL NUEVO MODELO LABORAL REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE DIFUSION DEL NUEVO MODELO LABORAL REALIZADAS/ACCIONES DE DIFUSION DEL NUEVO MODELO LABORAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIEREN A ACCIONES DE DIFUSIÓN COMO CAPACITACIONES, INSTALACIÓN DE MÓDULOS INFORMATIVOS, ASESORÍA PERSONALIZADA, ENTRE OTROS
UR 108
100.0000
	UR 108
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DEL NUEVO MODELO LABORAL, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
	UR 108
SE DIFUNDE LA APLICACIÓN DEL NUEVO MODELO LABORAL

	COMPONENTE
	PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS ATENDIDOS
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS
RESUELTOS
2 - (EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS RESUELTOS/ EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS RECIBIDOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS RESUELTOS UR 573
100.0000
	UR 573
INFORME ESPECIFICO GENERADO Y EN RESGUARDO POR LA COORDINACION DE CONCILIADORES DE ESTE CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL
	UR 573
EXISTE VOLUNTAD DE LAS PARTES INVOLUCRADAS PARA LLEGAR A UNA CONCILIACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CONCILIACIÓN DE CONFLICTO LABORAL
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES PARA CONCILIAR CONFLICTOS LABORALES
ATENDIDAS
2 - (SOLICITUDES PARA CONCILIAR CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS/SOLICITUDES PARA CONCILIAR CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SOLICITUDES PARA CONCILIAR CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS
UR 573
100.0000
	UR 573
INFORME ESPECIFICO GENERADO Y EN RESGUARDO POR LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO A RESOLUCIONES DE ESTE CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
	UR 573
EXISTE LA DISPOSICIÓN DE LOS INVOLUCRADOS PARA UNA CONCILIACIÓN EFECTIVA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE AUDIENCIA PARA LA SOLUCIÓN DE
CONFLICTOS LABORALES MEDIANTE CONVENIO O RATIFICACIÓN DEL MISMO
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIO O CONSTANCIA DE NO CONCILIACIÓN FIRMADA
2 - (CONVENIO O CONSTANCIA DE NO CONCILIACIÓN FIRMADA REALIZADAS/CONVENIO O CONSTANCIA DE NO CONCILIACIÓN FIRMADA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL CONVENIO O CONSTANCIA DE NO CONCILIACIÓN FIRMADA UR 573
100.0000
	UR 573
INFORME ESPECIFICO GENERADO Y EN RESGUARDO POR LA COORDINACIÓN DE CONCILIADORES DE ESTE CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL
	UR 573
EXISTE EL CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO

	COMPONENTE
	CASOS DE JUSTICIA LABORAL BUROCRÁTICA
ATENDIDOS
	1 - PORCENTAJE DE CASOS DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA ATENDIDOS
2 - (CASOS DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA ATENDIDOS / CASOS DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CASOS DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA ATENDIDOS
UR 121
95.2705
	UR 121
REPORTES SEMESTRALES DE CASOS DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA, ELABORADOS POR LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO.
	UR 121
EXISTE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES INVOLUCRADAS PARA LLEGAR A UNA SOLUCIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CUMPLIMENTACIÓN DE RESOLUCIONES PARA
BENEFICIAR A LOS TRABAJADORES BURÓCRATAS
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES A TRABAJADORES BURÓCRATAS
CUMPLIMENTADAS
2 - (RESOLUCIONES A TRABAJADORES BURÓCRATAS CUMPLIMENTADAS/RESOLUCIONES A TRABAJADORES BURÓCRATAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A
RESOLUCIONES CUMPLIMENTADAS QUE SE EJECUTAN                      UR 121
95.2094
	UR 121
REPORTES TRIMESTRALES DE RESOLUCIONES A TRABAJADORES BUROCRATAS CUMPLIMENTADAS, ELABORADOS POR LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO.
	UR 121
SE EMITEN LAS DILIGENCIAS TENDIENTES PARA CUMPLIR RESOLUCIONES

	ACTIVIDAD
	SOLUCIÓN DE PETICIONES PARA BENEFICIAR A LOS
TRABAJADORES BURÓCRATAS
	1 - PORCENTAJE DE PETICIONES DE TRABAJADORES BURÓCRATAS SOLUCIONADAS
2 - (PETICIONES DE TRABAJADORES BURÓCRATAS SOLUCIONADAS/PETICIONES DE TRABAJADORES BURÓCRATAS SOLUCIONADAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS PETICIONES PUEDEN SER DEMANDAS, PROCEDIMIENTOS PARA PROCESALES Y TOMAS DE NOTA: SE LES DA TRÁMITE Y GENERAN UNA RESOLUCIÓN.
UR 121
95.6710
	UR 121
REPORTES TRIMESTRALES DE PETICIONES DE TRABAJADORES BUROCRATAS SOLUCIONADAS, ELABORADOS POR LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO.
	UR 121
EXISTE EL DESARROLLO DE LAS DILIGENCIAS NECESARIAS PARA EMITIR LAS RESOLUCIONES CONFORME A LAS NORMAS APLICABLES

	ACTIVIDAD
	CONCILIACIÓN DEL CONFLICTO ENTRE
TRABAJADORES Y PATRONES BURÓCRATAS
	1 - PORCENTAJE DE CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES
BURÓCRATAS CONCILIADOS REALIZADOS
2 - (CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES BURÓCRATAS CONCILIADOS REALIZADOS/CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES BURÓCRATAS CONCILIADOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE POR LOS CONFLICTOS SOLUCIONADOS CONVENIOS FIRMADOS Y PROGRAMAS DE PAGO
UR 121
95.6081
	UR 121
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES PARA CONCILIAR CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES BURÓCRATAS, ELABORADOS POR LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO.
	UR 121
EXISTE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES PARA ENTABLAR PLÁTICAS CONCILIATORIAS PREVIO Y DURANTE EL JUICIO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	CONFLICTOS LABORALES ATENDIDOS
	1 - PORCENTAJE DE CONFLICTOS LABORALES ATENDIDOS
2 - (CONFLICTOS LABORALES ATENDIDOS/CONFLICTOS LABORALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONFLICTOS LABORALES ATENDIDOS
UR 121
98.1519
	UR 121
REPORTES ESTADÍSTICOS MENSUALES PROPORCIONADOS POR LAS JUNTAS ESPECIALES, SECRETARÍA GENERAL, SECRETARÍA AUXILIAR DE COMPILACIÓN, CODIFICACIÓN Y DICTAMINACIÓN DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.
	UR 121
EXISTE VOLUNTAD DE LAS PARTES PARA PODER SOLUCIONAR CONFLICTOS LABORALES

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE RESOLUCIÓN PARA BENEFICIAR AL
TRABAJADOR
	1 - PORCENTAJE DE EMISIÓN DE RESOLUCIONES A TRABAJADORES
2 - (RESOLUCIONES A TRABADORES EMITIDAS/RESOLUCIONES A TRABADORES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A RESOLUCIONES A LAUDOS, DECLARACIONES DE BENEFICIARIOS, DE INCIDENTES, CALIFICACIONES DE PRUEBAS, ENTRE OTROS.
UR 121
99.5538
	UR 121
REPORTES ESTADÍSTICOS DE LA SECRETARÍA GENERAL Y DE LA SECRETARÍA AUXILIAR DE COMPILACIÓN, CODIFICACIÓN Y DICTAMINACIÓN DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.
	UR 121
SE CUENTA CON PERSONAL JURÍDICO CAPACITADO PARA LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS CORRESPONDIENTES EN EL DESARROLLO DE LAS DILIGENCIAS NECESARIAS PARA EMITIR LAS RESOLUCIONES

	ACTIVIDAD
	SOLUCIÓN DE JUICIOS LABORALES PARA
BENEFICIAR AL TRABAJADOR
	1 - PORCENTAJE DE JUICIOS LABORALES CONCLUIDOS
2 - DIVIDIR JUICIOS LABORALES CONCLUIDOS ENTRE JUICIOS LABORALES PROGRAMADOS POR CIEN
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS JUICIOS LABORALES CONCLUIDOS
UR 121
91.5640
	UR 121
REPORTES ESTADÍSTICOS MENSUALES DE LAS JUNTAS ESPECIALES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.
	UR 121
SE CUENTA CON PERSONAL JURÍDICO CAPACITADO PARA LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS CORRESPONDIENTES PARA EMITIR ACCIONES TENDIENTES PARA LA SOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS

	ACTIVIDAD
	CONCILIACIÓN DE CONFLICTOS LABORALES ENTRE
TRABAJADORES Y PATRONES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA CONCILIAR LOS CONFLICTOS LABORALES
ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES REALIZADAS
2 - DIVIDIR ACCIONES PARA CONCILIAR LOS CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES REALIZADAS ENTRE ACCIONES PARA CONCILIAR LOS CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES PROGRAMADAS POR CIEN
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS ACCIONES CONVENIOS, DESISTIMIENTOS, PROGRAMAS DE PAGO ENTRE OTROS
UR 121
91.8635
	UR 121
REPORTES ESTADÍSTICOS DE LAS JUNTAS ESPECIALES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.
	UR 121
EXISTE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES PARA ENTABLAR PLÁTICAS CONCILIATORIAS DURANTE EL JUICIO.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 114 FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE LA MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL

	UR Responsable:
109 SECRETARÍA DE MOVILIDAD
	UR's Participantes:
568 SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METROPOLITANO CITYBUS OAXACA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	
[image: image7]
Población o área de enfoque potencial:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 1974843
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
Hombres: 1974843
Mujeres: 2157305
Total: 4132148

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA  TEMA: MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
OBJETIVO: MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA EN EL ESTADO
VINCULACIÓN ODS:
LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA EN
EL ESTADO
	1 - TASA DE FALLECIMIENTOS POR SINIESTROS VIALES
2 - [(NÚMERO DE PERSONAS FALLECIDAS POR SINIESTROS VIALES EN EL PERIODO ACTUAL / NÚMERO DE PERSONAS FALLECIDAS POR SINIESTROS VIALES EN EL PERIODO ANTERIOR)-1]*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - -3.7000
1 - TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE LESIONES POR SINIESTROS VIALES
2 - [(NÚMERO DE PERSONAS LESIONADAS EN SINIESTROS VIALES EN EL PERIODO ACTUAL / NÚMERO DE PERSONAS LESIONADAS EN SINIESTROS VIALES EN EL PERIODO ANTERIOR)-1]*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - -2.6500
	BASE DE DATOS DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA
PREVENCIóN DE ACCIDENTES DEL CUAL LA SEMOVI FORMA PARTE
HTTPS://OEL.SALUD-OAXACA.GOB.MX/
	EXISTE CULTURA DE LA MOVILIDAD Y LA POBLACION
CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MATERIA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA CUENTA CON UN
SISTEMA DE MOVILIDAD SEGURO, INCLUYENTE, ACCESIBLE Y SOSTENIBLE
	1 - PORCENTAJE DE VIAJES CON MOTIVO DE TRABAJO REALIZADOS EN MODOS NO
MOTORIZADOS (VIAJES A PIE Y EN BICICLETA)
2 - (VIAJES REALIZADOS CON MOTIVO DE TRABAJO EN MODOS NO MOTORIZADOS 2020 / VIAJES REALIZADOS CON MOTIVO DE TRABAJO EN MODOS NO MOTORIZADOS 2025)-1*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 1.8519
	ESTADÍSTICAS DE INEGI (ENCUESTA INTERCENSAL)
	LAS Y LOS CIUDADANOS PREFIEREN EL USO DE
TRANSPORTE PÚBLICO Y MODOS DE TRANSPORTE SOSTENIBLES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE VIAJES CON MOTIVO DE TRABAJO REALIZADOS EN TRANSPORTE PÚBLICO REALIZADOS
2 - (VIAJES REALIZADOS CON MOTIVO DE TRABAJO EN TRANSPORTE PÚBLICO REALIZADOS EN 2025/ VIAJES REALIZADOS CON MOTIVO DE TRABAJO EN TRANSPORTE PÚBLICO REALIZADOS EN 2020)-1*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICIENCIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 8.0000
	
	

	COMPONENTE
	RED PEATONAL, CICLISTA Y DE TRANSPORTE
PÚBLICO MEJORADA
	1 - PORCENTAJE DE LA RED PEATONAL, CICLISTA Y DE TRANSPORTE PÚBLICO
INTERVENIDAS
2 - (ESTUDIOS Y PROGRAMAS REALIZADOS / ESTUDIOS Y PROGRAMAS PROGRAMADOS) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - RED PEATONAL, CICLISTA Y DE TRANSPORTE PÚBLICO INTERVENIDA
UR 109
100.0000
	UR 109
REPORTES FOTOGRÁFICOS, DIAGNÓSTICOS DE LOS PROGRAMAS Y RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS ESTUDIOS GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
	UR 109
EXISTE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON LOS ENTES COMPETENTES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS PARA
FORTALECER LA MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS PARA FORTALECER LA MOVILIDAD Y
LA SEGURIDAD VIAL REALIZADOS
2 - (NUMERO DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS PARA FORTALECER LA MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL REALIZADOS/NUMERO DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS PARA FORTALECER LA MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS Y PROGRAMAS PARA FORTALECER LA MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL REALIZADOS
UR 109
200.0000
	UR 109
REPORTES FOTOGRÁFICOS, DIAGNÓSTICOS DE LOS PROGRAMAS Y RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS ESTUDIOS GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
	UR 109
EXISTE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON LOS ENTES COMPETENTES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVA PARA UNA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA UNA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE REALIZADAS
UR 109
100.0000
	UR 109
CONTRATACIONES DE COMPRAS, DISPERSIÓN DE PLANTILLA DE PAGO Y ESTADOS FINANCIEROS DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
	UR 109
EXISTEN CONDICIONES PARA LA OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS VIGENTES

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS
PARA EL DISEÑO DEL ESPACIO PÚBLICO Y LA MOVILIDAD
	1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS ELABORADOS PARA EL DISEÑO
DEL ESPACIO PUBLICO Y LA MOVILIDAD
2 - (INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA EL DISEÑO DEL ESPACIO PUBLICO Y LA MOVILIDAD ELABORADOS/INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA EL DISEÑO DEL ESPACIO PUBLICO Y LA MOVILIDAD PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA EL DISEÑO DEL ESPACIO PUBLICO Y LA MOVILIDAD ELABORADOS
UR 109
0.0000
	UR 109
REPORTE FOTOGRÁFICO DE LAS PUBLICACIONES DE LAS NORMAS Y /O ESTUDIOS REALIZADOS
	UR 109
LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS APROBADOS SON PUBLICADOS EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
QUE CUMPLA CON CRITERIOS DE SEGURIDAD EN LA MOVILIDAD
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE CUMPLEN CON
CRITERIOS DE SEGURIDAD EN LA MOVILIDAD GESTIONADOS
2 - (NUMERO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE CUMPLEN CON CRITERIOS DE SEGURIDAD EN LA MOVILIDAD GESTIONADOS/ NUMERO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE CUMPLEN CON CRITERIOS DE SEGURIDAD EN LA MOVILIDAD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE CUMPLEN CON CRITERIOS DE SEGURIDAD EN LA MOVILIDAD GESTIONADOS
UR 109
100.0000
	UR 109
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EL SISTEMA DE INVERSIÓN; INCFORMACIÓN DISPONIBLE EN LOS REGISTROS DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS
	UR 109
EXISTEN CONSENSOS ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES SOCIALES

	COMPONENTE
	CULTURA DE LA MOVILIDAD ACTIVA Y LA
EDUCACIÓN VIAL PROMOVIDA
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE LA
MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL IMPARTIDAS
2 - (CAPACITACIONES REALIZADAS / CAPACITACIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CAPACITACIONES PARA LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE LA MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL IMPARTIDAS
UR 109
100.0000
	UR 109
BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE CAPACITACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
	UR 109
LAS Y LOS CIUDADANOS APOYAN LAS CAPACITACIONES DE CULTURA DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

	ACTIVIDAD
	IMPARTACIÓN DE CAPACITACIONES PARA
FOMENTAR LA CULTURA DE LA MOVILIDAD
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LA
MOVILIDAD IMPARTIDAS
2 - (NUMERO DE CAPACITACIONES PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LA MOVILIDAD IMPARTIDAS/NUMERO DE CAPACITACIONES PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LA MOVILIDAD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE CAPACITACIONES PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LA MOVILIDAD IMPARTIDAS
UR 109
100.0000
	UR 109
CONSTANCIAS DE CAPACITACIÓN EMITIDAS POR LA DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
	UR 109
LAS PERSONAS SE PRESENTAN A LAS CAPACITACIONES Y APLICAN LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LA MOVILIDAD
CAPACITADAS
2 - (NUMERO DE PERSONAS PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LA MOVILIDAD CAPACITADAS/NUMERO DE PERSONAS PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LA MOVILIDAD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE PERSONAS PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LA MOVILIDAD CAPACITADAS
UR 109
100.0000
	UR 109
CONSTANCIAS DE CAPACITACIÓN EMITIDAS POR LA DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
	UR 109
LAS PERSONAS SE PRESENTAN A LAS CAPACITACIONES Y APLICAN LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES PARA FOMENTAR
LA SEGURIDAD DE LA MOVILIDAD
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA FOMENTAR LA SEGURIDAD DE LA
MOVILIDAD IMPARTIDAS
2 - (NUMERO DE CAPACITACIONES PARA FOMENTAR LA SEGURIDAD DE LA MOVILIDAD IMPARTIDAS/NUMERO DE CAPACITACIONES PARA FOMENTAR LA SEGURIDAD DE LA MOVILIDAD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE CAPACITACIONES PARA FOMENTAR LA SEGURIDAD DE LA MOVILIDAD IMPARTIDAS
UR 109
100.0000
	UR 109
REPORTES FOTOGRÁFICOS Y LISTAS DE ASISTENCIA GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
	UR 109
LAS PERSONAS SE PRESENTAN A LAS CAPACITACIONES Y APLICAN LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS

	COMPONENTE
	SEGURIDAD DE LA MOVILIDAD Y EL TRANSPORTE
PÚBLICO MEJORADA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA MEJORAR LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE PÚBLICO REALIZADAS
2 - (ACCIONES PARA MEJORAR LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE PÚBLICO REALIZADAS/ACCIONES PARA MEJORAR LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE PÚBLICO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA MEJORAR LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE PÚBLICO REALIZADAS
UR 109
100.0000
	UR 109
FORMATOS DE REVISTAS FÍSICO-MECÁNICAS REALIZADAS E INFRACCIONES REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE OPERACIÓN DEL TRANSPORTE PÚBLICO
	UR 109
LAS Y LOS CIUDADANOS APOYAN LAS ACCIONES EMPRENDIDAS PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD VIAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE REVISTAS FÍSICO-MECÁNICAS A
LOS VEHÍCULOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE REVISTAS FÍSICO-MECÁNICAS REALIZADAS A LOS VEHÍCULOS
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO
2 - (REVISTA FISICO MECÁNICAS REALIZADAS / REVISTAS FISICO MECÁNICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - REVISAR QUE LAS CONDICIONES FÍSICO MECÁNICAS DE LAS UNIDADES QUE PRESTAN SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO EN EL ESTADO SEAN LAS OPTIMAS
UR 109
100.0000
	UR 109
FORMATO DE REVISTAS FÍSICO-MECÁNICAS REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE OPERACIÓN DEL TRANSPORTE PÚBLICO
	UR 109
LAS PERSONAS CONCESIONARIAS PRESENTAN SUS VEHÍCULOS A REVISIÓN

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE SANCIONES AL SERVICIO DE
TRANSPORTE PÚBLICO POR INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD QUE LO REGULA
	1 - PORCENTAJE DE SANCIONES POR INCLUMPIMIENTO A LA NORMATIVIDAD
APLICADAS
2 - (SANCIONES REALIZADAS / SANCIONES ESTIMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LA ACCIÓN REALIZADA CUANDO LAS UNIDADES DESTINADAS A PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO NO CUMPLE CON LO QUE MARCA LA NORMATIVA Y REGULACIÓN
UR 109
100.0000
	UR 109
INFRACCIONES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE MULTAS Y SANCIONES DE LA DIRECCIÓN DE OPERACIÓN DEL TRANSPORTE PÚBLICO
	UR 109
EXISTE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON LOS ENTES COMPETENTES

	COMPONENTE
	SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO MODERNIZADO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA MEJORAR LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE PÚBLICO REALIZADAS
2 - (ACCIONES PARA MEJORAR LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE PÚBLICO REALIZADAS/ACCIONES PARA MEJORAR LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE PÚBLICO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA MEJORAR LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE PÚBLICO REALIZADAS
UR 109
100.0000
UR 568
100.0000
	UR 109
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LOS REGISTROS DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCIÓN DE LICENCIAS Y EMPLACAMIENTO VEHICULAR
UR 109
SOLICITUDES DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD INGRESADOS EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS
UR 568
INFORMACION CONTENIDA EN LOS REGISTROS DE CONTROL INTERNO DE LA DEL SISTEMA DE
TRASNPORTE COLECTO METROPOLITANO
	UR 109
LAS PERSONAS SE ACERCAN A REALIZAR SUS TRÁMITES Y PRESENTAN LOS REQUISITOS EN TIEMPO Y FORMA
UR 568
LOS USUARIOS PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA TODAS SUS PROPUESTAS PARA REALIZAR LAS MEJORAS AL SERVICIO DE TRANSPORTEDOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA UN SISTEMA DE
INFORMACIÓN EN MATERIA DE TRANSPORTE PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA UN SISTEMA DE INFORMACIÓN EN MATERIA
DE TRANSPORTE PÚBLICO REALIZADAS
2 - (ACTUALIZACIONES AL SISTEMA DE INFORMACIÓN REALIZADAS / ACTUALIZACIONES AL SISTEMAS DE INFORMACIÓN PROGRAMADAS) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS ACTUALIZACIONES AL SISTEMA DE INFORMACIÓN REALIZADAS POR LA UNIDAD DE INFORMÁTICA
UR 109
100.0000
	UR 109
REPORTE IMPRESO DE LAS ACTUALIZACIONES AL SISTEMA DE INFORMACIÓN REALIZADAS POR LA UNIDAD DE INFORMÁTICA
	UR 109
LAS PERSONAS Y EMPRESAS TRANSPORTISTAS PROPORCIONAN INFORMACIÓN QUE ALIMENTA LA BASE DE DATOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ESTUDIOS TÉCNICOS DE FACTIBILIDAD PARA LA OPERACIÓN DEL TRANSPORTE PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS TÉCNICOS DE FACTIBILIDAD PARA LA OPERACIÓN DEL DEL TRANSPORTE PÚBLICA REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE ESTUDIOS TÉCNICOS DE FACTIBILIDAD PARA LA OPERACIÓN DEL DEL TRANSPORTE PÚBLICA REALIZADOS/NÚMERO DE ESTUDIOS TÉCNICOS DE FACTIBILIDAD PARA LA OPERACIÓN DEL DEL TRANSPORTE PÚBLICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESTUDIOS TÉCNICOS DE FACTIBILIDAD PARA LA OPERACIÓN DEL DEL TRANSPORTE PÚBLICA REALIZADOS
UR 109
100.0000
	UR 109
SOLICITUDES DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD INGRESADOS EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS
	UR 109
LAS PERSONAS PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA TODOS LOS REQUISITOS PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS REQUERIDOS

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE LICENCIAS DE CONDUCIR
	1 - PORCENTAJE DE LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS
2 - (NUMERO DE LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS/NUMERO DE LICENCIAS DE CONDUCIR PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS
UR 109
100.0000
	UR 109
BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE EMISIÓN DE LICENCIAS DE CONDUCIR PARA EL ESTADO DE OAXACA
	UR 109
LA POBLACIÓN SOLICITA DE MANERA OPORTUNA SU LICENCIA DE CONDUCIR


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ASIGNACIÓN DE PLACAS DE CIRCULACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE PLACAS DE CIRCULACION ASIGNADAS
2 - (NUMERO DE PLACAS DE CIRCULACION ASIGNADAS/NUMERO DE PLACAS DE CIRCULACION PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE PLACAS DE CIRCULACIÓN ASIGNADAS
UR 109
100.0000
	UR 109
REPORTE GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE LICENCIAS Y EMPLACAMIENTO VEHICULAR A TRAVÉS DEL SISTEMA DE INGRESOS DE OAXACA
	UR 109
LA POBLACIÓN SOLICITA DE MANERA OPORTUNA SUS PLACAS DE CIRCULACIÓN

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE TARJETAS DE CIRCULACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE TARJETAS DE CIRCULACION ASIGNADAS
2 - (NUMERO DE TARJETAS DE CIRCULACION ASIGNADAS/NUMERO DE TARJETAS DE CIRCULACION PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE TARJETAS DE CIRCULACION ASIGNADAS
UR 109
100.0000
	UR 109
REPORTE GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE LICENCIAS Y EMPLACAMIENTO VEHICULAR A TRAVÉS DEL SISTEMA DE INGRESOS DE OAXACA
	UR 109
LA POBLACIÓN SOLICITA DE MANERA OPORTUNA SU TARJETA DE CIRCULACIÓN

	ACTIVIDAD
	AMPLIACIÓN DE INFRAESTRUCTURA PARA UN
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE
COLECTIVO PÚBLICO AMPLIADA
2 - (NÚMERO DE INFRAESTRUCTURA AMPLIADA / NÚMERO DE INFRAESTRUCTURA PROGRAMADA)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO AMPLIADO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO EN EL AÑO
UR 568
100.0000
	UR 568
EXPEDIENTE UNITARIO COMPROBATORIO BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y SUPERVISIÓN ADSCRITO A LA UNIDAD DE PLANEACIÓN DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	UR 568
LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS, SANITARIAS Y METEOROLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA PARA UN
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE
COLECTIVO PÚBLICO REHABILITADA
2 - (NÚMERO DE INFRAESTRUCTURA REHABILITADA / NÚMERO DE INFRAESTRUCTURA PROGRAMADA)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO REHABILITADO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO EN EL AÑO
UR 568
100.0000
	UR 568
EXPEDIENTE UNITARIO COMPROBATORIO BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y SUPERVISIÓN ADSCRITO A LA UNIDAD DE PLANEACIÓN DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	UR 568
LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS, SANITARIAS Y METEOROLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA UN
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE
COLECTIVO PÚBLICO EQUIPADA
2 - (NÚMERO DE INFRAESTRUCTURA EQUIPADA / NÚMERO DE INFRAESTRUCTURA PROGRAMADA)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO EQUIPADA CON RESPECTO A LO PROGRAMADO EN EL AÑO
UR 568
100.0000
	UR 568
EXPEDIENTE UNITARIO COMPROBATORIO BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y SUPERVISIÓN ADSCRITO A LA UNIDAD DE PLANEACIÓN DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	UR 568
LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS, SANITARIAS Y METEOROLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE UNIDADES DE
TRANSPORTE PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO
PÚBLICO GESTIONADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES GESTIONADAS PARA SU ADQUISICIÓN / NÚMERO DE UNIDADES GESTIONADAS PARA SER ADQUIRIDAS PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE UNIDADES GESTIONADAS PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO
UR 568
100.0000
	UR 568
EXPEDIENTE UNITARIO COMPROBATORIO BAJO RESGUARDO DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN ADSCRITA A LA DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	UR 568
LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS, SANITARIAS Y METEOROLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EQUIPAMIENTO DE UNIDADES PARA UN SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO
PÚBLICO EQUIPADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES EQUIPADAS / NÚMERO DE UNIDADES EXISTENTES EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO INTEGRADO)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE UNIDADES PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO EQUIPADAS CON RESPECTO A LAS PROGRAMADAS EN EL AÑO
UR 568
100.0000
	UR 568
EXPEDIENTE UNITARIO COMPROBATORIO BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y SUPERVISIÓN ADSCRITO A LA UNIDAD DE PLANEACIÓN DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	UR 568
LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS, SANITARIAS Y METEOROLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	OPERACIÓN Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE PÚBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA
	1 - OPERACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE
LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE OPERACIÓN Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE OPERACIÓN Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - CALIDAD
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - OPERACIÓN Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA
UR 568
100.0000
	UR 568
INFORMACION QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LOS REGISTRO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL SISTEMA DE TRASNPORTE COLECTIVOMETROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	UR 568
EXISTE COLABORACIÓN INSTITUCIONAL CON LA SECRETARIA DE MOVILIDAD , DE LA POLICÍA VIAL ESTATAL Y MUNICIPAL

	ACTIVIDAD
	ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA
	1 - ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA REALIZADAS / NUMERO DE ADMINISTRACIONES Y EVALUACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA EVENTO GUELAGUETZA PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - CALIDAD
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE ADMINISTRACION Y EVALUACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA CON RESPECTO A LO PROGRAMADO
UR 568
100.0000
	UR 568
INFORMACION QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LOS REGISTRO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL SISTEMA DE TRASNPORTE COLECTIVOMETROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	UR 568
EXISTE CONSENSOS ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OPERACIÓN Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE PÚBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA EVENTO GUELAGUETZA
	1 - PORCENTAJE DE ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE OPERACIONES Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA EVENTO GUELAGUETZA REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES OPERACIONES Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA EVENTO GUELAGUETZA PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - CALIDAD
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE OPERACIÓN Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA DEL EVENTO GUELAGUETZA CON RESPECTO A LO PROGRAMADO
UR 568
100.0000
	UR 568
INFORMACION QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LOS REGISTRO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL SISTEMA DE TRASNPORTE COLECTIVOMETROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	UR 568
EXISTE CONSENSOS ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES

	ACTIVIDAD
	OPERACIÓN Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA FERIA DEL LIBRO
	1 - PORCENTAJE DE ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA FERIA DEL LIBRO
2 - (NUMERO DE OPERACIONES Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA FERIA DEL LIBRO REALIZADAS / NUMERO DE OPERACIONES Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA FERIA DEL LIBRO PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - CALIDAD
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE OPERACIÓN Y ASISTENCIA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE OAXACA FERIA DEL LIBRO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO
UR 568
100.0000
	UR 568
INFORMACION QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LOS REGISTRO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL SISTEMA DE TRASNPORTE COLECTIVOMETROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	UR 568
EXISTE CONSENSOS ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PROCESO DE REGULACIÓN Y DE LA NORMATIVIDAD
DEL TRANSPORTE PÚBLICO FORTALECIDOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE REGULACIÓN Y
LA NORMATIVIDAD DEL TRANSPORTE PÚBLICO FORTALECIDAS
2 - (ACCIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE REGULACIÓN Y LA NORMATIVIDAD DEL TRANSPORTE PÚBLICO FORTALECIDAS/ACCIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE REGULACIÓN Y LA NORMATIVIDAD DEL TRANSPORTE PÚBLICO PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE REGULACIÓN Y LA NORMATIVIDAD DEL TRANSPORTE PÚBLICO FORTALECIDAS
UR 109
100.0000
	UR 109
REPORTE GENERADO EN BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE CONCESIONES
UR 568
REPORTE GENERADO EN BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION DEL SISTEMA DE TRASNPORTE COLECTIVO METROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	UR 109
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LOS TRÁMITES ENTREGAN SU DOCUMENTACIÓN EN TIEMPO Y FORMA
UR 568
LAS PERSONAL INTERESADAS REALIZAN LOS TRAMITES ENTREGANDO DOCUMENTACION EN TIEMPO Y FORMA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE TÍTULOS NUEVOS, RENOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONCESIONES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE TÍTULOS NUEVOS, RENOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONCESIONES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO OTORGADOS
2 - (NUMERO DE TÍTULOS NUEVOS, RENOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONCESIONES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO OTORGADAS/ NUMERO DE CONCESIONES Y AUTORIZACIONES PARA EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE TÍTULOS NUEVOS, RENOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONCESIONES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO OTORGADOS
UR 109
100.0000
	UR 109
TÍTULOS DE CONCESIÓN IMPRESAS Y FIRMADAS LISTAS PARA ENTREGA POR PARTE DE LA DIRECCIÓN DE CONCESIONES
	UR 109
LAS Y LOS CIUDADANOS SOLICITAN EN TIEMPO Y FORMA EL TRÁMITE CORRESPONDIENTE

	ACTIVIDAD
	AUTORIZACIÓN DE ALTAS, CAMBIOS Y PRÓRROGAS
DE VEHÍCULOS DEL SERVICIO PÚBLICO DE TRANSPORTE
	1 - PORCENTAJE DE ALTAS, CAMBIOS Y PRORROGAS PARA EL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO AUTORIZADAS
2 - (ALTAS, CAMBIOS Y PRORROGAS PARA EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE AUTORIZADAS/ALTAS, CAMBIOS Y PRORROGAS PARA EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ALTAS, CAMBIOS Y PRORROGAS PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO AUTORIZADAS
UR 109
100.0000
	UR 109
AUTORIZACIONES DE ALTA, CAMBIO O PRÓRROGAS IMPRESAS Y FIRMADAS LISTAS PARA ENTREGA O, EN SU CASO, LA RESOLUCIÓN NEGATIVA POR PARTE DE LA DIRECCIÓN DE CONCESIONES
	UR 109
LAS Y LOS CIUDADANOS SOLICITAN EN TIEMPO Y FORMA EL TRÁMITE CORRESPONDIENTE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS PARA
REGULAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS PARA REGULAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE PÚBLICO INICIADOS
2 - (PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS INICIADOS / PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS ESTIMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS ACCIONES INICIADAS POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA HACIA LOS CONCESIONARIOS
UR 109
100.0000
	UR 109
EXPEDIENTES DE LOS PROCESOS JURÍDICOS PRESENTADOS ANTE LA DIRECCIÓN JURÍDICA
	UR 109
LAS Y LOS CIUDADANOS SE INTERESAN POR REGULAR SU DOCUMENTACIÓN Y LA PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS NORMATIVOS
PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE DOCUMENTOS NORMATIVOS PARA UN SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE DOCUMENTOS NORMATIVOS REALIZADOS / NÚMERO DE DOCUMENTOS NORMATIVOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE DOCUMENTOS NORMATIVOS PARA UN SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO REALIZADOS CON RESPECTO A LOS PROGRAMADOS EN EL AÑO
UR 568
100.0000
	UR 568
EXPEDIENTE UNITARIO COMPROBATORIO BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y SUPERVISIÓN ADSCRITO A LA UNIDAD DE PLANEACIÓN DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	UR 568
LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS, SANITARIAS Y METEOROLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 115 ADMINISTRACIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO

	UR Responsable:
117 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
UR's Participantes:
118 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN-DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
576 ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR's Participantes:
	114
572
	SECRETARÍA DE FINANZAS
DIRECCIÓN GENERAL DEL HANGAR OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 104
	Población o área de enfoque objetivo:
	ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 104
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS
ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL
EJE:
TEMA: ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y TRANSPARENTE
OBJETIVO:
PUEBLOS Y COMUNIDADES
ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
	1 - PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS, EN ÁREAS URBANAS DE 100
MIL HABITANTES Y MÁS, QUE SE ENCUENTRAN SATISFECHOS CON LOS SERVICIOS PÚBLICOS PROVISTOS POR LA ENTIDAD
2 - (POBLACIÓN DE 18 Y MÁS, EN ÁREAS URBANAS DE 100 MIL HABITANTES Y MÁS QUE SE ENCUENTRAN SATISFECHOS CON LOS SERVICIOS PÚBLICOS PROVISTOS POR LA ENTIDAD / TOTAL DE LA POBLACIÓN DE 18 Y MÁS, EN ÁREAS URBANAS DE 100 MIL HABITANTES Y MÁS)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - CALIDAD
5 - BIENAL
6 - ASCENDENTE
7 - 29.1000
	RESULTADOS DEL INDICCE DE COMPETITIVIDAD
ESTAL REALIZADO POR EL INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD (IMCO). DISPONIBLE EN HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/INDICE-DE-COMPE TITIVIDAD-ESTATAL-2023/RESULTADOS/ENTIDAD/ 20-OAXACA
	EXISTEN NORMAS QUE REQUIEREN ARMONIZACIÓN
LEGAL Y LA SOCIEDAD DEMANDA NUEVOS SERVICIOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL GESTIONA
DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y PATRIMONIALES.
	1 - PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ATENDIDAS CON ACCIONES
PARA LA GESTIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y PATRIMONIALES
2 - (NÚMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ATENDIDAS CON ACCIONES PARA LA GESTIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y PATRIMONIALES/ NÚMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PROGRAMADAS CON ACCIONES PARA LA GESTIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y PATRIMONIALES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	INFORME ANUAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
CON ACCIONES PARA LA GESTIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y PATRIMONIALES REALIZADO, GENERADO POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	EXISTEN CONDICIONE ECONOMICAS FAVORABLES Y
APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA ADMINISTRACIÓN
EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE SEMESTRAL DE ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA ADIMINISTRACIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO REALIZADAS, GENERADO POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES Y METEOROLÓGICAS FAVORABLES.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE TRIMESTRAL DE GESTIÓN ADIMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS, GENERADO POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES Y METEOROLÓGICAS FAVORABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ASESORÍAS LEGALES
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS LEGALES REALIZADAS
2 - (ASESORÍAS LEGALES REALIZADAS/ASESORÍAS LEGALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASESORÍAS LEGALES REALIZADAS
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE TRIMESTRAL DE ASESORÍAS LEGALES REALIZADAS, GENERADO POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES FAVORABLES

	COMPONENTE
	MARCO NORMATIVO VALIDADO Y ACCIONES DE
MEJORA IMPLEMENTADAS
	1 - PORCENTAJE DE MARCO NORMATIVO VALIDADO Y ACCIONES DE MEJORA
IMPLEMENTADAS
2 - (MARCO NORMATIVO VALIDADO Y ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS
/ MARCO NORMATIVO VALIDADO Y ACCIONES DE MEJORA PROGRAMADAS) *100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MARCO NORMATIVO VALIDADO Y ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE SEMESTRAL DE MARCO NORMATIVO Y ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS, GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD SOLICITA VALIDACIÓN DE SU MARCO NORMATIVO Y ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS.

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE MEJORA
CONTINUA EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APE
	1 - PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CON LA IMPLEMENTACIÓN DEL
MODELO DE MEJORA CONTINUA
2 - (DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CON MODELO DE MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADO / DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CON MODELO DE MEJORA CONTINUA PROGRAMAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DONDE SE HA EJECUTADO EL MODELO DE MEJORA CONTINUA PARA IDENTIFICAR PROPUESTAS DE MEJORAS TANTO EN DOCUMENTOS NORMATIVOS COMO EN LA SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE TRIMESTRAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ATENDIDAS CON EL MODELO DE MEJORA CONTINUA, GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD SOLICITA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO MEJORA CONTINUA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	VALIDACIÓN DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
	1 - PORCENTAJE DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES VALIDADOS
2 - (DOCUMENTOS NORMATIVOS Y ADMINISTRATIVOS VALIDADOS / DOCUMENTOS NORMATIVOS Y ADMINISTRATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE CUENTAN CON ESTRUCTURA ORGÁNICA, REGLAMENTO INTERNO Y MANUALES ADMINISTRATIVOS ACTUALIZADOS
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE TRIMESTRAL DE DOCUMENTOS NORMATIVOS VALIDADOS, GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD SOLICITA LA VALIDACIÓN DE DOCUMENTOS NORMATIVOS.

	COMPONENTE
	CAPITAL HUMANO FORTALECIDO
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS AL CAPITAL HUMANO OTORGADOS
2 - (SERVICIOS AL CAPITAL HUMANO OTORGADOS / SERVICIOS AL CAPITAL HUMANO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS AL CAPITAL HUMANO OTORGADOS UR 117
100.0000
UR 118
100.0000
	UR 117
INFORMES SEMESTRAL DE CAPITAL HUMANO FORTALECIDO, GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES/UNIDAD DE SERVCIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
UR 118
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES /
UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL/ DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	UR 117
FORMALIZAR EL CONTRATO DE TRABAJO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y SUS TRABAJADORES
UR 118
MEJORAS CONTRACTUALES DERIVADAS DE LA FIRMA DEL CONTRATO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

	ACTIVIDAD
	PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DEL CAPITAL HUMANO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DEL CAPITAL
HUMANO
2 - (ACCIONES DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN REALIZADAS / ACCIONES DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTROL DE LAS EVALUACIONES DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO, LA ASIGNACIÓN A SU ÁREA DE TRABAJO, ASI COMO LAS EVALUACIONES CUATRIMESTRALES Y MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DEL CAPITAL HUMANO REALIZADAS, GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	UR 117
CONTAR CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE AL CAPITAL HUMANO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL PARA BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LA CIUDADANÍA
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
CAPACITADO
2 - (PERSONAS CAPACITADAS Y PROFESIONALIZADAS DE LA APE / PERSONAS CAPACITADAS Y PROFESIONALIZADAS DE LA APE, PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA QUE HA RECIBIDO CAPACITACIÓN PARA BRINDAR UN MEJORES SERVICIOS A LA CIUDADANIA
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRAL DE PERSONAL DE LA APE CAPACITADO, GENERADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL REALIZADAS, GENERADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARÍA DE
ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL SE INSCRIBA A LOS CURSOS Y CONCLUYE LOS PROGRAMAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES REALIZADAS / CAPACITACIONES PROGRAMADAS)
*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTROLAR EL NÚMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRAL DE PERSONAL DE LA APE CAPACITADO, GENERADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL REALIZADAS, GENERADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARÍA DE
ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL SE INSCRIBA A LOS CURSOS Y CONCLUYE LOS PROGRAMAS.

	ACTIVIDAD
	PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL PARA BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LA CIUDADANÍA
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
PROFESIONALIZADO
2 - (NÚMERO DE PERSONAL PROFESIONALIZADO / NÚMERO DE PERSONAL PROFESIONALIZADO PROGRAMADO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL QUE ESTA SIENDO PROFESIONALIZADO COMO RESULTADO DE LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON UNIVERSIDADES
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRAL DE PERSONAL DE LA APE PROFESIONALIZADO, GENERADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
INFORMES TRIMESTRAL DE PERSONAL DE LA APE PROFESIONALIZADO, GENERADO POR LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD Y PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES IMPLEMENTADAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS / NÚMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CURSOS, TALLERES Y ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE DE ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN LA SECRETARIA, GENERADO POR POR CENTRO MUJER TU ESPACIO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EXISTE PARTICIPACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES

	ACTIVIDAD
	CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES A FAVOR DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
	1 - PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
2 - (NÚMERO DE PRESTACIONES CUMPLIDAS / NÚMERO DE PRESTACIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADAS DE LA REVISIÓN DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO
UR 118
100.0000
	UR 118
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES / UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL / DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	UR 118
SE CUMPLEN CON LA OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON LOS TRABAJADORES

	COMPONENTE
	BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO ADMINISTRADOS
	1 - PORCENTAJE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES ADMINISTRADOS
2 - (BIENES MUEBLES E INMUEBLES ADMINISTRADOS / BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - BIENES MUEBLES E INMUEBLES ADMINISTRADOS
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES SEMESTRAL DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES ADMINISTRADOS, GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE PATRIMONIO
	UR 117
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA EL ACCESO A LOS BIENES INMUEBLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	SOLICITAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS,
AVALÚOS CATASTRALES Y APEOS Y DESLINDES
	1 - PORCENTAJE DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS, AVALÚOS CATASTRALES,
APEOS Y DESLINDES SOLICITADOS
2 - (SOLICITUDES REALIZADOS / SOLICITUDES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS, AVALÚOS CATASTRALES Y APEOS Y DESLINDES EN LAS PROPIEDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS, AVALÚOS CATASTRALES APEOS Y DESLINDES SOLICITADOS, GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE PATRIMONIO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES ATIENDAN LAS SOLICITUDES REALIZADAS

	ACTIVIDAD
	VERIFICACIÓN FÍSICA DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES
	1 - PORCENTAJE DE VERIFICACIONES FISICAS A BIENES MUEBLES REALIZADAS
2 - (VERIFICACIONES FISICAS A BIENES MUEBLES REALIZADAS / VERIFICACIONES FISICAS A BIENES MUEBLES PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VERIFICACIONES FÍSICAS REALIZADAS A LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE VERIFICACIONES FÍSICAS A BIENES MUEBLES , GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE PATRIMONIO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE VERIFICACIONES FÍSICAS A BIENES INMUEBLES , GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE PATRIMONIO DE LA SECRETARÍA DE
ADMINISTRACIÓN
	UR 117
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES BRINDAN LAS FACILIDADES PARA LA VERIFICACIÓN FÍSICA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE VERIFICACIONES FÍSICAS A BIENES INMUEBLES REALIZADAS
2 - (VERIFICACIONES FÍSICAS A BIENES INMUEBLES REALIZADAS / VERIFICACIONES FÍSICAS A BIENES INMUEBLES PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VERIFICACIONES FÍSICAS A LOS BIENES INMEBLES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE VERIFICACIONES FÍSICAS A BIENES MUEBLES , GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE PATRIMONIO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE VERIFICACIONES FÍSICAS A BIENES INMUEBLES , GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE PATRIMONIO DE LA SECRETARÍA DE
ADMINISTRACIÓN
	UR 117
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES BRINDAN LAS FACILIDADES PARA LA VERIFICACIÓN FÍSICA

	COMPONENTE
	SERVICIOS GENERALES EN EL GOBIERNO DEL
ESTADO PROPORCIONADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS GENERALES PROPORCIONADOS
2 - (SERVICIOS GENERALES PROPORCIONADOS / SERVICIOS GENERALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS GENERALES PROPORCIONADOS
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES SEMESTRALES DE SERVICIOS GENERALES PROPORCIONADOS, GENERADOS POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN.
UR 117
INFORMES SEMESTRALES DE SERVICIOS PAGADOS GENERADOS POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN.
	UR 117
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD SOLICITA EL SERVICIO
UR 117
EL SERVICIO SE HAYA OTORGADO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS GENERALES PAGADOS
2 - (SERVICIOS GENERALES PAGADOS / SERVICIOS GENERALES PROGRAMADOS A PAGAR) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS GENERALES PAGADOS
UR 117
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PAGOS DE SERVICIOS BÁSICOS EN
LOS COMPLEJOS ADMINISTRATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE PAGOS DE SERVICIOS BÁSICOS EN LOS COMPLEJOS
ADMINISTRATIVOS REALIZADOS
2 - (SERVICIOS BÁSICOS REALIZADOS / SERVICIOS BÁSICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS PAGADOS DE HERRERÍA, CANCELERÍA, CARPINTERÍA, REMODELACIÓN Y AMPLIACIÓN A LOS EDIFICIOS, SISTEMAS Y EQUIPOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN LOS COMPLEJOS ADMINISTRADOS
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE PAGOS DE SERVICIOS BÁSICOS REALIZADOS, GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BÁSICOS Y LOGISTICA/DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EL SERVICIO SE HAYA OTORGADO.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PAGOS DE ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS BÁSICOS DE INMUEBLES FUERA DE LOS COMPLEJOS ADMINISTRATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE PAGOS DE ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS BÁSICOS FUERA DE
LOS COMPLEJOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS
2 - (PAGOS DE DE ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS BÁSICOS FUERA DE LOS COMPLEJOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS / PAGOS DE DE ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS BÁSICOS FUERA DE LOS COMPLEJOS ADMINISTRATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PAGOS DE ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PAGADOS DE HERRERÍA, CANCELERÍA, CARPINTERÍA, REMODELACIÓN Y AMPLIACIÓN A LOS EDIFICIOS, SISTEMAS Y EQUIPOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FUERA DE LOS COMPLEJOS ADMINISTRADOS
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE PAGOS DE ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS BÁSICOS REALIZADOS, GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BÁSICOS Y LOGISTICA/DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EL ARRENDAMIENTO Y SERVICIO SE HAYA OTORGADO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PAGOS DE ARRENDAMIENTO DE
TRANSPORTE DE PERSONAL DE LA APE
	1 - PORCENTAJE DE PAGOS DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE DE PERSONAL
DE LA APE REALIZADOS
2 - (PAGOS DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE REALIZADOS / PAGOS DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PAGOS REALIZADOS DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE DEL PERSONAL A CIUDAD ADMINISTRATIVA Y CIUDAD JUDICIAL
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE PAGOS DE ARRENDAMIENTO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE LA APE REALIZADOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EL ARRENDAMIENTO SE HAYA OTORGADO.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PAGOS DE ARRENDAMIENTO DE
FLOTILLA VEHICULAR
	1 - PORCENTAJE DE PAGOS DE ARRENDAMIENTOS DE LA FLOTILLA VEHICULAR
REALIZADOS
2 - (PAGOS DE ARRENDAMIENTO DE FLOTILLA VEHICULAR REALIZADOS / PAGOS DE ARRENDAMIENTO DE FLOTILLA VEHICULAR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTROLA LOS PAGOS REALIZADOS DE ARRENDAMIENTOS DE LA FLOTILLA VEHICULAR PARA EL USO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE PAGOS DE ARRENDAMIENTO DE FLOTILLA VEICULAR REALIZADOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EL ARRENDAMIENTO SE HAYA OTORGADO

	ACTIVIDAD
	ADMINISTRACIÓN DEL PADRÓN DE PROVEEDORES
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
	1 - PORCENTAJE DE TRÁMITES EN EL PADRÓN DE PROVEEDORES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL ADMINISTRADOS
2 - (TRÁMITES EN EL PADRÓN DE PROVEEDORES ADMINISTRADOS / TRÁMITES EN EL PADRÓN DE PROVEEDORES PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS TRÁMITES REALIZADOS DE REGISTROS, ACTUALIZACIONES Y/O RENOVACIONES EN EL PADRÓN DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
UR 117
100.0000
	UR 117
PADRÓN DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, EN LA PÁGINA WEB DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN EN EL LINK:
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/requisitos- para-la-inscripcion-y-renovacion-al-padron-de-provee dores/
	UR 117
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA DE PROVEEDORES PARA FORMAR PARTE DEL PADRÓN DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EJECUCIÓN DE PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS EN
EL GOBIERNO DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS
2 - (PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS EJECUTADOS / PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE LICITACIONES PÚBLICAS NACIONALES, ESTATALES E INVITACIONES ABIERTA ESTATAL DE PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE EJECUCIÓN DE PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS REALIZADOS, GENERADOS POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES/DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES REALIZAN LA SOLICITUD PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO LICITATORIO

	ACTIVIDAD
	CONTRATACIÓN DE SERVICIOS CONSOLIDADOS DEL
PODER EJECUTIVO
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS CONSOLIDADOS CONTRATADOS
2 - (SERVICIOS CONSOLIDADOS CONTRATADOS / SERVICIOS CONSOLIDADOS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SERVICIOS DE COMBUSTIBLE, FOTOCOPIADO Y PAPELERIA; PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIOS CONSOLIDADOS CONTRATADOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES FAVORABLES PARA LA FORMALIZACIÓN DE CONTRATOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PROCESOS DE ASEGURAMIENTO
DE FLOTILLA VEHICULAR E INMUEBLES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE ASEGURAMIENTOS DE FLOTILLA VEHICULAR E INMUEBLES
PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO REALIZADOS
2 - (ASEGURAMIENTOS DE FLOTILLA VEHICULAR E INMUEBLES REALIZADOS / ASEGURAMIENTOS DE FLOTILLA VEHICULAR E INMUEBLES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CONTRATACIONES DE SEGUROS VEHICULARES Y DE BIENES INMUEBLES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE TRIMESTRALES DE ASEGURAMIENTO DE LA FLOTILLA VEHICULAR E INMUEBLES REALIZADOS., GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EXISTEN LAS FACILIDADES POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARA EL PROCESO DE ASEGURAMIENTO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EJECUCIÓN DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UNIDADES VEHICULARES Y DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LAS UNIDADES VEHICULARES EJECUTADOS
2 - (SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UNIDADES VEHICULARES REALIZADOS / SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UNIDADES VEHICULARESPROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS EJECUTADOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UNIDADES VEHICULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO EJECUTADOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UNIDADES VEHICULARES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO EJECUTADOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE LA SECRETARÍA DE
ADMINISTRACIÓN
	UR 117
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SOLICITAN EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LAS UNIDADES DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO EJECUTADOS
2 - (SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES INMUEBLES EJECUTADAS / SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES INMUEBLES PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A LOS COMPLEJOS ADMINISTRATIVOS Y EDIFICIOS GUBERNAMENTALES, PARA MANTENER EN ÓPTIMAS CONDICIONES LAS INSTALACIONES PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO EJECUTADOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UNIDADES VEHICULARES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO EJECUTADOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SOLICITAN EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS Y TECNOLÓGICOS EN PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y TECNOLÓGICOS EN
PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS REALIZADOS
2 - (EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y TECNOLÓGICOS REALIZADOS / EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y TECNOLÓGICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y TECNOLÓGICAS REALIZADAS EN LOS 13 ESPACIOS PÚBLICOS RECREATIVOS A CARGO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y TECNOLÓGICOS EN PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS REALIZADOS., GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS RECREATIVOS DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EXISTEN LAS CONDICIONES METEOROLÓGICAS FAVORABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE PERMISOS PARA USO, GOCE O
APROVECHAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE PERMISOS PARA USO, GOCE O APROVECHAMIENTO DE
PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS OTORGADOS
2 - (PERMISOS PARA USO, GOCE O APROVECHAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS OTORGADOS / PERMISOS PARA USO, GOCE O APROVECHAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE PERMISOS OTORGADOS A LA CIUDADANIA, ORGANIZACIONES SOCIALES Y ENTES GUBERNAMENTALES, PARA EL USO, GOCE O APROVECHAMIENTO PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES SOCIALES, DEPORTIVAS, CULTURALES, ARTÍSTICAS, COMERCIALES Y GUBERNAMENTALES
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE PERMISOS PARA USO, GOCE O APROVECHAMIENTO DE PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS OTORGADOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS RECREATIVOS DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
DISPONIBILIDAD DEL PARQUE O ESPACIO RECREATIVO

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REHABILITACIÓN A LOS PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A LOS PARQUES Y ESPACIOS
RECREATIVOS REALIZADOS
2 - (SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A LOS PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS REALIZADOS / SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A LOS PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO QUE SE LES DA A LOS DIFERENTES PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE SERVICIOS DE REHABILITACIÓN A LOS PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS RECREATIVOS DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A LOS PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS RECREATIVOS DE LA
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES Y METEOROLÓGICAS FAVORABLES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS REHABILITADOS
2 - (NÚMERO DE PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS REHABILITADOS / NÚMERO DE PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SERVICIOS DE REHALITACIÓN REALIZADOS EN LOS PARQUES Y ESPACIOS PÚBLICOS RECREATIVOS
UR 117
100.0000
	UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE SERVICIOS DE REHABILITACIÓN A LOS PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS RECREATIVOS DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
UR 117
INFORMES TRIMESTRALES DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A LOS PARQUES Y ESPACIOS RECREATIVOS, GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS RECREATIVOS DE LA
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR 117
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES Y METEOROLÓGICAS FAVORABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL ESTADO
ADMINISTRADO, PRESERVADO, CONSERVADO Y DIFUNDIDO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN, PRESENTACIÓN.
CONSERVACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL ESTADO REALIZADAS
2 - (ACCIONES EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN, PRESENTACIÓN. CONSERVACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL ESTADO REALIZADAS / ACCIONES EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN, PRESENTACIÓN. CONSERVACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL ESTADO PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN, PRESENTACIÓN. CONSERVACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL ESTADO REALIZADAS
UR 576
100.0000
	UR 576
INFORMES TRIMESTRALES DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA ADMINISTRACIÓN, PRESERVACIÓN, CONSERVACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL ESTADO REALIZADO POR LAS DIRECCIONES ENCARGADAS DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
	UR 576
LOS SUJETOS OBLIGADOS Y PARTICULARES ESTÁN DISPUESTOS A LA ADMINISTRACIÓN, PRESERVACIÓN, CONSERVACIÓN Y DIFUSIÓN DOCUMENTAL

	ACTIVIDAD
	VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS DE CONTROL Y
GESTIÓN ARCHIVÍSTICA
	1 - PORCENTAJE LAS SOLICITUDES PARA LA VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS DE
CONTROL ARCHIVÍSTICO Y GESTIÓN ARCHIVÍSTICA ATENDIDAS
2 - (SOLICITUDES PARA LA VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVÍSTICO Y GESTIÓN ARCHIVÍSTICA ATENDIDAS / SOLICITUDES PARA LA VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVÍSTICO Y GESTIÓN ARCHIVÍSTICA RECIBIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SOLICITUDES ATENDIDAS POR LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO ARCHIVÍSTICO ESTATAL REALIZADAS POR SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA LLEVAR A CABO LA VALIDACIÓN DE SUS INTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVÍSTICOS Y GESTIÓN ARCHIVÍSTICA
UR 576
100.0000
	UR 576
INFORME TRIMESTRAL DE VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVÍSTICO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA. REALIZADO POR LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO ARCHIVÍSTICO ESTATAL.
https://www.oaxaca.gob.mx/ageo/direccion-de-desarr ollo-archivistico
	UR 576
LOS SUJETOS OBLIGADOS ESTAN DISPUESTOS AL FORTALECIMIENTO EN MATERIA DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN ARCHIVÍSTICA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO
DOCUMENTAL DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS
HISTÓRICOS REALIZADAS
2 - (ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS REALIZADAS / ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN QUE SON LAS ESTABILIZACIONES Y RESTAURACIONES DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS PARA LA CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL ESTADO
UR 576
100.0000
	UR 576
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
UR 576
INFORME TRIMESTRAL DE DIGITALIZACIONES REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE REPRODUCCIÓN DOCUMENTAL
UR 576
INFORME TRIMESTRAL DE CONSULTAS REALIZADO
POR EL DEPARTAMENTO DE PROCESOS ARCHIVÍSTICOS
	UR 576
LOS SUJETOS OBLIGADOS Y PARTICULARES ESTÁN DISPUESTOS A LA PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DE SUS ARCHIVOS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE DIGITALIZACIONES DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE DIGITALIZACIONES DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS REALIZADAS / NÚMERO DE DIGITALIZACIONES DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR LAS DIGITALIZACIONES REALIZADAS PARA LA PRESERVACIÓN DE LOS DOCUMENTOS HISTÓRICOS RESGUARDADOS EN EL ACERVO DOCUMENTAL DEL ARCHIVO HISTÓRICO
UR 576
100.0000
	UR 576
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
UR 576
INFORME TRIMESTRAL DE DIGITALIZACIONES REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE REPRODUCCIÓN DOCUMENTAL
UR 576
INFORME TRIMESTRAL DE CONSULTAS REALIZADO
POR EL DEPARTAMENTO DE PROCESOS ARCHIVÍSTICOS
	UR 576
LOS SUJETOS OBLIGADOS Y PARTICULARES ESTÁN DISPUESTOS A LA PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DE SUS ARCHIVOS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE CONSULTAS DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS ATENDIDAS
2 - (SOLICITUDES DE CONSULTAS DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS ATENDIDAS / SOLICITUDES DE CONSULTAS DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS RECIBIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR LAS CONSULTAS DEL PÚBLICO EN GENERAL DE DOCUMENTOS HISTÓRICOS DEL ACERVO DOCUMENTAL DEL ARCHIVO HISTÓRICO CENTRAL
UR 576
100.0000
	UR 576
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
UR 576
INFORME TRIMESTRAL DE DIGITALIZACIONES REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE REPRODUCCIÓN DOCUMENTAL
UR 576
INFORME TRIMESTRAL DE CONSULTAS REALIZADO
POR EL DEPARTAMENTO DE PROCESOS ARCHIVÍSTICOS
	UR 576
LOS SUJETOS OBLIGADOS Y PARTICULARES ESTÁN DISPUESTOS A LA PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DE SUS ARCHIVOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	DIFUSIÓN DE LA LABOR ARCHIVÍSTICA Y DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS PARA LA DIFUSIÓN DE LA LABOR ARCHIVÍSTICA Y
DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACTIVIDADES PARA LA DIFUSIÓN DE LA LABOR ARCHIVÍSTICA Y DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL REALIZADAS / PORCENTAJE DE ACTIVIDADES PARA LA DIFUSIÓN DE LA LABOR ARCHIVÍSTICA Y DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, VISITAS GUIADAS AL PÚBLICO EN GENERAL, RECORRIDOS GUIADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DENTRO DEL ARCHIVO HISTÓRICO CENTRAL, PUBLICACIONES DE ARTÍCULOS DE TEMAS DE INTERÉS ARCHIVÍSTICOS REDACTADOS POR PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN PARA EL PERIÓDICO NOTICIAS
UR 576
100.0000
	UR 576
INFORME TRIMESTRAL DE RECORRIDOS GUIADOS, VISITAS GUIADAS, ACTIVIDADES CULTURALES, PUBLICACIONES DE ARTÍCULOS REFERENTES TEMAS DE INTERÉS DE LA INSTITUCIÓN EN EL PERIÓDICO NOTICIAS Y REDES SOCIALES REALIZADO POR LA DIRECCIÓN DEL ARCHIVO HISTÓRICO CENTRAL.
https://www.nvinoticias.com/cultura/historia
	UR 576
LA POBLACIÓN MUESTRA INTERÉS EN PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DIFUSIÓN

	COMPONENTE
	SOLUCIONES TECNOLÓGICAS Y REGULATORIAS PARA LA AUTOMATIZACIÓN, LA CIBERSEGURIDAD E INNOVACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADAS
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS SOLUCIONES REGULATORIAS PARA LA AUTOMATIZACIÓN, LA CIBERSEGURIDAD E INNOVACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADAS
2 - (NÚMERO DE SOLUCIONES REGULATORIAS PARA LA AUTOMATIZACIÓN, LA CIBERSEGURIDAD E INNOVACIÓN DIGITAL ELABORADAS/ NÚMERO DE SOLUCIONES REGULATORIAS PARA LA AUTOMATIZACIÓN, LA CIBERSEGURIDAD E INNOVACIÓN DIGITAL PROGRAMADAS A ELABORARSE)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - AVANCE DE LAS SOLUCIONES REGULATORIAS PARA LA AUTOMATIZACIÓN, LA CIBERSEGURIDAD E INNOVACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADAS
UR 114
100.0000
	UR 114
INFORME SEMESTRAL DE AVANCES EN EL PROCESO DE AUTOMATIZACIÓN Y DIGITALIZACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APE, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍAS E INNOVACIÓN DIGITAL DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS, CD. ADMINISTRATIVA, EDIFICIO 2, NIVEL 2
	UR 114
USO DE LAS SOLUCIONES TECNOLÓGICAS IMPLEMENTADAS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA ESTATAL
UR 114
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL DAN CUMPLIMIENTO A LAS SOLUCIONES REGULATORIAS ELABORADAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS SOLUCIONES TECNOLÓGICAS PARA LA
AUTOMATIZACIÓN, LA CIBERSEGURIDAD E INNOVACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADAS 2 - (NÚMERO DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS PARA LA AUTOMATIZACIÓN, LA
CIBERSEGURIDAD E INNOVACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADAS / NÚMERO DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS PARA LA AUTOMATIZACIÓN, LA CIBERSEGURIDAD E INNOVACIÓN DIGITAL SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - AVANCE DE LAS SOLUCIONES TECNOLÓGICAS PARA LA AUTOMATIZACIÓN, LA CIBERSEGURIDAD E INNOVACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADAS
UR 114
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	BRINDAR SERVICIOS DE TIC Y SOLUCIONES
TECNOLÓGICAS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE TIC Y DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS
BRINDADAS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS DE TIC Y DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS BRINDADAS / NÚMERO DE SERVICIOS DE TIC Y DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS BRINDADOS A TRAVÉS DE ASESORÍAS Y SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO RELACIONADOS A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y SERVICIOS DE RED, VOZ Y DATOS, ASÍ COMO EL DESARROLLO Y MEJORA DE SISTEMAS, PORTALES Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA AGILIZAR LOS PROCESOS DE GESTIÓN, TRÁMITES Y SERVICIOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
UR 114
100.0000
	UR 114
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE LOS SERVICIOS DE TIC Y DE LAS SOLUCIONES TECNOLÓGICAS BRINDADAS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍAS E INNOVACIÓN DIGITAL DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS, CD. ADMINISTRATIVA, EDIFICIO 2, NIVEL 2
	UR 114
CONTAR CON EL APOYO DE TODOS LOS INVOLUCRADOS ASÍ COMO EL INTERÉS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL PARA EL USO DE LAS SOLUCIONES TECNOLÓGICAS Y DE LOS SERVICIOS DE TIC

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DEL MARCO NORMATIVO, PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TICS
	1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS, PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TIC ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS, PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TIC ELABORADOS / NÚMERO DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS, PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TIC PROGRAMADOS A ELABORARSE)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE MANUALES, POLÍTICAS, GUÍAS Y LINEAMIENTOS ELABORADOS PARA EL USO ADECUADO Y SEGURO DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
UR 114
100.0000
	UR 114
MARCO NORMATIVO ELABORADO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL PORTAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍAS E INNOVACIÓN DIGITAL, EN EL MENÚ ¿QUIENES SOMOS?, EN LA SECCIÓN NORMATIVIDAD, URL
https://www.oaxaca.gob.mx/tecnologias/normativa/
	UR 114
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL DAN CUMPLIMIENTO A LAS GUÍAS, MANUALES, POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ELABORADOS

	COMPONENTE
	SERVICIOS AÉREOS OPORTUNOS Y EFICIENTES REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS AÉREOS REALIZADOS
2 - (SERVICIOS AÉREOS REALIZADOS / SERVICIOS AÉREOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS AÉREOS REALIZADOS
UR 572
100.0000
	UR 572
PLAN OPERACIONAL DE VUELO, BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DESPACHADORES DE VUELO, ADSCRITO A LA SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES AÉREAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL HANGAR OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
	UR 572
EXISTE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE OPERACIONES AÉREAS
	1 - PORCENTAJE DE OPERACIONES ÁEREAS REALIZADAS
2 - (OPERACIONES ÁEREAS REALIZADAS / OPERACIONES ÁEREAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE OPERACIONES AÉREAS REALIZADAS, RESPECTO A LAS OPERACIONES AÉREAS PROGRAMADAS
UR 572
100.0000
	UR 572
PLAN OPERACIONAL DE VUELO, BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DESPACHADORES DE VUELO ADSCRITO A LA SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES AÉREAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL HANGAR OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
	UR 572
EXISTE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA EL
PERSONAL DE OPERACIONES AÉREAS
	1 - PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO REALIZADOS
2 - (CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO REALIZADOS / CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO REALIZADOS, RESPECTO A LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PROGRAMADOS
UR 572
100.0000
	UR 572
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS OTORGADAS AL PERSONAL DE OPERACIONES AÉREAS EN RESGUARDO DE LA SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES AÉREAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL HANGAR OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
	UR 572
LOS PILOTOS Y AERONAVES OPERAN DE MANERA EFECTIVA


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 116 DEFENSA Y PREVENCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

	UR Responsable:
401 DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
Hombres: 5800
Mujeres: 8100
Total: 13900
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE: AUTÓNOMOS
VINCULACIÓN ODS:
NO APLICA
	
	TEMA: AUTÓNOMOS
OBJETIVO:  AUTÓNOMOS
	

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A PREVENIR, DISMINUIR, Y ATENDER DE
	1 - INDICE DE ESTADO DE DERECHO
	
	INFORME DEL ÍNDICE DE ESTADO DE DERECHO EN
	LOS PODERES Y LOS ORGANOS AUTONOMOS

	
	MANERA OPORTUNA Y EFECTIVA LAS VIOLACIONES
	2 - MEDICIÓN REALIZADA POR EL WORLD JUSTICE PROJECT, EMPLEANDO UN
	MÉXICO 2021-2022: OAXACA, PÁGINA DE INTERNET
	ASUMEN CON RESPONSABILIDAD POLITICA

	
	A DERECHOS HUMANOS
	MARCO CONCEPTUAL Y METODOLÓGICO SEMEJANTE AL UTILIZADO POR EL WJP
	HTTPS://WORLDJUSTICEPROJECT.MX/WP-CONTEN
	TRANSVERSAL DE RESPECTO AL EJERCICIO DE LOS

	
	
	PARA MEDIR LA ADHESIÓN AL ESTADO DE DERECHO ALREDEDOR DEL MUNDO
	T/UPLOADS/2023/07/INFORME-HALLAZGOS_OAXA
	DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE OAXACA.

	
	
	DESDE UNA PERSPECTIVA CIUDADANA, ORGANIZADO EN OCHO FACTORES Y 42
	CA_1.PDF
	

	
	
	SUB-FACTORES.
	
	
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	

	
	
	7 - 0.4400
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACION OAXAQUEÑA PRESENTA BAJA
INCIDENCIA EN LA VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE HECHOS DE VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
ESTADO CALIFICADOS
2 - (NUMERO DE HECHOS DE VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS CALIFICADOS / NUMERO DE HECHOS PRESUNTAMENTE VIOLATORIOS PRESENTADOS EN EL ESTADO)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - 100.0000
	Eventos de capacitación y difusión para el
fortalecimiento de la cultura de derechos humanos realizados por el Organismo Público de Derechos Humanos, por nivel de gobierno y entidad federativa según medio de presentación 2021/Tabulados/Capacitación, difusión, defensa y protección de los derechos humanos/Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2022/https://www.inegi.org.mx/programas/cndhe/20 22/#tabulados; NFORME ESTADISTICO MENSUAL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LAS
ACTUACIONES DE VIOLACIONES A D
	LOS PODERES Y LOS ORGANOS AUTONOMOS
ASUMEN CON RESPONSABILIDAD POLITICA TRANSVERSAL DE RESPECTO AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE OAXACA.

	COMPONENTE
	VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS
PREVENIDAS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE PREVENCIÓN A VIOLACIONES DE LOS DERECHOS
HUMANOS REALIZADOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS DE PREVENCIÓN A VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS REALIZADOS / NUMERO DE EVENTOS DE PREVENCIÓN A VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS DE PREVENCIÓN A VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS REALIZADOS
UR 401
100.0000
	UR 401
INFORME ESTADISTICO MENSUAL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LAS ACTUACIONES DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS/INFORMES ESTADISTICOS/DOCUMENTOS/DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE
OAXACA/https://www.derechoshumanosoaxaca.org/in formesestadisticos/Informe_Julio_2024.pdf
	UR 401
POBLACION OAXAQUEÑA INFORMADA DE SUS DERECHOS HUMANOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS PARA LA PROMOCIÓN,
FORMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS PARA LA PROMOCIÓN, FORMACIÓN Y DESARROLLO
DE ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS REALIZADOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS PARA LA PROMOCIÓN, FORMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS REALIZADOS / NUMERO DE EVENTOS PARA LA PROMOCIÓN, FORMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS PARA LA PROMOCIÓN, FORMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS REALIZADOS
UR 401
100.0000
	UR 401
INFORME ESTADISTICO MENSUAL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LAS ACTUACIONES DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS/INFORMES ESTADISTICOS/DOCUMENTOS/DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE
OAXACA/https://www.derechoshumanosoaxaca.org/in formesestadisticos/Informe_Julio_2024.pdfUR: 401
	UR 401
LA POBLACION SE INTERESA EN SABER Y CONOCER SUS DERECHOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS PARA LA CONTRIBUCIÓN
A LA EJECUCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS CON PERSPECTIVAS DE DERECHOS HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE FORMACION REALIZADOS
2 - ( NUMERO DE EVENTOS DE FORMACION REALIZADOS / NUMERO DE EVENTOS DE FORMACION PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS DE FORMACION REALIZADAS
UR 401
100.0000
	UR 401
INFORME ESTADISTICO MENSUAL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LAS ACTUACIONES DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS/INFORMES ESTADISTICOS/DOCUMENTOS/DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE
OAXACA/https://www.derechoshumanosoaxaca.org/in formesestadisticos/Informe_Julio_2024.pdf
	UR 401
PETICIONARIOS REQUIEREN RESULTADOS DE LA ACTUACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN RAZON A LAS VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS

	COMPONENTE
	DAÑOS A VÍCTIMAS DE VIOLACIÓN DE DERECHOS
HUMANOS ÍNTEGRAMENTE REPARADOS
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE DAÑOS DE VICTIMAS DE VIOLACIONES
CONCLUIDOS
2 - (NUMERO DE EXPEDIENTES DE DAÑOS A VICTIMAS DE VIOLACIONES CONCLUIDOS / NUMERO DE EXPEDIENTES DE DAÑOS A VICTIMAS DE VIOLACIONES PROGRAMADOS PARA CONCLUSIÓN) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EXPEDIENTES DE DAÑOS A VICTIMAS DE VIOLACIONES CONCLUIDOS UR 401
100.0000
	UR 401
INFORME ESTADISTICO MENSUAL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LAS ACTUACIONES DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS/INFORMES ESTADISTICOS/DOCUMENTOS/DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE
OAXACA/https://www.derechoshumanosoaxaca.org/in formesestadisticos/Informe_Julio_2024.pdf
	UR 401
LAS VICTIMAS SOLICITAN SERVICIOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A LAS VIOLACIONES A DERECHOS
HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE HECHOS PRESUNTAMENTE VIOLATORIOS A
DERECHOS HUMANOS CONCLUIDOS
2 - (NUMERO DE EXPEDIENTES DE HECHOS PRESUNTAMENTE VIOLATORIOS CONCLUIDOS / NUMERO DE EXPEDIENTES DE HECHOS PRESUNTAMENTE VIOLATORIOS INICIADOS)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE HECHOS PRESUNTAMENTE VIOLATORIOS DERECHOS HUMANOS CONCLUIDOS
UR 401
100.0000
	UR 401
INFORME ESTADISTICO MENSUAL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LAS ACTUACIONES DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS/INFORMES ESTADISTICOS/DOCUMENTOS/DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE
OAXACA/https://www.derechoshumanosoaxaca.org/in formesestadisticos/Informe_Julio_2024.pdf
	UR 401
LAS VICTIMAS QUE FUERON VIOLENTADOS SUS DERECHOS, SOLICITAN EL APOYO PARA ATENDER Y RESOLVERLOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	AMPLIACIÓN DE LAS COBERTURAS DE LOS
SERVICIOS REGIONALES Y ESPECIALIZADOS EN DERECHOS HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS REGIONALES Y ESPECIALIZADOS EN DERECHOS
HUMANOS OTORGADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS REGIONALES Y ESPECIALIZADOS EN DERECHOS HUMANOS OTORGADOS/NUMERO DE SERVICIOS REGIONALES Y ESPECIALIZADOS EN DERECHOS HUMANOS SOLICITADOS)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS REGIONALES Y ESPECIALIZADOS EN DERECHOS HUMANOS OTORGADOS
UR 401
100.0000
	UR 401
INFORME ESTADISTICO MENSUAL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LAS ACTUACIONES DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS/INFORMES ESTADISTICOS/DOCUMENTOS/DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE
OAXACA/https://www.derechoshumanosoaxaca.org/in formesestadisticos/Informe_Julio_2024.pdf
	UR 401
LA POBLACION REQUIERE CREDIBILIDAD DE LA ACTUACION DE LA DEFENSORIA

	COMPONENTE
	ESPACIOS PARA LA ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE
DERECHOS HUMANOS REPARADOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 401
100.0000
	UR 401
INFORMACIÓN SOBRE EL EXPEDIENTE UNITARIO DE OBRA/EXPEDIENTE EJECUTIVO/ESTIMACIONES DE OBRA/DOCUMENTOS/DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA/ HTTPS://DDHPO.ORG/WP-CONTENT/UPLOADS/SEV AC/20.BIENES.INMUEBLES.PDF
	UR 401
LA POBLACIÓN SOLICITA MEJORES CONDICIONES EN INSTALACIONES PARA LA ATENCIÓN DE SUS VIOLACIONES EN DERECHOS HUMANOS.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO A LAS ÁREAS
DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE DERECHOS HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PARA LA PREVENCIÓN A
VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS REALIZADO
2 - (NÚMERO DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PARA LA PREVENCIÓN A VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS REALIZADO/ NÚMERO DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PARA LA PREVENCIÓN A VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS PROGRAMADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PARA LA PREVENCIÓN A VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS REALIZADO
UR 401
100.0000
	UR 401
EXPEDIENTE UNITARIO DE MANTENIMIENTO DE OBRA A CARGA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DDHPO
	UR 401
VICTIMAS VIOLENTADAS EN SUS DERECHOS HUMANOS REQUIEREN AREAS DE ATENCION APROPIADAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REHABILITACIÓN DE ESPACIOS PARA LA
PREVENCIÓN, DISMINUCIÓN Y ATENCIÓN A VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS PARA LA PREVENCIÓN, DISMINUCIÓN Y ATENCIÓN A
VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS REHABILITADOS
2 - (NÚMERO DE ESPACIOS PARA LA PREVENCIÓN, DISMINUCIÓN Y ATENCIÓN A VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS REHABILITADOS / NÚMERO DE ESPACIOS PARA LA PREVENCIÓN, DISMINUCIÓN Y ATENCIÓN A VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESPACIOS PARA LA PREVENCIÓN, DISMINUCIÓN Y ATENCIÓN A VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS REHABILITADOS
UR 401
100.0000
	UR 401
EXPEDIENTE UNITARIO DE MANTENIMIENTO DE OBRA A CARGA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA DDHPO
	UR 401
PETICIONARIOS REQUIEREN ESPACIOS ADECUADOS PARA LA ATENCION A LAS VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 117 CERTEZA JURÍDICA PARA LOS OAXAQUEÑOS

	UR Responsable:
121 CONSEJERÍA JURÍDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO
UR's Participantes:
516 COMISIÓN PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA DEL ESTADO DE OAXACA
558 INSTITUTO DE LA FUNCIÓN REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR's Part
	cipantes:
114
554
	SECRETARÍA DE FINANZAS
DEFENSORÍA PÚBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 394968
Mujeres: 431461
Total: 826429
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS
ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL
EJE:
TEMA: ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y TRANSPARENTE
OBJETIVO:
PUEBLOS Y COMUNIDADES
ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN GENERAL DE TRÁMITES REALIZADOS POR POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS
2 - (POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS SACHISFECHA CON LOS TRAMITES REALIZADOS / TOTAL DE POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - ASCENDENTE
7 - 79.8000
	RESULTADOS DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTAL REALIZADO POR EL INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD (IMCO). DISPONIBLE EN HTTPS://API.IMCO.ORG.MX/RELEASE/LATEST/VEND OR/IMCO/INDICES-API/DOCUMENTOS/COMPETITIVI DAD/ÍNDICE%20DE%20COMPETITIVIDAD%20ESTAT AL/2024-05-16_0900%20ÍNDICE%20DE%20COMPE TITIVIDAD%20ESTATAL%202024/DOCUMENTOS%2 0DE%20RESULTADOS/ICE%202024%20PRESENTAC
IóN.PDF
	LA ADMNISTRACIÓN PÚBLICA REALIZA FUNCIONES DENTRO DEL MARCO LEGAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	POBLACION OAXACQUEÑA CUENTA CON DEFENSA Y
CERTEZA JURIDICA
	1 - PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA ATENDIDA CON ACCIONES DE
DEFENSA Y CERTEZA JURÍDICA
2 - (NÚMERO DE POBLACIÓN OAXAQUEÑA ATENDIDA CON ACCIONES DE DEFENSA Y CERTEZA JURÍDICA/NÚMERO DE POBLACIÓN OAXAQUEÑA PROGRAMADA CON ACCIONES DE DEFENSA Y CERTEZA JURÍDICA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - 99.9308
	TABULADOR DE LA ENCUESTA NACIONAL DE
CALIDAD E IMPACTO GUBERNAMENTAL REALIZADA POR EL INEGI, DISPONIBLE EN :
https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2023/#ta bulados
	LA ADMINISTRACION PUBLICA REALIZA FUNCIONES
PARA MEJORAR TRAMITES Y SERVICIOS PARA LA POBLACION OAXAQUEÑA

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA CERTEZA JURÍDICA
DE LOS OAXAQUEÑOS REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 121
99.8464
	UR 121
INFORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS QUE SE ENCUENTRA EN LOS DEPTOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS UNIDADES EJECUTORAS CJALGE, IFREO, NOTARIAS, REGISTRO CIVIL, COMISION DE LIMITES, JUNTA LOCAL, JAESPO
	UR 121
SE CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES LABORALES CON LOS TRABAJADORES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS
UR 121
99.5122
	UR 121
INFORMACION EN LAS DIRECCIONES ADMINITRATIVAS DE LAS UNIDADES EJECUTORAS IFREO, CJALGE Y COMISIION DE LIMITES, EN LOS DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS
	UR 121
SE CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES LABORALES CON LOS TRABAJADORES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES DE RECURSOS
HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS REALIZADAS UR 121
99.7403
	UR 121
DIRECCION ADMINITRATIVA DE CADA UNIDAD EJECUTORA Y DE UNIDAD RESPONSABLE JAESPO Y JLCA
	UR 121
SE CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES LABORALES CON LOS TRABAJADORES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ASESORÍAS LEGALES
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS LEGALES REALIZADAS
2 - (ASESORÍAS LEGALES REALIZADAS/ASESORÍAS LEGALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASESORÍAS LEGALES REALIZADAS
UR 121
99.9448
	UR 121
INFORMACION EN LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS DE NOTARIAS Y DEL REGISTRO CIVIL
	UR 121
SE CUMPLE CON EL SERVICIO DE ASESORIA LEGALES A LOS CIUDADANOS OAXAQUEÑOS

	COMPONENTE
	SERVICIOS JURÍDICOS OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS JURÍDICOS OTORGADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS JURÍDICOS OTORGADOS/NUMERO DE SERVICIOS JURÍDICOS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS JURÍDICOS OTORGADOS
UR 554
100.0000
	UR 554
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIO DE ASESORIA Y PATROCINIOS JURIDICOS OTORGADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DEL ÁREA DE ESTADISTICA PERTENECIENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DEFENSORIA PUBLICA
	UR 554
LAS PERSONAS SOLICITAN LA REPRESENTACION JURIDICA DE LOS DEFENSORES PÙBLICOS

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ASESORIAS Y PATROCINIOS
JURÍDICOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ASESORIA Y PATROCINIOS JURIDICOS
OTORGADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS DE ASESORIA Y PATROCINIOS JURIDICOS OTORGADOS/NUMERO DE SERVICIOS DE ASESORIA Y PATROCINIOS JURIDICOS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y PATROCINIOS JURIDICOS OTORGADOS POR LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA SOLICITADOS POR LOS CIUDADANOS OAXAQUEÑOS
UR 554
80.0000
	UR 554
INFORME DE ACTIVIDADES DE DEFENSORES PÚBLICOS BAJO RESGUARDO DEL ÁREA DE ESTADÍSTICA PERTENECIENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 554
LA POBLACION SOLICITA ASESORES LEGALES
UR 554
EXISTEN IMPUTADOS QUE DEMANDAN SERVICIOS DE UN DEFENSOR PUBLICO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ACOMPAÑAMIENTO DE
INTÉRPRETES DE PROCESOS JURÍDICOS A PERSONAS INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS
	1 - PORCENTAJE DE ACOMPAÑAMIENTOS DE INTERPRETES EN PROCESOS
JURIDICOS A PERSONAS INDIGENAS Y AFROMEXICANAS REALIZADOS 2 - (ACOMPAÑAMIENTOS OTORGADOS/ACOMPAÑAMIENTOS
PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ACOMPAÑAMIENYO DE INTERPRETES DE PROCESOS JURIDICOS A PERSONAS INDIGENAS Y AFROMEXICANAS
UR 554
80.0000
	UR 554
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIOS EN MATERIA PENAL OTORGADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DEL ÁREA DE ESTADISTICA PERTENECIENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DEFENSORIA PUBLICA
	UR 554
LAS PERSONAS SOLICITAN LA REPRESENTACION JURIDICA EN MATERIA PENAL DE LOS DEFENSORES PÙBLICOS

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE DEFENSA PENAL Y JUSTICIA PARA ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE DEFENSA PENAL Y JUSTICIA PARA ADOLECENTES OTORGADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS DE DEFENSA PENAL Y JUSTICIA PARA ADOLECENTES OTORGADOS/NUMERO DE SERVICIOS DE DEFENSA PENAL Y JUSTICIA PARA ADOLECENTES SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE DEFENSA PENAL Y JUSTICIA PARA ADOLECENTES OTORGADOS POR LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA SOLICITADOS POR LOS JOVENES OAXAQUEÑOS
UR 554
88.0000
	UR 554
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIO DE DEFENSA PENAL Y JUSTICIA PARA ADOLECENTES OTORGADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DEL ÁREA DE ESTADISTICA PERTENECIENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DEFENSORIA PUBLICA.
	UR 554
LAS INSTANCIAS COMPETENTES CUENTAN CON TODOS LO ELEMENTOS PARA DICTAR RESOLUCION

	ACTIVIDAD
	PROFESIONALIZACIÓN A LOS DEFENSORES
PÚBLICOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZAR A LOS DEFENSORES
PÚBLICOS RECIBIDOS
2 - (VARIABLE 1/VARIABLE 2)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA PROFESIONALIZACIÓN DE LOS DEFENSORES PÚBLICOS A TRAVÉS DE CAPACITACIONES SOLICITADAS Y REALIZADAS POR EL ÁREA DE CAPACITACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DEFENSORIA PÚBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
UR 554
80.0000
	UR 554
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIO DE PROFESIONALIZAR A LOS DEFENSORES PUBLICOS RECIBIDOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DEL ÁREA DE CAPACITACION PERTENECIENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DEFENSORIA PUBLICA.
	UR 554
LAS PERSONA INVOLUCRADAS EN EL PROCESO DE DEFENSORIA JURIDICA ASISTEN A LAS CAPACITACIONES CORRESPONDIENTES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	VIGILANCIA Y SUPERVISIÓN DE LAS SEDES
REGIONALES DE LAS DEFENSORÍA PÚBLICA
	1 - PORCENTAJE DE LAS SEDES REGIONALES DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA
VIGILADAS Y SUPERVISADAS
2 - (SEDES REGIONALES DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA VIGILADAS Y SUPERVISADAS / SEDES REGIONALES DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA VIGILADAS Y SUPERVISADAS A PROGRAMAR) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SEDES REGIONALES DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA VIGILADAS Y SUPERVISADAS
UR 554
100.0000
	UR 554
REPORTE TRIMESTRAL DE VISITAS PARA VIGILAR Y SUPERVISAR LAS SEDES REGIONALES DE LA DEFENSORIA PUBLICA (43 SEDES) REALIZADAS Y PROGRAMADAS, POR EL AREA DE VISITADURIA GENERAL DE DEFENSORIA PUBLICA.
	UR 554
LAS SEDES REGIONALES CUMPLEN LAS NORMAS QUE ESTABLECE EL ESTADO DE DERECHO

	COMPONENTE
	ACTOS REGISTRALES DE INSCRIPCIÓN A PERSONAS
FÍSICAS Y/O MORALES REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE ACTOS REGISTRALES DE INSCRIPCIÓN A PERSONA FISICA Y/O
MORAL REALIZADOS
2 - (ACTOS REGISTRALES DE INSCRIPCIÓN A PERSONA FISICA Y/O MORAL REALIZADOS/ACTOS REGISTRALES DE INSCRIPCIÓN A PERSONA FISICA Y/O MORAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACTOS REGISTRALES DE INSCRIPCIÓN A PERSONA FISICA Y/O MORAL REALIZADOS
UR 558
100.0000
	UR 558
REPORTE SEMESTRAL DE LOS SERVICIOS DE LOS ACTOS REGISTRALES DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO OTORGADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DEL DEPTO DE COMERCIO DEL IFREO.
	UR 558
EXISTAN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE BUSQUEDA DE
SOCIEDAD MERCANTIL
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE BÚSQUEDA DE SOCIEDADES MERCANTILES
OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS DE BÚSQUEDA DE SOCIEDADES MERCANTILES REALIZADO /NUMERO DE SERVICIOS DE BÚSQUEDA DE SOCIEDADES MERCANTILES SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS BÚSQUEDA DE SOCIEDADES MERCANTILES REALIZADOS POR EL INSTITUTO DE LA FUNCIÓN REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA SOLICITADOS POR LOS CIUDADANOS OAXAQUEÑOS
UR 558
100.0000
	UR 558
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIO DE BUSQUEDA DE SOCIEDADES MERCANTILES OTORGADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO EN EL DEPTO DE COMERCIO UBICADO EN LAS OFICINAS DEL IFREO.
	UR 558
LA PLATAFORMA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA SE ENCUENTRA DISPONIBLE Y CON INFORMACION ACTUALIZADA PARA LAS BUSQUEDAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTOS REGISTRALES DE
INSCRIPCIONES DE PERSONAS FÍSICAS Y MORALES
	1 - PORCENTAJE DE LOS ACTOS REGISTRALES DE INSCRIPCIÓN DE PERSONAS
FISICAS Y MORALES REALIZADOS
2 - (ACTOS REGISTRALES DE INSCRIPCIÓN DE PERSONAS FISICAS Y MORALES REALIZADOS / ACTOS REGISTRALES DE INSCRIPCIÓN DE PERSONAS FISICAS Y MORALES PROGRAMADOS ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ACTOS REGISTRALES DE INSCRIPCIÓN DE PERSONAS FISICAS Y MORALES REALIZADOS
UR 558
100.0000
	UR 558
MIDE LOS SERVICIOS DE ACTOS REGISTRALES DE INSCRIPCIONES DE PERSONAS FISCAS Y MORALES REALIZADOS POR INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO SOLICITADOS POR LOS CIUDADANOS OAXAQUEÑOS
	UR 558
LA PLATAFORMA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA, SE ENCUENTRA DISPONIBLE Y CON INFORMACION ACTUALIZADA PARA LOS REGISTROS

	COMPONENTE
	SERVICIOS JURÍDICOS DE BIENES INMUEBLES Y
CATASTRALES OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS JURIDICOS DE BIENES INMUEBLES Y CATASTRALES
REALIZADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS JURIDICOS DE BIENES INMUEBLES Y CATASTRALES REALIZADOS/NUMERO DE SERVICIOS JURIDICOS DE BIENES INMUEBLES Y CATASTRALES PROGRAMADOS PARA REALIZACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS JURIDICOS DE BIENES INMUEBLES Y CATASTRALES REALIZADOS UR 114
100.0000
UR 558
100.0000
	UR 558
REPORTE SEMESTRAL DE LOS SERVICIOS JURIDICOS DE BIENES INMUEBLES Y CATASTRALES REALIZADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO EN LA COORDINACIÓN DE REGISTRADURIAS DEL IFREO Y EL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DEL ICEO.
UR 114
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIOS CATASTRALES OTORGADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DEL INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
UR 516
INFORME TRIMESTRAL DE TITULOS DE PROPIEDAD Y CERTIFICADOS DE POSESIÓN EMITIDOS POR LA CORETURO QUE LEGITIMAN LA TITULARIDAD DE LA TIERRA URBANA.
	UR 558
EXISTAN LAS CONDICIONES FAVORABLES DE INFRAESTRUCTURA PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA
UR 114
LOS CONTRIBUYENTES SOLICITAN LOS SERVICIOS CATASTRALES
UR 516
MEDIR EL NUMERO DE TITULOS DE PROPIEDAD Y CERTIFICADOS POSESIÓN INMOBILIARIA EN ASENTAMIENTOS URBANOS EMITIDOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE SERVICIOS DE BÚSQUEDAS DE
REGISTROS DE BIENES INMUEBLES
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE BÚSQUEDAS DE REGISTROS DE BIENES
INMUEBLES REALIZADOS
2 - NÚMERO DE SERVICIOS DE BÚSQUEDAS DE REGISTROS DE BIENES INMUEBLES REALIZADOS/NÚMERO DE SERVICIOS DE BÚSQUEDAS DE REGISTROS DE BIENES INMUEBLES SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE BÚSQUEDAS DE REGISTROS DE BIENES INMUEBLES REALIZADOS
UR 558
100.0000
	UR 558
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE BUSQUEDAS DE REGISTROS DE BIENES INMUEBLES REALIZADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DE LA COORDINACIÓN DE REGISTRADURIAS DEL IFREO.
	UR 558
LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA SOLICITA LOS SERVICIOS PREVIO PAGO DE DERECHOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INSCRIPCIÓN DE LOS BIENES INMUEBLES AL
INSTITUTO DE LA FUNCIÓN REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE BIENES INMUEBLES INSCRITOS AL INSTITUTO DE LA FUNCION
REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA REALIZADOS
2 - (NUMERO DE BIENES INMUEBLES INSCRITOS AL IFREO REALIZADOS/ NUMERO DE BIENES INMUEBLES INSCRITOS AL IFREO SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS BIENES INMUEBLES INSCRITOS AL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA, RESPECTO A LOS SOLICITADOS POR LOS CIUDADANOS OAXAQUEÑOS
UR 558
100.0000
	UR 558
REPORTE TRIMESTRAL DEL PORCENTAJE DE BIENES INMUEBLES INSCRITOS AL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA REALIZADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DE LA COORDINACIÓN DE REGISTRADURIAS DEL IFREO
	UR 558
LA DOCUMENTACION PRESENTADA CUMPLE CON LOS REQUISITOS QUE INDICA LA LEY REGISTRAL ESTADO

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES, TALLERES,
PONENCIAS EN MATERIA JURÍDICA O ADMINISTRATIVA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE LAS CAPACITACIONES, TALLERES, PONENCIAS, EN MATERIA
JURÍDICA O ADMINISTRATIVA REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES, TALLERES, PONENCIAS, EN MATERIA JURÍDICA O ADMINISTRATIVA REALIZADAS/CAPACITACIONES, TALLERES, PONENCIAS, EN MATERIA JURÍDICA O ADMINISTRATIVA SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES, TALLERES, PONENCIAS, EN MATERIA JURÍDICA O ADMINISTRATIVA REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
UR 558
100.0000
	UR 558
REPORTE TRIMESTRAL DEL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES, TALLERES, PONENCIAS EN MATERIA JURIDICA O ADMINISTRATIVA REALIZADOS, EN RESGUARDO DE LA COORDINACIÓN DE REGISTRADURIAS DEL IFREO
	UR 558
EFICIENTAR LA OPERATIVIDAD, TRÁMITES Y SERVICIOS BRINDADOS A LA CIUDADANÍA PARA FORTALECER EL SISTEMA REGISTRAL

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE DIGITALIZACIONES DE ACERVOS REGISTRALES FÍSICOS, PARA MIGRACIÓN A SISTEMA INFORMÁTICOS
	1 - PORCENTAJE DE DIGITALIZACIONES DE ACERVO REGISTRALES FÍSICOS PARA MIGRACIÓN A SISTEMAS INFORMÁTICOS REALIZADAS
2 - (DIGITALIZACIONES DE ACERVO REGISTRALES FÍSICOS PARA MIGRACIÓN A SISTEMAS INFORMÁTICOS REALIZADAS/DIGITALIZACIONES DE ACERVO REGISTRALES FÍSICOS PARA MIGRACIÓN A SISTEMAS INFORMÁTICOS SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS DIGITALIZACIONES DE ACERVO REGISTRALES FÍSICOS PARA SU MIGRACIÓN A SISTEMAS INFORMÁTICOS REALIZADAS
UR 558
100.0000
	UR 558
REPORTE TRIMESTRAL DEL PORCENTAJE DE DIGITALIZACIÓNES DE ACERVOS REGISTRALES FÍSICOS, PARA MIGRACIÓN A SISTEMAS INFORMATICOS REALIZADOS, EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE DIGITALIZACION Y GESTION DEL IFREO
	UR 558
EFICIENTAR LA OPERATIVIDAD, TRÁMITES Y SERVICIOS BRINDADOS A LA CIUDADANÍA PARA FORTALECER EL SISTEMA REGISTRAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS CATASTRALES
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS CATASTRALES OTORGADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS CATASTRALES OTORGADOS /NUMERO DE SERVICIOS CATASTRALES SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS CATASTRALES OTORGADOS POR EL INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO SOLICITADOS POR LOS CIUDADANOS OAXAQUEÑOS
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIOS CATASTRALES OTORGADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DEL INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 114
LOS CONTRIBUYENTES SOLICITAN LOS SERVICIOS CATASTRALES

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE TÍTULOS DE PROPIEDAD DE
ASENTAMIENTOS URBANOS
	1 - PORCENTAJE DE EMISIÓN DE TÍTULOS DE PROPIEDAD DE ASENTAMIENTOS
URBANOS
2 - (TITUTLOS EMITIDOS/ TITULOS PROYECTADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA EMISION DE TÍTULOS DE PROPIEDAD A ASENTAMIENTOS URBANOS
UR 516
100.0000
	UR 516
INFORME TRIMESTRAL DE TITULOS DE PROPIEDAD Y CERTIFICADOS DE POSESIÓN EMITIDOS POR LA CORETURO QUE LEGITIMAN LA TITULARIDAD DE LA TIERRA URBANA.
	UR 516
MEDIR EL NUMERO DE TÍTULOS DE PROPIEDAD DE ASENTAMIENTOS URBANOS EMITIDOS

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE CERTIFICADOS DE POSESIÓN
INMOBILIARIA EN ASENTAMIENTOS URBANOS
	1 - PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE PROPIEDAD DE ASENTAMIENTOS URBANOS
EMITIDOS
2 - (CERTIFICADOS EMITIDOS/CERTIFICADOS PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA EMISIÓN DE CERTIFICADOS DE POSESIÓN INMOBILIARIA EN ASENTAMIENTOS URBANOS
UR 516
100.0000
	UR 516
INFORME TRIMESTRAL DE TITULOS DE PROPIEDAD Y CERTIFICADOS DE POSESIÓN EMITIDOS POR LA CORETURO QUE LEGITIMAN LA TITULARIDAD DE LA TIERRA URBANA.
	UR 516
MEDIR EL NUMERO DE CERTIFICADOS DE POSESIÓN INMOBILIARIA EN ASENTAMIENTOS URBANOS EMITIDOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	APOSTILLA DE DOCUMENTOS Y REGISTRO DE FIRMA
REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE APOSTILLA DE DOCUMENTOS Y REGISTRO DE
FIRMAS REALIZADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS DE APOSTILLA DE DOCUMENTOS Y REGISTRO DE FIRMAS OTORGADOS/ NUMERO DE SERVICIOS DE APOSTILLA DE DOCUMENTOS Y REGISTRO DE FIRMAS PROGRAMADOS PARA OTORGAMIENTO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS DE APOSTILLA DE DOCUMENTOS Y REGISTRO DE FIRMAS OTORGADOS
UR 121
98.1366
	UR 121
REPORTE SEMESTRAL DE LOS SERVICIOS DE APOSTILLA DE DOCUMENTOS Y REGISTRO DE FIRMAS OTORGADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DEL DEPTO DE LEGALIZACIONES, APOSTILLAS Y REGISTRO DE FIRMA Y SELLOS
	UR 121
LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE LEGALIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES, ECONOMICAS SON FAVORABLES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DEL APOSTILLAMIENTO Y
LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS REGISTRADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE APOSTILLA Y LEGALIZACION DE DOCUMENTOS
OTORGADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS DE APOSTILLAMIENTO Y LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS/NÚMERO DE SERVICIOS DE APOSTILLAMIENTO Y LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS OTORGADOS DE APOSTILLAMIENTO Y LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS REGISTRADOS
UR 121
98.1718
	UR 121
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIO DE APOSTILLAMIENTO Y LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DEL DEPTO DE APOSTILLA, LEGALIZACION Y REGISTRO DE FIRMAS Y SELLOS
	UR 121
LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE LEGALIDAD.

	ACTIVIDAD
	REGISTRO DE FIRMAS DE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE FIRMA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
REGISTRADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS DE REGISTRO DE FIRMAS OTORGADOS/ NUMERO DE SERVICIOS DE REGISTRO DE FIRMAS SOLICITADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS FIRMAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS OTORGADOS
UR 121
96.8992
	UR 121
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIO DE REGISTRO DE FIRMAS OTORGADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DEL DEPTO DE APOSTILLA, LEGALIZACION Y REGISTRO DE FIRMAS Y SELLOS
	UR 121
LOS SERVIDORES PUBLICOS ACREDITAN SU PERSONALIDAD JURÍDICA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	FUNCIONES NOTARIALES VERIFICADAS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE VERFICACION DE LAS FUNCIONES NOTARIALES
REALIZADOS
2 - ES EL COCIENTE DEL NO DE SERVICIOS DE VERFICACION DE LAS FUNCIONES NOTARIALES REALIZADOS ENTRE EL NUMERO DE SERVICIOS DE VERFICACION DE LAS FUNCIONES NOTARIALES SOLICITADOS MULTIPLICADO POR CIEN
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS DE VERFICACION DE LAS FUNCIONES NOTARIALES REALIZADAS UR 121
99.5056
	UR 121
REPORTE SEMESTRAL DE LOS SERVICIOS DE VERIFICACION DE LAS FUNCIONES NOTARIALES REALIZADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DE LA DIRECCION DE NOTARIAS DEPENDIENTE DE LA CJALGE.
	UR 121
LOS NOTARIOS Y USUARIOS CUMPLEN CON TODOS LOS REQUISITOS QUE MARCA LA LEY DE NOTARIADO PARA EL ESTADO DE OAXACA

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE DOCUMENTOS NOTARIALES
	1 - PORCENTAJE DE DE DOCUMENTOS NOTARIALES EMITIDOS
2 - ES EL COCIENTE DEL NO EL NUMERO DE DOCUMENTOS NOTARIALES EMITIDOS ENTRE EL NUMERO DE EL NUMERO DE DOCUMENTOS NOTARIALES SOLICITADOS MULTIPLICADO POR CIEN
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE DOCUMENTOS NOTARIALES EMITIDOS
UR 121
99.6270
	UR 121
REPORTE TRIMESTRAL DE EL NUMERO DE DOCUMENTOS NOTARIALES EMITIDOS, EN RESGUARDO EN LOS DEPTOS DE ARCHIVO Y JURÍDICO , PERTENECIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE NOTARIAS, DE LA CJALGE.
	UR 121
LOS NOTARIOS PUBLICOS PERMITEN Y FACILITAN EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMISIONADOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE VISITAS DE INSPECCIÓN A LAS
NOTARÍAS PÚBLICAS
	1 - PORCENTAJE DE EL NUMERO DE VISITAS DE INSPECCION A LAS NOTARIAS
PUBLICAS REALIZADAS
2 - ES EL COCIENTE DEL NO EL NUMERO DE VISITAS DE INSPECCION A LAS NOTARIAS PUBLICAS REALIZADAS ENTRE EL NUMERO DE EL NUMERO DE VISITAS DE INSPECCION A LAS NOTARIAS PUBLICAS CALENDARIZADAS MULTIPLICADO POR CIEN
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VISITAS DE INSPECCION A LAS NOTARIAS PUBLICAS UR 121
95.3488
	UR 121
REPORTE TRIMESTRAL DE EL NUMERO DE PROTOCOLOS NOTARIALES AUTORIZADOS A LAS NOTARIAS PÚBLICAS DEL ESTADO, EN RESGUARDO EN DEPTO DE FUNCION NOTARIAL, PERTENECIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE NOTARIAS, DE LA CJALGE
	UR 121
LOS NOTARIOS REALIZAN EL PAGO DE LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	AUTORIZACIÓN DE PROTOCOLOS NOTARIALES
	1 - PORCENTAJE DE EL NUMERO DE PROTOCOLOS NOTARIALES AUTORIZADOS
2 - ES EL COCIENTE DEL NO EL NUMERO DE PROTOCOLOS NOTARIALES AUTORIZADOS ENTRE EL NUMERO DE EL NUMERO DE PROTOCOLOS NOTARIALES SOLICITADOS POR LOS NOTARIOS PUBLICOS MULTIPLICADO POR CIEN
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE PROTOCOLOS NOTARIALES AUTORIZADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE NOTARIAS Y ARCHIVO GENERAL DE NOTARIAS DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO RESPECTO A PROTOCOLOS NOTARIALES SOLICITADOS POR LOS NOTARIOS PÙBLICOS EN EL ESTADO
UR 121
99.6702
	UR 121
REPORTE TRIMESTRAL DE EL NUMERO DE PROTOCOLOS NOTARIALES AUTORIZADOS A LAS NOTARIAS PÚBLICAS DEL ESTADO, EN RESGUARDO EN DEPTO DE FUNCION NOTARIAL, PERTENECIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE NOTARIAS, DE LA CJALGE
	UR 121
LOS NOTARIOS REALIZAN EL PAGO DE LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES

	COMPONENTE
	SERVICIOS REGISTRALES A PERSONAS FÍSICAS
PRESTADAS
	1 - PORCENAJE DE SERVICIOS DE ACTOS REGISTRALES PARA GARANTIZAR EL
ACCESO AL DERECHO A LA IDENTIDAD JURIDICA
2 - (SERVICIOS Y ACTOS REGISTRALES DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS PRESTADOS / SERVICIOS Y ACTOS REGISTRALES DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS Y ACTOS REGISTRALES DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS PRESTADOS
UR 121
99.9712
	UR 121
REPORTE SEMESTRAL ESTADISTICO OFICIAL REMITIDO A INEGI, SAT, SALUD Y SECRETARIA DE FINANZAS; REPORTE SEMESTRAL DE ACTOS REGISTRALES DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS REALIZADOS POR LOS OFICIALES DEL REGISTRO CIVIL, INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE METAS DEL POA EN EL SEFIP.
	UR 121
EXISTAN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS REGISTRALES A
PERSONAS
	1 - PORCENTAJE DE LOS SERVICIOS REGISTRALES A PERSONAS OTORGADAS
2 - (SERVICIOS REGISTRALES A PERSONAS OTORGADAS / SERVICIOS REGISTRALES A PERSONAS PROGRAMDAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS REGISTRALES A PERSONAS OTORGADAS
UR 121
99.9699
	UR 121
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR LA UNIDAD DE OFICIALÍAS Y ARCHIVO CENTRAL, MISMA INFORMACIÓN QUE ES ENVIADA A LAS ÁREAS DE INEGI, SAT, SALUD Y SECRETARIA DE FINANZAS, RESPECTO DE LOS SOLICITADOS
	UR 121
LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA SOLICITA LOS SERVICIOS DE: FOTOCOPIA CERTIFICADA DE LIBRO, BUSQUEDA DE REGISTRO DE LIBRO, CONSTANCIA DE NO REGISTRO, EXPEDICION DE CEDULA CURP Y TRADUCCION DE ACTOS CELEBRADOS EN EL EXTRANJERO O AQUI EN MEXICO (NACIMIENTO, ADOPCION, MATRIMONIO, DEFUNCION Y DIVORCIO)


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INSCRIPCIÓN DE ACTOS REGISTRALES A PERSONAS
	1 - PORCENTAJE DE LOS ACTOS REGISTRALES A PERSONAS INSCRITAS
2 - (ACTOS REGISTRALES A PERSONAS INSCRITAS / ACTOS REGISTRALES A PERSONAS PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ACTOS REGISTRALES A PERSONAS INSCRITAS
UR 121
99.9717
	UR 121
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR LA UNIDAD DE OFICIALÍAS Y ARCHIVO CENTRAL, MISMA INFORMACIÓN QUE ES ENVIADA A LAS ÁREAS DE INEGI, SAT, SALUD Y SECRETARIA DE FINANZAS, RESPECTO DE LOS SOLICITADOS.
	UR 121
LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS AL SOLICITAR LOS ACTOS REGISTRALES

	ACTIVIDAD
	CERTIFICACIÓN DE DATOS ENTREGADOS A
PERSONAS
	1 - PORCENTAJE DE LOS DATOS ENTREGADOS A PERSONAS CERTIFICADAS
2 - (DATOS ENTREGADOS A PERSONAS CERTIFICADAS / DATOS ENTREGADOS A PERSONAS PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DATOS ENTREGADOS A PERSONAS CERTIFICADAS
UR 121
99.9940
	UR 121
ESTADISTICAS GENERADAS POR LAS UNIDADES: JURIDICA E INFORMATICA Y ESTADISTICA, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DEL REGISTRO CIVIL. NOMBRE DE LA INFORMACIÓN: PROPORCIONAR CERTEZA JURIDICA A PERSONAS FÍSICAS. PERIODO DE ACTUALIZACIÓN: TRIMESTRAL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LA UNIDAD JURIDICA, RESPECTO DE LOS SOLICITADOS
	UR 121
LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA, SOLICITA LOS SERVICIOS DE: IMPRESION DE ACTAS DE NACIMIENTO, MATRIMONIO , DIVORCIO, ADOPCION, RECONOCIMIENTO Y DEFUNCION.

	ACTIVIDAD
	PROPORCIONAMIENTO DE LA CERTEZA JURÍDICA A
LAS PERSONAS
	1 - PORCENTAJE DE LA CERTEZA JURIDICA A PERSONAS PROPORCIONADAS
2 - (CERTEZA JURIDICA A PERSONAS PROPORCIONADAS / CERTEZA JURIDICA A PERSONAS PROGRAMADAS ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CERTEZA JURIDICA A PERSONAS PROPORCIONADAS
UR 121
99.5225
	UR 121
REPORTE TRIMESTRAL DE CERTIFICACIÓN DE DATOS EMITIDOS DE LAS PERSONAS FÍSICAS, EN RESGUARDO DE LA UNIDAD DE OFICIALÍAS Y ARCHIVO CENTRAL, PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL, CON RESPECTO DE LO SOLICITADO
	UR 121
LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA DAR FE A TODOS LOS ACTOS REGISTRALES LLEVADOS A CABO ANTE UN OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

	COMPONENTE
	DEFENSAS JURÍDICAS OTORGADAS
	1 - PORCENTAJE DE LAS DEFENSAS JURIDICAS PRESTADAS
2 - (DEFENSAS JURIDICAS PRESTADAS / DEFENSAS JURIDICAS PROGRAMADAS)
* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DEFENSAS JURIDICAS PRESTADAS UR 121
98.6778
	UR 121
REPORTE SEMESTRAL DE LOS SERVICIOS JURIDICOS OTORGADOS Y SOLICITADOS, EN RESGUARDO DE LAS ÂREAS DE LAS SUBCONSEJERIAS NORMATIVA Y DE LO CONTENCIOSO
	UR 121
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ATIENDEN EN FORMA CORRECTA SUS ASUNTOS JURÍDICOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REVISIÓN DE INSTRUMENTOS JURIDICOS
	1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS JURIDICOS REVISADOS
2 - (NUMERO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS REVISADOS/ NUMERO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS RECIBIDOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS REVISADOS
UR 121
98.2801
	UR 121
REPORTE TRIMESTRAL DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS REVISADOS, EN RESGUARDO DE LAS ÂREAS DE LA SUBCONSEJERIA NORMATIVA Y DE CONSULTA
	UR 121
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ELABORAN SUS DOCUMENTOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE DEFENSA JURÍDICA
	1 - PORCENTAJE DE DEFENSA JURIDICA OTORGADA
2 - (NUMERO DE SERVICIOS DE DEFENSA JURIDICA OTORGADA/ NUMERO DE SERVICIOS DE DEFENSA JURIDICA RECIBIDOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE DEFENSA JURIDICA OTORGADA
UR 121
98.7768
	UR 121
REPORTE TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE DEFENSA JURIDICA OTORGADOS Y RECIBIDOS, EN RESGUARDO DEL ÂREA DE LA SUBCONSEJERIA DE LO CONTENCIOSO
	UR 121
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CUMPLEN CON SU RESPONSABILIDAD
JURÍDICA-LEGAL-ADMINISTRATIVA EN BENEFICIO DEL ESTADO,


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 118 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, DATOS PERSONALES Y GOBIERNO ABIERTO

	UR Responsable:
405 ÓRGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.
	

	
	

	
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
Hombres: 1974843
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
Hombres: 1793540
	POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA DE 18 AÑOS EN ADELANTE
Mujeres: 1978755
Total: 3772295

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: AUTÓNOMOS
TEMA: AUTÓNOMOS
VINCULACIÓN ODS:
NO APLICA
	
	
	OBJETIVO:  AUTÓNOMOS
	

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL COMBATE A LA CORRUPCIÓN EN EL
	1 - INDICE GLOBAL DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
	REPORTE FINAL DE LA MÉTRICA DE GOBIERNO
	LOS SUJETOS OBLIGADOS CUMPLEN CON SUS

	
	SERVICIO PÚBLICO
	2 - MEDICION EXTERNA
	
	ABIERTO
	OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA EN TIEMPO Y

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	HTTPS://COLMEX.SHINYAPPS.IO/METRICA_GOBIERN
	FORMA

	
	
	4 - EFICACIA
	
	O_ABIERTO_2023/
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	

	
	
	7 - 83.0000
	
	
	

	PROPÓSITO
	POBLACIÓN OAXAQUEÑA EJERCE SUS DERECHOS DE
	1 - ÍNDICE GLOBAL DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN PORTAL DE
	REPORTE FINAL DE LA MÉTRICA DE GOBIERNO
	SE GARANTIZA EL DERECHO DE LA POBLACIÓN

	
	ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN
	TRANSPARENCIA
	
	ABIERTO
	OAXAQUEÑA A SABER EN QUE SE EJERCEN LOS

	
	DE DATOS PERSONALES
	2 - MEDICIÓN EXTERNA
	
	HTTPS://COLMEX.SHINYAPPS.IO/METRICA_GOBIERN
	RECURSOS PÚBLICOS DEL ESTADO Y SE INFORMAN

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	O_ABIERTO_2023/
	DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	SUJETOS OBLIGADOS EN BENEFICIO DE LAS Y LOS

	
	
	5 - SEMESTRAL
	
	
	CIUDADANOS

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	

	
	
	7 - 75.0000
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS
	UR 405
	UR 405

	
	LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y
	REALIZADAS
	INFORMES GENERADOS DE CUENTA PÚBLICA LOS
	SE CUENTA CON RECURSO SUFICIENTE PARA LA

	
	RENDICIÓN DE CUENTAS REALIZADAS
	2 - ( NUMERO DE INFORMES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS
	CUALES SE PUEDEN VERIFICAR EN EL SIGUIENTE
	ADECUADA OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL

	
	
	REALIZADOS / NUMERO DE INFORMES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS,
	HIPERVÍNCULO:
	ÓRGANO GARANTE.

	
	
	FINANCIERAS PROGRAMADOS) * 100
	https://ogaipoaxaca.org.mx/transparencia/art70/fracci
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	on/xxi
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - INFORMES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, FINANCIERA REALIZADOS
	
	

	
	
	UR 405
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS
	UR 405
	UR 405

	
	FINANCIERAS EFECTIVAS
	2 - (INFORMES ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE CONTENIDO
	INFORMES FINANCIEROS PUBLICADOS EN EL
	SE CUENTA CON PERSONAL SUFICIENTE Y

	
	
	REALIZADOS / INFORMES ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE CONTENIDO
	SIGUIENTE HIPERVÍNCULO:
	CAPACITADO PARA EL DESARROLLO DE LAS

	
	
	PROGRAMADOS)*100
	https://ogaipoaxaca.org.mx/site/informacion_financiera
	ACTIVIDADES

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - SE REFIERE AL NÚMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AMBITO
	
	

	
	
	ADMINISTRATIVO PARA EL CORRECTO DESARROLLO OPERATIVO Y COADYUVAR EN
	
	

	
	
	LA GESTIÓN PARA EL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS
	
	

	
	
	PERSONALES
	
	

	
	
	UR 405
100.0000
	
	

	COMPONENTE
	ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACIÓN
	UR 405
	UR 405

	
	DE DATOS PERSONALES, TRANSPARENCIA Y
	PÚBLICA Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES REALIZADAS
	INFORMES GENERADOS ACERCA DE LAS ACCIONES
	EXISTEN REFORMAS, ADICIÓN, DEROGACIÓN O

	
	RENDICIÓN DE CUENTAS FOMENTADO
	2 - (NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS / NÚMERO DE ACCIONES
	REALIZADAS DENTRO DE LA PNT Y SITRAM, LOS
	ABROGACIÓN DE NORMAS APLICABLES A LOS

	
	
	PROGRAMADAS)*100
	CUALES SE PUEDEN VERIFICAR EN EL SIGUIENTE
	SUJETOS OBLIGADOS Y QUE SE REFLEJEN EN

	
	
	3 - GESTIÓN
	HIPERVÍNCULO:
	CAMBIOS DENTRO DE LA PLATAFORMA NACIONAL

	
	
	4 - EFICACIA
	HTTPS://OGAIPOAXACA.ORG.MX/PNT/MEDIOS_VERI
	DE TRANSPARENCIA Y EL SISTEMA DE

	
	
	5 - SEMESTRAL
	FICACION
	TRANSPARENCIA MUNICIPAL.

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - ACCIONES PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA
	
	

	
	
	PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES REALIZADAS.
	
	

	
	
	UR 405
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPARTICIÓN DE ASESORÍAS TÉCNICAS EN LA
FUNCIONALIDAD DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y EL SISTEMA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
	1 - PORCENTAJE DE ASESORIAS OTORGADAS RESPECTO A LA FUNCIONALIDAD DE
LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA
2 - (ASESORIAS ACERCA DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA REALIZADAS / ASESORIAS ACERCA DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA PROYECTADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ASESORIAS OTORGADAS A LOS SUJETOS OBLIGADOS Y/O CIUDADANÍA QUE REQUIERE DEL SERVICIO PARA CONOCER LA FUNCIONALIDAD DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA.
UR 405
100.0000
	UR 405
BASE DE DATOS DE LAS ASESORÍAS REALIZADAS, LOS CUALES SE PUEDEN VERIFICAR EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: HTTPS://OGAIPOAXACA.ORG.MX/PNT/MEDIOS_VERI FICACION
	UR 405
LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA, ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y/O CIUDADANÍA REQUIEREN APRENDER SOBRE LAS FUNCIONALIDADES DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SOPORTE TÉCNICO EN LA
OPERATIVIDAD DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y EL SISTEMA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
	1 - PORCENTAJE DE SOPORTES TÉCNICOS OTORGADOS PARA LA OPERACIÓN DE
LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA
2 - (SOPORTES TÉCNICOS PARA LA OPERACIÓN DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA REALIZADOS / SOPORTES TÉCNICOS PARA LA OPERACIÓN DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA PROYECTADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SOPORTES TÉCNICOS A LOS SUJETOS OBLIGADOS Y/O CIUDADANÍA PARA LA OPERACIÓN DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA
UR 405
100.0000
	UR 405
BASE DE DATOS DE LOS SOPORTES TÉCNICOS REALIZADOS, LOS CUALES SE PUEDEN VERIFICAR EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: HTTPS://OGAIPOAXACA.ORG.MX/PNT/MEDIOS_VERI FICACION
	UR 405
LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA, ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y/O CIUDADANÍA REQUIEREN APRENDER SOBRE LA OPERATIVIDAD DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA

	COMPONENTE
	SOLICITUDES DE ACCESO A INFORMACIÓN PÚBLICA Y
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES A SUJETOS OBLIGADOS MONITOREADAS
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE INFORMACION ATENDIDAS
2 - ( NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION ATENDIDAS / NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION PROGRAMADAS ) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SOLICITUDES DE INFORMACION ATENDIDAS
UR 405
100.0000
	UR 405
BASE DE DATOS DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, LA CUAL SE PUEDE VERIFICAR EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: HTTPS://ACCESOINFORMACION.OGAIPOAXACA.ORG. MX/MEDIOS_VERIFICACION
	UR 405
SE CUENTAN CON LAS CONDICIONES SOCIALES Y LA PARTICIPACIÓN DE LOS SUJETOS OBLIGADOS Y CIUDADANÍA PARA PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN DE SUJETOS OBLIGADOS RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
	1 - PORCENTAJE DE EVALUACIÓN DE SUJETOS RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA OBLIGADOS
2 - ( NUMERO DE EVALUACIÓN DE SUJETOS RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA OBLIGADOS / NUMERO DE EVALUACIÓN DE SUJETOS RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA EVALUACIÓN DE SUJETOS RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA OBLIGADOS
UR 405
100.0000
	UR 405
INFORMACIÓN PUBLICADA EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: HTTPS://OGAIPOAXACA.ORG.MX/VERIFICACION/
	UR 405
LAS CONDICIONES SOCIALES Y LABORALES PERMITEN REALIZAR LA EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE CAPACITACIONES A SUJETOS OBLIGADOS
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES DE SUJETOS OBLIGADOS OTORGADAS
2 - (NUMERO DE CAPACITACIONES DE SUJETOS OBLIGADOS OTORGADAS
/ NUMERO DE CAPACITACIONES DE SUJETOS OBLIGADOS PROGRAMADAS) * 100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES DE SUJETOS OBLIGADOS OTORGADAS
UR 405
100.0000
	UR 405
ESTADÍSTICAS DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES, LAS CUALES SE PUEDEN VERIFICAR EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO:
https://ogaipoaxaca.org.mx/transparencia/art70/fracci on/xxx
	UR 405
LOS SUJETOS OBLIGADOS SE INTERESAN EN CONOCER Y APLICAR LA TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

	ACTIVIDAD
	COMUNICACIÓN EFECTIVA DEL ACCESO A LA
INFORMACIÓN PUBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA EL ACCESO A LA INFORMACIÓN
PÚBLICA Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES REALIZADAS
2 - ( NÚMERO DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES REALIZADAS / NÚMERO DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES PLANEADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN EFECTIVA REALIZADAS EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS
UR 405
100.0000
	UR 405
CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN EFECTIVA REALIZADAS, LAS CUALES SE PUEDEN VERIFICAR EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO:
https://ogaipoaxaca.org.mx/site/difusion/Medios_Verifi cacion
	UR 405
LAS CONDICIONES SOCIALES PERMITEN REALIZAR LA DIVULGACIÓN DEL QUEHACER INSTITUCIONAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE PROMUEVAN
EL EJERCICIO DE GOBIERNO ABIERTO
	1 - PORCENTAJE DE EJERCICIOS DE GOBIERNO ABIERTO IMPLEMENTADOS
2 - ( NÚMERO DE EJERCICIOS DE GOBIERNO ABIERTO IMPLEMENTADOS / NÚMERO DE EJERCICIOS DE GOBIERNO ABIERTO PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS ENFOCADAS A PROMOVER EL TRABAJO COLABORATIVO ENTRE EL GOBIERNO Y LA CIUDADANIA
UR 405
100.0000
	UR 405
INFORME DE ACCIONES IMPLEMENTADAS PUBLICADAS EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO:
https://gobiernoabierto.ogaipoaxaca.org.mx/
	UR 405
LA SOCIEDAD CIVIL Y LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES, SE INTERESAN EN PARTICIPAR Y SE INVOLUCRAN EN LOS EJERCICIOS DE GOBIERNO ABIERTO.

	COMPONENTE
	RESOLUCIONES Y RECURSOS DE REVISIÓN ATENDIDOS
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES Y RECURSOS DE REVISION ATENDIDOS
2 - ( NUEMRO DE RESOLUCIONES Y RECURSOS DE REVISION ATENDIDOS / NUMERO DE RESOLUCIONES Y RECURSOS DE REVISION PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - RESOLUCIONES Y RECURSOS DE REVISION ATENDIDOS
UR 405
100.0000
	UR 405
RESOLUCIONES Y RECURSOS DE REVISIÓN GENERADOS, LOS CUALES SE PUEDEN VERIFICAR EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: HTTPS://OGAIPOAXACA.ORG.MX/SITE/RECURSO_RE VISION/RESOLUCIONES
	UR 405
LA SOCIEDAD CIVIL PRESENTA RECURSOS DE REVISIÓN DERIVADOS DE LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN REALIZADAS.

	ACTIVIDAD
	RESOLUCIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA
INICIADOS POR INCUMPLIMIENTO EN LAS PUBLICACIONES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
	1 - PORCENTAJE DE LOS PROCEDIMIENTOS POR INCUMPLIMIENTO EN LA
PUBLICACIÓN DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA RESUELTOS
2 - (NÚMERO DE PROCEDIMIENTOS POR INCUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACIÓN DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA RESUELTOS / NÚMERO DE DENUNCIAS RECIBIDAS POR INCUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACIÓN DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AL NÚMERO DE RESOLUCIONES DERIVADAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIAS PRESENTADAS POR LA CIUDADANIA, POR EL INCUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACIÓN DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
UR 405
100.0000
	UR 405
RELACIÓN DE PROCEDIMIENTOS PUBLICADA EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: HTTPS://TINYURL.COM/22BAV86G
	UR 405
LA SOCIEDAD CIVIL PRESENTA DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACIÓN DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	SUPERVISIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN APROBADOS POR EL CONSEJO GENERAL
	1 - PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE
REVISIÓN APROBADOS POR EL CONSEJO GENERAL SUPERVISADOS
2 - ( CUMPLIMINENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN APROBADOS POR EL CONSEJO GENERAL SUPERVISADOS / CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE RECURSO DE REVISIÓN APROBADOS POR EL CONSEJO GENERAL SOLICITADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL CONSEJO GENERAL
UR 405
100.0000
	UR 405
ACUERDOS PUBLICADOS EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO:
https://ogaipoaxaca.org.mx/site/recurso_revision/segui miento
	UR 405
LA SOCIEDAD CIVIL REQUIERE ATENCIÓN DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN PRESENTADOS, CONFORME LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA PARA EL ESTADO DE OAXACA Y EL CONSEJO GENERAL RESUELVE LOS RECURSOS DE REVISIÓN ORDENADO, MODIFICANDO O REVOCANDO LAS RESPUESTAS OTORGADAS POR LOS SUJETOS OBLIGADOS.

	ACTIVIDAD
	GENERACIÓN DE RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS
DE REVISIÓN
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN ATENDIDOS
2 - (RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN ATENDIDOS / RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA RECURRENCIA AL MEDIO DE IMPUGNACIÓN DE LA CIUDADANIA POR INCONFORMIDAD CON LAS RESPUESTAS OTROGADAS POR LOS SUJETOS OBLIGADOS
UR 405
100.0000
	UR 405
RESOLUCIONES DE RECURSOS DE REVISIÓN PUBLICADOS EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO: HTTPS://OGAIPOAXACA.ORG.MX/SITE/RECURSO_RE VISION/RESOLUCIONES
	UR 405
EL RECURRENTE PROMUEVE RECURSO DE REVISIÓN

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE VISTAS A LOS OIC POR FALTA DE
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACIÓN Y/O INCUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO GENERAL
	1 - PORCENTAJE DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A RESOLUCIONES DEL
CONSEJO GENERAL ATENDIDAS
2 - (NÚMERO DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO GENERAL ATENDIDAS / NÚMERO DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO GENERAL PROGRAMADAS )
* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AL NÚMERO DE VISTAS ELABORADAS PARA NOTIFICAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES (ORGANOS INTERNOS DE CONTROL), LA FALTA DE ATENCIÓN A SOLICITUDES DE INFORMACIÓN Y/O INCUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO GENERAL
UR 405
100.0000
	UR 405
LISTADO DE VISTAS PUBLICADO EN EL SIGUIENTE HIPERVÍNCULO:
https://accesoinformacion.ogaipoaxaca.org.mx/
	UR 405
EL SOLICITANTE PROMUEVE RECURSO DE REVISIÓN POR LA FALTA DE ATENCIÓN A LA SOLICITUD DE INFORMACIÓN Y/O EL SUJETO OBLIGADO NO CUMPLE CON LA RESOLUCIÓN EMITIDA POR EL CONSEJO GENERAL.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 119 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO PÚBLICO DE CIUDADES Y COMUNIDADES DEL ESTADO

	UR Responsable:
106 SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
UR's Participantes:
601 FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR's Participantes:
501
	CAMINOS BIENESTAR

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 570
	Población o área de enfoque objetivo:
	MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 104

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA  TEMA: INFRAESTRUCTURA PARA CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
VINCULACIÓN ODS:
LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES
	OBJETIVO:
	MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO PÚBLICO DE LAS CIUDADES Y COMUNIDADES DEL ESTADO

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS
	1 - PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
	INFORMACIÓN BIENAL PRESENTE EN EL RESULTADO
	LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO, LA INICIATIVA

	
	CIUDADES Y COMUNIDADES DEL ESTADO QUE
	2 - (NÚMERO DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA / NÚMERO TOTAL
	DE LAS ESTIMACIONES DE POBREZA PUBLICADO
	PRIVADA Y EL SECTOR SOCIAL ASUMEN

	
	PROMUEVA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN
	DE POBLACIÓN ) * 100
	POR EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACIÓN DE
	COMPROMISOS QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR DE

	
	OAXAQUEÑA
	3 - ESTRATÉGICO
	POLÍTICA DE DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL):
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

	
	
	4 - EFICACIA
	HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/MEDICION/MP/D
	

	
	
	5 - BIENAL
	OCUMENTS/MMP_2022/POBREZA_MULTIDIMENSIO
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	NAL_2022.PDF
	

	
	
	7 - 0.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO MEJORAN SU
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PÚBLICO CON ENFOQUE SOSTENIBLE
	1 - PORCENTAJE DE MUNICIPIOS CON LOCALIDADES URBANAS QUE CUENTAN CON
PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y/O DESARROLLO URBANO PUBLICADOS
2 - (MUNICIPIOS CON LOCALIDADES URBANAS QUE CUENTAN CON PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y/O DESARROLLO URBANO PUBLICADOS /MUNICIPIOS CON LOCALIDADES URBANAS QUE CUENTAN CON PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y/O DESARROLLO URBANO PROGRAMADOS PARA PUBLICACIÓN) X 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA URBANA REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA URBANA REALIZADOS / NÚMERO DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA URBANA PROGRAMADOS ) X 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 80.4124
	REPORTE ANUAL DE PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS URBANA REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA DISPONIBLE EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS;
REPORTE ANUAL DE MUNICIPIOS CON PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y/O DESARROLLO URBANO ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
REPORTE ANUAL DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS URBANA REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA DISPONIBLE EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS;
REPORTE ANUAL DE MUNICIPIOS CON PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y/O DESARROLLO URBANO ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
	LAS PROBLEMATICAS SOCIALES SE MANTIENEN
ESTABLES LOS MUNICIPIOS SE INTERESAN EN SEGUIR MEJORANDO DE FORMA INTEGRAL

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO PÚBLICO DE CIUDADES Y COMUNIDADES DEL ESTADO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO SEMESTRAL A TRAVES DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS GENERADAS EN EL SISTEMA DE FINANZAS PUBLICAS (SEFIP). DISPONIBLES PARA CONSULTA EN LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
	UR 106
EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA FINANCIAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION PROGRAMADAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO TRIMESTRAL A TRAVES DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS GENERADAS EN EL SISTEMA DE FINANZAS PUBLICAS (SEFIP).
DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
	UR 106
EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA FINANCIAR LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN PROGRAMADAS

	COMPONENTE
	CAPACIDADES DE PLANEACIÓN DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO FORTALECIDAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PLANEACION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y DESARROLLO URBANO REALIZADAS
2 - ( NUMERO DE ACCIONES DE PLANEACION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE PLANEACION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO PROGRAMADAS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PLANEACION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO REALIZADAS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE ACCIONES DE PLANEACIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO REALIZADAS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA
	UR 106
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO PARTICIPAN EN LA INTEGRACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ELABORADOS
2 - (NUMERO DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ELABORADOS / NUMERO DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ELABORADOS UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL VALIDADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO VALIDADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
	UR 106
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO PROPUESTOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO ELABORADOS
2 - ( NUMERO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO ELABORADOS / NUMERO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO ELABORADOS UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL VALIDADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO VALIDADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
	UR 106
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO PROPUESTOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL VALIDADOS
2 - ( NUMERO DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL VALIDADOS / NUMERO DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL VALIDADOS UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL VALIDADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO VALIDADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
	UR 106
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO PROPUESTOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO VALIDADOS
2 - (NUMERO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO VALIDADOS / NUMERO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO VALIDADOS UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL VALIDADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO VALIDADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
	UR 106
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO PROPUESTOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE MUNICIPIOS ATENDIDOS CON CAPACITACIÓN Y/O ASISTENCIA
TÉCNICA EN LA ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 - (MUNICIPIOS ATENDIDOS CON CAPACITACIÓN Y/O ASISTENCIA
TÉCNICA EN LA ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
/MUNICIPIOS PROGRAMADOS PARA ATENCIÓN CON CAPACITACIÓN Y/O ASISTENCIA TÉCNICA EN LA ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE MUNICIPIOS ATENDIDOS CON CAPACITACIÓN Y/O ASISTENCIA TÉCNICA EN LA ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO ELABORADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL VALIDADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO VALIDADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
	UR 106
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO PROPUESTOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OPERACIÓN DE COMITÉS Y CONSEJOS
PARTICIPATIVOS DEL SECTOR INFRAESTRUCTURAS
	1 - PORCENTAJE DE CONSEJOS PARTICIPATIVOS DEL SECTOR INFRAESTRUCTURAS
OPERADOS
2 - (NUMERO DE CONSEJOS PARTICIPATIVOS DEL SECTOR INFRAESTRUCTURAS OPERADOS /NUMERO DE CONSEJOS PARTICIPATIVOS DEL SECTOR INFRAESTRUCTURAS PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CONSEJOS PARTICIPATIVOS DEL SECTOR INFRAESTRUCTURAS OPERADOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE LOS CONSEJOS PARTICIPATIVOS DEL SECTOR INFRAESTRUCTURAS OPERADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA COORDINACIÓN TÉCNICA Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE CONSEJOS Y COMITÉS EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
	UR 106
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO PARTICIPAN EN LOS COMITÉS Y CONSEJOS DEL SECTOR.

	ACTIVIDAD
	FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES
METROPOLITANAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
	1 - PORCENTAJE DE COMISIONES METROPOLITANAS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESAROLLO URBANO FORTALECIDAS
2 - (NUMERO DE COMISIONES METROPOLITANAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESAROLLO URBANO FORTALECIDAS /NUMERO DE COMISIONES METROPOLITANAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO PROGRAMADAS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS COMISIONES METROPOLITANAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESAROLLO URBANO FORTALECIDAS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE LAS COMISIONES METROPOLITANAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO FORTALECIDAS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
	UR 106
LOS MUNICIPIOS DE LAS ZONAS METROPOLITANAS PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LAS COMISIONES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADAS
2 - (NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADAS
/ NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PROGRAMADAS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADAS UR 106
100.0000
UR 501
100.0000
UR 601
100.0000
	UR 601
EXPEDIENTE TÉCNICO UNITARIO BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA (AL TÉRMINO DEL EJERCICIO)
UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN EL APARTADO: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 501
BASE DE DATOS DE CAMINOS BIENESTAR A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE LA DIRECCIÓN DE
PLANEACIÓN
	UR 601
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
UR 501
DECLARACION DE DESASTRES NATURALES INEXISTENTES; ADEMAS EXISTE ESTABILIDAD ECONÓMICA Y POLÍTICO - SOCIAL EN EL ESTADO

	ACTIVIDAD
	VALIDACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO VALIDADOS
2 - (NUMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO VALIDADOS / NUMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO VALIDADOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS VALIDADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA COORDINACIÓN TÉCNICA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EN APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN SOLICITUDES PARA LA VALIDACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE URBANIZACION Y EQUIPAMIENTO URBANO POR PARTE DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ELABORADOS / NÚMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ELABORADOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ELABORADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN SOLICITUDES PARA LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE URBANIZACION Y EQUIPAMIENTO URBANO POR PARTE DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN, MEJORAMIENTO
Y REALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO DE OBRAS DE EQUIPAMIENTO URBANO
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE OBRAS DE URBANIZACION
CONSTRUIDOS
2 - ( NUMERO DE METROS CUADRADOS DE OBRAS DE URBANIZACION CONSTRUIDOS / NUMERO DE METROS CUADRADOS DE OBRAS DE URBANIZACION PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE OBRAS DE URBANIZACION CONSTRUIDOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE EQUIPAMIENTO URBANO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE OBRAS DE URBANIZACION REALIZADOS
2 - (NUMERO DE METROS LINEALES DE OBRAS DE URBANIZACION REALIZADOS / NUMERO DE METROS LINEALES DE OBRAS DE URBANIZACION PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS LINEALES DE OBRAS DE URBANIZACION REALIZADOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE EQUIPAMIENTO URBANO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
REHABILITADOS
2 - (NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA REHABILITADOS / NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA REHABILITADOS, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE EQUIPAMIENTO URBANO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE CALLES PAVIMENTADOS
2 - (NUMERO DE METROS CUADRADOS DE CALLES PAVIMENTADOS / NUMERO DE METROS CUADRADOS DE PAVIMENTACION DE CALLES PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE CALLES PAVIMENTADOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE EQUIPAMIENTO URBANO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
CONSTRUIDA
2 - (METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA CONSTRUIDA / METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA CONSTRUIDA
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE EQUIPAMIENTO URBANO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SEMÁFOROS REHABILITADOS
2 - (SEMÁFOROS REHABILITADOS / SEMÁFOROS PROGRAMADOS A REHABILITAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SEMÁFOROS REHABILITADOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE EQUIPAMIENTO URBANO

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN, MEJORAMIENTO
Y REALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE CALLE REHABILITADOS
2 - (NUMERO DE METROS CUADRADOS DE CALLE REHABILITADOS / NUMERO DE METROS CUADRADOS DE REHABILITACION DE CALLE PROGRAMADOS
) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE CALLE REHABILITADOS UR 106
100.0000
UR 501
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 501
BASE DE DATOS DE CAMINOS BIENESTAR A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE URBANIZACIÓN
UR 501
DECLARACIONES DE DESASTRES NATURALES INEXISTENTES; ADEMÁS EXISTE ESTABILIDAD ECONÓMICA Y POLÍTICO-SOCIAL EN EL ESTADO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE PUENTES CONSTRUIDOS
2 - ( NUMERO DE METROS LINEALES DE PUENTES CONSTRUIDOS / NUMERO DE METROS LINEALES DE PUENTES PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS LINEALES DE PUENTES CONSTRUIDOS UR 501
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 501
BASE DE DATOS DE CAMINOS BIENESTAR A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE URBANIZACIÓN
UR 501
DECLARACIONES DE DESASTRES NATURALES INEXISTENTES; ADEMÁS EXISTE ESTABILIDAD ECONÓMICA Y POLÍTICO-SOCIAL EN EL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE ESPACIOS DEPORTIVOS
CONSTRUIDOS
2 - (NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE ESPACIOS DEPORTIVOS CONSTRUIDOS/NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE ESPACIOS DEPORTIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE ESPACIOS DEPORTIVOS CONSTRUIDOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 501
BASE DE DATOS DE CAMINOS BIENESTAR A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE LA DIRECCIÓN DE
PLANEACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE URBANIZACIÓN
UR 501
DECLARACIONES DE DESASTRES NATURALES INEXISTENTES; ADEMÁS EXISTE ESTABILIDAD ECONÓMICA Y POLÍTICO-SOCIAL EN EL ESTADO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE PUENTES REHABILITADOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES REHABILITADOS/METROS LINEALES DE PUENTES PROGRAMADOS PARA REHABILITACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS LINEALES DE PUENTES REHABILITADOS UR 501
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 501
BASE DE DATOS DE CAMINOS BIENESTAR A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE URBANIZACIÓN
UR 501
DECLARACIONES DE DESASTRES NATURALES INEXISTENTES; ADEMÁS EXISTE ESTABILIDAD ECONÓMICA Y POLÍTICO-SOCIAL EN EL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN, MEJORAMIENTO
Y REALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
CONSTRUIDA
2 - (METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA CONSTRUIDA / METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA CONSTRUIDA
UR 601
100.0000
	UR 601
REPORTES DE AVANCE DE OBRA BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA (ACTUALIZADO TRIMESTRALMENTE)
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 601
EXISTEN SOLICITUDES Y/O CONVENIOS CON AUTORIDADES E INSTITUCIONES COMPETENTES PARA PROYECTOS FACTIBLES DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS
UR 106
EXISTEN SOLICITUDES Y/O CONVENIOS CON AUTORIDADES E INSTITUCIONES COMPETENTES PARA PROYECTOS FACTIBLES DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS.

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN, MEJORAMIENTO Y REALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y RELLENOS SANITARIOS
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA DISPOSICION FINAL Y EL SANEAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS CONSTRUIDOS
2 - ( NUMERO DE METROS CUADRADOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA DISPOSICION FINAL Y EL SANEAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS CONSTRUIDOS /NUMERO DE METROS CUADRADOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA DISPOSICION FINAL Y EL SANEAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA DISPOSICION FINAL Y EL SANEAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS CONSTRUIDOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN SOLICITUDES Y/O CONVENIOS CON AUTORIDADES E INSTITUCIONES COMPETENTES PARA PROYECTOS FACTIBLES DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y RELLENOS SANITARIOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA
LA DISPOSICIÓN FINAL Y EL SANEAMIENTO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS REHABILITADOS
2 - (METROS CUADRADOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA DISPOSICIÓN FINAL Y EL SANEAMIENTO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS REHABILITADOS/METROS CUADRADOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA DISPOSICIÓN FINAL Y EL SANEAMIENTO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS PROGRAMADOS)X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA DISPOSICIÓN FINAL Y EL SANEAMIENTO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS REHABILITADOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN SOLICITUDES Y/O CONVENIOS CON AUTORIDADES E INSTITUCIONES COMPETENTES PARA PROYECTOS FACTIBLES DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y RELLENOS SANITARIOS

	COMPONENTE
	PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA
CONVENCIONAL Y CON TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA REALIZADAS
2 - ( NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA REALIZADAS / NUMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA PROGRAMADAS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - OBRAS DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA REALIZADAS UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN EL APARTADO: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA CONVENCIONAL Y CON TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO.

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE
OBRAS DE ELECTRIFICACIÓN CONVENCIONAL Y CON TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS
	1 - PORCENTAJE DE KILOMETROS DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA CONSTRUIDOS
2 - (NÚMERO DE KILÓMETROS DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA CONSTRUIDOS /NÚMERO DE KILÓMETROS DE CONSTRUCCIÓN REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS KILOMETROS DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA CONSTRUIDOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE ELECTRIFICACIÓN CONVENCIONAL Y CON TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE KILÓMETROS DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA
ELÉCTRICA AMPLIADAS
2 - (KILOMETROS DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA AMPLIADAS / KILOMETROS DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO KILÓMETROS DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA AMPLIADAS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE ELECTRIFICACIÓN CONVENCIONAL Y CON TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PANELES SOLARES INSTALADOS
2 - (CELDAS SOLARES INSTALADAS / CELDAS SOLARES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PANELES SOLARES INSTALADOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE ELECTRIFICACIÓN CONVENCIONAL Y CON TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS.

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE
OBRAS DE ALUMBRADO PÚBLICO CONVENCIONAL Y CON TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS
	1 - PORCENTAJE DE LUMINARIAS URBANAS INSTALADAS
2 - (LUMINARIAS URBANAS INSTALADAS / LUMINARIAS URBANAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS LUMINARIAS URBANAS INSTALADAS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE ALUMBRADO PÚBLICO CONVENCIONAL Y CON TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PIEZAS DE LUMINARIAS URBANAS INSTALADAS
2 - (PIEZAS DE LUMINARIAS URBANAS INSTALADAS / PIEZAS DE LUMINARIAS URBANAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PIEZAS DE LUMINARIAS URBANAS INSTALADAS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE ALUMBRADO PÚBLICO CONVENCIONAL Y CON TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PROYECTOS DE AMPLIACIÓN Y MEJORA DE
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES IMPULSADOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE AMPLIACION Y
MEJORA DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE AMPLIACION Y MEJORA DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE AMPLIACION Y MEJORA DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES PROGRAMADAS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE AMPLIACION Y MEJORA DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN DE PROYECTOS DE AMPLIACIÓN Y MEJORA DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA COORDINACIÓN TÉCNICA Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE TELECOMUNICACIONES EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
	UR 106
EXISTE LA COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS QUE PERMITAN AMPLIAR Y MEJORAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE TELECOMUNICACIONES.

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN DE PROYECTOS DE AMPLIACIÓN DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE AMPLIACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE AMPLIACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS /NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE AMPLIACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES PROGRAMADAS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE AMPLIACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE PROYECTOS DE AMPLIACIÓN DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA COORDINACIÓN TÉCNICA Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE TELECOMUNICACIONES EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
	UR 106
EXISTE LA COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS QUE PERMITAN AMPLIAR LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO
DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES PROGRAMADAS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES REALIZADAS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA COORDINACIÓN TÉCNICA Y DISPONIBLE EN EL APARTADO DE TELECOMUNICACIONES EN EL ENLACE: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/
	UR 106
EXISTE LA COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS QUE PERMITAN MEJORAR LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES


CA
	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	POBLACIÓN CON INGRESOS INFERIORES A LA LÍNEA
DE POBREZA EXTREMA POR INGRESOS (LPEI) DEL ESTADO DE OAXACA SUPERAN LA LPEI MEJORANDO SU CONDICIÓN DE BIENESTAR.
	1 - PORCENTAJE DE LA POBLACION CON UN INGRESO INFERIOR A LINEA DE
POBREZA EXTREMA POR INGRESOS
2 - (NUMERO DE PERSONAS CON UN INGRESO MENSUAL INFERIOR A LA LINEA DE POBREZA EXTREMA POR INGRESOS / NUMERDO TOTAL DE PERSONAS RESIDENTES EN LA ENTIDAD) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 100.0000
	Estadísticas de pobreza multidemesional en el Estado
Oaxaca, publicado por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobrez aInicio.aspx
	EXISTE PARTICIPACION SOCIAL ACTIVA DE
POBLACION

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA EL ESTADO DEL
BIENESTAR Y COMBATE A LA POBREZA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DE LA SECRETARÍA DE BIENESTRAR TEQUIO E INCLUSION. CIUDAD ADMINISTRATIVA \"\"BENEMERITO DE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA
DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS SE REALICEN EN TIEMPO Y FORMA.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	UR 111
	UR 111

	
	FINANCIERAS
	REALIZADAS
	REPORTE TRIMESTRAL DE GESTIONES
	EXISTEN LAS CONDICIONES PARA LOS TRAMITES

	
	
	2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA DIRECCION
	ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS SE REALICEN EN

	
	
	REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	ADMINISTRATIVA, DE LA SECRETARÍA DE
	TIEMPO Y FORMA.

	
	
	PROGRAMADAS)*100
	BIENESTRAR TEQUIO E INCLUSION. CIUDAD
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	ADMINISTRATIVA \"\"BENEMERITO DE LAS
	

	
	
	4 - EFICACIA
	AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA,
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	

	
	
	7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	
	

	
	
	REALIZADAS
	
	

	
	
	UR 111
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE FOMENTO A LA ECONOMÍA DE LA
POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE POBREZA EXTREMA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FOMENTO A LA ECONOMIA DE LA POBLACIÓN EN
CONDICIÓN DE POBREZA EXTREMA REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE FOMENTO A LA ECONOMIA REALIZADAS
/NÚMERO DE ACCIONES DE FOMENTO A LA ECONOMIA PROGRAMADAS)*100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE FOMENTO A LA ECONOMIA DE LA POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE POBREZA EXTREMA REALIZADAS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMERITO DE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
EXISTEN CONDICIONES SOCIALES ESTABLES Y MEDIOS DE ACCESIBILIDAD PARA FORTALECER LA ECONOMIA DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DE COMERCIALIZACION
DE PRODUCTO Y SERVICIO TRADICIONAL
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
ORIGINARIOS REALIZADOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS ORIGINARIOS REALIZADOS / NUMERO EVENTOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS ORIGINARIOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS ORIGINARIOS REALIZADOS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMERITO DE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA QUE LAS PERSONAS PRODUCTORAS Y PRESTADORAS DE SERVICIOS TRADICIONALES EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA PARTICIPEN EN EVENTOS DE FOMENTO A LA COMERCIALIZACIÓN.

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE MICROCREDITO PARA EL BIENESTAR
	1 - PORCENTAJE DE MICROCRÉDITOS PARA EL BIENESTAR ENTREGADOS
2 - (NUMERO DE MICROCRÉDITOS PARA EL BIENESTAR ENTREGADOS / NUMERO DE MICROCRÉDITOS PARA EL BIENESTAR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE NÚMERO DE MICROCRÉDITOS PARA EL BIENESTAR ENTREGADOS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMERITO DE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES
PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LAS PERSONAS BENEFICIARIAS CUENTAN CON LAS CONDICIONES FISICAS Y SOCIOECONOMICAS PARA ACUDIR A RECIBIR EL MICROCRÉDITO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PERSONAS DEFRAUDADAS DEL SECTOR DE AHORRO
Y CRÉDITO POPULAR ATENDIDAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS DEFRAUDADAS VINCULADAS AL SECTOR DE
AHORRO Y CRÉDITO POPULAR ATENDIDAS
2 - (PERSONAS DEFRAUDADAS VINCULADAS AL SECTOR DE AHORRO Y CRÉDITO POPULAR ATENDIDAS / PERSONAS DEFRAUDADAS VINCULADAS AL SECTOR DE AHORRO Y CRÉDITO POPULAR PROGRAMADAS PARA ATENCIÓN) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONAS DEFRAUDADAS VINCULADAS AL SECTOR DE AHORRO Y CRÉDITO POPULAR ATENDIDAS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN PARA LA ATENCIÓN A DEFRAUDADOS POR CAJAS DE AHORRO Y EXBRACEROS, PERTENECIENTE A LA COORDINACIÓN GENERAL DE UNIDADES BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMÉRITO DE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
UR 111 EXISTE UN MARCO NORMATIVO VIGENTE QUE PROTEGE LOS DERECHOS DEL SECTOR DE AHORRO Y CRÉDITO POPULAR.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PAGO A LA PERSONA
AHORRADORA DEFRAUDADA
	1 - PORCENTAJE DE PAGOS REALIZADOS A LAS PERSONAS AHORRADORAS
DEFRAUDADAS
2 - (NUMERO DE PAGOS A LAS PERSONAS AHORRADORAS DEFRAUDADAS REALIZADOS EN EL PERIODO T/ EL NUMERO TOTAL DE PAGOS PROGRAMADOS EN EL PERIODO T) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA PROPORCION DE PAGOS REALIZADOS A LAS PERSONAS AHORRADORAS DEFRAUDADAS, RESPECTO AL TOTAL DE PAGOS PROGRAMADOS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN PARA LA ATENCIÓN A DEFRAUDADOS POR CAJAS DE AHORRO Y EXBRACEROS, PERTENECIENTE A LA COORDINACIÓN GENERAL DE UNIDADES BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMÉRITO DE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LAS PERSONAS DEFRAUDADAS POR LAS CAJAS DE AHORRO ASISTEN A RECIBIR SU PAGO

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE TRANSFERENCIAS A MANDATO
PAGO
	1 - PORCENTAJE DE TRANSFERENCIAS A MANDATO PAGO REALIZADAS
2 - (TRANSFERENCIAS A MANDATO PAGO REALIZADAS/TRANSFERENCIAS A MANDATO PAGO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A TRANSFERENCIAS A MANDATO PAGO REALIZADAS, AL PAGO QUE REALIZA LA SECRETARÍA DE FINANZAS AL FIDEICOMISO DE MANDATO DE PAGO PARA PERSONAS DEFRAUDADAS POR INSTITUCIONES DE AHORRO POPULAR
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN PARA LA ATENCIÓN A DEFRAUDADOS POR CAJAS DE AHORRO Y EXBRACEROS, PERTENECIENTE A LA COORDINACIÓN GENERAL DE UNIDADES BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMÉRITO DE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LAS PERSONAS AHORRADORAS DEFRAUDADAS PRESENTAN SU DOCUMENTACIÓN COMPLETA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS DE LA PERSONA
AHORRADORA DEFRAUDADA PARA EL TRÁMITE DE PAGO
	1 - PORCENTAJE DE LA DOCUMENTACIÓN DE LAS PERSONAS AHORRADORAS
DEFRAUDADAS PARA EL TRÁMITE DE PAGO RECIBIDAS
2 - (NÚMERO DE DOCUMENTACIÓN DE LAS PERSONAS AHORRADORAS DEFRAUDADAS PARA EL TRÁMITE DE PAGO RECIBIDAS/ NÚMERO DE DOCUMENTACIÓN DE LAS PERSONAS AHORRADORAS DEFRAUDADAS PARA EL TRÁMITE DE PAGO RPROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA DOCUMENTACIÓN DE LAS PERSONAS AHORRADORAS DEFRAUDADAS PARA EL TRÁMITE DE PAGO RECIBIDA
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN PARA LA ATENCIÓN A DEFRAUDADOS POR CAJAS DE AHORRO Y EXBRACEROS, PERTENECIENTE A LA COORDINACIÓN GENERAL DE UNIDADES BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\\\"\\\"BENEMÉRITO DE LAS AMÉRICAS\\\"\\\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LAS PERSONAS AHORRADORAS DEFRAUDADAS PRESENTAN SU DOCUMENTACIÓN COMPLETA

	COMPONENTE
	ACCIONES TERRITORIALES DE BIENESTAR PARA LA
POBLACIÓN EN POBREZA Y REZAGO SOCIAL DESARROLLADAS
	1 - PORCENTAJE DE MUNICIPIOS CON POBLACION EN POBREZA Y REZAGO SOCIAL
ATENDIDOS
2 - (MUNICIPIOS CON POBLACION EN POBREZA Y REZAGO SOCIAL ATENDIDOS/MUNICIPIOS CON POBLACION EN POBREZA Y REZAGO SOCIAL PROGRAMADOS PARA ATENCIÓN) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MUNICIPIOS CON POBLACION EN POBREZA Y REZAGO SOCIAL ATENDIDOS UR 541
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"BENEMERITO DE LAS AMÉRICAS\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 111
LAS PERSONAS ASISTEN A LA CONVOCATORIA DE LAS ACCIONES TERRITORIALES
UR 541
LAS PERSONAS DE ATENCIÓN PRIORITARIA ASISTEN POR SUS MEDIOS A LA CONVOCATORIA DE LAS ACCIONES TERRITORIALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A LA DEMANDA SOCIAL POR MEDIO DE
MODULOS REGIONALES EN EL ESTADO DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS POR MEDIO DE MODULOS
REGIONALES EN EL TRIMESTRE
2 - (SOLICITUDES ATENDIDAS POR MEDIO DE MODULOS REGIONALES/ SOLICITUDES PROGRAMADAS EN LOS MODULOS REGIONALES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PROMEDIO POR MES DEL NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS A TRAVES DE LOS MODULOS REGIONALES, SE DAN SERVICIOS COMO ORIENTACIÓN SOBRE LA OFERTA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES, RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS, INSCIPCIÓN A PROGRAMAS Y ENTREGA DE APOYOS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"BENEMERITO DE LAS AMÉRICAS\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LAS PERSONAS PRESENTAN SOLICITUDES DE SERVICIOS Y ACCIONES DE BIENESTAR EN SUS COMUNIDADES.

	ACTIVIDAD
	TRASLADO A CARAVANAS DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL BIENESTAR A LAS LOCALIDADES.
	1 - PORCENTAJE CARAVANAS DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL BIENESTAR TRASLADADAS
2 - (NÚMERO DE CARAVANAS DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL BIENESTAR TRANSLADADAS EN TIEMPO Y FORMA A LAS LOCALIDADES SOLICITANTES / NÚMERO TOTAL DE CARAVANAS PROGRAMADAS PARA SU TRASLADO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CARAVANAS DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL BIENESTAR TRASLADADAS EN TIEMPO Y FORMA A LA LOCALIDADES SOLICITANTES.
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"BENEMERITO DE LAS AMÉRICAS\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
EXISTEN CONDICIONES SOCIALES, METEOROLOGICAS Y SANITARIAS ESTABLES, ASI COMO ACCESO A LAS COMUNIDADES SOLICITANTES DE CARAVANAS DE SERVICIOS INTEGRALES DE BIENESTAR.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ATENCIÓN MÉDICA GRATUITA A
LA POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS MÉDICOS PÚBLICOS O PRIVADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS A LA POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS MÉDICOS
OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS MÉDICOS OTORGADOS/ NÚMERO TOTAL DE SERVICIOS MÉDICOS PROGRAMADOS PARA SU OTORGAMIENTO) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE SERVICIOS MÉDICOS OTORGADOS UR 111
100.0000
	UR 111
MEDIO DE VERIFICACIÓN. FARMACIAS REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN PARA EL BIENESTAR DE LA SUBSECRETARÍA DE INCLUSIÓN PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA \"BENEMÉRITO DE LAS AMÉRICAS\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LA POBLACIÓN CON CARENCIA DE ACCESO A SERVICIOS DE SALUD ESTARÁ DISPUESTA A BUSCAR Y RECIBIR SERVICIOS MÉDICOS GRATUITOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES EXAMINADOS PARA SU VALIDACIÓN
2 - (EXPEDIENTES VALIDADOS EN EL PERIODO T/TOTAL DE EXPEDIENTES EXAMINADOS EN EL PERIODO T)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROPORCIÓN DE EXPEDIENTES VALIDADOS VALIDADOS CON RESPECTO AL TOTAL DE EXPEDIENTES EXAMINADOS EN LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA
UR 111
100.0000
	UR 111
MEDIO DE VERIFICACIÓN. FARMACIAS REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN PARA EL BIENESTAR DE LA SUBSECRETARÍA DE INCLUSIÓN PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA \"BENEMÉRITO DE LAS AMÉRICAS\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LA POBLACIÓN CON CARENCIA DE ACCESO A SERVICIOS DE SALUD ESTARÁ DISPUESTA A BUSCAR Y RECIBIR SERVICIOS MÉDICOS GRATUITOS

	ACTIVIDAD
	TRASLADO DE UNIDADES MÓVILES PARA LA
ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN VULNERABLE A LAS LOCALIDADES
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÓVILES PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN
VULNERABLE TRASLADADAS
2 - (UNIDADES MÓVILES TRASLADADAS/UNIDADES MÓVILES PROGRAMADAS PARA TRASLADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE UNIDADES MÓVILES PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN VULNERABLE TRASLADADAS EN TIEMPO Y FORMA A LA LOCALIDADES SOLICITANTES
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EXISTEN CONDICIONES SOCIALES, METEOROLÓGICAS Y SANITARIAS ESTABLES, ASÍ COMO ACCESO A LAS COMUNIDADES SOLICITANTES DE UNIDADES MÓVILES PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN VULNERABLE

	ACTIVIDAD
	EQUIPAMIENTO DE LAS UNIDADES MÓVILES PARA
ACCIONES SOCIALES TERRITORIALES
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÓVILES EQUIPADAS
2 - (UNIDADES MÓVILES EQUIPADAS / UNIDADES MÓVILES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A EQUIPOS Y MOBILIARIO NECESARIOS PARA BRINDAR ATENCIÓN MÉDICA, ODONTOLÓGICA, GINECOLÓGICA Y PEDIÁTRICA
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EXISTEN CONDICIONES SOCIALES, METEOROLÓGICAS Y SANITARIAS ESTABLES, ASÍ COMO ACCESO A LAS COMUNIDADES SOLICITANTES DE UNIDADES MÓVILES PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN VULNERABLE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE INSUMOS A TRAVÉS DE LAS
UNIDADES MÓVILES
	1 - PORCENTAJE DE INSUMOS ENTREGADOS A TRAVÉS DE LAS UNIDADES MÓVILES
2 - (INSUMOS ENTREGADOS A TRAVÉS DE LAS UNIDADES MÓVILES/INSUMOS PROGRAMADOS PARA ENTREGA A TRAVÉS DE LAS UNIDADES MÓVILES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - POR INSUMOS NOS REFIERIMOS A DOTAR DE ARTÍCULOS Y MEDICAMENTOS NECESARIOS PARA OFRECER LA ATENCIÓN MÉDICA, ODONTOLÓGICA, GINECOLÓGICA Y PEDIÁTRICA EN LAS UNIDADES MÓVILES
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EXISTEN CONDICIONES SOCIALES, METEOROLÓGICAS Y SANITARIAS ESTABLES, ASÍ COMO ACCESO A LAS COMUNIDADES SOLICITANTES DE UNIDADES MÓVILES PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN VULNERABLE

	COMPONENTE
	ACCIONES COLECTIVAS DEL MEJORAMIENTO Y
RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES COLECTIVAS DE MEJORAMIENTO Y RESCATE DE
ESPACIOS PÚBLICOS REALIZADOS.
2 - (NÚMERO DE ACCIONES COLECTIVAS DE MEJORAMIENTO Y RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS REALIZADAS / NÚMERO TOTAL DE ACCIONES COLECTIVAS DE MEJORAMIENTO Y RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES COLECTIVAS DE MEJORAMIENTO Y RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS REALIZADOS.
UR 111
100.0000
	UR 111
\"REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMERITO DE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN\"
	UR 111
EXISTE POR PARTE DE LA POBLACIÓN LA VOLUNTAD DE PARTICIPAR EN ACCIONES COLECTIVAS DE MEJORAMIENTO TERRITORIAL.

	ACTIVIDAD
	ADQUISICIÓN DE INSUMOS, HERRAMIENTAS Y
MAQUINARIA
	1 - PORCENTAJE DE INSUMOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIAS ADQUIRIDOS
2 - (NÚMERO DE LOTES DE HERRAMIENTAS E INSUMOS ADQUIRIDOS EN EL PERIODO T/ NÚMERO TOTAL DE LOTES PROGRAMADOS PARA ADQUIRIR EN PERIODO T) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS LOTES DE HERRAMIENTAS E INSUMOS ADQUIRIDOS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMERITO DE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
EXISTEN TERRITORIOS QUE REQUIEREN MEJORAMIENTO DE SUS ESPACIOS PÚBLICOS POR MEDIO DE INSUMOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE BRIGADAS PARA LLEVAR A CABO
LAS ACCIONES COLECTIVAS DE MEJORAMIENTO TERRITORIAL
	1 - PORCENTAJE DE BRIGADAS INTEGRADAS PARA ACUDIR A LOS ESPACIOS
SOLICITADOS
2 - (NÚMERO DE BRIGADAS INTEGRADAS PARA ACUDIR A LOS ESPACIOS SOLICITADOS EN LE PERIODO T / NÚMERO TOTAL DE BRIGADAS SOLICITADAS EN PERIODO T) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS BRIGADAS INTEGRADAS PARA ACUDIR A LOS ESPACIOS SOLICITADOS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMERITO DE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
EXISTEN TERRITORIOS QUE REQUIEREN LA PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS ESPACIOS PUBLICOS.

	COMPONENTE
	ACCIONES ORIENTADAS AL DISEÑO,
IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO DE LA POLÍTICA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE DISEÑO IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA
POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE DISEÑO, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR REALIZADAS / NUMERO TOTAL DE ACCIONES DE DISEÑO, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR PROGRAMADAS ) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE DISEÑO, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR REALIZADAS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA\" DIRECCIÓN DE PADRÓNES\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LA POBLACIÓN REQUIERE MEJORA EN LAS ACCIONES INSTITUCIONALES PARA LA ATENCIÓN DE SUS DERECHOS SOCIALES Y SU BIENESTAR.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA MEJORAR EL PROCESO DE LA EJECUCION DE PROGRAMA Y ACCION DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS PARA MEJORAR EL PORCESO DE LA EJECUCIÓN DE PROGRAMA Y ACCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR OTORGADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS BRINDADOS EN EL PERÍODO T
/NÚMERO DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS PROGRAMADOS EN EL PERÍODO EN EL PERÍODO T)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA PROPORCIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS BRINDADOS RESPECTO A LOS PROGRAMADOS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA\" DIRECCIÓN DE PADRÓNES\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEMANDAN MEJORA EN LA ATENCIÓN Y PROCESOS DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INTEGRAR DEL PADRON ESTATAL DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA Y ACCION DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y ACCIONES INCORPORADOS AL PUB
2 - (NUMERO DE PROGRAMAS Y ACCIONES INCORPORADOS AL PUB / NUMERO TOTAL LOS PROGRAMADOS PARA SU INCORPORACION) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE DE PROGRAMAS Y ACCIONES INCORPORADOS AL PADRÓN ÚNICO DE BENEFICIARIOS (PUB) RESPECTO A LOS PROGRAMADOS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA\" DIRECCIÓN DE PADRÓNES\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LAS PERSONAS BENEFICIARIAS PROPORCIONAN INFORMACIÓN VERAZ Y COMPLETA RESPECTO DE SUS DATOS PERSONALES QUE SE INCORPORAN AL PADRÓN ÚNICO DE BENEFICIARIOS.

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS Y ANÁLISIS GEOSTADÍSTICOS DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
	1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS, HERRAMIENTAS Y/O ANÁLISIS GEOESTADÍSTICOS ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE DIAGNÓSTICO Y DISEÑO DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR REALIZADOS EN EL PERIODO T / NUMERO DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO Y DISEÑO DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE DE INSTRUMENTOS, HERRAMIENTAS Y/O ANÁLISIS GEOESTADÍSTICOS DE DIAGNÓSTICO Y DISEÑO DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR REALIZADOS RESPECTO A LOS PROGRAMADOS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA\" DIRECCIÓN DE GEOESTADÍSTICA DE POLÍTCA SOCIAL\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
EXISTEN FUENTES DE INFORMACIÓN OPORTUNA, ACTUALIZADA Y FIABLE.

	COMPONENTE
	INSTRUMENTOS SOCIODEMOGRÁFICOS DE LA
POBLACIÓN OAXAQUEÑA REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS SOCIODEMOGRAFICOS REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE INSTRUMENTOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBACIÓN OAXAQUEÑA REALIZADOS / NÚMERO DE INSTRUMENTOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBACIÓN OAXAQUEÑA PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INSTRUMENTOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBACIÓN OAXAQUEÑA REALIZADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
REPORTE TRIMESTRA EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCIÓN DE POBLACIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO DE OAXACA.
	UR 102
DISPONIBILIDAD DE INFORMACIÓN PRECISA Y ACTUALIZADA ACERCA DE LAS CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS DEL PAÍS DE LA ENTIDAD DE SUS TRES NIVELES; ESTATAL, REGIONAL Y MUNICIPAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	DIFUSIÓN DE INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA
	1 - PORCENTAJE DE INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DIFUNDIDA
2 - (INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DIFUNDIDA/ INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA PROGRAMADA A DIFUNDIR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DIFUNDIDA
UR 102
100.0000
	UR 102
ARCHIVO DE LA DIRECCIÓN DE POBLACIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO DE OAXACA
	UR 102
EXISTE MAYOR PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y DEMANDA DE INFORMACIÓN SOCIEODEMOGRÁFICA

	ACTIVIDAD
	DESARROLLO DE ACTUALIZACIONES A LA
PLATAFORMA DIGITAL DE INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA
	1 - PORCENTAJE DE ACTUALIZACIONES A LA PLATAFORMA DIGITAL REALIZADAS
2 - (ACTUALIZACIONES REALIZADAS A LA PLATAFORMA DE INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA/ACTUALIZACIONES PROGRAMADAS A LA PLATAFORMA DE INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE DE ACTUALIZACIONES REALIZADAS A LA PLATAFORMA DE INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA
UR 102
100.0000
	UR 102
ARCHIVO DE LA DIRECCIÓN DE POBLACIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 102
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL DEMANDAN LA GENERACIÓN DE PLATAFORMAS DIGITALES DE INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA

	COMPONENTE
	APOYOS A LA POBLACIÓN JOVEN SIN ACTIVIDAD
PRODUCTIVA EGRESADA DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ESTADO DE OAXACA ENTREGADOS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS JÓVENES QUE RECIBEN EL APOYO
2 - (PERSONAS JÓVENES QUE RECIBEN EL APOYO/PERSONAS JÓVENES QUE RECIBEN PROGRAMADAS A RECIBIR APOYO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONAS JÓVENES QUE RECIBEN EL APOYO
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA\" SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL PARA EL BIENESTAR\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LA POBLACIÓN JOVEN NO SE INTERESE EN ADQUIRIR SU EXPERIENCIA PROFESIONAL

	ACTIVIDAD
	DISPERSIÓN DE APOYOS A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS A PERSONAS JÓVENES BENEFICIARIAS REALIZADOS
2 - (APOYO A PERSONAS JÓVENES BENEFICIARIAS REALIZADO/APOYO A PERSONAS JÓVENES BENEFICIARIAS PROGRAMADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL APOYO A PERSONAS JÓVENES BENEFICIARIAS REALIZADO
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA\" SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL PARA EL BIENESTAR\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LOS MEDIOS ELECTRONICOS BANCARIOS FUNCIONAN EN CONDICIONES REGULARES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INCORPORACIÓN DE LAS UNIDADES RECEPTORAS
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES RECEPTORAS INCORPORADAS
2 - (UNIDADES RECEPTORAS INCORPORADAS/UNIDADES RECEPTORAS PROGRAMADAS A INCORPORAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL TOTAL DE UNIDADES RECEPTORAS INCORPORADAS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA\" SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL PARA EL BIENESTAR\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LOS BENEFICIARIOS CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA ROP

	ACTIVIDAD
	SELECCIÓN DE PERSONAS BENEFICIARIAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS JÓVENES SELECCIONADAS COMO BENEFICIARIAS
2 - (PERSONAS JÓVENES SELECCIONADAS COMO BENEFICIARIAS/PERSONAS JÓVENES PROGRAMADAS A SELECCIONAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PERSONAS JÓVENES SELECCIONADAS COMO BENEFICIARIAS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA\" SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL PARA EL BIENESTAR\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LAS PERSONAS JOVENES SE REGISTRAN EN LA PLATAFORMA DEL PROGRAMA

	ACTIVIDAD
	PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIA
	1 - PORCENTAJE DE CONVOCATORIAS PUBLICADAS
2 - (CONVOCATORIA PUBLICADA/CONVOCATORIA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CONVOCATORIAS PUBLICADAS
UR 111
100.0000
	UR 111
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA\" SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA SOCIAL PARA EL BIENESTAR\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	UR 111
LAS CONDICIONES SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES

	COMPONENTE
	TRANSFERENCIAS ECONÓMICAS A MUJERES EN
SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON TRANSFERENCIAS
ECONÓMICAS REALIZADAS A MUEJERES EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA 2 - (PERSONAS BENEFICIADAS CON TRANSFERENCIAS ECONÓMICAS
REALIZADAS A MUEJERES EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA/PERSONAS A BENEFICIAR CON TRANSFERENCIAS ECONÓMICAS REALIZADAS A MUEJERES EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONAS BENEFICIADAS CON TRANSFERENCIAS ECONÓMICAS REALIZADAS A MUEJERES EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA
UR 111
100.0000
	UR 111
\"REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMERITODE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN\"
	UR 111
LOS MEDIOS DE PAGO FUNCIONAN CORRECTAMENTE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	DISPERSIÓN DE APOYOS A LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS A PERSONAS BENEFICIARIAS REALIZADAS
2 - (APOYOS A PERSONAS BENEFICIARIAS REALIZADOS/APOYOS A PERSONAS BENEFICIARIAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS APOYOS A PERSONAS BENEFICIARIAS
UR 111
100.0000
	UR 111
\"REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMERITODE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES
PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN\"
	UR 111
LOS MEDIOS ELECTRONICOS BANCARIOS FUNCIONAN EN CONDICIONES REGULARES

	ACTIVIDAD
	NOTIFICACIÓN DE BENEFICIARIAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS SELECCIONADAS COMO BENEFICIARIAS
NOTIFICADAS
2 - (PERSONAS SELECCIONADAS COMO BENEFICIARIAS NOTIFICADAS/PERSONAS SELECCIONADAS COMO BENEFICIARIAS PROGRAMADAS A NOTIFICAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE A LAS PERSONAS SELECCIONADAS COMO BENEFICIARIAS NOTIFICADAS
UR 111
100.0000
	UR 111
\"REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMERITODE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN\"
	UR 111
LAS PERSONAS CUENTAN CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PARA SER NOTIFICADAS

	ACTIVIDAD
	SELECCIÓN DE PERSONAS BENEFICIARIAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS SELECCIONADAS COMO BENEFICIARIAS
2 - (PERSONAS SELECCIONADAS COMO BENEFICIARIAS/PERSONAS PROGRAMADAS A SELECCIONAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE A LAS PERSONAS SELECCIONADAS COMO BENEFICIARIAS
UR 111
100.0000
	UR 111
\"REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR. CIUDAD ADMINISTRATIVA
\"\"BENEMERITODE LAS AMÉRICAS\"\" EDIFICIO 5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA. REPORTE TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES
PUBLICADO POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN\"
	UR 111
LAS PERSONAS ASPIRANTES A BENEFICIARIAS PRESENTAN LA INFORMACION SOLICITADA EN TIEMPO Y FORMA


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 121 PRODUCTIVIDAD Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

	UR Responsable:
128 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO
UR's Participantes:
602 FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL ESTADO DE OAXACA
	UR's Participantes:
519 CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:  UNIDAD ECONÓMICA
Población o área de enfoque objetivo:
UNIDAD ECONÓMICA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 189084
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 14816

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DINÁMICO E INCLUYENTE
OBJETIVO: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - TASA DE VARIACIÓN DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL (PIBE)
2 - [(VALOR DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL DEL AÑO T/ VALOR DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL DEL AÑO T-1)-1]*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 3.0000
	INFORMACIÓN QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/PIBENT
/2013/DEFAULT.HTML#TABULADOS
	LA ECONOMíA DE OAXACA, Y DEL PAíS EN GENERAL, SE MANTENDRá ESTABLE, PERMITIENDO UN ENTORNO FAVORABLE PARA EL DESARROLLO ECONóMICO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LAS UNIDADES ECONÓMICAS DEL ESTADO
AUMENTAN SU PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
	1 - TASA DE VARIACION ANUAL DEL INDICADOR TRIMESTRAL LA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA ESTATAL
2 - SUMA EN TERMINOS MONETARIOS DE TOTAL DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO FINAL PRODUCIDOS EN EL PAÍS TRIMESTRALMENTE.
3 - ESTRATÉGICO
4 - ECONOMÍA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 2.9959
	https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re
sultados/
	LAS UNIDADES ECONóMICAS ESTARáN DISPUESTAS
A ADOPTAR NUEVAS PRáCTICAS Y MODELOS DE NEGOCIO QUE AUMENTEN SU EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD.

	COMPONENTE
	VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON
	1 - PORCENTAJE DE VINCULACIONES DE UNIDADES ECONOMICAS CON CADENAS DE
	UR 128
	UR 128

	
	CADENAS DE SUMINISTRO Y CADENAS DE
	VALOR REALIZADAS
	Listado de vinculaciones de unidades económicas con
	EXISTEN CADENAS DE VALOR RELEVANTES Y

	
	COMERCIALIZACIÓN NACIONAL REALIZADAS
	2 - (VINCULACIONES DE UNIDADES ECONOMICAS CON CADENAS DE VALOR
	cadenas de valor realizadas, bajo resguardo de la
	ACCESIBLES QUE ESTáN ABIERTAS A INTEGRAR

	
	
	REALIZADAS/VINCULACIONES DE UNIDADES ECONOMICAS CON CADENAS DE
	Dirección de Fortalecimiento del Mercado Interno de la
	NUEVAS UNIDADES ECONóMICAS

	
	
	VALOR PROGRAMADAS)*100
	Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	la Secretaría de Desarrollo Económico
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - VINCULACIONES DE UNIDADES ECONOMICAS CON CADENAS DE VALOR DE
	
	

	
	
	VALOR
	
	

	
	
	UR 128
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS PARA LA INTEGRACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS PARA LA INTEGRACIÓN DE CADENAS DE VALOR
	UR 128
	UR 128

	
	DE CADENAS DE VALOR
	REALIZADOS
	Listado de eventos para la integración de cadenas de
	LAS UNIDADES ECONóMICAS Y LOS ACTORES CLAVE

	
	
	2 - (EVENTOS PARA LA INTEGRACIÓN DE CADENAS DE VALOR
	valor realizados, bajo resguardo de la Jefatura de
	DE LA CADENA DE VALOR ESTARáN INTERESADOS Y

	
	
	REALIZADOS/EVENTOS PARA LA INTEGRACIÓN DE CADENAS DE VALOR
	Departamento de Encadenamiento de Valor de la
	DISPONIBLES PARA PARTICIPAR EN LOS EVENTOS.

	
	
	PROGRAMADOS)*100
	Dirección de Fortalecimiento al Mercado Interno de la
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de
	

	
	
	4 - EFICACIA
	la Secretaría de Desarrollo Económico.
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - POR EVENTOS PARA LA INTEGRACIÓN DE CADENAS DE VALOR NOS
	
	

	
	
	REFERIMOS A LAS ACTIVIDADES DISEÑADAS PARA FOMENTAR LA COLABORACIÓN
	
	

	
	
	Y LA COORDINACIÓN ENTRE DIVERSAS UNIDADES ECONÓMICAS EN LA CADENA DE
	
	

	
	
	VALOR. ESTOS EVENTOS PUEDEN INCLUIR TALLERES, SEMINARIOS, FERIAS Y
	
	

	
	
	CONFERENCIAS QUE BUSQUEN MEJORAR LA COOPERACIÓN ENTRE ACTORES
	
	

	
	
	INVOLUCRADOS.
	
	

	
	
	UR 128
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE FOMENTO DE LA
ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍAS INNOVADORAS EN LAS UNIDADES ECONÓMICAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FOMENTO PARA LA ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍAS
INNOVADORAS EN LAS UNIDADES ECONÓMICAS REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE FOMENTO PARA LA ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍAS INNOVADORAS EN LAS UNIDADES ECONÓMICAS REALIZADAS/ACCIONES DE FOMENTO PARA LA ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍAS INNOVADORAS EN LAS UNIDADES ECONÓMICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE FOMENTO PARA LA ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍAS INNOVADORAS EN LAS UNIDADES ECONÓMICAS REALIZADAS
UR 128
100.0000
	UR 128
Listado de acciones de fomento para la adopción de tecnologías innovadoras realizadas, bajo resguardo de la Jefatura de Departamento de Innovación y Desarrollo de la Dirección de Fortalecimiento al Mercado Interno de la Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de la Secretaría de Desarrollo Económico.
	UR 128
LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS ELéCTRICOS Y DIGITALES EXISTENTE ES ADECUADA PARA LA EFECTIVIDAD DE LA IMPLEMENTACIóN TECNOLóGICA.

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS DE
COLABORACIÓN ENTRE SECTORES PARA GENERAR CONDICIONES PREFERENCIALES A LAS UNIDADES ECONÓMICAS OAXAQUEÑAS.
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN REALIZADOS PARA GENERAR
CONDICIONES PREFERENCIALES A LAS UNIDADES ECONÓMICAS.
2 - (ACUERDOS DE COLABORACIÓN CONCERTADOS PARA GENERAR CONDICIONES PREFERENCIALES A LAS UNIDADES ECONÓMICAS REALIZADAS/ACUERDOS DE COLABORACIÓN REALIZADOS PARA GENERAR CONDICIONES PREFERENCIALES A LAS UNIDADES ECONÓMICAS PROGRAMADOS PARA CONCERTACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - POR ACUERDOS DE COLABORACIÓN NOS REFERIMOS A LOS CONVENIOS ENTRE DOS O MÁS PARTES PARA TRABAJAR JUNTOS Y FACILITAR EL ACCESO A RECURSOS, MEJORAR LA CAPACIDAD DE NEGOCIACIÓN Y PERMITIR A LAS UNIDADES ECONÓMICAS ADAPTARSE A UN ENTORNO COMPETITIVO. ESTOS PUEDEN SER ALIANZAS ESTRATÉGICAS, COOPERATIVAS, CONVENIOS CON GOBIERNOS, REDES DE INNOVACIÓN O PROGRAMAS DE INCUBACIÓN.
UR 128
100.0000
	UR 128
Listado de acuerdos de colaboración para generar condiciones preferenciales a las unidades económicas concertados, bajo resguardo de la Jefatura de Departamento de Encadenamiento de Valor de la Dirección de Fortalecimiento al Mercado Interno de la Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de la Secretaría de Desarrollo Económico.
	UR 128
LOS INTERESES DE LOS SECTORES INVOLUCRADOS SE ALINEAN DE MANERA QUE LOS ACUERDOS SEAN MUTUAMENTE BENEFICIOSOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICOS DE LAS
CONDICIONES DE OFERTA Y DEMANDA PARA REALIZAR UNA SELECCIÓN ESTRATÉGICA DE PROVEEDORES
	1 - PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS PARA REALIZAR UNA SELECCIÓN ESTRATÉGICA
DE PROVEEDORES
2 - (DIAGNÓSTICOS PARA REALIZAR UNA SELECCIÓN ESTRATÉGICA DE PROVEEDORES ELABORADOS/DIAGNÓSTICOS PARA REALIZAR UNA SELECCIÓN ESTRATÉGICA DE PROVEEDORESS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS DIAGNÓSTICOS PARA REALIZAR UNA SELECCIÓN DE PROVEEDORES SON ANÁLISIS QUE PERMITEN EVALUAR Y CATALOGAR A LOS PROVEEDORES POTENCIALES BASÁNDOSE EN CRITERIOS COMO CALIDAD DEL PRODUCTO, PRECIO, CAPACIDAD DE ENTREGA, REPUTACIÓN EN EL MERCADO Y SERVICIO AL CLIENTE.
UR 128
100.0000
	UR 128
Listado de diagnósticos por cadena de valor seleccionadas realizados, bajo resguardo de la Jefatura de Departamento de Encadenamiento de Valor de la Dirección de Fortalecimiento al Mercado Interno de la Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de la Secretaría de Desarrollo Económico.
	UR 128
SE CUENTA CON ACCESO A DATOS CONFIABLES Y ACTUALIZADOS SOBRE LAS CONDICIONES DE OFERTA Y DEMANDA EN EL MERCADO.

	COMPONENTE
	SERVICIOS FINANCIEROS DE LAS UNIDADES
ECONÓMICAS FORMALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS FINANCIEROS FORMALIZADOS
2 - (SERVICIOS FINANCIEROS FORMALIZADOS/SERVICIOS FINANCIEROS PROGRAMADOS PARA FORMALIZACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS FINANCIEROS FORMALIZADOS
UR 602
100.0000
	UR 602
Listado de servicios financieros formalizados, bajo el resguardo de la dirección de Financiamiento del Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca
	UR 602
EL MARCO LEGAL Y LAS INSTITUCIONES ADMINISTRATIVAS APOYAN A LAS UNIDADES ECONóMICAS SIN TRáMITES EXCESIVAMENTE COMPLEJOS O COSTOSOS PARA UTILIZAR SERVICIOS FINANCIEROS FORMALES

	ACTIVIDAD
	DIFUSIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS
A LAS UNIDADES ECONÓMICAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LA OFERTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS FINANCIEROS A LAS UNIDADES ECONOMICAS REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LA OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS FINANCIEROS A LAS UNIDADES ECONOMICAS REALIZADAS/ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LA OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS FINANCIEROS A LAS UNIDADES ECONOMICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - POR ACCIONES DE DIFUSIÓN SE ENTIENDEN LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA DAR A CONOCER LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS. ESTAS PUEDEN INCLUIR CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN FINANCIERA, TALLERES, SEMINARIOS Y OTRAS ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR EL CONOCIMIENTO Y ACCESO A PRODUCTOS FINANCIEROS.
UR 602
100.0000
	UR 602
Listado de acciones de difusión de la oferta de servicios financieros realizadas, bajo el resguardo del departamento Promoción de Servicios Financieros de la Dirección de Promoción Institucional del Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca
	UR 602
LAS UNIDADES ECONóMICAS TIENEN LA CAPACIDAD DE ADAPTARSE A LOS NUEVOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS OFRECIDOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS PARA
RESPALDAR Y FACILITAR EL ACCESO CRÉDITICIO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS PARA FACILITAR EL ACCESO CRÉDITICIO DE LAS
UNIDADES ECONÓMICAS CONCERTADOS
2 - (CONVENIOS PARA FACILITAR EL ACCESO CRÉDITICIO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS CONCERTADOS/CONVENIOS PARA FACILITAR EL ACCESO CRÉDITICIO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS CONVENIOS PARA FACILITAR EL ACCESO AL CRÉDITO SON ACUERDOS ENTRE INSTITUCIONES FINANCIERAS Y ORGANIZACIONES QUE MEJORAN EL FINANCIAMIENTO PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, INCLUYENDO FONDOS DE GARANTÍA, PROGRAMAS DE INVERSIÓN Y CAPACITACIÓN
UR 602
100.0000
	UR 602
Listado de convenios para facilitar el acceso créditicio de las unidades económicas concertados, bajo el resguardo del Departamento Jurídico de la Dirección General del Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca
	UR 602
LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS ESTáN DISPUESTAS A ESTABLECER CONVENIOS QUE FACILITEN EL ACCESO AL CRéDITO PARA LAS UNIDADES ECONóMICAS.

	ACTIVIDAD
	ASESORAMIENTO Y CONSULTORÍA FINANCIERA A
LAS UNIDADES ECONÓMICAS QUE BUSCAN ACCEDER A PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS Y CONSULTORÍAS ESPECIALIZADAS EN
PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS REALIZADAS
2 - (PORCENTAJE DE ASESORÍAS Y/O CONSULTORÍAS ESPECIALIZADAS EN PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS REALIZADAS/PORCENTAJE DE ASESORÍAS Y/O CONSULTORÍAS ESPECIALIZADAS EN PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LAS ASESORÍAS ESPECIALIZADAS EN PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS SON SERVICIOS OFRECIDOS POR PROFESIONALES O INSTITUCIONES QUE AYUDAN A INDIVIDUOS Y EMPRESAS A TOMAR DECISIONES INFORMADAS SOBRE SUS FINANZAS. ESTAS INCLUYEN PLANIFICACIÓN FINANCIERA, GESTIÓN DE RIESGOS, SELECCIÓN DE PRODUCTOS Y ANÁLISIS DE CRÉDITO
UR 602
100.0000
	UR 602
Listado de asesorías especializadas en productos y servicios financieros realizadas, bajo el resguardo del departamento de Capacitación y Gestión de Proyectos de la dirección de Promoción Institucional del Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca
	UR 602
LAS UNIDADES ECONóMICAS TIENEN LA CAPACIDAD DE IMPLEMENTAR LAS RECOMENDACIONES RECIBIDAS A TRAVéS DEL ASESORAMIENTO FINANCIERO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS CON ACTORES
ESTRATÉGICOS PARA DIFUNDIR PROGRAMAS DE EDUCACIÓN FINANCIERA
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS PARA EL FOMENTO DE EDUCACIÓN FINANCIERA
CONCERTADOS
2 - (ACUERDOS PARA EL FOMENTO DE EDUCACIÓN FINANCIERA CONCERTADOS/ACUERDOS PARA EL FOMENTO DE EDUCACIÓN FINANCIERA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS ACUERDOS PARA EL FOMENTO DE EDUCACIÓN FINANCIERA SON COLABORACIONES ENTRE DIFERENTES ENTIDADES QUE BUSCAN AUMENTAR EL ACCESO A CONOCIMIENTOS FINANCIEROS, FOMENTAR UNA CULTURA DE AHORRO Y MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES FINANCIERAS A TRAVÉS DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS
UR 602
100.0000
	UR 602
Listado de acuerdos para el fomento de la educación financiera concertados, bajo el resguardo del Departamento Jurídico de la Dirección General del Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca
	UR 602
LAS ALIANZAS ESTABLECIDAS TIENEN LA CAPACIDAD Y LOS RECURSOS NECESARIOS PARA DIFUNDIR EFECTIVAMENTE LOS PROGRAMAS DE EDUCACIóN FINANCIERA

	COMPONENTE
	EVENTOS DE DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS
EMPRESARIALES EN LAS UNIDADES ECONÓMICAS DEL ESTADO REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS
EMPRESARIALES EN LA UNIDADES ECONÓMICAS DEL ESTADO REALIZADOS
2 - (EVENTOS DE DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES EN LA UNIDADES ECONÓMICAS DEL ESTADO REALIZADOS/EVENTOS DE DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES EN LA UNIDADES ECONÓMICAS DEL ESTADO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS DE DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES EN LA UNIDADES ECONÓMICAS DEL ESTADO REALIZADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
Listado de eventos de desarrollo de conocimientos realizados, bajo resguardo de la Dirección Crecimiento Productivo de la Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de la Secretaría de Desarrollo Económico
	UR 128
EXISTEN LOS RECURSOS FINANCIEROS, LOGíSTICOS Y HUMANOS PARA ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS EVENTOS EXITOSAMENTE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DE
EVENTOS PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES Y OPERATIVOS QUE OFRECEN DIVERSAS INSTITUCIONES O EMPRESAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DE EVENTOS PARA EL DESARROLLO
DE CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES Y OPERATIVOS REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE DIFUSIÓN DE EVENTOS PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES Y OPERATIVOS REALIZADAS/ACCIONES DE DIFUSIÓN DE EVENTOS PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES Y OPERATIVOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LAS ACCIONES DE DIFUSIÓN DE EVENTOS EDUCATIVOS SON ESTRATEGIAS PARA ATRAER ASISTENTES Y AUMENTAR SU VISIBILIDAD. PUEDEN INCLUIR CAMPAÑAS PUBLICITARIAS, REDES SOCIALES Y MATERIALES PROMOCIONALES.
UR 128
100.0000
	UR 128
Listado de acciones de difusión de eventos para el desarrollo de conocimientos realizadas, bajo resguardo de la Jefatura de Departamento de Competitividad de la Dirección Crecimiento Productivo de la Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de la Secretaría de Desarrollo Económico.
	UR 128
EXISTEN SUFICIENTES EVENTOS RELEVANTES ORGANIZADOS POR INSTITUCIONES O EMPRESAS QUE PUEDAN BENEFICIAR A LAS UNIDADES ECONóMICAS DEL ESTADO.

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE EVENTOS PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES EMPRESARIALES Y OPERATIVAS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
EMPRESARIALES Y OPERATIVAS ORGANIZADOS
2 - (EVENTOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRESARIALES Y OPERATIVAS ORGANIZADAS/EVENTOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRESARIALES Y OPERATIVAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS EVENTOS PARA DESARROLLAR CAPACIDADES EMPRESARIALES SON ACTIVIDADES QUE MEJORAN LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS EMPRESARIOS Y SUS EQUIPOS. PUEDEN INCLUIR TALLERES, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CURSOS DE FORMACIÓN, FERIAS DE NEGOCIOS Y JORNADAS DE NETWORKING
UR 128
100.0000
	UR 128
Listado de eventos para el desarrollo de capacidades empresariales y operativas organizados, bajo resguardo de la Jefatura de Departamento de Competitividad de la Dirección Crecimiento Productivo de la Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de la Secretaría de Desarrollo Económico
	UR 128
LAS UNIDADES ECONóMICAS RECONOCEN LA NECESIDAD DE MEJORAR SUS CAPACIDADES EMPRESARIALES Y OPERATIVAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	SENSIBILIZACIÓN A LOS PROPIETARIOS DE
EMPRESAS Y PERSONAL DIRECTIVO SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN A LOS PROPIETARIOS DE
EMPRESAS Y PERSONAL DIRECTIVO SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN A LOS PROPIETARIOS DE EMPRESAS Y PERSONAL DIRECTIVO SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS REALIZADAS/ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN A LOS PROPIETARIOS DE EMPRESAS Y PERSONAL DIRECTIVO SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS REALIZADAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS SON ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR LA CONCIENCIA EN EDUCACIÓN Y APRENDIZAJE CONTINUO. PUEDEN INCLUIR TALLERES, SEMINARIOS, REDES SOCIALES Y EVENTOS DE NETWORKING
UR 128
100.0000
	UR 128
Listado de acciones de sensibilización sobre la importancia del desarrollo de conocimientos realizadas, bajo resguardo de la Jefatura de Departamento de Competitividad de la Dirección Crecimiento Productivo de la Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de la Secretaría de Desarrollo Económico.
	UR 128
LOS PROPIETARIOS DE EMPRESAS Y PERSONAL DIRECTIVO ESTáN ABIERTOS A RECIBIR INFORMACIóN Y A CONSIDERAR CAMBIOS EN SUS PRáCTICAS EMPRESARIALES.

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS DE TRABAJO CON
ALIADOS ESTRATÉGICOS PARA REALIZAR EVENTOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON ALIADOS PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES CONCERTADOS
2 - (ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON ALIADOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES CONCERTADOS/ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON ALIADOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES SON ALIANZAS ENTRE ORGANIZACIONES PARA MEJORAR LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS PARTICIPANTES. PUEDEN INCLUIR INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS, MENTORÍA, PROGRAMAS CONJUNTOS DE FORMACIÓN Y/O EVENTOS DE NETWORKING
UR 128
100.0000
	UR 128
Listado de acuerdos de colaboración con aliados para el desarrollo de capacidades concertados, bajo resguardo de la Jefatura de Departamento de Competitividad de la Dirección Crecimiento Productivo de la Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de la Secretaría de Desarrollo Económico.
	UR 128
LOS OBJETIVOS DE LOS SOCIOS ESTARáN ALINEADOS CON LOS OBJETIVOS LOCALES, FACILITANDO UNA COLABORACIóN EFECTIVA Y ORIENTADA AL éXITO.

	COMPONENTE
	PROYECTOS INTEGRALES PARA EL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL EJECUTADOS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS INTEGRALES EJECUTADOS
2 - (PROYECTOS INTEGRALES EJECUTADOS/PROYECTOS INTEGRALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS INTEGRALES EJECUTADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
HAY SUFICIENTES RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TéCNICOS PARA EJECUTAR LOS PROYECTOS INTEGRALES DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INCORPORACIÓN DE UNIDADES ECONÓMICAS DE
LAS COMUNIDADES A PROYECTOS INTEGRALES
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES ECONÓMICAS INCORPORADAS A PROYECTOS
INTEGRALES
2 - (UNIDADES ECONÓMICAS INCORPORADAS A PROYECTOS INTEGRALES/UNIDADES ECONÓMICAS PROGRAMAAS PARA INCORPORACIÓN A PROYECTOS INTEGRALES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LAS UNIDADES ECONÓMICAS INCORPORADAS A PROYECTOS INTEGRALES SON NEGOCIOS O EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN INICIATIVAS QUE BUSCAN MEJORAR SU DESARROLLO, SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD A TRAVÉS DE UN ENFOQUE MULTIDIMENSIONAL
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
LAS COMUNIDADES LOCALES APOYAN LA IMPLEMENTACIóN DE LOS PROYECTOS Y COLABORAN EN SU DESARROLLO.

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS CON EL SECTOR
PÚBLICO, PRIVADO Y/O SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS INTEGRALES
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS
INTEGRALES CONCERTADOS
2 - (ACUERDOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS INTEGRALES CONCERTADOS./ACUERDOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS INTEGRALES CONCERTADOS.
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS ACUERDOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS INTEGRALES SON COLABORACIONES FORMULADAS ENTRE DIFERENTES PARTES PARA APORTAR RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE INICIATIVAS COMPLEJAS. PUEDEN SER: ACUERDOS DE SUBVENCIÓN, PRÉSTAMOS A BAJO INTERÉS, ACUERDOS DE COFINANCIACIÓN.
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
LOS OBJETIVOS DE LOS DIFERENTES SECTORES ESTARáN ALINEADOS CON LOS DE LOS PROYECTOS INTEGRALES, FACILITANDO LA COLABORACIóN Y EL FINANCIAMIENTO.

	ACTIVIDAD
	DISEÑO DE PROYECTOS INTEGRALES ESPECÍFICOS
DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONÓMICOS PRIORITARIOS PARA OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS INTEGRALES PARA EL FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DISEÑADOS.
2 - (PROYECTOS INTEGRALES PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DISEÑADOS/PROYECTOS INTEGRALES PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PROGRAMADOS PARA DISEÑO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS PROYECTOS INTEGRALES PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DISEÑADOS SON INICIATIVAS QUE BUSCAN MEJORAR LA CAPACIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
EXISTE ACCESO A DATOS E INFORMACIóN SUFICIENTES PARA DISEñAR PROYECTOS INTEGRALES QUE ABORDEN LAS NECESIDADES ESPECíFICAS DE ESTOS SECTORES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON EL
SISTEMA ACADÉMICOY/O DE INVESTIGACIÓN REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON EL SISTEMA
ACADÉMICO Y/O DE INVESTIGACIÓN REALIZADAS.
2 - (VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON EL SISTEMA ACADÉMICO Y/O DE INVESTIGACIÓN REALIZADAS/VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON EL SISTEMA ACADÉMICO Y/O DE PROGRAMADOS PARA INTEGRACIÓN REALIZADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON EL SISTEMA ACADÉMICO Y/O DE INVESTIGACIÓN REALIZADAS
UR 128
100.0000
UR 519
100.0000
	UR 519
LISTADO DE VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON EL SISTEMA ACADÉMICO Y DE INVESTIGACIÓN REALIZADAS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN DEL CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.
UR 128
Listado de vinculaciones de unidades económicas con el sistema académico y de investigación realizadas, bajo resguardo de la Dirección de Fortalecimiento del Mercado Interno de la Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de la Secretaría de Desarrollo
Económico
	UR 519
LOS SECTORES INVOLUCRADOS ESTÁN INTERESADOS EN COLABORAR PARA PROMOVER LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.
UR 128
LOS SECTORES INVOLUCRADOS ESTáN INTERESADOS EN COLABORAR PARA PROMOVER LA CIENCIA, TECNOLOGíA E INNOVACIóN.

	ACTIVIDAD
	ASESORAMIENTO A LOS SECTORES PARA EL
REGISTRO DE PATENTES ENFOCADO EN CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS A LOS SECTORES PARA EL REGISTRO DE PATENTES
REALIZADAS.
2 - (NUMERO DE ASESORIAS A LOS SECTORES PARA EL REGISTRO DE PATENTES REALIZADAS / NUMERO DE ASESORIAS A LOS SECTORES PARA EL REGISTRO DE PATENTES PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LAS ASESORÍAS A LOS SECTORES PARA EL REGISTRO DE PATENTES SON SERVICIOS OFRECIDOS A EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PARA AYUDARLES A PROTEGER SUS INVENCIONES Y DESARROLLOS TECNOLÓGICOS A TRAVÉS DEL PROCESO DE PATENTAMIENTO.
UR 519
100.0000
	UR 519
LISTADO DE ASESORÍAS A LOS SECTORES PARA EL REGISTRO DE PATENTES REALIZADAS, BAJO RESGUARDO DE LA UNIDAD DE VINCULACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN DEL CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
	UR 519
LOS SECTORES ESTÁN INTERESADOS EN PROTEGER SUS INNOVACIONES A TRAVÉS DEL REGISTRO DE PATENTES.

	ACTIVIDAD
	IMPULSO AL INCREMENTO DE INVESTIGADORES Y
LA FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO EN INGENIERÍA, CIENCIA Y TECNOLOGÍA
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS REGISTRADAS EN PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACIÓN O INVESTIGACIÓN.
2 - (PERSONAS REGISTRADAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN O INVESTIGACIÓN/PERSONAS PROGRAMADAS PARA REGITRO EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN O INVESTIGACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LAS PERSONAS REGISTRADAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN O INVESTIGACIÓN SON INDIVIDUOS QUE SE ENCUENTRAN INSCRITOS EN CURSOS O INICIATIVAS DESTINADAS A PROFUNDIZAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES.
UR 519
100.0000
	UR 519
LISTADO DE PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN O INVESTIGACIÓN A LOS QUE SE REGISTRARON LAS PERSONAS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE BECAS DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN DEL CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
	UR 519
EXISTEN PROGRAMAS EDUCATIVOS Y DE FORMACIÓN ADECUADOS PARA SATISFACER LA DEMANDA DE CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE FOMENTO A LA
PARTICIPACIÓN DE PERSONAS EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS EN LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN EL SECTOR PRODUCTIVO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FOMENTO A LA PARTICIPACIÓN DE PERSONAS
EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS EN LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE FOMENTO A LA PARTICIPACIÓN DE PERSONAS EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS EN LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN REALIZADAS/ACCIONES DE FOMENTO A LA PARTICIPACIÓN DE PERSONAS EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS EN LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LAS ACCIONES DE FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN SON INICIATIVAS PARA PROMOVER NUEVAS IDEAS, TECNOLOGÍAS Y SOLUCIONES. ESTAS PUEDEN INCLUIR FINANCIAMIENTO, CREACIÓN DE INCUBADORAS, CAPACITACIÓN, REDES DE COLABORACIÓN Y EVENTOS DE NETWORKING
UR 128
100.0000
	UR 128
Listado de acciones de fomento a la investigación e innovación realizadas, bajo resguardo del Departamento de Innovación y Desarrollo de la Dirección de Fortalecimiento del Mercado Interno de la Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de la Secretaría de Desarrollo Económico
	UR 128
LAS PERSONAS EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS ESTáN INTERESADAS EN INCORPORAR LA INVESTIGACIóN E INNOVACIóN EN SUS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS PARA LA
COLABORACIÓN E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS ENTRE UNIDADES ECONÓMICAS EN TEMAS DE INVESTIGACIÓN, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS PARA LA COLABORACIÓN EN TEMAS DE
INVESTIGACIÓN, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN CONCERTADOS.
2 - (ACUERDOS PARA LA COLABORACIÓN EN TEMAS DE INVESTIGACIÓN, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN CONCERTADOS/ACUERDOS PARA LA COLABORACIÓN EN TEMAS DE INVESTIGACIÓN, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PROGRAMADOS PARA LA CONCERTACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS ACUERDOS PARA LA COLABORACIÓN EN INVESTIGACIÓN, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN SON ALIANZAS ENTRE DIVERSOS ACTORES PARA FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y RECURSOS, COMO CONVENIOS DE INVESTIGACIÓN Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS
UR 519
100.0000
	UR 519
LISTADO DE ACUERDOS PARA COLABORACIÓN EN TEMAS DE INVESTIGACIÓN TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN CONCERTADOS, BAJO RESGUARDO DE LA UNIDAD DE VINCULACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN DEL CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
	UR 519
EXISTEN CANALES DE COMUNICACIóN EFECTIVOS QUE FACILITAN EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS ENTRE LOS ACTORES INVOLUCRADOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DE VINCULACIÓN COMO
TIANGUIS, FERIAS, SEMINARIOS, MARATONES DE INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE VINCULACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y
TECNOLOGÍA REALIZADOS
2 - (EVENTOS DE VINCULACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA REALIZADOS/EVENTOS DE VINCULACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA REALIZADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS EVENTOS DE VINCULACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA SON OPORTUNIDADES QUE BUSCAN FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE IDEAS, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS ENTRE DIFERENTES ACTORES DEL ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN. TALES COMO CONFERENCIAS, TALLERES, SEMINARIOS, FERIAS, EXPOSICIONES Y/O FOROS.
UR 128
100.0000
	UR 128
Listado de eventos de vinculación para la innovación y tecnología realizados, bajo resguardo del Departamento de Innovación y Desarrollo de la Dirección de Fortalecimiento del Mercado Interno de la Subsecretaría de Crecimiento y Desarrollo Económico de la Secretaría de Desarrollo Económico
	UR 128
LAS EMPRESAS, INSTITUCIONES Y OTROS ACTORES ESTáN INTERESADOS EN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS EVENTOS DE VINCULACIóN.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 122 RESTAURACIÓN Y PROTECCIÓN FORESTAL

	UR Responsable:
513 COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	UR's Part
	cipantes:
113
	SECRETARÍA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:  SUPERFICIE FORESTAL DEGRADADA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 9395977
	
[image: image8]
Población o área de enfoque objetivo:
SUPERFICIE FORESTAL DEGRADADA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 6300300
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE EN LAS COMUNIDADES FORESTALES
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE
OBJETIVO:
DEL ESTADO DE OAXACA MEDIANTE UN ENFOQUE INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO
PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACIÓN, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACIÓN DE LAS TIERRAS Y
VINCULACIÓN ODS:
DETENER LA PÉRDIDA DE BIODIVERSIDAD

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO
SUSTENTABLE EN LAS COMUNIDADES FORESTALES DEL ESTADO DE OAXACA, MEDIANTE UN ENFOQUE INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO.
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE TONELADAS REDUCIDAS DE EMISIONES DE GEI EN EL
ESTADO
2 - ((TONELADAS REDUCIDAS DE GEI EN EL AÑO ACTUAL/TONELADAS REDUCIDAS DE GEI EN EL AÑO BASE)-1)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 1.0068
	MEDIO DE VERIFICACIÓN EXTERNA (REPORTE DE LA
SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE, ENERGÍAS Y DESARROLLO SUSTENTABLE: INDICADOR_TASA_DE_VARIACIÓN_DE_TONELADAS_ DE_CO2.PDF INFORMACIÓN QUE OBRA EN EL DEPTO. DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL DE LA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO Y DESARROLLO SUSTENTABLE)
	EXISTE COLABORACIÓN POR PARTE DE LAS ACTORES
FORESTALES PARA DESARROLLAR ACCIONES Y ACTIVIDADES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE

	PROPÓSITO
	LA SUPERFICIE FORESTAL DEGRADA DEL ESTADO DE OAXACA AUMENTA SU NIVEL DE RESTAURACIÒN Y PROTECCIÒN
	1 - PORCENTAJE DE SUPERFICIE FORESTAL REFORESTADA
2 - (SUPERFICIE FORESTAL REFORESTADA, REALIZADA/SUPERFICIE FORESTAL REFORESTADA PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - 100.0000
	INFORME ANUAL DE AVANCES DE LA SUPERFICIE FORESTAL REFORESTADA ESTATAL, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE RESTAURACION FORESTAL
	LAS COMUNIDADES COLABORAN Y PERMITEN LA PROTECCION Y RECUPERACION DE LA SUPERFICIE FORESTAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SUPERFICIES CON VOCACIÓN FORESTAL
RESTAURADAS
	1 - PORCENTAJE DE SUPERFICIES CON VOCACIÓN FORESTAL RESTAURADAS
2 - (SUPERFICIE CON VOCACIÓN FORESTAL RESTAURADA / SUPERFICIE CON VOCACIÓN FORESTAL PROGRAMADA PARA RESTAURAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SUPERFICIES CON VOCACIÓN FORESTAL RESTAURADAS UR 113
100.0000
UR 513
100.0000
	UR 513
REPORTE DE AVANCE DE GESTION GENERADO SEMESTRALMENTE POR EL DEPARTAMENTO DE RESTAURACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
UR 113
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL, QUE EMITE LA UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS DE LA SEFADER
	UR 513
LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES Y CLIMATOLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA RESTAURACIÓN DE SUPERFICIES CON VOCACIÓN FORESTAL
UR 113
LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS Y CLIMATOLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE SUELOS EN
SUPERFICIES FORESTALES DEGRADADAS
	1 - PORCENTAJE DE SUPERFICIE FORESTAL DEGRADADA CON OBRAS DE
CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE SUELOS ATENDIDAS
2 - (SUPERFICIE FORESTAL DEGRADADA CON OBRAS DE CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE SUELOS ATENDIDOS / SUPERFICIE FORESTAL DEGRADADA CON OBRAS DE CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE SUELOS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA HECTÁREA DE SUPERFICIE FORESTAL DEGRADADA CON OBRAS DE CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE SUELOS ATENDIDA
UR 513
100.0000
	UR 513
BITACORA DE AVANCE DE OBRAS GENERADO TRIMESTRALMENTE POR EL DEPARTAMENTO DE RESTAURACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
EXISTEN LAS CONDICIONES CLIMATÓLOGICAS, POLITICAS Y SOCIALES PARA LA RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS SUELOS EN SUPERFICIES FORESTALES / EXISTE LA COLABORACIÓN ENTRE MUNICIPIOS Y LOS POBLADORES PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LAS SUPERFICE FORESTAL.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE
CONSERVACIÓN INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE CONSERVACIÓN INTEGRAL
DE LA BIODIVERSIDAD REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES EN MATERIA DE CONSERVACIÓN INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD REALIZADAS / CAPACITACIONES EN MATERIA DE CONSERVACIÓN INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES EN MATERIA DE CONSERVACIÓN INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD REALIZADAS
UR 513
100.0000
	UR 513
LISTA DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES TRIMESTRALES BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE RESTAURACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	UR 513
EXISTE EL INTERESES DE PARTE DE LOS MUNCIPIOS, INSTITUCIONES Y POBLACIÓN EN GENERAL SOBRE TEMAS DE CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD ADEMÁS DE QUE LAS CONDICIONES POLITICO- SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	DESAZOLVE DE REPRESAS PARA EL USO
SUSTENTABLE DEL SUELO Y AGUA
	1 - PORCENTAJE DE AZOLVE DE REPRESAS PARA EL USO SUSTENTABLE DE SUELO
Y AGUA RETIRADOS
2 - (METROS CÚBICOS DE AZOLVE EN REPRESAS RETIRADOS / METROS CÚBICOS DE AZOLVE EN REPRESAS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CÚBICOS DE AZOLVE EN REPRESAS PARA LA LIBERACIÓN DEL ESPACIO Y CONTINUAR CON LA RETENCIÓN PARA LA INFILTRACIÓN Y RECARGA DE MANTOS FREÁTICOS
UR 513
100.0000
	UR 513
REPORTE FINAL DE REPRESAS DESAZOLVADAS GENERADA TRIMESTRALMENTE BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE RESTAURACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICO-SOCIALES DENTRO DE LAS COMUNIDADES PARA LA REALIZACIÓN DEL DESAZOLVE DE REPRESAS QUE SE ENCUENTRAN EN SUS TERRITORIOS.

	ACTIVIDAD
	INCORPORACIÓN DE SUPERFICIES FORESTALES A
LOS ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES
	1 - PORCENTAJE DE SUPERFICIE FORESTAL A ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIOS
AMBIENTALES INCORPORADAS
2 - (SUPERFICIE FORESTAL A ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES INCORPORADAS/ SUPERFICIE FORESTAL A ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA SUPERFICIE FORESTAL A ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES INCORPORADAS
UR 513
100.0000
	UR 513
FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN FIRMADOS ENTRE LAS COMUNIDADES Y LA COMISIÓN ESTATL FORESTAL BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE RESTAURAIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	UR 513
LAS COMUNIDADES QUE POSEEN TERRITORIO FORESTAL SOLICITAN LA INCORPORACIÓN DE SUPERFICIE BAJO ESQUEMAS DE PAGO DE SERVICIOS AMBIENTALES.

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE SERVICIOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA
PARA LA PRODUCIÓN DE PLANTAS FORESTALES
	1 - PORCENTAJE DE SUPERFICIE CON ENERGÍA ELÉCTRICA COBERTURADA PARA EL
DESARROLLO FORESTAL
2 - (SUPERFICIE CON ENERGÍA ELÉCTRICA COBERTURADA / SUPERFICIE CON ENERGÍA ELÉCTRICA PROGRAMADA) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS LINEALES DE LA SUPERFICIE CON ENERGÍA ELÉCTRICA COBERTURADA PARA LA PRODUCCIÓN DE PLANTAS FORESTALES CON FINES DE RESTAURACIÓN EN VIVEROS ROBOTIZADOS, PARA EL DESARROLLO FORESTAL
UR 513
100.0000
	UR 513
CONVENIO FIRMADO CON LA COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE RESTAURACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	UR 513
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES COLABORAN PARA LA DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS PÚBLICOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PRODUCCIÓN DE PLANTAS PARA LA
REFORESTACIÓN EN COLABORACIÓN CON LAS COMUNIDADADES
	1 - PORCENTAJE DE PLANTA FORESTAL PRODUCIDA
2 - (PLANTA FORESTAL PRODUCIDA / PLANTA FORESTAL PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA PLANTA FORESTAL PRODUCIDA UR 113
100.0000
UR 513
100.0000
	UR 513
REPORTE DE PRODUCCIÓN MENSUAL Y REPORTE DE CIERRE DE PRODUCCIÓN GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO DE RESTAURACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
UR 113
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL, QUE EMITE LA UNIDAD DE CONSERVACIÓN DE VIVEROS DE LA SEFADER
	UR 513
LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA PERMITIR LA PRODUCCIÓN DE PLANTA DE CALIDAD EN LOS VIVEROS.
UR 113
LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA PERMITIR LA PRODUCCIÓN DE PLANTA DE CALIDAD EN LOS VIVEROS DE LA SEFADER

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PLANTAS FORESTALES REFORESTADAS EN COLABORACIÓN
CON LAS COMUNIDADES
2 - (PLANTAS FORESTALES REFORESTADAS / PLANTAS FORESTALES PROGRAMADAS A REFORESTAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PLANTAS FORESTALES REFORESTADAS EN COLABORACIÓN CON LAS COMUNIDADES
UR 513
100.0000
	UR 513
REPORTE DE PRODUCCIÓN MENSUAL Y REPORTE DE CIERRE DE PRODUCCIÓN GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO DE RESTAURACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
UR 113
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL, QUE EMITE LA UNIDAD DE CONSERVACIÓN DE VIVEROS DE LA SEFADER
	UR 513
LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA PERMITIR LA PRODUCCIÓN DE PLANTA DE CALIDAD EN LOS VIVEROS.
UR 113
LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA PERMITIR LA PRODUCCIÓN DE PLANTA DE CALIDAD EN LOS VIVEROS DE LA SEFADER

	ACTIVIDAD
	PRODUCCIÓN DE ESPECIES FORESTALES NATIVAS
	1 - PORCENTAJE DE ESPECIES FORESTALES NATIVAS PRODUCIDAS
2 - (NÚMERO DE ESPECIES FORESTALES NATIVAS PRODUCIDAS/NÚMERO DE ESPECIES FORESTALES NATIVAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESPECIES FORESTALES NATIVAS PRODUCIDAS
UR 513
100.0000
	UR 513
REPORTE DE PRODUCCIÓN DE ESPECIES NATIVAS MENSUAL Y REPORTE DE CIERRE DE PRODUCCIÓN GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO DE RESTAURACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	UR 513
LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA PERMITIR LA PRODUCCION DE PLANTA DE CALIDAD EN LOS VIVEROS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE COLECTA DE MATERIAL GENETICO
DE ESPECIES FORESTALES
	1 - PORCENTAJE DE MATERIAL GENÉTICO DE ESPECIES FORESTALES COLECTADO
2 - (MATERIAL GENÉTICO DE ESPECIES FORESTALES COLECTADAS / MATERIAL GENÉTICO DE DE ESPECIES FORESTALES PROGRAMADAS PARA COLECTA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL DE MATERIAL GENÉTICO DE ESPECIES FORESTALES COLECTADO A NIVEL ESTATAL
UR 513
100.0000
	UR 513
REGISTRO TRIMESTRAL DE COLECTA GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE RESTAURACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
LAS COMUNIDADES COLABORAN EN LA COLECTA DE SEMILLAS EN SUS TERRITORIOS.

	ACTIVIDAD
	AUTORIZACIÓN DE ESQUEMAS NORMATIVOS PARA
EL USO Y MANEJO DE ESPECIES EN NORMA
	1 - PORCENTAJE DE ESQUEMAS NORMATIVOS PARA EL USO Y MANEJO DE
ESPECIES EN NORMA AUTORIZADOS
2 - (AUTORIZACIONES PARA EL USO Y MANEJO DE ESPECIES EN NORMA AUTORIZADOS / AUTORIZACIONES PARA EL USO Y MANEJO DE ESPECIES EN NORMA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESQUEMAS NORMATIVOS PARA EL USO Y MANEJO DE ESPECIES EN NORMA AUTORIZADOS
UR 513
100.0000
	UR 513
BITACORA DE REGISTRO DEL TRAMITE ANTE LA SEMARNAT BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE RESTAURACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	UR 513
LAS INSTANCIAS NORMATIVAS PERMITEN LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN LO REQUERIDO

	COMPONENTE
	SUPERFICIES FORESTALES PROTEGIDAS
	1 - PORCENTAJE DE SUPERFICIES FORESTALES PROTEGIDAS
2 - (SUPERFICIE FORESTAL AFECTADA POR INCENDIOS Y PLAGAS FORESTALES EN EL AÑO ACTUAL / SUPERFICIE FORESTAL PROGRAMADA A PROTEGER)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SUPERFICIES FORESTALES PROTEGIDAS
UR 513
3.9248
	UR 513
INFORMES SEMESTRALES DE ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA PROTECCION DE SUPERFICIES FORESTALES A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCIÓN Y VIGILANCIA FORESTAL DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL
	UR 513
EXISTE UNA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA REALIZAR ACCIONES EN BENEFICIO DE LA CONSERVACIÓN Y PROTECCIÓN FORESTAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE INCENDIOS FORESTALES
	1 - PORCENTAJE DE INCENDIOS FORESTALES ATENDIDOS
2 - (INCENDIOS FORESTAELES ATENDIDOS / INCENDIOS FORESTALES REPORTADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INCENDIOS FORESTALES ATENDIDO POR LAS BRIGADAS OFICIALES DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL, CON RESPECTO A LOS INCENDIOS REGISTRADOS EN LA ESTADISTICA NACIONAL
UR 513
100.0000
	UR 513
INFORME TRIMESTRAL DE LOS INCENDIOS ATENDIDOS, REALIZADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y VIGILANCIA FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	UR 513
EXISTEN LAS CONDICIONES CLIMATÓLOGICAS, POLITICAS Y SOCIALES QUE FACILITAN EL COMBATE A INCENDIOS FORESTALES / LOS MUNICIPIOS COLABORAN PARA BRINDARSE EL ACCESO A SU TERRITORIO A LOS COMBATIENTES

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE ÁREAS AFECTADAS POR PLAGAS Y
ENFERMEDADES FORESTALES
	1 - PORCENTAJE DE AREAS AFECTADAS POR PLAGAS Y ENFERMEDADES
FORESTALES ATENDIDAS
2 - (SUPERFICIE FORESTAL ATENDIDA / SUPERFICIE FORESTAL AFECTADA POR PLAGAS FORESTALES REGISTRADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ÁREAS AFECTADAS POR PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES ATENDIDO POR EL AREA DE SANIDAD FORESTAL DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL
UR 513
100.0000
	UR 513
INFORMES TRIMESTRALES DE LAS HECTÁREAS SANEADAS QUE SON AFECTAS POR PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES, REALIZADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCIÓN Y VIGILANCIA FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
EXISTEN LAS CONDICIONES CLIMATÓLOGICAS, POLITICAS Y SOCIALES QUE FACILITAN LA ATENCIÓN DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES / LOS MUNICIPIOS COLABORAN PARA BRINDARSE EL ACCESO A SU TERRITORIO A LAS BRIGADAS DE SANIDAD FORESTAL

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN
PERSONAL Y ASEGURAMIENTO DE LOS COMBATIENTES EN LOS INCENDIOS FORESTALES
	1 - PORCENTAJE DE SEGUROS DE VIDA Y DE GASTOS MÉDICOS OTORGADOS A
COMBATIENTES DE INCENDIOS FORESTALES
2 - ( SEGUROS DE VIDA Y DE GASTOS MÉDICOS OTORGADOS / SEGUROS DE VIDA Y DE GASTOS MÉDICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SEGUROS DE VIDA Y DE GASTOS MÉDICOS OTORGADOS A COMBATIENTES DE INCENDIOS FORESTALES
UR 513
0.0000
	UR 513
CONTRATO DE SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL DE LAS BRIGADAS OFICIALES DEL PROGRAMA ESTATAL DE MANEJO DE FUEGO 2024, EN RESGUARDO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
UR 513
INFORME DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL A LOS COMBATIENTES DE INCENDIOS FORESTALES, REALIZADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCIÓN Y VIGILANCIA
FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
EXISTE INTERES POR PARTE DE LOS BRIGADISTAS DE SALVAGUARDAR SU PROPIA INTEGRIDAD FÍSICA Y BIENESTAR DE SALUD Y ECONÓMICO FAMILIAR


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL OTORGADOS A
COMBATIENTES DE INCENDIOS FORESTALES
2 - (EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL ENTREGADOS A LOS COMABTIENTES./ TOTAL DE COMBATIENTES )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONONOCER CUANTOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL SE ENTREGAN A LOS COMBATIENTES DE INCENDIOS FORESTALES YA QUE SON NECESARIOS POR EL RIESGO QUE IMPLICA LA ATENCIÓN DE INCENDIOS.
UR 513
0.0000
	UR 513
CONTRATO DE SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL DE LAS BRIGADAS OFICIALES DEL PROGRAMA ESTATAL DE MANEJO DE FUEGO 2024, EN RESGUARDO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
UR 513
INFORME DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL A LOS COMBATIENTES DE INCENDIOS FORESTALES, REALIZADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCIÓN Y VIGILANCIA
FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
EXISTE INTERES POR PARTE DE LOS BRIGADISTAS DE SALVAGUARDAR SU PROPIA INTEGRIDAD FÍSICA Y BIENESTAR DE SALUD Y ECONÓMICO FAMILIAR

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE VIGILANCIA
FORESTAL EN COORDINACIÓN CON DEPENDENCIAS COMPETENTES
	1 - PORCENTAJE DE RECORRIDOS REALIZADOS PARA LA VIGILANCIA FORESTAL
2 - (RECORRIDOS DE VIGILANCIA FORESTAL REALIZADOS / RECORRIDOS DE VIGILANCIA FORESTAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS RECORRIDOS REALIZADOS CON LAS INSTANCIAS NORMATIVAS PARA REALIZAR ACCIONES DE VIGILANCIA EN LA ZONA FORESTAL DONDE HAY PRESENCIA DE ILICITOS FORESTALES
UR 513
100.0000
	UR 513
INFORMES TRIMESTRALES DE ACCIONES PARA LA INSPECCIÓN Y VIGILANCIA FORESTAL, REALIZADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCIÓN Y VIGILANCIA FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL
	UR 513
EXISTE UNA COORDINACIÓN CON INSTANCIAS COMPETENTES ,FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES QUE COLABORAN EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE VIGILANCIA FORESTAL

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PREVENCIÓN DE
INCENDIOS FORESTALES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVENCIÓN FISICA DE INCENDIOS FORESTALES
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE PREVENCIÓN FISICA REALIZADAS / ACCIONES DE PREVENCIÓN FISICA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SON ACCIONES DE PREVENCION REALIZADAS QUE CONSISTE EN LA APERTURA Y REHABILITACION DE BRECHAS CORTAFUEGO, APERTURA DE LINEA NEGRA Y QUEMA CONTROLADO, QUE SON ACCIONES SIRVE COMO LINEA CONTROL EN CASO DE QUE SE SUCITA UN INCENDIO FORESTAL
UR 513
100.0000
	UR 513
INFORME TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN REALIZADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y VIGILANCIA FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	UR 513
EXISTEN LAS CONDICIONES CLIMATÓLOGICAS Y LAS COMUNIDADES SE INTERESAN EN LA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE TALLERES DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PREVENCION
DE INCENDIOS FORESTALES
2 - (TALLERES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS / TALLERES DE SENSIBILIZACION PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS TALLERES DE SENSIBILIZACION REALIZADA POR LA COMISION ESTATAL FORESTAL, CON RESPECTO A LO PROGRAMADO, EL CUAL CONSISTE EN LLEVAR A LAS COMUNIDADES Y MUNICIPIOS DE OAXACA, TALLERES DE PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS FORESTALES Y LA DIFUSION DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA (NOM) 015-SEMARNAT/AGRICULTURA-2023 ESTABLECE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA EL USO DEL FUEGO EN TERRENOS FORESTALES, AGROPECUARIOS Y COLINDANTES. SU OBJETIVO ES PREVENIR Y DISMINUIR LOS INCENDIOS FORESTALES.
UR 513
100.0000
	UR 513
INFORME TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN REALIZADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y VIGILANCIA FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	UR 513
EXISTEN LAS CONDICIONES CLIMATÓLOGICAS Y LAS COMUNIDADES SE INTERESAN EN LA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 123 DESARROLLO FORESTAL COMUNITARIO

	UR Responsable:
513 COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:  SUPERFICIE CON POSIBILIDADES DE APROVECHAMIENTO FORESTAL
Población o área de enfoque objetivo:
SUPERFICIE CON POSIBILIDADES DE APROVECHAMIENTO FORESTAL
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 9395978
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 6300000

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE EN LAS COMUNIDADES FORESTALES
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE
OBJETIVO:
DEL ESTADO DE OAXACA MEDIANTE UN ENFOQUE INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO
PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACIÓN, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACIÓN DE LAS TIERRAS Y
VINCULACIÓN ODS:
DETENER LA PÉRDIDA DE BIODIVERSIDAD

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO
SUSTENTABLE EN LAS COMUNIDADES FORESTALES DEL ESTADO DE OAXACA MEDIANTE UN ENFOQUE INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO
	1 - TASA DE VARIACIÓN DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) DEL SECTOR
PRIMARIO
2 - ((PIB ESTATAL DEL SECTOR PRIMARIO DEL AÑO ACTUAL /PIB ESTATAL DEL SECTOR PRIMARIO DEL AÑO ANTERIOR)-1)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 4.0000
	TABULADO PIBE_3, SERIES ORIGINALES, DE LOS
RESULTADOS DEL PIB POR ENTIDAD FEDERATIVA (PIBE). BASE 2013, PUBLICADO POR EL INEGI. DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/PIBENT
/2013/#TABULADOS
	LAS POLíTICAS PúBLICAS DE DESARROLLO RURAL
PERMITEN CANALIZAR RECURSOS AL SECTOR FORESTAL SE MANTIENEN LOS PROGRAMAS QUE INCENTIVAN EL DESARROLLO FORESTAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA SUPERFICIE FORESTAL CON POTENCIAL
PRODUCTIVO ELEVA SU PRODUCCIÓN Y PRODUCTIVIDAD
	1 - PORCENTAJE DE SUPERFICIE FORESTAL APOYADA CON PROYECTOS
FORESTALES PARA EL MANEJO SUSTENTABLE
2 - (SUPERFICIE FORESTAL APOYADA CON PROYECTOS FORESTALES PARA EL MANEJO SUSTENTABLE REALIZADAS/SUPERFICIE FORESTAL APOYADA CON PROYECTOS FORESTALES PARA EL MANEJO SUSTENTABLE PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	REPORTE ANUAL DE SUPERFICIE FORESTAL
APOYADA CON PROYECTOS FORESTALES PARA EL MANEJO SUSTENTABLE, GENERADOS EN EL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	LAS COMUNIDADES O GRUPOS FORESTALES
CUENTAN CON APOYOS E INVIERTEN RECURSOS PROPIOS EN ESTUDIOS, EQUIPOS DE EXTRACCION Y TRANSFORMACION FORESTAL

	COMPONENTE
	CAPACITACIONES A COMUNIDADES EN ZONAS
FORESTALES DEL ESTADO DE OAXACA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE COMUNIDADES DE LAS ZONAS FORESTALES DEL ESTADO E
OAXACA CON CAPACIADES FORTALECIDAS
2 - (NÚMERO COMUNIDADES DE LAS ZONAS FORESTALES DEL ESTADO DE OAXACA CON CAPACIDADES FORTALECIDAS/NÚMERO COMUNIDADES DE LAS ZONAS FORESTALES DEL ESTADO DE OAXACA CON CAPACIDADES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - COMUNIDADES DE LAS ZONAS FORESTALES DEL ESTADO E OAXACA CON CAPACIADES FORTALECIDAS
UR 513
77.7778
	UR 513
REPORTE SEMESRAL DE CAPACITACIONES A COMUNIDADES EN ZONAS FORESTALES, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
EXISTE EL INTERESES DE PARTE DE LOS MUNCIPIOS Y POBLACIÓN EN GENERAL EN CAPACITARSE SOBRE TEMAS DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE / LOS MUNICIPIOS CUENTAN CON ZONAS FORESTALES CON POTENCIAL PRODUCTIVO.

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE PLANES DE CAPACITACIÓN
DIRIGIDO A LOS ACTORES DEL SECTOR FORESTAL
	1 - PORCENTAJE DE PLANES DE CAPACITACIÓN DEL SECTOR FORESTAL
ELABORADOS
2 - (PLANES DE CAPACITACIÓN DEL SECTOR FORESTAL ELABORADOS/PLANES DE CAPACITACIÓN DEL SECTOR FORESTAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR BUSCA OBTENER EL NÚMERO DE PLANES DE CAPACITACIÓN DEL SECTOR FORESTAL ELABORADOS
UR 513
0.0000
	UR 513
REPORTES TRIMESTRALES DE PLANES DE CAPACITACIÓN DE ACTORES DEL SECTOR FORESTAL, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
EXISTEN NUEVOS TEMAS DE INTERÉS EN MATERIA FORESTAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES
DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL
	1 - PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN
MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL REALIZADOS
2 - (DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL REALIZADOS / DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR BUSCA OBTENER EL NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL REALIZADOS
UR 513
100.0000
	UR 513
REPORTES TRIMESTRALES DE DIAGNOSTICOS DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
LOS MUNCIPIOS CUENTAN CON ÁREAS DE MEJORA EN TEMAS DE DESARROLLO FORESTAL.

	COMPONENTE
	PROYECTOS PARA EL MANEJO FORESTAL Y DE
CADENAS PRODUCTIVAS GESTIONADOS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS GESTINADOS PARA EL MANEJO FORESTAL Y
CADENAS PRODUCTIVAS
2 - (PROYECTOS PARA EL DESARROLLO FORESTAL SUSTANTABLE Y CADENAS PRODUCTIVAS GESTIONADOS / PROYECTOS PARA EL DESARROLLO FORESTAL SUSTANTABLE Y CADENAS PRODUCTIVAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS GESTINADOS PARA EL MANEJO FORESTAL Y CADENAS PRODUCTIVAS
UR 513
80.0000
	UR 513
REPORTE SEMESTRAL DE LOS PROYECTOS PARA EL MANEJO FORESTAL COMUNITARIO, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN FORESTAL SE NTERESAN EN DESARROLLAR PROYECTOS PARA EL MANEJO FORESTAL COMUNITARIO Y DE CADENAS PRODUCTIVAS.

	ACTIVIDAD
	ASIGNACIÓN DE APOYOS ECONÓMICOS A LOS
PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL APROBADOS
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS ECONÓMICOS ASIGNADOS A PROYECTOS DE
DESARROLLO FORESTAL QUE HAN SIDO APROBADOS
2 - (APOYOS ECONOMICOS ASIGNADOS A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL APROBADOS / APOYOS ECONOMICOS ASIGNADOS A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DE APOYOS ECONÓMICOS ASIGNADOS A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL QUE HAN SIDO APROBADOS MEDIANTE LA CONVOCATOARIAS REALIZADAS EN EL AÑO
UR 513
80.0000
	UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE APOYOS ECONÓMICOS ASIGNADOS A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
LOS ACTORES REALACIONADOS CON EL DESARROLLO FORESTAL DE LOS MUNICIPIOS PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE ASIGNACION DE APOYOS ECONÓMICOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	DICTAMINACIÓN DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS
PARA EL APOYO ECONÓMICO A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE APOYO ECONÓMICO A PROYECTOS DE
DESARROLLO FORESTAL APROBADAS
2 - (SOLICITUDES DE APOYO ECONÓMICO A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL RECHAZADAS / TOTAL DE SOLICITUDES DE APOYO ECONÓMICO A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL RECIBIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SOLICITUDES DE APOYO ECONÓMICO A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL APROBADAS
UR 513
55.5556
	UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE APOYOS ECONÓMICOS A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL RECIBIDAS, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE APOYOS ECONÓMICOS A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL RECIBIDAS, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO
FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
LAS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN FORESTAL PRESENTAN SOLICITUDES PARA AUMENTAR EL DESARROLLO FORESTAL DE SU TERRITORIO.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE APOYO ECONÓMICO A PROYECTOS DE
DESARROLLO FORESTAL RECHAZADAS
2 - (SOLICITUDES DE APOYO ECONÓMICO A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL RECHAZADAS / TOTAL DE SOLICITUDES DE APOYO ECONÓMICO A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SOLICITUDES DE APOYO ECONÓMICO A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL RECIBIDAS Y DICTAMINADAS COMO RECHAZADAS QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS Y CRITERIOS
UR 513
80.0000
	UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE APOYOS ECONÓMICOS A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL RECIBIDAS, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE APOYOS ECONÓMICOS A PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL RECIBIDAS, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
LAS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN FORESTAL PRESENTAN SOLICITUDES PARA AUMENTAR EL DESARROLLO FORESTAL DE SU TERRITORIO.

	ACTIVIDAD
	PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA PARA LA
RECEPCIÓN DE SOLICITUDES DE APOYOS ECONÓMICOS PARA PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL
	1 - PORCENTAJE DE CONVOCATORIAS PARA ASIGNACION DE APOYOS ECONÓMICOS
PARA PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL PUBLICADAS
2 - (CONVOCATORIAS PUBLICADAS / CONVOCATORIAS PROGRAMADAS A PUBLICAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CONVOCATORIAS ESPECÍFICAS, ESTATAL O NACIONAL PARA ASIGNACION DE APOYOS ECONOMICOS PARA PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL PUBLICADAS EN EL ESTADO DE OAXACA
UR 513
100.0000
	UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE CONVOCATORIAS REALIZADAS, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
LAS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN FORESTAL SE INTERESAN EN AUMENTAR SU PRODUCTIVIDAD Y PRODUCCIÓN EN LAS ZONAS FORESTALES BAJO SU TERRITORIO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A NIVEL
ESTATAL Y FEDERAL PARA PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA PROYECTOS
DE DESARROLLO FORESTAL A NIVEL ESTATAL GESTIONADOS
2 - (SOLICITUDES DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA EL DESARROLLO FORESTAL A NIVEL ESTATA GESTIONADOS / SOLICITUDES DE RECURSOS ECONOMICOS PARA EL DESARROLLO FORESTAL A NIVEL ESTATA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SOLICITUDES DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL A NIVEL ESTATAL COMO ES LA SECRETARIA DE FINANZAS O GOBIERNO DEL ESTADO PARA IMPULSAR EL DESARROLLO FORESTAL EN EL ESTADO DE OAXACA
UR 513
100.0000
	UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE RECURSOS ECÓNOMICOS PARA PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE RECURSOS ECÓNOMICOS PARA PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
EXISTE VINCULACIÓN CON DEPENDENCIAS AFINES AL DESARROLLO FORESTAL.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA PROYECTOS
DE DESARROLLO FORESTAL A NIVEL FEDERAL GESTIONADOS
2 - (SOLICITUDES DE RECURSOS ECONOMICOS PARA EL DESARROLLO FORESTAL A NIVEL FEDERAL GESTIONADOS / SOLICITUDES DE RECURSOS ECONOMICOS PARA EL DESARROLLO FORESTAL A NIVEL FEDERAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS RECURSOS ECONÓMICOS PARA PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL GESTIONADOS A NIVEL FEDERAL COMO LO SON LA COMISIÓN NACIONAL FORESTAL, SEMARNAT, PROFEPA PARA IMPULSAR EL DESARROLLO FORESTAL EN EL ESTADO DE OAXACA
UR 513
100.0000
	UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE RECURSOS ECÓNOMICOS PARA PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE RECURSOS ECÓNOMICOS PARA PROYECTOS DE DESARROLLO FORESTAL, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
EXISTE VINCULACIÓN CON DEPENDENCIAS AFINES AL DESARROLLO FORESTAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACION EN
MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL CON INSTITUCIONES ESTATALES Y FEDERALES
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO
FORESTAL CON INSTITUCIONES ESTATALES REALIZADOS
2 - NÚMERO DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL CON INSTITUCIONES ESTATALES REALIZADOS / CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL CON INSTITUCIONES ESTATALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL CON INSTITUCIONES ESTATALES RELACIONADAS AL SECTOR FORESTAL COMO UNIVERSIDADES LOCALES,SECRETARIAS DEL ESTADO CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR ACCIONES EN EL TERRITORIO
UR 513
100.0000
	UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
LOS ACTORES RELACIONADOS AL DESARROLLO FORESTAL SE ENCUENTRAN INTERESADOS EN LA REALIZACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACION

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO
FORESTAL CON INSTITUCIONES FEDERALES REALIZADOS
2 - (CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL CON INSTITUCIONES FEDERALES REALIZADOS / CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL CON INSTITUCIONES FEDERALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CONVENIOS DE COLABORACION EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL CON INSTITUCIONES FEDERALES RELACIONADAS AL SECTOR FORESTAL COMO LA COMISIÓN NACIONAL FORESTAL, SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR ACCIONES EN EL TERRITORIO
UR 513
100.0000
	UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
UR 513
REPORTE TRIMESTRAL DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO FORESTAL, ELABORADO Y EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO FORESTAL DE LA COMISIÓN ESTATAL FORESTAL.
	UR 513
LOS ACTORES RELACIONADOS AL DESARROLLO FORESTAL SE ENCUENTRAN INTERESADOS EN LA REALIZACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACION


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 124 GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL

	UR Responsable:
520 COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL Y GESTIÓN DE RIESGOS
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 1974843
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
Hombres: 1974843
Mujeres: 2157305
Total: 4132148

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS, BIENES Y SU ENTORNO ANTE LA PRESENCIA
EJE: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
TEMA: GESTIÓN INTEGRAL DE DESASTRES Y PROTECCIÓN CIVIL
OBJETIVO:
DE FENÓMENOS PERTUBADORES DE ORIGEN NATURAL O HUMANO
VINCULACIÓN ODS:
ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMÁTICO Y SUS EFECTOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS,
BIENES Y SU ENTORNO ANTE LA PRESENCIA DE FENÓMENOS PERTURBADORES DE ORIGEN NATURAL O HUMANO
	1 - TASA DE VARACION DECLARATORIAS DE DESASTRE Y DE EMERGENCIA EN LOS
BOLETINES DE PRENSA PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 2 - [(DECLARATORIAS DE DESASTRE PUBLICADAS EN EL AÑO T/
DECLARATORIAS DE DESASTRE PUBLICADA EN EL AÑO T-1)-1] * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - 2.0000
	BOLETINES DE DECLARATORIAS DE EMERGENCIAS/
DESASTRES PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION: HTTPS://WWW.DOF.GOB.MX/BUSQUEDA_DETALLE. PHP?BUSCAR_EN=T&TIPO_TEXTO=Y&TEXTOBUSQU EDA=OCURRENCIA&VIENEDE=AVANZADA#GSC.TAB
=0
	LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y
METEOROLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES LA POBLACIÓN COADYUVA CON LAS INDICACIONES Y AVISOS QUE SE LE SEÑALEN

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA FORTALECE LA
CAPACIDAD DE RESILENCIA ANTE EL IMPACTO DE EMERGENCIAS O DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O HUMANO
	1 - PORCENTAJE DEL NUMERO DE CONSEJOS Y COMITES COMUNITARIOS DE
PROTECCION CIVIL INSTALADOS
2 - (CONSEJOS Y COMITES COMUNITARIOS DE PROTECCION CIVIL INSTALADOS / TOTAL DE MUNICIPIOS DEL ESTADO)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	INFORMACION DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN DE
VINCULACIÓN SOCIAL, DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y GESITÓN DE RIESGOS
	LAS CONDICIONES METEOROLOGICAS SE
MANTENIENEN ESTABLES Y LA POBLACIÓN SE CONCIENTIZA Y PONE EN PRACTICA SUS SABERES Y HABILIDADES ANTE EL IMPACTO DE SITUACIONES O DESASTRE DE ORIGEN NATURAL Y HUMANO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y
PROTECCIÓN CIVIL REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 520
0.0000
	UR 520
SIN MEDIOS DE VERIFICACIÓN, YA QUE NO SE UTILIZARA ESTA ACCIÓN
	UR 520
AL NO EXISTIR ACCIONES, NO EXISTE SUPUESTOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS
UR 520
0.0000
	UR 520
SIN MEDIOS DE VERIFICACIÓN, YA QUE NO SE UTILIZARA ESTA ACCIÓN
	UR 520
NO EXISTEN SUPUESTO, YA NO SE UTILIZARA LA ACTIVIDAD

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE RIESGOS Y
PREVENCIÓN DE DESASTRES REALIZADAS
	1 - TASA DE ACCIONES PARA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES
REALIZADAS
2 - ((ACCIONES REALIZADAS DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES REALIZADAS EN AÑO ACTUAL / ACCIONES REALIZADAS DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRESRES REALIZADAS EN EL AÑO BASE)-1)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES REALIZADAS UR 520
0.0000
	UR 520
INFORMACION DISPONIBLE EN LA DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL, DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS
	UR 520
SE CUENTA CON RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES PROGRAMADAS Y LAS CONDICIONES LABORABLES Y ECONOMICAS SON FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INSTRUMENTACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y
TRANSFERENCIA DE RIESGOS
	1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y TRANSFERENCIA DE
RIESGOS CONTRATADOS
2 - (INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y TRANSFERENCIA DE RIESGOS CONTRATADOS/INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y TRANSFERENCIA DE RIESGOS PROGRAMADOS A CONTRATAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y TRANSFERENCIA DE RIESGOS CONTRATADOS
UR 520
100.0000
	UR 520
INFORMACION DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS Y DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
	UR 520
EXISTEN LOS RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES PARA ADQUIRIR UNA POLIZA DE SEGURO PARAMETRICO DE AMPLIA COBERTURA

	ACTIVIDAD
	MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ALERTAMIENTO SISMICOS DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE GESTIONES DE MANTENIMIENTO LOS SISTEMAS DE
ALERTAMIENTO SISMICO REALIZADOS
2 - (GESTIONES DE MANTENIMIENTO LOS SISTEMAS DE ALERTAMIENTO SISMICO REALIZADOS /GESTIONES DE MANTENIMIENTO LOS SISTEMAS DE ALERTAMIENTO SISMICO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL MANTENIMIENTO DE ALTOPARLANTES Y SISTEMA DE ALERTAMIENTO SISMICO GESTIONADOS
UR 520
100.0000
	UR 520
INFORMACION DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS Y DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
	UR 520
EXISTEN LOS RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES PARA EL MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS DIVERSOS ELEMENTOS QUE CONTEMPLA LA RED

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE OPERATIVOS ANTE SITUACIONES
DE EMERGENCIA Y/O DESASTRES POR FENOMENOS NATURALES Y HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE OPERATIVOS ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA O
DESASTRES REALIZADOS
2 - (OPERATIVOS ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA O DESASTRES REALIZADOS /OPERATIVOS ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA O DESASTRES PROGRAMADOS)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS OPERATIVOS ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA O DESASTRES Y SEGUIMIENTO A PROGRAMAS ESPECIALES REALIZADOS
UR 520
100.0000
	UR 520
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LA LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DIAGNOSTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS Y UNIDAD DEL GRUPO DE RESPUESTA INMEDIATA
	UR 520
SE IDENTIFICA LA NECESIDAD DE REALIZAR OPERATIVOS DERIVADOS DE RIESGOS DE ORIGEN NATURAL Y HUMANO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE OPERATIVOS ANTE PROGRAMAS
ESPECIALES EN EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIALES
	1 - PORCENTAJE DE OPERATIVOS ANTE PROGRAMAS ESPECIALES EN EL SECTOR
PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIALES REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE OPERATIVOS ANTE PROGRAMAS ESPECIALES REALIZADOS/NÚMERO DE OPERATIVOS ANTE PROGRAMAS ESPECIALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS OPERATIVOS ANTE PROGRAMAS ESPECIALES EN LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIALES REALIZADOS
UR 520
100.0000
	UR 520
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LA LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DIAGNOSTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS Y UNIDAD DEL GRUPO DE RESPUESTA INMEDIATA
	UR 520
SE IDENTIFICA LA NECESIDAD DE REALIZAR OPERATIVOS ANTE CONGLOMERACIÓN DE MULTITUDES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE OPINIONES TÉCNICAS DE RIESGOS
EN LOS SECTORES PÚBLICOS Y PRIVADOS
	1 - PORCENTAJE DE OPINIONES TECNICAS DE RIESGOS EN LOS SECTORES PUBLICOS
Y PRIVADOS REALIZADAS
2 - (OPINIONES TECNICAS DE RIESGOS EN LOS SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS REALIZADAS / OPINIONES TECNICAS DE RIESGOS EN LOS SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS OPINIONES TECNICAS DE RIESGOS EN LOS SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS REALIZADAS
UR 520
100.0000
	UR 520
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS
	UR 520
EXISTEN SOLICITUDES PARA LA EMISIÓN DE OPINIONES TÉCNICAS SOBRE LOS RIESGOS EXISTENTES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE SOPORTE EN
MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL Y GESTIÓN DE RIESGOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SOPORTE EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL Y
GESTIÓN DE RIESGOS REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE SOPORTE EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL Y GESTIÓN DE RIESGOS REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE SOPORTE EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL Y GESTIÓN DE RIESGOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS ACCIONES DE SOPORTE EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL Y GESTIÓN DE RIESGOS REALIZADAS
UR 520
100.0000
	UR 520
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
	UR 520
EXISTEN ACTIVIDADES DE SOPORTE QUE FORTALEZCAN LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE LA COORDINACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	FOMENTO, PROMOCION Y DIFUSION DE EDUCACION
EN MATERIA DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE EDUCACIÓN EN MATERIA DE REDUCCIÓN DE
RIESGO REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE EDUCACIÓN EN MATERIA DE REDUCCIÓN DE RIESGO REALIZADAS/ ACCIONES DE EDUCACIÓN EN MATERIA DE REDUCCIÓN DE RIESGO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE EDUCACIÓN EN MATERIA DE REDUCCIÓN DE RIESGO REALIZADAS
UR 520
100.0000
	UR 520
INFORMACION DISPONIBLE EN LA DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL, DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS Y DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN SOCIAL
	UR 520
SE GENERA INFORMACION ACTUALIZADA Y SE REPRODUCEN LOS MATERIALES A DIFUNDIR EN LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA, MISMA QUE APLICA LO APRENDIDO EN LA RRD Y ANTE EL IMPACTO DE UNA SITUACION DE EMERGENCIA

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO EN MATERIA DE
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES AL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE GESTIÓN INTEGRAL DE
RIESGOS DE DESASTRE AL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL REALIZADAS 2 - (CAPACITACIONES REALIZADAS / CAPACITACIONES
PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD O NUMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRE AL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL REALIZADAS
UR 520
100.0000
	UR 520
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN SOCIAL Y DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS
	UR 520
EXISTEN SOLICITUDES DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO EN LA POBLACIÓN POR SER RESILENTES ANTE CUALQUIER CONTIGENCIA DE ORIGEN NATURAL Y HUMANO

	ACTIVIDAD
	DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN A LA POBLACIÓN ANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIA Y/O DESASTRES POR FENOMENOS NATURALES Y HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE LAS CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN EN MATERIA DE REDUCCIÓN DE
RIESGOS DE DESASTRE REALIZADAS
2 - (CAMPAÑAS DE DIFUSION REALIZADAS /CAMPAÑAS PLANEADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN EN MATERIA DE REDUCCIÓN DE RIESGOS DE DESASTRE REALIZADAS
UR 520
100.0000
	UR 520
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN SOCIAL, PORTALES INSTITUCIONALES Y REDES SOCIALES
	UR 520
LA INFORMACION GENERADA COADYUVA PARA QUE LA POBLACION OAXAQUEÑA PUEDA ACTUAR EN EL ANTES, DURANTE Y DESPUES DE UNA SITUACION DE EMERGENCIA O DESASTRE, ESTA ES GENERADA POR LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN OFICIALES Y DIFUNDIDA POR TODOS LOS MEDIOS DE COMUNICACION EXITENTES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	CONSEJOS MUNICIPALES Y COMITÉS COMUNITARIOS
DE PROTECCIÓN CIVIL INSTALADOS
	1 - MIDE EL PORCENTAJE DE LOS SISTEMAS ESTATAL Y MUNICIPALES DE
PROTECCION CIVIL INSTALADOS
2 - (SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL INSTALADOS/NUMERO TOTAL DE MUNICIPIOS DEL ESTADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SISTEMAS ESTATAL Y MUNICIPALES DE PROTECCION CIVIL INSTALADOS UR 520
100.0000
	UR 520
INFORMACION DISPONIBLE EN LA DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL, DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN DE RIESGOS Y DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
	UR 520
EXISTE LA NECESIDAD DE FORTALECER A LOS CONSEJOS Y COMITES COMUNITARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL PARA SER RESILENTES ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA DE ORIGEN NATURAL Y HUMANO


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 125 JUVENTUDES CON BIENESTAR

	UR Responsable:
526 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: POBLACIÓN DE 12 A 29 AÑOS DE EDAD
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN DE 12 A 29 AÑOS DE EDAD
Hombres: 553468
Mujeres: 643396
Total: 1196864
Hombres: 553468
Mujeres: 643396
Total: 1196864

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR LA INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE LAS JUVENTUDES DEL
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: JUVENTUDES
OBJETIVO:
ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR LA INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE LAS JUVENTUDES DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
2 - (NÚMERO DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA / NÚMERO TOTAL DE POBLACIÓN ) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	MEDICIÓN DE LA POBREZA EN EL ESTADO DE OAXACA POR EL CONEVAL HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/COORDINACION/ ENTIDADES/PUBLISHINGIMAGES/POBREZA_2020/C UADRO_1_OAXACA.JPG
	LAS Y LOS JÓVENES PARTICIPAN EN ACCIONES QUE PROMUEVAN SU DESARROLLO INTEGRAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LAS JUVENTUDES DEL ESTADO DE OAXACA
CUENTAN CON PROGRAMAS Y ACCIONES QUE LES PERMITAN TENER UN DESARROLLO INTEGRAL
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15 A 29 AÑOS EN SITUACIÓN DE POBREZA
2 - (POBLACIÓN DE 15 A 29 AÑOS EN SITUACIÓN DE POBREZA/POBLACIÓN DE
15 A 29 AÑOS)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 100.0000
	LISTA DE BENEFICIARIOS PUBLICADA EN LA PÁGINA
OFICIAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
(https://www.oaxaca.gob.mx/injeo/)
	LAS Y LOS JÓVENES CUENTAN CON INTERÉS EN
PARTICIPAR E INGRESAR A PROGRAMAS JUVENILES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE JUVENTUDES ATENDIDAS CON ACCIONES QUE IMPULSEN SU INCLUSION SOCIAL Y ECONOMICA
2 - (JUVENTUDES ATENDIDAS CON ACCIONES QUE IMPULSEN SU INCLUSION SOCIAL Y ECONOMICA / JUVENTUDES PROGRAMAS POR ATENDER CON ACCIONES QUE IMPULSEN SU INCLUSION SOCIAL Y ECONOMICA )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ACCIONES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ACCIONES REALIZADAS/ NUMERO DE JUVENTUDES PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ACCIONES REALIZADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ACCIONES REALIZADAS
UR 526
100.0000
	UR 526
LISTA DE BENEFICIARIOS PUBLICADA EN LA PÁGINA OFICIAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
(https://www.oaxaca.gob.mx/injeo/)
	UR 526
QUE LAS CONDICIONES POLITICAS Y SOCIALES SEAN FACTIBLES PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA
PREVENCION DE ITS, ADICCIONES Y SITUACIONES DE RIESGO EN LAS PERSONAS JOVENES
	1 - PORCENTAJE JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ACCIONES PARA LA
PREVENCION DE ITS Y ADICCIONES
2 - (JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ACCIONES PARA LA PREVENCION DE ITS Y ADICCIONES/ JUVENTUDES PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ACCIONES PARA LA PREVENCION DE ITS Y ADICCIONES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE A LAS JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ACCIONES PARA LA PREVENCION DE ITS Y ADICCIONES
UR 526
100.0000
	UR 526
LISTA DE BENEFICIARIOS PUBLICADA EN LA PÁGINA OFICIAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
(https://www.oaxaca.gob.mx/injeo/)
	UR 526
QUE EXISTA INTERÉS POR LAS JUVENTUDES DE PARTICIPAR


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS
Y FINANCIERAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS
UR 526
100.0000
	UR 526
EXPEDIENTE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS TRIMESTRALMENTE A CARGO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
	UR 526
QUE LAS CONDICIONES POLITICAS Y SOCIALES SEAN FACTIBLES PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES

	COMPONENTE
	ESTÍMULOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS JUVENTUDES OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ACCIONES REALIZADAS
PARA FOMENTAR SU PARTICIPACIÓN Y RECONOCIMIENTO
2 - (JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ACCIONES REALIZADAS PARA FOMENTAR SU PARTICIPACIÓN Y RECONOCIMIENTO/ JUVENTUDES PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ACCIONES REALIZADAS PARA FOMENTAR SU PARTICIPACIÓN Y RECONOCIMIENTO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ACCIONES REALIZADAS PARA FOMENTAR SU PARTICIPACIÓN Y RECONOCIMIENTO
UR 526
100.0000
	UR 526
LISTA DE BENEFICIARIOS PUBLICADA EN LA PÁGINA OFICIAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
(https://www.oaxaca.gob.mx/injeo/)
	UR 526
LAS JUVENTUDES CUENTAN CON INTERÉS EN PARTICIPAR E INGRESAR A PROGRAMAS JUVENILES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ENTREGA DE ESTIMULOS A LAS JUVENTUDES
	1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS ENTREGADOS A LAS JUVENTUDES
2 - (NUMERO DE ESTIMULOS ENTREGADOS A LAS JUVENTUDES/ NUMERO DE JUVENTUDES SELECCIONADOS PARA RECIBIR ESTIMULOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTIMULOS ENTREGADOS A LAS JUVENTUDES
UR 526
100.0000
	UR 526
LISTA DE BENFICIARIOS PUBLICADA EN LA PÁGINA OFICIAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
(https://www.oaxaca.gob.mx/injeo/)
	UR 526
QUE EXISTA INTERÉS POR LAS JUVENTUDES DE PARTICIPAR


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE LA SELECCIÓN DE LAS
JUVENTUDES QUE RECIBIRAN LOS ESTIMULOS
	1 - PORCENTAJE DE JUVENTUDES SELECCIONADAS PARA RECIBIR ESTIMULOS EN
LAS CONVOCATORIAS EMITIDAS
2 - (NUMERO DE JUVENTUDES SELECCIONADAS PARA RECIBIR ESTIMULOS EN LAS CONVOCATORIAS EMITIDAS/ NUMERO DE JUVENTUDES REGISTRADAS PARA RECIBIR ESTIMULOS EN LAS CONVOCATORIAS EMITIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE A LAS JUVENTUDES SELECCIONADAS PARA RECIBIR ESTIMULOS EN LAS CONVOCATORIAS EMITIDAS
UR 526
100.0000
	UR 526
LISTA DE BENEFICIARIOS PUBLICADA EN LA PÁGINA OFICIAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
(https://www.oaxaca.gob.mx/injeo/)
	UR 526
SE CUMPLEN CON LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LAS CONVOCATORIAS

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA
INCLUSIÓN ECONÓMICA, DESARROLLO DE HABILIDADES Y PARTICIPACIÓN DE LAS JUVENTUDES
	1 - JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ESTIMULOS ECONOMICOS REALIZADOS PARA
LA INCLUSIÓN ECONÓMICA, DESARROLLO DE HABILIDADES Y PARTICIPACIÓN
2 - (JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ACCIONES REALIZADAS PARA LA INCLUSIÓN ECONÓMICA, DESARROLLO DE HABILIDADES Y PARTICIPACIÓN/JUVENTUDES PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON ACCIONES REALIZADAS PARA LA INCLUSIÓN ECONÓMICA, DESARROLLO DE HABILIDADES Y PARTICIPACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE A LAS JUVENTUDES BENEFICIADAS CON ESTIMULOS ECONOMICOS REALIZADOS PARA LA INCLUSIÓN ECONÓMICA, DESARROLLO DE HABILIDADES Y PARTICIPACIÓN
UR 526
100.0000
	UR 526
LISTA DE BENEFICIARIOS PUBLICADA EN LA PÁGINA OFICIAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
(https://www.oaxaca.gob.mx/injeo/)
	UR 526
QUE EXISTA INTERÉS POR LAS JUVENTUDES DE PARTICIPAR


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 126 SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL

	UR Responsable:
528 INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR's Participantes:
	106
	SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	INMUEBLE HISTÓRICO Y/O ARTÍSTICO DEL ESTADO
	
[image: image9]
Población o área de enfoque objetivo:
	INMUEBLE HISTÓRICO Y/O ARTÍSTICO DEL ESTADO

	
	Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 5473
	
	Hombres: 0
	Mujeres: 0
	Total: 1783
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA  TEMA: PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL
VINCULACIÓN ODS:
LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES
	
	OBJETIVO:
	CONSTRIBUIR A LA PRESERVACIÓN, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL DE OAXACA

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A LA PRESERVACION , PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE BIENES PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO CONSERVADOS
2 - (BIENES PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO CONSERVADOS/ BIENES PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO PROGRAMADOS)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 16.0000
	INFORMACIóN FINANCIERA DEL INPAC; GENERADO POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/INPAC/INFORMACI ON-FINANCIERA/
	LA POBLACION OAXAQUEÑA PARA LA PRESERVACION DEL LEGADO SOBRE EL VALOR DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL DEL ESTADO

	PROPÓSITO
	PATRIMONIO MATERIAL CULTURAL
	1 - PORCENTAJE DE LOS BIENES PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO
	
	Información Financiera del INPAC; generado por la
	EXISTE INTERES DE LA COMUNIDAD POR

	
	SALVAGUARDADOS DEL ESTADO DE OAXACA
	CONSERVADOS
	
	
	
	Unidad Administrativa
	
	
	SALVAGUARDAR SU PATRIMONIO CULTURAL

	
	
	2 - BIENES PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO CONSERVADOS ATENDIDOS
	https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-financi
	MATERIAL

	
	
	ENTRE BIENES PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO CONSERVADOS
	
	era/
	
	
	
	

	
	
	PROGRAMADOS POR CIEN
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7 - 100.0000
	
	
	
	
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PROYECTOS DE INTERVENCIÓN PARA LA
PRESERVACIÓN Y/O CONSERVACIÓN DE LOS INMUEBLES HISTÓRICOS Y ARTÍSTICOS EJECUTADOS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS INTERVENIDOS PARA LA PRESERVACION Y/O
CONSERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS EJECUTADOS 2 - (PROYECTOS DE INTERVENCION PARA LA PRESERVACION Y/O
CONSERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y ARTISTICOS EJECUTADOS/PROYECTOS DE INTERVENCION PARA LA PRESERVACION Y/O CONSERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y ARTISTICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS DE INTERVENCION PARA LA PRESERVACION Y/O CONSERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y ARTISTICOS EJECUTADOS
UR 106
100.0000
UR 528
100.0000
	UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 528
Información Financiera del INPAC; generado por la Unidad Administrativa https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-financi
era/
	UR 106
SE CUENTA CON SOLICITUDES PARA LA INTERVENCIÓN DE MONUMENTOS/INMUEBLE HISTÓRICO Y/O ARTÍSTICO, POR PARTE DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.
UR 528
LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE PROYECTOS EJECUTIVOS PARA
LAS INTERVENCIONES DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS EJECUTIVOS PARA LA INTERVENCIÓN DE LOS
INMUEBLES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS DEL ESTADO ELABORADOS
2 - (TOTAL DE PROYECTOS REALIZADOS/TOTAL DE PROYECTOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS EJECUTIVOS PARA LA INTERVENCIÓN DE LOS INMUEBLES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS DEL ESTADO ELABORADOS
UR 528
100.0000
	UR 528
Información Financiera del INPAC; generado por la Unidad Administrativa https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-financi era/
	UR 528
EXISTE ESTABILIDAD SOCIAL QUE PERMITA REALIZAR LEVANTAMIENTOS Y VERIFICACION EN SITIO

	ACTIVIDAD
	RESTAURACIÓN DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INTERVENCION ELABORADOS PARA LA CONSERVACION DE LOS INMUEBES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS ATENDIDOS
2 - PROYECTOS ELABORADOS PARA LA CONSERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS ATENDIDOS ENTRE PROYECTOS ELABORADOS PARA LA PRESERVACION Y/O CONSERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS PROGRAMADOS POR CIEN
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS DE INTERVENCION PARA LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL ATENDIDOS EN EL ESTADO ELABORADOS
UR 106
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN SOLICITUDES Y/O CONVENIOS CON AUTORIDADES E INSTITUCIONES COMPETENTES PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL Y ARTÍSTICA.
UR 528
SE CUENTAN CON LAS FACTIBILIDADES TÉCNICAS Y NORMATIVAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PATRIMONIOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS RESTAURADOS
2 - (NÚMERO DE PATRIMONIOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS RESTAURADOS/ TOTAL DE PATRIMONIOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS A RESTAURAR SOLICITADOS AL INPAC)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NÚMERO DE PATRIMONIOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS RESTAURADOS UR 528
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN SOLICITUDES Y/O CONVENIOS CON AUTORIDADES E INSTITUCIONES COMPETENTES PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL Y ARTÍSTICA.
UR 528
SE CUENTAN CON LAS FACTIBILIDADES TÉCNICAS Y NORMATIVAS

	ACTIVIDAD
	REHABILITACIÓN DE LOS INMUEBLES HISTORICOS
Y/O ARTISTICOS DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE PATRIMONIOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS REHABILITADOS
2 - (PATRIMONIOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS REHABILITADOS/PATRIMONIOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS POR REHABILITAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PATRIMONIOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS REHABILITADOS
UR 528
100.0000
	UR 528
Información Financiera del INPAC; generado por la Unidad Administrativa https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-financi era/
	UR 528
SE CUENTAN CON LAS FACTIBILIDADES TÉCNICAS Y NORMATIVAS

	COMPONENTE
	ACCIONES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN PARA LA
PRESERVACIÓN DE LOS INMUEBLES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS EJECUTADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION PARA LA
PRESERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS REALIZADAS 2 - (ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION PARA LA PRESERVACION DE LOS
INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS REALIZADAS/ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION PARA LA PRESERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION PARA LA PRESERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS REALIZADAS
UR 528
100.0000
	UR 528
Información Financiera del INPAC; generado por la Unidad Administrativa https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-financi era/
	UR 528
QUE EXISTA INTERÉS POR PARTE DE LA CIUDADANÍA PARA LA CONSERVACIÓN Y/O PRESERVACIÓN DE LOS INMUEBLES HISTÓRICOS Y ARTÍSTICOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PUBLICACIÓN DE GACETAS INFORMATIVAS DEL
INMUEBLE HISTORICO Y/O ARTISTICO DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE GACETAS INFORMATIVAS PUBLICADAS PARA LA
PRESERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS
2 - GACETAS INFORMATIVAS PARA LA PRESERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS PUBLICADAS ENTRE GACETAS INFORMATIVAS PARA LA PRESERVACION DE LOS INMUEBLES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS PROGRAMADAS POR CIEN
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS GACETAS INFORMATIVAS PUBLICADAS PARA LA PRESERVACION DE LOS INMUEBES HISTORICOS Y/O ARTISTICOS PUBLICADAS
UR 528
100.0000
	UR 528
Información Financiera del INPAC; generado por la Unidad Administrativa https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-financi era/
	UR 528
LA PARTICIPACION Y SOCIALIZACION DE INVESTIGADORES EXTERNOS SE MANTIENE CONTINUA

	ACTIVIDAD
	EJECUCIÓN DE MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO DE INTERVENCIÓN EJECUTADA
	1 - PORCENTAJE DE MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO DE INTERVENCIÓN EJECUTADO ELABORADA
2 - (MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO DE INTERVENCIÓN EJECUTADO ELABORADA/MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO DE INTERVENCIÓN EJECUTADO PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL REGISTRO MEDIANTE MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO DE INTERVENCIÓN EJECUTADO EN LOS INMUEBLES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS ELABORADA
UR 528
100.0000
	UR 528
Información Financiera del INPAC; generado por la Unidad Administrativa https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-financi era/
	UR 528
EXISTEN CONDICIONES Y ESTABILIDAD SOCIAL QUE PERMITA REALIZAR LEVANTAMIENTOS Y VERIFICACION EN SITIOS DE LOS DAÑOS

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN
PARA LA REHABILITACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL OAXAQUEÑO
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN PARA LA
PRESERVACIÓN Y/O CONSERVACIÓN DE LOS INMUEBLES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS COORDINADOS
2 - (CONVENIOS DE COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN COORDINADOS/CONVENIOS DE COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN PROGRAMADOS
)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DECONVENIOS DE COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN PARA LA PRESERVACIÓN Y/O CONSERVACIÓN DE LOS INMUEBLES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS COORDINADOS
UR 528
100.0000
	UR 528
Información Financiera del INPAC; generado por la Unidad Administrativa https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-financi era/
	UR 528
LA PARTICIPACION DE LAS INSTANCIAS FEDERALES, ESTATALES Y SOCAILES SE MANTIENE ACTIVA PARA LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	BIENES CULTURALES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS
CON VALOR PATRIMONIAL CULTURAL DEL ESTADO CATALOGADOS
	1 - PORCENTAJE DE BIENES CULTURALES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS CON VALOR
PATRIMONIAL CULTURAL DEL ESTADO CATALOGADOS.
2 - (BIENES CULTURALES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS CON VALOR PATRIMONIAL CULTURAL DEL ESTADO CATALOGADOS/BIENES CULTURALES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS CON VALOR PATRIMONIAL CULTURAL DEL ESTADO CATALOGADOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - BIENES CULTURALES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS CON VALOR PATRIMONIAL CULTURAL DEL ESTADO CATALOGADOS.
UR 528
100.0000
	UR 528
Información Financiera del INPAC; generado por la Unidad Administrativa https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-financi era/
	UR 528
SE CUENTA CON INFORMACIÓN DOCUMENTAL SUFICIENTE PARA REALIZAR LA CATALOGACIÓN

	ACTIVIDAD
	REGISTRO DE FICHA DE CATALOGACIÓN DE LOS BIENES CULTURALES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE REGISTRO DE FICHAS DE CATALOGACIÓN DE LOS BIENES CULTURALES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS DEL ESTADO
2 - (REGISTRO DE FICHAS DE CATALOGACIÓN DE LOS BIENES CULTURALES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS DEL ESTADO ELABORADAS/REGISTRO DE FICHAS DE CATALOGACIÓN DE LOS BIENES CULTURALES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS DEL ESTADO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL REGISTRO DE FICHAS DE CATALOGACIÓN DE LOS BIENES CULTURALES HISTÓRICOS Y/O ARTÍSTICOS DEL ESTADO
UR 528
100.0000
	UR 528
Información Financiera del INPAC; generado por la Unidad Administrativa https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-financi era/
	UR 528
ACCESIBILIDAD A LA INFORMACIÓN HISTÓRICA DE LOS BIENES CULTURALES

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE FICHAS DE CATALOGACIÓN DEL
PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE FICHAS DE CATALOGACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA ELABORADAS
2 - (FICHAS DE CATALOGACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA ELABORADAS/FICHAS DE CATALOGACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE FICHAS DE CATALOGACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA ELABORADAS
UR 528
100.0000
	UR 528
Información Financiera del INPAC; generado por la Unidad Administrativa https://www.oaxaca.gob.mx/inpac/informacion-financi era/
	UR 528
EXISTAN CONDICIONES Y ACCESIBILIDAD A LAS COMUNIDADES PARA GENERAR INFORMACIÓN A TRAVÉS DE FUENTES SECUNDARIAS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 127 PROMOCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN TURÍSTICA

	UR Responsable:
129 SECRETARÍA DE TURISMO
	UR's Part
	cipantes:
117
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 570
	
[image: image10]
Población o área de enfoque objetivo:
	MUNICIPIO CON VOCACIÓN TURÍSTICA DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 65

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: TURISMO
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLES
	
	
	
	OBJETIVO:
	IMPULSAR EL DESARROLLO TURÍSTICO DE LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO DE OAXACA

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR EL DESARROLLO
	1 - TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE LA DERRAMA ECONÓMICA GENERADA POR EL
	EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN EL
	LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES,

	
	TURÍSTICO DE LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO DE
	TURISMO
	
	
	
	DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA
	ECONOMICAS, DE SALUD, SEGURIDAD Y

	
	OAXACA.
	
	2 - [(DERRAMA ECONÓMICA EN EL AÑO T / DERRAMA ECONÓMICA EN EL AÑO
	DE LA DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN TURÍSTICA
	CLIMATOLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES.

	
	
	
	T-1)-1] *100
	
	
	
	DE LA SUBSECRETARÍA DE OPERACIÓN
	

	
	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	
	

	
	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	
	

	
	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	
	

	
	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	
	

	
	
	
	7 - 6.4100
	
	
	
	
	

	PROPÓSITO
	MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA DEL ESTADO
	1 - TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE LA AFLUENCIA TURÍSTICA ESTATAL
	Reporte de la tasa de variación de la afluencia turística
	LAS CONDICIONES SOCIOPOLíTICAS Y

	
	DE OAXACA AUMENTAN LA AFLUENCIA TURÍSTICA
	2 - ((AFLUENCIA DEL AÑO ACTUAL-AFLUENCIA DEL AÑO
	
	bajo resguardo de la Dirección de Información y Análisis
	CLIMATOLóGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES

	
	NACIONAL E INTERNACIONAL
	ANTERIOR)/AFLUENCIA DLE AÑO ANTERIOR)*100
	
	
	Turístico de la Secretaría de Turismo, Reporte
	SE MANTIENEN ESTABLES

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	estadístico, consulta:
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	https://www.oaxaca.gob.mx/sectur/informacion-de-int
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	eres/estadisticas/
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	
	
	

	
	
	7 - 3.1960
	
	
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y
COMERCIALIZACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y
COMERCIALIZACIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN REALIZADAS
UR 129
100.0000
	UR 129
LA INFORMACION SE ENCUENTRA EN CADA DEPARTAMENTO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y EN EL ARCHIVO CONTABLE
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIOPOLÍTICAS Y CLIMATOLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS
UR 129
100.0000
	UR 129
LA INFORMACION SE ENCUENTRA EN CADA DEPARTAMENTO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y EN EL ARCHIVO CONTABLE
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIOPOLÍTICAS Y CLIMATOLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES

	COMPONENTE
	ACCIONES DE PROMOCIÓN TURÍSTICA
INSTRUMENTADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION TURISTICA INSTRUMENTADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION TURISTICAS INSTRUMENTADAS IMPLEMENTADAS / NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION TURISTICAS INSTRUMENTADAS PLANEADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PROMOCION TURISTICA INSTRUMENTADAS UR 117
100.0000
UR 129
100.0000
	UR 129
Reporte de las acciones turísticas realizados en resguardo de la Dirección de Promoción Turística de la Secretaría de Turismo.
UR 117
Reporte de las acciones turísticas realizados en resguardo de la Dirección de Promoción Turística de la Secretaría de Turismo
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIOPOLíTICAS Y CLIMATOLóGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES Y LOS MUNICIPIOS CON VOCACIóN TURíSTICA APROVECHAN EL PROGRAMA DE PROMOCIóN Y COMERCIALIZACIóN PARA ACTIVAR E INCENTIFAR SU ECONOMíA PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR
UR 117
LAS CONDICIONES SOCIOPOLíTICAS Y CLIMATOLóGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES Y LOS MUNICIPIOS CON VOCACIóN TURíSTICA APROVECHAN EL PROGRAMA DE PROMOCIóN Y COMERCIALIZACIóN PARA ACTIVAR E INCENTIFAR SU ECONOMíA PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN
LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE PROMOCION LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES IMPLEMENTADAS
2 - (NUMERO DE CAMPAÑAS DE PROMOCION LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES IMPLEMENTADAS / NUMERO DE CAMPAÑAS DE PROMOCION LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES PLANEADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE CAMPAÑAS TURISTICAS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES IMPLEMENTADAS RESPECTO AL NUMERO DE CAMPAÑAS TURISTICAS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES IMPLEMENTADAS
UR 129
100.0000
	UR 129
Reporte de los eventos realizados, en resguardo de la Dirección de Promoción Turística de la Secretaría de Turismo.
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIOPOLíTICAS Y CLIMATOLóGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA PROMOVER NICHO TURISTICO DE MAYOR GASTO MEDIO PARA SEGMENTO ESPECIALIZADO DEL TURISMO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE NICHOS TURISTICOS DE MAYOR GASTO MEDIO PARA SEGMENTO ESPECIALIZADO IMPLEMENTADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE NICHOS TURISTICOS DE MAYOR GASTO MEDIO PARA SEGMENTO ESPECIALIZADO IMPLEMENTADAS/ NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE NICHOS TURISTICOS DE MAYOR GASTO MEDIO PARA SEGMENTO ESPECIALIZADO PLANEADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE NICHOS TURISTICOS DE MAYOR GASTO MEDIO PARA SEGMENTO ESPECIALIZADO IMPLEMENTADAS
UR 129
100.0000
	UR 129
Reporte de las acciones turísticas realizadas en resguardo de la Dirección de Promoción Turística de la Secretaría de Turismo.
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIOPOLíTICAS Y CLIMATOLóGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL SEGMENTO
ESPECIALIZADO DE TURISMO DE REUNIONES Y TURISMO DE ROMANCE
	1 - PORCENTAJE DE PROMOCION TURÍSTICA DE REUNIONES Y ROMANCE EN EL
ÁMBITO INTERNACIONAL O NACIONAL
2 - (NÚMERO PROMOCION TURÍSTICA DE REUNIONES Y ROMANCE EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL O NACIONAL REALIZADAS/ NÚMERO PROMOCION TURÍSTICA DE REUNIONES Y ROMANCE EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL O NACIONAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LA PARTICIPACIÓN EN FERIAS ESPECIALIZADAS,CONGRESOS Y VIAJES DE POSTULACIÓN
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE DE LAS ACCIONES TURÍSTICAS REALIZADAS EN RESGUARDO DE LA OFICINA DE CONVENCIONES CONGRESOS Y EVENTOS DE OAXACA \"OCCE OAXACA\", ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN.
	UR 117
LAS CONDICIONES SOCIOPOLITICAS Y CLIMATOLOGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 117
LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA APROVECHAN LA PROYECCIÓN DE LAS FESTIVIDADES TRADICIONALES PARA ACTIVAR E INCENTIVAR SU ECONOMIA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS CONCRETADOS DE TURISMO DE REUNIONES Y
TURISMO DE ROMANCE
2 - (NÚMERO DE EVENTOS CONCRETADOS DE TURISMO DE REUNIONES Y TURISMO DE ROMANCE REALIZADOS/NÚMERO DE EVENTOS CONCRETADOS DE TURISMO DE REUNIONES Y TURISMO DE ROMANCE PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS CONCRETADOS DE TURISMO DE REUNIONES Y TURISMO DE ROMANCE
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE DE LAS ACCIONES TURÍSTICAS REALIZADAS EN RESGUARDO DE LA OFICINA DE CONVENCIONES CONGRESOS Y EVENTOS DE OAXACA \"OCCE OAXACA\", ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN.
	UR 117
LAS CONDICIONES SOCIOPOLITICAS Y CLIMATOLOGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 117
LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA APROVECHAN LA PROYECCIÓN DE LAS FESTIVIDADES TRADICIONALES PARA ACTIVAR E INCENTIVAR SU ECONOMIA.

	ACTIVIDAD
	PARTICIPACIÓN EN EVENTOS TURISTICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES
	1 - PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EVENTOS TURÍSTICOS NACIONALES E
INTERNACIONALES
2 - (PARTICIPACION EN EVENTOS TURÍSTICOS NACIONALES E INTERNACIONALES /PARTICIPACION EN EVENTOS TURÍSTICOS NACIONALES E INTERNACIONALES PROGRAMADOS ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA PARTICIPACION EN EVENTOS TURÍSTICOS NACIONALES E INTERNACIONALES
UR 129
100.0000
	UR 129
Reporte de los eventos turísticos realizados en resguardo de la Dirección de Promoción Turística de la Secretaría de Turismo.
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIOPOLíTICAS Y CLIMATOLóGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE PERMISOS PARA EVENTOS DE
TURISMO DE REUNIONES Y TURISMO DE ROMANCE
	1 - PORCENTAJE DE PERMISOS OTORGADOS PARA EVENTOS DE TURISMO DE
REUNIONES Y TURISMO DE ROMANCE
2 - (PERMISOS OTORGADOS PARA EVENTOS DE TURISMO DE REUNIONES Y TURISMO DE ROMANCE/PERMISOS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A PERMISOS OTORGADOS PARA EVENTOS DE TURISMO DE REUNIONES Y TURISMO DE ROMANCE
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE DE LAS ACCIONES TURÍSTICAS REALIZADAS, EN PORDER DE LA OFICINA DE CONVENCIONES CONGRESOS Y EVENTOS DE OAXACA \"OCCE OAXACA\", ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN.
	UR 117
LAS CONDICIONES SOCIOPOLITICAS Y CLIMATOLOGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 117
LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA APROVECHAN LA PROYECCIÓN DE LAS FESTIVIDADES TRADICIONALES PARA ACTIVAR E INCENTIVAR SU ECONOMIA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	EVENTOS Y FESTIVIDADES TRADICIONALES
REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS Y FESTIVIDADES TRADICIONALES REALIZADOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS Y FESTIVIDADES TRADICIONALES REALIZADOS / NUMERO DE EVENTOS Y FESTIVIDADES TRADICIONALES PLANEADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS Y FESTIVIDADES TRADICIONALES REALIZADOS
UR 129
100.0000
	UR 129
Reporte de los eventos turísticos estatales realizados en resguardo de la Dirección de Promoción Turística y de las actividades de la Oficina de la Secretaria se encuentran en la contabilidad de la Unidad administrativa de de la Secretaría de Turismo
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIOPOLíTICAS Y CLIMATOLóGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE FOMENTO
TURISTICO ESTATALES
	1 - PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EVENTOS DE FOMENTO TURISTICOS
ESTATALES
2 - (NUMERO DE PARTICIPACIONES EN EVENTOS DE FOMENTO TURISTICOS ESTATALES / NUMERO DE PARTICIPACIONES EN EVENTOS DE FOMENTO TURISTICOS ESTATALES PLANEADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS EVENTOS DE ÍDOLE DEPORTIVO, GASTRONÓMICO, ARTÍSTICOS, CULTURALES Y ESPECIALIZADOS
UR 129
100.0000
	UR 129
Reporte de los eventos de fomento turistico estatales realizados en resguardo de la Dirección de Promoción Turística y de las actividades de la Oficina de la Secretaria se encuentran en la contabilidad de la Unidad Administrativa de de la Secretaría de Turismo
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIOPOLíTICAS Y CLIMATOLóGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	REALIZACION DE EVENTOS Y FESTIVIDADES
TRADICIONALES
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS Y FESTIVIDADES TRADICIONALES REALIZADOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS Y FESTIVIDADES TRADICIONALES REALIZADOS/ NUMERO DE EVENTOS Y FESTIVIDADES TRADICIONALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A EVENTOS TURÍSTICOS QUE PROMUEVEN EL PATRIMONIO CULTURAL D ENUESTRA ENTIDAD, COMO GUELAGUETZA Y GUELAGUETZA REGIONALES DÍA DE MUERTOS, NOCHE DE RÁBANOS , EXPRESIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES DE LAS 8 REGIONES ASÍ COMO FESTIVIDADES DE LOS MUNICIPIOS
UR 129
100.0000
	UR 129
Reporte de los eventos y festividades tradicionales turísticos realizados en resguardo de la Dirección de Promoción Turística de la Secretaría de Turismo.
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIOPOLíTICAS Y CLIMATOLóGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ESQUEMAS DE COMERCIALIZACIÓN
INSTRUMENTADOS
	1 - PORCENTAJE DE ESQUEMAS DE COMERCIALIZACION INSTRUMENTADOS
2 - ( NUMERO DE ESQUEMAS DE COMERCIALIZACION INSTRUMENTADOS / NUMERO DE ESQUEMAS DE COMERCIALIZACION PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESQUEMAS DE COMERCIALIZACION INSTRUMENTADOS
UR 129
100.0000
	UR 129
ESQUEMAS DE COMERCIALIZACIÓN INSTRUMENTADOS RESGUARDADOS EN LA DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN TURISTICA
	UR 129
EXISTEN PRODUCTOS TURÍSTICOS DESARROLLADOS PARA LA INSTRUMENTACIÓN DE LOS ESQUEMAS DE COMERCIALIZACIÓN. LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS APROVECHEN LOS PRODUCTOS DESARROLLADOS PARA SU ESQUEMA DE COMERCIALIZACION Y DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE MONITOREO PARA
INCREMENTAR LA CONECTIVIDAD
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE MONITOREO PARA INCREMENTAR LA
CONECTIVIDAD REALIZADOS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE MONITOREO REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE MONITOREO PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A RECABACIÓN DE INFORMACIÓN QUE PERMITEN ESTRUCTURAR LOS INDICADORES DE CONECTIVIDAD AÉREA
UR 129
100.0000
	UR 129
Reporte de acciones de monitoreo para incrementar la conectividad en la Dirección de Comercialización Turística
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIOPOLITICAS, ECONOMICAS Y CLIMATOLOGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SE MANTIENEN ESTABLES. LOS SECTORES PRIVADO Y SOCIAL MUESTRAN INTERES Y DISPOSICIÓN PARA INCREMENTAR LA CONECTIVIDAD.

	ACTIVIDAD
	DESARROLLO DE ESTUDIOS DE MERCADOS
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE MERCADO DESARROLLADOS
2 - (NUMERO DE ESTUDIOS DE MERCADO DESARROLLADOS / NUMERO ESTUDIO DE MERCADO PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A ESTUDIOS DE MERCADOS QUE PERMITEN IDENTIFICAR QUE LOS PRODUCTOS Y DESTINOS CUENTEN CON LA FACTIBILIDAD DE SER COMERZIALIZADOS Y PROMOCIONADOS
UR 129
100.0000
	UR 129
ESTUDIOS DE MERCADO DESARROLLADOS RESGUARDADOS EN LA DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN TURÍSTICA
	UR 129
SE CUENTAN CON MEDIOS PARA LA RECOPILACIÓN DEL MERCADO A ESTUDIAR. LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS CUENTAN CON LOS MEDIOS NECESARIOS Y ADEMAS ESTAN INTERESADOS EN REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO EN EL SECTOR.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PROGRAMAS PARA LA
COMERCIALIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS TURISTICOS DE LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PRODUCTOS
TURISTICOS DE LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO REALIZADOS
2 - (NUMERO DE PROGRAMAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PRODUCTOS TURISTICOS DE LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO REALIZADOS / NUMERO DE PROGRAMAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PRODUCTOS TURISTICOS DE LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO SE REFIEREN A LA IDENTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA COMERCIALIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS
UR 129
100.0000
	UR 129
PROGRAMAS REALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS DE LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO RESGUARADADOS EN LA DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN TURÍSTICA
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIOPOLITICAS, ECONOMICAS Y CLIMATOLOGICAS SE MANTIENEN ESTABLES. LOS SECTORES PRIVADO Y SOCIAL MUESTRAN INTERES Y DISPOSICIÓN PARA DESARROLLAR EL SECTOR TURÍSTICO.

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
CON EL SECTOR PRIVADO Y SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS TURISTICOS DE LAS OCHO REGIONES
	1 - PORCENTAJE DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PRIVADO Y SOCIAL
IMPLEMENTADAS
2 - ( NUMERO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PRIVADO Y SOCIAL IMPLEMENTADAS/ NUMERO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PRIVADO Y SOCIALPROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PRIVADO Y SOCIAL IMPLEMENTADAS
UR 129
100.0000
	UR 129
ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON EL SECTOR PRIVADO Y SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS DE LAS OCHO REGIONES REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN TURISTICA
	UR 129
LOS SECTORES PRIVADO Y SOCIAL MUESTRAN INTERES Y DISPOSICIÓN PARA DESARROLLAR EL SECTOR TURÍSTICO

	COMPONENTE
	ACCIONES DE MONITOREO TURÍSTICOS REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE MONITOREO TURISTICO REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE MONITOREO TURISTICO REALIZADAS / ACCIONES DE MONITOREO TURISTICO POR REALIZAR) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE MONITOREO TURISTICO REALIZADAS
UR 129
100.0000
	UR 129
REPORTE SEMESTRAL DE INDICADORES DE LA ACTIVIDAD TURISTA BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCION DE INFORMACION Y ANALISIS TURISTICO
	UR 129
QUE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS TENGAN LA DISPOCICION DE PROPORCIONAR LA INFORMACION DE SUS ESTABLECIMIENTOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INFORMES DE LA ACTIVIDADES
TURISTICAS
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE LA ACTIVIDAD TURISTICA REALIZADOS
2 - ( NUMERO DE INFORMES DE LA ACTIVIDAD TURISTICAS REALIZADOS / NUMERO DE INFORMES DE LA ACTIVIDAD TURISTICA PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIEREN A LOS ESTUDIOS QUE DETERMINAN VARIABLES TURÍSTICAS COMO ESTADÍA, DERRAMA ECONÓMICA, LEGADA DE CRUCEROS, VISITANTES A ZONAS ARQUEOLÓGICAS, CONECTIVIDAD TERRESTRE Y AÉREA, ORIGEN DE TURÍSTIA, ENTRE OTROS.
UR 129
100.0000
	UR 129
REPORTE DE INFORMES DE LA ACTIVIDAD TURISTICA DE LA DIRECCION DE INFORMACION Y ANALISIS TURISTICO
	UR 129
QUE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS TENGAN LA DISPOCICION DEPROPORCIONAR LA INFORMACION DE SUS ESTABLECIMIENTOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTUALIZACIONES AL DIRECTORIO
DE PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS DE LAS OCHO REGIONES
	1 - PORCENTAJE DE ACTUALIZACIONES AL DIRECTORIO DE PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS DE LAS OCHO REGIONES REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACTUALIZACIONES AL DIRECTORIO DE PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS DE LAS OCHO REGIONES REALIZADAS/NÚMERO ACTUALIZACIONES AL DIRECTORIO DE PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS DE LAS OCHO REGIONES POR REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTUALIZACIONES AL DIRECTORIO DE PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS DE LAS OCHO REGIONES REALIZADAS
UR 129
100.0000
	UR 129
REPORTE DE ACTUALIZACIONES DE PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS DE LAS 8 REGIONES DE LA DIRECCION DE INFORMACION Y ANALISIS TURSTICO
	UR 129
QUE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS TENGAN LA DISPOCICION DEPROPORCIONAR LA INFORMACION DE SUS ESTABLECIMIENTOS

	ACTIVIDAD
	LEVANTANTAMIENTO DE INFORMACIÓN RESPECTO A LOS PERFILES Y GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS TURISTAS
	1 - PORCENTAJE DE ENCUESTA DE INFORMACION RESPECTO A LOS PERFILES Y GRADO DE SATISFACCION DE LOS TURISTAS LEVANTADA
2 - (NUMERO DE ENCUESTAS DE INFORMACIONES RESPECTO A LOS PERFILES Y GRADOS DE SATISFACCION DE LOS TURISTAS LEVANTADA / NUMERO DE ENCUESTAS DE INFORMACIONES RESPECTO A LOS PERFILES Y GRADOS DE SATISFACCION DE LOS TURISTAS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ENCUESTAS DE INFORMACION RESPECTO A LOS PERFILES Y GRADO DE SATISFACCION DE LOS TURISTAS LEVANTADA
UR 129
100.0000
	UR 129
REPORTE DE INFORMACION RESPECTO A LOS PERFILES Y GRADO DE SATIFACCION DE LOS TURISTAS DE LA DIRECCION DE INFORMACION Y ANALISIS TURISTICO
	UR 129
QUE LOS TURISTAS TENGAN DISPOCICION DE PROPORCIONAR LA INFORMACION


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 128 PLANEACIÓN TURÍSTICA Y DESARROLLO SUSTENTABLE E INCLUYENTE

	UR Responsable:
129 SECRETARÍA DE TURISMO
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 570
	Población o área de enfoque objetivo:
	MUNICIPIO CON VOCACIÓN TURÍSTICA DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 65

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: TURISMO
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLES
	
	
	OBJETIVO:
	IMPULSAR EL DESARROLLO TURÍSTICO DE LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO DE OAXACA

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR EL DESARROLLO
	1 - TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE LA DERRAMA ECONÓMICA GENERADA POR EL
	EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN EL
	LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES,

	
	TURÍSTICO DE LAS 8 REGIONES DEL ESTADO DE
	TURISMO
	
	
	DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA
	ECONOMICAS, DE SALUD, SEGURIDAD Y

	
	OAXACA
	
	2 - [(DERRAMA ECONÓMICA EN EL AÑO T / DERRAMA ECONÓMICA EN EL AÑO
	DE LA DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN TURÍSTICA
	CLIMATOLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES.

	
	
	
	T-1)-1] *100
	
	
	DE LA SUBSECRETARÍA DE OPERACIÓN
	

	
	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	

	
	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	

	
	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	

	
	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	

	
	
	
	7 - 6.4100
	
	
	
	

	PROPÓSITO
	LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA CON LA
	1 - ESTADÍA PROMEDIO ESTATAL
	
	EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO POR LA
	EXISTE LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS

	
	INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
	2 - (TURISTAS NOCHE/LLEGADA DE TURISTAS)
	
	DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA DE LA
	MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA EN EL

	
	CAPACIDADES PARA LA ATENCIÓN DE LOS TURISTAS
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	DITURÍSTICA DE LA SUBSECRETARÍA DE OPERACIÓN
	DESARROLLO DE SUS TERRITORIOS.

	
	INCREMENTAN LA ESTADÍA
	4 - EFICACIA
	
	
	Y SE ENCUENTRA PUBLICADO EN EL PORTAL OFICIAL
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	DEL GOBIERNO DEL ESTADO en la dirección
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	https://www.oaxaca.gob.mx/sectur/wp-content/uploa
	

	
	
	7 - 1.8004
	
	
	ds/sites/65/2024/01/1.-Indicadores-de-la-Actividad-T
	

	
	
	
	
	
	uristica-2023.pdf Portal: www.oaxaca.gob.mx/sectur
	

	
	
	
	
	
	Sección: datos de interés/ información estadística
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	CAPACITACIONES PARA LA PROFESIONALIZACIÓN
TURÍSTICA IMPARTIDAS
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA LA PROFESIONALIZACION TURISTICA
IMPARTIDAS
2 - (CAPACITACIONES PARA LA PROFESIONALIZACION TURISTICA IMPARTIDAS/CAPACITACIONES PARA LA PROFESIONALIZACION TURISTICA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CAPACITACIONES PARA LA PROFESIONALIZACION TURISTICA IMPARTIDAS UR 129
100.0000
	UR 129
EL EXPEDIENTE ESTÁ INTEGRADO EN LA JEFATURA DE CAPACITACIÓN Y CULTURA TURÍSTICA DE LA DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN TURÍSTICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
EXISTE CAPACITACIÓN A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS

	ACTIVIDAD
	IMPARTICIÓN DE CURSOS EN MATERIA TURISTICA
	1 - PORCENTAJE DE CURSOS EN MATERIA TURISTICA IMPARTIDOS
2 - (NÚMERO DE CURSOS EN MATERIA TURISTICA IMPARTIDOS/NÚMERO DE CURSOS EN MATERIA TURISTICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LA IMPARTICIÓN DE CURSOS PARA PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS PRINICPALMENTE EN CALIDAD EN EL SERIVICIO Y ATENCIÓN AL CLIENTE, CULTURA TURÍSTICA, SENSIBILIZACIÓN PARA ATENCIÓN A GRUPOS LGBTIQ+, CÓDIGO DE CONDUCTA NACIONAL PARA LA PROTECCIÓN DE NNA EN EL SECTOR TURÍSTICO
UR 129
100.0000
	UR 129
EL EXPEDIENTE ESTÁ INTEGRADO EN LA JEFATURA DE CAPACITACIÓN Y CULTURA TURÍSTICA DE LA DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN TURISTICA PERTENECIENTE A LA SUBSECRETRIA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
EXISTE APERTURA POR PARTE DEL SECTOR TURISTICO PARA CAPACITARSE EN MATERÍA TURISTICA

	ACTIVIDAD
	IMPARTICIÓN DE TALLERES DE SENSIBILIZACION
TURISTICA
	1 - PORCENTAJE DE TALLERES DE SENSIBILIZACION TURISTICA IMPARTIDOS
2 - (NÚMERO DE TALLERES DE SENSIBILIZACION TURISTICA IMPARTIDOS/NÚMERO DE TALLERES DE SENSIBILIZACION TURISTICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LA REALIZACIÓN DE TALLERES RELATIVOS AL CÓDIGO DE CONDUCTA NACIONAL PARA LA PROTECCIÓN DE NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES EN EL SECTOR TURÍSTICO Y SENSIBILIZACIÓN DE GRUPOS LGBTIQ+
UR 129
100.0000
	UR 129
EL EXPEDIENTE ESTÁ INTEGRADO EN LA JEFATURA DE CAPACITACIÓN Y CULTURA TURÍSTICA TURÍSTICA DE LA DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN TURISTICA PERTENECIENTE A LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
EXISTE INTERES POR PARTE DEL SECTOR TURISTICO EN LA SENSIBILIZACIÓN DE LA CULTURA TURISTICA Y TRATA DE PERSONAS EN EL SECTOR DEL TURIMO Y LOS VIAJES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE ATENCIÓN, ASISTENCIA Y PROTECCIÓN
AL TURISTA OTORGADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y PROTECCION AL TURISTA
OTORGADAS
2 - (ACCIONES DE ASISTENCIA Y PROTECCION AL TURISTA OTORGADAS/ACCIONES DE ASISTENCIA Y PROTECCION AL TURISTA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE ASISTENCIA Y PROTECCION AL TURISTA OTORGADAS UR 129
100.0000
	UR 129
PORCENTAJE DE ASISTENCIA Y PROTECCION A TURISTAS OTORGADAS RESPECTO AL NÚMERO DE ASISTENCIA Y PROTECCION A TURISTAS SOLICITADAS
	UR 129
EXISTE INTERES DE INFORMACIÓN, ATENCIÓN Y ASISTENCIA A TURISTAS NACIONALES Y EXTRANJEROS UR:

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ATENCIÓN A TURISTAS EN
MODULOS DE INFORMACION
	1 - PORCENTAJE DE TURISTAS EN MODULOS DE INFORMACION ATENDIDOS
2 - (NÚMERO DE TURISTAS EN MODULOS DE INFORMACION ATENDIDOS/NÚMERO DE TURISTAS QUE SOLICITAN ATENCIÓN EN MODULOS DE INFORMACION)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS TURISTAS EN MODULOS DE INFORMACION ATENDIDOS
UR 129
100.0000
	UR 129
EL EXPEDIENTE \"ANUAL DE ATENCIONES 2023\", ESTÁ INTEGRADO EN LA JEFATURA DE ATENCIÓN Y ASISTENCIA AL TURISTA DE LA DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN TURISTICA PERTENECIENTE A LA SUBSECRETRIA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
EXISTE INTERES DE INFORMACIÓN DE SITIOS Y RUTAS TURISTICAS POR PARTE DE TURISTAS NACIONALES Y EXTRANJEROS.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA AL
TURISTA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA OTORGADAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA OTORGADAS/NÚMERO DE ACCIONES DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA OTORGADAS UR 129
100.0000
	UR 129
EL EXPEDIENTE SE ENCUENTRA DE MANERA FÍSICAESTÁ INTEGRADO POR 3 EXPEDIENTES:
\"QUEJAS POR HECHOS DELICTIVOS\" \"QUEJAS ADMINISTRATIVAS\" Y \"QUEJAS POR PERDIDAS O EXTRAVÍOS\"; EN LA OFICINA DEL CENTRO DE PROTECCIÓN AL TURISTA DE LA DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN TURISTICA PERTENECIENTE A LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
EXISTE INTERES DE INFORMACIÓN ATENCIÓN POR QUEJAS DE TURISTAS NACI.NALES Y EXTRANEJEROS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS
EVALUADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
	1 - PORCENTAJE DE PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS EVALUADOS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
2 - (PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS EVALUADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD /PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS POR EVALUAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS EVALUADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
UR 129
100.0000
	UR 129
EL EXPEDIENTE EVALUACIÓN NORMATIVA A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ESTÁ INTEGRADO EN LA JEFATURA DE CERTIFICACIÓN Y COMPETITIVIDAD TURÍSTICA DE LA DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN TURÍSTICA DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
EXISTE DISPOSICIÓN POR PARTE DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE VISITAS DE VERIFICACION
TURISTICA
	1 - PORCENTAJE DE VISITAS DE VERIFICACIÓN TURISTICA REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE VISITAS DE VERIFICACIÓN TURISTICA REALIZADAS/NÚMERO DE VISITAS DE VERIFICACIÓN TURISTICA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VISITAS DE VERIFICACIÓN TURISTICA REALIZADAS UR 129
100.0000
	UR 129
EL EXPEDIENTE VERIFICACIONES A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ESTÁ INTEGRADO EN LA JEFATURA DE CERTIFICACIÓN Y COMPETITIVIDAD TURÍSTICA DE LA DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN TURISTICA PERTENECIENTE A LA SUBSECRETRIA DE DESARROLLO TURÍSTICO.
	UR 129
EXISTE LA DISPOSICION POR PARTE DEL SECTOR PRIVADO PARA LA REALIZACION DE LAS VERIFICACIONES

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE SOLICITUDES PARA INSCRIPCIÓN AL
REGISTRO NACIONAL DEL TURISMO
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE EMPRESAS ATENDIDAS PARA EL REGISTRO
NACIONAL DEL TURISMO
2 - (NÚMERO DE SOLICITUDES DE EMPRESAS ATENDIDAS/NÚMERO DE SOLICITUDES DE EMPRESAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS SOLICITUDES DE EMPRESAS ATENDIDAS PARA LA GESTIÓN DE LAS CONSTANCIAS O CÉDULAS DEL REGISTRO NACIONAL DEL TURISMO OTORGADAS
UR 129
100.0000
	UR 129
EL EXPEDIENTE DE SOLICITUDES DE INSCRIPCIÓN AL REGISTRO NACIONAL DEL TURISMO ESTÁ INTEGRADO EN LA JEFATURA DE CERTIFICACIÓN COMPETITIVIDAD TIURÍSTICA DE LA DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN TURISTICA PERTENECIENTE A LA SUBSECRETRIA DE DESARROLLO TURÍSTICO.
	UR 129
EXISTEN PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS INTERESADOS EN RECIBIR LA ATENCIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ASESORÍAS A GUÍAS DE
TURISTAS PARA LA CERTIFICACIÓN INICIAL Y REFRENDO DE LA NOM 08 Y 09
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS OTORGADAS A GUÍAS DE TURISTAS PARA LA
CERTIFICACIÓN INICIAL Y REFRENDO DE LA NOM 08 Y 09
2 - (ASESORÍAS OTORGADAS A GUÍAS DE TURISTAS PARA LA CERTIFICACIÓN INICIAL Y REFRENDO DE LA NOM 08 Y 09/ASESORÍAS PROYECTADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASESORÍAS OTORGADAS A GUÍAS DE TURISTAS PARA LA CERTIFICACIÓN INICIAL Y REFRENDO DE LA NOM 08 Y 09
UR 129
100.0000
	UR 129
EXISTEN PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS INTERESADOS EN RECIBIR LA ATENCIÓN
	UR 129
EXISTEN PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS INTERESADOS EN RECIBIR LA ATENCIÓN

	COMPONENTE
	PLANES ESTRATÉGICOS TURÍSTICOS
DESARROLLADOS
	1 - PORCENTAJE DE PLANES ESTRATEGICOS TURÍSTICOS DESARROLLADOS
2 - (PLANES ESTRATEGICOS TURÍSTICOS DESARROLLADOS/PLANES ESTRATEGICOS TURÍSTICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PLANES ESTRATEGICOS TURÍSTICOS DESARROLLADOS
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
EXISTE LA PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN DE LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA.

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE CONVENIOS DE
COLABORACION INSTITUCIONALES
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACION IMPLEMENTADOS
2 - (NÚMERO DE CONVENIOS DE COLABORACION INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS/NÚMERO DE CONVENIOS DE COLABORACION INSTITUCIONAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A CONVENIOS CON MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA, 3 ÓRDENES DE GOBIERNO E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA, ASÍ COMO LAS INSTITUCIONES ACADÉMICAS, ASOCIACIONES Y PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS EJECUTEN LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE PLANES DIAGNOSTICOS Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS SUSTENTABLES
	1 - PORCENTAJE DE PLANES, DIAGNOSTICOS Y PROYECTOS SUSTENTABLES
ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE PLANES DIAGNOSTICOS Y PROYECTOS SUSTENTABLES ELABORADOS/NÚMERO DE PLANES DIAGNOSTICOS Y PROYECTOS SUSTENTABLES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS PLANES DE DESARROLLO PARA PUEBLOS MÁGICOS, ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS Y RUTAS TURÍSTICAS
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA, EJECUTEN LOS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE.

	COMPONENTE
	MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA ATENDIDOS
	1 - PORCENTAJE DE MUNICIPIOS CON VOCACION TURISTICA ATENDIDOS
2 - (MUNICIPIOS CON VOCACION TURISTICA ATENDIDOS/MUNICIPIOS CON VOCACION TURISTICA POR ATENDER)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MUNICIPIOS CON VOCACION TURISTICA ATENDIDOS
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
EXISTE LA PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN DE LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA.

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE
EQUIPAMIENTOS TURISTICOS
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE EQUIPAMIENTO TURISTICO IMPLEMENTADOS
2 - (NÚMERO DE PROGRAMAS DE EQUIPAMIENTO TURISTICO IMPLEMENTADOS/NÚMERO DE PROGRAMAS DE EQUIPAMIENTO TURISTICO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A EQUIPAMIENTO COMO MOBILIARIO, EQUIPOS EN GENERAL, SEÑALÉTICA TURÍSTICA, EQUIPAMIENTO PARA DESTINOS INCLUSIVO, ENTRE OTROS
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA REQUIEREN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS E INNOVACIÓN PARA SU DESARROLLO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
TURÍSTICA
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS INFRAESTRUCTURA TURISTICA EJECUTADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS INFRAESTRUCTURA TURISTICA EJECUTADOS/NÚMERO DE PROYECTOS INFRAESTRUCTURA TURISTICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA COMO PARADORES TURÍSTICOS, MEJORAMIENTO DE DESTINOS, ELECTRIFICACIÓN SUBTERRÁNEA, RAMPAS Y ADAPTACIÓN DE ESPACIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTRE OTROS.
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA REQUIEREN DE INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA PARA BRINDAR SERVICIOS SEGUROS Y SATISFACTORIOS PARA LOS VISITANTES.

	COMPONENTE
	PRODUCTOS TURÍSTICOS SUSTENTABLES DESARROLLADOS
	1 - PORCENTAJE DE PRODUCTOS TURISTICOS SUSTENTABLES DESARROLLADOS
2 - (PRODUCTOS TURISTICOS SUSTENTABLES DESARROLLADOS/PRODUCTOS TURISTICOS SUSTENTABLES SUSCEPTIBLES DE DESARROLLO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PRODUCTOS TURISTICOS SUSTENTABLES DESARROLLADOS
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA VINCULADOS A LOS PROYECTOS COLABORAN EN SU REALIZACIÓN UR: 129

	ACTIVIDAD
	CREACIÓN DE PRODUCTOS EN LAS RUTAS
TURISTICAS Y PUEBLOS MAGICOS
	1 - PORCENTAJE DE PRODUCTOS EN LAS RUTAS TURISTICAS Y PUEBLOS MAGICOS
CREADOS
2 - (NÚMERO DE PRODUCTOS EN LAS RUTAS TURISTICAS Y PUEBLOS MAGICOS CREADOS/NÚMERO DE PRODUCTOS EN LAS RUTAS TURISTICAS Y PUEBLOS MAGICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PRODUCTOS EN LAS RUTAS TURISTICAS Y PUEBLOS MAGICOS CREADOS
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
DESARROLLAR PRODUCTOS TURÍSTICOS SUSTENTABLES EN LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CREACIÓN DE PRODUCTOS EN LAS AREAS
NATURALES PROTEGIDAS
	1 - PORCENTAJE DE PRODUCTOS EN LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS
CREADOS
2 - (NÚMERO DE PRODUCTOS EN LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS CREADOS/NÚMERO DE PRODUCTOS EN LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PRODUCTOS EN LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS CREADOS
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
DESARROLLAR PRODUCTOS TURÍSTICOS SUSTENTABLES EN LAS COMUNIDADES DÓNDE SE ESTABLECEN LAS ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS

	COMPONENTE
	DESTINOS NATURALES Y/O CULTURALES
FORTALECIDOS
	1 - PORCENTAJE DE DESTINOS NATURALES Y CULTURALES FORTALECIDOS
2 - (NÚMERO DE DESTINOS NATURALES Y CULTURALES FORTALECIDOS / NÚMERO DE DESTINOS NATURALES Y CULTURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DESTINOS NATURALES Y CULTURALES FORTALECIDOS
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
LOS MUNICIPIOS CON VOCACIÓN TURÍSTICA COLABORAN Y PARTICIPAN EN SU REALIZACIÓN.

	ACTIVIDAD
	DESARROLLO DE PROYECTOS INTEGRALES DE
NATURALEZA
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS INTEGRALES DE NATURALEZA DESARROLLADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS INTEGRALES DE NATURALEZA DESARROLLADOS/NÚMERO DE PROYECTOS INTEGRALES DE NATURALEZA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A PROYECTOS INTEGRALES FUERA DE RUTAS, PUEBLOS MÁGICOS, DESTINOS TURÍSTICOS Y ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES, NO SE PRODUCEN CONDICONES NATURALES ADVERSAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	DESARROLLO DE PROYECTOS INTEGRALES EN
DESTINOS CULTURALES
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS INTEGRALES EN DESTINOS CULTURALES
DESARROLLADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS INTEGRALES EN DESTINOS CULTURALES DESARROLLADOS/NÚMERO DE PROYECTOS INTEGRALES EN DESTINOS CULTURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A PROYECTOS INTEGRALES FUERA DE RUTAS, PUEBLOS MÁGICOS, DESTINOS TURÍSTICOS Y ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS
UR 129
100.0000
	UR 129
EXPEDIENTE GENERADO E INTEGRADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO TURÍSTICO
	UR 129
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES, NO SE PRODUCEN CONDICONES NATURALES ADVERSAS.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 129 FORTALECIMIENTO A LA VIVIENDA

	UR Responsable:
511 VIVIENDA BIENESTAR
UR's Participantes:
512 COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
	UR's Participantes:
106 SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
VIVIENDA CON CARENCIA POR CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA EN EL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 1974843
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 896878

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
CONTRIBUIR A GARANTIZAR UNA VIVIENDA DIGNA PRIORIZANDO A LA POBLACIÓN
EJE: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA  TEMA: VIVIENDA
OBJETIVO:
MÁS VULNERABLE
VINCULACIÓN ODS:
LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A GARANTIZAR UNA VIVIENDA DIGNA PRIORIZANDO A LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE.
	1 - PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
2 - (NÚMERO DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA / NÚMERO TOTAL DE POBLACIÓN ) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	MEDICIÓN DE LA POBREZA: HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/MEDICION/MP/P AGINAS/POBREZA_2022.ASPX
	LAS POLÍTICAS PÚBLICAS FEDERALES Y ESTATALES IMPULSAN ACCIONES QUE PROMUEVEN EL FORTALECIMIENTO A LA VIVIENDA.
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS, CIUDADANIA Y LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN CON CARENCIA EN CALIDAD Y
ESPACIOS EN LA VIVIENDA CUENTA CON UNA VIVIENDA DIGNA
	1 - PORCENTAJE DE LA POBLACION CON CARENCIA POR CALIDAD Y ESPACIOS DE LA
VIVIENDA
2 - COCIENTE DEL NUMERO DE PERSONAS CON CARENCIA POR CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA ENTRE LA POBLACION TOTAL DEL ESTADO POR 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 20.8000
	https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/P
obreza_2022.aspx
	LAS POLÍTICAS PÚBLICAS FEDERALES Y ESTATALES
IMPULSAN ACCIONES QUE PROMUEVAN EL FORTALECIMIENTO A LA VIVIENDA.

	COMPONENTE
	VIVIENDAS CONSTRUIDAS
	1 - PORCENTAJE DE VIVIENDAS CONSTRUIDAS
2 - (VIVIENDAS CONSTRUIDAS/VIVIENDAS PROGRAMADAS PARA CONSTRUCCIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - VIVIENDAS CONSTRUIDAS UR 106
1.0000
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros (RAPIP), disponible en https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/ generado de forma trimestral por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EN VIVIENDA.

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE UNIDADES BÁSICAS DE
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES BASICAS DE VIVIENDA CONSTRUIDAS
	UR 511
	UR 511

	
	VIVIENDAS
	2 - (NÚMERO DE UNIDADES BASICAS DE VIVIENDA
	Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible
	COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y

	
	
	CONSTRUIDAS/NÚMERO DE UNIDADES BASICAS DE VIVIENDA
	enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua
	BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON

	
	
	PROGRAMADAS)*100
	ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte
	LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y

	
	
	3 - GESTIÓN
	de Avance de Gestión
	CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN

	
	
	4 - EFICACIA
	https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio
	CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	nes/#nav-inversion
	CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	CONTRACTUALES

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE LAS UNIDADES BASICAS DE VIVIENDA CONSTRUIDAS
	
	

	
	
	UR 106
100.0000
	
	

	
	
	UR 511
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ADQUISICIÓN DE TERRENOS
	1 - PORCENTAJE DE TERRENOS PARA VIVIENDA ADQUIRIDOS
2 - (METROS CUADRADOS DE TERRENOS PARA VIVIENDA ADQUIRIDOS/METROS CUADRADOS DE TERRENOS PARA VIVIENDA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS TERRENOS PARA VIVIENDA ADQUIRIDOS UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion
	UR 511
LOS PARTICIPANTES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES Y CUMPLEN CON LAS CLUSULAS ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE COMPRAVENTA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA VIVIENDA REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA VIVIENDA REALIZADOS/NÚMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA VIVIENDA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA VIVIENDA REALIZADOS
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion Ambos generados por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	VIVIENDAS MEJORADAS
	1 - PORCENTAJE DE VIVIENDAS MEJORADAS
2 - (VIVIENDAS MEJORADAS/VIVIENDAS PROGRAMADAS PARA MEJORAMIENTO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - VIVIENDAS MEJORADAS UR 106
100.0000
UR 511
100.0000
UR 512
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros (RAPIP), disponible en https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/ generado de forma trimestral por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEA/RENDICION-D
E-CUENTAS/
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EN VIVIENDA.
UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES EN LOCALIDAD.

	ACTIVIDAD
	AMPLIACIÓN DE VIVIENDAS CON CUARTOS
DORMITORIOS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS DE AMPLIACIÓN CON CUARTO DORMITORIO
REALIZADAS
2 - (OBRAS DE AMPLIACIÓN CON CUARTO DORMITORIO REALIZADAS / OBRAS DE AMPLIACIÓN CON CUARTO DORMITORIO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCION DE AMPLIACIÓN CON CUARTO DORMITORIO REALIZADAS
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion Ambos generados por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE CUARTOS COCINAS
	1 - PORCENTAJE DE CUARTOS COCINA CONSTRUIDOS
2 - (METROS CUADRADOS DE CONSTRUCIÓN DE CUARTOS COCINA CONSTRUIDOS / METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE CUARTOS COCINA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CUARTOS COCINA CONSTRUIDOS UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion Ambos generados por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE PISOS FIRMES
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE PISO FIRME CONSTRUIDOS
2 - (METROS CUADRADOS DE PISOS FIRMES CONSTRUIDOS/METROS CUADRADOS DE PISOS FIRMES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE PISO FIRME CONSTRUIDOS UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion Ambos generados por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
	UR 511
REPORTE DE AVANCES FíSICOS Y FINANCIEROS, DISPONIBLE ENHTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEVI/INFORME S-Y-EVALUACIONES/#NAV-RFT GENERADO DE FORMA TRIMESTRAL REPORTE DE AVANCE DE GESTIóN HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEVI/INFORMES-Y
-EVALUACIONES/#NAV-INVERSION AMBOS GENERADOS POR LA UNIDAD DE PLANEACIóN Y
PRESUPUESTO DE VIVIENDA BIENESTAR

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE TECHOS FIRMES
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE TECHO FIRME CONSTRUIDOS
2 - (METROS CUADRADOS DE TECHO FIRME CONSTRUIDOS/METROS CUADRADOS DE TECHO FIRME PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE TECHOS FIRMES CONSTRUIDOS
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion Ambos generados por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCIÓN DE CISTERNAS
	1 - PORCENTAJE DE CISTERNAS CONSTRUIDAS
2 - (NÚMERO DE CISTERNAS CONSTRUIDAS/NÚMERO DE CISTERNAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CISTERNAS CONSTRUIDAS
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion Ambos generados por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CÚBICOS DE CISTERNAS CONSTRUIDAS
2 - (NÚMERO DE METROS CÚBICOS CONSTRUIDOS / NÚMERO DE METROS CÚBICOS PROGRAMADOS A CONSTRUIR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CÚBICOS DE CISTERNAS CONSTRUIDAS
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion Ambos generados por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE SANITARIOS CON
BIODIGESTORES
	1 - PORCENTAJE DE SANITARIOS CON BIODIGESTOR CONSTRUIDOS
2 - (METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE SANITARIOS CON BIODIGESTOR CONSTRUIDOS / METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE SANITARIOS CON BIODIGESTOR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SANITARIOS CON BIODIGESTOR CONSTRUIDOS UR 106
100.0000
UR 511
100.0000
UR 512
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion Ambos generados por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEA/RENDICION-D
E-CUENTAS/
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE URBANIZACIÓN
UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES EN LOCALIDAD.

	ACTIVIDAD
	INSTALACIÓN DE PANELES SOLARES
	1 - PORCENTAJE DE PANELES SOLARES INSTALADOS
2 - (NÚMERO DE PANELES SOLARES INSTALADOS/NÚMERO DE PANELES SOLARES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PANELES SOLARES INSTALADOS
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion Ambos generados por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PIEZAS DE PANELES SOLARES INSTALADAS
2 - (PIEZAS DE PANELES SOLARES INSTALADAS / PIEZAS DE PANELES SOLARES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PIEZAS DE PANELES SOLARES INSTALADAS
UR 106
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion Ambos generados por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

	ACTIVIDAD
	INSTALACIÓN DE CALENTADORES SOLARES
	1 - PORCENTAJE DE CALENTADORES SOLARES INSTALADOS
2 - (CALENTADORES SOLARES INSTALADOS / CALENTADORES SOLARES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CALENTADORES SOLARES INSTALADOS
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion Ambos generados por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE ESTUFAS ECOLÓGICAS
	1 - PORCENTAJE DE ESTUFAS ECOLOGICAS ENTREGADAS
2 - (NÚMERO DE ESTUFAS ECOLOGICAS ENTREGADAS/NÚMERO DE ESTUFAS ECOLOGICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ESTUFAS ECOLOGICAS ENTREGADAS
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE PAQUETES DE MATERIAL
	1 - PORCENTAJE DE PAQUETES DE MATERIALES ENTREGADOS
2 - (NÚMERO DE PAQUETES DE MATERIALES ENTREGADOS/NÚMERO DE PAQUETES DE MATERIALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PAQUETES DE MATERIALES ENTREGADOS
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion
	UR 511
LOS BENEFICIARIOS POTENCIALES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES FINANCIERAS QUE CONTEMPLA EL PROGRAMA. LAS INSTANCIAS FEDERALES Y LAS ENTIDADES FINACIERAS PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS PARA LA ESTRATEGIA DE COMPLEMENTARIEDAD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE
AGUA PLUVIAL
	1 - PORCENTAJE DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL CONSTRUÍDOS
2 - (SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL CONSTRUÍDOS/SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL PROGRAMADOS CONSTRUIR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL CONSTRUÍDOS UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIóN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CÚBICOS DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA
PLUVIAL CONSTRUIDOS
2 - (METROS CÚBICOS DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL CONSTRUIDOS/METROS CÚBICOS DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CÚBICOS DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL CONSTRUIDOS
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIóN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

	ACTIVIDAD
	EQUIPAMIENTO DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE
AGUA PLUVIAL
	1 - PORCENTAJE DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL EQUIPADOS
2 - (PIEZAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL EQUIPADOS/PIEZAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL TOTAL DE PIEZAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL EQUIPADOS
UR 512
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros, disponible enhttps://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evalua ciones/#nav-rft generado de forma trimestral Reporte de Avance de Gestión https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/#nav-inversion
UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEA/RENDICION-D
E-CUENTAS/
	UR 511
EXISTE PARTICIPACIóN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE LOS MUNICIPIOS Y BENEFICIARIOS POTENCIALES PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
EN LOCALIDAD.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	FINANCIAMIENTOS PARA VIVIENDAS OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE FINANCIAMIENTOS PARA VIVIENDA OTORGADOS
2 - (FINANCIAMIENTOS PARA VIVIENDA OTORGADOS/FINANCIAMIENTOS PARA VIVIENDA PROGRAMADOS PARA OTORGAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - FINANCIAMIENTOS PARA VIVIENDA OTORGADOS
UR 511
100.0000
	UR 511
Reporte de Avances Físicos y Financieros (RAPIP), disponible en https://www.oaxaca.gob.mx/cevi/informes-y-evaluacio nes/ generado de forma trimestral por la Unidad de Planeación y Presupuesto de Vivienda Bienestar
	UR 511
LOS BENEFICIARIOS POTENCIALES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES FINANCIERAS QUE CONTEMPLA EL PROGRAMA. LAS INSTANCIAS FEDERALES Y LAS ENTIDADES FINACIERAS PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS PARA LA ESTRATEGIA DE COMPLEMENTARIEDAD

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN DE FINANCIAMIENTOS
	1 - PORCENTAJE DE FINANCIAMIENTOS PROMOVIDOS
2 - (NÚMERO DE FINANCIAMIENTOS PROMOVIDOS /NÚMERO DE FINANCIAMIENTOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS FINANCIAMIENTOS PROMOVIDOS
UR 511
100.0000
	UR 511
REPORTES DE EXPEDIENTES DEL PROGRAMA
\"VIVIENDA SOCIAL\" CONAVI), GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, FINANCIAMIENTO Y DESASTRES, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS, PREVIA SOLICITUD
	UR 511
LAS INSTANCIAS FEDERALES Y LAS ENTIDADES FINACIERAS PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS PARA LA ESTRATEGIA DE COMPLEMENTARIEDAD

	ACTIVIDAD
	FORMALIZACIÓN DE FINANCIAMIENTOS
(CONVENIOS)
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE CONVENIOS REALIZADOS / NÚMERO DE CONVENIOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CONVENIOS REALIZADOS
UR 511
100.0000
	UR 511
REPORTES DE EXPEDIENTES DEL PROGRAMA
\"VIVIENDA SOCIAL\" CONAVI), GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, FINANCIAMIENTO Y DESASTRES, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS, PREVIA SOLICITUD
	UR 511
LAS INSTANCIAS FEDERALES Y LAS ENTIDADES FINACIERAS PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS PARA LA ESTRATEGIA DE COMPLEMENTARIEDAD

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS PARA VIVIENDA
	1 - PORCENTAJE DE SUBSIDIOS PARA VIVIENDA OTORGADOS
2 - (SUBSIDIOS PARA VIVIENDA OTORGADOS / SUBSIDIOS PARA VIVIENDA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SUBSIDIOS PARA VIVIENDA OTORGADOS
UR 511
100.0000
	UR 511
REPORTES DE EXPEDIENTES DEL PROGRAMA
\"VIVIENDA SOCIAL\" CONAVI), GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, FINANCIAMIENTO Y DESASTRES, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS, PREVIA SOLICITUD
	UR 511
LOS BENEFICIARIOS POTENCIALES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES FINANCIERAS QUE CONTEMPLA EL PROGRAMA.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 130 AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

	UR Responsable:
512 COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
UR's Participantes:
539 SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
	UR's Participantes:
	106 SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	Población o área de enfoque objetivo
	:
	PERSONA CON CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS EN LA VIVIENDA

	Hombres: 1974843
	Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	
	Hombres: 1120766
	Mujeres: 1223934
Total: 2344700
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

	INCREMENTAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE AGUA ENTUBADA Y

	EJE: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA  TEMA: AGUA Y SANEAMIENTO
	
	
	
	OBJETIVO:
	SANEAMIENTO EN EL ESTADO, CON ESPECIAL ATENCIÓN A LA POBLACIÓN DE

	
	
	
	
	
	MAYOR REZAGO
	

	VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS
	
	
	
	
	
	

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL INCREMENTO EN EL ACCESO A LOS
	1 - PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
	
	INFORMACIÓN BIENAL PRESENTE EN EL RESULTADO
	LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO, LA INICIATIVA

	
	SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
	2 - (NÚMERO DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA / NÚMERO TOTAL
	DE LAS ESTIMACIONES DE POBREZA PUBLICADO
	PRIVADA Y EL SECTOR SOCIAL ASUMEN

	
	SANEAMIENTO EN EL ESTADO, CON ESPECIAL
	DE POBLACIÓN ) * 100
	
	
	
	POR EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACIÓN DE
	COMPROMISOS QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR DE

	
	ATENCIÓN A LA POBLACIÓN DE MAYOR REZAGO.
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	POLÍTICA DE DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL):
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/MEDICION/MP/D
	

	
	
	5 - BIENAL
	
	
	
	OCUMENTS/MMP_2022/POBREZA_MULTIDIMENSIO
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	
	
	NAL_2022.PDF
	
	

	
	
	7 - 52.7000
	
	
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	HABITANTES DEL ESTADO DE OAXACA CON MAYOR REZAGO CUENTAN CON SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO CONVENCIONAL Y ALTERNATIVO, ASÍ COMO SANEAMIENTO Y GESTIÓN INTEGRADA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS.
	1 - PORCENTAJE DE POBLACION CON CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	INFORMACIÓN DISPONIBLE POR MEDIO DEL REPORTE TRIMESTRAL DEL AVANCE DE GESTIÓN PUBLICADO EN LA PÁGINA
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapres upuestaria/evaluacion_resultados.html
	QUE EXISTAN SOLICITUDES DE LA POBLACIÓN CON VIABILIDAD SOCIAL, TÉCNICA, ECONÓMICA Y AMBIENTAL, ASÍ COMO A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA.

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA AMPLIACIÓN Y
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EL PORTAL ELECTRÓNICO DE LA CEABIEN.
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	VIVIENDAS CON SERVICIO DE AGUA POTABLE
OTORGADO
	1 - PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON SERVICIO DE AGUA POTABLE OTORGADO
2 - (NUMERO DE VIVIENDAS CON SERVICIO DE AGUA POTABLE OTORGADO / NUMERO DE VIVIENDAS CON SERVICIO DE AGUA POTABLE PROGRAMADO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - VIVIENDAS CON SERVICIO DE AGUA POTABLE OTORGADO UR 106
100.0000
UR 512
100.0000
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EL PORTAL ELECTRÓNICO DE LA CEABIEN.
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A)PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 539
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DEL SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO|
|https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-obli gaciones-lgtaip/| SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUEIRE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION LGTA70FXXIX | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL|
SELECCIONAR LA COLUMNA k| Hipervínculo al documento del informe correspondiente| ABRIR EL
HIPERVINCULO QUE MARCA|
	UR 512
QUE EL RECURSO HÍDRICO SE MANTENGA DISPONIBLE EN CANTIDAD Y CALIDAD PARA USO Y CONSUMO HUMANO.
UR 539
PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA AMPLIACIÓN, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE
UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y
CONSUMO HUMANO
	1 - PORCENTAJE DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO
CONSTRUIDOS
2 - (NUMERO DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO CONSTRUIDOS / NUMERO DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO CONSTRUIDOS
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE POZOS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO
2 - (NÚMERO DE POZOS PROFUNDOS CONSTRUIDOS / NÚMERO DE POZOS PROFUNDOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS POZOS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO UR 106
100.0000
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE BORDOS, PRESAS, REPRESAS, SCALL, PROYECTOS INTEGRALES
ENTREO OTROS.
2 - (NÚMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA HIDRICAS CONSTRUIDAS / NÚMERO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA HIDRICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A BORDOS, PRESAS, REPRESAS, SCALL, PROYECTOS INTEGRALES ENTRE OTROS.
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.

	ACTIVIDAD
	AMPLIACIÓN DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y
CONSUMO HUMANO
	1 - PORCENTAJE DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO
AMPLIADOS
2 - (NUMERO DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO AMPLIADOS / NUMERO DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A CUANDO EXISTE UN SISTEMA DE AGUA POTABLE, SE INCREMENTA LA COBERTURA Y LA CAPACIDAD.
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA PARA
USO Y CONSUMO HUMANO
	1 - PORCENTAJE DE REHABILITACIONES Y SUSTITUCIONES DE LÍNEAS DE
CONDUCCIÓN Y DE DISTRIBUCIÓN.
2 - (NUMERO DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO REHABILITADOS / NUMERO DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A REHABILITACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE LÍNEAS DE CONDUCCIÓN Y DE DISTRIBUCIÓN.
UR 512
100.0000
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DEL SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO|
|https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-obli gaciones-lgtaip/| SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUIERE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION LGTA70FXXIX | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA k| HIPERVÍNCULO AL
DOCUMENTO DEL INFORME CORRESPONDIENTE| ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 539
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS PARA LA CAPTACION Y
TRATAMIENTO DE AGUA DE LLUVIA PARA USO HUMANO EN EL AMBITO DOMICILIARIO
	1 - PORCENTAJE DE SISTEMAS PARA LA CAPTACION Y TRATAMIENTO DE AGUA DE
LLUVIA PARA USO HUMANO EN EL AMBITO DOMICILIARIO CONSTRUIDOS 2 - (NUMERO DE SISTEMAS SISTEMAS PARA LA CAPTACION Y TRATAMIENTO DE AGUA DE LLUVIA PARA USO HUMANO EN EL AMBITO
DOMICILIARIO CONSTRUIDOS / NUMERO DE SISTEMAS PARA LA CAPTACION Y TRATAMIENTO DE AGUA DE LLUVIA PARA USO HUMANO EN EL AMBITO DOMICILIARIO PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SISTEMAS PARA LA CAPTACION Y TRATAMIENTO DE AGUA DE LLUVIA PARA USO HUMANO EN EL AMBITO DOMICILIARIO CONSTRUIDOS
UR 106
100.0000
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE LOS SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA
ENVÍAN A LAS INSTANCIAS NORMATIVAS PARA SU VALIDACIÓN, EN EL CASO DE LOS PROYECTOS QUE GESTIONA EL ESTADO, LA VALIDACIÓN LA REALIZA LA CONAGUA.
2 - (NUMERO DE PROYECTOS EJECUTIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE VALIDADOS / NUMERO DE PROYECTOS EJECUTIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AQUELLOS PROYECTOS QUE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA ENVÍAN A LAS INSTANCIAS NORMATIVAS PARA SU VALIDACIÓN, EN EL CASO DE LOS PROYECTOS QUE GESTIONA EL ESTADO, LA VALIDACIÓN LA REALIZA LA CONAGUA.
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DE SOAPA/ INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EXPEDIENTES TÉCNICOS DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/| SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUEIRE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA | ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 539
EXISTE LA DEMANDA DE LA SOCIEDAD Y LA FACTIBILIDAD EN LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS, POLÍTICAS Y AMBIENTALES
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA
ENVÍAN A LAS INSTANCIAS NORMATIVAS PARA SU VALIDACIÓN, EN EL CASO DE LOS PROYECTOS QUE GESTIONA EL ESTADO, LA VALIDACIÓN LA REALIZA LA CONAGUA.
2 - (NUMERO DE PROYECTOS EJECUTIVOS PARA LA REHABILITACION DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE VALIDADOS / NUMERO DE PROYECTOS EJECUTIVOS PARA LA REHABILITACION DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AQUELLOS PROYECTOS QUE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA ENVÍAN A LAS INSTANCIAS NORMATIVAS PARA SU VALIDACIÓN, EN EL CASO DE LOS PROYECTOS QUE GESTIONA EL ESTADO, LA VALIDACIÓN LA REALIZA LA CONAGUA.
UR 512
100.0000
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DE SOAPA/ INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EXPEDIENTES TÉCNICOS DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/| SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUEIRE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA | ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 539
EXISTE LA DEMANDA DE LA SOCIEDAD Y LA FACTIBILIDAD EN LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS, POLÍTICAS Y AMBIENTALES
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O
REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO ELABORADOS
2 - (ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO ELABORADOS/ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO PROGRAMADOS PARA ELABORACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO ELABORADOS CON RESPECTO A LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO PROGRAMADOS
UR 106
100.0000
UR 512  100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DE SOAPA/ INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EXPEDIENTES TÉCNICOS DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/| SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUEIRE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA | ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 539
EXISTE LA DEMANDA DE LA SOCIEDAD Y LA FACTIBILIDAD EN LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS, POLÍTICAS Y AMBIENTALES
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MEJORAMIENTO DE MAQUINAS Y
EQUIPOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS A LA
MAQUINARIA Y EQUIPO
2 - (NUMERO DE SERVICIOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS / NUMERO DE SERVICIOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS SERVICIOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS A LA MAQUINARIA Y EQUIPO
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE REPARACIONES MAYORES PARA QUE LA MAQUINARIA Y
EQUIPO SIGA EN MANTENIMIENTO
2 - (NUMERO DE REPARACIONES MAYORES A MAQUINARIA Y EQUIPO PROGRAMADOS/ NUMERO DE REPARACIONES MAYORES A MAQUINARIA Y EQUIPO PROGRAMADAS)+100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A REPARACIONES MAYORES PARA QUE LA MAQUINARIA Y EQUIPO SIGA EN MANTENIMIENTO
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ADICIONES Y FUNCIONALIDADES QUE SE INTEGRAN A LA
MAQUINARIA EXISTENTE
2 - (NUMERO DE MEJORAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO REALIZADOS / NUMERO DE MEJORAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS ADICIONES Y FUNCIONALIDADES QUE SE INTEGRAN A LA MAQUINARIA EXISTENTE
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE LOS PAGOS DE DERECHOS POR EL
USO Y EXPOTACIÓN DE AGUAS NACIONALES
	1 - PORCENTAJE DE PAGOS DE DERECHOS POR EL USO Y EXPLOTACION DE AGUAS
NACIONALES REALIZADOS
2 - (NUMERO DE PAGOS DE DERECHOS POR EL USO Y EXPLOTACION DE AGUAS NACIONALES REALIZADOS / NUMERO DE PAGOS DE DERECHOS POR EL USO Y EXPLOTACION DE AGUAS NACIONALES PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PAGOS DE DERECHOS POR EL USO Y EXPLOTACION DE AGUAS NACIONALES REALIZADOS
UR 512
100.0000
UR 539  100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EL EXPEDIENTE DE PAGOS DE DERECHOS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DEL SISTEMA OPERADOR | INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DE SOAPA
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/estados-financiero  s/ | EN EL AÑO Y TRIMESTRE A REPORTAR|
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 539
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE ÁREA VULNERABLE POR ACCESSO AL
SERVICIO DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO ATENDIDA
	1 - PORCENTAJE DE ÁREAS VULNERABLES POR ACCESO AL SERVICIO DE AGUA
ABASTECIDAS POR CISTERNAS MÓVILES
2 - (NUMERO DE ÁREAS VULNERABLES POR ACCESO AL SERVICIO DE AGUA ABASTECIDAS POR CISTERNAS MÓVILES ATENDIDAS / NÚMERO DE ÁREAS VULNERABLES POR ACCESO AL SERVICIO DE AGUA ABASTECIDAS POR CISTERNAS MÓVILES PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ÁREAS VULNERABLES POR ACCESO AL SERVICIO DE AGUA ABASTECIDAS POR CISTERNAS MÓVILES
UR 512
100.0000
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DE SOAPA/ INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LAS FICHAS TÉCNICA EN EL DEPARTAMENTO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/ SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUIERE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION LGTA70FXXIX | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA k| HIPERVÍNCULO AL
DOCUMENTO DEL INFORME CORRESPONDIENTE| ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 539
EL RECURSO HÍDRICO SE MANTIENE DISPONIBLE Y EN LAS CONDICIONES OPTIMAS PARA EL USO Y CONSUMO HUMANO, LAS CONDICIONES DE SALUD Y SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA
RECAUDACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS PARA INCENTIVAR EL PAGO POR EL USO DEL
SERVICIO, IMPRESIÓN DE MATERIAL GRÁFICO, REQUERIMIENTOS PARA EL COBRO COACTIVO.
2 - (NUMERO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA RECAUDACION REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA RECAUDACION PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A CAMPAÑAS PARA INCENTIVAR EL PAGO POR EL USO DEL SERVICIO, IMPRESIÓN DE MATERIAL GRÁFICO, REQUERIMIENTOS PARA EL COBRO COACTIVO.
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y SOFTWARE PARA
MEJORAR LA EFICIENCIA FÍSICA Y ADMINISTRATIVA
	1 - PORCENTAJE DE EQUIPOS Y SOFTWARE PARA MEJORAR LA EFICIENCIA FISICA Y
ADMINISTRATIVA DE LOS ORGANISMOS OPERADORES ADQUIRIDOS
2 - (NUMERO DE EQUIPOS Y SOFTWARE PARA MEJORAR LA EFICIENCIA FISICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS ORGANISMOS OPERADORES ADQUIRIDOS / NUMERO DE EQUIPOS Y SOFTWARE PARA MEJORAR LA EFICIENCIA FISICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS ORGANISMOS OPERADORES PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE PARA MEJORAR LA EFICIENCIA FISICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS ORGANISMOS OPERADORES ADQUIRIDOS
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE SUPERVISIÓN DE OBRA DE AGUA POTABLE
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE SUPERVISION DE OBRA DE AGUA POTABLE INTEGRADOS
2 - (NUMERO DE EXPEDIENTES DE SUPERVISION DE OBRA DE AGUA POTABLE INTEGRADOS / NUMERO DE EXPEDIENTES DE SUPERVISION DE OBRA DE AGUA POTABLE PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE SUPERVISION DE OBRA DE AGUA POTABLE INTEGRADOS
UR 106
100.0000
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	SUMINISTRAR EQUIPOS Y QUÍMICOS
DESINFECTANTES DE AGUA PARA LA POTABILIZACIÓN DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO.
	1 - PORCENTAJE DE EQUIPOS DESINFECTANTES DE AGUA PARA LA
POTABILIZACIÓN DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO SUMINISTRADOS.
2 - (NÚMERO DE EQUIPOS DESINFECTANTES DE AGUA PARA LA POTABILIZACIÓN DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO SUMINISTRADO / NÚMERO DE EQUIPOS DESINFECTANTES DE AGUA PARA LA POTABILIZACIÓN DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EQUIPOS DESINFECTANTES DE AGUA PARA LA POTABILIZACIÓN DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO SUMINISTRADOS.
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 539
MARCA| INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DEL SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO|
|https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-obli gaciones-lgtaip/| SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUIERE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION LGTA70FXXIX | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA k| HIPERVÍNCULO AL
DOCUMENTO DEL INFORME CORRESPONDIENTE| ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.
UR 539
LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA POTABILIZACIÓN SON LAS OPTIMAS, LAS CONDICIONES ECONÓMICAS SON ESTABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE QUÍMICOS DESINFECTANTES DE AGUA PARA LA
POTABILIZACIÓN DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO SUMINISTRADOS
2 - (QUÍMICOS DESINFECTANTES DE AGUA PARA LA POTABILIZACIÓN DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO SUMINISTRADOS / QUÍMICOS DESINFECTANTES DE AGUA PARA LA POTABILIZACIÓN DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO PROGRAMADOS A SUMINISTRAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL KILOGRAMO DE LOS QUÍMICOS DESINFECTANTES DE AGUA PARA LA POTABILIZACIÓN DE AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO SUMINISTRADOS
UR 106
100.0000
UR 512
100.0000
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 539
MARCA| INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DEL SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO|
|https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-obli gaciones-lgtaip/| SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUIERE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION LGTA70FXXIX | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA k| HIPERVÍNCULO AL
DOCUMENTO DEL INFORME CORRESPONDIENTE| ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.
UR 539
LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA POTABILIZACIÓN SON LAS OPTIMAS, LAS CONDICIONES ECONÓMICAS SON ESTABLES

	ACTIVIDAD
	DOTACIÓN DE EQUIPAMIENTOS PARA LOS
SUMINISTROS DE AGUA
	1 - PORCENTAJE DE BOMBAS HIDRÁULICAS Y OTROS EQUIPOS
2 - (NÚMERO DE BOMBAS HIDRÁULICAS Y OTROS EQUIPOS SUMINISTRADO / NÚMERO BOMBAS HIDRÁULICAS Y OTROS EQUIPOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A BOMBAS HIDRÁULICAS Y OTROS EQUIPOS
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEA/RENDICION-D E-CUENTAS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE CONTRALORÍA
SOCIAL PARA OBRAS HÍDRICAS
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES INTEGRADOS DE CONTRALORIA SOCIAL PARA
OBRAS HIDRICAS REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE EXPEDIENTES INTEGRADOS DE CONTRALORIA SOCIAL REALIZADOS / NÚMERO DE EXPEDIENTES INTEGRADOS DE CONTRALORIA SOCIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EXPEDIENTES INTEGRADOS DE CONTRALORIA SOCIAL PARA OBRAS HIDRICAS REALIZADOS
UR 106
100.0000
UR 512
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.

	ACTIVIDAD
	INSTALACIÓN DE BEBEDEROS ESCOLARES
	1 - PORCENTAJE DE BEBEDEROS INSTALADOS
2 - (NÚMERO DE BEBEDEROS INSTALADOS / NÚMERO DE BEBEDEROS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE BEBEDEROS INSTALADOS
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEA/RENDICION-D E-CUENTAS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	INSTALACIÓN DE DISPOSITIVOS PURIFICADORES DE
AGUA DE ULTRAFILTRACIÓN O NANOFILTRACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE DISPOSITIVOS PURIFICADORES DE AGUA DE ULTRAFILTRACIÓN
O NANOFILTRACIÓN INSTALADOS
2 - (NÚMERO DE DISPOSITIVOS PURIFICADORES INSTALADOS / NÚMERO DE DISPOSITIVOS PURIFICADORES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE DISPOSITIVOS PURIFICADORES DE AGUA DE ULTRAFILTRACIÓN O NANOFILTRACIÓN INSTALADOS
UR 106
100.0000
UR 512
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE A VIVIENDAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPARTICIÓN DE TALLERES DE CAPACITACIÓN EN
TEMAS HÍDRICOS
	1 - PORCENTAJE DE TALLERES DE CAPACITACIÓN EN TEMAS HÍDRICOS IMPARTIDOS
2 - (NÚMERO DE TALLERES DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS / NÚMERO DE TALLERES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE TALLERES DE CAPACITACIÓN EN TEMAS HÍDRICOS IMPARTIDOS
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEA/RENDICION-D E-CUENTAS/
	UR 539
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE ALCANTARILLADO CONVENCIONAL
Y/O ALTERNATIVA VIABLE A VIVIENDA OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE VIVIENDAS DEL ESTADO CON SERVICIO DE ALCANTARILLADO
CONVENCIONAL Y ALTERNATIVAS VIABLES OTORGADA.
2 - (VIVIENDAS DEL ESTADO CON SERVICIO DE ALCANTARILLADO CONVENCIONAL Y ALTERNATIVAS VIABLES OTORGADA/VIVIENDAS DEL ESTADO CON SERVICIO DE ALCANTARILLADO CONVENCIONAL Y ALTERNATIVAS VIABLES PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - VIVIENDAS DEL ESTADO CON SERVICIO DE ALCANTARILLADO CONVENCIONAL Y ALTERNATIVAS VIABLES OTORGADAS
UR 106
100.0000
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A)PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 539
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DEL SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO|
|https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-obli gaciones-lgtaip/| SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUEIRE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION LGTA70FXXIX | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL|
SELECCIONAR LA COLUMNA k| Hipervínculo al documento del informe correspondiente| ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
	UR 539
SE CUENTA CON LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA AMPLIACIÓN, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ALCANTARILLADO CONVENCIONAL Y PARA LA ACEPTACIÓN DE ALTERNATIVAS VIABLES EN VIVIENDAS QUE CARECEN DE ESTOS SERVICIOS
UR 512
QUE LAS LOCALIDADES CUENTEN CON SISTEMA DE AGUA POTABLE
UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIO.
	1 - PORCENTAJE DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO CONSTRUIDOS
2 - (SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO CONSTRUIDOS / SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO CONSTRUIDOS
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	REHABILITACIÓN SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIO.
	1 - PORCENTAJE DE LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO
REHABILITADOS
2 - (SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO REHABILITADOS/SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO REHABILITADOS UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	AMPLIAR Y MEJORAR SISTEMAS DE
ALCANTARILLADO SANITARIO
	1 - MIDE EL PORCENTAJE DE LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO
AMPLIADOS.
2 - (SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO AMPLIADOS/MIDE LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO AMPLIADOS. UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN Y VALIDACIÓN DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE REDES DE ALCANTARILLADO.
	1 - PORCENTAJE DE AQUELLOS PROYECTOS QUE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
OAXACA ENVÍAN A LAS INSTANCIAS NORMATIVAS PARA SU VALIDACIÓN, EN EL CASO DE LOS PROYECTOS QUE GESTIONA EL ESTADO, LA VALIDACIÓN LA REALIZA LA CONAGUA.
2 - (ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO VALIDADOS/ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO PROGRAMADOS ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AQUELLOS PROYECTOS QUE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA ENVÍAN A LAS INSTANCIAS NORMATIVAS PARA SU VALIDACIÓN, EN EL CASO DE LOS PROYECTOS QUE GESTIONA EL ESTADO, LA VALIDACIÓN LA REALIZA LA CONAGUA.
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DE SOAPA/ INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EXPEDIENTES TÉCNICOS DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/ SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUEIRE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA | ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 539
EXISTE LA DEMANDA DE LA SOCIEDAD Y LA FACTIBILIDAD EN LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS, POLÍTICAS Y AMBIENTALES SON LAS ADECUADAS
UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SANEAMIENTO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AQUELLOS PROYECTOS QUE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
OAXACA ENVÍAN A LAS INSTANCIAS NORMATIVAS PARA SU VALIDACIÓN, EN EL CASO DE LOS PROYECTOS QUE GESTIONA EL ESTADO, LA VALIDACIÓN LA REALIZA LA CONAGUA.
2 - (ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA REHABILITACION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO VALIDADOS/ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA REHABILITACION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AQUELLOS PROYECTOS QUE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA ENVÍAN A LAS INSTANCIAS NORMATIVAS PARA SU VALIDACIÓN, EN EL CASO DE LOS PROYECTOS QUE GESTIONA EL ESTADO, LA VALIDACIÓN LA REALIZA LA CONAGUA.
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DE SOAPA/ INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EXPEDIENTES TÉCNICOS DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/ SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUEIRE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA | ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 539
EXISTE LA DEMANDA DE LA SOCIEDAD Y LA FACTIBILIDAD EN LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS, POLÍTICAS Y AMBIENTALES SON LAS ADECUADAS
UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SANEAMIENTO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O
REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO ELABORADOS
2 - (ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO ELABORADOS/ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO PROGRAMADOS PARA ELABORACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO ELABORADOS CON RESPECTO A LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO PROGRAMADOS
UR 106
100.0000
UR 512
100.0000
UR 539
0.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DE SOAPA/ INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EXPEDIENTES TÉCNICOS DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/ SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUEIRE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA | ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 539
EXISTE LA DEMANDA DE LA SOCIEDAD Y LA FACTIBILIDAD EN LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS, POLÍTICAS Y AMBIENTALES SON LAS ADECUADAS
UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SANEAMIENTO.

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS PARA EL SANEAMIENTO BÁSICO
	1 - PORCENTAJE DE ALCANTARILLADO SANITARIO A ACCIONES COMO LA IMPLEMENTACIÓN DE SANITARIOS SECOS O SANITARIOS CON BIODIGESTOR, ENTRE OTROS.
2 - (TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS PARA EL SANEAMIENTO BÁSICO CONSTRUIDAS/TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS PARA EL SANEAMIENTO BÁSICO PROGRAMADAS ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AL ALCANTARILLADO SANITARIO A ACCIONES COMO LA IMPLEMENTACIÓN DE SANITARIOS SECOS O SANITARIOS CON BIODIGESTOR, ENTRE OTROS.
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE DESAZOLVE EN LAS
REDES DE DRENAJE.
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE DRENAJE PLUVIAL DESAZOLVADOS.
2 - (METROS LINEALES DE DRENAJE PLUVIAL DESAZOLVADOS/METROS LINEALES DE DRENAJE PLUVIAL PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS LINEALES DE DRENAJE PLUVIAL DESAZOLVADOS. UR 512
100.0000
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DE SOAPA/ INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LAS FICHAS TÉCNICA EN EL DEPARTAMENTO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/ SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUIERE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION LGTA70FXXIX | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA k| HIPERVÍNCULO AL
DOCUMENTO DEL INFORME CORRESPONDIENTE| ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
	UR 539
EXISTE LA DEMANDA DE LA SOCIEDAD Y LA FACTIBILIDAD EN LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS, POLÍTICAS Y AMBIENTALES SON LAS ADECUADAS
UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE DRENAJE SANITARIO DESAZOLVADOS.
2 - (METROS LINEALES DE DRENAJE SANITARIO DESAZOLVADOS/METROS LINEALES DE DRENAJE SANITARIO PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS LINEALES DE DRENAJE SANITARIO DESAZOLVADOS. UR 512
100.0000
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DE SOAPA/ INFORMACIÓN DISPONIBLE EN LAS FICHAS TÉCNICA EN EL DEPARTAMENTO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/ SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUIERE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION LGTA70FXXIX | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA k| HIPERVÍNCULO AL
DOCUMENTO DEL INFORME CORRESPONDIENTE| ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
	UR 539
EXISTE LA DEMANDA DE LA SOCIEDAD Y LA FACTIBILIDAD EN LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS, POLÍTICAS Y AMBIENTALES SON LAS ADECUADAS
UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE SUPERVISION DE
OBRA Y SEGUIMIENTO SOCIAL DE ALCANTARILLADO.
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE SUPERVISIÓN DE OBRA Y SEGUIMIENTO
SOCIAL INTEGRADOS.
2 - (EXPEDIENTES DE SUPERVISIÓN DE OBRA Y SEGUIMIENTO SOCIAL INTEGRADOS/EXPEDIENTES DE SUPERVISIÓN DE OBRA Y SEGUIMIENTO SOCIAL PROGRAMADOS ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE SUPERVISIÓN DE OBRA Y SEGUIMIENTO SOCIAL INTEGRADOS.
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE
DRENAJE
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE SISTEMAS DE DRENAJE SANITARIO
CONSTRUIDOS
2 - (METROS LINEALES DE SISTEMAS DE DRENAJE SANITARIO CONSTRUIDOS / METROS LINEALES DE SISTEMAS DE DRENAJE SANITARIO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS LINEALES DE SISTEMAS DE DRENAJE SANITARIO CONSTRUIDOS
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEA/RENDICION-D E-CUENTAS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE SISTEMAS DE DRENAJE PLUVIAL
CONSTRUIDOS
2 - (METROS LINEALES DE SISTEMAS DE DRENAJE PLUVIAL CONSTRUIDOS / METROS LINEALES DE SISTEMAS DE DRENAJE PLUVIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS LINEALES DE SISTEMAS DE DRENAJE PLUVIAL CONSTRUIDOS
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEA/RENDICION-D E-CUENTAS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	AMPLIACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE DRENAJES
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE
AMPLIADOS
2 - (NÚMERO DE METROS LINEALES DE INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE AMPLIADOS / NÚMERO DE METROS LINEALES DE INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE METROS LINEALES DE INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE AMPLIADOS
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEA/RENDICION-D E-CUENTAS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE
DRENAJE
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE
SANEAMIENTO REHABILITADAS
2 - (NÚMERO DE METROS LINEALES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO REHABILITADAS / NÚMERO DE METROS LINEALES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTOL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE METROS LINEALES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO REHABILITADAS
UR 106
100.0000
UR 512  100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO.

	ACTIVIDAD
	ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA DESAZOLVE DE SISTEMAS DE DRENAJE
	1 - PORCENTAJE DE EQUIPOS HIDRONEUMÁTICOS PARA DESAZOLVE, MANGUERAS, EQUIPO DE VIDEOINSPECCIÓN PARA TUBERÍAS
2 - (NÚMERO DE EQUIPOS HIDRONEUMÁTICOS PARA DESAZOLVE, MANGUERAS, EQUIPO DE VIDEOINSPECCIÓN PARA TUBERÍAS ADQUIRIDOS / NÚMERO DE EQUIPOS HIDRONEUMÁTICOS PARA DESAZOLVE, MANGUERAS, EQUIPO DE VIDEOINSPECCIÓN PARA TUBERÍAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A EQUIPOS HIDRONEUMÁTICOS PARA DESAZOLVE, MANGUERAS, EQUIPO DE VIDEOINSPECCIÓN PARA TUBERÍAS, ENTRE OTROS.
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/CEA/RENDICION-D E-CUENTAS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	INFRAESTRUCTURAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES FORTALECIDAS
	1 - PORCENTAJE DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
FUNCIONALES.
2 - (PLANTAS PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES FUNCIONALES / PLANTAS PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PROGRAMADAS A FUNCIONAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES FUNCIONALES. UR 106
100.0000
UR 512
100.0000
	UR 512
NFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A)PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN EL APARTADO MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 512
QUE LAS LOCALIDADES CUENTEN CON SISTEMA DE DRENAJE SANITARIO
UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO.

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES.
	1 - PORCENTAJE DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
CONSTRUIDAS.
2 - (PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES CONSTRUIDAS / PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES CONSTRUIDAS.
UR 512
100.0000
	UR 512
NFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	REHABILITACIÓN DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES.
	1 - PORCENTAJE DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
REHABILITADAS.
2 - (PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES REHABILITADAS
/ PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES A REHABILITAR)*100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES REHABILITADAS.
UR 512
100.0000
	UR 512
NFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.
	1 - PORCENTAJE DE AMPLIACIÓN DE LA CAPACIDAD DE TRATAMIENTODE AGUAS
RESIDUALES AMPLIADAS Y/O MEJORADAS
2 - (PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES AMPLIADAS Y/O MEJORADAS/ PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LA AMPLIACIÓN DE LA CAPACIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES AMPLIADAS Y/O MEJORADAS
UR 512
100.0000
	UR 512
NFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
PARA LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O
REHABILITACIÓN DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES ELABORADOS
2 - (ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES ELABORADOS/ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PROGRAMADOS PARA ELABORACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES ELABORADOS CON RESPECTO A LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PROGRAMADOS
UR 106
100.0000
UR 512
100.0000
	UR 512
NFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN LA LIGA: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SANEAMIENTO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS
PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS GRISES Y RESIDUALES.
	1 - PORCENTAJE DE TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS PARA LA UTILIZACIÓN DE LAS
AGUAS RESIDUALES DE LAS PLANTAS PARA USOS ALTERNATIVOS
2 - (TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS PARA LA UTILIZACIÓN DE LAS AGUAS RESIDUALES DE LAS PLANTAS PARA USOS ALTERNATIVOS IMPLEMENTADAS / TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS PARA LA UTILIZACIÓN DE LAS AGUAS RESIDUALES DE LAS PLANTAS PARA USOS ALTERNATIVOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS PARA LA UTILIZACIÓN DE LAS AGUAS RESIDUALES DE LAS PLANTAS PARA USOS ALTERNATIVOS
UR 512
100.0000
	UR 512
NFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE SUPERVISION DE
OBRA Y SEGUIMIENTO SOCIAL DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE SUPERVISIÓN DE OBRA Y SEGUIMIENTO
SOCIAL INTEGRADOS.
2 - (EXPEDIENTES DE SUPERVISIÓN DE OBRA Y SEGUIMIENTO SOCIAL INTEGRADOS / EXPEDIENTES DE SUPERVISIÓN DE OBRA Y SEGUIMIENTO SOCIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE SUPERVISIÓN DE OBRA Y SEGUIMIENTO SOCIAL INTEGRADOS.
UR 512
100.0000
	UR 512
NFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS PARA EL
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS DE PLANTA DE TRATAMIENTO CONSTRUIDAS
2 - (NÚMERO DE OBRAS DE PLANTA DE TRATAMIENTO CONSTRUIDAS / NÚMERO DE OBRAS DE PLANTA DE TRATAMIENTO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE OBRAS DE PLANTA DE TRATAMIENTO CONSTRUIDAS
UR 512
100.0000
	UR 512
NFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	GESTIONES INTEGRADAS DE LOS RECURSOS
HÍDRICOS Y SOLUCIONES ALTERNATIVAS REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES ENCAMINADAS AL CUIDADO DEL AGUA, COMO
CAMPAÑAS, TALLERES, CURSOS, VISITAS ESCOLARES, ENTRE OTROS.
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN INTEGRADA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS REALIZADOS/ACCIONES DE GESTIÓN INTEGRADA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN INTEGRADA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS REALIZADOS. UR 512
100.0000
UR 539
100.0000
	UR 539
INFORMACION QUE SE ENCUENTRA EN LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS PUBLICADOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOAPA
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/
UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 539
PARTICIPACIÓN COORDINADA DE INSTITUCIONES DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA SOCIEDAD.
UR 512
PARTICIPACIÓN COORDINADA DE INSTITUCIONES DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y LA SOCIEDAD

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DEL PADRON DE USUARIOS DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.
	1 - PORCENTAJE DE TOMAS ACTIVAS EN LOS ORGANISMOS OPERADORES QUE
SUMINISTRAN EL AGUA POTABLE.
2 - (TOMAS ACTIVAS EN LOS ORGANISMOS OPERADORES QUE SUMINISTRAN EL AGUA POTABLE REALIZADAS/ TOMAS ACTIVAS EN LOS ORGANISMOS OPERADORES QUE SUMINISTRAN EL AGUA POTABLE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS TOMAS ACTIVAS EN LOS ORGANISMOS OPERADORES QUE SUMINISTRAN EL AGUA POTABLE.
UR 512
100.0000
	UR 512
REPORTE DEL PADRON DE USUARIOS DE CADA ORGANISMO OPERADOR
UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES TRANSVERSALES PARA EL MANEJO DE MICROCUENCAS CON INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES Y/O MUNICIPALES.
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES TRANSVERSALES PARA LA EJECUCIÓN DE MESAS DE TRABAJOS, DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS Y ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
2 - (ACCIONES TRANSVERSALES PARA LA EJECUCIÓN DE MESAS DE TRABAJO, DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS Y ACTIVIDADES ESPECÍFICAS REALIZADAS/ACCIONES TRANSVERSALES PARA LA EJECUCIÓN DE MESAS DE TRABAJOS, DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS Y ACTIVIDADES ESPECÍFICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LA EJECUCIÓN DE MESAS DE TRABAJOS, DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS Y ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE DIFUSION PARA EL
APROVECHAMIENTO DE AGUA DE LLUVIA.
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DIFUSION PARA EL APROVECHAMIENTO DE
AGUA DE LLUVIA REALIZADAS.
2 - (CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA EL APROVECHAMIENTO DE AGUA DE LLUVIA REALIZADAS/CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA EL APROVECHAMIENTO DE AGUA DE LLUVIA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA EL APROVECHAMIENTO DE AGUA DE LLUVIA REALIZADAS.
UR 512
100.0000
UR 539  100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACION DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DE SOAPA/ INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO (CAMPAÑAS DE AGUA) DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA DEL AGUA Y ATENCIÓN COMUNITARIA
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/ SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUEIRE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR
LA COLUMNA | ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
	UR 539
LA SOCIEDAD SE INTERESA Y PARTICIPA CONTRIBUYENDO AL CUIDADO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MEJORAR EL CUIDADO Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HÍDRICOS.
	1 - PORCENTAJE DE TALLERES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A FIN DE
MEJORAR EL CUIDADO Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HÍDRICOS REALIZADOS.
2 - (TALLERES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A FIN DE MEJORAR EL CUIDADO Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HÍDRICOS REALIZADOS/TALLERES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A FIN DE MEJORAR EL CUIDADO Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HÍDRICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS TALLERES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A FIN DE MEJORAR EL CUIDADO Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HÍDRICOS REALIZADOS.
UR 512
100.0000
UR 539
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
UR 539
INFORMACIÓN DISPONIBLE EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO (CAMPAÑAS DE AGUA) DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA DEL AGUA Y ATENCIÓN COMUNITARIA
https://www.oaxaca.gob.mx/soapa/cumplimiento-oblig aciones-lgtaip/ SELECCIONAR NORMATIVIDAD|SELECCIONAR EL AÑO QUE SE QUIERE CONSULTAR|SELECCIONAR LA FRACCION LGTA70FXXIX | DESCARGAR EL ARCHIVO DE EXCEL| SELECCIONAR LA COLUMNA k| HIPERVÍNCULO AL
DOCUMENTO DEL INFORME CORRESPONDIENTE| ABRIR EL HIPERVINCULO QUE MARCA|
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.
UR 539
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA EL USO DE
TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS QUE PERMITAN EL REUSO DE AGUAS GRISES, AGUAS TRATADAS Y LODOS DE TRATAMIENTO CON FINES PRODUCTIVOS.
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS PARA EL USO DE TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS
QUE PERMITAN EL REÚSO DE AGUAS GRISES, AGUAS TRATADAS Y LODOS DE TRATAMIENTO CON FINES PRODUCTIVOS REALIZADAS.
2 - (CAMPAÑAS PARA EL USO DE TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS QUE PERMITAN EL REÚSO DE AGUAS GRISES, AGUAS TRATADAS Y LODOS DE TRATAMIENTO CON FINES PRODUCTIVOS REALIZADAS/CAMPAÑAS PARA EL USO DE TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS QUE PERMITAN EL REÚSO DE AGUAS GRISES, AGUAS TRATADAS Y LODOS DE TRATAMIENTO CON FINES PRODUCTIVOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAMPAÑAS PARA EL USO DE TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS QUE PERMITAN EL REÚSO DE AGUAS GRISES, AGUAS TRATADAS Y LODOS DE TRATAMIENTO CON FINES PRODUCTIVOS REALIZADAS.
UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	PROPOSICIÓN DE MODIFICACIONES NORMATIVAS
PARA EFICIENTAR LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO.
	1 - PORCENTAJE DE INICIATIVAS DE MODIFICACION NORMATIVA PROPUESTAS.
2 - (INICIATIVAS DE MODIFICACIÓN NORMATIVA PROPUESTAS REALIZADAS/INICIATIVAS DE MODIFICACIÓN NORMATIVA PROPUESTAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS INICIATIVAS DE MODIFICACIÓN NORMATIVA PROPUESTAS. UR 512
100.0000
	UR 512
INFORMACIÓN DISPOBNIBLE EN EL INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS DE LA CEABIEN EN LA PÁGINA OFICIAL
https://www.oaxaca.gob.mx/cea/rendicion-de-cuentas
/
	UR 512
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 131 FORTALECIMIENTO Y ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

	UR Responsable:
541 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:  NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE
Población o área de enfoque objetivo:
NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE
Hombres: 686030
Mujeres: 696273
Total: 1382303
Hombres: 4408
Mujeres: 6613
Total: 11021

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: INCLUSIÓN PARA EL BIENESTAR DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA  OBJETIVO:
ATENCIÓN PRIORITARIA
VINCULACIÓN ODS:
REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAÍSES Y ENTRE ELLOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
	1 - PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
	HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/COORDINACION/
	LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DESTINADAS A REDUCIR

	
	LAS PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCIÓN
	2 - (NÚMERO DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA / NÚMERO TOTAL
	ENTIDADES/OAXACA/PAGINAS/PRINCIPAL.ASPX
	LA POBREZA EN EL ESTADO DE OAXACA SON

	
	PRIORITARIA
	DE POBLACIÓN ) * 100
	
	VARIADAS Y CON COBERTURA AMPLIA

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - BIENAL
	
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 0.0000
	
	

	PROPÓSITO
	NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
	1 - PORCENTAJE DE NIÑAS Y NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA EN
	Diagnóstico de la Pobreza en Oaxaca COPEVAL
	LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DESTINADAS A REDUCIR

	
	OAXACA EN SITUACIÓN DE POBREZA MEJORAN SU
	SITUACION DE POBREZA
	https://sostenible.oaxaca.gob.mx/informacion/comoVa
	LA POBREZA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN

	
	GRADO DE MARGINACIÓN
	2 - (NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE POBREZA / TOTAL DE
	mos
	EL ESTADO DE OAXACA SON VARIADAS Y CON

	
	
	LA POBLACION DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN EL ESTADO DE OAXACA) *
	
	COBERTURA AMPLIA

	
	
	100
	
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - BIENAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 64.9263
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE
ABANDONO O DESAMPARO ATENDIDOS EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE ABANDONO O
DESAMPARO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS ATENDIDOS
2 - (NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE ABANDONO ATENDIDOS / NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACIÓN DE ABANDONO POR ATENDER) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE ABANDONO O DESAMPARO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS ATENDIDOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EXISTEN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CARENTES DE CUIDADOS PARENTALES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑAS,
NIÑOS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE ABANDONO
	1 - PORCENTAJE DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON ATENCIÒN INTEGRAL
OTORGADA
2 - (NÚMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON ATENCIÒN INTEGRAL OTORGADA / NÚMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROGRAMADAS PARA BRINDARLES ATENCIÒN INTEGRAL )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE ÑINAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS CON ATENCIÓN INTEGRAL EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EXISTEN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES SIN CUIDADOS PARENTALES

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN EN LOS ALBERGUES DE TRÁNSITO A
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES MIGRANTES
	1 - PORCENTAJE DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES MIGRANTES EN TRÁNSITO
ATENDIDOS
2 - (NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES MIGRANTES EN TRÁNSITO ATENDIDOS / NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES MIGRANTES EN TRÁNSITO PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE ÑINAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES MIGRANTES EN TRÁNSITO ATENDIDOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EXISTEN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACIÓN DE MIGRACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ATENCIÓN EDUCATIVA DE LAS
NIÑAS Y NIÑOS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN LOS CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS
	1 - PORCENTAJE DE NIÑAS Y NIÑOS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD CON
ATENCIÓN EDUCATIVA EN EN CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS OTORGADA
2 - (NÚMERO NIÑAS Y NIÑOS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD CON ATENCIÓN EDUCATIVA EN EN CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS OTORGADA/NIÑAS Y NIÑOS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD CON ATENCIÓN EDUCATIVA EN EN CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS PROGRAMADOS)X100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS NIÑAS Y NIÑOS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD CON ATENCIÓN EDUCATIVA EN EN CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS OTORGADA
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS MADRES Y PADRES TRABAJADORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, ACUDEN A SOLICITAR EL SERVICIO

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE PERSONAS EN LA CLÍNICA DE
PSICOTERAPIA FAMILIAR
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN LA CLÍNICA DE PSICOTERAPIA
FAMILIAR
2 - (NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN LA CLÍNICA DE PSICOTERAPIA FAMILIAR/ NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN LA CLÍNICA DE PSICOTERAPIA FAMILIAR PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LA CLÍNICA DE PSICOTERAPIA FAMILIAR
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LOS BENEFICIARIOS ASISTEN REGULARMENTE A RECIBIR SUS TERÁPIAS

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE CONSULTAS MÉDICAS A NIÑAS
Y NIÑOS
	1 - PORCENTAJE DE NIÑAS Y NIÑOS CON CONSULTAS MEDICAS OTORGADAS
2 - (NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS CON CONSULTAS MEDICAS RECIBIDA / NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS CON CONSULTAS MEDICAS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS NIÑAS Y NIÑOS CON CONSULTAS MEDICAS OTORGADAS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LOS BENEFICIARIOS ASISTEN REGULARMENTE A RECIBIR SUS CONSULTAS MÉDICAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN INTEGRAL EN LA ESTANCIA INFANTIL, A
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE
	1 - PORCENTAJE DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE
ATENDIDOS
2 - (NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE ATENDIDOS /NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE ATENDIDOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EXISTEN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACIÓN DE CALLE

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA
JURÍDICA A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ASISTENCIA JURIDICA A NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES OTORGADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA JURIDICA A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES OTORGADOS / NUMERO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA JURIDICA A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROGRAMADOS ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA JURIDICA A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES OTORGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EXISTEN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE SON VIOLENTADOS EN SUS DERECHOS

	ACTIVIDAD
	EQUIPAMIENTO DE CENTROS DE ATENCIÓN A NIÑAS,
NIÑOS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL DE NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES EQUIPADOS
2 - SE MEJORA LA CALIDAD EN EL SERVICIO DE ATENCIÓN DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN LOS CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL.
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EQUIPADOS, LOS CUALES PUEDEN SER CASAS HOGAR DEL SISTEMA DIF OAXACA, ALBERGUES PARA MIGRANTES, CENTRO DE ASISTENCIAL PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y CENTRO ASISTENCIAL INFANTIL COMUNITARIO
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA EL EQUIPO EN TIEMPO Y FORMA Y CON LA CALIDAD PACTADA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EQUIPAMIENTO DE PROCURADURÍAS DE
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE DE PROCURADURÍAS DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EQUIPADAS
2 - (PROCURADURÍAS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EQUIPADAS / PROCURADURÍAS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PROCURADURÍAS DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EQUIPADAS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA EL EQUIPO EN TIEMPO Y FORMA Y CON LA CALIDAD PACTADA

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LOS DERECHOS DE
LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LOS DERECHOS DE NIÑAS,
NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LOS DERECHOS DE ÑINAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADOS / NÚMERO DE ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LOS DERECHOS DE ÑINAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA SOCIEDAD PARTICIPA EN LAS ACCIONES DE FOMENTO DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS PARA FOMENTO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE CAMPAÑAS DE DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS / NÚMERO DE CAMPAÑAS DE DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROGRAMADAS PARA REALIZAR )* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS, LAS CAMPAÑAS ESTAN ORIENTADAS A DIFUNFIR DIVERSOS TEMAS, ASÍ COMO ACTIVIDADES QUE ABORDEN LOS DERECHOS DE LOS MENORES DE EDAD.
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LOS BENEFICIARIOS ACUDEN A LOS TALLERES Y PLÁTICAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DE PREVENCIÓN DE LAS
ADICCIONES PARA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES PARA NIÑAS,
NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES PARA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADOS / NÚMERO DE EVENTOS DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES PARA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROGRAMADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE EVENTOS DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES PARA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS COMUNIDAD ASISTE Y PARTICIPA EN LOS EVENTOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DE PREVENCIÓN DEL
ACOSO ESCOLAR
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR REALIZADOS
2 - (EVENTOS DE PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR REALIZADOS/ EVENTOS DE PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS PARA PREVENIR EL ACOSO
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA COMUNIDAD ASISTE Y PARTICIPA DE LOS EVENTOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DE PREVENCIÓN DEL
EMBARAZO DE NIÑAS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE PREVENCION DEL EMBARAZO DE NIÑAS Y
ADOLESCENTES REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS DE PREVENCION DEL EMBARAZO DE NIÑAS Y ADOLESCENTES REALIZADOS / NÚMERO DE EVENTOS DE PREVENCION DEL EMBARAZO DE NIÑAS Y ADOLESCENTES PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE EVENTOS DE PREVENCION DEL EMBARAZO DE NIÑAS Y ADOLESCENTES REALIZADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS NIñAS ASISTEN Y PARTICIPAN EN LOS EVENTOS Y LAS CAMPAñAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS PARA PREVENCIÓN DE
EXPLOTACIÓN SEXUAL INFANTIL Y TRATA DE PERSONAS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE LA EXPLOTACIÓN SEXUAL
INFANTIL Y TRATA DE PERSONAS REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS PARA LA PREVENCION DE LA EXPLOTACIÓN SEXUAL INFANTIL Y TRATA DE PERSONAS REALIZADOS / NÚMERO DE EVENTOS PARA LA PREVENCION DE LA EXPLOTACIÓN SEXUAL INFANTIL Y TRATA DE PERSONAS PROGRAMADAS ) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE EVENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE LA EXPLOTACIÓN SEXUAL INFANTIL Y TRATA DE PERSONAS REALIZADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA COMUNIDAD ASISTE Y PARTICIPA DE LOS EVENTOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN DE LA SITUACIÓN DE CALLE DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN DE LA SITUACIÓN DE CALLE DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN DE LA SITUACIÓN DE CALLE DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS/NÚMERO DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN DE LA SITUACIÓN DE CALLE DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN DE LA SITUACIÓN DE CALLE DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA COMUNIDAD ASISTE Y PARTICIPA DE LAS ACTIVIDADES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA
PREVENCIÓN DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN DEL ABUSO SEXUAL
INFANTIL REALIZADAS
2 - NÚMERO DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL REALIZADAS / NÚMERO DE DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN DEL ABUSO SEXUAL INFANTILPROGRAMADAS *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL REALIZADAS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA COMUNIDAD ASISTE Y PARTICIPA EN LOS EVENTOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES PARA LA
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE LA RED DE IMPULSORAS E IMPULSORES DE LA TRANSFORMACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE GESTIONES PARA LA PARTICIPÁCIÓN EN EVENTOS DE LA RED
DE IMPULSORAS E IMPULSORES DE LA TRANSFORMACIÓN REALIZADAS
2 - (GESTIONES PARA EVENTOS REALIZADAS / GESTIONES PARA EVENTOS PROGRAMADAS PARA REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA GESTIONES PARA REALIZAR EVENTOS DE LA RED DE IMPULSORAS E IMPULSORES DE LA TRANSFORMACIÓN REALIZADAS.
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS NIÑAS Y NIÑOS IMPULSORES ASISTEN A LOS EVENTOS PROGRAMADOS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 132 BIENESTAR PARA GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA

	UR Responsable:
541 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
GRUPO DE ATENCIÓN PRIORITARIA
Hombres: 1974843
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
Hombres: 4100
Mujeres: 5900
Total: 10000

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: INCLUSIÓN PARA EL BIENESTAR DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA  OBJETIVO:
ATENCIÓN PRIORITARIA
VINCULACIÓN ODS:
REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAÍSES Y ENTRE ELLOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA
	1 - PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
2 - (NÚMERO DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA / NÚMERO TOTAL DE POBLACIÓN ) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/COORDINACION/ ENTIDADES/OAXACA/PAGINAS/PRINCIPAL.ASPX
	LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DESTINADAS A REDUCIR LA POBREZA EN EL ESTADO DE OAXACA SON VARIADAS Y CON COBERTURA AMPLIA

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN DE 65 Y MÁS AÑOS DE EDAD EN POBREZA DEL ESTADO DE OAXACA MEJORAN SU CALIDAD DE VIDA
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 65 AÑOS Y MAS EN SITUACIÓN DE POBREZA
2 - (POBLACIÓN DE 65 AÑOS Y MÁS EN SITUACIÓN DE POBREZA/POBLACIÓN DE 65 AÑOS Y MÁS)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 57.5182
	Diagnóstico de la Pobreza en Oaxaca COPEVAL https://sostenible.oaxaca.gob.mx/informacion/comoVa mos
	LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DESTINADAS A REDUCIR LA POBREZA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL ESTADO DE OAXACA SON VARIADAS Y CON COBERTURA AMPLIA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PERSONAS ADULTAS MAYORES ATENDIDAS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ATENCION PRIORITARIA A PERSONAS ADULTAS
MAYORES OTORGADOS
2 - (CANTIDAD DE SERVICIOS DE ATENCION PRIORITARIA OTORGADOS A PERSONAS ADULTAS MAYORES /CANTIDAD DE SERVICIOS DE ATENCION PRIORITARIA A PERSONAS ADULTAS MAYORES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ATENCION PRIORITARIA A PERSONAS ADULTAS MAYORES OTORGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA POBLACIÓN VULNERABLE ACUDE A SOLICITAR LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA A
PERSONAS MAYORES EN CASAS DE DÍA
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ASISTENCIA A PERSONAS MAYORES EN CASAS
DE DÍA OTORGADOS
2 - (SERVICIOS DE ASISTENCIA A PERSONAS MAYORES EN CASAS DE DÍA OTORGADOS/SERVICIOS DE ASISTENCIA A PERSONAS MAYORES EN CASAS DE DÍA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDEL EL PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ASISTENICA A PERSONAS AMYORES EN CASAS DE DÍA OTORGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS MAYORES ASISTEN A LOS CENTROS DE ATENCIÓN

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA A
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN LOS CLUBES
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ASISTENCIA A PERSONAS MAYORES EN CLUBES
OTORGADOS
2 - (SERVICIOS DE ASISTENCIA A PERSONAS MAYORES EN CLUBES OTORGADOS / SERVICIOS DE ASISTENCIA A PERSONAS MAYORES EN CLUBES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA A PERSONAS MAYORES EN CLUBES OTORGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS MAYORES ASISTEN A LOS CENTROS DE ATENCIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EQUIPAMIENTO DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA
SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES
EQUIPADOS
2 - (CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES EQUIPADOS / CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES PROGRAMADOS A EQUIPAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES EQUIPADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA LOS EQUIPOS EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD

	COMPONENTE
	ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL A GRUPOS
PRIORITARIOS REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL A GRUPOS PRIORITARIOS
OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL A GRUPOS PRIORITARIOS BRINDADAS / NÚMERO DE ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL A GRUPOS PRIORITARIOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL A GRUPOS PRIORITARIOS OTORGADOS UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA POBLACIóN VULNERABLE ACUDE A SOLICITAR LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL QUE SE OFRECEN

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE INSUMOS PARA EL VELATORIO
POPULAR
	1 - PORCENTAJE DE INSUMOS PARA EL VELATORIO POPULAR ENTREGADOS
2 - (NÚMERO DE INSUMOS PARA EL VELATORIO POPULAR ENTREGADOS / NÚMERO DE INSUMOS PARA EL VELATORIO POPULAR PROGRAMADOS A SER ENTREGADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD INSUMOS DESTINADOS AL VELATORIO POPULAR PARA LA ATENCIÓN DE GRUPOS PRIORITARIOS ENTREGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA LOS INSUMOS EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO REALIZADAS
2 - (ACCIONES PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO REALIZADAS / ACCIONES PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO PROGRAMADOS PARA REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO REALIZADAS, LAS CUALES SON PROYECTOS PRODUCTIVOS DIVERSOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA COMUNIDAD ACEPTA Y DESARROLLA LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS
UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA LOS INSUMOS EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD
UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA LOS EQUIPOS EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD

	
	
	1 - PORCENTAJE DE INSUMOS PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y ASISTENCIA SOCIAL ENTREGADOS
2 - (NÚMERO DE INSUMOS PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y ASISTENCIA SOCIAL ENTREGADOS / NÚMERO DE INSUMOS PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y ASISTENCIA SOCIAL PROGRAMADOS A SER ENTREGADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE INSUMOS DESTINADOS A COMPLEMENTAR ACCIONES DE DESARROLLO COMUNITARIO IMPULSADAS EN PROYECTOS ANTERIORES; ASÍ COMO DE INSUMOS DESTINADOS A ATENDER ALGUNA NECESIDAD EN LAS PERSONAS QUE POR SU CONDICIÓN REQUIERAN DE APOYO Y SEAN SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL ENTREGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA COMUNIDAD ACEPTA Y DESARROLLA LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS
UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA LOS INSUMOS EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD
UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA LOS EQUIPOS EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTOS PARA CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIOS OTORGADOS
2 - (EQUIPAMIENTOS PARA CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIOS OTORGADOS / EQUIPAMIENTOS PARA CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIOS PROGRAMADOS PARA OTORGAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTOS PARA CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIOS OTORGADO, QUE SON ESPACIOS PARA ACTIVIDADES EDUCATIVAS, FINANCIERAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES PARA TODAS LAS EDADES CON UN ENFOQUE PEDAGÓGICO DE INCLUSIÓN SOCIAL CONTEMPLANDO LA SALUD FÍSICA Y MENTAL, ASÍ COMO UN CULTURA DE PAZ GARANTIZANDO EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN.
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA COMUNIDAD ACEPTA Y DESARROLLA LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS
UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA LOS INSUMOS EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD
UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA LOS EQUIPOS EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO REALIZADAS
/ CAPACITACIONES PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO PROGRAMADAS A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO REALIZADAS. LAS CAPACITACIONES SE BRINDAN EN LAS COMUNIDADES QUE HAN SIDO BENEFICIADAS O NO CON ALGÚN PROYECTO PRODUCTIVO, PERO QUE TIENEN INTERÉS EN RECIBIR UNA CAPACITACIÓN Y POSTERIOR EL PROYECTO PRODUCTIVO.
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA COMUNIDAD ACEPTA Y DESARROLLA LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS
UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA LOS INSUMOS EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD
UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA LOS EQUIPOS EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE CURSOS PARA LA ELABORACIÓN
DE PRODUCTOS DE CONSUMO
	1 - PORCENTAJE DE CURSOS PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE CONSUMO
OTORGADOS
2 - (CURSOS PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE CONSUMO OTORGADOS / CURSOS PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE CONSUMO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE CONSUMO OTORGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS FAMILIAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD O POBREZA SOLICITAN EL SERVICIO

	ACTIVIDAD
	EQUIPAMIENTO DE SALAS DE LACTANCIA MATERNA
	1 - PORCENTAJE DE SALAS DE LACTANCIA MATERNA EQUIPADAS
2 - (NÚMERO DE SALAS DE LACTANCIA MATERNA EQUIPADAS / NÚMERO DE SALAS DE LACTANCIA MATERNA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SALAS DE LACTANCIA MATERNA INSTALADAS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA HACEN USO DE LAS SALAS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 133 BIENESTAR DE AYUDA ALIMENTARIA

	UR Responsable:
541 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:  PERSONA CON CARENCIA ALIMENTARIA
Población o área de enfoque objetivo:
PERSONA CON CARENCIA ALIMENTARIA
Hombres: 583651
Mujeres: 632289
Total: 1215940
Hombres: 231458
Mujeres: 157750
Total: 389208

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
MEJORAR EL ACCESO A LA ALIMENTACIÓN NUTRITIVA Y DE CALIDAD EN LA
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: ALIMENTACIÓN
OBJETIVO:
POBLACIÓN OAXAQUEÑA
VINCULACIÓN ODS:
PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICIÓN Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A SALVAGUARDAR LOS DERECHOS
HUMANOS EN LOS GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA
2 - (NÚMERO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA EN EL AÑO T / NÚMERO TOTAL DE PERSONAS EN EL ESTADO DE OAXACA EN EL AÑO T) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	ESTADíSTICAS DE POBREZA MULTIDEMESIONAL EN
EL ESTADO OAXACA, PUBLICADO POR EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACIóN DE LA POLíTICA DE DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL) HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/MEDICION/PAGI NAS/POBREZAINICIO.ASPX
	LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DESTINADAS A REDUCIR
LA POBREZA EN EL ESTADO DE OAXACA SON VARIADAS Y CON COBERTURA AMPLIA

	PROPÓSITO
	POBLACIÓN CON CARENCIA ALIMENTARIA ACCEDE A
UNA ALIMENTACIÓN NUTRITIVA Y DE CALIDAD
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN CON CARENCIA POR ACCESO A LA ALIMENTACIÓN
NUTRITIVA Y DE CALIDAD
2 - (POBLACIÓN CON CARENCIA POR ACCESO A LA ALIMENTACIÓN NUTRITIVA Y DE CALIDAD / NUMERO DE HABITANTES DEL ESTADO DE OAXACA)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 29.4263
	Indicador de carencia por acceso a la alimentaciòn
nutritiva y de calidad de la Mediciòn Multidimensional de la Pobreza en Oaxaca 2022 (Coneval) https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/D ocuments/Informes_pobreza_evaluacion_2022/Oaxaca
.pdf página 17
	LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DESTINADAS A REDUCIR
LA CARENCIA ALIMENTARIA EN EL ESTADO DE OAXACA, SON VARIADAS Y CON COBERTURA AMPLIA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR DE
AYUDA ALIMENTARIA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA POBLACIÓN VULNERABLE ACUDE A SOLICITAR LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL SISTEMA DIF OAXACA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	UR 541
	UR 541

	
	FINANCIERAS
	REALIZADAS
	REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE
	LA POBLACIÓN VULNERABLE ACUDE A SOLICITAR

	
	
	2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF
	LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL SISTEMA DIF

	
	
	REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE
	OAXACA

	
	
	PROGRAMADAS)*100
	PLANEACIÓN Y MONITOREO
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	
	

	
	
	REALIZADAS
	
	

	
	
	UR 541
100.0000
	
	

	COMPONENTE
	COMEDORES POPULARES INSTALADOS
	1 - PORCENTAJE DE COMEDORES POPULARES INSTALADOS
	UR 541
	UR 541

	
	
	2 - (NUMERO DE COMEDORES POPULARES INSTALADOS / NUMERO DE
	REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE
	LA POBLACIÓN VULNERABLE ACUDE A SOLICITAR

	
	
	COMEDORES POPULARES PROGRAMADOS) X 100
	MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF
	LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN

	
	
	3 - GESTIÓN
	OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE
	

	
	
	4 - EFICACIA
	PLANEACIÓN Y MONITOREO
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - COMEDORES POPULARES INSTALADOS
	
	

	
	
	UR 541
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE DOTACIONES DE ALIMENTOS
CALIENTES PARA PERSONAS QUE ASISTEN A LOS COMEDORES POPULARES
	1 - PORCENTAJE DE DOTACIONES DE ALIMENTOS CALIENTES PARA PERSONAS QUE
ASISTEN A LOS COMEDORES POPULARES OTORGADAS
2 - (CONVENIOS EN MATERIA DE JUSTICIA ALTERNATIVA EMITIDOS / CLAVES EN MATERIA DE JUSTICIA ALTERNATIVA SOLICITADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE DOTACIONES ALIMENTICIAS QUE RECIBEN LOS BENEFICIARIOS DE LOS COMEDORES POPULARES ENTREGADAS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA POBLACIÓN VULNERABLE ACUDE A RECIBIR LAS DOTACIONES DE ALIMENTOS QUE SE OFRECEN

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE DESAYUNOS ESCOLARES
	1 - PORCENTAJE DESAYUNOS ESCOLARES ENTREGADOS
2 - (NÚMERO DESAYUNOS ESCOLARES ENTREGADOS / DESAYUNOS ESCOLARES PROGRAMADOS) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DESAYUNOS ESCOLARES ENTREGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL PROVEEDOR DE LOS ALIMENTOS CUMPLE CON EL CALENDARIO DE ENTREGA

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE PAQUETES DE EQUIPOS Y MOBILIARIOS
DE COCINA
	1 - PORCENTAJE DE PAQUETES DE MOBILIARIO DE COCINA ENTREGADOS
2 - NÚMERO DE PAQUETES DE MOBILIARIO DE COCINA ENTREGADOS / NÚMERO DE PAQUETES DE MOBILIARIO DE COCINA PROGRAMADOS A ENTREGAR
*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE PAQUETES DE MOBILIARIO DE COCINA TALES COMO ESTANTERÍA, MUEBLES O UTENSILIOS EN LOS ESPACIOS ALIMENTARIOS DE LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO ENTREGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL COMITÉ DEL COMEDOR POPULAR Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL CUENTAN CON EL ESPACIO ADECUADO PARA LA OPERACIÓN Y EL EQUIPAMIENTO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PAQUETES DE EQUIPO DE COCINA ENTREGADOS
2 - NÚMERO DE PAQUETES DE EQUIPO DE COCINA ENTREGADOS / NÚMERO DE PAQUETES DE EQUIPO DE COCINA PROGRAMADOS A ENTREGAR *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE PAQUETES DE EQUIPO DE COCINA COMO ELECTRODOMÉSTICOS EN LOS ESPACIOS ALIMENTARIOS DE LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO ENTREGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL COMITÉ DEL COMEDOR POPULAR Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL CUENTAN CON EL ESPACIO ADECUADO PARA LA OPERACIÓN Y EL EQUIPAMIENTO

	COMPONENTE
	ALIMENTOS CON CALIDAD NUTRICIA A LOS GRUPOS
DE ATENCIÓN PRIORITARIA ENTREGADOS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS CON CARENCIA ALIMENTARIA QUE RECIBEN
DOTACIONES DE ALIMENTOS
2 - (PERSONAS CON DOTACIONES ALIMENTICIAS RECIBIDAS / PERSONAS CON DOTACIONES ALIMENTICIAS PROGRAMADAS) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONAS CON CARENCIA ALIMENTARIA QUE RECIBEN DOTACIONES DE ALIMENTOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LA AUTORIDAD MUNICIPAL INTERVIENE PARA DAR GARANTÍA EN LA ENTREGA DE LOS BENEFICIOS

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE DOTACIONES DE ALIMENTOS PARA
NIÑAS Y NIÑOS DE ENTRE 1 A 5 AÑOS
	1 - PORCENTAJE DE DOTACIONES DE ALIMENTOS PARA NIÑAS Y NIÑOS DE ENTRE 1
A 5 AÑOS ENTREGADAS
2 - (DOTACIONES DE ALIMENTOS ENTREGADAS / DOTACIONES DE ALIMENTOS PROGRAMADOS A ENTREGAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE DOTACIONES ALIMENTICIAS QUE RECIBEN LAS NIÑAS Y NIÑOS ENTRE 1 A 5 AÑOS ENTREGADAS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL PROVEEDOR DE LOS ALIMENTOS CUMPLE CON EL CALENDARIO DE ENTREGA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE DOTACIONES DE ALIMENTOS PARA
PERSONAS EN CONDICIÓN DE EMERGENCIA O DESASTRE
	1 - PORCENTAJE DE DOTACIONES DE ALIMENTOS PARA PERSONAS EN CONDICIÓN
DE EMERGENCIA O DESASTRE ENTREGADAS
2 - (DOTACIONES DE ALIMENTOS ENTREGADAS / DOTACIONES DE ALIMENTOS PROGRAMADAS A ENTREGAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE DOTACIONES ALIMENTICIAS QUE RECIBEN LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACIÓN DE EMERGENCIA O DESASTRE ENTREGADAS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL PROVEEDOR DE LOS ALIMENTOS CUMPLE CON EL CALENDARIO DE ENTREGA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN
NUTRICIONAL
	1 - PORCENTAJE DE PAQUETES DE MATERIAL DE DIFUSIÓN NUTRICIONAL
ENTREGADOS
2 - NÚMERO DE PAQUETES DE MATERIAL DE DIFUSIÓN NUTRICIONAL ENTREGADOS / NÚMERO DE PAQUETES DE MATERIAL DE DIFUSIÓN NUTRICIONAL PROGRAMADOS A ENTREGAR*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE PAQUETES DE MATERIAL DE DIFUSIÓN NUTRICIONAL QUE CONTEMPLA LONAS, RECETARIOS, TRÍPTICOS, ENTRE OTROS, Y LOS CUALES SON DIRIGIDOS A LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS QUE ASISTEN A LOS ESPACIOS ALIMENTARIOS EN LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO ENTREGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS QUE RECIBEN MATERIAL DE DIFUSIÓN NUTRICIONAL APLICAN LOS CONOCIMIENTOS NUTRICIONALES ADQUIRIDOS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIAL NUTRICIONAL REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIAL NUTRICIONAL REALIZADOS/NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIAL NUTRICIONAL PROGRAMADOS A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES EN MATERIA NUTRICIONAL REALIZADAS UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS QUE RECIBEN MATERIAL DE DIFUSIÓN NUTRICIONAL APLICAN LOS CONOCIMIENTOS NUTRICIONALES ADQUIRIDOS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 134 BIENESTAR DE APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	UR Responsable:
541 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
	UR's Participantes:
111 SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	
[image: image11]
Población o área de enfoque potencial: PERSONA CON DISCAPACIDAD
Población o área de enfoque objetivo:
PERSONA CON DISCAPACIDAD
Hombres: 131460
Mujeres: 142416
Total: 273876
Hombres: 5600
Mujeres: 8400
Total: 14000

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: INCLUSIÓN PARA EL BIENESTAR DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA  OBJETIVO:
ATENCIÓN PRIORITARIA
VINCULACIÓN ODS:
REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAÍSES Y ENTRE ELLOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	OTORGAR ACCESO A OPORTUNIDADES DE DESARROLLO SOCIAL A PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA
	1 - PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUACION DE POBREZA
2 - (NÚMERO DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA / NÚMERO TOTAL DE POBLACIÓN ) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/COORDINACION/ ENTIDADES/OAXACA/PAGINAS/PRINCIPAL.ASPX
	LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DESTINADAS A REDUCIR LA POBREZA EN EL ESTADO DE OAXACA SON VARIADAS Y CON COBERTURA AMPLIA

	PROPÓSITO
	LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN POBREZA DEL ESTADO DE OAXACA MEJORAN SU CALIDAD DE VIDA
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE POBREZA
2 - (POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE POBREZA/POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 66.6279
	DIAGNÓSTICO DE LA POBREZA EN OAXACA COPEVAL
https://sostenible.oaxaca.gob.mx/informacion/comoVa mos
	LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DESTINADAS A REDUCIR LA POBREZA DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE OAXACA SON VARIADAS Y CON COBERTURA AMPLIA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OTORGADOS
2 - (CANTIDAD DE SERVICIOS OTORGADOS A PCD /CANTIDAD DE SERVICIOS A PCD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTORGADOS UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 111
Reporte trimestral de gestiones administrativas y financieras de la Direccion Administrativa, de la Secretaría de Bienestrar Tequio e Inclusion. Ciudad administrativa \\\"\\\"Benemerito de las Américas\\\"\\\" Edificio 5, tlalixtac de cabrera, oaxaca. reporte trimestral de seguimiento de indicadores publicado por la Secretaría de Bienestar, Tequio e
Inclusión
	UR 541
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SOLICITAN LOS SERVICIOS DE APOYO QUE SE OFRECEN
UR 111
LAS PERSONAS DECIDEN FORMAR PARTE DEL PROGRAMA DE UNIVERSALIDAD DE LA PENSIóN PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DEPORTIVOS
INCLUSIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DEPORTIVOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL CENTRO DE RENDIMIENTO DEPORTIVO E INCLUSIVO OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS DEPORTIVOS PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTREGADOS/NÚMERO DE SERVICIOS DEPORTIVOS PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMADOS A SER ENTREGADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE SERVICIOS DEPORTIVOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTREGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACUDEN A RECIBIR LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE APOYOS FUNCIONALES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS FUNCIONALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON APOYOS FUNCIONALES ENTRGADOS/NÚMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON APOYOS FUNCIONALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS FUNCIONALES OTORGADOS (MULETAS, ANDADERAS, BASTONES, SILLAS DE RUEDAS, AUXILIARES AUDITIVOS, AYUDAS TÉCNICAS) PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTORGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CONDICIONES DE POBREZA REALIZAN OPORTUNAMENTE SU SOLICITUD PARA LA ENTREGA DE ALGÚN APOYO FUNCIONAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE SALUD Y
REHABILITACIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE SALUD Y REHABILITACIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS DE SALUD Y REHABILITACIÓN PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTREGADOS/NÚMERO DE SERVICIOS DE SALUD Y REHABILITACIÓN PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMADOS A SER ENTREGADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y REHABILITACIÓN PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTREGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CONDICIONES DE POBREZA ACUDEN POR SUS MEDIOS A LOS CENTROS DE SALUD Y REHABILITACIÓN

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS EDUCATIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS EDUCATIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTORGADOS/NÚMERO DE SERVICIOS EDUCATIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTORGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CONDICIONES DE POBREZA ASISTEN A LOS CENTROS EDUCATIVOS ESPECIALIZADOS

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS PARA LA
ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS PARA LA ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS PARA LA ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTORGADOS/NÚMERO DE SERVICIOS PARA LA ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS PARA LA ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTORGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SOLICITAN EL SERVICIO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACCIÓN DE ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CENTROS Y UNIDADES BÁSICAS DE REHABILITACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE INSUMOS PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ENTREGADOS
2 - (NÚMERO DE INSUMOS PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTREGADOS / NÚMERO DE INSUMOS PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMADOS A SER ENTREGADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD INSUMOS DESTINADOS A LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTREGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD LOS EQUIPOS
UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD LOS INSUMOS
UR 541
EL PROVEEDOR DE SERVICIOS CUMPLE CON SU CALENDARIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS Y UNIDADES BÁSICAS DE REHABILITACIÓN EQUIPADAS
2 - (NÚMERO DE CENTROS O UNIDADES BÁSICAS DE REHABILITACIÓN EQUIPADAS / NÚMERO DE CENTROS O UNIDADES BÁSICAS DE REHABILITACIÓN PROGRAMADOS A SER EQUIPADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD CENTROS O DE UNIDADES BÁSICAS DESTINADAS A LA REHABILITACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EQUIPADAS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD LOS EQUIPOS
UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD LOS INSUMOS
UR 541
EL PROVEEDOR DE SERVICIOS CUMPLE CON SU CALENDARIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DEL MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE REHABILITACIÓN PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADO
2 - (NÚMERO DE MANTENIMIENTOS A EQUIPO DE REHABILITACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADOS / NÚMERO DE MANTENIMIENTOS A EQUIPO DE REHABILITACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMADOS A SER REALIZADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE MANTENIMIENTOS A EQUIPOS O APARATOS TERAPÉUTICOS DESTINADOS A LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD LOS EQUIPOS
UR 541
EL PROVEEDOR ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA Y CON CALIDAD LOS INSUMOS
UR 541
EL PROVEEDOR DE SERVICIOS CUMPLE CON SU CALENDARIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE APOYOS ECONÓMICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS ECONÓMICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD GESTIONADOS
2 - (APOYOS ECONÓMICOS GESTIONADOS/APOYOS ECONÓMICOS PROGRAMADOS PARA SU GESTIÓN)*
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA GESTIÓN DE LOS APOYOS ECONÓMICOS DESTINADOS A QUE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR DEL GOBIERNO FEDERAL IMPLEMENTE LA COBERTURA UNIVERSAL DEL PROGRAMA DE PENSIÓN PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE EN EL ESTADO
UR 111
100.0000
UR 541
0.0000
	UR 111
Reporte trimestral de gestiones administrativas y financieras de la Direccion Administrativa, de la Secretaría de Bienestrar Tequio e Inclusion. Ciudad administrativa \"\"Benemerito de las Américas\"\" Edificio 5, tlalixtac de cabrera, oaxaca. reporte trimestral de seguimiento de indicadores publicado por la Secretaría de Bienestar, Tequio e Inclusión
	UR 111
LAS PERSONAS DECIDEN FORMAR PARTE DEL PROGRAMA DE UNIVERSALIDAD DE LA PENSIóN PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

	COMPONENTE
	ACCIONES DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROTECCION DE DERECHOS PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTORGADOS
2 - (ACCIONES DE PROTECCION DE DERECHOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTORGADOS/ ACCIONES DE PROTECCION DE DERECHOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMADOS) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PROTECCION DE DERECHOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD OTORGADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACUDEN A RECIBIR LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PROPROCIONAR ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	1 - PORCENTAJE DE ACOMPAÑAMIENTOS JURIDICOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE ACOMPAÑAMIENTOS JURIDICOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADOS/NÚMERO DE ACOMPAÑAMIENTOS JURIDICOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDEL LOS ACOMPAÑAMIENTOS JURIDICOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADOS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACUDEN A RECIBIR LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DIFUSION DE DERECHOS IMPLEMENTADAS
2 - (NÚMERO DE CAMPAÑAS DE DIFUSION DE DERECHOS IMPLEMENTADAS/NÚMERO DE CAMPAÑAS DE DIFUSION DE DERECHOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAMPAÑAS DE DIFUSION DE DERECHOS IMPLEMENTADAS UR 541
0.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
EXISTE NECESIDAD O ACTUALIZACIóN DE INFORMACIóN SOBRE SUS DERECHOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES PARA LA
PREVENCIÓN Y CANALIZACIÓN DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES ADULTAS CON DISCAPACIDAD
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA PREVENCION Y CANALIZACION DE
CASOS DE VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES ADULTAS CON DISCAPACIDAD REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES PARA PREVENCION Y CANALIZACION DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES ADULTAS CON DISCAPACIDAD REALIZADAS/NÚMERO DE CAPACITACIONES PARA PREVENCION Y CANALIZACION DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES ADULTAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES PARA PREVENCION Y CANALIZACION DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES ADULTAS CON DISCAPACIDAD REALIZADAS
UR 541
100.0000
	UR 541
REPORTES MENSUALES DEL SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DIF OAXACA, ADMINISTRADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y MONITOREO
	UR 541
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACUDEN A RECIBIR LAS CAPACITACIONES QUE SE OFRECEN


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 135 BÚSQUEDA Y LOCALIZACIÓN DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

	UR Responsable:
571 COMISIÓN ESTATAL DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA EL ESTADO DE OAXACA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
VICTIMA INDIRECTA DE PERSONA DESAPARECIDA O NO LOCALIZADA EN EL ESTADO DEPOoAbXlaAcCióAn o área de enfoque objetivo:
VICTIMA INDIRECTA DE PERSONA DESAPARECIDA O NO LOCALIZADA EN EL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 2238
Mujeres: 2238
Total: 4476
Hombres: 2238
Mujeres: 2238
Total: 4476

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA, ORDEN SOCIAL Y RESPETO A LOS
EJE: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
TEMA: GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO:
DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE PERSONAS LOCALIZADAS E IDENTIFICADAS
2 - ((CANTIDAD DE PERSONAS DESAPARECIDAS EN EL AÑO T/CANTIDAD DE PERSONAS DESAPARECIDAS EN EL AÑO T-1)-1)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - 4.0000
	ESTE INDICADOR ESTA CONFORMADO POR
INDICADORES QUE RECIBEN UNA CALIFICACION DE ENTRE UNO Y CINCO: DONDE 1 ES LA CALIFICACION MAS PACIFICA, Y 5 ES LA MENOS PACIFICA ESTE ESTUDIO HACE UN CALCULO DE LAS CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES A CADA AÑO UNA VEZ CALCULADA LA CALIFICACION DE CADA INDICADOR, SE APLICA UNA METODOLOGIA DE PONDERACION PARA DETERMINAR LA CALIFICACION FINAL DEL INDICE DE PAZ MEXICO HTTPS://WWW.INDICEDEPAZMEXICO.ORG/S/MPI-E
SP-2024-WEB.PDF
	\"SE CUENTA CON ESTABILIDAD SOCIAL, POLíTICA Y
ECONóMICA EN EL ESTADO \"


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LAS VÍCTIMAS INDIRECTAS RECIBEN UNA
RESPUESTA EN LA BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS EN EL ESTADO DE OAXACA
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE PERSONAS DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS EN EL
ESTADO DE OAXACA
2 - ((NUMERO PERSONAS DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS EN EL AÑO ACTUAL/ NUMERO DE PERSONAS DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS EN EL AÑO ANTERIOR)-1)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - -7.9545
	https://versionpublicarnpdno.segob.gob.mx/Dashboard
/ContextoGeneral
	LA POBLACIóN CONFíA EN EL DESEMPEñO DE LA
COMISIóN ESTATAL PARA LA BúSQUEDA DE PERSONAS

	COMPONENTE
	COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN INSTITUCIONAL
	1 - PORCENTAJE DE COLABORACIÓN INSTITUCIONAL EN LAS ACCIONES DE
	UR 571
	UR 571

	
	EFECTIVA DE ACCIONES DE BÚSQUEDA DE
	BÚSQUEDA REALIZADA
	EXPEDIENTES UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE
	SE CUENTA CON LA COLABORACIÓN DE LAS

	
	PERSONAS DESAPARECIDAS, NO LOCALIZADAS O
	2 - (COLABORACIÓN INSTITUCIONAL EN LAS ACCIONES DE BÚSQUEDA
	ACCIONES DE BÚSQUEDA DE LA COMISIÓN ESTATAL
	INSTITUCIONES PARA LA EJECUCIÓN DE LAS

	
	EXTRAVIADAS PROPORCIONADOS
	REALIZADA/COLABORACIÓN INSTITUCIONAL EN LAS ACCIONES DE BÚSQUEDA
	DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS
	ACCIONES DE BÚSQUEDA DE PERSONAS

	
	
	PROGRAMADA)*100
	PARA EL ESTADO DE OAXACA
	DESAPARECIDAS, NO LOCALIZADAS O EXTRAVIADAS

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - COLABORACIÓN INSTITUCIONAL EN LAS ACCIONES DE BÚSQUEDA REALIZADA
	
	

	
	
	UR 571
50.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE DESPLIEGUE DE OPERATIVO DE
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE BÚSQUEDA INMEDIATA REALIZADAS
	UR 571
	UR 571

	
	BÚSQUEDA INMEDIATA
	2 - (ACCIONES DE BÚSQUEDA INMEDIATA
	INFORMACIÓN CONFIDENCIAL
	SE CUENTA CON LA COLABORACIÓN DE LAS

	
	
	REALIZADAS/PROGRAMADAS)*100
	
	INSTITUCIONALES POLICIALES PARA LLEVAR A CABO

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	LAS ACCIONES DE BÚSQUEDA

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE LAS ACCIONES DE BÚSQUEDA INMEDIATA REALIZADAS
	
	

	
	
	UR 571
25.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE BUSQUEDA DE FAMILIA EN VIDA Y
FORENSE
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE BÚSQUEDA DE FAMILIA EN VIDA Y FORENSE
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE BÚSQUEDA DE FAMILIA EN VIDA Y FORENSE REALIZADAS/ACCIONES DE BÚSQUEDA DE FAMILIA EN VIDA Y FORENSE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE BÚSQUEDA DE FAMILIA EN VIDA Y FORENSE REALIZADAS
UR 571
25.0000
	UR 571
EXPEDIENTES UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE BÚSQUEDA DE LA COMISIÓN ESTATAL DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA EL ESTADO DE OAXACA
	UR 571
SE CUENTA CON LOS MEDIOS NECESARIOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA LA REALIZACIÓN DE BÚSQUEDA

	ACTIVIDAD
	EJECUCIÓN DE BUSQUEDA DE GABINETE
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE BÚSQUEDA DE GABINETE REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE BÚSQUEDA DE GABINETE REALIZADAS/ACCIONES DE BÚSQUEDA DE GABINETE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE BÚSQUEDA DE GABINETE REALIZADAS
UR 571
25.0000
	UR 571
EXPEDIENTES UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE BÚSQUEDA DE LA COMISIÓN ESTATAL DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA EL ESTADO DE OAXACA
	UR 571
SE CUENTA CON LA COLABORACIÓN DE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PARA PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN SOLICITADA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PROSPECCIONES PARA LA
ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE BUSQUEDA EN VIDA Y FORENSE
	1 - PORCENTAJE DE PROSPECCIONES PARA LA ELABORACIÓN DE PLANES DE
BÚSQUEDA REALIZADAS
2 - (PROSPECCIONES PARA LA ELABORACIÓN DE PLANES DE BÚSQUEDA REALIZADAS/PROSPECCIONES PARA LA ELABORACIÓN DE PLANES DE BÚSQUEDA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PROSPECCIONES PARA LA ELABORACIÓN DE PLANES DE BÚSQUEDA REALIZADAS
UR 571
25.0000
	UR 571
INFORMACIÓN CONFIDENCIAL
	UR 571
SE CUENTA CON LOS MEDIOS NECESARIOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA LA REALIZACIÓN DE BÚSQUEDA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE REUNIONES Y COLABORACIONES
INSTITUCIONALES
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES Y COLABORACIONES INSTITUCIONALES
REALIZADAS
2 - ( REUNIONES Y COLABORACIONES INSTITUCIONALES REALIZADAS / REUNIONES Y COLABORACIONES INSTITUCIONALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS REUNIONES Y COLABORACIONES INSTITUCIONALES REALIZADAS
UR 571
25.0000
	UR 571
EXPEDIENTES UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE BÚSQUEDA DE LA COMISIÓN ESTATAL DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA EL ESTADO DE OAXACA
	UR 571
SE CUENTA CON LA PARTICIPACIÓN DE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PARA LLEVAR A CABO LAS REUNIONES

	ACTIVIDAD
	DIFUSIÓN DE CÉDULAS DE BÚSQUEDA
	1 - PORCENTAJE DE CÉDULAS DE BÚSQUEDA DIFUNDIDAS
2 - (CÉDULAS DE BÚSQUEDA DIFUNDIDAS/CÉDULAS DE BÚSQUEDA PROGRAMADAS A DIFUNDIR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CÉDULAS DE BÚSQUEDA DIFUNDIDAS
UR 571
25.0000
	UR 571
EXPEDIENTES UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE BÚSQUEDA DE LA COMISIÓN ESTATAL DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA EL ESTADO DE OAXACA Y REDES SOCIALES DE LA COMISIÓN
	UR 571
SE CUENTA CON LA PARTICIPACIÓN DE LAS INSTITUCIONES, FAMILIARES Y LA SOCIEDAD PARA REALIZAR LA DIFUSIÓN DE CÉDULAS

	COMPONENTE
	PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS FAMILIARES EN LOS
PROCESOS DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS, O NO LOCALIZADAS EFECTUADOS
	1 - PORCENTAJE DE PROCESOS DE BUSQUEDA CON FAMILIARES CON
PARTICIPACIÓN ACTIVA
2 - (PROCESOS DE BUSQUEDA CON FAMILIARES CON PARTICIPACIÓN ACTIVA/PROCESOS DE BUSQUEDA CON FAMILIARES CON PARTICIPACIÓN ACTIVA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROCESOS DE BUSQUEDA CON FAMILIARES CON PARTICIPACIÓN ACTIVA UR 571
50.0000
	UR 571
EXPEDIENTES UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE BÚSQUEDA DE LA COMISIÓN ESTATAL DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA EL ESTADO DE OAXACA
	UR 571
SE CUENTA CON LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS FAMILIARES EN LOS PROCESOS DE BÚSQUEDA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ASISTENCIAS Y
ACOMPAÑAMIENTOS PSICOLÓGICO A FAMILIARES DE LAS VÍCTIMAS REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE ASISTENCIAS Y ACOMPAÑAMIENTOS PSICOLÓGICOS A
FAMILIARES DE LAS VÍCTIMAS REALIZADOS
2 - (ASISTENCIAS Y ACOMPAÑAMIENTOS PSICOLÓGICOS A FAMILIARES DE LAS VÍCTIMAS REALIZADOS/ASISTENCIAS Y ACOMPAÑAMIENTOS PSICOLÓGICOS A FAMILIARES DE LAS VÍCTIMAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASISTENCIAS Y ACOMPAÑAMIENTOS PSICOLÓGICOS A FAMILIARES DE LAS VÍCTIMAS REALIZADOS
UR 571
25.0000
	UR 571
INFORMACIÓN CONFIDENCIAL
	UR 571
SE CUENTA CON LA VOLUNTAD DE LOS FAMILIARES PARA RECIBIR ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PSICOLÓGICO

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE REUNIONES
INSTERINSTITUCIONALES CON FAMILIARES DE LAS CÍCTIMAS DIRECTAS, COLECTIVAS Y COLECTIVOS
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES INTERINSTITUCIONALES CON FAMILIARES DE LAS
VÍCTIMAS DIRECTAS, COLECTIVAS Y COLECTIVOS REALIZADAS
2 - (REUNIONES INTERINSTITUCIONALES CON FAMILIARES DE LAS VÍCTIMAS DIRECTAS, COLECTIVAS Y COLECTIVOS REALIZADAS/REUNIONES INTERINSTITUCIONALES CON FAMILIARES DE LAS VÍCTIMAS DIRECTAS, COLECTIVAS Y COLECTIVOS PROGRAMADAS)
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS REUNIONES INTERINSTITUCIONALES CON FAMILIARES DE LAS VÍCTIMAS DIRECTAS, COLECTIVAS Y COLECTIVOS REALIZADOS
UR 571
25.0000
	UR 571
EXPEDIENTES UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE BÚSQUEDA DE LA COMISIÓN ESTATAL DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA EL ESTADO DE OAXACA
	UR 571
SE CUENTA CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS FAMILIARES, COLECTIVAS Y COLECTIVOS PARA LLEVAR A CABO REUNIONES

	COMPONENTE
	CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE DELITOS DE DESAPARICIÓN FORZADA Y DESAPARICIÓN COMETIDA POR PARTICULARES REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS DE DESAPARICIÓN DE PERSONAS REALIZADAS
2 - (CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS DE DESAPARICIÓN DE PERSONAS REALIZADAS/CCAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS DE DESAPARICIÓN DE PERSONAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS DE DESAPARICIÓN DE PERSONAS REALIZADAS
UR 571
50.0000
	UR 571
EXPEDIENTES UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE BÚSQUEDA DE LA COMISIÓN ESTATAL DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA EL ESTADO DE OAXACA
	UR 571
SE CUENTA CON LA PARTICIPACIÓN DE LAS INSTITUCIONES, FAMILIARES Y LA SOCIEDAD PARA LLEVAR A CABO CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS DE DESAPARICIÓN FORZADA Y DESAPARICIÓN COMETIDA POR PARTICULARES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN Y EJECUCIÓNDE PLANES DE
BÚSQUEDA EN VIDA Y FORENSE
	1 - PORCENTAJE DE PLANES DE BÚSQUEDA ELABORADOS Y EJECUTADOS
REALIZADOS
2 - (PLANES DE BÚSQUEDA ELABORADOS Y EJECUTADOS REALIZADOS/PLANES DE BÚSQUEDA ELABORADOS Y EJECUTADOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PLANES DE BÚSQUEDA ELABORADOS Y EJECUTADOS REALIZADOS
UR 571
25.0000
	UR 571
INFORMACIÓN CONFIDENCIAL
	UR 571
SE CUENTA CON LA DISPOSICIÓN DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA PARA PROPORCIONAR LAS CARPETAS DE INVESTIGACIÓN

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE
BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, ESPECIALIZADO Y CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE BÚSQUEDA DE PERSONAS,
CON ENFOQUE DIFERENCIAL, ESPECIALIZADO Y CON PERSPECTIVA DE GÉNERO REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES REALIZADAS/CAPACITACIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES EN MATERIA DE BÚSQUEDA DE PERSONAS, CON ENFOQUE DIFERENCIAL, ESPECIALIZADO Y CON PERSPECTIVA DE GÉNERO.
UR 571
25.0000
	UR 571
EXPEDIENTES UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE BÚSQUEDA DE LA COMISIÓN ESTATAL DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA EL ESTADO DE OAXACA Y REDES SOCIALES DE LA COMISIÓN
	UR 571
SE CUENTA CON LA PARTICIPACIÓN DE LAS INSTITUCIONES, FAMILIARES Y LA SOCIEDAD PARA LLEVAR A CABO CAPACITACIONES EN MATERIA DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS


S PO
	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	PERSONAS VÍCTIMAS DE DELITOS DEL FUERO
COMÚN Y DE VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES SON ATENDIDAS INTEGRALMENTE
	1 - PORCENTAJE DE ATENCIONES INTEGRALES A PERSONAS VÍCTIMAS DE DELITOS
Y VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS BRINDADAS
2 - (ATENCIONES INTEGRALES BRINDADAS/ATENCIONES INTEGRALES SOLICITADAS)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	Informe cuantitativo anual a cargo del Departamento de
Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	LA VíCTIMA ES RECONOCIDA CON CALIDAD DE
VICTIMA, POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES

	COMPONENTE
	PERSONAS VÍCTIMAS DE DELITOS DEL FUERO
COMÚN O VIOLACIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS ATENDIDAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS VÍCTIMAS ATENDIDAS DE MANERA INTEGRAL
2 - (PERSONAS VÍCTIMAS ATENDIDAS DE MANERA INTEGRAL /PERSONAS VÍCTIMAS QUE SOLICITAN ATENCIÓN DE MANERA INTEGRAL)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONAS VÍCTIMAS DE DELITOS DEL FUERO COMÚN Y/O VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS ATENDIDAS
UR 575
100.0000
	UR 575
Informes cuantitativos semestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	UR 575
LA PERSONA VíCTIMA ACCEDE A LA ATENCIóN INTEGRAL

	ACTIVIDAD
	ACOMPAÑAMIENTO DE PRIMERA ATENCIÓN A
PERSONA VÍCTIMA OTORGADO
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ACOMPAÑAMIENTOS DE PRIMERA ATENCIÓN
OTORGADOS A LAS PERSONAS VÍCTIMAS
2 - ( SERVICIOS DE ACOMPAÑAMIENTO DE PRIMERA ATENCIÓN BRINDADOS/ SERVICIOS DE ACOMPAÑAMIENTO DE PRIMERA ATENCIÓN SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTABILIZA LA CANTIDAD DE SERVICIOS DE ACOMPAÑAMIENTO DE PRIMERA ATENCIÓN (ÁREA DE TRABAJO SOCIAL, PSICOLÓGICA, MÉDICA Y DE ORIENTACIÓN JURÍDICA) OTORGADOS A LAS PERSONAS VÍCTIMAS POR LA COMISIÓN EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS
UR 575
100.0000
	UR 575
Informes cuantitativos trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	UR 575
LA PERSONA VíCTIMA ACEPTA LA PRIMERA ATENCIóN.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REPRESENTACIÓN JURÍDICA ANTE AUTORIDADES
MUNICIPALES O ESTATALES A PERSONA VÍCTIMAS REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE REPRESENTACIONES Y ASESORÍAS JURÍDICAS OTORGADAS A
LAS PERSONAS VÍCTIMAS
2 - (REPRESENTACIONES Y ASESORÍAS JURÍDICAS BRINDADAS/REPRESENTACIONES Y ASESORÍAS JURÍDICAS SOLICITADAS)
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTABILIZA EL NÚMERO DE REPRESENTACIONES Y ASESORÍAS JURÍDICAS OTORGADAS A LAS PERSONAS VÍCTIMAS
UR 575
100.0000
	UR 575
Informes cuantitativos trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
UR 575
Informes cuantitativos trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606,
Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	UR 575
LA PERSONA VíCTIMA ACEPTA LA DESIGNACIóN DE PERSONAS ASESORAS JURíDICAS
UR 575
LA PERSONAS VíCTIMA ACEPTA LA ASESORíA Y REPRESENTACIóN JURíDICA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS ASESORAS JURÍDICAS DESIGNADAS POR PERSONA
VÍCTIMA
2 - (DESIGNACIONES DE PERSONAS ASESORAS JURÍDICAS/DESIGNACIONES DE PERSONAS ASESORAS JURÍDICAS SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTABILIZA EL NÚMERO DE DESIGNACIONES DE PERSONAS ASESORAS JURÍDICAS PARA LAS PERSONAS VÍCTIMAS QUE SON ATENDIDAS
UR 575
100.0000
	UR 575
Informes cuantitativos trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
UR 575
Informes cuantitativos trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606,
Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	UR 575
LA PERSONA VíCTIMA ACEPTA LA DESIGNACIóN DE PERSONAS ASESORAS JURíDICAS
UR 575
LA PERSONAS VíCTIMA ACEPTA LA ASESORíA Y REPRESENTACIóN JURíDICA

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A PERSONAL QUE ATIENDE A
PERSONA VÍCTIMA REALIZADA
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES AL PERSONAL QUE ATIENDE PERSONAS
VÍCTIMAS REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES AL PERSONAL QUE ATIENDE A PERSONAS VÍCTIMAS REALIZADAS/CAPACITACIONES AL PERSONAL QUE ATIENDE A PERSONAS VÍCTIMAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTABILIZA EL NÚMERO CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL QUE ATIENDE A PERSONAS VÍCTIMAS
UR 575
100.0000
	UR 575
Informes cuantitativos trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	UR 575
EL PERSONAL QUE ATIENDE PERSONAS VíCTIMAS ACEPTA LA CAPACITACIóN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PERSONA VÍCTIMA CON UN PROYECTO DE VIDA
RESTITUIDA
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES EMITIDAS A FAVOR DE LAS PERSONAS
VÍCTIMAS
2 - (PERSONAS VÍCTIMAS CON UN PROYECTO DE VIDA RESTITUIDO/PERSONAS VÍCTIMAS QUE SOLICITAN RESTITUCIÓN DEL PROYECTO DE VIDA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONA VÍCTIMA CON UN PROYECTO DE VIDA RESTITUIDA UR 575
0.0000
	UR 575
Informes cualitativo/cuantitativo semestral a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	UR 575
LA PERSONA VíCTIMA ACEPTA LA RESOLUCIóN EMITIDA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE MEDIDAS DE ATENCIÓN Y
AYUDA INMEDIATA BRINDADAS A PERSONAS VÍCTIMAS
	1 - PORCENTAJE DE MEDIDAS DE ATENCIÓN Y AYUDA INMEDIATA BRINDADAS A
PERSONAS VÍCTIMAS
2 - (MEDIDAS DE ATENCIÓN Y AYUDA INMEDIATAS BRINDADAS/MEDIDAS DE ATENCIÓN Y AYUDA INMEDIATAS SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTABILIZA EL NÚMERO DE MEDIDAS DE ATENCIÓN Y AYUDA INMEDIATA BRINDADAS A PERSONAS VÍCTIMAS
UR 575
100.0000
	UR 575
Informes cuantitativos trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	UR 575
LA PERSONA VíCTIMA ACEPTA LAS MEDIDAS DE AYUDA INMEDIATA O ASISTENCIA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE REPARACIÓN INTEGRAL
REALIZADA A PERSONA VÍCTIMA
	1 - PORCENTAJE DE REPARACIONES INTEGRALES A PERSONAS VÍCTIMAS
REALIZADAS
2 - (REPARACIONES INTEGRALES A PERSONAS VÍCTIMAS REALIZADAS/REPARACIONES INTEGRALES A PERSONAS VÍCTIMAS SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTABILIZA EL NÚMERO DE REPARACIONES INTEGRALES A PERSONAS VÍCTIMAS REALIZADAS POR LA COMISIÓN EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS
UR 575
100.0000
	UR 575
Informes cuantitativos trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	UR 575
LA PERSONA VíCTIMA ACEPTA LA MEDIDA DE REPARACIóN INTEGRAL DEL DAñO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REGISTRO DE PERSONA VÍCTIMA EN LA
PLATAFORMA DEL REGISTRO ESTATAL DE VÍCTIMAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS VÍCTIMAS INGRESADAS AL REGISTRO ESTATAL DE
VÍCTIMAS
2 - (PERSONAS VÍCTIMAS INGRESADAS AL REGISTRO ESTATAL DE VÍCTIMAS/PERSONAS VÍCTIMAS QUE SOLICITAN INGRESO AL REGISTRO ESTATAL DE VÍCTIMAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTABILIZA EL NÚMERO DE PERSONAS VÍCTIMAS INGRESADAS AL REGISTRO ESTATAL DE VÍCTIMAS
UR 575
100.0000
	UR 575
Informes cuantitativos trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	UR 575
LA PERSONA ACEPTA INGRESAR AL REGISTRO ESTATAL DE VíCTIMAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE HERRAMIENTAS NORMATIVAS
PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS
	1 - PORCENTAJE DE HERRAMIENTAS NORMATIVAS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A
VÍCTIMAS REALIZADAS
2 - (HERRAMIENTAS NORMATIVAS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS REALIZADAS/HERRAMIENTAS NORMATIVAS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTABILIZA EL NÚMERO DE HERRAMIENTAS NORMATIVAS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS REALIZADAS
UR 575
100.0000
	UR 575
Informes cualitativo anual cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	UR 575
LOS SUJETOS OBLIGADOS GENERAN HERRAMIENTAS NORMATIVAS PARA LA ATENCIóN INTEGRAL A VíCTIMAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE REUNIONES DEL PODER
LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL MARCO JURÍDICO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMA
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES REALIZADAS CON PODER LEGISLATIVO,
EJECUTIVO Y JUDICIAL EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS VÍCTIMAS
2 - (REUNIONES CON PODER LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL EN BENEFICIO DE PERSONAS VÍCTIMAS REALIZADAS/EUNIONES CON PODER LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL EN BENEFICIO DE PERSONAS VÍCTIMAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTABILIZA EL NÚMERO DE REUNIONES REALIZADAS CON PODER LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS VÍCTIMAS
UR 575
100.0000
	UR 575
Informes trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
UR 575
Informes trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
	UR 575
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA REALIZAR LAS SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE ATENCIóN A VíCTIMAS
UR 575
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA REALIZAR LAS REUNIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS
REALIZADAS
2 - (SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS REALIZADAS/SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTABILIZA EL NÚMERO DE SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS REALIZADAS
UR 575
100.0000
	UR 575
Informes trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de Juárez, Oaxaca
UR 575
Informes trimestrales a cargo del Departamento de Planeación y Políticas Públicas de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención Integral a Víctimas ubicada en Av. Belisario Domínguez 606, Colonia Reforma, Oaxaca de
Juárez, Oaxaca
	UR 575
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA REALIZAR LAS SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE ATENCIóN A VíCTIMAS
UR 575
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA REALIZAR LAS REUNIONES


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 137 INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL ESTADO DE OAXACA

	UR Responsable:
501 CAMINOS BIENESTAR
	UR's Participantes:
	106
	SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 570
	
[image: image12]
Población o área de enfoque objetivo:
	MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 115
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA  TEMA: CAMINOS Y CARRETERAS
VINCULACIÓN ODS:
CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACIÓN INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACIÓN
	OBJETIVO:
	FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA VIAL A CABECERAS, AGENCIAS Y LOCALIDADES DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA
VIAL A CABECERAS, AGENCIAS Y LOCALIDADES DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA; MEDIANTE LA INTERVENCIÓN A CAMINOS RURALES, CARRETERAS ALIMENTADORAS Y PUENTES.
	1 - PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN CON GRADO DE ACCESIBILIDAD A CARRETERAS
PAVIMENTADAS BAJO O MUY BAJO
2 - (POBLACIÓN CON GRADO DE ACCESIBILIDAD A CARRETERAS PAVIMENTADAS BAJO O MUY BAJO/TOTAL DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	NOMBRE DEL INFORME: GRADO DE ACCESIBILIDAD A
CARRETERA PAVIMENTADA RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN: (CONEVAL) FRECUENCIA DE MEDICIÓN: BIENAL ULTIMA MEDICIÓN: 2020 ENLACE: HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/MEDICION/PAGI NAS/GRADO_ACCESIBILIDAD_CARRETERA.ASPX
	LAS CONDICIONES NATURALES Y ECONOMICAS DEL
ESTADO SE MANTIENEN ESTABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA CUENTAN
	1 - PORCENTAJE DE KILÓMETROS DECAMINOS RURALES Y CARRETERAS
	BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL
	LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, ECONÓMICAS,

	
	CON UNA INFRAESTRUCTURA VIAL EN BUENAS
	ALIMENTADORAS DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA INTERVENIDOS
	INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL
	POLÍTICAS Y SOCIALES EN EL ESTADO SE

	
	CONDICIONES
	2 - (KILÓMETROS DE CAMINOS RURALES Y CARRETERAS ALIMENTADORAS DE
	DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	MANTIENEN ESTABLES

	
	
	LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA INTERVENIDOS/TOTAL DE KILÓMETROS
	DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN
	

	
	
	DE CAMINOS RURALES Y CARRETERAS ALIMENTADORAS CONSIDERADOS
	DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	

	
	
	FACTIBLES EN EL BANCO DE PROYECTOS)*100
	
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 100.0000
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN
	
	

	
	
	CAMINOS RURALES Y CARRETERAS ALIMENTADORAS DE LOS MUNICIPIOS DEL
	
	

	
	
	ESTADO DE OAXACA INTERVENIDOS
	
	

	
	
	2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES Y
	
	

	
	
	CARRETERAS ALIMENTADORAS DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA
	
	

	
	
	INTERVENIDOS / METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS
	
	

	
	
	RURALES Y CARRETERAS ALIMENTADORAS CONSIDERADOS FACTIBLES EN EL
	
	

	
	
	BANCO DE PROYECTOS) * 100
	
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 100.0000
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA INFRAESTRUCTURA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
	UR 501
	UR 501

	
	VIAL EN EL ESTADO DE OAXACA REALIZADAS
	2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN
	OFICIOS DE REPORTES
	LAS CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS SON

	
	
	PROGRAMADAS)*100
	
	FAVORABLES.

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
	
	

	
	
	UR 501
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS
UR 501
100.0000
	UR 501
OFICIOS DE REPORTES.
	UR 501
LAS CONDICIONES LABORALES Y ECONÓMICAS SON FAVORABLES

	COMPONENTE
	CAMINOS RURALES INTERVENIDOS
	1 - PORCENTAJE DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES INTERVENIDOS
2 - (KILOMETROS DE CAMINOS RURALES INTERVENIDOS / KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PROYECTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - KILOMETROS DE CAMINOS RURALES INTERVENIDOS UR 106
100.0000
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL CAMINO RURAL A SER AMPLIADO.
UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS RURALES.

	ACTIVIDAD
	AMPLIACIÓN DE CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES AMPLIADOS
2 - (NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES AMPLIADOS / NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES AMPLIADOS
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL CAMINO RURAL A SER AMPLIADO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES CONSTRUIDOS
2 - (NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES CONSTRUIDOS / NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES CONSTRUIDOS
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL CAMINO RURAL A SER CONSTRUIDO.

	ACTIVIDAD
	RECONSTRUCCIÓN DE CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES RECONSTRUIDOS
2 - (NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES RECONSTRUIDOS / NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES RECONSTRUIDOS
UR 106
100.0000
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL CAMINO RURAL A SER RECONSTRUIDO.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

	ACTIVIDAD
	REHABILITACIÓN DE CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES REHABILITADOS
2 - (NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES REHABILITADOS / NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES REHABILITADOS
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL CAMINO RURAL A SER REHABILITADO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CONSERVACIÓN DE CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES CONSERVADOS
2 - (NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES CONSERVADOS / NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES CONSERVADOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL CAMINO RURAL A SER CONSERVADO.

	ACTIVIDAD
	MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES MEJORADOS
2 - (NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES MEJORADOS / NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES MEJORADOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL CAMINO RURAL PARA SU MEJORAMIENTO.

	ACTIVIDAD
	MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES CON MANTENIMIENTO
2 - (NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES CON MANTENIMIENTO/ NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES CON MANTENIMIENTO
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL APARTADO DE MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL CAMINO RURAL PARA SU MANTENIMIENTO
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PAVIMENTACIÓN DE CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PAVIMENTADOS
2 - (NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PAVIMENTADOS / NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE KILOMETROS DE CAMINOS RURALES PAVIMENTADOS
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL CAMINO RURAL A SER PAVIMENTADO.

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIO Y PROYECTO DE
CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CAMINOS RURALES ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CAMINOS RURALES ELABORADOS/NÚMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CAMINOS RURALES ELABORADOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO A LA ZONA DE TRABAJO PARA ELABORAR EL ESTUDIO Y PROYECTO

	COMPONENTE
	CARRETERAS ALIMENTADORAS INTERVENIDAS
	1 - PORCENTAJE DE KILOMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
INTERVENIDOS
2 - (KILOMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS INTERVENIDOS / KILOMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS PARA INTERVENCIÓN )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - KILOMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS INTERVENIDOS UR 106
100.0000
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 501
DECLARACIONES DE DESASTRES NATURALES INEXISTENTES; ADEMÁS EXISTE ESTABILIDAD ECONÓMICA Y POLÍTICO-SOCIAL EN EL ESTADO
UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS RURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	AMPLIACIÓN DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS AMPLIADOS
2 - (KILOMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS AMPLIADOS / KILOMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS KILÓMETROS LINEALES DE CARRETERAS ALIMENTADORAS AMPLIADOS
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO A LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER AMPLIADA.

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
CONSTRUIDOS
2 - (KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS CONSTRUIDOS / KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS CONSTRUIDOS
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO A LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER CONSTRUIDA.

	ACTIVIDAD
	RECONSTRUCCIÓN DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
RECONSTRUIDOS
2 - (KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS RECONSTRUIDOS / KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS RECONSTRUIDOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO A LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER RECONSTRUIDA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REHABILITACIÓN DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
REHABILITADOS
2 - (KILOMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS REHABILITADAS / KILOMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS REHABILITADOS
UR 106
100.0000
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO A LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER REHABILITADA Y PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA EJECUCIÓN DE LA OBRA.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

	ACTIVIDAD
	CONSERVACIÓN DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
CONSERVADOS
2 - (KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS CONSERVADOS / KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS CONSERVADOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO A LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER CONSERVADA.

	ACTIVIDAD
	MEJORAMIENTO DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS MEJORADOS
2 - (KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS MEJORADOS / KILÓMETROS A CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS MEJORADOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO A LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER MEJORADA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	MANTENIMIENTO DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS CON
MANTENIMIENTO
2 - (KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS CON MANTENIMIENTO/ KILÓMETROS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS KILÓMETROS LINEALES DE CARRETERAS ALIMENTADORAS CON MANTENIMIENTO
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO A LA CARRETERA ALIMENTADORA PARA SU MANTENIMIENTO

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS ELABORADOS/ NÚMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CARRETERAS ALIMENTADORAS ELABORADOS
UR 106
100.0000
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 501
LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO A LA ZONA DE TRABAJO PARA ELABORAR EL ESTUDIO Y PROYECTO
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

	COMPONENTE
	PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES
INTERVENIDOS
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS
RURALES INTERVENIDOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES INTERVENIDOS/METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES PROGRAMADOS PARA INTERVENCIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES CAMINOS RURALES INTERVENIDOS
UR 106
100.0000
UR 501  0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 501
DECLARACIONES DE DESASTRES NATURALES INEXISTENTES; ADEMÁS EXISTE ESTABILIDAD ECONÓMICA Y POLÍTICO-SOCIAL EN EL ESTADO
UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS RURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	AMPLIACIÓN DE PUENTES VEHICULARES EN
CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES AMPLIADOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES AMPLIADOS/METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES AMPLIADOS UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO; LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DEL CAMINO RURAL A SER AMPLIADO.

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES EN
CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES
RCONSTRUIDOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES RCONSTRUIDOS / METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES CONSTRUIDOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DEL CAMINO RURAL A SER CONSTRUIDO.

	ACTIVIDAD
	RECONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES EN
CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES
RECONSTRUIDOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES RECONSTRUIDOS / METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES RECONSTRUIDOS
UR 106
100.0000
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DEL CAMINO RURAL A SER RECONSTRUIDO.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REHABILITACIÓN DE PUENTES VEHICULARES EN
CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES
REHABILITADOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES REHABILITADOS/METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES REHABILITADOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DEL CAMINO RURAL A SER REHABILITADO.

	ACTIVIDAD
	CONSERVACIÓN DE PUENTES VEHICULARES EN
CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES
CONSERVADOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES CONSERVADOS/METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES CONSERVADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES CONSERVADOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DEL CAMINO RURAL A SER CONSERVADO.

	ACTIVIDAD
	MEJORAMIENTO DE PUENTES VEHICULARES EN
CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES
MEJORADOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES MEJORADOS /METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES )*100PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES MEJORADOS UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DEL CAMINO RURAL A SER MEJORADO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	MANTENIMIENTO DE PUENTES VEHICULARES EN
CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES MANTENIDOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES MANTENIDOS /METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES MANTENIDOS UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DEL CAMINO RURAL PARA SU MANTENIMIENTO.

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES VEHICULARES ELABORADOS EN CAMINOS RURALES
2 - (NUMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES ELABORADOS /NUMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES VEHICULARES EN CAMINOS RURALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES VEHICULARES ELABORADOS EN CAMINOS RURALES
UR 106
100.0000
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 501
LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO A LA ZONA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO Y PROYECTO EN CAMINOS RURALES
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

	COMPONENTE
	PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS
ALIMENTADORAS INTERVENIDOS
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN
CARRETERAS ALIMENTADORAS INTERVENIDOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS INTERVENIDOS/METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS PARA INTERVENCIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS INTERVENIDOS
UR 106
100.0000
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLES PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 501
DECLARACIONES DE DESASTRES NATURALES INEXISTENTES; ADEMÁS EXISTE ESTABILIDAD ECONÓMICA Y POLÍTICO-SOCIAL EN EL ESTADO
UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS RURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	AMPLIACIÓN DE PUENTES VEHICULARES EN
CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS
AMPLIADOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS AMPLIADOS/ METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS AMPLIADOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO; LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DE LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER AMPLIADO.

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES EN
CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS
CONSTRUIDOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS CONSTRUIDOS /METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS CONSTRUIDOS
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DE LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER CONSTRUIDO.

	ACTIVIDAD
	RECONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES EN
CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS
RECONSTRUIDOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS RECONSTRUIDOS/METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS RECONSTRUIDOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DE LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER RECONSTRUIDO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REHABILITACIÓN DE PUENTES VEHICULARES EN
CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS
REHABILITADOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS REHABILITADOS /METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS REHABILITADOS
UR 106
100.0000
UR 501
100.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DE LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER REHABILITADO.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

	ACTIVIDAD
	CONSERVACIÓN DE PUENTES VEHICULARES EN
CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS
CONSERVADOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS CONSERVADOS / METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS CONSERVADOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DE LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER CONSERVADO.

	ACTIVIDAD
	MEJORAMIENTO DE PUENTES VEHICULARES EN
CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS
MEJORADOS
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS MEJORADOS /METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS MEJORADOS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DE LA CARRETERA ALIMENTADORA A SER MEJORADO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	MANTENIMIENTO DE PUENTES VEHICULARES EN
CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS
CON MANTENIMIENTO
2 - (METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS CON MANTENIMIENTO/METROS LINEALES DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS CON MANTENIMIENTO
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
DESASTRES NATURALES INEXISTENTES EN LA ZONA DE TRABAJO Y LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO AL PUENTE VEHICULAR DE LA CARRETERA ALIMENTADORA PARA SU MANTENIMIENTO.

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS EN
PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES VEHICULARES
ELABORADOS EN CARRETERAS ALIMENTADORAS
2 - (NUMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES VEHICULARES ELABORADOS EN CARRETERAS ALIMENTADORAS /NUMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES VEHICULARES EN CARRETERAS ALIMENTADORAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PUENTES VEHICULARES ELABORADOS EN CARRETERAS ALIMENTADORAS
UR 501
0.0000
	UR 501
BASE DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL INTERVENIDA, RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE PLANEACION DE CAMINOS BIENESTAR
	UR 501
LAS COMUNIDADES PERMITEN EL ACCESO A LA ZONA DE TRABAJO PARA LA ELABORAR DEL ESTUDIO Y PROYECTO EN LA CARRETERA ALIMENTADORA


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 138 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PÚBLICA DE TIPO BÁSICO, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

	UR Responsable:
532 INSTITUTO OAXAQUEÑO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
	UR's Participantes:
106 SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES

	UR's Participantes:
403 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA "BENITO JUÁREZ" DE OAXACA
	531 INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	538 NOVAUNIVERSITAS
	542 UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO

	543 UNIVERSIDAD DE LA CAÑADA
	544 UNIVERSIDAD DE LA COSTA

	545 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUÁREZ
	546 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

	547 UNIVERSIDAD DEL ISTMO
	548 UNIVERSIDAD DEL MAR

	549 UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN
	550 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA MIXTECA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	
[image: image13]
Población o área de enfoque potencial: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Población o área de enfoque objetivo:
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 13898
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 612

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PÚBLICA EN LOS NIVELES
EJE: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA  TEMA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
OBJETIVO:
BÁSICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS


	
	
	INDICADOR
	
	

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
INDICADOR
	3. TIPO
6.SENTIDO
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	FIN
	CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE REZAGO EDUCATIVO
	INFORME DE RESULTADOS DE MEDICIÓN DE
	EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS,

	
	INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LOS TIPO
	2 - (NÚMERO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE REZAGO EDUCATIVO EN EL
	POBREZA MULTIDIMENSIONAL EMITIDO POR EL
	ECONÓMICAS Y AMBIENTALES PARA FACILITAR LA

	
	BÁSICO, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
	AÑO T / NÚMERO TOTAL DE PERSONAS EN EL ESTADO DE OAXACA EN EL AÑO T) *
	CONSEJO NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA
	PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

	
	
	100
	
	
	POLÍTICA DE DESARROLLO SOCIAL, TABULADOS
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	GENERALES DE LOS CENSOS O CONTEOS DE
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	POBLACIÓN Y VIVIENDA REALIZADOS POR EL
	

	
	
	5 - BIENAL
	
	
	INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	
	
	

	
	
	7 - 0.0000
	
	
	
	

	PROPÓSITO
	LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL TIPO BÁSICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR SE ENCUENTRA EN CONDICIONES FUNCIONALES PARA LA IMPARTICIÓN DE EDUCACIÓN PÚBLICA
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REALIZADAS
2 - (OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REALIZADAS/OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PROGRAMADAS)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 99.2806
	RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	LAS CONDICIONES FÍSICAS Y DE EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL TIPO BÁSICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR PERMITEN EL ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PLANTELES EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO BÁSICO
PARA LA IMPARTICIÓN DE SERVICIO EDUCATIVO HABILITADOS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PUBLICOS DE NIVEL
BASICO CONSTRUIDAS
2 - (NUMERO DE OBRAS DE NIVEL BASICO CONSTRUIDAS/NUMERO DE OBRAS DE NIVEL BASICO PROGRAMADAS PARA CONSTRUCCIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - OBRAS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PUBLICOS DE NIVEL BASICO CONSTRUIDAS
UR 106
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN. PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA DISPÒNIBLES PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
REPORTE FAM-IEB SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS (SRFT) TRIMESTRAL
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapres upuestaria/rendicion_cuentas.html
	UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, REPARACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 531
LAS CONDICIONES POLÍTICAS Y SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 531
LOS RECURSOS ASIGNADOS AL INSTITUTO SON CONSIDERADOS Y AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN Y DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL EJERCICIO 2025.

	
	
	
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS EN LOS PLANTELES
EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO BÁSICO
2 - (NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS / NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS A REPARAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO BÁSICO
UR 532
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS EQUIPADOS EN LOS PLANTELES
EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO BÁSICO
2 - (NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS EQUIPADOS /NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS A EQUIPAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESPACIOS EDUCATIVOS EQUIPADOS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO BÁSICO
UR 531
100.0000
UR 532
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE PLANTELES
EDUCATIVOS TIPO BÁSICO
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS
2 - (ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS / ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LABORATORIOS TALLERES CONSTRUÍDOS
2 - (NÚMERO DE LABORATORIOS TALLERES CONSTRUÍDOS/ NÚMERO DE LABORATORIOS TALLERES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS LABORATORIOS TALLERES CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ANEXOS ADMINISTRATIVOS CONSTRUÍDOS
2 - (NÚMERO DE ANEXOS ADMINISTRATIVOS CONSTRUÍDOS /NÚMERO DE ANEXOS ADMINISTRATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ANEXOS ADMINISTRATIVOS CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LABORATORIOS ESCOLARES CONSTRUÍDOS
2 - (LABORATORIOS ESCOLARES CONSTRUÍDOS/ LABORATORIOS ESCOLARES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS LABORATORIOS ESCOLARES CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
2 - (OBRAS COMPLEMENTARIAS CONSTRUIDAS/OBRAS COMPLEMENTARIAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE TECHADO Y CANCHA DEPORTIVA
CONSTRUÍDOS
2 - (NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE TECHADO Y CANCHA DEPORTIVA CONSTRUÍDOS / METROS CUADRADOS DE TECHADO Y CANCHA DEPORTIVA PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE TECHADO Y CANCHA DEPORTIVA CONSTRUÍDOS
UR 106
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE CANCHA DEPORTIVA CONSTRUÍDA
2 - (METROS CUADRADOS DE CANCHA DEPORTIVA CONSTRUÍDA / METROS CUADRADOS DE CANCHA DEPORTIVA PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE CANCHA DEPORTIVA CONSTRUÍDA UR 106
1.0000
UR 532
1.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE
ESPACIOS CONSTRUÍDOS
2 - (NÚMERO DE METROS LINEALES DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE ESPACIOS CONSTRUÍDOS/NÚMERO DE METROS LINEALES DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE ESPACIOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - ECONOMÍA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS LINEALES DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE ESPACIOS CONSTRUÍDOS
UR 106
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE TALLERES EDUCATIVOS CONSTRUIDOS
2 - (TALLERES EDUCATIVOS CONSTRUIDOS / TALLERES EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS TALLERES EDUCATIVOS CONSTRUIDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN
2 - (METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN/METROS CUADRADOS POR CONSTRUIR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE TECHADO PARA
CANCHA DEPORTIVA CONSTRUIDOS
2 - (METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE TECHADO PARA CANCHA DEPORTIVA CONSTRUIDOS / METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE TECHADO PARA CANCHA DEPORTIVA PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE TECHADO PARA CANCHA DEPORTIVA CONSTRUIDOS
UR 106
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AULAS DIDÁCTICAS CONSTRUIDAS
2 - (AULAS DIDÁCTICAS CONSTRUIDAS / AULAS DIDÁCTICAS PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS AULAS DIDÁCTICAS CONSTRUIDAS UR 106
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AULAS DE MEDIOS CONSTRUIDAS
2 - (AULAS DE MEDIOS CONSTRUIDAS / AULAS DE MEDIOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS AULAS DE MEDIOS CONSTRUIDAS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SANITARIOS CONSTRUIDOS
2 - (SANITARIOS CONSTRUIDOS / SANITARIOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SANITARIOS CONSTRUIDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ANEXOS DE SERVICIO CONSTRUIDOS
2 - (ANEXOS DE SERVICIO CONSTRUIDOS/ANEXOS DE SERVICIO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ANEXOS DE SERVICIO CONSTRUIDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS CONSTRUÍDOS
2 - (METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS CONSTRUÍDOS / METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS CONSTRUÍDOS
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE BIBLIOTECAS CONTRUIDAS
2 - (NUMERO DE BIBLIOTECA CONSTRUIDA/ NPUMERO DE BIBLIOTECAS POR CONSTRUIR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS BIBLIOTECAS CONTRUIDAS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE COMEDORES CONSTRUIDOS
2 - ( METROS CUADRADOS DE CONTRUCCIÓN DE COMEDORES CONSTRUIDOS / METROS CUADRADOS DE CONTRUCCIÓN DE COMEDORES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE CONTRUCCIÓN DE COMEDORES CONSTRUIDOS
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL BÁSICO.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE EQUIPO A PLANTELES EDUCATIVOS TIPO BÁSICO
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO BÁSICO EQUIPADOS
2 - (NUMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO BÁSICO EQUIPADOS
/NUMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO BÁSICO PROGRAMADOS) *100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOPS ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO BÁSICO EQUIPADOS UR 531
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
OFICIOS DE AUTORIZACIÓN, EN RESGUARDO FISÍCO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA EQUIPAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EXISTEN SOLICITUDES PARA EQUIPAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS DE ESCUELAS PARA LA FORMACIÓN
DOCENTE EN EL NIVEL BÁSICO EQUIPADOS
2 - (ESPACIOS EDUCATIVOS DE ESCUELAS PARA LA FORMACIÓN DOCENTE EN EL NIVEL BÁSICO EQUIPADOS / ESPACIOS EDUCATIVOS DE ESCUELAS PARA LA FORMACIÓN DOCENTE PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS DE ESCUELAS PARA LA FORMACIÓN DOCENTE EN EL NIVEL BÁSICO EQUIPADOS
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
OFICIOS DE AUTORIZACIÓN, EN RESGUARDO FISÍCO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA EQUIPAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EXISTEN SOLICITUDES PARA EQUIPAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LOTES EQUIPADOS
2 - (LOTES EQUIPADOS / LOTES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS LOTES EQUIPADOS UR 532
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
OFICIOS DE AUTORIZACIÓN, EN RESGUARDO FISÍCO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA EQUIPAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EXISTEN SOLICITUDES PARA EQUIPAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS EQUIPADAS
2 - (ESCUELAS EQUIPADAS/ESCUELAS PROGRAMADAS PARA EQUIPAMIENTO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESCUELAS EQUIPADAS UR 532
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
OFICIOS DE AUTORIZACIÓN, EN RESGUARDO FISÍCO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA EQUIPAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EXISTEN SOLICITUDES PARA EQUIPAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	ACTIVIDAD
	REPARACIÓN DE PLANTELES EDUCATIVOS TIPO BÁSICO
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS
2 - (ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS / ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS
UR 532
100.0000
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA REPARAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO BÁSICO REPARADOS
2 - (ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO BÁSICO REPARADOS / ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO BÁSICO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO BÁSICO REPARADOS
UR 532
100.0000
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA REPARAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORAR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE BÁSICA
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO
HABITACIONAL-IE BÁSICA ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE BÁSICA ELABORADOS/NÚMERO DE ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE BÁSICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE BÁSICA ELABORADOS
UR 532
100.0000
	UR 532
OFICIO DE AUTORIZACIÓN DE RECURSOS BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE EXPDIENTES UNITARIOS DE OBRA
	UR 532
EXISTEN PROYECTOS EDUCATIVOS QUE REQUIEREN UN ESTUDIO PARA SU EJECUCIÓN

	COMPONENTE
	PLANTELES EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO MEDIO
SUPERIOR PARA LA IMPARTICIÓN DE SERVICIO EDUCATIVO HABILITADOS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PUBLICOS DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR CONSTRUIDAS
2 - OBRAS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR CONSTRUIDAS/ NUMERO DE OBRAS EN LOS PLANTELES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR PROGRAMADAS PARA CONSTRUCCIÓN) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - OBRAS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR CONSTRUIDAS
UR 106
100.0000
UR 403
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN. PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS REALIZADOS. INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA DISPÒNIBLES PARA CONSULTA EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ-
DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 106
SE CUENTA CON PROYECTOS FACTIBLES QUE ATIENDAN LAS SOLICITUDES PARA LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, REPARACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS EQUIPADOS EN LOS PLANTELES
EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO MEDIO SUPERIOR
2 - (NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS EQUIPADOS/NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS A EQUIPAR )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESPACIOS EDUCATIVOS EQUIPADOS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO MEDIO SUPERIOR
UR 532
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS EN LOS PLANTELES
EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO MEDIO SUPERIOR
2 - (NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS / NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS A REPARAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO MEDIO SUPERIOR
UR 403
100.0000
UR 532
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE PLANTELES EDUCATIVOS TIPO
MEDIO SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS CONSTRUIDAS
2 - (OBRAS CONSTRUÍDAS/ OBRAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS OBRAS CONSTRUIDAS UR 403
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS
2 - (ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS / ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LABORATORIOS TALLERES CONSTRUÍDOS
2 - (NÚMERO DE LABORATORIOS TALLERES CONSTRUÍDOS/ NÚMERO DE LABORATORIOS TALLERES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS LABORATORIOS TALLERES CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ANEXOS ADMINISTRATIVOS CONSTRUÍDOS
2 - (NÚMERO DE ANEXOS ADMINISTRATIVOS CONSTRUÍDOS /NÚMERO DE ANEXOS ADMINISTRATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ANEXOS ADMINISTRATIVOS CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LABORATORIOS ESCOLARES CONSTRUÍDOS
2 - (LABORATORIOS ESCOLARES CONSTRUÍDOS/ LABORATORIOS ESCOLARES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS LABORATORIOS ESCOLARES CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
2 - (OBRAS COMPLEMENTARIAS CONSTRUIDAS/OBRAS COMPLEMENTARIAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS
CONSTRUÍDOS
2 - (METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS/ METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE TECHADO Y CANCHA DEPORTIVA
CONSTRUÍDOS
2 - (NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE TECHADO Y CANCHA DEPORTIVA CONSTRUÍDOS / METROS CUADRADOS DE TECHADO Y CANCHA DEPORTIVA PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE TECHADO Y CANCHA DEPORTIVA CONSTRUÍDOS
UR 106
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE CANCHA DEPORTIVA CONSTRUÍDA
2 - (METROS CUADRADOS DE CANCHA DEPORTIVA CONSTRUÍDA / METROS CUADRADOS DE CANCHA DEPORTIVA PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE CANCHA DEPORTIVA CONSTRUÍDA UR 106
1.0000
UR 532
1.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE
ESPACIOS CONSTRUÍDOS
2 - (NÚMERO DE METROS LINEALES DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE ESPACIOS CONSTRUÍDOS/NÚMERO DE METROS LINEALES DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE ESPACIOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - ECONOMÍA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS LINEALES DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DE ESPACIOS CONSTRUÍDOS
UR 106
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE OBRAS COMPLEMETARIAS
CONTRUÍDOS
2 - (NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE OBRAS COMPLEMETARIAS CONTRUÍDOS/ NÚMERO METROS CUADRADOS DE OBRAS COMPLEMETARIAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE OBRAS COMPLEMETARIAS CONTRUÍDOS
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE TALLERES EDUCATIVOS CONSTRUIDOS
2 - (TALLERES EDUCATIVOS CONSTRUIDOS / TALLERES EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS TALLERES EDUCATIVOS CONSTRUIDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE TECHADO PARA
CANCHA DEPORTIVA CONSTRUIDOS
2 - (METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE TECHADO PARA CANCHA DEPORTIVA CONSTRUIDOS / METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE TECHADO PARA CANCHA DEPORTIVA PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN DE TECHADO PARA CANCHA DEPORTIVA CONSTRUIDOS
UR 106
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AULAS DIDÁCTICAS CONSTRUIDAS
2 - (AULAS DIDÁCTICAS CONSTRUIDAS / AULAS DIDÁCTICAS PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS AULAS DIDÁCTICAS CONSTRUIDAS UR 106
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AULAS DE MEDIOS CONSTRUIDAS
2 - (AULAS DE MEDIOS CONSTRUIDAS / AULAS DE MEDIOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS AULAS DE MEDIOS CONSTRUIDAS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SANITARIOS CONSTRUIDOS
2 - (SANITARIOS CONSTRUIDOS / SANITARIOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SANITARIOS CONSTRUIDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SANITARIOS DE ANEXOS DE SERVICIO CONSTRUIDOS
2 - (SANITARIOS DE ANEXOS DE SERVICIO CONSTRUIDOS / SANITARIOS DE ANEXOS DE SERVICIO PROGRAMADAOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SANITARIOS DE ANEXOS DE SERVICIO CONSTRUIDOS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE BIBLIOTECAS CONTRUIDAS
2 - (NUMERO DE BIBLIOTECA CONSTRUIDA/ NPUMERO DE BIBLIOTECAS POR CONSTRUIR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS BIBLIOTECAS CONTRUIDAS UR 532
100.0000
	UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN. HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SINFRA/MATRIZ- DE-INDICADORES-PARA-RESULTADOS/
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 106
EXISTEN PROYECTOS FACTIBLES EN SENTIDO TÉCNICO, AMBIENTAL, SOCIAL, JURÍDICO Y ECONÓMICO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE EQUIPO A PLANTELES
EDUCATIVOS TIPO MEDIO SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO MEDIO SUPERIOR EQUIPADOS
2 - (NUMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO MEDIO SUPERIOR EQUIPADOS /NUMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO MEDIO SUPERIOR PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOPS ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO MEDIO SUPERIOR EQUIPADOS UR 532
100.0000
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA (BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA EQUIPAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LOTES EQUIPADOS
2 - (LOTES EQUIPADOS / LOTES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS LOTES EQUIPADOS UR 532
100.0000
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA (BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA EQUIPAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.

	ACTIVIDAD
	REPARACIÓN DE PLANTELES EDUCATIVOS TIPO
MEDIO SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS
2 - (ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS / ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS UR 403
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA REPARAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO MEDIO SUPERIOR REPARADOS
2 - (METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO MEDIO SUPERIOR REPARADOS / METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO MEDIO SUPERIOR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS TIPO MEDIO SUPERIOR REPARADOS
UR 532
100.0000
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
	UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA REPARAR ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL FONDO DE INVERSIÓN PUBLICA PARA LAS OBRAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE MEDIA SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO
HABITACIONAL-IE MEDIA SUPERIOR ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE MEDIA SUPERIOR ELABORADOS/ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE MEDIA SUPERIOR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE MEDIA SUPERIOR ELABORADOS
UR 532
100.0000
	UR 532
OFICIO DE AUTORIZACIÓN DE RECURSOS BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES UNITARIOS DE OBRA
	UR 532
EXISTEN PROYECTOS EDUCATIVOS QUE REQUIEREN UN ESTUDIO PARA SU EJECUCIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PLANTELES EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO
SUPERIOR PARA LA IMPARTICIÓN DE SERVICIO EDUCATIVO HABILITADOS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PUBLICOS DE NIVEL
SUPERIOR CONSTRUIDAS
2 - (NUMERO DE OBRAS DE NIVEL SUPERIOR CONSTRUIDAS / NUMERO DE OBRAS DE NIVEL SUPERIOR PROGRAMADAS PARA CONSTRUCCIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - OBRAS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR CONSTRUIDAS
UR 106
100.0000
UR 403
100.0000
UR 532
100.0000
UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE SEMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA REFRENDADOS, B) PROYECTOS DE INVERSIÓN. PÚBLICA AUTORIZADOS, C) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS
	UR 545
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 547
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 548
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 546
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 538
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 549
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 543
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 532
EXISTEN SOLICITUDES PARA CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, REPARACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS Y ESTABILIDAD EN FENÓMENOS NATURALES.
UR 542
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 544
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO SUPERIOR
2 - (NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS /NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS A REPARAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO SUPERIOR
UR 403
100.0000
UR 532
100.0000
UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
0.0000
UR 550
100.0000
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS EQUIPADOS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO SUPERIOR
2 - (NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS EQUIPADOS /NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS A EQUIPAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESPACIOS EDUCATIVOS EQUIPADOS EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS PÚBLICOS DE TIPO SUPERIOR
UR 403
100.0000
UR 532
100.0000
UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE ESPACIOS EDUCATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS PARA ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUIDAS
2 - (NUMERO DE OBRAS PARA ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUIDAS NUMERO DE OBRAS PARA ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS OBRAS PARA ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUIDAS UR 544
0.0000
UR 549
0.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS CONSTRUIDAS
2 - (OBRAS CONSTRUÍDAS/ OBRAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS OBRAS CONSTRUIDAS UR 403
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS
2 - (ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS / ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AULAS DIDÁCTICAS CONSTRUÍDAS
2 - (AULAS DIDÁCTICAS CONSTRUÍDAS / AULAS DIDÁCTICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS AULAS DIDÁCTICAS CONSTRUÍDAS UR 106
100.0000
UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ANEXOS DE SERVICIO CONSTRUÍDOS
2 - (ANEXOS DE SERVICIO CONSTRUÍDOS / ANEXOS DE SERVICIO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ANEXOS DE SERVICIO CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ANEXOS ADMINISTRATIVOS CONSTRUÍDOS
2 - (NÚMERO DE ANEXOS ADMINISTRATIVOS CONSTRUÍDOS /NÚMERO DE ANEXOS ADMINISTRATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ANEXOS ADMINISTRATIVOS CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LABORATORIOS ESCOLARES CONSTRUÍDOS
2 - (LABORATORIOS ESCOLARES CONSTRUÍDOS/ LABORATORIOS ESCOLARES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS LABORATORIOS ESCOLARES CONSTRUÍDOS UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
2 - (OBRAS COMPLEMENTARIAS CONSTRUIDAS/OBRAS COMPLEMENTARIAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS
CONSTRUÍDOS
2 - (METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS/ METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE ESPACIOS EDUCATIVOS CONSTRUÍDOS
UR 532
100.0000
UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE OBRAS COMPLEMETARIAS
CONTRUÍDOS
2 - (NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE OBRAS COMPLEMETARIAS CONTRUÍDOS/ NÚMERO METROS CUADRADOS DE OBRAS COMPLEMETARIAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE OBRAS COMPLEMETARIAS CONTRUÍDOS
UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE BIBLIOTECAS CONTRUÍDAS
2 - (BIBLIOTECAS CONTRUÍDAS / BIBLIOTECAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS BIBLIOTECAS CONTRUÍDAS UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AULAS DE MEDIOS CONSTRUIDAS
2 - (AULAS DE MEDIOS CONSTRUIDAS/AULAS DE MEDIOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - ECONOMÍA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS AULAS DE MEDIOS CONSTRUIDAS UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CANCHAS DEPORTIVAS CONSTRUIDAS
2 - (NÚMERO DE CANCHAS DEPORTIVAS CONSTRUIDAS/NÚMERO DE CANCHAS DEPORTIVAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CANCHAS DEPORTIVAS CONSTRUIDAS UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE TALLERES EDUCATIVOS CONSTRUIDOS
2 - (TALLERES EDUCATIVOS CONSTRUIDOS / TALLERES EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS TALLERES EDUCATIVOS CONSTRUIDOS UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 106
REPORTE TRIMESTRAL DE: A) PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA AUTORIZADOS, INFORMACIÓN ACTUALIZADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA,
	UR 545
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 548
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA
UR 546
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 538
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 547
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 549
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 532
EL PROYECTO CUMPLE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA QUE OTORGA LOS RECURSOS. SE CUMPLE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LOS PROYECTOS, CON LA NORMATIVIDAD, SEGUIMIENTO Y COOLABORACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE TIPO SUPERIOR, INSTANCIA EJECUTORA Y AUTORIDAD EDUCATIVA. EXISTE FACTIBILIDAD EN LOS PROYECTOS, ASÍ COMO LOS FENÓMENOS NATURALES (SISMOS, HURACANES, LLUVIAS INTENSAS) SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA EN TIEMPO Y FORMA.
UR 544


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REPARACIÓN DE ESPACIOS EDUCATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS
2 - (NUMERO DEESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS /NUMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS REPARADOS UR 403
100.0000
UR 532
100.0000
UR 544
0.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA (BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 403
	UR 545
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 548
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 546
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 538
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 547
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 543
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 549
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA (BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 544
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN
2 - (METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN/METROS CUADRADOS POR CONSTRUIR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE CONSTRUCCIÓN UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
0.0000
UR 550
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA (BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 403
	UR 545
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 548
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 546
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 538
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 547
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 543
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 549
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA (BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 544
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS EN NIVEL SUPERIOR REHABILITADOS
2 - (NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS EN NIVEL SUPERIOR REHABILITADOS/NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS EN NIVEL SUPERIOR PROGRAMADOS A REHABILITAR) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NÚMERO DE ESPACIOS EDUCATIVOS EN NIVEL SUPERIOR REHABILITADOS
UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA (BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 403
	UR 545
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 548
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 546
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 538
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 547
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 543
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 549
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA (BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 544
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE LOTES EQUIPADOS
2 - (LOTES EQUIPADOS / LOTES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS LOTES EQUIPADOS UR 532
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
	UR 545
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 548
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 546
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 538
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 547
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 549
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 543
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA (BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 544
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS EDUCATIVOS EQUIPADOS
2 - (NÚMERO DE EQUIPOS ADQUIRIDOS PARA ESPACIOS EDUCATIVOS/NÚMERO DE EQUIPOS PROGRAMADOS PARA ESPACIOS EDUCATIVOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NÚMERO DE EQUIPOS ADQUIRIDOS PARA ESPACIOS EDUCATIVOS UR 403
100.0000
UR 543
100.0000
UR 546
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
	UR 545
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 548
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 546
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 538
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 547
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 549
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 543
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA (BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 544
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE MOBILIARIO Y EQUIPOS ADQUIRIDOS
2 - (MOBILIARIO Y EQUIPOS ADQUIRIDOS/MOBILIARIO Y EQUIPOS PROGRAMADOS POR ADQUIRIR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CANTIDAD DE MOBILIARIO Y EQUIPO ADQUIRIDO RESPECTO AL PROGRAMADO. LOS EQUIPOS PUEDEN SER: DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, AUDIOVISUAL, DE LABORATORIO ENTRE OTROS Y MOBILIARIO DE OFICINA, ADMINISTRACIÓN, ENTRE OTROS.
UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
	UR 545
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 548
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 546
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 538
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 547
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 549
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 543
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
ACTA ENTREGA RECEPCION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025 (seleccionar trimestre y programa)
UR 542
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
ACTA ENTREGA RECEPCIÓN RESGUARDADA EN VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 403
	UR 545
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 548
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 546
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 538
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 547
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 549
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 543
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA (BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
UR 550
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 542
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 544
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SON FAVORABLES.
UR 403
LIBERACIÓN POR PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO
HABITACIONAL-IE SUPERIOR ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE SUPERIOR ELABORADOS/NÚMERO DE ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE SUPERIOR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS O PROYECTOS DE EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL-IE SUPERIOR ELABORADOS
UR 532
100.0000
	UR 532
OFICIO DE AUTORIZACIÓN DE RECURSOS BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES UNITARIOS DE OBRA
	UR 532
EXISTEN PROYECTOS EDUCATIVOS QUE REQUIEREN UN ESTUDIO PARA SU EJECUCIÓN

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS AUTORIZADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS AUTORIZADOS / NÚMERO DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS AUTORIZADOS
UR 532
100.0000
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN PROYECTOS EDUCATIVOS QUE REQUIEREN LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE REPARACIÓN AUTORIZADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE REPARACIÓN AUTORIZADOS / NÚMERO DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE REPARACIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE REPARACIÓN AUTORIZADOS
UR 532
100.0000
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN PROYECTOS EDUCATIVOS QUE REQUIEREN LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INVESTIGACIONES EN CAMPO
	1 - PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE INVESTIGACIONES REALIZADAS / NÚMERO DE INVESTIGACIONES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE INVESTIGACIONES REALIZADAS
UR 532
100.0000
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN PROYECTOS EDUCATIVOS QUE REQUIEREN INVESTIGACIÓN DE CAMPO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES DE EQUIPAMIENTO REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE INVESTIGACIONES DE EQUIPAMIENTO REALIZADAS / NÚMERO DE INVESTIGACIONES DE EQUIPAMIENTO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE INVESTIGACIONES DE EQUIPAMIENTO REALIZADAS
UR 532
100.0000
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN PROYECTOS EDUCATIVOS QUE REQUIEREN INVESTIGACIÓN DE CAMPO

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE GUÍAS DE EQUIPO
PRESUPUESTADAS
	1 - PORCENTAJE DE GUÍAS DE EQUIPO AUTORIZADAS
2 - (NÚMERO DE GUÍAS DE EQUIPO AUTORIZADAS / NÚMERO DE GUÍAS DE EQUIPO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE GUÍAS DE EQUIPO AUTORIZADAS
UR 532
100.0000
	UR 532
RESUMEN GENERAL DE OBRA BAJO EL RESGUARDO DE LA UNIDAD TÉCNICA DE LA INFORMACIÓN
	UR 532
EXISTEN PROYECTOS EDUCATIVOS QUE REQUIEREN LA ELABORACIÓN DE GUÍA DE EQUIPAMIENTO


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 139 DESARROLLO AGRÍCOLA

	UR Responsable:
113 SECRETARÍA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: PRODUCTOR AGRÍCOLA
Población o área de enfoque objetivo:
PRODUCTOR AGRÍCOLA
Hombres: 402362
Mujeres: 67139
Total: 469501
Hombres: 36210
Mujeres: 39431
Total: 75641

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARIO Y AGROINDUSTRIAL
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
OBJETIVO:
EN EL ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR EL DESARROLLO DEL
SECTOR AGROALIMENTARIO Y AGROINDUSTRIAL EN EL ESTADO DE OAXACA
	1 - TASA DE VARIACIÓN DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) DEL SECTOR
PRIMARIO
2 - ((PIB ESTATAL DEL SECTOR PRIMARIO DEL AÑO ACTUAL /PIB ESTATAL DEL SECTOR PRIMARIO DEL AÑO ANTERIOR)-1)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 4.0000
	TABULADO PIBE_3, SERIES ORIGINALES, DE LOS
RESULTADOS DEL PIB POR ENTIDAD FEDERATIVA (PIBE). BASE 2013, PUBLICADO POR EL INEGI. DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/PIBENT
/2013/#TABULADOS
	EXISTE ESTABILIDAD SOCIOECONÓMICA EN EL
SECTOR RURAL

	PROPÓSITO
	LOS PRODUCTORES AGRÍCOLAS INCREMENTAN LA
PRODUCTIVIDAD EN LA CADENA DE VALOR DE SUS PRODUCTOS, PARA LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - TASA DE VARIACIÓN DEL VALOR DE LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA
2 - ((VALOR DE LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA EN MDP EN EL AÑO ACTUAL- VALOR DE LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA EN MDP EN EL AÑO ANTERIOR)/VALOR DE LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA EN MDP EN EL AÑO ANTERIOR)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 5.0000
	HTTPS://WWW.GOB.MX/SIAP, NUBE.
HTTPS://SIAP.GOB.MX/CIERRE AGRÍCOLA/ DEL AÑO INMEDIATO ANTERIOR
	LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS Y
SOCIOECONÓMICAS SE MANTIENEN FAVORABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	OBRAS DE AGUA PARA USO AGRÍCOLA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS AGUA PARA USO AGRÍCOLA REALIZADAS
2 - (OBRAS AGUA PARA USO AGRÍCOLA REALIZADAS / OBRAS AGUA PARA USO AGRÍCOLA PARA REALIZACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - OBRAS AGUA PARA USO AGRÍCOLA REALIZADAS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIOS SUSCRITOS CON BENEFICIARIOS, ACTA DE SESIÓN DEL FIDEICOMISO ALIANZA PARA EL CAMPO OAXAQUEÑO, ACTA DE
ENTREGA-RECEPCIÓN, RESGUARDADOS POR FAPCO Y DIRECCIÓN DE AGUA Y MICROCUENCAS DE LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTE DISPONIBILIDAD DE AGUA PARA RIEGO AGRÍCOLA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE OBRAS DE CONSTRUCCIÓN,
REHABILITACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE SISTEMAS HIDROAGRÍCOLAS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS DE CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN Y TECNIFICACIÓN
DE SISTEMAS HIDROAGRÍCOLAS REALIZADAS
2 - (OBRAS DE CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE SISTEMAS HIDROAGRÍCOLAS REALIZADAS / OBRAS DE CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE SISTEMAS HIDROAGRÍCOLAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE SISTEMAS HIDROAGRÍCOLAS REALIZADAS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIOS SUSCRITOS CON BENEFICIARIOS, ACTA DE SESIÓN DEL FIDEICOMISO ALIANZA PARA EL CAMPO OAXAQUEÑO, ACTA DE
ENTREGA-RECEPCIÓN, RESGUARDADOS POR FAPCO Y DIRECCIÓN DE AGUA Y MICROCUENCAS DE LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE LOS PRODUCTORES PARA OPTIMIZAR EL USO DEL AGUA PARA RIEGO AGRÍCOLA

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE CAPTACION DE AGUA
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS DE CAPTACIÓN DE AGUA CONSTRUIDAS
2 - (OBRAS DE CAPTACIÓN DE AGUA CONSTRUIDAS / OBRAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS OBRAS DE CAPTACIÓN DE AGUA CONSTRUIDAS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIOS DE CONCERTACIÓN CON LOS COMITÉS DE LOS GRUPOS DE PRODUCTORES, ACTA DE ENTREGA-RECEPCIÓN, QUE RESGUARDA LA DIRECCIÓN DE AGUA Y MICROCUENCAS DE LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE LOS PRODUCTORES PARA REALIZAR OBRAS DE CAPTACIÓN DE AGUA

	ACTIVIDAD
	DESAZOLVE DE OBRAS DE CAPTACIÓN DE AGUA
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS DE CAPTACIÓN DE AGUA DESAZOLVADAS
2 - (NÚMERO DE OBRAS DE CAPTACIÓN DE AGUA DESAZOLVADAS / NÚMERO DE OBRAS DE CAPTACIÓN DE AGUA PROGRAMADAS A DESAZOLVAR) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE OBRAS DE CAPTACIÓN DE AGUA DESAZOLVADAS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIOS DE CONCERTACIÓN CON LOS COMITÉS DE LOS GRUPOS DE PRODUCTORES, ACTA DE ENTREGA-RECEPCIÓN, QUE RESGUARDA LA DIRECCIÓN DE AGUA Y MICROCUENCAS DE LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA SEFADER. INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE RESULTADOS E INFORME ANUAL DE GOBIERNO EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA
SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE PRODUCTORES, COMUNIDADES Y MUNICIPIOS PARA REALIZAR OBRAS DE AGUA DESAZOLVADAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES AGRÍCOLAS
OTORGADAS
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES AGRÍCOLAS
OTORGADAS
2 - (ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES AGRÍCOLAS OTORGADAS / ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES AGRÍCOLAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES AGRÍCOLAS OTORGADAS UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SEFADER, ASÍ COMO, INFORME DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE LOS PRODUCTORES PARA RECIBIR ASESORÍAS Y FORTALECER SUS CONOCIMIENTOS

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE ASESORÍAS
TÉCNICAS A PRODUCTORES AGRÍCOLAS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES
AGRÍCOLAS OTORGADAS
2 - (SERVICIOS DE ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES AGRÍCOLAS OTORGADAS / SERVICIOS DE ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES AGRÍCOLAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SERVICIOS DE ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES AGRÍCOLAS OTORGADAS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA, DIRECCIÓN PECUARIA, DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA Y LA SUBSECRETARÍA DE AGRONEGOCIOS DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE LOS PRODUCTORES PARA RECIBIR ASESORÍAS Y FORTALECER SUS CONOCIMIENTOS

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A PERSONAL TÉCNICO AGRÍCOLA
	1 - PORCENTAJE DE TÉCNICOS AGRÍCOLAS CAPACITADOS
2 - (TÉCNICOS AGRÍCOLAS CAPACITADOS / TÉCNICOS AGRÍCOLAS PROGRAMADOS PARA CAPACITACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE TÉCNICOS AGRÍCOLAS CAPACITADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
DOCUMENTO LABORAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS E INFORMES DE TRABAJO, QUE RESGUARDA LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA DE LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE LOS TÉCNICOS PARA CAPACITARSE

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE PARCELAS DEMOSTRATIVAS
	1 - PORCENTAJE DE PARCELAS DEMOSTRATIVAS ESTABLECIDAS
2 - (PARCELAS DEMOSTRATIVAS ESTABLECIDAS / PARCELAS DEMOSTRATIVAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PARCELAS DEMOSTRATIVAS ESTABLECIDAS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS, EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN DISPONIBILIDAD DE PRODUCTORES PARA INNOVAR SUS PROCESOS TECNOLÓGICOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PAQUETES TECNOLÓGICOS Y DE INNOVACIÓN
AGRÍCOLAS ENTREGADOS
	1 - PORCENTAJE DE PAQUETES TECNOLÓGICOS Y DE INNOVACIÓN AGRÍCOLA
ENTREGADOS
2 - (NÚMERO DE PAQUETES TECNOLÓGICOS Y DE INNOVACIÓN AGRÍCOLA ENTREGADOS / NÚMERO DE PAQUETES TECNOLÓGICOS Y DE INNOVACIÓN AGRÍCOLA PROGRAMADOS PARA ENTREGA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PAQUETES TECNOLÓGICOS Y DE INNOVACIÓN AGRÍCOLA ENTREGADOS UR 113
100.0000
	UR 113
ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN, INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS E INFORME DE GOBIERNO EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTE LA NECESIDAD DE PAQUETES TECNOLÓGICOS PARA EL INCREMENTO AL RENDIMIENTO DE SUS CULTIVOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN
AGRÍCOLA
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN AGRÍCOLA REALIZADOS
2 - (ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN REALIZADOS / ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN AGRÍCOLA, COMO ANÁLISIS DE SUELOS, EXPERIMENTACIÓN CON PAQUETES TECNOLÓGICOS, EXPERIMENTACIÓN DE NUEVOS INSUMOS, ENTRE OTROS.
UR 113
100.0000
	UR 113
ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN, RESGUARDADAS EN LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA, INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS E INFORME DE GOBIERNO EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA DE LA SEFADER.
	UR 113
NO SE CUENTA CON ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN DE PAQUETES TECNOLÓGICOS

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE PAQUETES DE INSUMOS AGRÍCOLAS
	1 - PORCENTAJE DE PAQUETES DE INSUMOS AGRÍCOLAS ENTREGADOS
2 - (PAQUETES DE INSUMOS AGRÍCOLAS ENTREGADOS / PAQUETES DE INSUMOS AGRÍCOLAS PROGRAMADOS PARA ENTREGA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIEREN A UN PAQUETE TECNOLÓGICO QUE PUEDE INCLUIR SEMILLAS, INSUMOS, HORMONALES, AGROQUÍMICOS, ENTRE OTROS.
UR 113
100.0000
	UR 113
ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN, RESGUARDADAS EN LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA, INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS E INFORME DE GOBIERNO EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA DE LA SEFADER.
	UR 113
LOS PRODUCTORES SE ENCUENTRAN EN LOS MUNICIPIOS COBERTURADOS Y CUMPLEN LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	INCENTIVOS A PROYECTOS AGRÍCOLAS, DE VALOR
AGREGADO, INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE INCENTIVOS A PROYECTOS AGRÍCOLAS, DE VALOR AGREGADO,
INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO OTORGADOS
2 - (INCENTIVOS A PROYECTOS AGRÍCOLAS, DE VALOR AGREGADO, INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO, ORTORGADOS / INCENTIVOS A PROYECTOS AGRÍCOLAS, DE VALOR AGREGADO, INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INCENTIVOS A PROYECTOS AGRÍCOLAS, DE VALOR AGREGADO, INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO OTORGADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS E INFORME ANUAL DE GOBIERNO EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE LOS PRODUCTORES AGRÍCOLAS PARA EFICIENTAR SUS CADENAS DE PRODUCCIÓN

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE BIOFÁBRICAS PARA LA
ELABORACIÓN DE INSUMOS
	1 - PORCENTAJE DE BIOFÁBRICAS PARA LA ELABORACIÓN DE INSUMOS
CONSTRUIDAS
2 - (BIOFÁBRICAS PARA LA ELABORACIÓN DE INSUMOS CONSTRUIDAS / BIOFÁBRICAS PARA LA ELABORACIÓN DE INSUMOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE BIOFÁBRICAS PARA LA ELABORACIÓN DE INSUMOS CONSTRUIDAS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIO DE CONCERTACIÓN CON GRUPOS DE BENEFICIARIOS, ACTAS DE ENTREGA RECEPCIÓN, RESGUARDADAS EN LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA DE LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTE UNA DEGRADACIÓN DE SUELOS Y SOLICITUDES DE PRODUCTORES EN REGENERARLOS

	ACTIVIDAD
	APOYO A PROYECTOS CON GARANTÍAS LÍQUIDAS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS CON GARANTÍAS LÍQUIDAS APOYADAS
2 - (PROYECTOS CON GARANTÍAS LÍQUIDAS APOYADAS / PROYECTOS CON GARANTÍAS LÍQUIDAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A GARANTÍAS LÍQUIDAS QUE SE DAN A LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS PARA DAR CRÉDITOS A TASAS COMPETITIVAS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIO DE CONCERTACIÓN CON GRUPOS DE BENEFICIARIOS, ACTAS DE ENTREGA RECEPCIÓN, RESGUARDADAS EN LA DIRECCIÓN DE FOMENTO A LA INVERSIÓN Y DESARROLLO DE MERCADOS DE LA SUBSECRETARÍA DE AGRONEGOCIOS DE LA SEFADER.
	UR 113
LOS PRODUCTORES CUMPLEN CON LAS REGLAS DE OPERACIÓN Y REQUISITOS DE LOS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DE PROMOCIÓN,
FORTALECIMIENTO Y COMERCIALIZACIÓN AGRÍCOLA
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE PROMOCIÓN, FORTALECIMIENTO Y
COMERCIALIZACIÓN AGRÍCOLA REALIZADOS
2 - (EVENTOS DE PROMOCIÓN, FORTALECIMIENTO Y COMERCIALIZACIÓN AGRÍCOLA REALIZADOS / EVENTOS DE PROMOCIÓN, FORTALECIMIENTO Y COMERCIALIZACIÓN AGRÍCOLA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EVENTOS DE PROMOCIÓN, FORTALECIMIENTO Y COMERCIALIZACIÓN AGRÍCOLA REALIZADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS, QUE EMITE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIÓN DE FOMENTO A LA INVERSIÓN Y DESARROLLO DE MERCADOS DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN INTERÉS DE PRODUCTORES EN PRESENTAR SUS PRODUCTOS E INGRESAR A NUEVOS MERCADOS

	ACTIVIDAD
	APOYO A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA,
MAQUINARIA Y EQUIPO AGRÍCOLA
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO
AGRÍCOLA APOYADOS
2 - (PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO AGRÍCOLA APOYADOS / PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO AGRÍCOLA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO AGRÍCOLA APOYADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS, QUE EMITE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIÓN DE FOMENTO A LA INVERSIÓN Y DESARROLLO DE MERCADOS DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE LOS PRODUCTORES AGRÍCOLAS PARA EFICIENTAR SUS CADENAS DE PRODUCCIÓN

	ACTIVIDAD
	APOYO A CERTIFICACIONES AGRÍCOLAS
	1 - PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES AGRÍCOLAS APOYADAS
2 - (CERTIFICACIONES AGRÍCOLAS APOYADAS / CERTIFICACIONES AGRÍCOLAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CERTIFICACIONES AGRÍCOLAS APOYADAS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIO DE CONCERTACIÓN CON GRUPOS DE BENEFICIARIOS, ACTAS DE ENTREGA RECEPCIÓN, RESGUARDADAS EN LA DIRECCIÓN DE SANIDAD E INOCUIDAD DE LA SUBSECRETARÍA DE AGRONEGOCIOS E INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN PRECIOS DIFERENCIADOS EN LOS MERCADOS DE LOS PRODUCTOS CERTIFICADOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS POR SEGURO
AGRÍCOLA
	1 - PORCENTAJE DE INCENTIVOS POR SEGURO AGRÍCOLA OTORGADOS
2 - (INCENTIVOS POR SEGURO AGRÍCOLA OTORGADOS / INCENTIVOS POR SEGURO AGRÍCOLA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INCENTIVOS POR SEGURO AGRÍCOLA OTORGADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIO DE CONCERTACIÓN CON GRUPOS DE BENEFICIARIOS, ACTAS DE ENTREGA RECEPCIÓN, RESGUARDADAS EN LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTE ALGUNA CONTINGENCIA AMBIENTAL QUE AFECTA A LOS CULTIVOS EN EL TERRITORIO ESTATAL

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE BANCOS DE SEMILLAS
NATIVAS
	1 - PORCENTAJE DE BANCOS DE SEMILLAS NATIVAS ESTABLECIDAS
2 - (BANCOS DE SEMILLAS NATIVAS ESTABLECIDAS / BANCOS DE SEMILLAS NATIVAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE BANCOS DE SEMILLAS NATIVAS ESTABLECIDAS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS E INFORME ANUAL DE GOBIERNO EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN DEBILITAMIENTO DE USO Y CONSERVACIÓN DE LAS SEMILLAS NATIVAS

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE HUERTOS HORTÍCOLAS
	1 - PORCENTAJE DE HUERTOS HORTÍCOLAS ESTABLECIDOS
2 - (HUERTOS HORTÍCOLAS ESTABLECIDOS / HUERTOS HORTÍCOLAS PROGRAMAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE HUERTOS HORTÍCOLAS ESTABLECIDOS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIO DE CONCERTACIÓN CON GRUPOS DE BENEFICIARIOS, ACTAS DE ENTREGA RECEPCIÓN, RESGUARDADAS EN LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA DE LA SEFADER. INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS E INFORME ANUAL DE GOBIERNO EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGRÍCOLA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN CONDICIONES ESTABLES, AMBIENTALES Y SOCIALES, PARA LA OPERATIVIDAD DE HUERTOS HORTÍCOLAS

	COMPONENTE
	CAMPAÑAS Y MONITOREO FITOSANITARIO
REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS Y MONITOREOS FITOSANITARIOS REALIZADAS
2 - (CAMPAÑAS Y MONITOREOS FITOSANITARIOS REALIZADAS / CAMPAÑAS Y MONITOREOS FITOSANITARIOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CAMPAÑAS Y MONITOREOS FITOSANITARIOS REALIZADAS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGUIMIENTO OPERATIVO DEL COMITÉ ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DEL ESTADO DE OAXACA (CESVO) Y DIRECCIÓN DE SANIDAD E INOCUIDAD DE LA SUBSECRETARÍA DE AGRONEGOCIOS DE LA SEFADER. INFORME ANUAL DE GOBIERNO, EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE SANIDAD E INOCUIDAD DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTE LA INCIDENCIA DE CULTIVOS AFECTADOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE VIGILANCIA,
PREVENCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE
PLAGAS Y ENFERMEDADES REALIZADAS
2 - (CAMPAÑAS DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES REALIZADAS / CAMPAÑAS DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAMPAÑAS DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES REALIZADAS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGUIMIENTO OPERATIVO DEL COMITÉ ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DEL ESTADO DE OAXACA (CESVO) Y DIRECCIÓN DE SANIDAD E INOCUIDAD DE LA SUBSECRETARÍA DE AGRONEGOCIOS DE LA SEFADER. INFORME ANUAL DE GOBIERNO EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE SANIDAD E INOCUIDAD DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTE LA INCIDENCIA DE CULTIVOS AFECTADOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS EMERGENTES DE
PROTECCIÓN FITOSANITARIA
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS EMERGENTES DE PROTECCIÓN FITOSANITARIA
REALIZADAS
2 - (CAMPAÑAS EMERGENTES DE PROTECCIÓN FITOSANITARIA REALIZADAS / CAMPAÑAS EMERGENTES DE PROTECCIÓN FITOSANITARIA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAMPAÑAS EMERGENTES DE PROTECCIÓN FITOSANITARIA REALIZADAS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGUIMIENTO OPERATIVO DEL COMITÉ ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DEL ESTADO DE OAXACA (CESVO) Y DIRECCIÓN DE SANIDAD E INOCUIDAD DE LA SUBSECRETARÍA DE AGRONEGOCIOS DE LA SEFADER. INFORME ANUAL DE GOBIERNO EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE SANIDAD E INOCUIDAD DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTE LA INCIDENCIA DE CULTIVOS AFECTADOS POR PLAGAS EMERGENTES


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 140 DESARROLLO PECUARIO

	UR Responsable:
113 SECRETARÍA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: PRODUCTOR PECUARIO
Población o área de enfoque objetivo:
PRODUCTOR PECUARIO
Hombres: 30849
Mujeres: 5147
Total: 35996
Hombres: 17783
Mujeres: 5147
Total: 22930

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARIO Y AGROINDUSTRIAL
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
OBJETIVO:
EN EL ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR EL DESARROLLO DEL
SECTOR AGROALIMENTARIO Y AGROINDUSTRIAL EN EL ESTADO DE OAXACA
	1 - TASA DE VARIACIÓN DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) DEL SECTOR
PRIMARIO
2 - ((PIB ESTATAL DEL SECTOR PRIMARIO DEL AÑO ACTUAL /PIB ESTATAL DEL SECTOR PRIMARIO DEL AÑO ANTERIOR)-1)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 4.0000
	TABULADO PIBE_3, SERIES ORIGINALES, DE LOS
RESULTADOS DEL PIB POR ENTIDAD FEDERATIVA (PIBE). BASE 2013, PUBLICADO POR EL INEGI. DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/PIBENT
/2013/#TABULADOS
	EXISTE ESTABILIDAD ECONÓMICA EN EL SECTOR
PECUARIO

	PROPÓSITO
	LOS PRODUCTORES PECUARIOS MEJORAN LA
PRODUCTIVIDAD EN LA CADENA DE VALOR DE SUS PRODUCTOS, PARA LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - TASA DE VARIACIÓN DEL VALOR DE LA PRODUCCIÓN PECUARIA
2 - ((VALOR DE LA PRODUCCIÓN PECUARIA EN MILLONES DE PESOS EN EL AÑO ACTUAL-VALOR DE LA PRODUCCIÓN PECUARIA EN MILLONES DE PESOS EN EL AÑO ANTERIOR)/VALOR DE LA PRODUCCIÓN PECUARIA EN MILLONES DE PESOS EN EL AÑO ANTERIOR)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 5.0000
	SERVICIO DE INFORMACIÓN AGROALIMENTARIA Y
PESQUERA DE LA SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL (SADER): HTTPS://NUBE.SIAP.GOB.MX/CIERREPECUARIO.
	LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS SE MANTIENEN
FAVORABLES. EXISTEN SOLICITUDES DE LOS PRODUCTORES PARA MEJORAR LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE VALOR PECUARIO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ESPECIES PECUARIAS MEJORADAS GENÉTICAMENTE
	1 - PORCENTAJE DE ESPECIES PECUARIAS MEJORADAS GENÉTICAMENTE
	UR 113
	UR 113

	
	ENTREGADAS
	ENTREGADAS
	INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE RESULTADOS
	EXISTEN ESPECIES PECUARIAS PARA MEJORAR

	
	
	2 - (ESPECIES PECUARIAS MEJORADAS GENÉTICAMENTE ENTREGADAS/
	(ITAR) QUE SE EMITE POR LA DIRECCIÓN DE
	GENÉTICAMENTE

	
	
	ESPECIES PECUARIAS MEJORADAS GENÉTICAMENTE PROGRAMADAS PARA
	FOMENTO PECUARIO DE LA SEFADER.
	

	
	
	ENTREGA) * 100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - ESPECIES PECUARIAS MEJORADAS GENÉTICAMENTE ENTREGADAS
	
	

	
	
	UR 113
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ASESORÍAS TÉCNICAS A
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES PECUARIOS
	UR 113
	UR 113

	
	PRODUCTORES PECUARIOS
	REALIZADAS
	INFORME MENSUAL DE TRABAJOS DE ASESORÍA
	SOLICITUDES DE ASISTENCIA TÉCNICA EN MANEJO

	
	
	2 - (NÚMERO DE ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES PECUARIOS
	TÉCNICA REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE
	DE PRODUCCIÓN PECUARIA

	
	
	REALIZADAS/ NÚMERO DE ASESORÍAS TÉCNICAS A PRODUCTORES PECUARIOS
	FOMENTO PECUARIO DE LA SEFADER.
	

	
	
	PROGRAMADAS)*100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE EL NUMERO DE ASESORÍAS TÉCNICAS HACIA PRODUCTORES
	
	

	
	
	PECUARIOS REALIZADAS
	
	

	
	
	UR 113
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	INSEMINACIÓN DE VIENTRES PARA ESPECIES
	1 - PORCENTAJE DE VIENTRES DE ESPECIES PECUARIAS INSEMINADAS CON
	UR 113
	UR 113

	
	PECUARIAS CON PAQUETES TECNOLÓGICOS
	PAQUETES TECNOLÓGICOS DE MEJORAMIENTO GENÉTICO REALIZADAS
	ANEXO VIII, CENSO Y DIAGNÓSTICO DE HATOS
	SE DIAGNOSTICA LA NECESIDAD DE PAQUETES

	
	
	2 - (NÚMERO DE VIENTRES DE ESPECIES PECUARIAS INSEMINADAS CON
	BOVINOS, EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE FOMENTO
	TECNOLÓGICOS PARA MEJORAMIENTO GENÉTICO

	
	
	PAQUETES TECNOLÓGICOS REALIZADAS/ NÚMERO DE VIENTRES DE ESPECIES
	PECUARIO DE LA SEFADER.
	

	
	
	PECUARIAS INSEMINADAS CON PAQUETES TECNOLÓGICOS PROGRAMADAS) * 100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - MIDE EL NÚMERO DE VIENTRES PECUARIAS INSEMINADAS
	
	

	
	
	ARTIFICIALMENTE CON PAQUETES TECNOLÓGICOS REALIZADAS
	
	

	
	
	UR 113
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE SEMENTALES GENÉTICAMENTE
MEJORADOS
	1 - PORCENTAJE DE SEMENTALES GENÉTICAMENTE MEJORADOS ENTREGADOS
2 - (NÚMERO DE SEMENTALES GENÉTICAMENTE MEJORADOS ENTREGADOS / NÚMERO DE SEMENTALES GENÉTICAMENTE MEJORADOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA DOTACIÓN DE SEMENTALES GENÉTICAMENTE MEJORADOS ENTREGADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
ACTAS DE ENTREGA- RECEPCIÓN SUSCRITAS CON BENEFICIARIOS, RESGUARDADAS POR LA DIRECCIÓN DE FOMENTO PECUARIO DE LA SEFADER.
	UR 113
LOS PRODUCTORES PECUARIOS SOLICITAN MEJORAR GENÉTICAMENTE LAS ESPECIES. EXISTEN ESPECIES GENÉTICAMENTE MEJORADAS.

	ACTIVIDAD
	MEJORAMIENTO GENÉTICO EN APIARIOS
	1 - PORCENTAJE DE APIARIOS MEJORADOS GENETICAMENTE
2 - (APIARIOS MEJORADOS GENETICAMENTE/APIARIOS MEJORADOS GENETICAMENTE PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE APIARIOS MEJORADOS GENETICAMENTE
UR 113
100.0000
	UR 113
ACTAS DE ENTREGA- RECEPCIÓN SUSCRITAS CON BENEFICIARIOS, RESGUARDADAS POR LA DIRECCIÓN DE FOMENTO PECUARIO DE LA SEFADER.
	UR 113
LOS APICULTORES SOLICITAN APOYOS PARA INCREMENTAR SU PRODUCCIÓN

	COMPONENTE
	INCENTIVOS A PROYECTOS PECUARIOS DE VALOR
AGREGADO, INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO FINANCIADOS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS PECUARIOS PARA DAR VALOR AGREGADO AL
PRODUCTO PARA LA COMERCIALIZACIÓN FINANCIADOS
2 - (PROYECTOS PECUARIOS PARA DAR VALOR AGREGADO AL PRODUCTO PARA LA COMERCIALIZACIÓN FINANCIADOS/PROYECTOS PECUARIOS PARA DAR VALOR AGREGADO AL PRODUCTO PARA LA COMERCIALIZACIÓN PROGRAMADOS PARA FINANCIAMIENTO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS PECUARIOS PARA DAR VALOR AGREGADO AL PRODUCTO PARA LA COMERCIALIZACIÓN FINANCIADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE RESULTADOS (ITAR) QUE SE EMITE POR LA DIRECCIÓN DE FOMENTO PECUARIO DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTE POTENCIAL DE MEJORA DE LOS PRODUCTOS PECUARIOS PARA SU COMERCIALIZACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	APOYO A PROYECTOS DE SISTEMAS
SILVOPASTORILES SUSTENTABLES
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE SISTEMAS SILVOPASTORILES SUSTENTABLES
APOYADOS
2 - (NUMERO DE PROYECTOS CON SISTEMAS SILVOPASTORILES SUSTENTABLES APOYADOS / NUMERO DE PROYECTOS CON SISTEMAS SILVOPASTOLES SUSTENTABLES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS DE SISTEMAS SILVOPASTORILES SUSTENTABLES APOYADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
ACTAS DE ENTREGA- RECEPCIÓN SUSCRITAS CON BENEFICIARIOS RESGUARDADAS POR LA DIRECCIÓN DE FOMENTO PECUARIO DE LA SEFADER.
	UR 113
PRODUCTORES PECUARIOS SOLICITAN MEJORAR SUSTENTABLEMENTE EL PROCESO DE PRODUCCIÓN

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS PARA PROMOCIÓN,
COMPRA Y EXPOSICIÓN PECUARIA
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS PARA PROMOCIÓN, COMPRA Y EXPOSICIÓN
PECUARIA REALIZADOS
2 - (EVENTOS PARA PROMOCIÓN, COMPRA Y EXPOSICIÓN PECUARIA REALIZADOS/EVENTOS PARA PROMOCIÓN, COMPRA Y EXPOSICIÓN PECUARIA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EVENTOS PARA PROMOCIÓN, COMPRA Y EXPOSICIÓN PECUARIA REALIZADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONTRATO SUSCRITO DE PROVEDURÍA DEL SERVICIO, ANEXO FOTOGRÁFICO Y LISTAS DE ASISTENCIA RESGUARDADAS POR LA DIRECCIÓN DE FOMENTO PECUARIO DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES PARA PARTICIPAR EN EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCTOS PECUARIOS.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE GARANTIAS LIQUIDAS PARA
FINANCIAR PROYECTOS PECUARIOS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS PECUARIOS CON GARANTÍAS LÍQUIDAS PARA SU
FINANCIAMIENTO OTORGADAS
2 - (NUMERO DE PROYECTOS PECUARIOS CON GARANTÍAS LÍQUIDAS PARA SU FINANCIAMIENTO OTORGADAS /NUMERO DE PROYECTOS PECUARIOS CON GARANTÍAS LÍQUIDAS PARA SU FINANCIAMIENTO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS PECUARIOS CON GARANTÍAS LÍQUIDAS PARA SU FINANCIAMIENTO OTORGADAS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIO DE CONCERTACIÓN CON GRUPOS DE BENEFICIARIOS, ACTAS DE ENTREGA RECEPCIÓN, RESGUARDADAS EN LA DIRECCIÓN DE FOMENTO A LA INVERSIÓN Y DESARROLLO DE MERCADOS DE LA SUBSECRETARÍA DE AGRONEGOCIOS DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE PRODUCTORES PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE PRODUCCIÓN.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FORTALECIMIENTO DE LOS PUNTOS DE
VERIFICACIÓN E INSPECCIÓN PARA EL CONTROL DE LA MOVILIZACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE PUNTOS DE VERIFICACIÓN E INSPECCIÓN PARA EL CONTROL
DE LA MOVILIZACIÓN FORTALECIDOS
2 - (PUNTOS DE VERIFICACIÓN E INSPECCIÓN PARA EL CONTROL DE LA MOVILIZACIÓN FORTALECIDOS/PUNTOS DE VERIFICACIÓN E INSPECCIÓN EL CONTROL DE LA MOVILIZACIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AL FORTALECIMIENTO DE PUNTOS EL BRINDAR EQUIPAMIENTO E INSUMOS PARA LA OPERACIÓN
UR 113
100.0000
	UR 113
REGISTROS DIARIO DE INSPECCIÓN (RDI) EMITIDOS POR LOS VERIFICADORES DE LOS PUNTOS DE VERIFICACIÓN E INSPECCIÓN (PVI).
	UR 113
EXISTEN DISPONIBILIDAD DE PUNTOS DE VERIFICACIÓN PARA CONTROL DE MOVILIZACIÓN

	ACTIVIDAD
	APOYO A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA,
MAQUINARIA Y EQUIPO PECUARIO
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO
PECUARIO APOYADOS
2 - (PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO PECUARIO APOYADOS/PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO PECUARIO PROGRAMADOS A APOYAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA Y EQUIPO PECUARIO APOYADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIOS SUSCRITOS CON BENEFICIARIOS Y ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN, RESGUARDADAS POR LA DIRECCIÓN DE FOMENTO PECUARIO DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE PRODUCTORES PARA OBTENER MAQUINARIA Y EQUIPO PECUARIO

	COMPONENTE
	PAQUETES DE AVES Y GANADO MENOR
ENTREGADOS
	1 - PORCENTAJE DE PAQUETES DE AVES Y GANADO MENOR ENTREGADOS
2 - (NUMERO DE PAQUETES DE AVES Y GANADO MENOR ENTREGADOS/NUMERO DE PAQUETES DE AVES Y GANADO MENOR PROGRAMADOS PARA ENTREGAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PAQUETES DE AVES Y GANADO MENOR ENTREGADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN SUSCRITAS POR BENEFICIARIOS, RESGUARDADAS POR LA DIRECCIÓN DE FOMENTO PECUARIO DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE PARTE DE LAS Y LOS PRODUCTORES PARA ADQUIRIR PAQUETES DE AVES Y GANADO MENOR


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ENTREGAS DE PAQUETES DE AVES A PRODUCTORAS
PECUARIAS
	1 - PORCENTAJE DE PAQUETES DE AVES A PRODUCTORES PECUARIOS
ENTREGADOS
2 - (NUMERO DE PAQUETES DE AVES A PRODUCTORES PECUARIOS ENTREGADOS / NUMERO DE PAQUETES DE AVES A PRODUCTORES PECUARIOS PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PAQUETES DE AVES A PRODUCTORES PECUARIOS ENTREGADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
ACTAS DE ENTREGA- RECEPCIÓN SUSCRITAS CON BENEFICIARIOS, RESGUARDADAS POR LA DIRECCIÓN DE FOMENTO PECUARIO DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE LAS PRODUCTORAS DE AVES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE GANADO MENOR A
PRODUCTORES PECUARIOS
	1 - PORCENTAJE DE CABEZAS DE GANADO MENOR OTORGADAS
2 - (NUMERO CABEZAS DE GANADO MENOR OTORGADAS / NUMERO DE CABEZAS DE GANADO MENOR PROGRAMADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CABEZAS DE GANADO MENOR OTORGADAS
UR 113
100.0000
	UR 113
ACTAS DE ENTREGA- RECEPCIÓN SUSCRITAS CON BENEFICIARIOS, RESGUARDADAS POR LA DIRECCIÓN DE FOMENTO PECUARIO DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE LOS PRODUCTORES DE GANADO MENOR


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 141 DESARROLLO ACUÍCOLA Y PESQUERO

	UR Responsable:
113 SECRETARÍA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
PRODUCTOR ACUÍCOLA Y PESQUERO
Población o área de enfoque objetivo:
PRODUCTOR ACUÍCOLA Y PESQUERO
Hombres: 7493
Mujeres: 1250
Total: 8743
Hombres: 2468
Mujeres: 988
Total: 3456

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARIO Y AGROINDUSTRIAL
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
OBJETIVO:
EN EL ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR EL DESARROLLO DEL
SECTOR AGROALIMENTARIO Y AGROINDUSTRIAL EN EL ESTADO DE OAXACA
	1 - TASA DE VARIACIÓN DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) DEL SECTOR
PRIMARIO
2 - ((PIB ESTATAL DEL SECTOR PRIMARIO DEL AÑO ACTUAL /PIB ESTATAL DEL SECTOR PRIMARIO DEL AÑO ANTERIOR)-1)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 4.0000
	TABULADO PIBE_3, SERIES ORIGINALES, DE LOS
RESULTADOS DEL PIB POR ENTIDAD FEDERATIVA (PIBE). BASE 2013, PUBLICADO POR EL INEGI. DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/PIBENT
/2013/#TABULADOS
	EXISTE ESTABILIDAD ECONÓMICA EN EL SECTOR
ACUÍCOLA Y PESQUERO

	PROPÓSITO
	LOS PRODUCTORES ACUÍCOLAS Y PESQUEROS
MEJORAN LA PRODUCTIVIDAD EN LA CADENA DE VALOR DE SUS PRODUCTOS, PARA LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - TASA DE VARIACIÓN DEL VALOR DE LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA Y PESQUERA
2 - ((VALOR DE LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA Y PESQUERA EN MILLONES DE PESOS EN EL AÑO ACTUAL-VALOR DE LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA Y PESQUERA EN MILLONES DE PESOS EN EL AÑO ANTERIOR)/VALOR DE LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA Y PESQUERA EN MILLONES DE PESOS EN EL AÑO ANTERIOR)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 2.2507
	CIERRE DE LA PRODUCCIÓN PESQUERA Y ACUÍCOLA
POR ESTADO SERVICIO DE INFORMACIÓN AGROALIMENTARIA Y PESQUERA HTTPS://.GOB.MX/SIAP, NUBE. HTTPS://SIAP.GOB.MX/CIERRE AGRÍCOLA/
	LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS Y SOCIALES SE
MANTIENEN FAVORABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PAQUETES DE INSUMOS Y ESPECIES ACUÍCOLAS Y
PESQUERAS EN ETAPA DE POSTLARVAS Y ALEVINES ENTREGADOS
	1 - PORCENTAJE DE PAQUETES DE INSUMOS Y ESPECIES ACUICOLAS Y PESQUERAS
EN ETAPA DE POSTLARVAS Y ALEVINES ENTREGADOS
2 - (PAQUETES DE INSUMOS Y ESPECIES ACUICOLAS Y PESQUERAS EN ETAPA DE POSTLARVAS Y ALEVINES ENTREGADOS/PAQUETES DE INSUMOS Y ESPECIES ACUICOLAS Y PESQUERAS EN ETAPA DE POSTLARVAS Y ALEVINES PROGRAMADOS PARA ENTREGA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PAQUETES DE INSUMOS Y ESPECIES ACUICOLAS Y PESQUERAS EN ETAPA DE POSTLARVAS Y ALEVINES ENTREGADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES Y COORDINACIÓN ENTRE LOS ACTORES INVOLUCRADOS

	ACTIVIDAD
	APOYO CON INSUMOS, EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA AL CENTRO ACUÍCOLA DE SANTA MARÍA JALAPA DEL MARQUÉS Y OTROS CENTROS DE PRODUCCIÓN DE MATERIAL GENÉTICO
	1 - PORCENTAJE DE INSUMOS, EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA AL CENTRO ACUÍCOLA DE SANTA MARÍA JALAPA DEL MARQUÉS Y OTROS CENTROS DE PRODUCCIÓN DE MATERIAL GENÉTICO APOYADOS
2 - (NUMERO INSUMOS, EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA AL CENTRO ACUÍCOLA DE SANTA MARÍA JALAPA DEL MARQUÉS Y OTROS CENTROS DE PRODUCCIÓN DE MATERIAL GENÉTICO APOYADOS / NUMERO DE NSUMOS, EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA AL CENTRO ACUÍCOLA DE SANTA MARÍA JALAPA DEL MARQUÉS Y OTROS CENTROS DE PRODUCCIÓN DE MATERIAL GENÉTICO PROGRAMADOS PARA APOYO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INSUMOS EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA AL CENTRO ACUÍCOLA DE SANTA MARÍA JALAPA DEL MARQUÉS Y OTROS CENTROS DE PRODUCCIÓN DE MATERIAL GENÉTICO APOYADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
EXPEDIENTE TÉCNICO UNITARIO, INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN LOS EQUIPOS, INSUMOS E INSTALACIONES EN EL MERCADO

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA
TÉCNICA A PRODUCTORES ACUICOLAS Y PESQUEROS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA A PRODUCTORES
ACUÍCOLAS Y PESQUEROS OTORGADOS
2 - (NUMERO SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA A PRODUCTORES ACUÍCOLAS Y PESQUEROS OTORGADOS / NUMERO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA A PRODUCTORES ACUÍCOLAS Y PESQUEROS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA A PRODUCTORES ACUÍCOLAS Y PESQUEROS OTORGADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
EXPEDIENTE TÉCNICO UNITARIO, INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN DISPONIBILIDAD DE TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA SU CONTRATACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE PREINVERSIÓN
PARA EL DESARROLLO ACUÍCOLA Y PESQUERO
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE PREINVERSIÓN PARA EL DESARROLLO
ACUÍCOLA Y PESQUERO REALIZADOS
2 - (PROYECTOS DE PREINVERSIÓN PARA EL DESARROLLO ACUÍCOLA Y PESQUERO REALIZADOS/PROYECTOS DE PREINVERSIÓN PARA EL DESARROLLO ACUÍCOLA Y PESQUERO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PROYECTOS DE PREINVERSIÓN PARA EL DESARROLLO ACUÍCOLA Y PESQUERO REALIZADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
EXPEDIENTE TÉCNICO UNITARIO, INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SEFADER.
	UR 113
NO SE CUENTA CON ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN DE PAQUETES TECNOLÓGICOS

	COMPONENTE
	INCENTIVOS A PROYECTOS ACUÍCOLAS Y
PESQUEROS DE VALOR AGREGADO, INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA, EQUIPO E INSTRUMENTOS NORMATIVOS OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE INCENTIVOS A PROYECTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS, DE
VALOR AGREGADO, INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA, EQUIPO E INSTRUMENTOS NORMATIVOS OTORGADOS
2 - (INCENTIVOS A PROYECTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS, DE VALOR AGREGADO, INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA, EQUIPO E INSTRUMENTOS NORMATIVOS OTORGADOS/INCENTIVOS A PROYECTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS, DE VALOR AGREGADO, INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA, EQUIPO E INSTRUMENTOS NORMATIVOS PROGRAMADOS PARA OTORGAMIENTO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INCENTIVOS A PROYECTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS, DE VALOR AGREGADO, INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA, EQUIPO E INSTRUMENTOS NORMATIVOS OTORGADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS QUE RESGUARDAN LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIÓN DE FOMENTO A LA INVERSIÓN Y DESARROLLO DE MERCADOS DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE LOS PRODUCTORES ACUÍCOLAS Y PESQUEROS PARA EFICIENTAR SUS CADENAS DE PRODUCCIÓN

	ACTIVIDAD
	APOYO A PROYECTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS CONVENIDOS CON ORGANISMOS Y UNIVERSIDADES
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS CONVENIDOS CON ORGANISMOS Y UNIVERSIDADES APOYADOS
2 - (PROYECTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS CONVENIDOS CON ORGANISMOS Y UNIVERSIDADES APOYADOS/PROYECTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS CONVENIDOS CON ORGANISMOS Y UNIVERSIDADES PAORGAMADOS PARA APOYO)
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PROYECTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS CONVENIDOS CON ORGANISMOS Y UNIVERSIDADES APOYADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIOS DE CONCERTACIÓN CON LOS COMITÉS DE LOS GRUPOS DE LOS PRODUCTORES, ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN QUE RESGUARDA LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA Y LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA E INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE PRODUCTORES PARA INNOVAR SISTEMAS ALTERNATIVAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	APOYO A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA,
MAQUINARIA, EQUIPO E INSUMOS PARA UNIDADES ACUÍCOLAS Y PESQUERAS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA, EQUIPO E
INSUMOS PARA UNIDADES ACUÍCOLAS Y PESQUERAS APOYADOS
2 - (PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA, EQUIPO E INSUMOS PARA UNIDADES ACUÍCOLAS Y PESQUERAS APOYADOS/PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA, EQUIPO E INSUMOS PARA UNIDADES ACUÍCOLAS Y PESQUERAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA, EQUIPO E INSUMOS PARA UNIDADES ACUÍCOLAS Y PESQUERAS APOYADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIOS DE CONCERTACIÓN CON LOS COMITÉS DE LOS GRUPOS DE LOS PRODUCTORES, ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN QUE RESGUARDA LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA Y DIRECCIÓN DE FOMENTO A LA INVERSIÓN Y DESARROLLO DE MERCADOS E INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SEFADER.
	UR 113
PRODUCTORES SOLICITAN APOYO PARA INVERTIR EN INFRAESTRUCTURA, EQUIPO, MAQUINARIA E INSUMOS

	ACTIVIDAD
	APOYO A PROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACIÓN ACUÍCOLA Y PESQUERA
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACIÓN ACUÍCOLAS Y PESQUEROS APOYADOS
2 - (NUMERO DEPROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACIÓN ACUÍCOLAS Y PESQUEROS APOYADOS/ NUMERO DE PROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACIÓN ACUÍCOLAS Y PESQUEROS PROGRAMADOS PARA APOYO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DEPROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACIÓN ACUÍCOLAS Y PESQUEROS APOYADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
CONVENIOS DE CONCERTACIÓN CON LOS COMITÉS DE LOS GRUPOS DE LOS PRODUCTORES, ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN QUE RESGUARDA LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA E INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE LOS PESCADORES Y VOLUNTAD POLÍTICA DE LOS LEGISLADORES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS FORMATIVOS, DE
PROMOCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN ACUÍCOLAS Y PESQUEROS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS FORMATIVOS, DE PROMOCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN
ACUÍCOLAS Y PESQUEROS REALIZADOS
2 - (EVENTOS FORMATIVOS, DE PROMOCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN ACUÍCOLAS Y PESQUEROS REALIZADOS/EVENTOS FORMATIVOS, DE PROMOCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN ACUÍCOLAS Y PESQUEROS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EVENTOS FORMATIVOS, DE PROMOCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN ACUÍCOLAS Y PESQUEROS REALIZADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
EXPEDIENTE TÉCNICO UNITARIO QUE RESGUARDA LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA E INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN INTERÉS DE PRODUCTORES EN PRESENTAR SUS PRODUCTOS E INGRESAR A NUEVOS MERCADOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	APOYO A PROYECTOS DE TRANSFORMACIÓN,
CONSERVACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y ABASTO DE PRODUCTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE TRANSFORMACIÓN, CONSERVACIÓN,
DISTRIBUCIÓN Y ABASTO DE PRODUCTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS APOYADOS
2 - (PROYECTOS DE TRANSFORMACIÓN, CONSERVACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y ABASTO DE PRODUCTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS APOYADOS/PROYECTOS DE TRANSFORMACIÓN, CONSERVACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y ABASTO DE PRODUCTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS PROGRAMADOS PARA APOYO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PROYECTOS DE TRANSFORMACIÓN, CONSERVACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y ABASTO DE PRODUCTOS ACUÍCOLAS Y PESQUEROS APOYADOS
UR 113
100.0000
	UR 113
EXPEDIENTE TÉCNICO UNITARIO QUE RESGUARDA LA DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA E INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE Y RESULTADOS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIÓN DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA SEFADER.
	UR 113
EXISTEN SOLICITUDES DE PRODUCTORES PARA TRANSFORMAR, CONSERVAR Y DISTRIBUIR SUS PRODUCTOS AL MERCADO ACUÍCOLA Y PESQUERO


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 142 FOMENTO AL EMPLEO

	UR Responsable:
128 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO
	UR's Participantes:
524 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	
[image: image14]
Población o área de enfoque potencial: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA
Hombres: 1117190
Mujeres: 753416
Total: 1870606
Hombres: 7423
Mujeres: 41040
Total: 48463

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: EMPLEO PARA EL BIENESTAR
OBJETIVO:
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS CON
	1 - POSICIÓN EN EL SUBINDICE DE MERCADO DE TRABAJO DEL INDICE DE
	SUBINIDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL:
	LAS CONDICIONES SOCIO-ECONóMICAS Y

	
	CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL
	COMPETITIVIDAD ESTATAL
	
	HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/INDICE-DE-COMPE
	SOCIO-POLíTICAS EN EL PAíS SE MANTINEN EN

	
	BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
	2 - REGRESIÓN POR COMPONENTES PRINCIPALES (PCR)
	TITIVIDAD-ESTATAL-2023/RESULTADOS/SECCION/
	RELATIVA ESTABILIDAD

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	MERCADO-DE-TRABAJO
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	
	

	
	
	7 - 30.0000
	
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA ACCEDE
	1 - TASA DE DESOCUPACIÓN
	
	https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re
	LAS EMPRESAS TIENEN ACCESO A CAPITAL Y

	
	A EMPLEOS
	2 - (PEA SE ENCUENTRA DESOCUPADA/TOTAL DE LA PEA)*100
	sultados/
	RECURSOS NECESARIOS PARA EXPANDIRSE Y

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	CONTRATAR NUEVA FUERZA LABORAL.

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	
	

	
	
	7 - 1.4900
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE
LAS COMPETENCIAS LABORALES A LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN LABORAL OTORGADOS
2 - (CURSOS DE CAPACITACIÓN DE CALIDAD PARA EL EMPLEO REALIZADOS / CURSOS DE CAPACITACIÓN DE CALIDAD PARA EL EMPLEO PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS DE CAPACITACIÓN LABORAL OTORGADOS
UR 524
100.0000
	UR 524
BASE DE DATOS DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS Y EFECTIVAMENTE PAGADOS EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 524
LA POBLACIÓN MANIFIESTA INTERÉS EN LOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN.

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN GESTIONADOS
	UR 524
	UR 524

	
	
	2 - (CURSOS DE CAPACITACIÓN GESTIONADOS / CURSOS DE
	BASE DE DATOS DE CURSOS DE CAPACITACIÓN
	LAS PERSONAS INSCRITAS ASISTENTEN Y

	
	
	CAPACITACIÓN PROGRAMADOS)×100
	GESTIONADOS TERMINADOS, BAJO RESGUARDO DE
	TERMINAN SU CAPACITACIÓN.

	
	
	3 - GESTIÓN
	LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE
	

	
	
	4 - EFICACIA
	CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	DEL ESTADO DE OAXACA.
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - DE TODOS LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS POR EL
	
	

	
	
	ICAPET ESTE INDICADOR MOSTRARA EL PORCENTAJE QUE FUERON
	
	

	
	
	EFECTIVAMENTE GESTIONADOS Y TERMINADOS POR LAS UNIDADES DE
	
	

	
	
	CAPACITACIÓN DEL ICAPET.
	
	

	
	
	UR 524
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN DE CALIDAD DE LOS CURSOS
	1 - PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN EVALUADOS CON LA
	UR 524
	UR 524

	
	IMPARTIDOS
	PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS
	BASE DE DATOS E INFORME TRIMESTRAL DE
	LOS CAPACITADOS ACCEDEN A PARTICIPAR EN LOS

	
	
	2 - (CURSOS DE CAPACITACION EVALUADOS CON LA PARTICIPACIÓN DE
	PROCESOS DE EVALUACIÓN DE CURSOS CON
	PROCESOS DE EVALUACIÓN DE CURSOS.

	
	
	LOS ALUMNOS / CURSOS PROGRAMADOS PARA SER EVALUADOS)×100
	PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS BAJO EL
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN TÉCNICA ACADÉMICA
	

	
	
	4 - EFICACIA
	DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - DE TODOS LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS POR EL ICAPET,
	
	

	
	
	ESTE INDICADOR MOSTRARÁ EL PORCENTAJE QUE HA SIDO EVALUADO MEDIANTE
	
	

	
	
	LA RETROALIMENTACIÓN DIRECTA DE LOS ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN
	
	

	
	
	DICHOS CURSOS.
	
	

	
	
	UR 524
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	SUPERVISIÓN DE LAS EJECUCIONES DE LOS CURSOS
DE LAS CAPACITACIONES
	1 - PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN SUPERVISADOS
2 - (CURSOS DE CAPACITACIÓN SUPERVISADOS / CURSOS PROGRAMADOS PARA SUPERVISAR)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DE TODOS LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS POR EL ICAPET, ESTE INDICADOR MOSTRARÁ EL PORCENTAJE QUE HA SIDO SUPERVISADO, UNA VEZ CONCLUIDO EL CURSO.
UR 524
100.0000
	UR 524
BASE DE DATOS E INFORME TRIMESTRAL DE PROCESOS DE SUPERVISIÓN DE CURSOS BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN TÉCNICA ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 524
LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS Y DE SEGURIDAD PERMITEN LA REALIZACIÓN DE SUPERVISIONES DE CURSOS.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN DE CURSOS Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN DE CURSOS Y CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS
2 - (ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN EJECUTADAS / ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DE TODAS LAS ACTIVIDADES INFORMATIVAS ORIENTADAS A LA PROMOCIÓN DE CURSOS Y CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS LABORALES PROGRAMADAS ANUALMENTE ESTE INDICADOR MOSTRARA EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES QUE FUERON EFECTIVAMENTE REALIZADAS.
UR 524
100.0000
	UR 524
EXPEDIENTE DE FORMATOS DE ?VINCULACIÓN DE LOS SECTORES PARA LA CAPACITACIÓN RUDC-V1?, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 524
LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS Y DE SEGURIDAD PERMITEN LA REALIZACIÓN DE ACCIONES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CONVENIOS QUE FAVOREZCAN LAS
CAPACITACIONES PARA EL TRABAJO
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS QUE FAVOREZCAN LA CAPACITACIÓN PARA EL
TRABAJO REALIZADOS
2 - (CONVENIOS REALIZADOS / CONVENIOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DE TODOS LOS CONVENIOS PROPUESTOS PARA FOMENTAR LA CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, ESTE INDICADOR MOSTRARÁ EL PORCENTAJE QUE HA SIDO FORMALMENTE FIRMADO Y EJECUTADO. SE CONSIDERAN REALIZADOS AQUELLOS CONVENIOS QUE HAN SIDO APROBADOS POR LAS PARTES INVOLUCRADAS Y HAN COMENZADO A SER IMPLEMENTADOS.
UR 524
100.0000
	UR 524
EXPEDIENTE DE CONVENIOS BAJO EL RESGUARO DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 524
LOS ACTORES SOCIALES MANIFIESTAN INTERÉS EN FIRMAR CONVENIOS CON ICAPET.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	CONDICIONES LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y
CÓMODAS PARA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES ACORDADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS QUE ESTABLEZCAN CONDICIONES FAVORABLES
PARA LA PEA REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE ACUERDOS REALIZADOS / NÚMERO DE ACUERDOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACUERDOS QUE ESTABLEZCAN CONDICIONES FAVORABLES PARA LA PEA REALIZADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACUERDOS QUE ESTABLEZCAN CONDICIONES FAVORABLES PARA LA PEA REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL, ASÍ COMO EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
EL CONTEXTO ECONóMICO PERMITE A LAS EMPRESAS REALIZAR LAS INVERSIONES NECESARIAS EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE REUNIONES CON EMPRESAS PARA
PROMOVER CONDICIONES LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y CÓMODAS
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES CON EMPRESAS PARA PROMOVER CONDICIONES
LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y CÓMODAS REALIZADAS
2 - (REUNIONES REALIZADAS / REUNIONES PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS REUNIONES CON EMPRESAS PARA PROMOVER CONDICIONES LABORALES REALIZADAS RESPECTO DE LAS REUNIONES PROGRAMADAS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE REUNIONES CON EMPRESAS PARA PROMOVER CONDICIONES LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y CÓMODAS REALIZADAS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
LAS EMPRESAS TIENEN LA DISPOSICIóN PARA PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS Y ESTáN INTERESADAS EN DIALOGAR SOBRE LAS CONDICIONES LABORALES

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE TALLERES PARA
EMPLEADORES QUE CONTRIBUYAN A LA SENSIBILIZACIÓN DE LOS MISMOS
	1 - PORCENTAJE DE TALLERES PARA EMPLEADORES IMPLEMENTADOS
2 - (TALLERES IMPLEMENTADOS / TALLERES PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS TALLERES PARA EMPLEADORES IMPLEMENTADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE TALLERES PARA EMPLEADORES REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
LOS RESULTADOS DE LOS TALLERES INFLUIRáN DIRECTAMENTE EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICOS SOBRE LAS
CONDICIONES QUE SON SEGURAS, SALUDABLES Y CÓMODAS PARA LOS TRABAJADORES
	1 - PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS DE CONDICIONES LABORALES COMPLETADOS
2 - (NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS ELABORADOS / NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AL NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE CONDICIONES LABORALES ELABORADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE DIAGNÓSTICOS DE CONDICIONES LABORALES ELABORADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
EXISTEN NORMATIVAS Y MARCOS REGULATORIOS QUE FACILITAN LA DEFINICIóN CLARA DE CONDICIONES LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y CóMODAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	BUSCADORES DE EMPLEO CON EMPLEADORES DEL
ESTADO VINCULADOS
	1 - PORCENTAJE DE COLOCACIONES DE PEA EN UN EMPLEO EN EL ESTADO
REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE COLOCACIONES REALIZADAS / NÚMERO DE COLOCACIONES PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - COLOCACIONES DE LA PEA EN UN EMPLEO EN EL ESTADO REALIZADOS UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE COLOCACIONES DE LA PEA EN UN EMPLEO EN EL ESTADO, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL, ASÍ COMO EL DEPARTAMENTO DE APOYO A INICIATIVAS OCUPACIONALES DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
EXISTE UNA DEMANDA CONSTANTE DE TRABAJADORES POR PARTE DE LOS EMPLEADORES LOCALES Y REGIONALES.

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE APOYOS PARA FOMENTAR LA
EMPLEABILIDAD Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ORIENTACIÓN LABORAL A BUSCADORES DE EMPLEO
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ORIENTACIÓN
LABORAL PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD ENTREGADOS
2 - (NÚMERO DE APOYOS ENTREGADOS / NÚMERO DE APOYOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AL NÚMERO DE APOYOS ENTREGADOS PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE APOYOS OTORGADOS PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A INICIATIVAS OCUPACIONALES DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
EL CONTEXTO ECONóMICO PERMITE LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD

	ACTIVIDAD
	OFRECIMIENTO Y GESTIÓN DE LA BOLSA DE
TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA CON UN ENFOQUE EN LA CALIDAD DEL SERVICIO A LA PEA
	1 - PORCENTAJE DE ATENCIONES BRINDADAS A LA PEA PARA OFRECER LA BOLSA
DE TRABAJO
2 - (NÚMERO DE ATENCIONES BRINDADAS / NÚMERO DE ATENCIONES PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AL NÚMERO DE ATENCIONES BRINDADAS A LA PEA, RESPECTO DE LAS ATENCIONES PROGRAMADAS
UR 128
100.0000
	UR 128
REGISTRO DE ATENCIONES BRINDADAS A LA PEA PARA OFRECER LA BOLSA DE TRABAJO, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
LOS EMPLEADORES Y BUSCADORES DE EMPLEO CONFíAN EN LA PLATAFORMA DE LA BOLSA DE TRABAJO Y LA UTILIZAN DE MANERA CONTINUA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE EVENTOS PERIÓDICOS DE
RECLUTAMIENTO LABORAL QUE PROPICIEN LA VINCULACIÓN ENTRE EMPLEADORES Y BUSCADORES DE EMPLEO
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL ORGANIZADOS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS ORGANIZADOS / NÚMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL ORGANIZADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL ORGANIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA
	UR 128
LOS EMPLEADORES Y BUSCADORES DE EMPLEO PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LOS EVENTOS DE RECLUTAMIENTO.

	ACTIVIDAD
	FORMALIZACIÓN DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON
EMPRESAS LOCALES Y REGIONALES PARA IDENTIFICAR SUS NECESIDADES DE TALENTO HUMANO Y FOMENTAR SU PARTICIPACIÓN ACTIVA EN INICIATIVAS DE VINCULACIÓN LABORAL
	1 - PORCENTAJE DE ALIANZAS PARA IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE
TALENTO HUMANO FORMALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ALIANZAS FORMALIZADAS / NÚMERO DE ACUERDOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ALIANZAS FORMALIZADAS PARA IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE TALENTO HUMANO RESPECTO DE LAS PROGRAMADAS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE PARA IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE TALENTO HUMANO FORMALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
LAS EMPRESAS LOCALES Y REGIONALES TIENEN INTERéS EN FORMALIZAR ALIANZAS Y PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN INICIATIVAS DE VINCULACIóN LABORAL

	COMPONENTE
	ACCIONES ESTRATÉGICAS Y PROYECTOS DE
INVERSIÓN PARA EL AUTOEMPLEO REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVERSIÓN ENFOCADOS EN EL AUTOEMPLEO
REALIZADOS
2 - (PROYECTOS DE INVERSIÓN REALIZADOS / TOTAL DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS DE INVERSIÓN ENFOCADOS EN EL AUTOEMPLEO REALIZADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN ENFOCADOS EN EL AUTOEMPLEO REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LA POBLACIóN ECONóMICAMENTE ACTIVA (PEA) BENEFICIADA ESTá INTERESADA Y DISPUESTA A EMPRENDER ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE APOYOS PARA LA EJECUCIÓN DEL
PROYECTO ENFOCADOS CON AUTOEMPLEO
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS PARA EL AUTOEMPLEO ENTREGADOS
2 - (APOYOS ENTREGADOS / TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS RECURSOS O FINANCIAMIENTOS QUE SE HAN ENTREGADO A INDIVIDUOS O GRUPOS PARA INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO EN RELACIÓN CON EL NÚMERO TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE APOYOS PARA EL AUTOEMPLEO ENTREGADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE IMPULSO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LOS BENEFICIARIOS TIENEN LA CAPACIDAD DE GESTIONAR CORRECTAMENTE LOS RECURSOS ENTREGADOS

	ACTIVIDAD
	ACOMPAÑAMIENTO ESPECIALIZADO A LA PEA PARA GENERAR HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO PARA GENERAR HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO REALIZADAS / ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO PARA GENERAR HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO SON INICIATIVAS QUE OFRECEN APOYO Y RECURSOS A INDIVIDUOS QUE BUSCAN INICIAR SU PROPIO NEGOCIO REALIZADAS. ESTAS ACCIONES PUEDEN INCLUIR TALLERES DE CAPACITACIÓN, MENTORÍAS, ASESORAMIENTO EN GESTIÓN EMPRESARIAL Y ACCESO A REDES DE CONTACTO
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO PARA GENERAR HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTOEMPLO REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDAD DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LA PEA ESTá INTERESADA EN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE CAPACITACIóN Y ACOMPAñAMIENTO

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE DIAGNÓSTICOS SOBRE
HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO
	1 - PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS SOBRE HABILIDADES REQUERIDAS PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO
2 - (DIAGNÓSTICOS REALIZADOS / TOTAL DE DIAGNÓSTICOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A EVALUACIONES QUE IDENTIFICAN LAS COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA QUE LOS INDIVIDUOS PUEDAN INICIAR Y MANTENER SUS PROPIOS NEGOCIOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE DIAGNÓSTICOS SOBRE HABILIDADES REQUERIDAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDAD DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
EXISTE ACCESO A INFORMACIóN CONFIABLE Y SUFICIENTE PARA REALIZAR DIAGNóSTICOS PRECISOS SOBRE LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA EL AUTOEMPLEO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	INFORMACIÓN CONFIABLE Y OPORTUNA DE
CARÁCTER LABORAL EMITIDA
	1 - PORCENTAJE DE PUBLICACIONES SOBRE TEMAS LABORALES EMITIDAS
2 - (PUBLICACIONES EMITIDAS / PUBLICACIONES PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PUBLICACIONES SOBRE TEMAS LABORALES EMITIDAS UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE PUBLICACIONES SOBRE TEMAS LABORALES EMITIDAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
EXISTE UNA DEMANDA SIGNIFICATIVA POR PARTE DE LOS ACTORES ECONóMICOS Y SOCIALES PARA ACCEDER A INFORMACIóN LABORAL CONFIABLE Y ACTUALIZADA.

	ACTIVIDAD
	DESARROLLO DE SISTEMA INTEGRAL PARA LA
RECOLECCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS LABORALES
	1 - PORCENTAJE DE REPORTES DE RECOLECCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS
LABORALES REALIZADO
2 - (REPORTES REALIZADOS / REPORTES PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS REPORTES DE ACTUALIZACIÓN DE DATOS LABORALES REALIZADOS RESPECTO DE LO PROGRAMADO
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE REPORTES DE RECOLECCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS LABORALES REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
LOS CAMBIOS EN EL ENTORNO LABORAL Y LA ECONOMíA PERMITEN LA ACTUALIZACIóN CONTINUA Y PRECISA DE LOS DATOS

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE LA INFORMACIÓN A UNA
PLATAFORMA DIGITAL DE ACCESO PÚBLICO PARA LA DIFUSIÓN INFORMACIÓN LABORAL
	1 - PORCENTAJE DE BASES DE DATOS INTEGRADAS DE INFORMACIÓN LABORAL EN
LA PLATAFORMA
2 - (BASES DE DATOS INTEGRADAS / BASE DE DATOS PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS BASES DE DATOS INTEGRADAS EN LA PLATAFORMA RESPECTO DE LAS BASES PROGRAMADAS
UR 128
100.0000
	UR 128
BASES DE DATOS DE INFORMACIÓN LABORAL INTEGRADAS EN LA PLATAFORMA, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
LOS USUARIOS TIENEN ACCESO A INTERNET Y ESTáN DISPUESTOS A UTILIZAR LA PLATAFORMA

	COMPONENTE
	ALIANZAS PARA LA MOVILIDAD LABORAL
ESTABLECIDAS
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA MOVILIDAD LABORAL
REALIZADOS
2 - (ACUERDOS REALIZADOS / ACUERDOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA MOVILIDAD LABORAL GESTIONADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL, ASÍ COMO EL DEPARTAMENTO JURÍDICO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
EL CONTEXTO ECONóMICO GLOBAL PERMITE LA INTEGRACIóN DE LA PEA EN MERCADOS LABORALES NACIONALES E INTERNACIONALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE APOYOS ECONÓMICOS PARA LA
MOVILIDAD DE LA PEA
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS ECONÓMICOS PARA LA MOVILIDAD LABORAL
ENTREGADOS
2 - (APOYOS ENTREGADOS / APOYOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS APOYOS ECONÓMICOS ENTREGADOS PARA LA MOVILIDAD LABORAL, RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE APOYOS ECONÓMICOS PARA LA MOVILIDAD LABORAL ENTREGADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
LA PEA ESTá DISPUESTA A UTILIZAR LOS APOYOS ECONóMICOS DE MANERA EFECTIVA PARA ACCEDER A NUEVAS OPORTUNIDADES LABORALES.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN
CON MUNICIPIOS QUE IMPULSEN LA MOVILIDAD LABORAL
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL IMPULSO DE LA
MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS
2 - (CONVENIOS REALIZADOS / CONVENIOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL IMPULSO DE LA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS RESPECTO DE LOS CONVENIOS PROGRAMADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL IMPULSO DE LA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO JURÍDICO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
LOS GOBIERNOS MUNICIPALES ESTáN DISPUESTOS A COLABORAR Y COORDINARSE PARA LA PROMOCIóN DE LA MOVILIDAD LABORAL Y EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONJUNTAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE DIAGNÓSTICOS SOBRE LA
DEMANDA LABORAL EN MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES
	1 - PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN MERCADOS
NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS
2 - (DIAGNÓSTICOS REALIZADOS / DIAGNÓSTICOS PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
EXISTEN FUENTES DE INFORMACIóN ACCESIBLES Y CONFIABLES PARA REALIZAR UN DIAGNóSTICO COMPLETO SOBRE LA DEMANDA LABORAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	VINCULACIÓN LABORAL DEL PEA DEL SECTOR
AGRÍCOLA Y NO AGRÍCOLA PARA QUE TENGAN UNA MOVILIDAD LABORAL DIGNA Y SEGURA
	1 - PORCENTAJE DE VINCULACIÓN LABORAL DE LA PEA DEL SECTOR AGRICOLA Y
NO AGRICOLA CON OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD LABORAL
2 - (VINCULACIONES REALIZADAS / VINCULACIONES PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VINCULACIONES LABORALES DE LA PEA CON OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD LABORAL REALIZADAS RESPECTO DE LAS VINCULACIONES PROGRAMADAS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE VINCULACIONES LABORALES DE LA PEA CON OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD LABORAL, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
	UR 128
LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO, TANTO EN EL SECTOR AGRíCOLA COMO EN EL NO AGRíCOLA, SON SUFICIENTES PARA PERMITIR LA MOVILIDAD LABORAL DE LA PEA


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 143 ATRACCIÓN DE INVERSIÓN Y APERTURA INTERNACIONAL

	UR Responsable:
128 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO
	UR's Participantes:
601 FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	
[image: image15]
Población o área de enfoque potencial: MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 152
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 59

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSO ECONÓMICO QUE FAVOREZCA , PROTEJA Y PROMUEVA UNA VIDA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE INVERSIÓN Y CRECIMIENTO EN EL ESTADO DE
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA:
OBJETIVO:
DIGNA
OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONÓMICO DE OAXACA MEDIANTE LA ATRACCIÓN DE INVERSIÓN Y LA APERTURA INTERNACIONAL
	1 - TASA DE VARIACIÓN DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL (PIBE)
2 - [(VALOR DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL DEL AÑO T/ VALOR DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL DEL AÑO T-1)-1]*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 3.0000
	HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SEDECO/INDICAD ORES-DE-RESULTADOS/
	LA ECONOMíA DE OAXACA, Y DEL PAíS EN GENERAL, SE MANTENDRá ESTABLE, PERMITIENDO UN ENTORNO FAVORABLE PARA EL DESARROLLO ECONóMICO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LOS MUNICIPIOS CUENTAN CON CONDICIONES PARA
QUE SE EJECUTÉ INVERSIÓN Y SUS UNIDADES ECONÓMICAS INCURSIONEN EN MERCADOS INTERNACIONALES.
	1 - TASA DE VARIACION DE LA INVERSION EXTRANJERA DIRECTA EN EL ESTADO
2 - [(INVERSION EXTRANJERA DIRECTA EN EL AÑO T-0/INVERSION EXTRANJERA DIRECTA EN EL AÑO T-1)-1]*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 2.0071
	https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re
sultados/
	LAS POLíTICAS GUBERNAMENTALES PERMANECEN
ESTABLES Y ALINEADAS CON LOS OBJETIVOS DE ATRACCIóN DE INVERSIóN Y PROMOCIóN DEL COMERCIO INTERNACIONAL, GARANTIZANDO UN ENTORNO PROPICIO PARA LA INVERSIóN.

	
	
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE LAS EXPORTACIONES ANUALES
2 - (EXPORTACIONES ANUALES REALIZADAS/EXPORTACIONES ANUALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
	
	

	COMPONENTE
	PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA FORTALECER A
LOS SECTORES ECONÓMICOS Y/O EL DESARROLLO DEL CORREDOR INTEROCEÁNICO INTEGRADOS AL PORTAFOLIO DE INVERSIONES.
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS INTEGRADOS EN EL PORTAFOLIO
DE INVERSIONES.
2 - (PROYECTOS ESTRATÉGICOS INTEGRADOS / PROYECTOS ESTRATÉGICOS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS ESTRATÉGICOS INTEGRADOS EN EL PORTAFOLIO DE INVERSIONES.
UR 128
100.0000
UR 601
0.0000
	UR 128
PORTAFOLIO DE INVERSIONES, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
UR 601
PORTAFOLIO DE INVERSIONES BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 128
LAS COMUNIDADES SE INVOLUCRAN Y ADAPTAN LOS PROYECTOS PARA QUE RESPETEN Y BENEFICIEN A LAS COMUNIDADES LOCALES.
UR 601
LAS COMUNIDADES SE INVOLUCRAN Y ADAPTAN LOS PROYECTOS PARA QUE RESPETEN Y BENEFICIEN A LAS COMUNIDADES LOCALES.

	ACTIVIDAD
	FOMENTO DE ALIANZAS CON ACTORES CLAVES
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
	1 - PORCENTAJE DE ALIANZAS CON ACTORES CLAVE PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS ESTRATÉGICOS ESTABLECIDAS.
2 - (ALIANZAS CON ACTORES CLAVES ESTABLECIDAS / ALIANZAS CON ACTORES CLAVES PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ALIANZAS CON ACTORES CLAVE PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS SON COLABORACIONES ENTRE GOBIERNOS, EMPRESAS, ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y COMUNIDADES. BUSCAN UNIR RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA IMPULSAR INICIATIVAS QUE FOMENTEN EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACTORES CLAVE PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS ESTABLECIDAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN ESTRATEGICA DE LA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LOS OBJETIVOS DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS ESTÁN ALINEADOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	DISEÑO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS QUE SE
ALINEEN A LAS CARACTERISTICAS Y POTENCIAL PRODUCTIVO DE LAS REGIONES
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS DISEÑADOS.
2 - (PROYECTOS ESTRATÉGICOS DISEÑADOS / PROYECTOS ESTRATÉGICOS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS ESTRATÉGICOS SON INICIATIVAS PLANEADAS CON OBJETIVOS CLAROS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL. PUEDEN INCLUIR INFRAESTRUCTURA, PROGRAMAS SOCIALES Y TECNOLOGÍA. SU DISEÑO ABARCA ANÁLISIS DE NECESIDADES, IDENTIFICACIÓN DE RECURSOS Y UNA ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN.
UR 128
100.0000
UR 601
0.0000
	UR 128
LISTADO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS DISEÑADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE PLATAFORMAS Y MODELOS PRODUCTIVOS DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONÓMICO DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
UR 601
LISTADO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS DISEÑADOS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 128
SE CUENTA CON INFORMACIÓN ACTUALIZADA Y RELEVANTE SOBRE LAS CARACTERÍSTICAS Y POTENCIAL PRODUCTIVO DE LAS REGIONES INVOLUCRADAS.
UR 601
SE CUENTA CON INFORMACIÓN ACTUALIZADA Y RELEVANTE SOBRE LAS CARACTERÍSTICAS Y POTENCIAL PRODUCTIVO DE LAS REGIONES INVOLUCRADAS.

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE SECTORES
ECONÓMICOS CON MAYOR POTENCIAL DE DESARROLLO ECONÓMICO
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE SECTORES ECONÓMICOS CON MAYOR
POTENCIAL DE DESARROLLO ECONÓMICO ELABORADOS.
2 - (ESTUDIOS REALIZADOS / ESTUDIOS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTUDIOS DE SECTORES ECONÓMICOS CON MAYOR POTENCIAL DE DESARROLLO ELABORADOS SON ANÁLISIS QUE IDENTIFICAN INDUSTRIAS CON OPORTUNIDADES SIGNIFICATIVAS PARA CRECIMIENTO E INVERSIÓN. CONSIDERAN FACTORES COMO DEMANDA DEL MERCADO, RECURSOS Y COMPETITIVIDAD.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ESTUDIOS DE SECTORES ECONÓMICOS CON MAYOR POTENCIAL DE DESARROLLO ECONÓMICO ELABORADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VOCACIONES REGIONALES DE LA DIRECCIÓN DE ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
SE CUENTA CON EL APOYO DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES EN LA IDENTIFICACIÓN DE SECTORES ECONÓMICOS CON MAYOR POTENCIAL DE CRECIMIENTO.

	COMPONENTE
	VINCULACIÓN DE UNIDADES ECONÓMICAS PARA
INCURSIONAR EN MERCADOS INTERNACIONALES REALIZADAS.
	1 - PORCENTAJE DE VINCULACIONES PARA INCURSIONAR EN MERCADOS
INTERNACIONALES REALIZADAS.
2 - (VINCULACIONES REALIZADAS/VINCULACIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - VINCULACIONES PARA INCURSIONAR EN MERCADOS INTERNACIONALES REALIZADAS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE VINCULACIONES PARA INCURSIONAR EN MERCADOS INTERNACIONALES REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONÓMICO DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LOS MERCADOS INTERNACIONALES MUESTRAN CONDICIONES FAVORABLES QUE PERMITAN LA ENTRADA Y PERMANENCIA DE LOS PRODUCTOS OAXAQUEñOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE IMPULSO PARA LA
CERTIFICACIÓN, REGULACIÓN Y ETIQUETADO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL ACCESO AL MERCADO INTERNACIONAL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE IMPULSO DE BIENES Y SERVICIOS PARA SU
ACCESO AL MERCADO INTERNACIONAL REALIZADAS.
2 - (ACCIONES DE IMPULSO REALIZADAS/ACCIONES DE IMPULSO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE IMPULSO DE BIENES Y SERVICIOS PARA SU ACCESO AL MERCADO INTERNACIONAL SON INICIATIVAS QUE FOMENTAN LA EXPORTACIÓN, INCLUYENDO CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN EN FERIAS, ESTRATEGIAS DE MARKETING Y ACCESO A FINANCIAMIENTO.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACCIONES DE IMPULSO DE BIENES Y SERVICIOS PARA SU ACCESO AL MERCADO INTERNACIONAL REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONÓMICO DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS UNIDADES ECONÓMICAS CUENTAN CON LOS RECURSOS FINANCIEROS Y TÉCNICOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS POR LOS MERCADOS INTERNACIONALES.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACITACIONES DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS LOCALES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE INTERNACIONALIZACIÓN REALIZADAS.
2 - (ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES REALIZADAS/ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE INTERNACIONALIZACIÓN SON INICIATIVAS QUE MEJORAN LAS HABILIDADES DE LAS EMPRESAS PARA OPERAR EN MERCADOS INTERNACIONALES, INCLUYENDO CAPACITACIÓN, DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EXPORTACIÓN Y ACCESO A REDES INTERNACIONALES.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE INTERNACIONALIZACIÓN REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONÓMICO DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS UNIDADES ECONóMICAS LOCALES ESTáN DISPUESTAS A INVERTIR TIEMPO Y RECURSOS EN LA PROFESIONALIZACIóN PARA MEJORAR SU COMPETITIVIDAD EN EL MERCADO INTERNACIONAL.

	COMPONENTE
	ACUERDOS DE COLABORACIONES ENTRE EMPRESAS,
ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES PARA FOMENTAR EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA ATRACCIÓN DE LA INVERSIÓN REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA FOMENTAR EL COMERCIO
EXTERIOR Y ATRACCIÓN DE INVERSIÓN FORMALIZADOS.
2 - (ACUERDOS DE COLABORACIÓN FORMALIZADOS/ACUERDOS DE COLABORACIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA FOMENTAR EL COMERCIO EXTERIOR Y ATRACCIÓN DE INVERSIÓN FORMALIZADOS.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA FOMENTAR EL COMERCIO EXTERIOR Y ATRACCIÓN DE INVERSIÓN FORMALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
EL ENTORNO POLíTICO ES ESTABLE PARA LA COOPERACIóN INTERNACIONAL Y LA ATRACCIóN DE INVERSIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IDENTIFICACIÓN DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO
PARA PROMOVER EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA ATRACCIÓN DE INVERSIONES
	1 - PORCENTAJE DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA PROMOVER EL
COMERCIO INTERNACIONAL Y LA ATRACCIÓN DE INVERSIONES IDENTIFICADAS.
2 - (FUENTES DE FINANCIAMIENTO IDENTIFICADAS/FUENTES DE FINANCIAMIENTO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA PROMOVER EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA ATRACCIÓN DE INVERSIONES SON RECURSOS QUE APOYAN INICIATIVAS DE EXPORTACIÓN Y CAPTACIÓN DE CAPITAL EXTRANJERO. INCLUYEN INSTITUCIONES FINANCIERAS, FONDOS DE DESARROLLO Y SUBSIDIOS GUBERNAMENTALES.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA PROMOVER EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA ATRACCIÓN DE INVERSIONES IDENTIFICADAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN ESTRATEGICA DE LA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS ESTáN INTERESADAS EN OFRECER FINANCIAMIENTO PARA INICIATIVAS QUE PROMUEVAN EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA ATRACCIóN DE INVERSIONES EN OAXACA.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE REUNIONES DE TRABAJO CON LOS
ACTORES NACIONALES E INTERNACIONALES SELECCIONADOS PARA FOMENTAR EL COMERCIO EXTERIOR Y LA ATRACCIÓN DE INVERSIÓN
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES PARA FOMENTAR EL COMERCIO EXTERIOR Y LA
ATRACCIÓN DE INVERSIÓN REALIZADAS.
2 - (REUNIONES REALIZADAS/REUNIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LAS REUNIONES PARA FOMENTAR EL COMERCIO EXTERIOR Y LA ATRACCIÓN DE INVERSIÓN SON EVENTOS ORGANIZADOS PARA DISCUTIR ESTRATEGIAS Y OPORTUNIDADES EN LA ACTIVIDAD COMERCIAL INTERNACIONAL Y CAPTACIÓN DE CAPITAL EXTRANJERO. PARTICIPAN REPRESENTANTES DEL GOBIERNO Y EMPRESAS.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE REUNIONES PARA FOMENTAR EL COMERCIO EXTERIOR Y LA ATRACCIÓN DE INVERSIÓN REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO INTERNACIONAL DE LA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LOS ACTORES SELECCIONADOS ESTÁN DISPONIBLES Y DISPUESTOS A PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO PARA DISCUTIR Y ESTABLECER ESTRATEGIAS DE COOPERACIÓN.

	ACTIVIDAD
	IDENTIFICACIÓN DE ACTORES ESTRATÉGICOS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL PARA FOMENTAR EL COMERCIO EXTERIOR Y LA ATRACCIÓN DE INVERSIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ACTORES QUE FOMENTEN EL COMERCIO EXTERIOR Y
ATRACCIÓN DE INVERSIÓN IDENTIFICADOS.
2 - (ACTORES INTEGRADOS/ACTORES POTENCIALES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACTORES QUE FOMENTAN EL COMERCIO EXTERIOR Y LA ATRACCIÓN DE INVERSIÓN SON ENTIDADES COMO GOBIERNOS, CÁMARAS DE COMERCIO, ONG, INSTITUCIONES FINANCIERAS Y EMPRESAS PRIVADAS QUE IMPULSAN LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y LA CAPTACIÓN DE CAPITAL EXTRANJERO, CONTRIBUYENDO AL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL COMERCIO GLOBAL.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACTORES QUE FOMENTEN EL COMERCIO EXTERIOR Y ATRACCIÓN DE INVERSIÓN IDENTIFICADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO DE INVERSIONES DE LA DIRECCIÓN DE ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
SE DISPONE DE INFORMACIóN ACTUALIZADA Y RELEVANTE SOBRE ACTORES CLAVE, INCLUYENDO SU CAPACIDAD DE INFLUENCIA Y áREAS DE INTERéS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ANÁLISIS O ESTUDIOS DE
OPORTUNIDADES DE MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA EL FOMENTO DEL COMERCIO EXTERIOR Y LA ATRACCIÓN DE INVERSIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ANÁLISIS O ESTUDIOS DE OPORTUNIDADES EN MERCADOS
NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS
2 - (ESTUDIOS DE OPORTUNIDADES REALIZADOS/ESTUDIOS DE OPORTUNIDADES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ANÁLISIS O ESTUDIOS DE OPORTUNIDADES EN MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES SON INVESTIGACIONES QUE EVALUAN TENDENCIAS, DEMANDAS Y COMPETENCIA, IDENTIFICANDO POTENCIALES OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Y OFRECIENDO RECOMENDACIONES PARA MAXIMIZAR EL ÉXITO EN LA EXPORTACIÓN Y ENTRADA A NUEVAS ÁREAS.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ANÁLISIS O ESTUDIOS DE OPORTUNIDADES DE MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS INTERNACIONAL DE LA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
SE CUENTA CON ACCESO A DATOS PRECISOS Y ACTUALIZADOS SOBRE MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

	COMPONENTE
	EVENTOS DE PROMOCIÓN NACIONAL E
INTERNACIONAL DE PRODUCTOS LOCALES, EL CORREDOR INTEROCEÁNICO Y LOS SECTORES ESTRATÉGICOS PARA INVERSIÓN REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS LOCALES REALIZADOS
2 - (EVENTOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS LOCALES REALIZADOS/EEVENTOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS LOCALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS LOCALES REALIZADOS
UR 128
100.0000
UR 601
100.0000
	UR 128
LISTADO DE EVENTOS DE PROMOCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN.
UR 601
LISTADO DE EVENTOS DE PROMOCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 128
EXISTE ESTABILIDAD POLíTICA PARA PROMOVER LAS INICIATIVAS DE INVERSIóN Y COLABORAR CON AUTORIDADES LOCALES Y FEDERALES.
UR 601
EXISTE ESTABILIDAD POLíTICA PARA PROMOVER LAS INICIATIVAS DE INVERSIóN Y COLABORAR CON AUTORIDADES LOCALES Y FEDERALES

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE UNA VENTANILLA ÚNICA
PARA INVERSIONES DONDE PARTICIPEN TODAS LAS INSTANCIAS PÚBLICAS CORRESPONDIENTES
	1 - PORCENTAJE DE REPORTES DE AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DE VENTANILLA
ÚNICA PARA INVERSIONES REALIZADAS.
2 - (REPORTES GENERADOS/REPORTES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - REPORTES DE AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DE VENTANILLA ÚNICA SON DOCUMENTOS QUE DETALLAN EL PROGRESO EN EL DESARROLLO DE UN SISTEMA QUE CENTRALIZA LOS TRÁMITES. INCLUYEN ANÁLISIS DE LOGROS Y RETOS, Y BUSCAN MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA PARA SIMPLIFICAR LA EXPERIENCIA DEL INVERSIONISTA Y FOMENTAR LA INVERSIÓN LOCAL.
UR 128
100.0000
	UR 128
REPORTES DE AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DE VENTANILLA ÚNICA PARA INVERSIONES REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INCENTIVOS A LA INVERSIÓN DE LA DIRECCIÓN DE ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN.
	UR 128
LAS TECNOLOGÍAS NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR Y OPERAR LA VENTANILLA ESTÁN DISPONIBLES Y SE ADOPTAN RÁPIDAMENTE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE UNA AGENDA DE
COMUNICACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL QUE PROMOCIONE PRODUCTOS Y OPORTUNIDADES DE INVERSIÓN DE LA ENTIDAD
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL
IMPLEMENTADAS.
2 - (ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PROMOCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL SON ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO PARA FOMENTAR PRODUCTOS Y SERVICIOS EN MERCADOS LOCALES Y EXTRANJEROS. ESTAS ACCIONES PUEDEN INCLUIR CAMPAÑAS DE MARKETING, PARTICIPACIÓN EN FERIAS.
UR 128
100.0000
UR 601
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACCIONES DE PROMOCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL IMPLEMENTADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INCENTIVOS A LA INVERSIÓN DE LA DIRECCIÓN DE ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN.
UR 601
LISTADO DE ACCIONES DE PROMOCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL IMPLEMENTADAS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DEL FIDEICOMISO PARA EL
DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 128
LAS CARACTERíSTICAS CULTURALES Y PRODUCTIVAS DE LAS OCHO REGIONES SON ATRACTIVAS PARA LOS MERCADOS INTERNACIONALES
UR 601
LAS CARACTERíSTICAS CULTURALES Y PRODUCTIVAS DE LAS OCHO REGIONES SON ATRACTIVAS PARA LOS MERCADOS INTERNACIONALES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE COLABORACIONES CON EL
SISTEMA EDUCATIVO PARA FORMAR Y RETENER TALENTO HUMANO DE CALIDAD QUE FOMENTE LA INVERSIÓN EN EL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE COLABORACIONES PARA FORMAR Y RETENER EL TALENTO
HUMANO REALIZADAS.
2 - (COLABORACIONES REALIZADAS/COLABORACIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - COLABORACIONES PARA FORMAR Y RETENER EL TALENTO HUMANO SON ALIANZAS ENTRE EMPRESAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE BUSCAN DESARROLLAR UNA FUERZA LABORAL CALIFICADA. INCLUYEN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, PASANTÍAS Y OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE COLABORACIONES PARA FORMAR Y RETENER TALENTO HUMANO REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INCENTIVOS A LA INVERSIÓN DE LA DIRECCIÓN DE ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN.
	UR 128
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTÁN DISPUESTAS A ADAPTAR SUS PROGRAMAS FORMATIVOS A LAS DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL LOCAL E INTERNACIONAL.

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS CON
AUTORIDADES LOCALES PARA FOMENTAR EL INCREMENTO DE LA RESERVA TERRITORIAL DISPONIBLE MEDIANTE LA CESIÓN, DONACIÓN O VENTA DE TIERRA
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS PARA FOMENTAR EL INCREMENTO DE LA RESERVA
TERRITORIAL ESTABLECIDOS
2 - (ACUERDOS CONCRETADOS/ACUERDOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACUERDOS PARA FOMENTAR EL INCREMENTO DE LA RESERVA TERRITORIAL SON PACTOS FORMULADOS ENTRE ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS QUE BUSCAN AMPLIAR Y CONSOLIDAR ÁREAS DE TERRITORIO DESTINADAS A DESARROLLO URBANO, CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIBLE.
UR 128
100.0000
UR 601
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACUERDOS PARA FOMENTAR EL INCREMENTO DE LA RESERVA TERRITORIAL ESTABLECIDOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INCENTIVOS A LA INVERSIÓN DE LA DIRECCIÓN DE ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN.
UR 601
LISTADO DE ACUERDOS PARA FOMENTAR EL INCREMENTO DE LA RESERVA TERRITORIAL ESTABLECIDOS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 128
EXISTE EL CONSENTIMIENTO DE LAS COMUNIDADES PARA EL USO DE ESTAS TIERRAS
UR 601
EXISTE EL CONSENTIMIENTO DE LAS COMUNIDADES PARA EL USO DE ESTAS TIERRAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE DIAGNOSTICOS DE LOS SECTORES,
ÁREAS GEOGRÁFICAS, TIPOS DE EMPRESAS Y DE INVERSIÓN QUE SE BUSCARÁ ATRAER
	1 - PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS DE SECTORES, ÁREAS GEOGRÁFICAS, TIPOS DE
EMPRESAS Y DE INVERSIÓN ELABORADOS.
2 - (DIAGNÓSTICOS REALIZADOS / DIAGNÓSTICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DIAGNÓSTICOS DE SECTORES, ÁREAS GEOGRÁFICAS, TIPOS DE EMPRESAS Y DE INVERSIÓN SON ANÁLISIS DETALLADOS QUE EVALUAN LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y LAS OPORTUNIDADES EN DIVERSAS REGIONES Y SECTORES. ESTOS DIAGNÓSTICOS IDENTIFICAN FUERTES Y DÉBILES, ASÍ COMO POTENCIALES ÁREAS DE CRECIMIENTO.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE DIAGNÓSTICOS DE SECTORES, ÁREAS GEOGRÁFICAS, TIPOS DE EMPRESAS Y DE INVERSIÓN ELABORADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VOCACIONES REGIONALES DE LA DIRECCIÓN DE ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE FOMENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN A LA INVERSIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
SE CUENTA CON INFORMACIÓN ACTUALIZADA Y CONFIABLE SOBRE LOS SECTORES CON MAYOR POTENCIAL DE DESARROLLO EN OAXACA.

	COMPONENTE
	PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, LOGÍSTICA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO COORDINADOS.
	1 - PORCENTAJE DE MINUTAS DE TRABAJO DE PROYECTOS REALIZADAS.
2 - (MINUTAS GENERADAS / MINUTAS PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MINUTAS DE TRABAJO DE PROYECTOS REALIZADAS.
UR 601
100.0000
	UR 601
MINUTAS DE TRABAJO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, LOGÍSTICA Y/O SERVICIOS PÚBLICOS REALIZADAS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE CENTROS TURÍSTICOS DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 601
LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO APOYAN DE MANERA DECIDIDA LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, LOGÍSTICA Y/O SERVICIOS PÚBLICOS EN OAXACA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INFORMES SOBRE LA
ADMINISTRACIÓN DE LA CONSERVACIÓN Y OPERACIÓN DE PROYECTOS EN INFRAESTRUCTURA, LOGISTICA Y SERVICIOS PÚBLICOS
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE CONSERVACIÓN Y OPERACIÓN DE PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS.
2 - (INFORMES DE CONSERVACIÓN Y OPERACIÓN GENERADOS / INFORMES DE CONSERVACIÓN Y OPERACIÓN PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORMES DE CONSERVACIÓN Y OPERACIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, LÓGISTICA Y SERVICIOS PÚBLICOS SON DOCUMENTOS QUE DETALLAN EL ESTADO, MANTENIMIENTO Y RENDIMIENTO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN A LA COMUNIDAD.
UR 601
100.0000
	UR 601
INFORMES SOBRE LA ADMINISTRACIÓN DE LA CONSERVACIÓN Y OPERACIÓN DE PROYECTOS EN INFRAESTRUCTURA, LOGISTICA Y/O SERVICIOS PÚBLICOS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN CENTROS TURÍSTICOS DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 601
LAS CONDICIONES CLIMÁTICAS EXTREMAS NO AFECTAN SIGNIFICATIVAMENTE LA CONSERVACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS PROYECTOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	DESARROLLO DE PROYECTOS EN
INFRAESTRUCTURA, LOGISTICA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, LOGÍSTICA Y/O SERVICIOS
PÚBLICOS INICIADOS.
2 - (PROYECTOS FINANCIADOS / PROYECTOS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, LOGÍSTICA Y/O SERVICIOS PÚBLICOS SON INICIATIVAS QUE BUSCAN DESARROLLAR Y MEJORAR LAS INFRAESTRUCTURAS NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE SERVICIOS PÚBLICOS Y LOGÍSTICA EN UNA COMUNIDAD.
UR 601
100.0000
	UR 601
LISTADO DE PROYECTOS DE INGFRAESTRUCTURA, LOGÍSTICA Y/O SERVICIOS PÚBLICOS INICIADOS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CENTROS TURÍSTICOS DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 601
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS NACIONALES E INTERNACIONALES NO AFECTAN NEGATIVAMENTE LA DISPONIBILIDAD DE FINANCIAMIENTO O EL COSTO DE LOS MATERIALES Y SERVICIOS

	ACTIVIDAD
	DESARROLLO DE UNA AGENDA DE SOCIALIZACIÓN
DE LOS PROYECTOS PARA SU PRESENTACIÓN ANTE ACTORES RELEVANTES, QUE PERMITAN OBTENER SU PARTICIPACIÓN EN LOS PROYECTOS PROPUESTOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE SOCIALIZACIÓN CON ACTORES RELEVANTES
DESARROLLADAS.
2 - (EVENTOS REALIZADOS / EVENTOS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS DE SOCIALIZACIÓN CON ACTORES RELEVANTES SON ACTIVIDADES ORGANIZADAS PARA FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE IDEAS, EXPERIENCIAS Y COLABORACIONES ENTRE DIVERSOS INTERESADOS, COMO GOBIERNO, EMPRESAS, ONG Y LA COMUNIDAD. ESTOS EVENTOS PUEDEN INCLUIR TALLERES, SEMINARIOS, REUNIONES Y CONFERENCIAS.
UR 601
0.0000
	UR 601
LISTADO DE ACCIONES DE SOCIALIZACIÓN CON ACORES RELEVANTES DESARROLLADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE CENTROS TURÍSTICOS DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 601
LAS COMUNIDADES LOCALES ACEPTAN LOS PROYECTOS CUANDO SE LES PRESENTA LA INFORMACIÓN, ESPECIALMENTE EN ÁREAS DE ALTO VALOR CULTURAL Y SOCIAL

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE PROYECTOS EN
INFRAESTRUCTURA, LOGISTICA Y SERVICIOS PÚBLICOS PROPUESTOS PARA EJECUTAR EN ÁREAS GEOGRÁFICAS SELECCIONADAS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DISEÑADOS PARA SU EJECUCIÓN EN ÁREAS
SELECCIONADAS.
2 - (PROYECTOS DISEÑADOS / PROYECTOS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS DISEÑADOS PARA SU EJECUCIÓN SON INICIATIVAS DESARROLLADAS CON UN PLANTEAMIENTO ESTRUCTURADO QUE INCLUYE OBJETIVOS, METAS, RECURSOS NECESARIOS Y UN CRONOGRAMA.
UR 601
100.0000
	UR 601
LISTADO DE PROYECTOS DISEÑADOS PARA SU EJECUCIÓN EN ÁREAS SELECCIONADAS BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE CENTROS TURÍSTICOS DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 601
EXISTEN DATOS CONFIABLES QUE PERMITEN IDENTIFICAR ADECUADAMENTE LAS ZONAS CON MAYOR POTENCIAL DE DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 144 EFICIENTE DESEMPEÑO DEL PODER EJECUTIVO

	UR Responsable:
101 GUBERNATURA
UR's Participantes:
117 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	UR's Part
	cipantes:
114
	SECRETARÍA DE FINANZAS
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	Población o área de enfoque objetivo:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS
ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL
EJE:
TEMA: ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y TRANSPARENTE
OBJETIVO:
PUEBLOS Y COMUNIDADES
ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE CONSIDERA QUE EL MAL DESEMPEÑO DEL
GOBIERNO ES UN PROBLEMA IMPORTANTE EN LA ENTIDAD
2 - (POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS DE ÁREAS URBANAS DE CIEN MIL HABITANTES O MÁS QUE CONSIDERAN QUE EL MAL DESEMPEÑO DE GOBIERNO ES UN PROBLEMA IMPORTANTE/ POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS QUE HABITA EN ÁREAS URBANAS DE CIEN MIL HABITANTES Y MÁS) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 25.6500
	HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/ESTATAL
	LAS SERVIDORAS Y SERVIDORAS DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL CUMPLEN PUNTUALMENTE SU MANDATO MISIONAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA RECIBE ATENCIÓN
EFICIENTE Y DE CALIDAD
	1 - PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE CONSIDERA QUE LA FALTA DE
COORDINACION ENTRE DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO ES UN PROBLEMA IMPORTANTE EN LA ENTIDAD
2 - (NUMERO DE LA POBLACION DE 18 AÑOS Y MAS DE DE AREAS URBANAS DE 100 MIL HABITANTES O MAS QUE CONSIDERA QUE LA FALTA DE COORDINACION ENTRE DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO ES UN PROBLEMA IMPORTANTE EN LA ENTIDAD / POBLACION DE 18 AÑOS Y MAS DE AREAS URBANAS DE 100 MIL HABITANTES O MAS) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - CALIDAD
5 - BIENAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	INFORMACIÓN QUE PUEDE SER VERIFICADA EN LA
PÁGINA OFICIAL DE LA GUBERNATURA OAXACA.GOB.MX/GUBERNATURA
	LA POBLACIÓN PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL
QUEHACER GUBERNAMENTAL

	COMPONENTE
	APOYO TÉCNICO AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO
PROPORCIONADO
	1 - PORCENTAJE DE COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES DE APOYO TÉCNICO
AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES REALIZADAS / COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES DE APOYO TECNICO AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO REALIZADAS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES DE APOYO TÉCNICO, EMITIDO SEMESTRALMENTE DISPONIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA, EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\" NIVEL 2 CIUDAD ADMINISTRATIVA
	UR 101
EXISTE RESOLUCIÓN DE ASUNTOS DE DIVERSA ÍNDOLE.

	ACTIVIDAD
	ASESORIA AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO PARA
LA TOMA DE DECISIONES GUBERNAMENTALES
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES SOBRE LA TOMA DE DECISIONES
GUBERNAMENTALES PRESENTADOS
2 - (NÚMERO DE INFORMES SOBRE LA TOMA DE DECISIONES GUBERNAMENTALES PRESENTADOS / NÚMERO DE INFORMES SOBRE LA TOMA DE DECISIONES GUBERNAMENTALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE INFORMES SOBRE LA TOMA DE DECISIONES GUBERNAMENTALES PRESENTADOS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE INFORMES EMITIDO TRIMESTRALMENTE DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\" NIVEL 2 CIUDAD ADMINISTRATIVA
	UR 101
EXISTE DEMANDA DE ASESORíAS POR PARTE DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PREPARACIÓN DE LOS DISCURSOS EJECUTIVOS DE
DIVERSOS TEMAS DE ORDEN PUBLICO
	1 - PORCENTAJE DE DISCURSOS EJECUTIVOS ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE DISCURSOS EJECUTIVOS ELABORADOS / NÚMERO DE DISCURSOS EJECUTIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE LOS DISCURSOS EJECUTIVOS ELABORADOS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE DISCURSOS EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\" NIVEL 2 CIUDAD ADMINISTRATIVA
	UR 101
EXISTE ESTRECHA COORDINACIÓN ENTRE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE GOBIERNO QUE GENEREN LA INFORMACIÓN.

	ACTIVIDAD
	SEGUIMIENTO AL AVANCE DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA ESTATAL
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES DE GABINETE REALIZADAS
2 - (REUNIONES DE GABINETE REALIZADAS / REUNIONES DE GABINETE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE REUNIONES DE GABINETE REALIZADAS, RESPECTO DE LAS PROGRAMADAS EN EL EJERCICIO FISCAL
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE ACCIONES DE GESTIÓN, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2 CIUDAD ADMINISTRATIVA.
UR 101
REPORTE DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA.
UR 101
REPORTE DE REUNIONES DE GABINETE, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA
	UR 101
EXISTE PARTICIPACIóN DE LOS TITULARES DE LAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS
2 - (REUNIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS / REUNIONES DE SEGUIMIENTO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS, RESPECTO DE LAS PROGRAMADAS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE ACCIONES DE GESTIÓN, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2 CIUDAD ADMINISTRATIVA.
UR 101
REPORTE DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA.
UR 101
REPORTE DE REUNIONES DE GABINETE, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA
	UR 101
EXISTE PARTICIPACIóN DE LOS TITULARES DE LAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DEL CORREDOR INTEROCÉANICO REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS / ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DEL CORREDOR INTEROCÉANICO REALIZADAS, RESPECTO DE LAS PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO FISCAL
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE ACCIONES DE GESTIÓN, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2 CIUDAD ADMINISTRATIVA.
UR 101
REPORTE DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA.
UR 101
REPORTE DE REUNIONES DE GABINETE, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA
	UR 101
EXISTE PARTICIPACIóN DE LOS TITULARES DE LAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	EVENTOS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO
EFECTUADOS
	1 - PORCENTAJE DE PARTICIPACIONES EFECTUADAS
2 - (NÚMERO DE PARTICIPACIONES EFECTUADAS / NÚMERO DE PARTICIPACIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PARTICIPACIONES EFECTUADAS UR 101
100.0000
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTE DE AVANCE DE METAS EMITIDO TRIMESTRALMENTE POR LA COORDINACIÓN DE GIRAS Y PROTOCOLO, DISPONIBLE EN LA COORDINACIÓN DE GIRAS Y PROCOLO EN PALACIO DE GOBIERNO
UR 101
REPORTE DE AVANCE DE METAS EMITIDO SEMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL DE GUBERNATURA/EDIFICIO 7 \"BENITO JUÁREZ\",
NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA
	UR 101
EXISTE CONSIDERABLE PARTICIPACIÓN DE LOS SECTORES ECONÓMICO, POLÍTICO, SOCIAL E INSTITUCIONES
UR 114
LAS CONDICIONES SOCIALES PARA LA REALIZACIóN DE LAS GIRAS SON FACTIBLES

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE REUNIONES Y AUDIENCIAS
	1 - PORCENTAJE DE AUDIENCIAS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO EFECTUADAS
2 - (NÚMERO DE AUDIENCIAS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO EFECTUADAS / NÚMERO DE AUDIENCIAS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE AUDIENCIAS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO EFECTUADAS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE AUDIENCIAS, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA
UR 101
REPORTE DE REUNIONES, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA
	UR 101
EXISTEN DEMANDAS DE REUNIONES Y AUDIENCIAS SOLICITADAS AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO
EFECTUADAS
2 - (NÚMERO DE REUNIONES DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO EFECTUADAS / NÚMERO DE REUNIONES DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE REUNIONES DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO EFECTUADAS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE AUDIENCIAS, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA
UR 101
REPORTE DE REUNIONES, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA
	UR 101
EXISTEN DEMANDAS DE REUNIONES Y AUDIENCIAS SOLICITADAS AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE GIRAS Y PROTOCOLOS
	1 - PORCENTAJE DE GIRAS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE GIRAS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO REALIZADAS
/ NÚMERO DE GIRAS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO PROGRAMADAS)* 100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE GIRAS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO REALIZADAS
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTE DE AVANCE DE METAS EMITIDO TRIMESTRALMENTE POR LA COORDINACIÓN DE GIRAS Y PROTOCOLO, DISPONIBLE EN LA COORDINACIÓN DE GIRAS Y PROCOLO EN PALACIO DE GOBIERNO
	UR 114
LAS CONDICIONES SOCIALES PARA LA REALIZACIóN DE LAS GIRAS SON FACTIBLES

	ACTIVIDAD
	PREPARACIÓN DE LA LOGISTICA DE LOS EVENTOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO REALIZADOS / NÚMERO DE EVENTOS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EVENTOS DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO REALIZADOS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE EVENTOS, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA.
	UR 101
LAS CONDICIONES SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES EN EL ESTADO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE INVITADOS ESPECIALES ATENDIDOS
2 - (NÚMERO DE INVITADOS ESPECIALES ATENDIDOS / NÚMERO DE INVITADOS ESPECIALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE INVITADOS ESPECIALES ATENDIDOS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE EVENTOS, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ\", NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA.
	UR 101
LAS CONDICIONES SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES EN EL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	APOYO ADMINISTRATIVO DEL PODER EJECUTIVO
OTORGADO
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS / NÚMERO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS UR 101
100.0000
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTE DE GESTIONES REALIZADAS DE CASA OFICIAL, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, BAJO RESGUARDO EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
UR 101
REPORTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, EMITIDO SEMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ?, NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA.
	UR 101
LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS SE LLEVAN A CABO DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA
UR 114
LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS SEAN REALIZADAS EN TIEMPO Y FORMA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y DE SEGURIDAD
	1 - PORCENTAJE DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS REALIZADOS DE APOYO AL
TITULAR DEL PODER EJECUTIVO
2 - (NÚMERO DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS REALIZADOS / NÚMERO DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS REALIZADOS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ?, NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA.
	UR 101
EXISTE COLABORACIóN Y COORDINACIóN INSTITUCIONAL ENTRE LAS DIFERENTES INSTANCIAS GUBERNAMENTALES EN MATERIA DE SEGURIDAD

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ASISTENCIAS EJECUTIVAS PROPORCIONADAS AL TITULAR DEL
PODER EJECUTIVO
2 - (NÚMERO DE ASISTENCIAS EJECUTIVAS PROPORCIONADAS / NÚMERO DE ASISTENCIAS EJECUTIVAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ASISTENCIAS EJECUTIVAS PROPORCIONADAS RESPECTO DE LAS PROGRAMADAS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ?, NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA.
	UR 101
EXISTE COLABORACIóN Y COORDINACIóN INSTITUCIONAL ENTRE LAS DIFERENTES INSTANCIAS GUBERNAMENTALES EN MATERIA DE SEGURIDAD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADOS DE APOYO AL
TITULAR DEL PODER EJECUTIVO
2 - (NÚMERO DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADOS / NÚMERO DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA GUBERNATURA/EDIFICIO 7
\"BENITO JUÁREZ?, NIVEL 2, CIUDAD ADMINISTRATIVA.
	UR 101
EXISTE COLABORACIóN Y COORDINACIóN INSTITUCIONAL ENTRE LAS DIFERENTES INSTANCIAS GUBERNAMENTALES EN MATERIA DE SEGURIDAD

	ACTIVIDAD
	ADMINISTRACIÓN DE LA CASA OFICIAL
	1 - PORCENTAJE DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS / NÚMERO DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS, RESPECTO A LAS PROGRAMADAS
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTE DE GESTIONES REALIZADAS DE CASA OFICIAL, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, BAJO RESGUARDO EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS SE REALIZAN EN TIEMPO Y FORMA

	COMPONENTE
	EVENTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL
EFECTUADOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL EFECTUADOS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL EFECTUADOS / NÚMERO DE EVENTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS CEREMONIALES Y DE ORDEN SOCIAL EFECTUADOS
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE TRIMESTRAL DE INFORME DE EVENTOS REALIZADO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
	UR 117
LAS CONDICIONES SOCIALES SE ENCUENTRAN ESTABLES EN EL ESTADO UR: 117

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE EVENTOS DE FIESTAS PATRIAS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE FIESTAS PATRIAS EFECTUADOS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS DE FIESTAS PATRIAS EFECTUADOS / NÚMERO DE EVENTOS DE FIESTAS PATRIAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE LOS EVENTOS DE FIESTAS PATRIAS EFECTUADOS
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE TRIMESTRAL DE INFORME DE EVENTOS REALIZADO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
	UR 117
LOS PROVEEDORES ENTREGAN EN TIEMPO Y FORMA LOS BIENES Y SERVICIOS CONTRATADOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE EVENTOS DE FIESTAS
DECEMBRINAS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE FIESTAS DECEMBRINAS EFECTUADOS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS DE FIESTAS DECEMBRINAS EFECTUADOS / NÚMERO DE EVENTOS DE FIESTAS DECEMBRINAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE LOS EVENTOS DE FIESTAS DECEMBRINAS EFECTUADOS
UR 117
100.0000
	UR 117
REPORTE TRIMESTRAL DE INFORME DE EVENTOS REALIZADO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
	UR 117
LOS PROVEEDORES ENTREGAN EN TIEMPO Y FORMA LOS BIENES Y SERVICIOS CONTRATADOS

	COMPONENTE
	PETICIONES CIUDADANAS ATENDIDAS
	1 - PORCENTAJE DE PETICIONES CIUDADANAS ATENDIDAS
2 - (PETICIONES CIUDADANAS ATENDIDAS / PETICIONES CIUDADANAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PETICIONES CIUDADANAS ATENDIDAS
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE PETICIONES CIUDADANAS ATENDIDAS Y EN SEGUIMIENTO, EMITIDO SEMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA/PALACIO DE GOBIERNO, PLANTA BAJA
	UR 101
EXISTE DEMANDA DE PETICIONES DE PARTE DE LA CIUDADANÍA

	ACTIVIDAD
	ENVÍO DE LAS SOLICITUDES CIUDADANAS A LAS
INSTANCIAS GUBERNAMENTALES PARA SU ATENCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE SOLUCIONES CIUDADANAS REMITIDAS
2 - (SOLICITUDES CIUDADANAS REMITIDAS / SOLICITUDES CIUDADANAS PROGRAMADAS A REMITIR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SOLICITUDES CIUDADANAS REMITIDAS, RESPECTO A LAS PROGRAMADAS A REMITIR DURANTE EL AÑO.
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE SOLICITUDES CIUDADANAS REMITIDAS, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA/PALACIO DE GOBIERNO, PLANTA BAJA
	UR 101
LAS PETICIONES SE CANALIZAN EN TIEMPO Y FORMA PARA SU ATENCIÓN.

	ACTIVIDAD
	SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES CIUDADANAS PARA
SU RESOLUCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE PETICIONES CIUDADANAS EN SEGUIMIENTO
2 - (PETICIONES CIUDADANAS EN SEGUIMIENTO / PETICIONES CIUDADANAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PETICIONES CIUDADANAS EN SEGUIMIENTO, RESPECTO A LAS QUE SE PROGRAMARON A DARLES SEGUIMIENTO DURANTE EL AÑO.
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE PETICIONES CIUDADANAS EN SEGUIMIENTO, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA/PALACIO DE GOBIERNO, PLANTA BAJA
	UR 101
EXISTE APOYO DE PARTE DE LAS DISTINTAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES, PARA LA ATENCIÓN DE LAS PETICIONES CIUDADANAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	CONTROL DE LA GESTIÓN DE LA CORRESPONDENCIA
RECEPCIONADA
	1 - PORCENTAJE DE CONTROL DE LA GESTIÓN DE LA CORRESPONDENCIA
RECEPCIONADA
2 - (CONTROL DE LA GESTIÓN DE LA CORRESPONDENCIA RECEPCIONADA / CONTROL DE LA GESTIÓN DE LA CORRESPONDENCIA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTROL DE LA GESTIÓN DE LA CORRESPONDENCIA RECEPCIONADA UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE PETICIONES CIUDADANAS RECEPCIONADAS EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA/PALACIO DE GOBIERNO, PLANTA BAJA
	UR 101
PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN ACTIVA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES INVOLUCRADAS

	ACTIVIDAD
	RECEPCIÓN DE LAS PETICIONES CIUDADANAS EN
OFICINAS Y VÍA ELECTRÓNICA DIRIGIDAS AL GOBERNADOR DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE PETICIONES CIUDADANAS RECEPCIONADAS EN OFICINAS Y VÍA
ELECTRÓNICA
2 - (PETICIONES CIUDADANAS RECEPCIONADAS / PETICIONES CIUDADANAS PROGRAMADAS A RECEPCIONAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PETICIONES CIUDADANAS, RECEPCIONADAS EN OFICINAS Y VÍA ELECTRÓNICA, RESPECTO DE LAS PROGRAMADAS A RECEPCIONAR DURANTE EL AÑO.
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE PETICIONES CIUDADANAS RECEPCIONADAS, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA/PALACIO DE GOBIERNO, PLANTA BAJA
	UR 101
LAS CONDICIONES SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES EN EL ESTADO

	ACTIVIDAD
	RECEPCIÓN DE LAS PETICIONES CIUDADANAS EN
GIRAS Y EVENTOS PRESIDIDOS POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE PETICIONES CIUDADANAS RECEPCIONADAS EN GIRAS Y
EVENTOS
2 - (PETICIONES CIUDADANAS RECEPCIONADAS / PETICIONES CIUDADANAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECEPCIONADAS EN GIRAS Y EVENTOS, RESPECTO A LAS PROGRAMADAS A RECEPCIONAR DURANTE EL AÑO
UR 101
100.0000
	UR 101
REPORTE DE PETICIONES CIUDADANAS RECEPCIONADAS EN GIRAS Y EVENTOS, EMITIDO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA/PALACIO DE GOBIERNO, PLANTA BAJA
	UR 101
EXISTEN CONDICIONES DE COMUNICACIÓN PARA TURNAR LA CORRESPONDENCIA


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 145 GOBERNABILIDAD Y CONSTRUCCIÓN DE PAZ

	UR Responsable:
102 SECRETARÍA DE GOBIERNO
	UR's Part
	cipantes:
562
	COORDINACIÓN DE DELEGADOS DE PAZ SOCIAL
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	
[image: image16]
Población o área de enfoque objetivo:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA, ORDEN SOCIAL Y RESPETO A LOS
EJE: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
TEMA: GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO:
DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR LA GOBERNABILIDAD
DEMOCRÁTICA, EL ORDEN SOCIAL Y EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL ESTADO.
	1 - INDICE DE ESTADO DE DERECHO
2 - MEDICIÓN REALIZADA POR EL WORLD JUSTICE PROJECT, EMPLEANDO UN MARCO CONCEPTUAL Y METODOLÓGICO SEMEJANTE AL UTILIZADO POR EL WJP PARA MEDIR LA ADHESIÓN AL ESTADO DE DERECHO ALREDEDOR DEL MUNDO DESDE UNA PERSPECTIVA CIUDADANA, ORGANIZADO EN OCHO FACTORES Y 42 SUB-FACTORES.
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 0.4000
	ÍNDICE DE ESTADO DE DERECHO, WORLD JUSTICE
PROJECT, DISPONIBLE EN HTTPS://WORLDJUSTICEPROJECT.MX/REPORTES-E STATALES-IEDMX
	EXISTE ESTABILIDAD ECONóMICA, SOCIAL Y POLíTICA
EN EL ESTADO DE OAXACA.

	PROPÓSITO
	LA POBLACION DEL ESTADO ES ATENDIDA EN SUS DEMANDAS POLITICAS, SOCIALES, RELIGIOSAS Y POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE POBLACION QUE MANIFIESTA TENER MUCHA Y ALGO DE CONFIANZA EN EL GOBIERNO ESTATAL
2 - MEDICION EXTERNA
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	ENCUESTA NACIONAL DE CALIDAD E IMPACTO GUBERNAMENTAL (ENCIG), INEGI, DISPONIBLE EN HTTPS://INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/ENCIG/2021
	EXISTE ESTABILIDAD ECONÓMICA, SOCIAL, POLÍCIA Y RELIGIOSA EN EL ESTADO DE OAXACA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA LA GOBERNABILIDAD Y LA CULTURA
DE PAZ REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE CONVERSATORIOS Y ACCIONES DE GESTION PARA LA
FORMACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ REALIZADAS
2 - (CONVERSATORIOS Y ACCIONES DE GESTION PARA LA FORMACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ REALIZADAS / CONVERSATORIOS Y ACCIONES DE GESTION PARA LA FORMACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONVERSATORIOS Y ACCIONES DE GESTION PARA LA FORMACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ REALIZADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
REGISTROS PRESUPUESTALES Y CONTABLES, ASÍ COMO LOS OFICIOS EXPEDIDOS POR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRAN RESGUARDADOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CONTROL PRESUPUESTAL, RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO
	UR 102
EXISTE VOLUNTAD DE LAS PARTES PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
	1 - PORCENTAJE DE GESTIONES ADMINSITRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS
2 - (GESTIONES ADMINSITRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS/GESTIONES ADMINSITRATIVAS Y FINANCIERAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE GESTIONES ADMINSITRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
REGISTROS PRESUPUESTALES Y CONTABLES, ASÍ COMO LOS OFICIOS EXPEDIDOS POR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRAN RESGUARDADOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE CONTROL PRESUPUESTAL, RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO
	UR 102
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS DEL ESTADO SE ENCUENTRAN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PROMOCIÓN Y
VINCULACIÓN QUE FORTALECEN EL DESARROLLO MUNICIPAL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN PARA EL
FORTALECIMIENTO DE DEL DESARROLLO MUNICIPAL REALIZADAS 2 - (ACCIONES DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN PARA EL
FORTALECIMIENTO DE DEL DESARROLLO MUNICIPAL REALIZADAS/ACCIONES DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE DEL DESARROLLO MUNICIPAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ACCIONES DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE DEL DESARROLLO MUNICIPAL RELIZADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
LISTAS DE ASISTENCIA Y MEMORIAS FOTOGRÁFICAS BAJO EL RESGUARDO DE LA SUBSECRETARÍA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
	UR 102
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES ASISTEN A LAS CAPACITACIONES CONVOCADAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACUERDOS PARA LA ATENCIÓN DE CONFLICTOS
FIRMADOS
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS DE PAZ FIRMADOS
2 - (ACUERDOS PARA LA ATENCION DE CONFLICTOS FIRMADOS / TOTAL DE CONFLICTOS ATENDIDOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACUERDOS DE PAZ FIRMADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
MINUTAS, OFICIOS Y/O ACUERDOS FIRMADOS QUE SE RESGUARDAN EN LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO DEMOCRÁTICO, SUBSECRETARÍA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL, SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO POLÍTICO Y OFICINA DEL SECRETATARIO
	UR 102
EXISTE VOLUNTAD DE LAS PARTES INVOLUCRADAS PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MESAS DE DÍALOGO PARA
ATENDER CONFLICTOS SOCIALES, JURÍDICOS , RELIGIOSOS Y DE DERECHOS HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE MESAS DE DIALOGO PARA ATENDER CONFLICTOS SOCIALES,
JURÍDICOS , RELIGIOSOS Y DE DERECHOS HUMANOS
2 - (MESAS DE DIALOGO PARA PARA ATENDER CONFLICTOS SOCIALES, JURÍDICOS , RELIGIOSOS Y DE DERECHOS HUMANOS REALIZADAS/MESAS DE DIALOGO PARA ATENDER CONFLICTOS SOCIALES, JURÍDICOS , RELIGIOSOS Y DE DERECHOS HUMANOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE MESAS DE DIALOGO PARA ATENDER CONFLICTOS SOCIALES, JURÍDICOS , RELIGIOSOS Y DE DERECHOS HUMANOS
UR 102
100.0000
	UR 102
MINUTAS, OFICIOS Y LISTAS DE ASISTENCIA QUE RESGUARDAN EN LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO DEMOCRÁTICO
	UR 102
1

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MESAS DE DÍALOGO PARA
ATENCIÓN DE CONFLICTOS MUNICIPALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y JUSTICIA
	1 - PORCENTAJE DE MESAS ATENDIDAS Y SEGUIMIENTO A SOLUCIÒN DE
CONFLICTOS PARA LA CONSTRUCCIÒN DE PAZ Y JUSTICIA
2 - (NÚMERO DE MESAS DE TRABAJO ATENDIDAS / EL NÙMERO MESAS DE TRABAJO INSTALADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS MESAS DE TRABAJO PARA LA ATENCIÒN Y SEGUIMIENTO A SOLUCIÒN DE CONFLICTOS
UR 102
100.0000
	UR 102
MINUTAS, OFICIOS Y LISTAS DE ASISTENCIA QUE SE RESGUARDAN EN LAS SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
	UR 102
LAS PARTES EN CONFLICTO ASISTEN A LAS MESAS DE TRABJO COVOCADAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MESAS DE DIALOGO PARA
ATENDER CONFLICTOS SOCIALES Y POLÍTICOS
	1 - PORCENTAJE DE LAS MESAS DE DIALOGO PARA ATENDER CONFLICTOS
SOCIALES Y POLÍTICOS REALIZADAS
2 - (MESAS DE DIALOGO REALIZADAS/MESAS DE DIALOGO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS MESAS DE DIALOGO PARA ATENDER CONFLICTOS SOCIALES Y POLÍTICOS
UR 102
100.0000
	UR 102
MINUTAS, OFICIOS Y LISTA DE ASISTENCIA QUE RESGUARDAN EN LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO Y EN LA OFICINA DEL SECRETARIO
	UR 102
LAS PARTES EN CONFLICTO ASISTEN A LAS MESAS DE DIÁLOGO COVOCADAS

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA LA FORMACIÓN DE UNA CULTURA
DE PAZ REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA FORMACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ
REALIZADAS
2 - (ACCIONES PARA LA FORMACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ REALIZADASPARA LA FORMACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ PROGRAMADAS A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA LA FORMACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ REALIZADAS UR 102
100.0000
	UR 102
MINUTAS, MEMORIAS FOTOGRAFICAS, OFICIOS, CONVENIOS Y SOLICITUDES, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CULTURA DE PAZ
	UR 102
LAS PARTES EN CONFLICTO ASISTEN A LAS MESAS DE TRABJO COVOCADAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE JORNADA DE PAZ
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO DE AGENTES DE PAZ
REALIZADAS
2 - ( ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO DE AGENTES DE PAZ REALIZADAS/J ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO DE AGENTES DE PAZ PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO DE AGENTES DE PAZ REALIZADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
MEMORIAS FOTOGRAFICAS,OFICIOS Y SOLICITUDES BAJO RESGUARDO D ELA DIRECCIÓN DE CULTURA DE PAZ
	UR 102
EXISTE APOYO DE LAS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE CADA INSTITUCIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES PARA LOGRAR
UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD, HONESTIDAD Y EQUIDAD EN INSTITUCIONES
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA LOGRAR UNA CULTURA DE LEGALIDAD
Y HONESTIDAD EN INSTITUCIONES REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES PARA LOGRAR UNA CULTURA DE LEGALIDAD Y HONESTIDAD EN INSTITUCIONES /CAPACITACIONES PARA LOGRAR UNA CULTURA DE LEGALIDAD Y HONESTIDAD EN INSTITUCIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAPACITACIONES PARA LOGRAR UNA CULTURA DE LEGALIDAD Y HONESTIDAD EN INSTITUCIONES REALIZADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
MEMORIAS FOTOGRAFICAS, CONVENIOS Y SOLICITUDES BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CULTURA DE PAZ
	UR 102
EXISTE APOYO DE LAS INSTITUCIONES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PREVISION SOCIAL
HACIA LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS ORIGINARIOS
	1 - PORCENTAJE DE LAS ACCIONES DE PREVISION SOCIAL HACIA LAS
COMUNIDADES Y PUEBLOS ORIGINARIOS REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE PREVISION SOCIAL HACIA LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS ORIGINARIOS REALIZADAS/ACCIONES DE PREVISION SOCIAL HACIA LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS ORIGINARIOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PREVISION SOCIAL HACIA LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS ORIGINARIOS REALIZADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
MINUTAS, MEMORIAS FOTOGRAFICAS, OFICIOS Y SOLICITUDES BAJO RESGUARDO LA DIRECCIÓN DE CULTURA DE PAZ
	UR 102
EXISTE APOYO DE LAS INSTITUCIONES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE
PROGRAMAS QUE BRINDEN JUSTICIA Y BIENESTAR AL PUEBLO DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE PROGRAMAS QUE BRINDEN
JUSTICIA Y BIENESTAR AL PUEBLO DE OAXACA REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE PROMOCIÓN DE PROGRAMAS QUE BRINDEN JUSTICIA Y BIENESTAR AL PUEBLO DE OAXACA REALIZADAS/ACCIONES DE PROMOCIÓN DE PROGRAMAS QUE BRINDEN JUSTICIA Y BIENESTAR AL PUEBLO DE OAXACA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE PROGRAMAS QUE BRINDEN JUSTICIA Y BIENESTAR AL PUEBLO DE OAXACA REALIZADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
MINUTAS, MEMORIAS FOTOGRAFICAS, OFICIOS , CONVENIOS Y SOLICITUDES BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CULTURA DE PAZ
	UR 102
EXISTE APOYO DE LAS INSTITUCIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACREDITACIÓN DE AUTORIDADES MUNICIPALES
REALIZADA
	1 - PORCENTAJE DE ACREDITACIONES A AUTORIDADES MUNICIPALES OTORGADAS
2 - (ACREDITACIONES A AUTORIDADES MUNICIPALES OTORGADAS/ACREDITACIONES A AUTORIDADES MUNICIPALES PROGRAMADAS A ACEDIRTAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACREDITACIONES A AUTORIDADES MUNICIPALES OTORGADAS UR 102
100.0000
	UR 102
LIBROS DE REGISTRO BAJO RESGUARDO DE LA SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
	UR 102
LAS AUTORIDAES MUNICIPALES QUE ACUDEN A ACREDITARSE, CUENTEN CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA ELLO

	ACTIVIDAD
	REGISTRAR A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
	1 - PORCENTAJE DE AUTORIDADES MUNICIPALES REGISTRADAS
2 - (AUTORIDADES MUNICIPALES REGISTRADAS/AUTORIDADES MUNICIPALES PROGRAMADAS PARA REGISTRO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE AUTORIDADES MUNICIPALES REGISTRADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
LIBROS DE REGISTRO BAJO RESGUARDO DE LA SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
	UR 102
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES QUE ACUDEN A ACREDITARSE, CUENTEN CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA ELLO

	ACTIVIDAD
	CREDENCIALIZACIÓN DE AUTORIDADES
MUNICIPALES
	1 - PORCENTAJE DE AUTORIDADES MUNICIPALES CREDENCIALIZADAS
2 - (AUTORIDADES MUNICIPALES CREDENCIALIZADAS/AUTORIDADES MUNICIPALES PROGRAMADAS PARA CREDENCIALIZACION)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES CREDENCIALIZADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
LIBROS DE REGISTRO BAJO RESGUARDO DE LA SUBSECRETARIA DE FORTALECIEMIENTO MUNICIPAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
	UR 102
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES QUE ACUDEN A ACREDITARSE CUENTEN CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA ELO

	COMPONENTE
	CONFLICTOS EN EL ESTADO ATENDIDOS
	1 - PORCENTAJE DE MESAS DE ATENCIÓN A CONFLICTOS REALIZADAS
2 - (MESAS DE ATENCIÓN A CONFLICTOS REALIZADAS/MESAS DE ATENCIÓN A CONFLICTOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MESAS DE ATENCIÓN A CONFLICTOS REALIZADAS
UR 562
0.0000
	UR 562
REPORTE DE MONITOREOS, MEMORIA FOTOGRAFICA, MINUTAS Y/O TARJETAS INFORMATIVAS, BAJO RESGUARDO DE LA COORDINACIÓN DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS REGIONAL
	UR 562
EXISTE DISPOSICIÓN DE INFORMAR POR PARTE DE LOS DELEGADOS DE PAZ SOCIAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MONITOREO PARA PREVENIR
CONFLICTO
	1 - PORCENTAJE DE MONITOREOS REALIZADOS PARA PREVENIR CONFLICTOS
2 - (MONITOREOS PARA PREVENIR CONFLICTOS REALIZADOS
/MONITOREOS PARA PREVENIR CONFLICTOS PROGRAMADOS)*100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS MONITOREOS REALIZADOS PARA PREVENIR CONFLICTOS
UR 562
100.0000
	UR 562
REPORTE DE MONITOREOS REALIZADOS EN LOS 25 DISTRITOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA LA PREVENCIÓN DE CONFLICTOS BAJO RESGUARDO DE LA COORDINACIÓN DE INFORMACIÓN Y ANALISIS REGIONAL
	UR 562
EXISTE DISPOSICIÓN DE INFORMAR POR PARTE DE LOS DELEGADOS DE PAZ SOCIAL

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MESAS DE DÍALOGO PARA LA
SOLUCIÓN DE CONFLICTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ
	1 - PORCENTAJE DE MESAS DE DÍALOGO PARA LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS PARA
LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ REALIZADAS
2 - (MESAS DE DÍALOGO PARA LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ REALIZADAS/MESAS DE DÍALOGO PARA LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS PARA LA CONSTRUCCIÓ DE PAZ PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS MESAS DE DÍALOGO PARA LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ REALIZADAS
UR 562
100.0000
	UR 562
MINUTAS, TARJETAS INFORMATIVAS, MEMORIA FOTOGRAFICA, BAJO RESGUARDO DE LA COORDINACIÓN DE INFORMACIÓN Y ANALISIS REGIONAL
	UR 562
EXISTE DISPOSICIÓN DE INFORMAR POR PARTE DE LOS DELEGADOS DE PAZ SOCIAL


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 146 CONCILIACIÓN TERRITORIAL

	UR Responsable:
102 SECRETARÍA DE GOBIERNO
UR's Participantes:
562 COORDINACIÓN DE DELEGADOS DE PAZ SOCIAL
	UR's Part
	cipantes:
121
	CONSEJERÍA JURÍDICA Y ASISTENCIA LEGAL DEL ESTADO

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 570
	Población o área de enfoque objetivo:
	MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 570
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
PROMOVER LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS RELACIONADOS CON DERECHOS
EJE: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
TEMA: CONCILIACIÓN Y PREVENCIÓN DEL CONFLICTO AGRARIO
OBJETIVO:
AGRARIOS EN EL ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A PROMOVER LA SOLUCIÓN DE
	1 - INDICE DE ESTADO DE DERECHO
	
	
	INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA Y LA PAZ (IEP)
	EXISTE ESTABILIDAD POLíTICA Y SOCIAL EN EL

	
	CONFLICTOS RELACIONADOS CON DERECHOS
	2 - MEDICIÓN REALIZADA POR EL WORLD JUSTICE PROJECT, EMPLEANDO UN
	
	ESTADO DE OAXACA.

	
	AGRARIOS EN EL ESTADO DE OAXACA.
	MARCO CONCEPTUAL Y METODOLÓGICO SEMEJANTE AL UTILIZADO POR EL WJP
	
	

	
	
	PARA MEDIR LA ADHESIÓN AL ESTADO DE DERECHO ALREDEDOR DEL MUNDO
	
	

	
	
	DESDE UNA PERSPECTIVA CIUDADANA, ORGANIZADO EN OCHO FACTORES Y 42
	
	

	
	
	SUB-FACTORES.
	
	
	
	
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	
	

	
	
	7 - 0.4400
	
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	MUNICIPIOS EN EL ESTADO DE OAXACA CONCILIAN CONFLICTOS AGRARIOS Y DE LÍMITES TERRITORIALES, LOGRANDO LA PAZ Y EL BIENESTAR SOCIAL
	1 - PORCENTAJE DE CONFLICTOS AGRARIOS CONCILIADOS
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA CONCILIACIÓN AGRARIA
	LAS PARTES INVOLUCRADAS ACEPTAN LA FIRMA DE LOS ACUERDOS

	COMPONENTE
	ACUERDOS PARA LA ATENCIÓN DE CONFLICTOS
FIRMADOS
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE CONCILIACIÓN SUSCRITOS
2 - (CONVENIOS DE CONCILIACIÓN SUSCRITOS/CONVENIOS DE CONCILIACIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONVENIOS DE CONCILIACIÓN SUSCRITOS UR 102
100.0000
	UR 562
REPORTE TRIMESTRAL DE LAS MESAS DE CONCILIACION Y SEGUIMIENTO DE CONFLICTOS AGRARIOS EN EL ESTADO.
UR 102
ACUERDOS Y CONVENIOS, LOS CUALES SE ENCUENTRAN EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DEL AREA DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN AGRARIA DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
	UR 562
EXISTE DISPOSICION DE INFORMAR POR PARTE DE LOS DELEGADOS DE PAZ SOCIAL
UR 102
LAS PARTES EN CONFLICTO ASISTEN A LAS MESAS DE TRABAJO CONVOCADAS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS FIRMADOS POR CONFLICTO AGRARIO
2 - NUMERO DE ACUERDOS FIRMADOS POR CONFLICTO AGRARIO/NUMERO DE ACUERDOS PROGRAMADOS POR CONFLICTO AGRARIO*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACUERDOS POR CONFLICTO AGRARIO UR 102
100.0000
UR 562
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MESAS DE TRABAJO POR
CONFLICTOS AGRARIOS
	1 - PORCENTAJE DE MESAS DE TRABAJO ATENDIDAS POR CONFLICTO AGRARIO
2 - (NUMERO DE MESAS DE TRABAJO ATENDIDAS POR CONFLICTO AGRARIO/NUMERO DE MESAS DE TRABAJO PROGRAMADAS POR CONFLICTO AGRARIO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE MESAS DE TRABAJO ATENDIDAS POR CONFLICTO AGRARIO
UR 102
100.0000
	UR 102
ACTAS Y MINUTAS, LOS CUALES SE ENCUENTRAN EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DEL AREA DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN AGRARIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
	UR 102
LAS PARTES EN CONFLICTO ASISTEN A LAS MESAS DE TRABAJO CONVOCADAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE TALLERES PARA LAS PREVENCIÓN
DE CONFLICTOS AGRARIOS
	1 - PORCENTAJE DE TALLERES PARA LA PREVENCION DEL CONFLICTO AGRARIO
REALIZADOS
2 - (NUMERO TALLERES PARA LA PREVENCION DEL CONFLICTO AGRARIO REALIZADOS/TALLERES PARA LA PREVENCION DEL CONFLICTO AGRARIO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO TALLERES PARA LA PREVENCION DEL CONFLICTO AGRARIO REALIZADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
LISTAS DE AISTENCIA LOS CUALES SE ENCUENTRAN EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DEL AREA DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN AGRARIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
	UR 102
LOS NúCLEOS AGRARIOS ASISTEN A LOS TALLERES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO DE
CONVENIOS ANTE TRIBUNALES AGRARIOS
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DEFINITIVOS ANTE TRIBUNALES AGRARIOS
2 - (CONVENIOS DEFINITIVOS FIRMADOS QUE ALTEREN LOS PLANOS/CONVENIOS DEFINITIVOS PROGRAMADOS)
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE CONVENIOS DEFINITIVOS FIRMADOS QUE ALTEREN LOS PLANOS
UR 102
100.0000
	UR 102
CONVENIOS DEFINITIVOS QUE ALTEREN LOS PLANOS
	UR 102
LOS CONVENIOS DEFINITIVOS TENGAN ALTERACION EN LA LINEA DE COLINDANCIA

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN PARA LA INSTALACIÓN DE MESAS DE
DÍALOGO Y SEGUIMIENTO DE CONFLICTO AGRARIO
	1 - PORCENTAJE DE MESAS DE CONCILIACION INSTALADAS
2 - (NUMERO DE MESAS DE CONCILIACION ATENDIDAS / EL NUMERO DE MESAS DE CONCILIACION INSTALADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS MESAS DE CONCILIACION INSTALADAS DE CONFLICTOS AGRARIOS
UR 562
100.0000
	UR 562
REPORTE TRIMESTRAL DE LAS MESAS DE CONCILIACION Y SEGUIMIENTO DE CONFLICTOS AGRARIOS EN EL ESTADO DE OAXACA
	UR 562
EXISTE DISPOSICION DE INFORMAR POR PARTE DE LOS DELEGADOS DE PAZ SOCIAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	DOCUMENTOS PARA LA SOLUCIÓN DE LÍMITES
TERRITORIALES GENERADOS
	1 - PORCENTAJE DE DOCUMENTOS DE LIMITES TERRITORIALES DEL ESTADO DE
OAXACA SOLUCIONADOS
2 - DOCUMENTOS DE LIMITES TERRITORIALES DEL ESTADO DE OAXACA SOLUCIONADOS /DOCUMENTOS DE LIMITES TERRITORIALES DEL ESTADO DE OAXACA ATENDIDOS *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DOCUMENTOS DE LIMITES TERRITORIALES DEL ESTADO DE OAXACA SOLUCIONADOS
UR 121
66.6667
	UR 121
LIBRO DE CONTROL QUE SE ENCUENTRA EN EL ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA COMISION DE LIMITES DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 121
LAS PARTES INVOLUCRADAS ACEPTAN LA FIRMA DE ACUERDOS

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS PARA LAS
SOLUCIONES DE LIMITES TERRITORIALES DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE DOCUMENTOS ELABORADOS PARA LA SOLUCION DE LIMITES
TERRITORIALES
2 - (DOCUMENTOS PARA LA SOLUCION DE LIMITES TERRITORIALES DEL ESTADO DE OAXACA ELABORADOS / DOCUMENTOS PARA LA SOLUCION DE LIMITES TERRITORIALES DEL ESTADO DE OAXACA SOLICITADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE DOCUMENTOS ELABORADOS PARA LA SOLUCION DE LIMITES TERRITORIALES DEL ESTADO DE OAXACA
UR 121
100.0000
	UR 121
LIBRO DE CONTROL QUE SE ENCUENTRA EN EL ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA COMISION DE LIMITES DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 121
LAS PARTES INVOLUCRADAS ACEPTAN LA FIRMA DE ACUERDOS

	ACTIVIDAD
	EJECUCIÓN DE TRABAJOS TECNICOS,
TOPOGRAFICOS Y GEODESICOS
	1 - PORCENTAJE DE TRABAJOS TECNICOS, TOPOGRAFICOS Y GEODESICOS
EJECUTADOS
2 - (TRABAJOS TECNICOS, TOPOGRAFICOS Y GEODESICOS EJECUTADOS/ NUMERO DE TRABAJOS TECNICOS, TOPOGRAFICOS Y GEODESICOS PROGRAMADOS)
*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE TRABAJOS TECNICOS, TOPOGRAFICOS Y GEODESICOS EJECUTADOS
UR 121
100.0000
	UR 121
BITACORAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO TÉCNICO DE LA COMISION DE LIMITES DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 121
EXISTE VOLUNTAD DE LAS PARTES INVOLUCRADAS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 147 DESARROLLO INTEGRAL E INTERCULTURAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS

	UR Responsable:
112 SECRETARÍA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: POBLACIÓN INDÍGENA Y AFROMEXICANA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN INDÍGENA Y AFROMEXICANA
Hombres: 1500139
Mujeres: 1397084
Total: 2897223
Hombres: 944385
Mujeres: 1023084
Total: 1967469

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
MEJORAR EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA EN CONDICIONES DE
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: COMBATE A LA POBREZA Y EL REZAGO SOCIAL
OBJETIVO:
POBREZA EXTREMA
VINCULACIÓN ODS:
PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL MUNDO

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA
POBLACIÓN OAXAQUEÑA EN CONDICIONES DE POBREZA EXTREMA.
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA
2 - (NÚMERO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA EN EL AÑO T / NÚMERO TOTAL DE PERSONAS EN EL ESTADO DE OAXACA EN EL AÑO T) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	DIAGNóSTICO DE LA POBREZA EN EL ESTADO DE
OAXACA 2022, PUBLICADO EN RESULTADOS DE POBREZA EN MéXICO 2022 A NIVEL NACIONAL Y POR ENTIDADES FEDERATIVAS. (CONEVAL) DISPONIBLE EN HTTPS://SOSTENIBLE.OAXACA.GOB.MX/ACERVO/RE CURSO/RECURSO_FILE169063336478.PDF
	LAS CONDICIONES POLíTICAS, SOCIALES Y
ECONóMICAS PERMITEN EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDíGENAS Y AFROMEXICANAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	POBLACIÓN INDÍGENA Y AFROMEXICANA SUPERAN
LAS CONDICIONES DE POBREZA
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÒN QUE HABLA ALGUNA LENGUA INDÌGENA EN
SITUACIÒN DE POBREZA, RESPECTO AL TOTAL DE LA POBLACIÒN INDÌGENA QUE HABLA ALGUNA LENGUA INDÌGENA EN EL ESTADO.
2 - (POBLACIÓN HABLANTE DE LENGUA INDÌGENA EN SITUACIÒN DE POBREZA/TOTAL DE POBLACIÓN HABLANTE DE LENGUA INDÌGENA EN EL ESTADO DE OAXACA)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	Diagnóstico de la pobreza en el estado de Oaxaca 2022
Publicado en Resultados de pobreza en México 2022 a nivel nacional y por entidades federativas. (CONEVAL). Disponible en: https://sostenible.oaxaca.gob.mx/acervo/recursos/recu rso_file1695063336478.pdf
	LA POBLACIóN ACCEDE EFECTIVAMENTE A LOS
SERVICIOS PROPORCIONADOS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE MUNICIPIOS CON MÁS DEL 40% DE POBLACIÓN AFROMEXICANA EN SITUACIÓN DE POBREZA
2 - (POBLACIÓN AFROMEXICANA EN SITUACIÓN DE POBREZA ATENDIDA/TOTAL DE POBLACION AFROMEXICANA EN SITUACIÓN DE POBREZA EN EL ESTADO DE OAXACA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
	
	

	COMPONENTE
	PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL,
PRODUCTIVO Y CULTURAL CON INTERCULTURALIDAD REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS ENTREGADOS A LA POBLACIÓN INDÍGENA Y
AFROMEXICANA
2 - (PROYECTOS ENTREGADOS A LA POBLACIÓN INDÍGENA Y AFROMEXICANA IMPLEMENTADOS/PROYECTOS ENTREGADOS A LA POBLACIÓN INDÍGENA Y AFROMEXICANA A IMPLEMENTAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS ENTREGADOS A LA POBLACIÓN INDÍGENA Y AFROMEXICANA UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LA POBLACIóN MUESTRA INTERéS PARA OBTENER PROYECTOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS CON ENFOQUE INTERCULTURAL PARA IMPULSO DEL DESARROLLO ECONÓMICO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
ECONÓMICO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS IMPLEMENTADOS
2 - (PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO IMPLEMENTADOS A LA POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA /PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO PROGRAMADOS A IMPLEMENTAR PARA LA POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS IMPLEMENTADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros en el banco de proyectos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
UR 112
Registros en el banco de proyectos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES COMUNITARIAS SE INTERESAN EN LAS CONVOCATORIAS Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
UR 112
LAS AUTORIDADES COMUNITARIAS SE INTERESAN EN LAS CONVOCATORIAS Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO AGRÍCOLA,
GANADERO, PESQUERO Y ECOTURÍSTICO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS IMPLEMENTADOS
2 - (PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA, GANADERO, PESQUERO Y ECOTURISTICO IMPLEMENTADOS/PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA, GANADERO, PESQUERO Y ECOTURISTICO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO AGRICOLA, GANADERO, PESQUERO Y ECOTURISTICO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANOS IMPLEMENTADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros en el banco de proyectos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
UR 112
Registros en el banco de proyectos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES COMUNITARIAS SE INTERESAN EN LAS CONVOCATORIAS Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
UR 112
LAS AUTORIDADES COMUNITARIAS SE INTERESAN EN LAS CONVOCATORIAS Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL
RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LA IDENTIDAD MUSICAL DE LOS PUEBLOS COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANA
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y
PRESERVACIÓN DE LA IDENTIDAD MUSICAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS IMPLEMENTADOS
2 - (PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LA IDENTIDAD MUSICAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS IMPLEMENTADOS /PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LA IDENTIDAD MUSICAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LA IDENTIDAD MUSICAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS IMPLEMENTADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES COMUNITARIAS SE INTERESAN EN EL RESCATE, REVITALIZACIóN Y PRESERVACIóN DE LA IDENTIDAD MUSICAL

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
MEDICINA TRADICIONAL DESDE LA COSMOVISIÓN SALUD-ENFERMEDAD
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE MEDICINA TRADICIONAL
IMPLEMENTADOS
2 - (PROGRAMAS FORMATIVOS DE MEDICINA TRADICIONAL IMPLEMENTADOS /PROGRAMAS FORMATIVOS DE MEDICINA TRADICIONAL ESTIMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DE MEDICINA TRADICIONAL IMPLEMENTADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES COMUNITARIAS SE INTERESAN EN LOS PROCESOS FORMATIVOS DE MEDICINA TRADICIONAL

	ACTIVIDAD
	ACOMPAÑAMIENTO CON ASESORÍA A PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS PARA LA OBTENCIÓN DE PROYECTOS
	1 - PORCENTAJE DE ASESORIAS A LA POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA
PARA LA OBTENCIÓN DE PROYECTOS REALIZADAS
2 - ( ASESORIAS REALIZADAS PARA LA OBTENCION DE PROYECTOS A LA POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA/ASESORIAS PARA LA OBTECION DE PROYECTOS A LA POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA ESTIMADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASESORIAS A LA POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA PARA LA OBTENCIÓN DE PROYECTOS REALIZADAS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES SE INTERESAN EN LA ASESORíA PARA OBTENER PROYECTOS DIVERSOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CELEBRACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN
FIRMADOS
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN CONFIRMADOS
2 - ( NUMERO DE CELEBRACIONES DE CONVENIOS DE COLABORACION FIRMADOS / NUMERO DE CELEBRACIONES DE CONVENIOS DE COLABORACION ESTIMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN CONFIRMADOS UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LOS ENTES PúBLICOS SE INTERESAN EN REALIZAR CONVENIOS EN FAVOR DE LA POBLACIóN INDíGENA Y AFROMEXICANA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE APOYOS PARA OBRAS INFRAESTRUCTURA BÁSICA, SOCIAL, DE COMUNICACIÓN, CONECTIVIDAD Y ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS
	1 - PORCENTAJE DE MUNICIPIOS INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS ATENDIDOS CON OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA SOCIAL, DE COMUNICACIÓN, CONECTIVIDAD Y ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS
2 - ( NUMERO DE MUNICIPIOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS ATENDIDOS CON OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA, SOCIAL, DE COMUNICACIÓN, CONECTIVIDAD Y ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS / NUMERO DE MUNICIPIOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS PROGRAMADOS CON OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA, SOCIAL, DE COMUNICACIÓN, CONECTIVIDAD Y ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS MUNICIPIOS INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS ATENDIDOS CON OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA SOCIAL, DE COMUNICACIÓN, CONECTIVIDAD Y ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES SE INTERESAN EN APOYOS PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDíGENAS Y AFROMEXICANAS
UR 112
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES SE INTERESAN EN APOYOS PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDíGENAS Y AFROMEXICANAS EN MATERIA DE COMUNICACIÓN, CONECTIVIDAD Y ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA
COMUNITARIA DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS GESTIONADOS 2 - ( PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA BASICA
COMUNITARIA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANOS GESTIONADOS /PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA BASICA COMUNITARIA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANOS ESTIMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA COMUNITARIA DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS GESTIONADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES SE INTERESAN EN APOYOS PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDíGENAS Y AFROMEXICANAS
UR 112
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES SE INTERESAN EN APOYOS PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDíGENAS Y AFROMEXICANAS EN MATERIA DE COMUNICACIÓN, CONECTIVIDAD Y ACCESO A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE APOYOS PARA LA
PRESERVACIÓN DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTÍSTICAS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA PRESERVACIÓN DE LAS MANIFESTACIONES
CULTURALES Y ARTÍSTICAS OTORGADOS
2 - ( APOYOS PARA LA PRESERVACIÓN DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTÍSTICAS OTORGADOS / APOYOS PARA LA PRESERVACIÓN DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTÍSTICAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS APOYOS PARA LA PRESERVACIÓN DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTÍSTICAS OTORGADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES SE INTERESAN EN LA DIFUSIóN DE SUS MANIFESTACIONES ARTíSTICAS Y CULTURALES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE APOYOS PARA PROMOCIÓN DE
LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTÍSTICAS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES AFROMEXICANOS
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA PROMOCIÓN DE LAS MANIFESTACIONES
CULTURALES Y ARTÍSTICAS OTORGADOS
2 - (APOYOS PARA LA PROMOCIÓN DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTÍSTICAS ENTREGADOS /APOYOS PARA LA PROMOCIÓN DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTÍSTICAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS APOYOS PARA LA PROMOCIÓN DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTÍSTICAS ENTREGADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES SE INTERESAN EN LA DIFUSIóN DE SUS MANIFESTACIONES ARTíSTICAS Y CULTURALES

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ESPACIOS DE ENCUENTROS
COMERCIALES PARA LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS DE ENCUENTROS COMERCIALES PARA LOS PUEBLOS
Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS IMPLEMENTADOS
2 - ( ENCUENTROS COMERCIALES PARA LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS IMPLEMENTADOS/ ENCUENTROS COMERCIALES PARA LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESPACIOS DE ENCUENTROS COMERCIALES PARA LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS IMPLEMENTADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de apoyos generados bajo resguardo de la Dirección de Planeación y Desarrollo de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES SE INTERESAN EN LA COMERCIALIZACIóN DE SUS PRODUCTOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE
LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y
AFROMEXICANOS REALIZADA
2 - ( PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS REALIZADOS /ORCENTAJE DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS REALIZADA
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de Derechos y Participación de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LA POBLACIóN INDíGENA Y AFROMEXICANA SE INTERESA EN APRENDER A CERCA DE LA PROTECCIóN DE SUS DERECHOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MECANISMOS PARA LA
PROMOCIÓN Y FOMENTO DE RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS CON PERTENENCIA CULTURAL EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
	1 - PORCENTAJE DE MECANISMOS PARA LA PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL RESPETO
A LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS CON PERTINENCIA CULTURAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL IMPLEMENTADOS
2 - (MECANISMOS PARA LA PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS CON PERTINENCIA CULTURAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL IMPLEMENTADOS /MECANISMOS PARA LA PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS CON PERTINENCIA CULTURAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS MECANISMOS PARA LA PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS CON PERTINENCIA CULTURAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL IMPLEMENTADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de Derechos y Participación de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LA POBLACIóN INDíGENA Y AFROMEXICANA SE INTERESA Y PARTICIPA EN LAS ACTIVIDADES PARA CONOCER SUS DERECHOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PARTICIPACIÓN EN LAS CONSULTAS PREVIAS LIBRES
E INFORMADAS PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS
	1 - PORCENTAJE DE CONSULTAS, PREVIAS, LIBRES E INFORMADAS PARA LA
PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS ASISTIDAS
2 - (NUMERO DE CONSULTAS, PREVIAS, LIBRES, E INFORMADAS ASISTIDAS /NUMERO DE CONSULTAS, PREVIAS, LIBRES, E INFORMADAS ESTIMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CONSULTAS, PREVIAS, LIBRES E INFORMADAS PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS ASISTIDAS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de Derechos y Participación de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LA POBLACIóNINDíGENA Y AFROMEXICANA SE INTERESA EN LOS PROCESOS DE CONSULTA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR A
GARANTIZAR EL DERECHO A LAS MUJERES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA CONTRIBUÍR A GARANTIZAR EL DERECHO DE
LAS MUJERES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA REALIZADAS
2 - (ACCIONES PARA CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA REALIZADAS/ACCIONES PARA CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ESTIMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES PARA CONTRIBUÍR A GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA REALIZADAS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de Derechos y Participación de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS MUJERES INDíGENAS Y AFROMEXICANAS SE INTERESAN Y PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES PARA CONOCER SUS DERECHOS

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE APOYOS PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS OTORGADOS
2 - ( APOYOS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS OTORGADOS /APOYOS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS ESTIMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS APOYOS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS OTORGADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de Derechos y Participación de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS MUJERES INDíGENAS Y AFROMEXICANAS SE INTERESAN Y PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES PARA CONOCER SUS DERECHOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA EL FOMENTO DE
DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LOS DERECHOS DE LAS
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS
2 - (ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLECENTES REALIZADAS /ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLECENTES ESTIMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de Derechos y Participación de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS NIñAS, NIñOS Y ADOLESCENTES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDíGENAS Y AFROMEXICANAS SE INTERESAN Y PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES PARA CONOCER SUS DERECHOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES PARA EL
CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS
SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS REALIZADAS
2 - CAPACITACIONES PARA EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS REALIZADAS/CAPACITACIONES PARA EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS ESTIMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES PARA EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS REALIZADAS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de Derechos y Participación de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES SE INTERESAN EN SUS SISTEMAS NORMATIVOS INDíGENAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES PARA BRINDAR UN TRATO DIGNO RESPETUOSO HACIA LA POBLACIÓN INDÍGENA Y AFROMEXICANA
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS REALIZADAS
2 - CAPACITACIONES PARA EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS REALIZADAS/CAPACITACIONES PARA EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS ESTIMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES PARA EL CONOCIMIENTO Y RESPETO DE LOS SISTEMAS NORMATIVOS INDÍGENAS REALIZADAS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de Derechos y Participación de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES SE INTERESAN EN BRINDAR UN TRATO DIGNO Y RESPETUOSO HACIA LA POBLACIóN INDíGENA Y AFROMEXICANA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ASISTENCIA A PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS PARA EL ACCESO A LA PROTECCIÓN SEGURIDAD Y JUSTICIA
	1 - PORCENTAJE DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS
CON ACCESO A LA PROTECCIÓN, SEGURIDAD Y JUSTICIA
2 - ( PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS CON ACCESO A LA PROTECCIÓN, SEGURIDAD Y JUSTICIA ASISTIDOS / PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS CON ACCESO A LA PROTECCIÓN, SEGURIDAD Y JUSTICIA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANOS CON ACCESO A LA PROTECCIÓN, SEGURIDAD Y JUSTICIA
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de Derechos y Participación de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES SE INTERESAN EN BRINDAR PROTECCIóN, SEGURIDAD Y JUSTICIA A LA POBLACIóN INDíGENA Y AFROMEXICANA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ASISTENCIA TÉCNICA EN MESAS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DONDE EXISTA INTERÉS DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS
	1 - PORCENTAJE DE ASISTENCIA TÉNICA EN MESAS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DONDE EXISTA INTERÉS DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS OTORGADAS
2 - ( ASISTENCIA TÉNICA EN MESAS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DONDE EXISTA INTERÉS DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS OTORGADA / ASISTENCIA TÉNICA EN MESAS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DONDE EXISTA INTERÉS DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA ASISTENCIA TÉNICA EN MESAS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DONDE EXISTA INTERÉS DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS OTORGADA
UR 112
100.0000
	UR 112
Registros de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de Derechos y Participación de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LAS AUTORIDADES SE INTERESAN EN BRINDAR PROTECCIóN, SEGURIDAD Y JUSTICIA A LA POBLACIóN INDíGENA Y AFROMEXICANA

	COMPONENTE
	ACCIONES DE REVITALIZACIÓN DE LAS LENGUAS
MATERNAS EN EL ESTADO DE OAXACA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL RESCATE, REVITALIZACION Y
PRESERVACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS REALIZADOS
2 - (ACCIONES PARA EL RESCATE, REVITALIZACION Y PRESERVACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS REALIZADAS/ACCIONES PARA EL RESCATE, REVITALIZACION Y PRESERVACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA EL RESCATE, REVITALIZACION Y PRESERVACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS REALIZADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Catálogo de lenguas indígenas nacionales 2024 publicado en el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) Disponible en: https://cc.bingj.com/cache.aspx?q=Cat%c3%a1logo+de
+Lenguas+Ind%c3%adgenas+Nacionales&d=4598295 527896267&mkt=es-MX&setlang=es-ES&w=0_ZTigbC Cn8rEDIN88p5FFF0JgExCb8j
	UR 112
LA POBLACIóN INDíGENA SE INTERESA EN LA PRESERVACIóN DE LAS LENGUAS INDíGENAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL
RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS INDÍGENAS
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y
PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS INDÍGENAS IMPLEMENTADOS
2 - (PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS INDÍGENAS IMPLEMENTADOS/PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS INDÍGENAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS INDÍGENAS IMPLEMENTADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registro de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de identidades Culturales y Desarrollo de Capacidades de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LA POBLACIóN INDíGENA SE INTERESA EN LA PRESERVACIóN DE LAS LENGUAS INDíGENAS

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE APOYOS EN LA PRODUCCIÓN DE
MATERIAL PARA LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA PRODUCCION DE MATERIALES PARA LA
PROMOCION DE LA CULTURA
2 - ( APOYOS PARA LA PRODUCCION DE MATERIALES PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA ENTREGADOS /APOYOS PARA LA PRODUCCION DE MATERIALES PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS APOYOS PARA LA PRODUCCION DE MATERIALES PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA
UR 112
100.0000
	UR 112
Registro de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de identidades Culturales y Desarrollo de Capacidades de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LA POBLACIóN INDíGENA SE INTERESA EN EL ESTUDIO DE LAS LENGUAS INDíGENAS

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS PARA RESCATE,
REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS INDÍGENAS EN PELIGRO DE DESAPARECER
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y
PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS INDÍGENAS EN PELIGRO DE DESAPARICION REALIZADOS
2 - (PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS INDÍGENAS EN PELIGRO DE DESAPARICION IMPLEMENTADOS/PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS INDÍGENAS EN PELIGRO DE DESAPARICION PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS INDÍGENAS EN PELIGRO DE DESAPARICION REALIZADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registro de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de identidades Culturales y Desarrollo de Capacidades de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LA POBLACIóN INDíGENA SE INTERESA EN LA PRESERVACIóN DE LAS LENGUAS INDíGENAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DEL PADRONES DE TRADUCTORES E
INTÉRPRETES DE LENGUAS INDÍGENAS
	1 - PORCENTAJE DE PADRONES DE TRADUCTORES E INTÉRPRETES DE LENGUAS
INDÍGENAS REALIZADOS
2 - (PADRONES DE TRADUCTORES E INTÉRPRETES DE LENGUAS INDÍGENAS REALIZADOS/PROGRAMAS PARA EL RESCATE, REVITALIZACIÓN Y PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS INDÍGENAS PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONTABILIZA LOS PADRONES DE TRADUCTORES E INTÉRPRETES DE LENGUAS INDÍGENAS REALIZADOS
UR 112
100.0000
	UR 112
Registro de acciones generados bajo resguardo de la Subsecretaría de identidades Culturales y Desarrollo de Capacidades de la secretaría de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas
	UR 112
LA POBLACIóN INDíGENA SE INTERESA EN LA PRESERVACIóN DE LAS LENGUAS INDíGENAS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 148 EFICIENCIA EN LA RECAUDACIÓN DE INGRESOS

	UR Responsable:
114 SECRETARÍA DE FINANZAS
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	Población o área de enfoque objetivo:
Hombres: 1391000
	CONTRIBUYENTE ACTIVO EN EL ESTADO
Mujeres: 1585000
Total: 2976000
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS
EJE:
TEMA: RECAUDACIÓN EFICIENTE
PUEBLOS Y COMUNIDADES
VINCULACIÓN ODS:
FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACIÓN Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
	
	OBJETIVO:
	MEJORAR LA RECAUDACIÓN ESTATAL GENERANDO MAYORES INGRESOS QUE REFLEJEN MÁS SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL BIENESTAR DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A MEJORAR LA RECAUDACIÓN ESTATAL
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE LOS INGRESOS TOTALES DEL ESTADO
	HTTPS://WWW.FINANZASOAXACA.GOB.MX/TRANSP
	LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EJECUTAN DE

	
	GENERANDO MAYORES INGRESOS QUE REFLEJEN
	2 - ((INGRESOS TOTALES RECIBIDOS EN EL AÑO ACTUAL-INGRESOS TOTALES
	ARENCIAPRESUPUESTARIA/RENDICION_CUENTAS.H
	MANERA EFICAZ, TRANSPARENTE, HONESTA Y

	
	MÁS SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL BIENESTAR DE
	RECIBIDOS EN EL AÑO ANTERIOR)/INGRESOS TOTALES RECIBIDOS EN EL AÑO
	TML DESCARGAR EL TOMO I: RESULTADOS
	ECONOMICA LOS RECURSOS

	
	LAS Y LOS OAXAQUEÑOS
	ANTERIOR)*100
	
	
	GENERALES, INFORMACIóN CONSOLIDADA ESTATAL
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	Y PODER EJECUTIVO EN EN FORMATO ESTADO
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	ANALíTICO DE INGRESOS DETALLADO - LDF
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	MOMENTO CONTABLE RECAUDADO
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	

	
	
	7 - 7.8800
	
	
	
	

	PROPÓSITO
	EL ESTADO RECIBE MAYORES INGRESOS QUE LE
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE LOS INGRESOS DISPONIBLES ESTATALES
	INFORME SEMESTRAL Y CUENTA PÚBLICA,
	QUE LAS CONDICIONES MACROECONÓMICAS SE

	
	PERMITEN GARANTIZAR EL FINANCIAMIENTO PARA
	2 - [(INGRESOS DISPONIBLES EN EL AÑO T1-INGRESOS DISPONIBLES EN EL
	GENERADO POR LA COORDINACIÓN TÉCNICA DE
	MANTENGAN ESTABLES

	
	EL DESARROLLO DE OAXACA
	AÑO T0)/INGRESOS DISPONIBLES EN EL AÑO T0]*100
	
	INGRESOS DE LA DIRECCIÓN DE INGRESOS Y
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	RECAUDACIÓN DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS,
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	DISPONIBLE EN
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	HTTPS://WWW.FINANZASOAXACA.GOB.MX/LEYTRA
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	NSPARENCIA/
	
	

	
	
	7 - 6.9695
	
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	INGRESOS DISPONIBLES PERCIBIDOS
	1 - PORCENTAJE DE INGRESOS DISPONIBLES PERCIBIDOS
2 - (NUMERO DE INGRESOS DISPONIBLES PERCIBIDOS / NUMERO DE INGRESOS DISPONIBLES PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INGRESOS DISPONIBLES PERCIBIDOS
UR 114
100.0000
	UR 114
INFORME SEMESTRAL Y CUENTA PÚBLICA, GENERADO POR LA COORDINACIÓN TÉCNICA DE INGRESOS DE LA DIRECCIÓN DE INGRESOS Y RECAUDACIÓN DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, DISPONIBLE EN HTTPS://WWW.FINANZASOAXACA.GOB.MX/LEYTRA NSPARENCIA/
	UR 114
QUE LAS CONDICIONES MACROECONÓMICAS SE MANTENGAN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	PLANIFICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE INGRESOS
	1 - PORCENTAJE DE POLITICAS DE INGRESO PLANIFICADAS
	UR 114
	UR 114

	
	
	2 - (POLITICAS DE INGRESO PLANIFICADAS CUMPLIDAS/POLITICAS DE
	EXPEDIENTE DE ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DE
	LA SITUACIÓN ECONÓMICA DE LA POBLACIÓN, LA

	
	
	INGRESO PLANIFICADAS PROGRAMADAS)*100
	OBLIGACIONES GENERADO TRIMESTRALMENTE,
	SITUACIÓN POLÍTICO SOCIAL DEL PAÍS Y EL

	
	
	3 - GESTIÓN
	DISPONIBLE EN EL ARCHIVO DE TRÁMITE DE LA
	DESARROLLO DE POLÍTICA EXTERIOR SON ESTABLES

	
	
	4 - EFICACIA
	COORDINACIÓN TÉCNICA DE INGRESOS, EL DE
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	ESTÍMULOS FISCALES GENERADO
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	HTTPS://WWW.FINANZASOAXACA.GOB.MX/LEYTRA
	

	
	
	7 - SE REFIERE LA ENTREGA DE FORMAS OFICIALES VALORADAS Y
	NSPARENCIA/, ASÍ COMO EL REPORTE DE
	

	
	
	REQUERIMIENTOS DE IMPUESTOS A LOS CONTRIBUYENTES
	CONCILIACIÓN OBTENIDO TRIMESTRALMENTE DEL
	

	
	
	UR 114
100.0000
	SISTEMA DE CONTROL INTEGRAL DE FORMAS
	

	
	
	
	OFICIALES VALORADAS Y FORMAS OFICIALES DE
	

	
	
	
	REPRODUCCIÓN RESTRINGIDA, ADMINISTRADO POR
	

	
	
	
	EL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y CONTRO
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LEY DE INGRESOS ELABORADA
	UR 114
	UR 114

	
	
	2 - (LEY DE INGRESOS ELABORADA/LEY DE INGRESOS PROGRAMADA
	EXPEDIENTE DE ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DE
	LA SITUACIÓN ECONÓMICA DE LA POBLACIÓN, LA

	
	
	PARA ELABORACIÓN)*100
	OBLIGACIONES GENERADO TRIMESTRALMENTE,
	SITUACIÓN POLÍTICO SOCIAL DEL PAÍS Y EL

	
	
	3 - GESTIÓN
	DISPONIBLE EN EL ARCHIVO DE TRÁMITE DE LA
	DESARROLLO DE POLÍTICA EXTERIOR SON ESTABLES

	
	
	4 - EFICACIA
	COORDINACIÓN TÉCNICA DE INGRESOS, EL DE
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	ESTÍMULOS FISCALES GENERADO
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	HTTPS://WWW.FINANZASOAXACA.GOB.MX/LEYTRA
	

	
	
	7 - SE REFIERE A LA LEY DE INGRESOS ELABORADA PARA LA INTEGRACIÓN
	NSPARENCIA/, ASÍ COMO EL REPORTE DE
	

	
	
	EN EL PAQUETE FISCAL
	CONCILIACIÓN OBTENIDO TRIMESTRALMENTE DEL
	

	
	
	UR 114
100.0000
	SISTEMA DE CONTROL INTEGRAL DE FORMAS
	

	
	
	
	OFICIALES VALORADAS Y FORMAS OFICIALES DE
	

	
	
	
	REPRODUCCIÓN RESTRINGIDA, ADMINISTRADO POR
	

	
	
	
	EL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y CONTRO
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FORTALECIMIENTO DE FISCALIZACIÓN E INSPECCIÓN
FISCAL ESTATAL
	1 - PORCENTAJE DE ACTOS DE FISCALIZACION EN MATERIA DE IMPUESTOS
ESTATALES REALIZADOS
2 - (NUMERO DE ACTOS DE FISCALIZACION EN MATERIA DE IMPUESTOS ESTATALES REALIZADOS / NUMERO DE ACTOS DE FISCALIZACION EN MATERIA DE IMPUESTOS ESTATALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE DE FISCALIZACION EN MATERIA DE IMPUESTOS ESTATALES REALIZADOS
UR 114
100.0000
	UR 114
EXPEDIENTES DE FISCALIZACIÓN GENERADOS TRIMESTRALMENTE, ELABORADOS POR LA DIRECCIÓN DE AUDITORÍA E INSPECCIÓN FISCAL, DISPONIBLES EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DEPENDIENTE DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS E INSUMOS EN TIEMPO Y FORMA

	ACTIVIDAD
	CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS DE
PROCEDIMIENTOS DE COBRO COACTIVO
	1 - PORCENTAJE DE METAS PROGRAMADAS DE PROCEDIMIENTOS DE COBRO
COACTIVO CUMPLIDAS
2 - (METAS DE PROCEDIMIENTOS DE COBRO COACTIVO REALIZADOS / METAS DE PROCEDIMIENTOS DE COBRO COACTIVO PROGRAMADOS) X100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A ACCIONES COACTIVAS COMO INMOVILIZACIONES DE CUENTAS BANCARIAS, REGISTROS FISCALES, EMISIÓN DE MANDAMIENTOS DE EJECUCIÓN ENTRE OTROS.
UR 114
100.0000
	UR 114
EXPEDIENTE DE PROCEDIMIENTOS DE COBRO COACTIVO GENERADO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL ARCHIVO DE TRÁMITE DE LA COORDINACIÓN DE COBRO COACTIVO DE LA DIRECCIÓN DE INGRESOS Y RECAUDACIÓN DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS E INSUMOS EN TIEMPO Y FORMA

	ACTIVIDAD
	ASESORAMIENTO A CONTRIBUYENTES EN MATERIA
FISCAL
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS EN MATERIA FISCAL REALIZADAS
2 - (ASESORÍAS EN MATERIA FISCAL REALIZADAS/ASESORÍAS EN MATERIA FISCAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS ASESORIAS FISCALES BRINDADAS A LOS CONTRIBUYENTES
UR 114
100.0000
	UR 114
INFORME DE SEGUIMIENTO GENERADOS TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLES EN LA COORDINACIÓN DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LOS CONTRIBUYENTES CUMPLAN CON SUS OBLIGACIONES FISCALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	MODERNIZACIÓN DE LOS CENTROS INTEGRALES DE
ATENCIÓN A LOS CONTRIBUYENTES
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE
MODERNIZADOS
2 - CENTROS INTEGRALES DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE MODERNIZADOS/CENTROS INTEGRALES DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE PROGRAMADOS) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A ACCIONES DE MODERNIZACIÓN COMO REPARACIONES MENORES, ADQUISIÓN DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y MOBILIARIO, SEÑALÉTICA YTRASLADOS, CIERRES O REUBICACIONES
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTE DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE MODERNIZADOS, GENERADO TRIMESTRALMENTE Y DISPONIBLES EN LA COORDINACIÓN DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, MATERIALES E INSUMOS EN TIEMPO Y FORMA

	COMPONENTE
	OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO DE
COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL CUMPLIDAS
	1 - PORCENTAJE DE OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO DE COLABORACION
ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL CUMPLIDAS
2 - (NUMERO DE OBLIGACIONES CUMPLIDAS / NUMERO DE OBLIGACIONES PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL CUMPLIDAS
UR 114
100.0000
	UR 114
EXPEDIENTE DE OBLIGACIONES GENERADO SEMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL ARCHIVO DE TRÁMITE DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORÍA FISCAL Y LA COORDINACIÓN TÉCNICA DE INGRESOS DE LA DIRECCIÓN DE INGRESOS Y RECAUDACIÓN DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LAS CONDICIONES MACROECONOMICAS SE MANTIENEN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE LA FISCALIZACIÓN EN MATERIA DE
IMPUESTOS FEDERALES
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE DE FISCALIZACION EN MATERIA DE IMPUESTOS
FEDERALES REALIZADA
2 - (NUMERO DE ACTOS DE FISCALIZACION EN MATERIA DE IMPUESTOS FEDERALES REALIZADAS / NUMERO DE ACTOS DE FISCALIZACION EN MATERIA DE IMPUESTOS FEDERALES PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE DE FISCALIZACION EN MATERIA DE IMPUESTOS FEDERALES REALIZADA
UR 114
100.0000
	UR 114
EXPEDIENTES DE FISCALIZACIÓN GENERADOS TRIMESTRALMENTE, ELABORADOS POR LA DIRECCIÓN DE AUDITORÍA E INSPECCIÓN FISCAL, DISPONIBLES EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DEPENDIENTE DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LOS CONTRIBUYENTES PERMITEN EJERCER LAS FACULTADES DE COMPROBACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
	1 - PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA RESPECTO A
LO PROGRAMADO
2 - (NOTIFICACIONES DE VIGILANCIA VALIDADAS / NOTIFICACIONES DE VIGILANCIA PROGRAMADAS) X100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA RESPECTO A LO PROGRAMADO
UR 114
100.0000
	UR 114
EXPEDIENTE DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA GENERADO TRIMESTRALMENTE, DISPONIBLE EN EL ARCHIVO DE TRÁMITE DE LA COORDINACIÓN TÉCNICA DE INGRESOS DE LA DIRECCIÓN DE INGRESOS Y RECAUDACIÓN DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
SE PACTE EL PROGRAMA EN TIEMPO Y FORMA CON EL SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTOS DE FISCALIZACIÓN EN
MATERIA DE COMERCIO EXTERIOR
	1 - PORCENTAJE DE ACTOS DE FISCALIZACIÓN EN MATERIA DE COMERCIO
EXTERIOR
2 - (OBLIGACIONES EN MATERIA DE COMERCIO EXTERIOR / OBLIGACIONES EN MATERIA DE COMERCIO EXTERIOR PROGRAMADAS) X100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A ACTOS COMO VISITAS DOMICILIARIAS, REVISIONES DE GABINETE Y CARTAS INVITACIONES
UR 114
100.0000
	UR 114
EXPEDIENTES DE FISCALIZACIÓN GENERADOS TRIMESTRALMENTE, ELABORADOS POR LA DIRECCIÓN DE AUDITORÍA E INSPECCIÓN FISCAL, DISPONIBLES EN EL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DEPENDIENTE DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
SE CUENTE CON UN RECINTO FISCAL QUE CUMPLA CON LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA Y SE PACTE EN TIEMPO Y FORMA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CON EL SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 149 GESTIÓN DEL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO ENFOCADO A RESULTADOS PARA NO DEJAR A NADIE ATRÁS

	UR Responsable:
114 SECRETARÍA DE FINANZAS
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: EJECUTOR DE GASTO
Población o área de enfoque objetivo:
EJECUTOR DE GASTO
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 104
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 104

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS
OPTIMIZAR LA OPERACIÓN GUBERNAMENTAL PARA LOGRAR MEJORES
EJE:

TEMA: EJERCICIO DEL GASTO PARA NO DEJAR A NADIE ATRÁS
OBJETIVO: RESULTADOS, MAYOR COMPETITIVIDAD Y BIENESTAR PARA TODA LA POBLACIÓN PUEBLOS Y COMUNIDADES


DEL ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACIÓN Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR EN LA OPTIMIZACIÓN DE LA OPERACIÓN
GUBERNAMENTAL PARA LOGRAR MEJORAR RESULTADOS, MAYOR COMPETITIVIDAD Y BIENESTAR PARA TODA LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - ÍNDICE DE AVANCE EN LA IMPLANTACIÓN Y OPERACIÓN DEL PBR-SED EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS
2 - SUMA DE LA VALORACIÓN PONDERADA DE LAS PREGUNTAS DE LAS SECCIONES PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTACIÓN, EJERCICIO Y CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN, RENDICIÓN DE CUENTAS Y CONSOLIDACIÓN
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 90.0000
	HTTPS://WWW.TRANSPARENCIAPRESUPUESTARIA.
GOB.MX/ENTIDADES-FEDERATIVAS DAR CLICK EN EL úLTIMO INFORME DISPONIBLE, EN EL APARRTADO POR ENTIDAD FEDERATIVA Y VERIFICAR EL DEL ESTADO DE OAXACA
	LOS EJECUTORES DE GASTO EJERCEN DE MANERA
EFICIENTE LOS RECURSOS PúBLICOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL OPTIMIZA
LOS RECURSOS PARA ELEVAR LA COMPETITIVIDAD Y EL BIENESTAR EN EL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA SECCION DE PROGRAMACION DEL DIAGNOSTICO
DE IMPLEMENTACION DEL PBR-SED
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 90.0000
1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA SECCION DE PRESUPUESTACION DEL DIAGNOSTICO DE IMPLEMENTACION DEL PBR-SED
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 87.5000
	INFORME DEL AVANCE ALCANZADO POR LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN LA IMPLANTACIÓN Y OPERACIÓN DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, EMITIDO POR LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO, DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.TRANSPARENCIAPRESUPUESTARIA. GOB.MX/ES/PTP/ENTIDADESFEDERATIVAS, SIGUIENDO LA RUTA DIAGNÓSTICO SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PBR-SED
	EL GASTO PÚBLICO ES ASIGNADO CONFORME AL
ENFOQUE DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA DE LA SECCION DE CONSOLIDACIÓN DEL DIAGNOSTICO DE IMPLEMENTACION DEL PBR-SED
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 60.0000
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA SECCION DE EJERCICIO Y CONTROL DEL DIAGNOSTICO DE IMPLEMENTACION DEL PBR-SED
2 - MEDICIÓN EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 90.0000
	
	

	
	
	1 - EL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA SECCION DE SEGUIMIENTO DEL DIAGNOSTICO DE IMPLEMENTACION DEL PBR-SED
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	POLÍTICAS DE ASIGNACIÓN DEL GASTO
	1 - PORCENTAJE DE POLÍTICAS Y ASIGNACIÓN DE GASTO ESTABLECIDAS
	UR 114
	UR 114

	
	ESTABLECIDAS
	2 - (POLÍTICAS Y ASIGNACIÓN DE GASTO ESTABLECIDAS/POLÍTICAS Y
	ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
	EXISTE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE

	
	
	ASIGNACIÓN DE GASTO PROGRAMADAS)*100
	DISPONIBLE EN:
	LA SECRETARÍA DE FINANZAS Y LOS EJECUTORES

	
	
	3 - GESTIÓN
	HTTPS://WWW.FINANZASOAXACA.GOB.MX/TRANSP
	DE GASTO

	
	
	4 - EFICACIA
	ARENCIAPRESUPUESTARIA/MARCO_PROGRAMATIC
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	O.HTML, SELECCIONAR PROYECTO DE EGRESOS.
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	MANUAL DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	PRESUPUESTACIÓN DISPONIBLE EN :
	

	
	
	7 - POLÍTICAS Y ASIGNACIÓN DE GASTO ESTABLECIDAS
	HTTPS://WWW.FINANZASOAXACA.GOB.MX/TRANSP
	

	
	
	UR 114
100.0000
	ARENCIAPRESUPUESTARIA/MARCO_PROGRAMATIC
	

	
	
	
	O.HTML, SELECCIONAR MANUAL DE PLANEACIÓN,
	

	
	
	
	PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN .
	

	
	
	
	PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES DISPONIBLES
	

	
	
	
	EN EL DEPARTAMENTO DE POLÍTICA
	

	
	
	
	PRESUPUESTARÍA, DIRECCIÓN DE PR
	

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE POLÍTICAS DE GASTO PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE POLITICAS DE GASTO EMITIDAS
2 - (NUMERO DE POLITICAS DE GASTO EMITIDAS/NUMERO DE POLITICAS DE GASTO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LA EMISIÓN DE REGLAS Y NORMAS PARA LA INTEGRACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS DEL ESTADO Y EL EJERCICIO DEL GASTO
UR 114
100.0000
	UR 114
ACUSE DE RECIBO DEL OFICIO DE LA PROYECCIÓN DEL PLAN ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA, QUE SE ENCUENTRA EN EL EXPEDIENTE DE DOCUMENTOS DE SALIDA, EN CUSTODIA DEL ARCHIVO DE TRÁMITE O ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DE ACUERDO A LA TEMPORALIDAD SEÑALADA EN EL CODIGO VIGENTE
UR 114
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DISPONIBLE EN:
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapres upuestaria/marco_programatico.html, SELECCIONAR PROYECTO DE EGRESOS. MANUAL DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN DISPONIBLE EN :
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapres upuestaria/marco_programatico.html, SELECCIONAR MANUAL DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN . PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES DISPONIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE POLÍTICA PRESUPUESTARÍA, DIRECCIÓN DE PR
	UR 114
OS EJECUTORES DE GASTO REMITEN EN TIEMPO Y FORMA SU PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
UR 114
EXISTEN PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN CONSIDERADOS PARA EL PLAN ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LA PROYECCION DEL PLAN DE ANUAL DE INVERSION PUBLICA
ELABORADO
2 - (PROYECCION DEL PLAN ANUAL DE INVERSION PUBLICA ELABORADO / PROYECCION DEL PLAN ANUAL DE INVERSION PUBLICA PROGRAMADO ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE DE LA PROYECCION DEL PLAN ANUAL DE INVERSION PUBLICA
UR 114
100.0000
	UR 114
ACUSE DE RECIBO DEL OFICIO DE LA PROYECCIÓN DEL PLAN ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA, QUE SE ENCUENTRA EN EL EXPEDIENTE DE DOCUMENTOS DE SALIDA, EN CUSTODIA DEL ARCHIVO DE TRÁMITE O ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN DE ACUERDO A LA TEMPORALIDAD SEÑALADA EN EL CODIGO VIGENTE
UR 114
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DISPONIBLE EN:
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapres upuestaria/marco_programatico.html, SELECCIONAR PROYECTO DE EGRESOS. MANUAL DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN DISPONIBLE EN :
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapres upuestaria/marco_programatico.html, SELECCIONAR MANUAL DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN . PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES DISPONIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE POLÍTICA PRESUPUESTARÍA, DIRECCIÓN DE PR
	UR 114
OS EJECUTORES DE GASTO REMITEN EN TIEMPO Y FORMA SU PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
UR 114
EXISTEN PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN CONSIDERADOS PARA EL PLAN ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA

	ACTIVIDAD
	AUTORIZACIÓN DE LAS ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS DEL GASTO
	1 - PORCENTAJE DE ADECUACIONES DEL GASTO DE INVERSION PUBLICA
AUTORIZADAS
2 - (NUMERO DE ADECUACIONES DEL GASTO DE INVERSION PUBLICA AUTORIZADAS / NUMERO DE ADECUACIONES DEL GASTO DE INVERSION PUBLICA SOLICITADAS ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTO DE INVERSIÓN COMO AMPLIACIONES, REDUCCIONES, TRASPASOS INTERINSTITUCIONALES, TRASPASOS INTRAINSTITUCIONALES, RECALENDARIZACIONES Y METAS.
UR 114
100.0000
	UR 114
SISTEMA DE FINANZAS PÚBLICAS DEL ESTADO DE OAXACA (SEFIP), MÓDULO: CONTROL PRESUPUESTAL, APARTADO: CONSULTAS, OPCIÓN: CONSULTA DE FOLIOS, FILTRO POR ESTADO: FOLIO AUTORIZADO POR PLANEACIÓN. EXPEDIENTE DE FOLIOS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA
	UR 114
LOS EJECUTORES DE GASTO PRESENTAN LAS SOLICITUDES DE ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES
DEL GASTO
	1 - PORCENTAJE DE AFECTACIONES PRESUPUESTALES DEL GASTO GESTIONADAS
2 - (NUMERO DE AFECTACIONES PRESUPUESTALES DEL GASTO GESTIONADAS/NUMERO DE AFECTACIONES PRESUPUESTALES DEL GASTO SOLICITADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AL TRÁMITE DE LAS CLCS PARA SU AUTORIZACIÓN A TRAVÉS DE LA TESORERÍA
UR 114
100.0000
	UR 114
INFORME DEL SISTEMA INTERNO DE ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS,BAJO RESGUARDOO DE LA DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO, SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LOS EJECUTORES DE GASTO PRESENTAN SUS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

	ACTIVIDAD
	AUTORIZACIÓN DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN
PÚBLICA
	1 - PORCENTAJE DE OFICIOS DE AUTORIZACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN
PÚBLICA EMITIDOS
2 - (NUMERO DE OFICIOS DE AUTORIZACION EMITIDOS / NUMERO DE OFICIOS DE AUTORIZACION PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS OFICIOS DE AUTORIZACION DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA EMITIDOS A LOS EJECUTORES DEL GASTO
UR 114
100.0000
	UR 114
LISTAS DE ASISTENCIA A LAS CAPACITACIONES CON ENFOQUE A RESULTADOS GENERADAS TRIMESTRALMENTE BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE CAPACITACIÓN DE ASITENCIA TÉCNICA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTATAL DE LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
UR 114
REGISTROS EN EL BANCO DE PROYECTOS GENERADOS BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE CAPACITACIÓN DE ASITENCIA TÉCNICA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTATAL DE LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
UR 114
REPORTE DE OBRA QUE SE GENERA DEL MÓDULO DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA, OPCIÓN: SISTEMA DE AUTORIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA, MENÚ: REPORTES, OPCIÓN: OBRA PÚBLICA, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA DE LA SUBSECRETARÍA
DE PLANEACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA
	UR 114
LAS URS INGRESAN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA ESTRUCTURADOS Y ORGANIZADOS
UR 114
EXISTEN PROYECTOS DE INVERSIÓN VIABILIZADOS Y DICTAMINADOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA
UR 114
LAS UNIDADES RESPONSABLES SE INTERESAN POR CAPACITARSE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA INGRESADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA INGRESADOS/NÚMERO DE PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION PULICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA INGRESADOS
UR 114
100.0000
	UR 114
LISTAS DE ASISTENCIA A LAS CAPACITACIONES CON ENFOQUE A RESULTADOS GENERADAS TRIMESTRALMENTE BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE CAPACITACIÓN DE ASITENCIA TÉCNICA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTATAL DE LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
UR 114
REGISTROS EN EL BANCO DE PROYECTOS GENERADOS BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE CAPACITACIÓN DE ASITENCIA TÉCNICA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTATAL DE LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
UR 114
REPORTE DE OBRA QUE SE GENERA DEL MÓDULO DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA, OPCIÓN: SISTEMA DE AUTORIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA, MENÚ: REPORTES, OPCIÓN: OBRA PÚBLICA, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA DE LA SUBSECRETARÍA
DE PLANEACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA
	UR 114
LAS URS INGRESAN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA ESTRUCTURADOS Y ORGANIZADOS
UR 114
EXISTEN PROYECTOS DE INVERSIÓN VIABILIZADOS Y DICTAMINADOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA
UR 114
LAS UNIDADES RESPONSABLES SE INTERESAN POR CAPACITARSE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA
DE INVERSION PUBLICA CON ENFOQUE A RESULTADOS A UNIDADES RESPONSABLES REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES A UNIDADES RESPONSABLES REALIZADAS/NÚMERO DE CAPACITACIONES A UNIDADES RESPONSABLES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES EN TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE INVERSION PUBLICA CON ENFOQUE A RESULTADOS A UNIDADES RESPONSABLES
UR 114
100.0000
	UR 114
LISTAS DE ASISTENCIA A LAS CAPACITACIONES CON ENFOQUE A RESULTADOS GENERADAS TRIMESTRALMENTE BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE CAPACITACIÓN DE ASITENCIA TÉCNICA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTATAL DE LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
UR 114
REGISTROS EN EL BANCO DE PROYECTOS GENERADOS BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE CAPACITACIÓN DE ASITENCIA TÉCNICA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ESTATAL DE LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
UR 114
REPORTE DE OBRA QUE SE GENERA DEL MÓDULO DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA, OPCIÓN: SISTEMA DE AUTORIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA, MENÚ: REPORTES, OPCIÓN: OBRA PÚBLICA, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA DE LA SUBSECRETARÍA
DE PLANEACIÓN E INVERSIÓN PÚBLICA
	UR 114
LAS URS INGRESAN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA ESTRUCTURADOS Y ORGANIZADOS
UR 114
EXISTEN PROYECTOS DE INVERSIÓN VIABILIZADOS Y DICTAMINADOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA
UR 114
LAS UNIDADES RESPONSABLES SE INTERESAN POR CAPACITARSE

	ACTIVIDAD
	MINISTRACIÓN DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR
CERTIFICADAS Y CONTROLAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
	1 - PORCENTAJE DE CLC`S MINISTRADAS DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA AUTORIZADA
2 - (NUMERO DE CLC´S MINISTRADAS POR LA TESORERIA/NUMERO DE CLC´S RECIBIDAS EN LA TESORERIA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE CLC´S MINISTRADAS POR LA TESORERIA UR 114
100.0000
	UR 114
LISTADO DE CLC´S GENERADO POR EL SISTEMA ELECTRÓNICO EN EL MODULO DE
TESORERÍA-CONSULTA DE ESTADO DE CLC´S, BAJO RESGUARDO DE LA TESORERÍA, DEPENDIENTE DE LA SUBSECRETARÍA DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y TESORERÍA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LOS EJECUTORES DE GASTO PRESENTAN SUS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	INFORMES DEL SEGUIMIENTO AL GASTO PÚBLICO
REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL GASTO
PUBLICO GENERADOS
2 - (NUMERO DE INFORMES DE RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL GASTO PUBLICO GENERADOS / NUMERO DE INFORMES DE RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL GASTO PUBLICO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORMES DE RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL GASTO PUBLICO GENERADOS
UR 114
100.0000
	UR 114
INFORMES DE RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL GASTO PÚBLICO GENERADOS POR LAS DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO Y DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO A LA INVERSIÓN PÚBLICA
	UR 114
EXISTE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DEL SEGUIMIENTO AL GASTO DE
OPERACIÓN
	1 - PORCENTAJE DEL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DE LOS
EJECUTORES DE GASTO REVISADOS
2 - (NUMERO DE EJECUTORES DE GASTO REVISADOS/NUMERO DE EJECUTORES DE GASTO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS EJECUTORES DEL GASTO QUE REPORTAN SU AVANCE DE METAS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS
UR 114
100.0000
	UR 114
PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS. PÚBLICADO EN
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapres upuestaria/rendicion_cuentas.html
	UR 114
LOS EJECUTORES DE GASTO REPORTAN SU AVANCE DE METAS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DEL SEGUIMIENTO AL GASTO DE
INVERSIÓN
	1 - PORCENTAJE ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO AL GASTO DE INVERSION
REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO AL GASTO DE INVERSION REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO AL GASTO DE INVERSION PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A CAPACITACIONES, ASESORÍAS, SUPERVISIÓN EN LOS PERIODOS DE CAPTURAS, EMISIÓN DE REPORTES, PUBLICACIONES EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA, ATENCIÓN A SOLICITUDES DE ADECUACIONES DE METAS E INTEGRACIÓN DE REPORTES, ESPECÍFICAMENTE EN LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTES DE LAS ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO QUE COMPRENDEN INTEGRACIÓN DE DIRECTORIO DE ENLACES, CAPACITACIONES INICIALES, CAPACITACIONES TRIMESTRALES, ASESORÍAS ESPECÍFICAS, SUPERVISIÓN EN LOS PERIODOS DE CAPTURA, EMISIÓN DE REPORTES, PUBLICACIÓN EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA, ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE ADECUACIÓN DE METAS EN LOS PERIODOS DEFINIDOS, INTEGRACIÓN DE REPORTES PARA LOS INFORMES DEL EJECUTIVO, REPORTE DE LAS CLC\'S TRAMITADAS ANTE LA TESORERÍA PARA LA GESTIÓN DE FINANCIAMIENTO
	UR 114
LOS MUNICIPIOS Y EJECUTORES DE GASTO RECIBEN AUTORIZACIONES DE RECURSOS DE INVERSIÓN PÚBLICA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA GESTION DE PAGO DE OBRAS
AUTORIZADAS A MUNICIPIOS REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES PARA LA GESTION DE PAGO DE OBRAS AUTORIZADAS A MUNICIPIOS REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES PARA LA GESTION DE PAGO DE OBRAS AUTORIZADAS A MUNICIPIOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES PARA LA GESTION DE PAGO DE OBRAS AUTORIZADAS A MUNICIPIOS REALIZADAS
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTES DE LAS ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO QUE COMPRENDEN INTEGRACIÓN DE DIRECTORIO DE ENLACES, CAPACITACIONES INICIALES, CAPACITACIONES TRIMESTRALES, ASESORÍAS ESPECÍFICAS, SUPERVISIÓN EN LOS PERIODOS DE CAPTURA, EMISIÓN DE REPORTES, PUBLICACIÓN EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA, ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE ADECUACIÓN DE METAS EN LOS PERIODOS DEFINIDOS, INTEGRACIÓN DE REPORTES PARA LOS INFORMES DEL EJECUTIVO, REPORTE DE LAS CLC\'S TRAMITADAS ANTE LA TESORERÍA PARA
LA GESTIÓN DE FINANCIAMIENTO
	UR 114
LOS MUNICIPIOS Y EJECUTORES DE GASTO RECIBEN AUTORIZACIONES DE RECURSOS DE INVERSIÓN PÚBLICA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DEL SEGUIMIENTO DEL GASTO
PÚBLICO A TRAVES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO DEL GASTO PUBLICO A
TRAVES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO DEL GASTO PUBLICO A TRAVES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO DEL GASTO PUBLICO A TRAVES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOSPROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A CAPACITACIONES, ASESORÍAS, SUPERVISIÓN EN LOS PERIODOS DE CAPTURAS, EMISIÓN DE REPORTES, PUBLICACIONES EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA, ATENCIÓN A SOLICITUDES DE ADECUACIONES DE METAS E INTEGRACIÓN DE REPORTES, ESPECÍFICAMENTE EN LAS MIRS
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTES DE LAS ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO QUE COMPRENDEN INTEGRACIÓN DE DIRECTORIO DE ENLACES, CAPACITACIONES INICIALES, CAPACITACIONES TRIMESTRALES, ASESORÍAS ESPECÍFICAS, SUPERVISIÓN EN LOS PERIODOS DE CAPTURA, EMISIÓN DE REPORTES, PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA, ATENCIÓN EN LOS PERIODOS DE ADECUACIÓN DE METAS, EN LA DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO A LA INVERSIÓN PÚBLICA
	UR 114
LOS EJECUTORES DE GASTO REPORTAN SU AVANCE DE METAS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MONITOREO Y PROPUESTAS DE
MEJORA DEL GASTO
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE MONITOREO DEL GASTO REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE MONITOREO DEL GASTO REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE MONITOREO DEL GASTO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE AL SEGUIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DEL PBR, LA REVISIÓN DE LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA Y REVISIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN, EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DEL GASTO PÚBLICO
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTES DE LAS ACCIONES DE MONITOREO DEL GASTO REALIZADAS, QUE CORRESPONDEN AL SEGUMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DEL PBR-SED EN EL ESTADO, A LA REVISIÓN DE LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA, LA REVISIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN, EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO AL GASTO PÚBLICO, PROPUESTAS DE MEJORAS DEL GASTO REALIZADAS, CORRESPONDE LAS MEJORAS EN LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DEL
PBR-SED EN EL ESTADO, PORTAL DE TRANSPARENCIA PRESUPUES
	UR 114
SE ATIENDEN LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN ADICIONAL SOBRE EL MONITOREO DEL GASTO
UR 114
SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD DE LAS ÁREAS EXTERNAS INVOLUCRADAS EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO PARA REALIZAR Y/O IMPLEMENTAR ACCIONES DE MONITOREO Y MEJORA DEL GASTO
UR 114
LAS POLÍTICAS DE GOBIERNO SON ACORDES A LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LAS PROPUESTAS DE MEJORAS DEL GASTO REALIZADAS
2 - (NUMERO DE PROPUESTAS DE MEJORAS DEL GASTO REALIZADAS / NUMERO DE PROPUESTAS DE MEJORAS DEL GASTO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACIÓN DE MEJORA DEL PBR, MEJORAS EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA Y MEJORAS EN EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DEL GASTO PÚBLICO
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTES DE LAS ACCIONES DE MONITOREO DEL GASTO REALIZADAS, QUE CORRESPONDEN AL SEGUMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DEL PBR-SED EN EL ESTADO, A LA REVISIÓN DE LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA, LA REVISIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN, EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO AL GASTO PÚBLICO, PROPUESTAS DE MEJORAS DEL GASTO REALIZADAS, CORRESPONDE LAS MEJORAS EN LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DEL
PBR-SED EN EL ESTADO, PORTAL DE TRANSPARENCIA PRESUPUES
	UR 114
SE ATIENDEN LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN ADICIONAL SOBRE EL MONITOREO DEL GASTO
UR 114
SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD DE LAS ÁREAS EXTERNAS INVOLUCRADAS EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO PARA REALIZAR Y/O IMPLEMENTAR ACCIONES DE MONITOREO Y MEJORA DEL GASTO
UR 114
LAS POLÍTICAS DE GOBIERNO SON ACORDES A LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS

	COMPONENTE
	INFORMES DE RESULTADOS INTEGRADOS
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA REALIZADOS
2 - (INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA REALIZADOS/INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA REALIZADOS
UR 114
100.0000
	UR 114
TOMOS GENERADOS SEMESTRALMENTE DE LOS INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA , ASÍ COMO LA CUENTA PÚBLICA ANUAL PRESENTADA AL
H. CONGRESO, CON RESPALDO DE ACUSE EN LA DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, DEPENDIENTE DE LA SUBSECRETARÍA DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y TESORERÍA, DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LOS EJECUTORES DE GASTO REMITEN LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS REPORTES

	ACTIVIDAD
	PRESENTACIÓN DE INFORMACIÓN FINANCIERA
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE RESULTADOS PRESENTADOS
2 - (NÚMERO DE INFORMES DE RESULTADOS PRESENTADOS / INFORMES DE RESULTADOS PROGRAMADOS PARA PRESENTACIÓN AL CONGRESO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LA INTEGRACIÓN DE LOS INFORMES DE GESTIÓN FINANCIERA TRIMESTRALES Y LA CUENTA PÚBLICA PRESENTADOS AL CONGRESO
UR 114
100.0000
	UR 114
REPORTES GENERADOS TRIMESTRALMENTE DE LOS INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA , ASÍ COMO LA CUENTA PÚBLICA ANUAL PRESENTADA AL
H. CONGRESO, CON RESPALDO DE ACUSE EN LA DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, DEPENDIENTE DE LA SUBSECRETARÍA DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y TESORERÍA, DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LOS EJECUTORES DE GASTO Y ÁREAS INTERNAS DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS REMITEN LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS REPORTES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FORTALECIMIENTO DE LA ARMONIZACIÓN
CONTABLE
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIO PARA LA ARMONIZACION CONTABLE FIRMADO
2 - (NUMERO DE CONVENIO DE ARMONIZACION CONTABLE FIRMADO / NUMERO DE CONVENIO DE ARMONIZACION CONTABLE PROGRAMADO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL CONVENIO PARA LA ARMONIZACION CONTABLE FIRMADO POR LA FEDERACION Y LA SECRETARIA DE FINANZAS
UR 114
100.0000
	UR 114
CONVENIO DE ARMONIZACIÓN CONTABLE BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, DEPENDIENTE DE LA SUBSECRETARÍA DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y TESORERÍA DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS
	UR 114
LA SECRETARÍA DE FINANZAS CELEBRA CONVENIO CON EL OSFE Y CONAC PARA CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN EN MATERIA DE ARMONIZACIÓN CONTABLE Y MODERNIZACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 150 PREVENCIÓN, SANCIÓN, TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

	UR Responsable:
119 SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA
UR's Participantes:
578 UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONÓMICA DEL ESTADO DE OAXACA
	UR's Part
	cipantes:
559
	SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1395843
	POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA DE 18 AÑOS EN ADELANTE
Mujeres: 1588305
Total: 2984148
	Población o área de enfoque objetivo:
SERVIDOR PÚBLICO
Hombres: 69992
Mujeres: 104987
	Total: 174979
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS
IMPULSAR EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA
EJE:

TEMA: COMBATE A LA CORRUPCIÓN EN EL SERVICIO PÚBLICO
OBJETIVO: LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y EL COMBATE A PUEBLOS Y COMUNIDADES


LA CORRUPCIÓN
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR EN LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.
	1 - TASA DE PREVALENCIA DE CORRUPCION
2 - (POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS QUE SUFRIÓ ALGÚN ACTO DE CORRUPCIÓN / POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS RESIDENTE EN ÉSTA) * 100,000
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 14400.0000
	
	

	
	
	1 - TASA DE INCIDENCIA DE CORRUPCION
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
	
	

	PROPÓSITO
	FORTALECER EL ENFOQUE DE CONTROL
	1 - PORCENTAJE DE PERCEPCIÓN SOBRE LA FRECUENCIA DE ACTOS DE
	RESULTADOS DE LA ENCUESTA NACIONAL DE
	LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER

	
	PREVENTIVO EN LAS PERSONAS SERVIDORAS
	CORRUPCIÓN
	CALIDAD E IMPACTO GUBERNAMENTAL (ENCIG)
	EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, CONOCEN LAS

	
	PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
	2 - COCIENTE DEL NUMERO DE PERSONAS QUE PERCIBEN ACTOS DE
	ACERCA DE LA PERCEPCIÓN SOBRE LA FRECUENCIA
	FACULTADES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES QUE

	
	OAXACA QUE OBSERVAN EN EL DESEMPEÑO DE SU
	CORRUPCION MUY FRECUENTES ENTRE EL NUMERO DE PERSONAS
	DE CORRUPCIÓN, disponible en:
	LES CONFIERE LA LEGISLACIÓN VIGENTE APLICABLE.

	
	EMPLEO, CARGO O COMISIÓN, LOS PRINCIPIOS
	ENCUESTADAS, MULTIPLICADO POR CIEN
	https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/encig
	

	
	CONSTITUCIONALES QUE RIGEN EL SERVICIO
	3 - ESTRATÉGICO
	/2023/doc/encig2023_principales_resultados.pdf
	

	
	PÚBLICO
	4 - CALIDAD
	
	

	
	
	5 - BIENAL
	
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 87.1000
	
	

	COMPONENTE
	PRIORIDADES ESTATALES EN MATERIA DE COMBATE
A LA CORRUPCIÓN ATENDIDAS
	1 - PORCENTAJE DE PRIORIDADES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION
ATENDIDAS POR LA SHTFP
2 - (NUMERO DE PRIORIDADES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION ATENDIDAS POR LA SHTFP / NUMERO DE PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN LA POLITICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PRIORIDADES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION ATENDIDAS UR 119
100.0000
UR 578
100.0000
	UR 119
INFORME DE RESULTADOS DE LA TITULAR DE LA SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA
UR 578
INFORME DE RESULTADOS DE LA TITULAR DE LA SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA
	UR 119
LOS INTEGRANTES DE LA SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA ATIENDEN LAS LÍNEAS DE ACCIÓN ENCOMENDADAS EN LA POLÍTICA PÚBLICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
UR 578
LOS INTEGRANTES DE LA SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA ATIENDEN LAS LÍNEAS DE ACCIÓN ENCOMENDADAS EN LA POLÍTICA PÚBLICA ESTATAL DE COMBATE A
LA CORRUPCIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A QUEJAS , DENUNCIAS Y PETICIONES
CIUDADANAS
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES
ATENDIDOS
2 - (NUMERO DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES ATENDIDOS / NUMERO DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES RADICADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES ATENDIDOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES ATENDIDAS, GENERADO Y RESGUARDADO POR LOS DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACIÓN, QUEJAS Y DENUNCIAS \"A\", \"B\" Y \"C\", DE LA DIRECCIÓN DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIÓN, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS RELACIONADOS CON EL \"PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA\" ATENDIDOS, GENERADO Y RESGUARDADO POR LOS DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACIÓN, QUEJAS Y DENUNCIAS ?A?, ?B? Y ?C?, DE LA DIRECCIÓN DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIÓN, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO
	UR 119
ENTES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, ESTATAL, MUNICIPAL Y PARTICULARES DAN SEGUIMIENTO OPORTUNO A LA INFORMACIÓN SOLICITADA DURANTE EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES POR
HECHOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL ATENDIDOS
2 - (EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL ATENDIDOS / EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL ATENDIDOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES ATENDIDAS, GENERADO Y RESGUARDADO POR LOS DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACIÓN, QUEJAS Y DENUNCIAS \"A\", \"B\" Y \"C\", DE LA DIRECCIÓN DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIÓN, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS RELACIONADOS CON EL \"PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA\" ATENDIDOS, GENERADO Y RESGUARDADO POR LOS DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACIÓN, QUEJAS Y DENUNCIAS ?A?, ?B? Y ?C?, DE LA DIRECCIÓN DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIÓN, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO
	UR 119
ENTES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, ESTATAL, MUNICIPAL Y PARTICULARES DAN SEGUIMIENTO OPORTUNO A LA INFORMACIÓN SOLICITADA DURANTE EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN

	ACTIVIDAD
	VERIFICACIÓN DE DECLARACIONES DE SITUACIONES
PATRIMONIALES Y CONFLICTO DE INTERESES
	1 - PORCENTAJE DE VERIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO DE DECLARACIONES DE
SITUACIONES PATRIMONIALES Y CONFLICTO DE INTERESES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE VERIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO REALIZADAS / NUMERO DE VERIFICACIONES PROGRAMADAS A REALIZAR) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE VERIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO DE DECLARACIONES DE SITUACIONES PATRIMONIALES Y CONFLICTO DE INTERESES REALIZADAS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE VERIFICACIÓN DE PRESENTACIÓN DE DECLARACIONES DE SITUACIÓN PATRIMONIALES Y DE INTERESES, GENERADO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE SANCIONES PATRIMONIALES Y CONFLICTO DE INTERÉS DE LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACIÓN PATRIMONIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA,
OAXACA C.P. 68270
	UR 119
LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS OBLIGADAS, PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA SUS DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE INTERÉS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	SUBSTANCIACIÓN DE EXPEDIENTES DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SUBSTANCIADOS
2 - (NUMERO DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOS / NUMERO DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ADMITIDOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL, DE \"EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOS\", RESGUARDADOS POR LOS JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS \"A\", \"B\" Y \"C\", DE LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACIÓN PATRIMONIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR HECHOS DERIVADOS DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, RESGUARDADO POR LOS JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS \"A\",\"B\" Y \"C\" DE LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACIÓN PATRIMONIAL QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO PLANTA BAJA. CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-I
	UR 119
ENTES, ÓRGANOS DESCENTRALIZADOS Y AUXILIARES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, EN SU CASO CIUDADANOS ESTÁN DISPUESTOS A PROPORCIONAR INFORMACIÓN DURANTE EL PROCESO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR
HECHOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA SUBSTANCIADOS
2 - (EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR HECHOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL SUBSTANCIADOS /EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR HECHOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL RECIBIDOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR HECHOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL SUBSTANCIADOS RESPECTO DE LOS EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ADMITIDOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL, DE \"EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOS\", RESGUARDADOS POR LOS JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS \"A\", \"B\" Y \"C\", DE LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACIÓN PATRIMONIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR HECHOS DERIVADOS DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, RESGUARDADO POR LOS JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS \"A\",\"B\" Y \"C\" DE LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACIÓN PATRIMONIAL QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO PLANTA BAJA. CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-I
	UR 119
ENTES, ÓRGANOS DESCENTRALIZADOS Y AUXILIARES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, EN SU CASO CIUDADANOS ESTÁN DISPUESTOS A PROPORCIONAR INFORMACIÓN DURANTE EL PROCESO.

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A LAS INCONFORMIDADES DE LOS
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN, SOLICITUD, SANCIÓN Y RECLAMACIONES DE DAÑO PATRIMONIAL
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN, SOLICITUD DE SANCIÓN Y DE RECLAMACIONES DE DAÑO PATRIMONIAL ATENDIDOS
2 - ( NUMERO DE EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN, SOLICITUD DE SANCIÓN Y DE RECLAMACIONES DE DAÑO PATRIMONIAL / NUMERO DE EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN, SOLICITUD DE SANCIÓN Y DE RECLAMACIONES DE DAÑO PATRIMONIAL PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN, SOLICITUD DE SANCIÓN Y DE RECLAMACIONES DE DAÑO PATRIMONIAL ATENDIDOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE \"EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN, SOLICITUD, SANCIÓN Y RECLAMACIONES DE DAÑO PATRIMONIAL ATENDIDOS, RESGUARDADO POR EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DE LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACIÓN PATRIMONIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
ENTES, ÓRGANOS DESCENTRALIZADOS Y AUXILIARES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, EN SU CASO CIUDADANOS ESTÁN DISPUESTOS A PROPORCIONAR INFORMACIÓN DURANTE EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	VERIFICACIÓN DE LAS SESIONES DE LOS COMITÉS DE
ÉTICA
	1 - PORCENTAJE DE SESIONES DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES VERIFICADAS
2 - (NUMERO DE SESIONES DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES VERIFICADAS / NUMERO DE SESIONES DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES REALIZADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SESIONES DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES VERIFICADAS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE SESIONES DE COMITÉS DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS, VERIFICADAS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
EL QUEHACER PÚBLICO SE REALIZA CON PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS

	ACTIVIDAD
	VERIFICACIÓN DE PLANES ANUALES DE TRABAJO DE
LOS COMITÉS DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS
	1 - PORCENTAJE DE PLANES ANUALES DE TRABAJO VERIFICADOS
2 - (NUMERO DE PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES VERIFICADOS / NUMERO DE PLANES ANUALES DE TRABAJO RECIBIDOS, MULTIPLICADO POR CIEN
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES VERIFICADOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE PLANES ANUALES DE TRABAJO VERIFICADOS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
LOS ENTES PÚBLICOS CUMPLEN CON LA ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS Y LO ENVÍAN PARA SU VERIFICACIÓN.

	ACTIVIDAD
	VERIFICACIÓN DE LA DIFUSIÓN DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ÉTICA E INTEGRIGAD PÚBLICA
	1 - PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES VERIFICADAS A ATRAVÉS DEL
SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD
2 - (NUMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES VERIFICADAS / NUMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PROGRAMADAS A VERIFICAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE DDEPENDENCIAS Y ENTIDADES VERIFICADAS A ATRAVÉS DEL SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME DE DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA Y CÓDIGO DE CONDUCTA REALIZADO POR CADA DEPENDENCIA Y ENTIDAD, RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
LOS ENTES PÚBLICOS CUMPLEN CON LA DIFUSIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS
RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE LAS
UNIDADES DE TRANSPARENCIA CAPACITADAS
2 - (NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA CAPACITADAS / NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA EN EL PODER EJECUTIVO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA CAPACITADAS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA CAPACITADAS EN MATERIA DE DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y SISTEMA DE CONTROL DE CARGA DE OBLIGACIONES, RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA DEL PODER EJECUTIVO ESTÁN DISPUESTAS A RECIBIR CAPACITACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE VINCULACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN EN LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE VINCULACION Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACIÓN EN LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA REALIZADAS
2 - ( NUMERO DE ACCIONES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE VINCULACION Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACIÓN EN LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA REALIZADAS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE ACCIONES DE VINCULACIÓN CON LAS SOCIEDAD Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA REALIZADAS, RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
LA CIUDADANÍA OAXAQUEÑA PARTICIPA EN LAS ACCIONES DE VINCULACIÓN OFRECIDAS POR LA SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA.

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE ACCESO, RECTIFICACIÓN, CANCELACIÓN, OPOSICIÓN Y PORTABILIDAD DE DATOS PERSONALES (DERECHO ARCOP)
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DERECHO ARCOP ATENDIDAS
2 - (NUMERO DE SOLICITUDES DE DERECHOS ARCOP ATENDIDAS / NUMERO DE SOLICITUDES DE DERECHOS ARCOP RECIBIDAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SOLICITUDES DE DERECHOS ARCOP ATENDIDAS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE DERECHOS ARCOP ATENDIDAS, RESGUARDO POR LA DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL PODER EJECUTIVO, TITULARES DE DATOS PERSONALES, EJERCEN SUS DERECHOS A LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, A TRAVÉS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	VERIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN PATRIMONIAL DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE EVOLUCIÓN PATRIMONIAL DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO INICIADOS 2 - (EXPEDIENTES DE EVOLUCIÓN PATRIMONIAL INICIADOS /
EXPEDIENTES DE EVOLUCIÓN PATRIMONIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE EVOLUCIÓN PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO INICIADOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL \"EXPEDIENTES DE EVOLUCIÓN PATRIMONIAL INICIADOS\", GENERADO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE EVOLUCIÓN PATRIMONIAL DE LA DIRECCIÓN DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIÓN, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS Y PARTICULARES DAN SEGUIMIENTO OPORTUNO A LA INFORMACIÓN SOLICITADA DURANTE EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN.

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE
ÉTICA Y A LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO.
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE GÉNERO REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES EN MATERIA DE GÉNERO REALIZADAS / CAPACITACIONES EN MATERIA DE GÉNERO PROGRAMADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES EN MATERIA DE GÉNERO REALIZADAS RESPECTO DEL NÚMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE GÉNERO REALIZADAS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA ENLACE DE IGUALDAD DE GÉNERO QUE SE ENCUENTRA EN LA SUBSECRETARÍA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y ANTICURRUPCIÓN , UBICADO EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270
	UR 119
LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO ESTÁN DISPUESTAS A RECIBIR CAPACITACIONES EN MATERIA DE ÉTICA
UR 119
LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO ESTÁN DISPUESTAS A RECIBIR CAPACITACIONES EN MATERIA GÉNERO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE ÉTICA REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES EN MATERIA DE ÉTICA REALIZADAS / CAPACITACIONES EN MATERIA DE ÉTICA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE ÉTICA REALIZADAS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE GÉNERO REALIZADAS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA ENLACE DE IGUALDAD DE GÉNERO QUE SE ENCUENTRA EN LA SUBSECRETARÍA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y ANTICURRUPCIÓN , UBICADO EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270
	UR 119
LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO ESTÁN DISPUESTAS A RECIBIR CAPACITACIONES EN MATERIA DE ÉTICA
UR 119
LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO ESTÁN DISPUESTAS A RECIBIR CAPACITACIONES EN MATERIA GÉNERO

	ACTIVIDAD
	COLABORACIÓN CON AUTORIDADES EN LA
PREVENCIÓN Y COMBATE A LOS DELITOS EN MATERIA DE OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA ILÍCITA.
	1 - PORCENTAJE DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA GENERADOS
2 - (PRODUCTOS DE INTELIGENCIA GENERADOS / PRODUCTOS DE INTELIGENCIA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA GENERADOS UR 578
100.0000
	UR 578
INFORMES TRIMESTRALES QUE REFLEJEN EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE LA UIPE OAXACA Y DIVERSAS AUTORIDADES, RESGUARDADOS Y REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA UIPE
UR 578
INFORMES TRIMESTRALES QUE REFLEJEN EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE LA UIPE OAXACA Y DIVERSAS AUTORIDADES, RESGUARDADOS Y REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN
GENERAL DE LA UIPE
	UR 578
EXISTE LA DISPONIBILIDAD DE LAS AUTORIDADES DE LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES REALIZADOS EN MATERIA
DE LAVADO DE ACTIVOS
2 - (CONVENIOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONALES REALIZADOS EN MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS / CONVENIOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONALES REALIZADOS EN MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES REALIZADOS EN MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS
UR 578
100.0000
	UR 578
INFORMES TRIMESTRALES QUE REFLEJEN EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE LA UIPE OAXACA Y DIVERSAS AUTORIDADES, RESGUARDADOS Y REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA UIPE
UR 578
INFORMES TRIMESTRALES QUE REFLEJEN EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE LA UIPE OAXACA Y DIVERSAS AUTORIDADES, RESGUARDADOS Y REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA UIPE
	UR 578
EXISTE LA DISPONIBILIDAD DE LAS AUTORIDADES DE LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

	ACTIVIDAD
	COLABORACIÓN ENTRE ENTIDADES NACIONALES E
INTERNACIONALES EN PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADO CON LAVADO DE ACTIVOS
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA
DE LAVADO DE ACTIVOS REALIZADOS
2 - (AVANCE DE LAS ETAPAS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS REALIZADAS
/ AVANCE DE LAS ETAPAS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ETAPAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE EN LAS ETAPAS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS REALIZADOS
UR 578
100.0000
	UR 578
INFORMES TRIMESTRALES QUE REFLEJEN LA COLABORACIÓN DE LA UIPE OAXACA Y ENTES NACIONALES E INTERNACIONALES, RESGUARDADOS Y REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA UIPE
	UR 578
EXISTE EL INTERÉS POR PARTE DE LAS ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA COLABORAR EN PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LAVADO DE ACTIVOS

	COMPONENTE
	PROGRAMAS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA
PÚBLICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN COORDINADOS
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES DE COORDINACIÓN REALIZADAS
2 - (NUMERO DE REUNIONES DE COORDINACIÓN REALIZADAS/REUNIONES DE COORDINACIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - REUNIONES DE COORDINACIÓN REALIZADAS UR 559
100.0000
UR 578
100.0000
	UR 559
ACTAS DEL COMITÉ COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
UR 578
ACTAS DEL COMITÉ COORDINADOR DEL SSISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN BAJO RESGUARDO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
	UR 559
EXISTE UNA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.
UR 578
EXISTE UNA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN PARA SERVIDORES PÚBLICOS EN
MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA
DE LAVADO DE ACTIVOS REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES REALIZADAS / CAPACITACIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CPACITACIONES PARA SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS REALIZADAS
UR 578
100.0000
	UR 578
INFORMES TRIMESTRALES DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS PARA SERVIDORES PÚBLICOS, RESGUARDADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONÓMICA DEL ESTADO DE OAXACA (UIPE)
	UR 578
EXISTE EL INTERÉS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS PARA SER CAPACITADOS EN MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS

	ACTIVIDAD
	MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA POLÍTICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN A LOS ENTES PÚBLICOS
	1 - PORCENTAJE DE ACTAS DE SESIÓN REALIZADAS POR EL COMITÉ COORDINADOR EN MATERIA DE POLÍTICA PÚBLICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
2 - (ACTAS DE SESIÓN REALIZADAS POR EL COMITÉ COORDINADOR EN MATERIA DE POLÍTICA PÚBLICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN / ACTAS DE SESIÓN PROGRAMADAS POR EL COMITÉ COORDINADOR EN MATERIA DE POLÍTICA PÚBLICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN) × 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR BUSCA MONITOREAR Y EVALUAR MEDIANTE LOS INFORMES DE LAS DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN EL COMITÉ COORDINADOR LOS AVANCES DE LA POLITICA PUBLICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN.
UR 559
100.0000
	UR 559
ACTAS DEL COMITÉ COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN EN RESGUARDO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
	UR 559
EL COMITé COORDINADOR REALIZA SUS SESIONES EN TIEMPO Y FORMA

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN DEL SISTEMA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN REALIZADAS A SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES
2 - (CAPACITACIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN REALIZADAS A SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES/CAPACITACIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN PROGRAMADAS A SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES) × 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR TIENE EL PROPÓSITO DE CONOCER EL NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES CAPACITADOS EN RELACIÓN AL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN.
UR 559
100.0000
	UR 559
CARPETA DE EVIDENCIA DE FOROS, CAPACITACIONES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN EN RESGUARDO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
	UR 559
LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALES, ASí COMO SOCIEDAD CIVIL ASISTEN A LA CAPACITACIÓN EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIóN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - CAPACITACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN A
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES
2 - (CAPACITACIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN REALIZADAS A SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES/CAPACITACIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN PROGRAMADAS A SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES) × 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR TIENE EL PROPÓSITO DE CONOCER EL NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES CAPACITADOS EN RELACIÓN AL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN.
UR 559
100.0000
	UR 559
CARPETA DE EVIDENCIA DE FOROS, CAPACITACIONES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN EN RESGUARDO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
	UR 559
LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALES, ASí COMO SOCIEDAD CIVIL ASISTEN A LA CAPACITACIÓN EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIóN

	
	
	1 - CAPACITACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN A LA
SOCIEDAD CIVIL
2 - (CAPACITACIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN REALIZADAS A LA SOCIEDAD CIVIL/ CAPACITACIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN PROGRAMADAS A LA SOCIEDAD CIVIL) × 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR TIENE EL PROPÓSITO DE CONOCER EL NÚMERO DE PERSONAS DE LA SOCIEDAD CIVIL CAPACITADAS EN RELACIÓN AL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN.
UR 559
100.0000
	UR 559
CARPETA DE EVIDENCIA DE FOROS, CAPACITACIONES Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN EN RESGUARDO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
	UR 559
LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALES, ASí COMO SOCIEDAD CIVIL ASISTEN A LA CAPACITACIÓN EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIóN

	ACTIVIDAD
	DIFUSIÓN DEL COMPORTAMIENTO ÉTICO Y LA
INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN EN MATERIA DE COMPORTAMIENTO
ÉTICO E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO REALIZADAS
2 - (CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN REALIZADAS/ CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PROGRAMADAS) × 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LLEVAR A CABO LA DIFUSIÓN LOS PRINCIPIOS BÁSICOS DE INTEGRIDAD Y COMPORTAMIENTO A FUNCIONARIOS ESTATALES Y MUNICIPALES
UR 559
100.0000
	UR 559
CARPETA CON EVIDENCIAS DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN REALIZADAS EN RESGUARDO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
	UR 559
LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS , ASí COMO LA SOCIEDAD CIVIL ATIENDEN LAS ACCIONES DE DIFUSIÓN PARA PROMOVER EL COMPORTAMIENTO ÉTICO Y LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA LA INTERCONEXIÓN DE LA
PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE INTERCONEXIÓN DIGITAL REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE INTERCONEXIÓN DIGITAL REALIZADAS / ACCIONES DE INTERCONEXIÓN DIGITAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE INTERCONEXIÓN DIGITAL REALIZADAS
UR 559
100.0000
	UR 559
INFORMES DE ACCIONES DE INTERCONEXIÓN REALIZADO DE FORMA SEMESTRAL EN RESGUARDO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
	UR 559
LA SOCIEDAD EN GENERAL Y LOS ENTES PÚBLICOS TIENEN CONOCIMIENTO DEL MANEJO HONESTO Y EL CUMPLIMIENTO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL Y LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL.

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE LOS MÓDULOS DE
INTERCONEXIÓN A LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE MÓDULOS DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL DEL
SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN IMPLEMENTADOS
2 - (MODULOS IMPLEMENTADOS/ MODULOS PROGRAMADOS) × 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR MUESTRA EL AVANCE DE INTERCONEXIÓN DE LOS MODULOS DE LA PLATAFORMA ESTATAL DIGITAL DE ACUERDO A LA OBLIGATORIEDAD DE LA OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS DE LA PLATAFORMA NACIONAL DIGITAL
UR 559
100.0000
	UR 559
MÓDULOS DE INTERCONEXIÓN DIGITAL DISPONIBLES EN LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL
	UR 559
LA SECRETARIA EJECUTIVA IMPLEMENTA EL ESTANDAR DE DATOS APLICABLE A LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL

	ACTIVIDAD
	CELEBRACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN
INTERINSTITUCIONAL PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
2 - (CONVENIOS CELEBRADOS / CONVENIOS PROGRAMADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR MUESTRA LOS AVANCES QUE SE TIENEN EN MATERIA DE COLABORACION PARA UN BUEN FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN DE OAXACA
UR 559
100.0000
	UR 559
CONVENIOS DE COLABORACIÓN CELEBRADOS EN RESGUARDO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
	UR 559
LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y DISTINTAS ASOCIACIONES TIENEN LA DISPONIBILIDAD PARA LLEVAR A CABO LA FIRMA DE CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMÁS ACCIONES CONSENSUALES CON EL OBJETO DE LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ASESORÍAS PARA LA ADECUADA
INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES ANTICORRUPCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ASESORIAS PARA LA ADECUADA INSTALACIÓN Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES ANTICORRUPCIÓN REALIZADAS
2 - (ASESORÍAS REALIZADAS / ASESORÍAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR, MUESTRA EL AVANCE DE LAS ACCIONES TENDIENTES A LA CAPACITACIÓN DE LOS MUNICIPIOS PARA LA INSTALACIÓN DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES ANTICORRUPCIÓN.
UR 559
100.0000
	UR 559
INFORME DE ASESORÍAS OTORGADAS PARA LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS MUNICIPALES ANTICORRUPCIÓN EN RESGUARDO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
	UR 559
LAS Y LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE OAXACA SOLICITAN ASESORÍAS RELACIONADAS CON LA INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 151 VIGILANCIA Y FISCALIZACIÓN EN EL USO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

	UR Responsable:
119 SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 114
	Población o área de enfoque objetivo:
	DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 92

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS
IMPULSAR EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA
EJE:

TEMA: COMBATE A LA CORRUPCIÓN EN EL SERVICIO PÚBLICO
OBJETIVO: LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y EL COMBATE A PUEBLOS Y COMUNIDADES


LA CORRUPCIÓN
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR EN LA ADMINISTRACIÓN
	1 - TASA DE PREVALENCIA DE CORRUPCION
	
	
	

	
	PÚBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y
	2 - (POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS QUE SUFRIÓ ALGÚN ACTO DE
	
	

	
	LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y
	CORRUPCIÓN / POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS RESIDENTE EN ÉSTA) * 100,000
	
	

	
	EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	

	
	
	5 - BIENAL
	
	
	
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	
	
	

	
	
	7 - 14400.0000
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
EJERCEN LOS RECURSOS PÚBLICOS CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDAD
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA SECCIÓN RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
DIAGNOSTICO DE IMPLEMENTACION DEL PBR-SED
2 - COCIENTE DEL RESULTADO OBTENIDO POR LA ENTIDAD FEDERATIVA EN EL NIVEL DE AVANCE PROGRAMADO DE LA SECCIÓN RENDICIÓN DE CUENTAS)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 89.5000
	RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO EN LA
IMPLANTACIÓN Y OPERACIÓN DEL PbR-SED, RESULTADOS 2023, DISPONIBLES EN
https://www.cuentapublica.hacienda.gob.mx/es/CP/20 23
	LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
EJERCEN LOS RECURSOS PÚBLICOS EN CUMPLIMIENTO A LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA SECCION DE EJERCICIO Y CONTROL DEL DIAGNOSTICO DE IMPLEMENTACION DEL PBR-SED
2 - MEDICIÓN EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA VIGILANCIA Y
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
	UR 119
	UR 119

	
	FISCALIZACIÓN EN EL USO DE LOS RECURSOS
	2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN
	INFORME DE ACCIONES REALIZADAS POR LOS
	QUE LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES SE

	
	PÚBLICOS REALIZADAS
	PROGRAMADAS)*100
	DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAN LA DIRECCIÓN
	ENCUENTREN ESTABLES.

	
	
	3 - GESTIÓN
	ADMINISTRATIVA, RESGUARDADOS POR LA
	

	
	
	4 - EFICACIA
	DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, QUE SE UBICA EN
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
	

	
	
	7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
	TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
	

	
	
	UR 119
100.0000
	
	

	COMPONENTE
	RECURSOS PÚBLICOS EFECTIVAMENTE EJERCIDOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FISCALIZACION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y
VIGILANCIA REALIZADAS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE FISCALIZACION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE FISCALIZACION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA REALIZADAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE FISCALIZACION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA REALIZADAS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME DE RESULTADOS SEMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDO POR LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISIÓN EN OBRA QUE SE UBICA EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.
	UR 119
LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO OBSERVAN LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE AUDITORÍAS Y SEGUIMIENTOS
	1 - PORCENTAJE DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS REALIZADOS
2 - (NUMERO DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS REALIZADOS / NUMERO DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS REALIZADOS
UR 119
100.0000
	UR 119
REPORTE TRIMESTRAL DE AUDITORIA RESGUARDADO POR LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISIÓN EN OBRA QUE SE UBICA EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.
	UR 119
LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y AUXILIARES, DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA LA INFORMACIÓN REQUERIDA.

	ACTIVIDAD
	SEGUIMIENTO DE AUDITORÍAS Y RESULTADOS DE
ÓRGANOS FISCALIZADORES EXTERNOS
	1 - PORCENTAJE DE AUDITORIAS Y RESULTADOS DE ORGANOS FISCALIZADORES
EXTERNOS CON SEGUIMIENTO GENERADOS
2 - (NUMERO DE AUDITORIAS Y RESULTADOS DE ORGANOS FISCALIZADORES EXTERNOS CON SEGUIMIENTOS / NUMERO DE AUDITORIAS Y RESULTADOS DE ORGANOS FISCALIZADORES EXTERNOS GENERADOS O RECIBIDOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE AUDITORIAS Y RESULTADOS DE ORGANOS FISCALIZADORES EXTERNOS CON SEGUIMIENTOS RESPECTO DEL NUMERO DE AUDITORIAS Y RESULTADOS DE ORGANOS FISCALIZADORES EXTERNOS GENERADOS O RECIBIDOS
UR 119
100.0000
	UR 119
REPORTE TRIMESTRAL CORRESPONDIENTE AL SEGUIMIENTO DE AUDITORÍAS Y RESULTADOS DETERMINADOS POR LOS ÓRGANOS FISCALIZADORES EXTERNOS, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISIÓN EN OBRA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.
	UR 119
LOS ENTES DEL PODER EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y ÓRGANOS AUTÓNOMOS PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA LA INFORMACIÓN REQUERIDA.

	ACTIVIDAD
	SANCIÓN DE ACTOS DE ENTREGA-RECEPCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ACTOS DE ENTREGA RECEPCION SANCIONADOS
2 - (NUMERO DE ACTOS DE ENTREGA RECEPCION SANCIONADOS / NUMERO DE ACTOS DE ENTREGA RECEPCION PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ACTOS DE ENTREGA RECEPCION SANCIONADOS
UR 119
100.0000
	UR 119
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTOS SANCIONADOS, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARÍA DE AUDITORIA Y SUPERVISIÓN EN OBRA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.
	UR 119
OS FUNCIONARIOS PÚBLICOS QUE DEJAN EL CARGO, INTEGRAN OPORTUNA Y ADECUADAMENTE LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PARTICIPACIÓN EN SESIONES DE ÓRGANOS DE
GOBIERNO
	1 - PORCENTAJE DE SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO ASISTIDAS
2 - (NUMERO DE SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO ASISTIDAS / NUMERO DE SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO CONVOCADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO ASISTIDAS
UR 119
100.0000
	UR 119
REPORTE TRIMESTRAL DE PARTICIPACIONES EN SESIONES DE ÓRGANOS DE GOBIERNO, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARÍA DE AUDITORIA Y SUPERVISIÓN EN OBRA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.
	UR 119
LAS ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL EMITEN EN TIEMPO Y FORMA LAS CONVOCATORIAS A SESIONES DE ÓRGANOS DE GOBIERNO.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ANÁLISIS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
	1 - PORCENTAJE DE ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
ANALIZADOS
2 - (NUMERO DE ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ANALIZADOS / NUMERO DE ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES RECIBIDOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ANALIZADOS
UR 119
100.0000
	UR 119
REPORTE TRIMESTRAL DE INFORMES TRIMESTRALES DE ESTADOS FINANCIEROS EMITIDOS, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARÍA DE AUDITORIA Y SUPERVISIÓN EN OBRA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.
	UR 119
LAS ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA LOS ESTADOS FINANCIEROS TRIMESTRALES.

	ACTIVIDAD
	VERIFICACIÓN FÍSICA Y DOCUMENTAL DE OBRAS Y/O
ACCIONES DE RECURSOS ESTATALES
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS Y ACCIONES DE RECURSOS ESTATALES VERIFICADAS
FÍSICA Y DOCUMENTALMENTE
2 - (NUMERO DE OBRAS Y ACCIONES DE RECURSOS ESTATALES VERIFICADAS FÍSICA Y DOCUMENTALMENTE REVISADAS / NUMERO DE OBRAS Y ACCIONES DE RECURSOS ESTATALES FÍSICA Y DOCUMENTALMENTE PROGRAMADAS)
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE OBRAS Y ACCIONES DE RECURSOS ESTATALES VERIFICADAS FÍSICA Y DOCUMENTALMENTE
UR 119
100.0000
	UR 119
REPORTE TRIMESTRAL DE OBRAS VERIFICADAS FÍSICA Y DOCUMENTALMENTE, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARÍA DE AUDITORIA Y SUPERVISIÓN EN OBRA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.
	UR 119
EXISTEN OBRAS Y/O ACCIONES EJECUTADAS CON RECURSOS ESTATALES PROCEDENTES PARA VERIFICACIÓN FÍSICA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE QUEJAS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES Y OBRA PÚBLICA
	1 - PORCENTAJE DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA Y/O
ACCIONES ATENDIDAS
2 - (NUMERO DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA Y/O ACCIONES ATENDIDAS / EL NUMERO DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA Y/O ACCIONES RECIBIDAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA Y/O ACCIONES ATENDIDAS
UR 119
100.0000
	UR 119
REPORTE TRIMESTRAL DE QUEJAS RECIBIDAS Y ATENDIDAS, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARÍA DE AUDITORIA Y SUPERVISIÓN EN OBRA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.
	UR 119
EXISTE CULTURA DE LA DENUNCIA POR PARTE DE LA POBLACIÓN EN GENERAL

	ACTIVIDAD
	PATICIPACIÓN EN LAS SESIONES ORDINARIAS DE
COMITÉS DE CONTROL INTERNO
	1 - PORCENTAJE DE SESIONES ORDINARIAS DE COMITÉS DE CONTROL INTERNO
ASISTIDAS
2 - (NUMERO DE SESIONES ORDINARIAS DE COMITÉS ASISTIDAS / NUMERO DE SESIONES ORDINARIAS DE COMITÉS DE CONTROL INTERNO CONVOCADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SESIONES ORDINARIAS DE COMITÉS DE CONTROL INTERNO EN LAS QUE ASISTE LA SHTFP
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE SESIONES ORDINARIAS DE COMITÉS ASISTIDAS, EMITIDO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN PÚBLICA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA,
C.P. 68270.
	UR 119
LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DEL PODER EJECUTIVO CUMPLEN CON LA DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO Y SESIONA CON SU RESPECTIVO COMITÉ DE CONTROL INTERNO 4 VECES AL AÑO DE MANERA ORDINARIA.

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y DE
ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS EVALUADOS
2 - (AVANCE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EVALUADOS / PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS RECIBIDOS)
*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EVALUADOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME DE REPORTES DE AVANCE TRIMESTRAL EVALUADOS EMITIDO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN PÚBLICA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.
	UR 119
LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DEL PODER EJECUTIVO CUMPLEN CON LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS DE TRABAJO AUTORIZADOS PARA IMPLEMENTAR EN EL EJERCICIO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ASISTENCIA A ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES Y OBRA PÚBLICA
	1 - PORCENTAJE DE ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES ASISTIDOS
2 - (NUMERO DE ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES ASISTIDOS / NUMERO DE ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES ASISTIDOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE ACTOS DE APERTURA EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA Y JUNTA DE ACLARACIONES, RECEPCIÓN Y APERTURA DE PROPUESTAS TÉCNICAS, ECONÓMICAS Y SESIONES DE COMITÉS, ASISTIDOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
\"RUFINO TAMAYO\", PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE ACTOS DE JUNTA DE ACLARACIONES, RECEPCIÓN Y APERTURA DE PROPUESTAS TÉCNICAS, ECONÓMICAS Y SESIONES DE COMITÉS Y SUBCOMITÉS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ASISTIDOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
\"RUFINO TAMAYO\", PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
LAS EJECUTORAS DE GASTO, REMITEN LA INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN SUS ACTOS DE APERTURA EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA Y JUNTA DE ACLARACIONES, RECEPCIÓN Y APERTURA DE PROPUESTAS TÉCNICAS, ECONÓMICAS Y SESIONES DE COMITÉS Y SUBCOMITÉS EN MATERIA DE ADQUISICIONES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE OBRA PÚBLICA ASISTIDOS
2 - (COCIENTE DEL NÚMERO DE ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE OBRA PÚBLICA ASISTIDOS / NÚMERO DE ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE OBRA PÚBLICA PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE OBRA PÚBLICA ASISTIDOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE ACTOS DE APERTURA EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA Y JUNTA DE ACLARACIONES, RECEPCIÓN Y APERTURA DE PROPUESTAS TÉCNICAS, ECONÓMICAS Y SESIONES DE COMITÉS, ASISTIDOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
\"RUFINO TAMAYO\", PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE ACTOS DE JUNTA DE ACLARACIONES, RECEPCIÓN Y APERTURA DE PROPUESTAS TÉCNICAS, ECONÓMICAS Y SESIONES DE COMITÉS Y SUBCOMITÉS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ASISTIDOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
\"RUFINO TAMAYO\", PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
LAS EJECUTORAS DE GASTO, REMITEN LA INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN SUS ACTOS DE APERTURA EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA Y JUNTA DE ACLARACIONES, RECEPCIÓN Y APERTURA DE PROPUESTAS TÉCNICAS, ECONÓMICAS Y SESIONES DE COMITÉS Y SUBCOMITÉS EN MATERIA DE ADQUISICIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REVISIÓN NORMATIVA DE LOS PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA DE CONTRATACIÓN DE ADQUISICIONES Y OBRA PÚBLICA
	1 - PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE
ADQUISICIONES REVISADOS
2 - (NUMERO DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES REVISADOS / NUMERO DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES INGRESADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES REVISADOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, REVISADOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE ADQUISICIÓN DE BIENES, SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS Y ENAJENACIONES REVISADOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA QUE LAS EJECUTORAS DE GASTO, SOLICITEN LA REVISIÓN DE SUS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN Y ADQUISICIÓN DE BIENES, SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS Y ENAJENACIONES, OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE OBRA
PÚBLICA REVISADOS NORMATIVAMENTE
2 - (COCIENTE DEL NÚMERO DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE OBRA PÚBLICA REVISADOS NORMATIVAMENTE / NÚMERO DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE OBRA PÚBLICA INGRESADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE OBRA PÚBLICA REVISADOS NORMATIVAMENTE
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, REVISADOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE ADQUISICIÓN DE BIENES, SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS Y ENAJENACIONES REVISADOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA QUE LAS EJECUTORAS DE GASTO, SOLICITEN LA REVISIÓN DE SUS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN Y ADQUISICIÓN DE BIENES, SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS Y ENAJENACIONES, OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS PARA EL DE FORTALECIMIENTO
DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO REALIZADAS / NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS PARA EL DE FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME DE REPORTES TRIMESTRALES DE CAPACITACIONES REALIZADAS, RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN PÚBLICA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.
	UR 119
LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO ESTÁN DISPUESTAS A RECIBIR CAPACITACIONES PARA FORTALECER SU SISTEMA DE CONTROL INTERNO

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A SOLICITUDES PARA LA INCORPORACIÓN
AL PADRÓN DE CONTRATISTAS ESTATAL.
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES QUE SE ATIENDEN PARA EL REGISTRO AL
PADRÓN DE CONTRATISTAS
2 - (SOLICITUDES QUE ATIENDEN PARA EL REGISTRO AL PADRÓN DE CONTRATISTAS / SOLICITUDES QUE INGRESAN PARA EL REGISTRO AL PADRÓN DE PROVEEDORES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SOLICITUDES QUE SE ATIENDEN PARA LA INSCRIPCIÓN AL PADRÓN DE CONTRATISTAS.
UR 119
100.0000
	UR 119
REPORTE TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE INSCRIPCIÓN AL PADRÓN DE CONTRATISTAS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
LOS CONTRATISTAS ATIENDEN EL MARCO LEGAL PARA INSCRIBIRSE EN EL PADRÓN DE CONTRATISTAS PARA PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

	COMPONENTE
	PROGRAMAS DE CONTRALORÍA SOCIAL
PROMOVIDOS Y DIFUNDIDOS
	1 - PORCENTAJE DE MUNICIPIOS CON DIFUSION Y PROMOCION DEL PORGRAMA DE
CONTRALORIA SOCIAL
2 - COCIENTE DEL NUMERO DE MUNICIPIOS CON DIFUSION Y PROMOCION DEL PORGRAMA DE CONTRALORIA SOCIAL ENTRE EL NUMERO DE MUNICIPIOS EN EL ESTADO, MULTIPLICADO POR CIEN
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MUNICIPIOS CON DIFUSION Y PROMOCION DEL PORGRAMA DE CONTRALORIA SOCIAL
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME SEMESTRAL DE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DEL PROGRAMA DE CONTRALORÍA SOCIAL EN EL ESTADO, RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO N°2 ?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
LAS CONDICIONES SOCIO-POLÍTICAS DEL ESTADO SON FAVORABLES Y LA DISPOSICIÓN DE LAS AUTORIDADES PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	INSTALACIÓN, APERTURA Y SEGUIMIENTO DE
BUZONES DE ATENCIÓN CIUDADANA
	1 - PORCENTAJE DE BUZONES DE ATENCIÓN CIUDADANA INSTALADOS,
APERTURADOS Y SEGUIDOS
2 - ( BUZONES DE ATENCIÓN CIUDADANA INSTALADOS, APERTURADOS Y SEGUIDOS / BUZONES DE ATENCIÓN CIUDADANA PROGRAMADOS PARA INSTALAR, APERTURAR Y SEGUIR)*!00
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERMITE CONTAR LOS BUZONES INSTALADOS, APERTURADOS PARA MEJORAR LA GESTIÓN PÚBLICA
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES QUE CONTIENEN OFICIOS, ACTAS DE APERTURA DE BUZONES Y DOCUMENTOS CAPTADOS Y TURNADOS, DERIVADO DE LA APERTURA DE BUZONES FIJOS, MÓVILES Y DIGITALES, EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN CIUDADANA, ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO. 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM.
11.5 TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
	UR 119
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CUENTEN CON BUZONES INSTALADOS Y LOS MANTENGAN EN BUENAS CONDICIONES Y PROPICIEN SU USO.

	ACTIVIDAD
	VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO A OBRAS Y PROGRAMAS
SOCIALES
	1 - PORCENTAJE DE REPORTES DE VIGILANCIA ATENDIDOS
2 - NUMERO DE REPORTES DE VIGILANCIA ATENDIDOS / NUMERO DE REPORTES DE VIGILANCIA PROGRAMADOS * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE REPORTES DE VIGILANCIA RECIBIDOS RESPECTO DEL NUMERO DE REPORTES DE VIGILANCIA PROGRAMADOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE REPORTES DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE OBRA PÚBLICA Y PROGRAMAS SOCIALES ATENDIDOS DE LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL, EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS SOCIALES, ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5 TLALIXTAC DE CABRERA,
OAXACA C.P. 68270
	UR 119
SE CUENTA CON LAS CONDICIONES POLÍTICO SOCIALES ELECTORALES FAVORABLES, PARA QUE LOS COMITÉS CUMPLAN EN TIEMPO Y FORMA, DE ACUERDO AL CALENDARIO ESTABLECIDO.

	ACTIVIDAD
	ACREDITACIÓN A LOS COMITÉS DE CONTRALORIA
SOCIAL
	1 - PORCENTAJE DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADOS
2 - (NUMERO DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADOS ENTRE EL NUMERO DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADOS RESPECTO DEL NUMERO DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL PROGRAMADOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE ACREDITACIÓN DE LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL, RESGUARDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN A MUNICIPIOS, ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5 TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
	UR 119
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICO SOCIALES ELECTORALES Y LOS MUNICIPIOS ACCEDEN A LA INTEGRACIÓN PARA DAR SEGUIMIENTO A LA CORRECTA VIGILANCIA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA
SOCIAL
	1 - PORCENTAJE DE COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL CAPACITADOS
2 - (COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL CAPACITADOS / COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL PROGRAMADOS A CAPACITAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL CAPACITADOS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES DE LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL, RESGUARDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN A MUNICIPIOS, ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5 TLALIXTAC DE CABRERA,
OAXACA C.P. 68270
	UR 119
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICO SOCIALES ELECTORALES Y LOS MUNICIPIOS ACCEDEN A LA INTEGRACIÓN PARA DAR SEGUIMIENTO A LA CORRECTA VIGILANCIA.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ESTÍMULOS PARA LA
PROMOCIÓN, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
	1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS A ORGANIZACIONES SOCIALES OTORGADOS
2 - (ESTÍMULOS OTORGADOS / ESTÍMULOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTIMULOS OTORGADOS A ORGANIZACIONES SOCIALES PARA LA PROMOCIÓN, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL, EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 ?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
UR 119
INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A ORGANIZACIONES SOCIALES, EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 ?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
UR 119
INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A LA SOCIEDAD CIVIL, EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
	UR 119
LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL Y LA POBLACIÓN EN GENERAL PARTICIPAN EN LOS CONCURSOS DE PROMOCIÓN, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS A COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL OTORGADOS
2 - (ESTIMULOS OTORGADOS / ESTIMULOS PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTIMULOS OTORGADOS A COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL PARA LA PROMOCIÓN, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL, EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 ?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
UR 119
INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A ORGANIZACIONES SOCIALES, EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 ?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
UR 119
INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A LA SOCIEDAD CIVIL, EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
	UR 119
LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL Y LA POBLACIÓN EN GENERAL PARTICIPAN EN LOS CONCURSOS DE PROMOCIÓN, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS A LA SOCIEDAD CIVIL OTORGADOS
2 - (ESTIMULOS OTORGADOS / ESTIMULOS PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTIMULOS OTORGADOS A LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA PROMOCIÓN, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL, EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 ?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
UR 119
INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A ORGANIZACIONES SOCIALES, EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 ?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
UR 119
INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A LA SOCIEDAD CIVIL, EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
	UR 119
LOS COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL Y LA POBLACIÓN EN GENERAL PARTICIPAN EN LOS CONCURSOS DE PROMOCIÓN, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DEL PADRÓN DE INTEGRIDAD
EMPRESARIAL
	1 - PORCENTAJE DE EMPRESAS INSCRITAS AL PADRÓN DE INTEGRIDAD
EMPRESARIAL
2 - (EMPRESAS INSCRITAS EN EL PADRÓN DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL
/ TOTAL DE EMPRESAS QUE OPERAN EN EL TERRITORIO ESTATAL)*100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS EMPRESAS INSCRITAS AL PADRÓN DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL
UR 119
100.0000
	UR 119
INFORME TRIMESTRAL DE EMPRESAS INSCRITAS AL PADRÓN DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL, EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
	UR 119
LAS UNIDADES ECONÓMICAS CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN EL PADRÓN DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 152 PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y ATENCIÓN A LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO

	UR Responsable:
130 SECRETARÍA DE LAS MUJERES
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 0
	MUJER
Mujeres: 2157305
	Total: 2157305
	Población o área de enfoque objetivo:
MUJER
Hombres: 0
	Mujeres: 85112
	Total: 85112
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
TEMA: PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO:  CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE
	1 - INDICE DE PAZ MEXICO
	
	ÍNDICE DE PAZ MéXICO, PUBLICADO POR EL
	SE CUENTA CON ESTABILIDAD SOCIAL, POLíTICA Y

	
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
	
	2 - ESTE INDICADOR ESTÁ CONFORMADO POR INDICADORES QUE RECIBEN
	INSTITUTO PARA LA ECONOMíA Y LA PAZ
	ECONóMICA EN EL ESTADO

	
	
	
	UNA CALIFICACIÓN DE ENTRE UNO Y CINCO: DONDE 1 ES LA CALIFICACIÓN MÁS
	HTTPS://WWW.INDICEDEPAZMEXICO.ORG
	

	
	
	
	PACÍFICA, Y 5 ES LA MENOS PACÍFICA. ESTE ESTUDIO HACE UN CÁLCULO DE LAS
	
	

	
	
	
	CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES A CADA AÑO. UNA VEZ CALCULADA LA
	
	

	
	
	
	CALIFICACIÓN DE CADA INDICADOR, SE APLICA UNA METODOLOGÍA DE
	
	

	
	
	
	PONDERACIÓN PARA DETERMINAR LA CALIFICACIÓN FINAL DEL ÍNDICE DE PAZ
	
	

	
	
	
	MÉXICO
	
	
	
	

	
	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	

	
	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	

	
	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	

	
	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	

	
	
	
	7 - 2.1930
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LAS MUJERES, NIÑAS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE OAXACA SE BENEFICIAN CON ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZÓN DE GÉNERO.
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA PREVENCIÓN,
ATENCIÓN Y SANCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR RAZÓN DE GÉNERO REALIZADAS
2 - (MEDIR EL PORCENTAJE DE ACCIONES QUE SE REALIZAN EN BENEFICIO DE LAS MUJERES, NIÑAS Y ADOLESCENTES DE OAXACA, PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO/MEDIR EL PORCENTAJE DE ACCIONES QUE SE REALIZAN EN BENEFICIO DE LAS MUJERES, NIÑAS Y ADOLESCENTES DE OAXACA, PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO.)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE
LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO PARTICIPAN EN LA
GENERACIÓN DE ACCIONES PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN BENEFICIO DE LAS MUJERES, NIÑAS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA.

	COMPONENTE
	ACCIONES DE IGUALDAD SUSTANTIVA PROMOVIDAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD SUSTANTIVA
REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD SUSTANTIVA REALIZADAS / TOTAL DE ACCIONES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD SUSTANTIVA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD SUSTANTIVA REALIZADAS
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LOS ACTORES ESTRATÉGICOS SE INTERESAN EN LA REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES
	1 - PORCENTAJE DE CRÉDITOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA
ECONÓMICA DE LAS MUJERES OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE CRÉDITOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES OTORGADOS / NÚMERO DE CRÉDITOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CRÉDITOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES OTORGADOS
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LAS MUJERES PARTICIPAN EN LAS CONVOCATORIAS PARA ACCEDER A LOS CRÉDITOS PARA FORTALECER SU ECONOMÍA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A ACTORES ESTRATÉGICOS DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL, EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO Y
DERECHOS HUMANOS REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES EN TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS REALIZADAS / NÚMERO DE CAPACITACIONES EN TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS REALIZADAS
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LOS ACTORES ESTRATÉGICOS DEL ORDEN ESTATAL Y MUNICIPAL ACUDEN A LOS EVENTOS DE CAPACITACIÓN CONVOCADOS.

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS QUE PROMUEVEN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS QUE PROMUEVEN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES REALIZADOS / NÚMERO DE EVENTOS QUE PROMUEVEN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR LOS EVENTOS QUE SE REALIZAN PARA PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LAS MUJERES DEL ESTADO DE OAXACA SE INTERESAN EN CONOCER SUS DERECHOS PARA ACCEDER A UNA VIDA EN CONDICIONES DE IGUALDAD.

	ACTIVIDAD
	ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO PARA EL
DESEMPEÑO DE ENLACES DE GÉNERO
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES DE TRABAJO CON ENLACES DE GÉNERO
REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE REUNIONES DE TRABAJO CON ENLACES DE GÉNERO REALIZADAS / NÚMERO DE REUNIONES DE TRABAJO CON ENLACES DE GÉNERO PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR LAS REUNIONES DE TRABAJO QUE SE REALIZAN CON ENLACES DE GÉNERO PARA PROVEERLES HERRAMIENTAS DE APOYO EN EL DESEMPEÑO DE SU FUNCIONES.
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LOS ENLACES DE GÉNERO DESIGNADOS SE INTERESAN EN DESEMPEÑAR SU CARGO DE MANERA EFICIENTE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS A MUNICIPIOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y
DERECHOS HUMANOS REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ASESORÍAS A MUNICIPIOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS REALIZADAS / ASESORÍAS A MUNICIPIOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASESORÍAS QUE SE BRINDAN A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA IGUALDAD DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LOS ENLACES DE GÉNERO DESIGNADOS SE INTERESAN EN DESEMPEÑAR SU CARGO DE MANERA EFICIENTE.

	COMPONENTE
	ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE
GÉNERO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO
REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO REALIZADAS / NÚMERO DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO REALIZADAS
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
EXISTE INTERÉS DE LOS ACTORES ESTRATÉGICOS EN REALIZAR ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO.

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN PARA AUTORIDADES MUNICIPALES,
INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL Y COMUNIDADES ESCOLARES, EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA DE GÉNERO REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO REALIZADAS / NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAPACITACIONES RELACIONADOS CON LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO, QUE SE HAYAN REALIZADO
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES E INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL Y COMUNIDADES ESCOLARES ACUDEN A LOS EVENTOS CONVOCADOS PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ACOMPAÑAMIENTO, ORIENTACIÓN Y ATENCIÓN A
MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO, HIJAS E HIJOS Y VICTIMAS INDIRECTAS
	1 - PORCENTAJE DE ORIENTACIONES Y ACOMPAÑAMIENTOS A MUJERES EN
SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO, HIJAS E HIJOS Y VICTIMAS INDIRECTAS REALIZADAS
2 - (ORIENTACIONES Y ACOMPAÑAMIENTO A MUJERES EN SITUACIÓN DE DE VIOLENCIA DE GÉNERO REALIZADAS / ORIENTACIONES Y ACOMPAÑAMIENTO A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ORIENTACIONES Y ACOMPAÑAMIENTOS A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO, HIJAS E HIJOS Y VICTIMAS INDIRECTAS REALIZADAS
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LAS MUJERES QUE HAN EXPERIMENTADO ALGUNA SITUACIÓN DE VIOLENCIA ACUDEN A LOS CENTROS DE ATENCIÓN DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, PARA RECIBIR ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS A CONSEJOS MUNICIPALES Y PUNTOS DE
ATENCIÓN REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ASESORÍAS A CONSEJOS MUNICIPALES Y PUNTOS DE ATENCIÓN REALIZADAS / NÚMERO DE ASESORÍAS A CONSEJOS MUNICIPALES Y PUNTOS DE ATENCIÓN PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASESORÍAS BRINDADAS A CONSEJOS MUNICIPALES Y PUNTOS DE ATENCIÓN PARA LA PREVENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LAS MUJERES QUE HAN EXPERIMENTADO ALGUNA SITUACIÓN DE VIOLENCIA ACUDEN A LOS CENTROS DE ATENCIÓN DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, PARA RECIBIR ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE NÚCLEOS PARA LA ATENCIÓN A MUJERES EN SITUACIÓN DE
VIOLENCIA DE GÉNERO OCUPADOS
2 - (NÚCLEOS PARA LA ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO OCUPADOS / NÚCLEOS PARA LA ATENCIÓN DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO DISPONIBLES) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR EL NÚMERO DE ESPACIOS OCUPADOS POR MUJERES Y EN SU CASO HIJAS E HIJOS, EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO.
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LAS MUJERES QUE HAN EXPERIMENTADO ALGUNA SITUACIÓN DE VIOLENCIA ACUDEN A LOS CENTROS DE ATENCIÓN DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, PARA RECIBIR ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	GENERACIÓN DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN
DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL Y COMUNIDADES ESCOLARES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN
ADOLESCENTES Y PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ REALIZADAS / NÚMERO DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y ESCOLARES ACUDEN A LOS EVENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS REALIZADOS POR LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES REALIZADOS
2 - (ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES REALIZADOS / ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES REALIZADOS
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y ESCOLARES ACUDEN A LOS EVENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS REALIZADOS POR LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE
GÉNERO REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO REALIZADAS / NÚMERO DE EVENTOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS RELACIONADOS CON LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO, QUE SE HAYAN REALIZADO
UR 130
100.0000
	UR 130
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, EN EL APARTADO DE AVANCES DE GESTIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/avances-de-gestion/
	UR 130
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y ESCOLARES ACUDEN A LOS EVENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS REALIZADOS POR LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 153 CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS Y PREVENCIÓN DEL DETERIORO AMBIENTAL

	UR Responsable:
131 SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD
	UR's Participantes:
	117
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 570
	
[image: image17]
Población o área de enfoque objetivo:
	MUNICIPIO CON MAYOR BIODIVERSIDAD CONSERVADA Y PERTURBADA DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 277

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE EN LAS COMUNIDADES FORESTALES
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE
OBJETIVO:
DEL ESTADO DE OAXACA MEDIANTE UN ENFOQUE INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO
PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACIÓN, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACIÓN DE LAS TIERRAS Y
VINCULACIÓN ODS:
DETENER LA PÉRDIDA DE BIODIVERSIDAD

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR EL DESARROLLO
SUSTENTABLE EN LAS COMUNIDADES FORESTALES DEL ESTADO DE OAXACA MEDIANTE UN ENFOQUE INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE TONELADAS REDUCIDAS DE EMISIONES DE GEI EN EL
ESTADO
2 - ((TONELADAS REDUCIDAS DE GEI EN EL AÑO ACTUAL/TONELADAS REDUCIDAS DE GEI EN EL AÑO BASE)-1)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 1.0068
	BASE DE DATOS DE CONCENTRACIÓN DE ACCIONES
Y PROYECTOS DE LAS TONELADAS REDUCIDAS DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO EN EL ESTADO BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADA ANUALMENTE
	LAS COMUNIDADES FORESTALES TIENEN INTERéS
EN EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	MUNICIPIOS CON MAYOR BIODIVERSIDAD
CONSERVADA Y/O PERTURBADA DEL ESTADO DE OAXACA, CON MEJOR CALIDAD DE SERVICIOS AMBIENTALES Y ECOSISTÉMICOS.
	1 - PORCENTAJE DE MUNICIPIOS CON MAYOR BIODIVERSIDAD CONSERVADA Y/O
PERTURBADA ATENDIDOS
2 - (NÚMERO DE MUNICIPIOS ON MAYOR BIODIVERSIDAD ATENDIDOS/NÚMERO DE MUNICIPIOS ON MAYOR BIODIVERSIDAD PROGRAMADAS)
*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	BASE DE DATOS LOS MUNICIPIOS CON MAYOR
BIODIVERSIDAD CONSERVADA Y/O PERTURBADA CON ACCIONES DE CONSERVACIÓN Y/O RESTAURACIÓN ELABORADA POR LA DIRECCIÓN DE BIODIVERSIDAD Y RECURSOS NATURALES DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADA DE MANERA ANUAL Y PUBLICADA EN LA PÁGINA OFICIAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD
	LAS AUTORIDADES MUNICIPALES PARTICIPAN
ACTIVAMENTE EN LA CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE SUS ECOSISTEMAS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE HECTÁREAS BAJO MANEJO Y CONSERVACIÓN EN MUNICIPIOS CON MAYOR BIODIVERSIDAD CONSERVADA Y/O PERTURBADA DEL ESTADO DE OAXACA.
2 - (HECTÁREAS BAJO MANEJO Y CONSERVACIÓN EN MUNICIPIOS REALIZADAS/HECTÁREAS BAJO MANEJO Y CONSERVACIÓN EN MUNICIPIOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
	
	

	COMPONENTE
	ZONAS DE CONSERVACIÓN ECOLÓGICA ATENDIDAS
	1 - PORCENTAJE DE HECTÁREAS BAJO MANEJO Y CONSERVACIÓN EN MUNICIPIOS CON MAYOR BIODIVERSIDAD CONSERVADA Y/O PERTURBADA DEL ESTADO DE OAXACA.
2 - (NÚMERO DE HECTÁREAS BAJO MANEJO Y CONSERVACIÓN ATENDIDAS/NÚMERO DE HECTÁREAS BAJO MANEJO Y CONSERVACIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - HECTÁREAS BAJO MANEJO Y CONSERVACIÓN EN MUNICIPIOS CON MAYOR BIODIVERSIDAD CONSERVADA Y/O PERTURBADA DEL ESTADO DE OAXACA.
UR 117
100.0000
UR 131
100.0000
	UR 131
BASE DE DATOS DE SUPERFICIES DE ZONAS DE CONSERVACIÓN ECOLÓGICA ATENDIDAS CON ACCIONES DE CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN, ELABORADA POR LA DIRECCIÓN DE BIODIVERSIDAD Y RECURSOS NATURALES DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADA DE MANERA SEMESTRAL.
UR 117
BITACORA DE PRACTICAS REALIZADAS E INFORMES TÉCNICOS ESPECIALES DEL MANTENIMIENTO DE SECCIONES DEL JARDÍN ETNOBOTÁNICO GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE COLECCIONES DEL JARDÍN ETNOBOTÁNICO / SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN GENERADA DE MANERA
TRIMESTRAL
	UR 131
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LA CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE SUS ECOSISTEMAS
UR 117
LOS VISITANTES PROCURAN LA CONSERVACIÓN DEL JARDÍN ETNOBOTÁNICO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS ESTATALES
	1 - PORCENTAJE DE HECTÁREAS RESTAURADAS Y CONSERVADAS EN ÁREAS
NATURALES PROTEGIDAS ESTATALES
2 - (HECTÁREAS EN ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS RESTAURADAS Y CONSERVADAS / HECTÁREAS EN ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS PROGRAMADAS)
*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS HECTÁREAS RESTAURADAS Y CONSERVADAS EN ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS ESTATALES, RESPECTO A LAS HECTÁREAS PROGRAMADAS A ATENDER
UR 131
100.0000
	UR 131
REPORTE DE ACTIVIDADES DE RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN EN ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS ESTATALES BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO REGULACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA DIRECCIÓN DE REGULACIÓN AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADA TRIMESTRALMENTE.
	UR 131
CONDICIONES CLIMÁTICAS FAVORECEN LA CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ASESORAMIENTO TÉCNICO A AUTORIDADES MUNICIPALES Y AGRARIAS PARA LA RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES EN ZONAS URBANAS Y EN ECOSISTEMAS TERRESTRES Y ACUÁTICOS
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS TÉCNICAS PARA LA RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES EN ZONAS URBANAS Y EN COSISTEMAS TERRESTRES Y ACUATICOS A AUTORIDADES MUNICIPALES Y AGRARIAS REALIZADAS
2 - (ASESORÍAS TÉCNICAS A REALIZADAS/ASESORÍAS TÉCNICAS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASESORÍAS TÉCNICAS A AUTORIDADES MUNICIPALES Y AGRARIAS REALIZADAS, RESPECTO A LAS ASESORÍAS TÉCNICAS A AUTORIDADES MUNICIPALES Y AGRARIAS PROGRAMADAS
UR 131
100.0000
	UR 131
ACTAS, MINUTAS, DICTÁMENES O RELATORÍA CON MEMORIA FOTOGRÁFICA Y LISTAS DE ASISTENCIA DE LA ASESORÍA TÉCNICA BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE BIODIVERSIDAD Y RECURSOS NATURALES DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADA TRIMESTRALMENTE.
	UR 131
LAS AS AUTORIDADES MUNICIPALES MUESTRAN INTERÉS DE RECIBIR ASESORÍAS PARA LA CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES EN ZONAS URBANAS Y EN ECOSISTEMAS TERRESTRES Y ACUÁTICOS

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y CUENCAS HIDROLOGICAS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y CUENCAS HIDROLOGICAS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL IMPARTIDAS
2 - (CAPACITACIONES PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y CUENCAS HIDROLOGICAS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL IMPARTIDAS/ CAPACITACIONES PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y CUENCAS HIDROLOGICAS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL PROGRAMADAS ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y CUENCAS HIDROLOGICAS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
UR 131
100.0000
	UR 131
RELATORÍAS CON LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS, DE LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y CULTURA AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADA TRIMESTRALMENTE.
	UR 131
LA POBLACIÓN PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAS CAPACITACIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE DIFUSION EN MATERIA AMBIENTAL
	1 - PORCENTAJE DE LOTES DE MATERIAL DE DIFUSIÓN EN MATERIA AMBIENTAL Y
DE CAMBIO CLIMÁTICO GENERADOS
2 - ( LOTES DE MATERIAL DE DIFUSIÓN EN MATERIA AMBIENTAL Y DE CAMBIO CLIMÁTICO GENERADOS / LOTES DE MATERIAL DE DIFUSIÓN EN MATERIA AMBIENTAL Y DE CAMBIO CLIMÁTICO PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA DIFUSION EN MATERIA AMBIENTAL REALIZADA UR 131
100.0000
	UR 131
ACUSES DE RECIBIDO DEL MATERIAL DE DIFUSIÓN EN MATERIA AMBIENTAL REPARTIDO, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y CULTURA AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADO TRIMESTRALMENTE.
	UR 131
LA INFORMACIÓN ES DE INTERÉS DE LA POBLACIÓN

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN PARA LA FORMULACIÓN Y/O ACTUALZACIÓN DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO TERRITORIAL
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES PARA LA PROMOCIÓN DE LA FORMULACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO TERRITORIAL REALIZADAS
2 - (REUNIONES PARA LA PROMOCIÓN DE LA FORMULACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO TERRITORIAL REALIZADAS /REUNIONES PARA LA PROMOCIÓN DE LA FORMULACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO TERRITORIAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS REUNIONES PARA LA PROMOCIÓN DE LA FORMULACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO TERRITORIAL REALIZADAS
UR 131
100.0000
	UR 131
RELATORÍAS, ACTAS O MINUTAS DE TRABAJO CON LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO Y MANEJO AMBIENTAL DEL AGUA DE LA DIRECCIÓN DE REGULACIÓN AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADO TRIMESTRALMENTE.
	UR 131
MUNICIPIOS PARTICIPAN CON INFORMACIÓN PARA LOS ORDENAMIENTOS ECOLÓGICOS

	ACTIVIDAD
	FORMULACIÓN DE INSTRUMENTOS JURIDICOS EN
MATERIA AMBIENTAL
	1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS JURÍDICOS EN MATERIA AMBIENTAL
FORMULADOS
2 - (INSTRUMENTOS JURÍDICOS EN MATERIA AMBIENTAL FORMULADOS/INSTRUMENTOS JURÍDICOS EN MATERIA AMBIENTAL PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INSTRUMENTOS JURÍDICOS EN MATERIA AMBIENTAL FORMULADOS , RESPECTO A LOS INSTRUMENTOS JURÍDICOS EN MATERIA AMBIENTAL PROGRAMADOS
UR 131
100.0000
	UR 131
ACUSES DE LOS OFICIOS DE SOLICITUD DE VALIDACIÓN ANTE LA CONSEJERÍA JURÍDICA BAJO RESGUARDO DE LA UNIDAD JURÍDICA DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADO TRIMESTRALMENTE.
	UR 131
EL MARCO NORMATIVO FEDERAL NO CONTRAVIENE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTATAL DURANTE LA GESTIÓN DE ANTEPROYECTOS O INSTRUMENTOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CONSERVACIÓN EX SITU COLECCIONES DE PLANTAS
DE INTERES ETNOBOTANICOS
	1 - PORCENTAJE DE ETAPAS DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LAS
SECCIONES DEL JARDIN ETNOBOTANICO REALIZADAS
2 - ( MEDIR LAS ETAPAS DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LAS SECCIONES DEL JARDIN ETNOBOTANICO REALIZADAS / MEDIR LAS ETAPAS DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LAS SECCIONES DEL JARDIN ETNOBOTANICO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ETAPAS DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LAS SECCIONES DEL JARDIN ETNOBOTANICO OTORGADOS
UR 117
100.0000
	UR 117
BITACORA DE PRACTICAS REALIZADAS E INFORMES TÉCNICOS ESPECIALES DEL MANTENIMIENTO DE SECCIONES DEL JARDÍN ETNOBOTÁNICO GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE COLECCIONES DEL JARDÍN ETNOBOTÁNICO / SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN GENERADA DE MANERA TRIMESTRAL
	UR 117
LOS VISITANTES PROCURAN LA CONSERVACIÓN DEL JARDÍN ETNOBOTÁNICO

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE MESAS DE TRABAJO
MUNICIPALES E INTERINSTITUCIONALES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE CUENCAS HIDROLÓGICAS
	1 - PORCENTAJE DE MESAS DE TRABAJO IMPLEMENTADAS PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE CUENCAS HIDROLÓGICAS REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE MESAS DE TRABAJO IMPLEMENTADAS/NÚMERO MESAS DE TRABAJO PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE DE MESAS DE TRABAJO IMPLEMENTADAS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE CUENCAS HIDROLÓGICAS , CON RESPECTO A LAS MESAS DE TRABAJO PROGRAMADAS.
UR 131
100.0000
	UR 131
RELATORÍAS, ACTAS O MINUTAS DE TRABAJO CON LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO Y MANEJO AMBIENTAL DEL AGUA DE LA DIRECCIÓN DE REGULACIÓN AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD.GENERADA DE MANERA TRIMESTRAL.
	UR 131
MUNICIPIOS PARTICIPAN CON INFORMACIÓN ACTUALIZADA DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS
PARA LA FORMULACIÓN DEL PADRÓN DE ANIMALES DE COMPAÑIA
	1 - PORCENTAJE DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS PARA LA FORMULACIÓN DEL
PADRÓN DE ANIMALES DE COMPAÑÍA REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS REALIZADAS/NÚMERO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS PARA LA FORMULACIÓN DEL PADRÓN DE ANIMALES DE COMPAÑÍA, CON RESPECTO A LAS CONSULTAS PROGRAMADA.
UR 131
100.0000
	UR 131
RELATORÍAS, ACTAS O MINUTAS DE TRABAJO CON LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADA DE MANERA TRIMESTRAL.
	UR 131
LOS ESPECIALISTAS PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LAS CONSULTAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE PROYECTOS AMBIENTALES PARA LA
SOSTENIBILIDAD
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS AMBIENTALES PARA LA SOSTENIBILIDAD
GESTIONADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS AMBIENTALES PARA LA SOSTENIBILIDAD GESTIONADOS/ NÚMERO DE PROYECTOS AMBIENTALES PARA LA SOSTENIBILIDAD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE DE PROYECTOS AMBIENTALES PARA LA SOSTENIBILIDAD GESTIONADOS, CON RESPECTO A LOS PROYECTOS AMBIENTALES PARA LA SUSTENTABILIDAD PROGRAMADOS.
UR 131
100.0000
	UR 131
NOTIFICACIÓN DEL INGRESO AL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN (BPI) DESCARGADA DEL SISTEMA DE INVERSIÓN, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADO TRIMESTRALMENTE.
	UR 131
LAS CONDICIONES METEREOLÓGICAS ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA EJECUTAR PROYECTOS.

	COMPONENTE
	MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO
CLIMÁTICO IMPLEMENTADAS
	1 - PORCENTAJE DE REPORTES DE MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL
CAMBIO CLIMÁTICO REALIZADAS
2 - (REPORTE DE MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO REALIZADAS /REPORTE DE MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - REPORTE DE MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO REALIZADAS
UR 131
100.0000
	UR 131
REPORTES REALIZADOS QUE CONTIENE INFORMACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES, MUNICIPIOS Y EMPRESAS QUE IMPLEMENTAN MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO ELABORADA POR LA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADA DE MANERA SEMESTRAL.
	UR 131
EMPRESAS Y AUTORIDADES MUNICIPALES TIENEN INTERÉS EN LA ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE VISITAS DE VERIFICACION DE
MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO
	1 - PORCENTAJE DE VISITAS DE VERIFICACION DE MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO REALIZADAS
2 - (VISITAS DE VERIFICACION REALIZADAS / VISITAS DE VERIFICACION PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VISITAS DE VISITAS DE VERIFICACION DE MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO REALIZADAS A EMPRESAS E INDUSTRIAS
UR 131
100.0000
	UR 131
REPORTE TÉCNICO DE LAS VISTAS DE VERIFICACIÓN A EMPRESAS E INDUSTRIAS ELABORADO POR LA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADA DE MANERA TRIMESTRAL.
	UR 131
INTERÉS DE LAS EMPRESAS DE ATENDER LAS VISITAS DE VERIFICACIÓN.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ASESORAMIENTOS A
DEPENDENCIAS ESTATALES, MUNICIPIOS Y EMPRESAS PARA ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMÁTICO
	1 - PORCENTAJE DE ASESORIAS A DEPENDENCIAS ESTATALES, MUNICIPIOS Y
EMPRESAS PARA ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMÁTICO REALIZADAS
2 - (ASESORIAS REALIZADAS / ASESORIAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASESORIAS A DEPENDENCIAS ESTATALES, MUNICIPIOS Y EMPRESAS PARA ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMÁTICO REALIZADAS
UR 131
100.0000
	UR 131
BASE DE DATOS DE DEPENDENCIAS ESTATALES, MUNICIPIOS Y EMPRESAS A LOS QUE SE BRINDÓ LA ASESORÍA PARA ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMÁTICO, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE MITIGACIÓN Y DISEÑO DE INSTRUMENTOS AL CAMBIO CLIMÁTICO, DE LA DIRECCIÓN DE CAMBIO CLIMÁTICO DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADA DE MANERA TRIMESTRAL.
	UR 131
INTERÉS DE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES, MUNICIPIOS Y EMPRESAS PARA RECIBIR ASESORÍAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES SOBRE EL USO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y/O RENOVABLES PARA LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES SOBRE EL USO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y/O RENOVABLES PARA LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES SOBRE EL USO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y/O RENOVABLES PARA LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO REALIZADAS/CAPACITACIONES SOBRE EL USO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y/O RENOVABLES PARA LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO PROGRAMADAS )* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAPACITACIONES SOBRE EL USO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y/O RENOVABLES PARA LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO REALIZADAS
UR 131
100.0000
	UR 131
RELATORÍAS CON LISTAS DE ASISTENCIA Y MEMORIA FOTOGRÁFICA, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO Y DESARROLLO ENERGÉTICO DE LA DIRECCIÓN DE ENERGÍAS RENOVABLES DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD Y GENERADA DE MANERA TRIMESTRAL.
	UR 131
LA POBLACIÓN EN GENERAL SE INTERESA EN UTILIZAR ENERGÍAS ALTERNATIVAS Y/O RENOVABLES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE MONITOREOS DE LA CALIDAD DEL
AIRE
	1 - PORCENTAJE DE REPORTES DE MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AIRE
REALIZADOS
2 - (REPORTES REALIZADOS/ REPORTES PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS REPORTES DE MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AIRE REALIZADOS
UR 131
100.0000
	UR 131
REPORTE DE LA CALIDAD DEL AÍRE, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD DEL AIRE DE LA DIRECCIÓN DE POLÍTICA AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADA DE MANERA TRIMESTRAL.
	UR 131
LAS ESTACIONES DE MONITOREO AMBIENTAL OPERAN NORMALMENTE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REGULACIÓN DE FUENTES FIJAS DE COMPETENCIA
ESTATAL QUE GENERAN EMISIONES A LA ATMOSFERA
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DE LAS FUENTES FIJAS REGULADAS DE
COMPETENCIA ESTATAL EMITIDAS
2 - (NÚMERO DE RESOLUCIONES DE FUENTES FIJAS DE COMPETENCIA ESTATAL EMITIDAS/NÚMERO DE RESOLUCIONES DE FUENTES FIJAS DE COMPETENCIA ESTATAL PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS RESOLUCIONES DE LAS FUENTES FIJAS REGULADAS DE COMPETENCIA ESTATAL EMITIDAS
UR 131
100.0000
	UR 131
RESOLUCIÓN DE LA EVALUACIÓN DE CÉDULAS DE OPERACIÓN ANUAL DE LAS FUENTES FIJAS REGULADAS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD DEL AIRE DE LA DIRECCIÓN DE POLÍTICA AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADA DE MANERA TRIMESTRAL.
	UR 131
LAS INDUSTRIAS CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CALIDAD DEL AIRE

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE REPORTES DE VERIFICACIÓN
AMBIENTAL DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES
	1 - PORCENTAJE DE REPORTES DE LA VERIFICACIÓN AMBIENTAL DE VEHICULOS
AUTOMOTORES REALIZADOS
2 - (REPORTES REALIZADOS / REPORTES PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS REPORTES DE LA VERIFICACIÓN AMBIENTAL DE VEHICULOS AUTOMOTORES REALIZADOS
UR 131
100.0000
	UR 131
REPORTES DE VEHÍCULOS VERIFICADOS BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACIÓN VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN DE POLÍTICA AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD Y GENERADA DE MANERA TRIMESTRAL.
	UR 131
LA CIUDADANÍA CUMPLE CON LA VERIFICACIÓN VEHICULAR

	ACTIVIDAD
	GESTION DE PROYECTOS PARA LA MITIGACIÓN Y
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICOS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMÁTICO GESTIONADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMÁTICO GESTIONADOS / NÚMERO DE PROYECTOS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMÁTICO PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS DE MITIGACIÓN Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMÁTICO GESTIONADOS
UR 131
100.0000
	UR 131
NOTIFICACIÓN DEL INGRESO AL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN (BPI) DESCARGADA DEL SISTEMA DE INVERSIÓN, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADO TRIMESTRALMENTE.
	UR 131
SE CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA FINANCIAR LOS PROYECTOS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 154 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA

	UR Responsable:
133 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA
UR's Participantes:
506 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
508 COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA
563 TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA
	UR's Participantes:
403 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA "BENITO JUÁREZ" DE OAXACA
507 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
525 INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
EGRESADO DE NIVEL SECUNDARIA
Hombres: 70211
Mujeres: 76935
Total: 147146
Hombres: 42118
Mujeres: 48066
Total: 90184

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: EDUCACIÓN
OBJETIVO: INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
	1 - GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD
2 - (SUMA DE AÑOS APROBADOS DE LAS PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS / TOTAL DE LA POBLACIÓN DE 15 AÑOS O MÁS)
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - QUINQUENAL
6 - ASCENDENTE
7 - 9.1000
	TABULADOS GENERALES DE LOS CENSOS O CONTEOS DE POBLACIÓN Y VIVIENDA REALIZADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA
	EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES PARA FACILITAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA QUE
EGRESA DEL NIVEL SECUNDARIA ACCEDE Y CONCLUYE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
	1 - TASA NETA DE ESCOLARIZACIÓN MEDIA SUPERIOR
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICIENCIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 50.2140
	Secretaría de Educación Pública. Dirección General de
Planeación, Programación y Estadística Educativa, en https://planeacion.sep.gob.mx/entidadfederativa.aspx
	SE MANTIENEN LAS CONDICIONES SOCIALES,
POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES PARA FACILITAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

	
	
	1 - EFICIENCIA TERMINAL EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
2 - (NÚMERO DE ALUMNOS EGRESADOS EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR/NÚMERO DE ALUMNOS INSCRITOS COHORTE ESCOLAR INCIAL EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE REALIZADA
	1 - PORCENTAJE DE LA MATRICULA EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR
2 - (ALUMNOS INSCRITOS/ALUMNOS PROGRAMADOS PARA INCRIPCIÓN)
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LA MATRICULA EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR UR 403
100.0000
UR 506
100.0000
UR 507
100.0000
UR 508
100.0000
UR 525
100.0000
UR 563
100.0000
	UR 563
REPORTE DE INDICADORES EDUCATIVOS GENERADOS Y BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TEBCEO.
UR 403
INFORME DE LA MATRICULA GENERADO Y RESGUARDADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA UABJO, ACTUALIZADO UNA VEZ AL AÑO.
UR 525
REGISTRO GENERAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS (RGEI) BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ESCOLAR DEL IEBO
	UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.
UR 403
ASPIRANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, SALUBRES Y ECONÓMICAS FAVORABLES PARA EL CUMPLIMIENTO.
UR 507
LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS Y METEOROLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES.

	
	
	
	UR 507
FORMATO DE OFICIALIZACIÓN DE CAPTURA DEL F911
, GENERADO POR LA PLATAFORMA FEDERAL, EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR Y ESTADÍSTICA DEL CECYTEO, PERIÓDO DE ACTUALIZACIÓN ANUAL.
	UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA, SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR

	
	
	
	UR 508
REPORTE DE INDICADORES EDUCATIVOS GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA Y EVALUACIÓN DEL CSEIIO, GENERADOS A TRAVÉS DE LOS DATOS REGISTRADOS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR.
UR 506
FORMATO DE OFICIALIZACIÓN DE CAPTURA DEL F911
, GENERADO POR LA PLATAFORMA FEDERAL, EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y ESTADÍSTICA, PERIÓDO DE ACTUALIZACIÓN ANUAL.
	UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS AMBIENTALES Y DE SALUD FAVORABLES PARA EL CUMPLIENTO.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICAS, SOCIALES, ECONOMICAS Y DE SALUD FAVORABLES PARA EL CUMPLIMIENTO

	
	
	
	UR 133
REPORTE TRIMESTRAL DE ALUMNOS INSCRITOS Y CERTIFICADO DE EGRESADOS EN RESGUARDO DE LA
SEP
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE
LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE HORAS DE CLASE IMPARTIDAS
2 - (HORAS DE CLASE IMPARTIDAS / HORAS DE CLASE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS HORAS DE CLASE IMPARTIDAS UR 403
100.0000
UR 506
100.0000
UR 507
100.0000
UR 508
100.0000
UR 525
100.0000
UR 563
100.0000
	UR 525
CARGA HORARIA ELABORADA Y RESGUARDADA POR EL DEPARTAMENTO DE DOCENCIA E INVESTIGACIÓN DEL IEBO.
UR 508
DISTRIBUCIÓN DE CARGA HORARIA DEL PERSONAL, ELABORADO Y FIRMADO POR CADA DIRECTOR DE PLANTEL, VALIDADO POR EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Y CON EL VISTO BUENO DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO ACADÉMICO
UR 563
CARGA HORARIA ELABORADA, AUTORIZADA Y RESGUARDADA POR EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO Y DOCENCIA DE LA DIRECCIÓN GENERAL
DEL TEBCEO
	UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONÓMICAS FAVORABLES PARA OTORGAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.
UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA, SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, CULTURALES Y SANITARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE IMPARTICIÓN DE CLASES DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.

	
	
	
	UR 507
CARGA HORARIA AUTORIZADA Y BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DEL CECYTEO, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN SEMESTRAL. DISPONIBLE EN:
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/IMPARTIRCLASESBT/CARG ASHORARIAS.ZIP CONCENTRADOS DE CARGAS HORARIAS POR CENTRO EMSaD CORRESPONDIENTES A LOS SEMESTRES 2025-1 Y 2025-2 EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN EMSaD, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN SEMESTRAL. (LA
ASIGNACIÓN DE CARGA HORARIA SE REALIZA DE FORMA SEMESTRAL). DISPONIBLE EN: http://ww
	UR 507
VIGENCIA DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR AUTORIZADA, LA DEMANDA DEL SERVICIO EDUCATIVO SE MANTENGA CONSTANTE Y DISMINUCIÓN DE ABANDONO ESCOLAR
UR 403
DOCENTES SE PRESENTAN A IMPARTIR CLASES Y LA SITUACION POLITICA PERMANECE ESTABLE
UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES DE CIUDADANOS DE TERMINAR SUS ESTUDIOS DE PREPARATORIA ABIERTA

	
	
	
	UR 403
NOMINA PARCIAL HORAS CLASE, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS QUE EMITE LA DIRECCIÓN NÓMINAS DE LA UABJO
	UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS, AMBIENTALES Y DE SALUD FAVORABLES PARA PARA FACILITAR LOS SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.

	
	
	
	UR 506
PLANTILLAS CON LA DISTRIBUCIÓN SEMESTRAL DE LAS CARGAS HORARIAS A LOS DOCENTES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.
	

	
	
	
	UR 133
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN
MEDIA SUPERIOR OTORGADOS
2 - (SERVICIOS EDUCATIVOS OTORGADOS / SERVICIOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR OTORGADOS
UR 133
100.0000
	UR 525
CARGA HORARIA ELABORADA Y RESGUARDADA POR EL DEPARTAMENTO DE DOCENCIA E INVESTIGACIÓN DEL IEBO.
UR 508
DISTRIBUCIÓN DE CARGA HORARIA DEL PERSONAL, ELABORADO Y FIRMADO POR CADA DIRECTOR DE PLANTEL, VALIDADO POR EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Y CON EL VISTO BUENO DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO ACADÉMICO
UR 563
CARGA HORARIA ELABORADA, AUTORIZADA Y RESGUARDADA POR EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO Y DOCENCIA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TEBCEO
UR 507
CARGA HORARIA AUTORIZADA Y BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DEL CECYTEO, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN SEMESTRAL. DISPONIBLE EN:
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/IMPARTIRCLASESBT/CARG ASHORARIAS.ZIP CONCENTRADOS DE CARGAS HORARIAS POR CENTRO EMSaD CORRESPONDIENTES A LOS SEMESTRES 2025-1 Y 2025-2 EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN EMSaD, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN SEMESTRAL. (LA ASIGNACIÓN DE CARGA HORARIA SE REALIZA DE FORMA SEMESTRAL). DISPONIBLE EN: http://ww
UR 403
NOMINA PARCIAL HORAS CLASE, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS QUE EMITE LA DIRECCIÓN NÓMINAS DE LA UABJO
UR 506
PLANTILLAS CON LA DISTRIBUCIÓN SEMESTRAL DE LAS CARGAS HORARIAS A LOS DOCENTES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.
UR 133
	UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONÓMICAS FAVORABLES PARA OTORGAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.
UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA, SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, CULTURALES Y SANITARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE IMPARTICIÓN DE CLASES DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.
UR 507
VIGENCIA DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR AUTORIZADA, LA DEMANDA DEL SERVICIO EDUCATIVO SE MANTENGA CONSTANTE Y DISMINUCIÓN DE ABANDONO ESCOLAR
UR 403
DOCENTES SE PRESENTAN A IMPARTIR CLASES Y LA SITUACION POLITICA PERMANECE ESTABLE
UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES DE CIUDADANOS DE TERMINAR SUS ESTUDIOS DE PREPARATORIA ABIERTA
UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS, AMBIENTALES Y DE SALUD FAVORABLES PARA PARA FACILITAR LOS SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN Y OPERACIÓN DE CONVENIOS CON LOS
SECTORES PRODUCTIVOS Y DE MEDIA SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y DE MEDIA
SUPERIOR REALIZADOS
2 - (CONVENIOS REALIZADOS / CONVENIOS PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CONVENIOS CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y DE MEDIA SUPERIOR REALIZADOS
UR 525
100.0000
	UR 525
PROYECTOS EDUCATIVOS, REGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN EDUCATIVA.
UR 507
CONVENIOS SUSCRITOS (INCLUYE LOS FIRMADOS Y LOS QUE SE ENCUENTRAN OPERANDO CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS, DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, SUPERIOR Y DUAL) Y REPORTES DE ACCIONES EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN CONFORME A LO QUE SE ESTIPULE EN SU VIGENCIA. DISPONIBLE EN:
http://www.cecyteo.edu.mx/nova/portal/convenios#
UR 133
CONVENIOS SUSCRITOS (INCLUYE LOS FIRMADOS Y LOS QUE SE ENCUENTRAN OPERANDO CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS, DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR) Y REPORTES DE ACCIONES EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACÓN MEDIA SUPERIOR. PERIODO DE ACTUALIZACIÓN CONFORME
A LO QUE SE ESTIPULE EN SU VIGENCIA.
	UR 507
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS POR PARTE DEL SECTOR PRODUCTIVO, PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
UR 525
LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN LOS CONVENIOS CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN LOS MISMOS
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICAS, SOCIALES , ECONOMICAS Y AMBIENTALES PARA LA OPERACION DE COVENIOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE MARCOS CURRICULARES EN
PLANTELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO
CURRICULAR EN PLANTELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR REALIZADAS
2 - (ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO CURRICULAR REALIZADAS / ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO CURRICULAR PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO CURRICULAR EN PLANTELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR REALIZADAS
UR 506
100.0000
UR 507  100.0000
	UR 525
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTAR EL MARCO CURRICULAR VIGENTE EN LOS 261 PLANTELES DEL IEBO, ELABORADO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADÉMICO Y DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.
UR 507
INFORME DE REVISIÓN DE LAS CARPETAS DE EVIDENCIAS EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN ACADÉMICA, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRALMENTE
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/IMPLEMENTARMCC-BT/INF ORMECARPETAEVIDENCIAS.ZIP DISPONIBLE EN: PLANEACIÓN DIDÁCTICA DIGITAL Y LISTAS DE ASISTENCIA DE REUNONES PRESENCIALES DE SEGUIMIENTO A LA PLANEACIÓN DIDÁCTICA Y A LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE CON PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO, EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE EMSaD, PERIODO
UR 133
INFORMES DE LOS DIFERENTES SUBSISTEMAS DEL TIPO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, RECIBIDOS EN LA DIRECCIÓN DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.
UR 506
PLANTILLAS CON LA ASIGNACIÓN DE MATERIAS DEL NUEVO MARCO CURRICULAR COMÚN, CON LA DISTRIBUCIÓN SEMESTRAL DE LAS CARGAS HORARIAS DE ACUERDO AL MAPA CURRICULAR, DE LOS DOCENTES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL COBAO.
	UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, CULTURALES Y SANITARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DELMARCO CURRICULAR. DE CLASES DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.
UR 507
VIGENCIA DEL MARCO CURRICULAR DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA (NEM)
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONÓMICAS FAVORABLES PARA IMPLEMENTAR EL MARCO CURRICULAR Y LA NUEVA ESCUELA MEXICANA.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONÓMICAS FAVORABLES PARA IMPLEMENTAR EL MARCO CURRICULAR Y LA NUEVA ESCUELA MEXICANA.
UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS, AMBIENTALES Y DE SALUD FAVORABLES PARA PARA FACILITAR LOS SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	SEGUIMIENTO A LA BECAS OTORGADAS POR LA
INSTITUCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR PARTICULAR
	1 - PORCENTAJE DE PLANTELES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR CON MARCO
CURRICULAR IMPLEMENTADOS
2 - (PLANTELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR CON MARCO CURRICULAR IMPLEMENTADOS / PLANTELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR CON MARCO CURRICULAR PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOSPLANTELES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR CON MARCO CURRICULAR IMPLEMENTADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME DE LOS DIFERENTES SUBSISTEMAS DEL TIPO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, RECIBIDOS EN LA DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
UR 133
REPORTE DE BECAS POR CICLO ESCOLAR EMITIDO POR LAS INSTITUCIONES PARTICULARES POR CADA PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS CON REVOE RECABADA POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y PROFESIONES DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICAS, SOCIALES, ECONOMICAS FAVORABLES PARA EL CUMPLIMIENTO
UR 133
LAS INSTITUCIONES INCORPORADAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS Y NORMAS VIGENTES, ESTABLECIDOS EN EL ESTADO Y LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE BECAS OTORGADAS POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR PARTICULARES
2 - (BECAS OTORGADAS / BECAS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS DE BECAS OTORGADAS POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR PARTICULARES
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME DE LOS DIFERENTES SUBSISTEMAS DEL TIPO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, RECIBIDOS EN LA DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
UR 133
REPORTE DE BECAS POR CICLO ESCOLAR EMITIDO POR LAS INSTITUCIONES PARTICULARES POR CADA PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS CON REVOE RECABADA POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ESCOLARES Y PROFESIONES DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICAS, SOCIALES, ECONOMICAS FAVORABLES PARA EL CUMPLIMIENTO
UR 133
LAS INSTITUCIONES INCORPORADAS CUMPLEN CON LOS CRITERIOS Y NORMAS VIGENTES, ESTABLECIDOS EN EL ESTADO Y LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EQUIPAMIENTOS Y
MANTENIMIENTO A CENTROS EDUCATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO A CENTROS EDUCATIVOS
REALIZADO
2 - (EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO REALIZADOS A CENTROS EDUCATIVOS / EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO PROGRAMADOS A CENTROS EDUCATIVOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO REALIZADO A CENTROS EDUCATIVOS
UR 506
100.0000
UR 507
100.0000
	UR 507
FICHA DE VERIFICACIÓN DE MANTENIMIENTO Y/O EQUIPAMIENTO EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL. DISPONIBLE EN:
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/EQUIPAMIENTOY MANTENIMIENTO/FICHAVERIFICACION.ZIP
UR 506
OFICIO DE AUTORIZACIÓN FAM, REPORTE IMAFF, DE ACCIONES REALIZADAS Y RESGUARDOS DEL EQUIPAMIENTO RECIBIDO EN CUSTODIA DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL
COBAO.
	UR 507
QUE EXISTAN LAS CONDICIONES LABORALES, SOCIALES, POLÍTICAS Y CLIMATOLÓGICAS FAVORABLES.
UR 506
QUE EXISTAN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, SOCIALES Y POLÍTICAS FAVORABLES, QUE NO OCURRAN EVENTOS NATURALES QUE IMPIDAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PLANEADAS PARA EL EQUIPAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS,
CULTURALES Y DEPORTIVAS
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS
REALIZADAS
2 - (ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADAS
/ ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS PROGRAMADAS)*100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADAS
UR 133
100.0000
UR 506
100.0000
UR 508
100.0000
UR 525
100.0000
UR 563
100.0000
	UR 525
INFORMES DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADAS, ELABORADOS Y RESGUARDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE APOYO A PROYECTOS EDUCATIVOS Y DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN PEDAGÓGICA DEL IEBO.
UR 508
REPORTES QUE GENERAN LOS DIRECTORES DE LOS BACHILLERATOS INTEGRALES COMUNITARIOS Y LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO ACADÉMICO.
UR 563
INFORME DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REGIONALES , VALIDADO Y BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO Y DOCENCIA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TEBCEO.
UR 133
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS, REALIZADO POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN.
UR 133
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS, REALIZADAS POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PUBLICA BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN.
UR 506
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS EN RESGUARDO DE LASDIRECCIÓN ACADÉMICA DEL
COBAO.
	UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA QUE SE REALICEN LOS EVENTOS ACADÉMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS.
UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y SANITARIAS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y SANITARIAS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y SANITARIAS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS.
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONÓMICAS FAVORABLES PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS.
UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS, AMBIENTALES, DE SALUD Y ACADÉMICAS FAVORABLES PARA REALIZAR ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PROMOCIONAMIENTO Y DIFUSIÓN DE LA OFERTA
EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE LAS ACCIONES PARA LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA
OFERTA EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR REALIZADAS
2 - (ACCIONES PARA LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR REALIZADAS / ACCIONES PARA LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES PARA LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR REALIZADAS
UR 508
100.0000
UR 525
100.0000
UR 563
100.0000
	UR 525
LISTADO DE ENTREGA Y MUESTRA DIGITAL DEL MATERIAL DE PROMOCIÓN Y CALENDARIO ESCOLAR PROPORCIONADO A PLANTELES, RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y REPORTE DE LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN REALIZADA POR PERSONAL DE LOS PLANTELES DEL IEBO, CONCENTRADO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA; DEL IEBO.
UR 508
DISTRIBUCIÓN DE CARGA HORARIA DEL PERSONAL DOCENTE, ELABORADO Y FIRMADO POR EL JEFE DE CONTROL ESCOLAR DEL CECAM, VALIDADO POR EL SUBDIRECTOR DEL CECAM Y CON EL VO. BO. DE LA DIRECTORA DEL CECAM .
UR 563
INFORME DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA DIRECCIÓN
GENERAL DEL TEBCEO.
	UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 563
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS Y CLIMÁTICAS SON FAVORABLES PARA LA REALIZACIóN DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCIóN Y DIFUSIóN DE LA OFERTA EDUCATIVA.
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONÓMICAS FAVORABLES, PARA REALIZAR LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL IEBO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	FORMACIÓN DOCENTE, DIRECTIVA Y
ADMINISTRATIVA OTORGADA
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS
2 - (EVENTOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS / EVENTOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS UR 133
100.0000
UR 506
100.0000
UR 507
100.0000
UR 508
100.0000
UR 525
100.0000
UR 563
100.0000
	UR 563
INFORME DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO Y DOCENCIA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TEBCEO; Y BAJO RESGUARDO DEL MISMO DEPARTAMENTO.
UR 525
REPORTE DE CAPACITACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO, EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE DOCENCIA E INVESTIGACIÓN, RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DEL IEBO
UR 507
\"INFORMES DE JORNADAS DE CAPACITACIÓN PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS REALIZADAS, EN RESGUARDO POR EL DEPARTAMENTO DE INGRESO Y FORMACIÓN DE PERSONAL DEL CECYTEO. PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/CAPACITACION/INFORMEJ ORNADAS.ZIP\"
UR 133
REPORTE SEMESTRAL, FOTOGRAFICO, OFICIOS, ACTAS, LISTAS DE ASISTENCIA, MATERIAL DIGITAL E IMPRESO DE LAS ACCIONES/ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DE LOS SUBSISTEMAS DEL TIPO EDUCACION MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR LAS SUBSECRETARÍAS DE LA SEP, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN.
UR 508
INFORME DE JORNADAS DE CAPACITACIÓN REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO ACADÉMICO
UR 506
CONVOCATORIAS E INFORMES TRIMESTRALES DE JORNADAS DE CAPACITACION REALIZADAS, EMITIDAS POR LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN PARA LA MEJORA EDUCATIVA, LA DIRECCIÓN ACADÉMICA Y DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.
	UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA LA REALIZACION DE LA CAPACITACIÓN.
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONÓMICAS FAVORABLES PARA CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DEL IEBO.
UR 507
CONDICIONES LABORALES FAVORABLES Y COMPROMISO E INTERÉS DEL PERSONAL DOCENTE DEL CECYTEO
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA LA REALIZACION DE LA CAPACITACIÓN.
UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA, SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA LA REALIZACIÓN DE LA JORNADA DE CAPACITACIÓN.
UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS, AMBIENTALES Y DE SALUD FAVORABLES PARA LAS JORNADAS DE CAPACITACION REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN PARA LA MEJORA EDUCATIVA, LA DIRECCIÓN ACADÉMICA Y DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FORMACIÓN A DOCENTES,DIRECTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN A DOCENTES REALIZADAS
2 - (ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN REALIZADAS / ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN A DOCENTES REALIZADAS UR 133
100.0000
UR 506
100.0000
UR 507
100.0000
UR 508
100.0000
UR 525
0.0000
UR 563
0.0000
	UR 525
INFORME DE JORNADAS DE CAPACITACIÓN REALIZADAS, LISTA DE ASISTENCIA Y EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS EMITIDO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE DOCENCIA E INVESTIGACIÓN DEL IEBO.
UR 508
INFORME DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO ACADÉMICO.
UR 563
INFORME Y LISTA DE ASISTENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO, REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO Y DOCENCIA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TEBCEO.
UR 507
INFORMES DE JORNADAS DE CAPACITACIÓN PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS REALIZADAS, EN RESGUARDO POR EL DEPARTAMENTO DE INGRESO Y FORMACIÓN DE PERSONAL DEL CECYTEO. PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL. DISPONIBLE EN:
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/CAPACITACION/INFORMEJ ORNADAS.ZIP
UR 133
REPORTE TRIMESTRAL, FOTOGRAFICO, OFICIOS, ACTAS, LISTAS DE ASISTENCIA, MATERIAL DIGITAL E IMPRESO DE LAS ACCIONES/ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DE LOS SUBSISTEMAS DEL TIPO EDUCACION MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR LAS SUBSECRETARÍAS DE LA SEP, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN.
UR 506
INFORME DE JORNADAS DE CAPACITACIÓN REALIZADAS, EMITIDA POR LAS DIRECCIONES DE SUPERVISIÓN PARA LA MEJORA EDUCATIVA, ACADÉMICA Y ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.
	UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA, SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA LA REALIZACIÓN DE LA JORNADA DE CAPACITACIÓN.
UR 563
EXISITEN CONDICIONES SOCIALES, POLíTICAS Y ECONóMICAS FAVORABLES PARA LA REALIZACIóN DE CAPACITACIóN DOCENTE, DIRRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.
UR 507
CONDICIONES LABORALES FAVORABLES Y COMPROMISO E INTERÉS DEL PERSONAL DOCENTE DEL CECYTEO
UR 133
EXISITEN CONDICIONES SOCIALES, POLíTICAS Y ECONóMICAS FAVORABLES PARA LA REALIZACIóN DE CAPACITACIóN DOCENTE, DIRRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONÓMICAS FAVORABLES PARA CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DEL IEBO
UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICAS, SOCIALES Y ECONÓMICAS FAVORABLES PARA CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS A LA EDUCACIÓN
MEDIA SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR OTORGADOS
2 - (ESTIMULOS OTORGADOS / ESTIMULOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTIMULOS A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR OTORGADOS UR 133
100.0000
UR 525
100.0000
	UR 525
REPORTE DEL PERSONAL QUE RECIBE ESTIMULOS PARA LA FORMACIÓN DOCENTE BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE DOCENCIA E INVESTIGACIÓN DEL IEBO.
UR 133
LISTA DE ESTIMULOS OTORGADOS A LOS DOCENTES DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR RECOPILADA Y RESGUARDADA
POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SEP
	UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS, TECNOLÓGICAS Y DE SALUBRIDAD FAVORABLES PARA OTORGAR ESTÍMULOS A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS FAVORABLES PARA OTORGAR ESTÍMULOS A LA EDUCACIÓN MEDIA
SUPERIOR.

	COMPONENTE
	SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR
REALIZADOS
2 - (NUMERO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR / NUMERO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS S EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR PROGRAMADOS) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR REALIZADOS UR 133
100.0000
UR 506
100.0000
UR 507
100.0000
UR 525
100.0000
UR 563
100.0000
	UR 563
REPORTE DE AVANCES DE GESTIÓN BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TEBCEO.
UR 525
REPORTE SEMESTRAL DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS, EMITIDOS Y RESGUARDADOS POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DEL IEBO.
UR 507
\"INFORME DE AVANCE DE METAS PROCESADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL CECYTEO, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/SEGUIMIENTORESULTADOS
/INFORMESMETAS.ZIP\"
UR 133
REPORTE DE AVANCES DE GESTIÓN BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE LA SEP
UR 506
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN Y DE
COMPONENTE BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL COBAO
	UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA LA REALIZACIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONÓMICAS FAVORABLES PARA REALIZAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL IEBO.
UR 507
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONÓMICAS FAVORABLES PARA REALIZAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL CECYTEO
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA LA REALIZACIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, POLÍTICAS Y SOCIALES FAVORABLES PARA REALIZAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OPERACIÓN DE SISTEMAS ESTADÍSTICOS Y DE
INFORMACIÓN EDUCATIVA
	1 - PORCENTAJE DE MODULOS DEL SISTEMA ESTADISTICO EN EL TIPO MEDIO
SUPERIOR ADQUIRIDOS
2 - (MODULOS DEL SISTEMA ESTADÍSTICO ADQUIRIDOS/ MODULOS DEL SISTEMA ESTADÍSTICO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS MODULOS DEL SISTEMA ESTADISTICO EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR ADQUIRIDOS
UR 133
100.0000
	UR 133
REPORTE DE LOS SISTEMAS ESTADISTICOS OPERADOS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN EDUCATIVA EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INCORPORACION DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PUBLICA
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICAS Y SOCIALES FAVORABLES PARA CREAR PROCESOS INFORMATICOS PARA EL MANEJO EFICIENTE DE LA INFORMACION ESCOLAR Y ADMINISTRATIVA

	ACTIVIDAD
	CREACIÓN DE PROCESOS INFORMÁTICOS PARA EL
MANEJO EFICIENTE DE LA INFORMACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE PROCESOS INFORMATICOS EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR
IMPLEMENTADOS Y/O ACTUALIZADOS
2 - (PROCESOS INFORMÁTICOS IMPLEMENTADOS Y/O ACTUALIZADOS / PROCESOS INFORMÁTICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROCESOS INFORMATICOS EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR IMPLEMENTADOS Y/O ACTUALIZADOS
UR 506
100.0000
UR 507
100.0000
UR 525
100.0000
	UR 563
COMPROBANTE DE ADQUISIÓN DE SISTEMA DE CÓMPUTO E INFORME DE LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TEBCEO.
UR 507
MINUTA DE TRABAJO DEL SERVICIO TECNOLÓGICO BRINDADO EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, REDES Y SOPORTE TÉCNICO. PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL. DISPONIBLE EN:
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/MEJORATECNOLOGICA/MI NUTASTRABAJO.ZIP
UR 525
REPORTE DEL SISTEMA INFORMÁTICO ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO EN EL ÁREA BENEFICIADA, EMITIDO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES DEL IEBO.
UR 506
ACTAS DE ENTREGA DE LOS PROCESOS INFORMÁTICOS IMPLEMENTADOS Y REPORTE DE LAS VISITAS Y LOS MANTENIMIENTOS EFECTUADOS
POR EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DEL COBAO.
	UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y DE PERSONAL PARA LA CREACIÓN DE PROCESOS INFORMÁTICOS
UR 507
LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS Y METEOROLÓGICAS SE MANTIENEN ESTABLES. DISPONIBILIAD DE REFACCIONES MENORES DE TI, CONSUMIBLES Y SUMINISTROS TECNOLÓGICOS EN EL MERCADO.
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS Y TECNOLÓGICAS FAVORABLES, PARA CREAR PROCESOS INFORMÁTICOS PARA EL MANEJO EFICIENTE DE LA INFORMACIÓN ESCOLAR Y ADMINISTRATIVA.
UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS, AMBIENTALES Y DE SALUD FAVORABLES PARA CREAR PROCESOS INFORMÁTICOS PARA EL MANEJO EFICIENTE DE LA INFORMACIÓN ESCOLAR Y ADMINISTRATIVA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE CONTROL
ESCOLAR
	1 - PORCENTAJE DE DICTAMENTES DE REVALIDACION Y EQUIVALENCIA EMITIDOS
2 - (DICTAMENTES DE REVALIDACION Y EQUIVALENCIA EMITIDOS/ DICTAMENTES DE REVALIDACION Y EQUIVALENCIA SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DICTAMENTES DE REVALIDACION Y EQUIVALENCIA EMITIDOS UR 133
100.0000
	UR 525
REPORTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR OTORGADOS, EMITIDO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR DEL IEBO.
UR 507
REPORTE DE GENERACIÓN DE CERTIFICADOS DE ESTUDIO EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y CERTIFICACIÓN (SISEC/CECYTES)EN RESGUARDO DEL DEPARTAMIENTO DE REGISTRO ESCOLAR Y ESTADÍSTICA, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/EMISIONCERTIFICADOS/RE PORTECERTIFICACIONES.ZIP
UR 133
INFORME TRIMESTRAL DE REVALIDACIÓN Y EQUIVALENCIA EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y PROFESIONES DE LA SEP
UR 133
INFORME TRIMESTRAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
Y PROFESIONES DE LA SEP
	UR 507
EGRESADOS CUMPLEN CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CERTIFICACIÓN
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS Y TECNOLÓGICAS FAVORABLES PARA OTORGAR SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS Y TECNOLÓGICAS FAVORABLES PARA OTORGAR SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS Y TECNOLÓGICAS FAVORABLES PARA OTORGAR CERTIFICADOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EMITIDOS
2 - (CERTIFICADOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EMITIDOS / CERTIFICADOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CERTIFICADOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EMITIDOS UR 133
0.0000
UR 507
100.0000
	UR 525
REPORTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR OTORGADOS, EMITIDO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR DEL IEBO.
UR 507
REPORTE DE GENERACIÓN DE CERTIFICADOS DE ESTUDIO EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y CERTIFICACIÓN (SISEC/CECYTES)EN RESGUARDO DEL DEPARTAMIENTO DE REGISTRO ESCOLAR Y ESTADÍSTICA, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/EMISIONCERTIFICADOS/RE PORTECERTIFICACIONES.ZIP
UR 133
INFORME TRIMESTRAL DE REVALIDACIÓN Y EQUIVALENCIA EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y PROFESIONES DE LA SEP
UR 133
INFORME TRIMESTRAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
Y PROFESIONES DE LA SEP
	UR 507
EGRESADOS CUMPLEN CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CERTIFICACIÓN
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS Y TECNOLÓGICAS FAVORABLES PARA OTORGAR SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS Y TECNOLÓGICAS FAVORABLES PARA OTORGAR SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS Y TECNOLÓGICAS FAVORABLES PARA OTORGAR CERTIFICADOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR OTORGADOS EN EL CICLO
ESCOLAR
2 - (SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR OTORGADOS/ SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR OTORGADOS EN EL CICLO ESCOLAR
UR 525
0.0000
	UR 525
REPORTE DE LOS SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR OTORGADOS, EMITIDO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR DEL IEBO.
UR 507
REPORTE DE GENERACIÓN DE CERTIFICADOS DE ESTUDIO EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y CERTIFICACIÓN (SISEC/CECYTES)EN RESGUARDO DEL DEPARTAMIENTO DE REGISTRO ESCOLAR Y ESTADÍSTICA, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/EMISIONCERTIFICADOS/RE PORTECERTIFICACIONES.ZIP
UR 133
INFORME TRIMESTRAL DE REVALIDACIÓN Y EQUIVALENCIA EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y PROFESIONES DE LA SEP
UR 133
INFORME TRIMESTRAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
Y PROFESIONES DE LA SEP
	UR 507
EGRESADOS CUMPLEN CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CERTIFICACIÓN
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS Y TECNOLÓGICAS FAVORABLES PARA OTORGAR SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS Y TECNOLÓGICAS FAVORABLES PARA OTORGAR SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS Y TECNOLÓGICAS FAVORABLES PARA OTORGAR CERTIFICADOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INFORMES DE SEGUMIENTO A LOS
RESULTADOS DE LA EDUACIÓN MEDIA SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE LA
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR REALIZADOS
2 - (INFORMES DE SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS REALIZADOS / INFORMES DE SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR REALIZADOS
UR 507
100.0000
	UR 507
INFORME DE AVANCE DE METAS PROCESADO POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL CECYTEO, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/SEGUIMIENTORESULTADOS
/INFORMESMETAS.ZIP
	UR 507
CONDICIONES DE SOCIALES, CLIMATOLÓGICAS Y DE SALUD FAVORABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVALUACIÓN EN CENTROS
EDUCATIVOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR CON APEGO DE LOS LINEAMIENTOS DE MEJORA CONTINUA
	1 - PORCENTAJE DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN EN CENTROS EDUCATIVOS EN
EL NIVEL MEDIO SUPERIOR REALIZADOS
2 - (PROCESOS DE EVALUACIÓN EN CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR REALIZADOS / PROCESOS DE EVALUACIÓN EN CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN EN CENTROS EDUCATIVOS EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR REALIZADOS
UR 507
100.0000
	UR 507
INFORME DE AVANCE DE LOGRO DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA A RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN ACADÉMICA, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025/EVALUARPLANTELES/INFO RMELOGRO.ZIP INFORME DE AVANCE DE CÉDULA DE EVALUACIÓN DIGITAL Y PLANES DE MEJORA CONTINUA DE LOS 65 CENTROS EMSAD RESGUARDADOS EN LA DIRECCIÓN DE EMSAD, PERIODO DE ACTUALIZACIÓN TRIMESTRAL.
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Archivos/ MediosVerificacion/2025
	UR 507
EMISIÓN DE LINEAMIENTOS POR PARTE DE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE CERTIFICADOS DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS EMITIDOS
2 - (CERTIFICADOS DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS EMITIDOS/CERTIFICADOS DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CERTIFICADOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EMITIDOS UR 133
100.0000
UR 506
0.0000
UR 563
0.0000
	UR 563
CONCENTRADO DE FOLIOS DE CERTIFICADOS EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TEBCEO., Y BAJO EL RESGUARDO DEL MISMO DEPARTAMENTO.
UR 133
CONCENTRADO DE FOLIOS DE CERTIFICADOS EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA ABIERTA DE LA SEP
UR 506
LIBROS DE REGISTROS Y CONTROL DE CERTIFICADOS ELABORADOS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR.
	UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y DE PERSONAL PARA LA EMISIÓN DE CERTIFICADOS DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y DE PERSONAL PARA LA EMISIÓN DE CERTIFICADOS DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.
UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS, AMBIENTALES Y DE SALUD FAVORABLES, Y QUE EL ESTUDIANTE ACREDITE EL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE RECURSOS PARA EL FINANCIAMIENTO
DE LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO EN EL SECTOR EDUCATIVO TIPO MEDIO SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE GESTIÓN DE RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA,
MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO REALIZADAS
2 - (GESTIONES DE RECURSOS REALIZADAS / GESTIONES DE RECURSOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS GESTIONES DE RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO REALIZADAS
UR 133
100.0000
UR 525
100.0000
UR 563
0.0000
	UR 525
REPORTE DEL SEGUIMIENTO DE GESTIONES EMITIDO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE APOYO A PROYECTOS EDUCATIVOS DEL IEBO.
UR 563
INFORME DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN REALIZADAS BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TEBCEO.
UR 133
INFORMES TRIMESTRALES DE LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS, HUMANAS Y RECURSOS MATERIALES REALIZADAS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SEP
	UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, Y SOCIALES FAVORABLES PARA LA GESTIóN DE RECURSOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PLANTELES DE EDUCACIóN MEDIA SUPERIOR..
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS, CLIMATOLÓGICAS Y DE SALUBRIDAD FAVORABLES, PARA GESTIONAR RECURSOS QUE PERMITAN MEJORAR LAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS PLANTELES DEL IEBO.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, Y SOCIALES FAVORABLES PARA LA GESTIóN DE RECURSOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PLANTELES DE EDUCACIóN
MEDIA SUPERIOR.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE VISITAS DE SUPERVISIÓN,
VIGILANCIA Y/O INSPECCIÓN EN CENTROS EDUCATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE VISITAS DE VERIFICACIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN
MEDIA SUPERIOR Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE VISITAS DE VERIFICACIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO REALIZADAS/ VISITAS DE VERIFICACIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NÚMERO DE VISITAS DE VERIFICACIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO REALIZADAS
UR 133
100.0000
	UR 525
REPORTE FOTOGRÁFICO Y ACTAS DE VISITAS DE SUPERVISIÓN E INSPECCIÓN EN PLANTELES, ELABORADOS Y RESGUARDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN PEDAGÓGICA DEL IEBO.
UR 563
CONCENTRADO DE INFORMES DE COMISIÓN RALIZADAS POR LOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL, Y BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL TEBCEO
UR 133
INFORME Y CALENDARIO TRIMESTRAL DE VISITAS DE INSPECCION A CENTROS DE ASESORIA EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA ABIERTA DE LA SEP
UR 133
INFORME, NOTIFICACION Y CALENDARIZACION TRIMESTRAL DE VISITAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO VISITAS DE INSPECCIÓN, PLANEACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SEP
UR 133
INFORME, NOTIFICACION Y CALENDARIZACION TRIMESTRAL DE VISITAS DE VERIFICACION REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO VISITAS DE INSPECCIÓN, PLANEACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SEP
UR 506
REPORTE DE VISITAS DE SUPERVISIÓN A PLANTELES REALIZADAS POR LAS DIRECCIONES DE SUPERVISIÓN PARA LA MEJORA EDUCATIVA, ACADÉMICA, PLANEACIÓN, ADMINISTRATIVA Y COORDINACIÓN JURÍDICA.
	UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y ECONÓMICAS PARA LA REALIZACIóN DE ACTIVIDADES DE SUPERVISIóN A CENTROS EDUCATIVOS.
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS Y CLIMATOLÓGICAS FAVORABLES PARA REALIZAR VISITAS DE SUPERVISIÓN A LOS PLANTELES DEL IEBO.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y ECONÓMICAS PARA LA REALIZACIóN DE ACTIVIDADES DE SUPERVISIóN A CENTROS EDUCATIVOS.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS Y CLIMATOLÓGICAS FAVORABLES PARA REALIZAR VISITAS DE VERIFICACIÓN
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS Y CLIMATOLÓGICAS FAVORABLES PARA REALIZAR VISITAS DE VERIFICACIÓN A CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, POLÍTICAS Y SOCIALES FAVORABLES PARA REALIZAR LAS VISITAS DE SUPERVISIÓN, VIGILANCIA Y/O INSPECCIÓN A LOS CENTROS EDUCATIVOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE VISITAS DE INSPECCIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN
MEDIA SUPERIOR Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO REALIZADAS
2 - (VISITAS DE INSPECCIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO REALIZADAS/VISITAS DE INSPECCIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE VISITAS DE INSPECCIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO REALIZADAS
UR 133
100.0000
	UR 525
REPORTE FOTOGRÁFICO Y ACTAS DE VISITAS DE SUPERVISIÓN E INSPECCIÓN EN PLANTELES, ELABORADOS Y RESGUARDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN PEDAGÓGICA DEL IEBO.
UR 563
CONCENTRADO DE INFORMES DE COMISIÓN RALIZADAS POR LOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL, Y BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL TEBCEO
UR 133
INFORME Y CALENDARIO TRIMESTRAL DE VISITAS DE INSPECCION A CENTROS DE ASESORIA EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA ABIERTA DE LA SEP
UR 133
INFORME, NOTIFICACION Y CALENDARIZACION TRIMESTRAL DE VISITAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO VISITAS DE INSPECCIÓN, PLANEACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SEP
UR 133
INFORME, NOTIFICACION Y CALENDARIZACION TRIMESTRAL DE VISITAS DE VERIFICACION REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO VISITAS DE INSPECCIÓN, PLANEACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SEP
UR 506
REPORTE DE VISITAS DE SUPERVISIÓN A PLANTELES REALIZADAS POR LAS DIRECCIONES DE SUPERVISIÓN PARA LA MEJORA EDUCATIVA, ACADÉMICA, PLANEACIÓN, ADMINISTRATIVA Y COORDINACIÓN JURÍDICA.
	UR 563
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y ECONÓMICAS PARA LA REALIZACIóN DE ACTIVIDADES DE SUPERVISIóN A CENTROS EDUCATIVOS.
UR 525
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS Y CLIMATOLÓGICAS FAVORABLES PARA REALIZAR VISITAS DE SUPERVISIÓN A LOS PLANTELES DEL IEBO.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y ECONÓMICAS PARA LA REALIZACIóN DE ACTIVIDADES DE SUPERVISIóN A CENTROS EDUCATIVOS.
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS Y CLIMATOLÓGICAS FAVORABLES PARA REALIZAR VISITAS DE VERIFICACIÓN
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS Y CLIMATOLÓGICAS FAVORABLES PARA REALIZAR VISITAS DE VERIFICACIÓN A CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, POLÍTICAS Y SOCIALES FAVORABLES PARA REALIZAR LAS VISITAS DE SUPERVISIÓN, VIGILANCIA Y/O INSPECCIÓN A LOS CENTROS EDUCATIVOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ
OFICIAL DEL TIPO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO
	1 - PORCENTAJE DE RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL DEL TIPO FORMACIÓN
PARA EL TRABAJO OTORGADOS
2 - (RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL DEL TIPO FORMACIÓN PARA EL TRABAJO OTORGADOS / RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL DEL TIPO FORMACIÓN PARA EL TRABAJO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL DEL TIPO FORMACIÓN PARA EL TRABAJO OTORGADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME TRIMESTRAL DE ACUERDOS DE INCORPORACION FIRMADOS, EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA, INCORPORACION DE TIPO MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE ESCUELAS PARTICULARES DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ
OFICIAL DEL TIPO MEDIA SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DEL
TIPO MEDIO SUPERIOR OTORGADOS
2 - (RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DEL TIPO MEDIO SUPERIOR OTORGADOS / RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DEL TIPO MEDIO SUPERIOR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DEL TIPO MEDIO SUPERIOR OTORGADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME TRIMESTRAL DE ACUERDOS DE INCORPORACION FIRMADOS, EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA, INCORPORACION DE TIPO MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE ESCUELAS PARTICULARES DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL
UR 506
EXISTEN LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES, POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS, AMBIENTALES Y DE SALUD, FAVORABLES PARA REALIZAR LAS VISITAS DE SUPERVISIÓN, VIGILANCIA Y/O INSPECCIÓN A LOS CENTROS EDUCATIVOS.

	COMPONENTE
	PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE LA EDUCACIÓN
MEDIA SUPERIOR REALIZADA
	1 - PORCENTAJE DE PLANES DE ESTUDIOS EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR
ACREDITADOS
2 - (PLANES DE ESTUDIOS EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR ACREDITADOS / PLANES DE ESTUDIOS EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR PROGRAMADOS A ACREDITAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PLANES DE ESTUDIOS EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR ACREDITADOS UR 133
100.0000
	UR 133
REPORTE DE AVANCE DE GESTION A NIVEL COMPONENTE BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES POLÍTICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, ECONÓMICAS FAVORABLES PARA REALIZAR LOS TRAMITES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE MEJORA PARA LOS
PROCESOS INTERNOS DE LOS SUBISTEMAS
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE MEJORA PARA LOS PROCESOS INTERNOS DE LOS
SUBSITEMAS REALIZADOS
2 - (ESTUDIOS DE MEJORA PARA LOS PROCESOS INTERNOS DE LOS SUBSITEMAS REALIZADOS / ESTUDIOS DE MEJORA PARA LOS PROCESOS INTERNOS DE LOS SUBSITEMAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS DE MEJORA PARA LOS PROCESOS INTERNOS DE LOS SUBSITEMAS REALIZADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
REPORTE TRIMESTRAL DE ESTUDIOS DE MEJORA ACREDITADOS, GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y ECONÓMICAS PARA LA REALIZACIóN DE ESTUDIOS DE MEJORA

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA
LA CREACION, REUBICACION, SUSTITUCION Y CONVERSION DE PLANTELES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACIÓN, REUBICACIÓN,
SUSTITUCIÓN Y CONVERSIÓN DE PLANTELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR ELABORADOS
2 - (ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD REALIZADOS / ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACIÓN, REUBICACIÓN, SUSTITUCIÓN Y CONVERSIÓN DE PLANTELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR ELABORADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
REPORTE TRIMESTRAL DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD, GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y ECONÓMICAS PARA LA REALIZACIóN DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD

	ACTIVIDAD
	REVISIÓN DE OPINIONES DE PERTINENCIA
ACADÉMICA SOBRE LAS SOLICITUDES DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA ACADÉMICA SOBRE LOS ESTUDIOS
DE VALIDEZ OFICIAL ELABORADOS
2 - ( ESTUDIOS DE PERTINENCIA ACADÉMICA SOBRE LOS ESTUDIOS DE VALIDEZ OFICIAL ELABORADOS/ ESTUDIOS DE PERTINENCIA ACADÉMICA SOBRE LOS ESTUDIOS DE VALIDEZ OFICIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS DE PERTINENCIA ACADÉMICA SOBRE LOS ESTUDIOS DE VALIDEZ OFICIAL ELABORADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
REPORTE TRIMESTRAL DE LAS OPINIONES DE PERTINENCIA ACADÉMICA REALIZADOS, GENERADOS POR LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y ECONÓMICAS PARA LA REALIZACIóN DE OPINIONES DE PERTINENCIA
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	542
	UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
	
	543
	UNIVERSIDAD DE LA CAÑADA

	
	544
	UNIVERSIDAD DE LA COSTA
	
	545
	UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUÁREZ

	
	546
	UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR
	
	547
	UNIVERSIDAD DEL ISTMO

	
	548
	UNIVERSIDAD DEL MAR
	
	549
	UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

	
	550
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA MIXTECA
	
	551
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

	
	552
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA
	
	569
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN ABRAHAM CASTELLANOS

	
	570
	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA COMUNAL DE OAXACA
	
	579
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA Y TECNOLÓGICA DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC

	
	580
	AFROUNIVERSIDAD POLITÉCNICA INTERCULTURAL
	
	583
	UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL PUEBLO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
EGRESADO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
Hombres: 70211
Mujeres: 76935
Total: 147146
Hombres: 13557
Mujeres: 19205
Total: 32762

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: EDUCACIÓN
OBJETIVO: INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
	1 - GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD
2 - (SUMA DE AÑOS APROBADOS DE LAS PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS / TOTAL DE LA POBLACIÓN DE 15 AÑOS O MÁS)
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - QUINQUENAL
6 - ASCENDENTE
7 - 9.1000
	TABULADOS GENERALES DE LOS CENSOS O CONTEOS DE POBLACIÓN Y VIVIENDA REALIZADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA
	EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES PARA FACILITAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA QUE
EGRESA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR ACCEDE Y CONCLUYE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
	1 - ÍNDICE DE ABSORCIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICIENCIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 56.0300
1 - PORCENTAJE DE COBERTURA EN EDUCACIÓN SUPERIOR (INCLUYE POSGRADO)
2 - MEDICION EXTERNA
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICIENCIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 17.9983
	Secretaría de Educación Pública. Dirección General de
Planeación, Programación y Estadística Educativa, en https://planeacion.sep.gob.mx/entidadfederativa.aspx Secretaría de Educación Pública. Dirección General de Planeación, Programación y Estadística Educativa, en https://planeacion.sep.gob.mx/entidadfederativa.aspx Secretaría de Educación Pública. Dirección General de Planeación, Programación y Estadística Educativa, en https://planeacion.sep.gob.mx/entidadfederativa.aspx Secretaría de Educación Pública. Dirección General de Planeación, Programación y Estadística Educativa, en https://planeacion.sep.gob.mx/entidadfederativa.aspx Secretaría de Educación Pública. Dirección General de Planeación, Programación y Estadística Educativa, en https://planeacion.sep.gob.mx/entidadfederativa.aspx Secretaría de Educación Pública. Dirección General de Planeación, Programación y Estadística Educativa, en https://planeacion.sep.gob.mx/entidadfederativa.aspx Secretaría de Educación Pública. Dirección General de Planeación, Programación y Estadística Educativa, en https://planeacion.sep.gob.mx/entidadfederativa.aspx Secretaría de Educación Pública. Dirección General de Planeación, Programación y Estadística Educativa, en
https://planeacion.sep.gob.mx/entidadfederativa.aspx
	SE MANTIENEN LAS CONDICIONES SOCIALES,
POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES PARA FACILITAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
SE MANTIENEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES PARA FACILITAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
SE MANTIENEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES PARA FACILITAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
SE MANTIENEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y AMBIENTALES PARA FACILITAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
REALIZADA
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS
2 - (NUMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS DEL TIPO SUPERIOR/NUMERO DE SOLICITUDES DE ACREDITACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL TIPO SUPERIOR) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS EN EL TIPO SUPERIOR UR 535
100.0000
UR 536
100.0000
UR 551
100.0000
	UR 551
INFORME DE PROGRAMAS ACREDITADOS, BAJO RESGUARDO Y ELABORADO POR DIRECCIÓN DE DIVISIÓN DE CARRERAS Y DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN
UR 552
NO APLICA
UR 536
INFORME DE PROGRAMA ACREDITADO BAJO EL RESGUARDO DE LA SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA
UR 535
Certificaciones obtenidas, resguardadas en la dirección general del Instituto.
UR 583
NO APLICA
UR 133
INFORME DE AVANCE DE GESTION A NIVEL COMPONENTE BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SEP
	UR 551
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA LLEVAR A CABO LA ACREDITACIÓN
UR 552
NO APLICA
UR 536
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA REALIZAR LA ACREDITACIÓN, Y SE CUENTA CON LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS.
UR 535
EXISTEN CERTIFICACIONES DEL SISTEMA DE GESTIóN INTEGRAL CULMINADAS, CON AVANCES EN EL EJERCICIO
UR 583
NO APLICA
UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA LLEVAR A CABO LOS ESTUDIOS DIAGNOSTICO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA DE
EDUCACIÓN SUPERIOR REALIZADOS
2 - (ESTUDIOS DE DIAGNÓSTICO REALIZADOS / ESTUDIOS DIAGNÓSTICO PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTUDIOS DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA DE EDUCACIÓN SUPERIOR REALIZADOS
UR 133
100.0000
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	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE OPINIONES DE PERTINENCIA A
PROGRAMAS DE TIPO SUPERIOR PARTICULARES
	1 - PORCENTAJE DE OPINIONES DE PERTINENCIA A PROGRAMAS DE TIPO SUPERIOR
PARTICULARES OTORGADAS
2 - (OPINIONES DE PERTINENCIA OTORGADAS/ OPINIONES DE PERTINENCIA SOLICITADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS OPINIONES DE PERTINENCIA A PROGRAMAS DE TIPO SUPERIOR PARTICULARES OTORGADAS
UR 133
100.0000
	UR 133
OPINIONES DE PERTINENCIA OTORGADAS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE OPINIONES DE PERTINENCIA

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TIPO SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TIPO SUPERIOR EVALUADOS
2 - (PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TIPO SUPERIOR EVALUADOS/PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TIPO SUPERIOR POR EVALUAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TIPO SUPERIOR EVALUADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
REPORTES DE ESTUDIOS DE CALIDAD PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR GENERADOS Y EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR SEP
	UR 133
EXISTEN LA SOLICITUD PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE DIAGNÓSTICO
SOBRE LA DEMANDA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA DE EDUCACIÓN
SUPERIOR REALIZADOS
2 - (ESTUDIOS DE DIAGNÓSTICO REALIZADOS / ESTUDIOS DIAGNÓSTICO PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SOBRE LA DEMANDA DE EDUCACION SUPERIOR REALIZADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORMES DIAGNOSTICOS SOBRE LA DEMANDA DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA GENERADO POR LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR SEP
	UR 133
QUE LAS CONDICIONES SOCIALES, POLITICAS Y EDUCATIVAS EN EL ESTADO SEAN LAS FAVORABLES Y PERMITAN LA REALIZACION DE LOS DIAGNOSTICOS
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	ACTIVIDAD
	GESTIÓN PARA LA CREACIÓN DE INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN PUBLICA
	1 - PORCENTAJE DE GESTIÓNES REALIZADAS PARA LA CREACIÓN DE
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN PÚBLICA
2 - (GESTIONES REALIZADAS PARA LA CREACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION PUBLICA / GESTIONES SOLICITADAS PARA LA CREACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION PUBLICA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS GESTIONES REALIZADAS PARA LA CREACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION PUBLICA
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORMES TRIMESTRALES DE LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS, HUMANAS Y RECURSOS MATERIALES REALIZADAS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES ECONÓMICAS Y DE PERSONAL PARA LA REALIZACION DE TRAMITES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE AVALES DE PROYECTOS PARA
LAS SOLICITUDES DE RECURSOS DE INVERSIÓN
	1 - PORCENTAJE DE AVALES DE PROYECTOS PARA SOLICITUDES DE RECURSOS DE
INVERSIÓN DEL TIPO SUPERIOR OTORGADOS
2 - (AVALES DE PROYECTOS DE RECURSOS DE INVERSION OTORGADOS / AVALES DE PROYECTOS DE RECURSOS DE INVERSION SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS AVALES DE PROYECTOS PARA RECURSOS DE INVERSION DEL TIPO SUPERIOR OTORGADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME DE AVALES OTORGADOS Y MINUTAS GENERADOS POR LA DIRECCION DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE AVALES DE PROYECTOS

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD
Y/O FACTIBILIDAD
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD Y/O FACTIBILIDAD
ELABORADOS
2 - (ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD Y/O FACTIBILIDAD ELABORADOS / ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD Y/O FACTIBILIDAD SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD Y/O FACTIBILIDAD ELABORADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD Y/O FACTIBILIDAD OTORGADOS BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR SEP
	UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD O FACTIBILIDAD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS
2 - (PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS/ PROGRAMAS EDUCATIVOS POSTULADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS
UR 536
100.0000
	UR 536
INFORME DE PROGRAMA ACREDITADO BAJO EL RESGUARDO DE LA SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA
UR 551
INFORME DE PROGRAMAS ACREDITADOS, BAJO RESGUARDO POR DIRECCIÓN DE DIVISIÓN DE CARRERAS Y DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN
	UR 536
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA REALIZAR LA ACREDITACIÓN, Y SE CUENTA CON LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS.
UR 551
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA REALIZAR LA ACREDITACIÓN, Y SE CUENTA CON LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS.

	ACTIVIDAD
	CERTIFICACIÓN DE PROCESOS EDUCATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE PROCESOS EDUCATIVOS CERTIFICADOS
2 - (CERTIFICACIONES DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS OTORGADOS/CERTIFICACIONES DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CERTIFICACIONES DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS UR 133
100.0000
UR 535
100.0000
UR 551
100.0000
	UR 133
INFORME TRIMESTRAL TITULOS PROFESIONALES (ELECTRÓNICOS) EMITIDOS POR LAS INSTITUCIONES INCORPORADAS Y GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y PROFESIONES DE LA SEP
UR 535
Certficaciones obtenidas, resguardadas en la dirección general del Instituto.
UR 551
INFORME DE PROCESOS CERTIFICADOS DE LA
UTSSO, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN
	UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA EMISION DE TITULOS PROFESIONALES ELECTRONICOS
UR 535
EXISTEN CERTIFICACIONES DEL SISTEMA DE GESTIóN INTEGRAL CULMINADAS, CON AVANCES EN EL EJERCICIO
UR 551
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA LLEVAR A CABO LA CERTIFICACIÓN Y SE TIENE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	FORMACIÓN DOCENTE, DIRECTIVA Y
ADMINISTRATIVA OTORGADA
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE CAPACITACIÓN DOCENTE, DIRECTIVA Y
ADMINISTRATIVA REALIZADOS
2 - (EVENTOS DE CAPACITACIÓN DOCENTE, DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA REALIZADOS / EVENTOS DE CAPACITACIÓN DOCENTE, DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS DE CAPACITACIÓN DOCENTE, DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA REALIZADOS
UR 133
100.0000
UR 508
100.0000
UR 535
100.0000
UR 536
100.0000
UR 542
100.0000
UR 544
0.0000
UR 545
100.0000
UR 549
100.0000
UR 569
100.0000
UR 570
0.0000
UR 579
100.0000
UR 580
100.0000
	UR 551
INFORME SEMESTRAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS, EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
UR 548
INFORME SEMESTRAL DE CAPACITACIONES Y/O ACTUALIZACIONES REALIZADAS A LOS DOCENTES Y/O ADMINISTRATIVOS DEL TIPO SUPERIOR, RESGUARDADO EN VICERECTORIA ACADEMICA
UR 549
INFORME SEMESTRAL DE CAPACITACIONES Y/O ACTUALIZACIONES REALIZADAS A LOS DOCENTES Y/O ADMINISTRATIVOS DEL TIPO SUPERIOR, RESGUARDADO EN VICERECTORIA ACADEMICA
UR 542
ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTE COMPONENTE POR LO QUE EN EL EJERCICIO NO SE DESTINARÁ RECURSO.
UR 544
ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTE COMPONENTE POR LO QUE EN EL EJERCICIO NO SE DESTINARÁ RECURSO.
UR 536
INFORME DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN, REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADÉMICO Y RECURSOS FINANCIEROS.
UR 550
INFORME DE AVANCE DE GESTION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025/ (seleccionar el trimestre y el programa)
UR 546
INFORME SEMESTRAL DE DE CAPACITACIONES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O DIRECTIVO, RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
	UR 551
INTERÉS POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO POR PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN
UR 548
EXISTE INTERÉS Y PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
UR 549
INTERÉS POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO POR PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN
UR 542
NO APLICA
UR 544
NO APLICA
UR 536
INTERÉS POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO POR PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN.
UR 550
INTERÉS POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO POR PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN.
UR 546
INTERÉS POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO POR PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN.
UR 580
INTERÉS POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO POR PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN
UR 538
INTERÉS POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO POR PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A DOCENTES, DIRECTIVOS, Y
ADMINISTRATIVOS DEL TIPO SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE
DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DEL TIPO SUPERIOR REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE CAPACITACION IMPARTIDAS / ACCIONES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DEL TIPO SUPERIOR REALIZADAS
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME DE ACCIONES DE CAPACITACION, REALIZADAS POR LAS SUBSECRETARIAS DE LA SEP
	UR 133
EXISTE ESTABILIDAD POLITICA Y SOCIAL, ASI COMO LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIAS DE DESASTRES NATURALES, PARA LA REALIZACION DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS A PERSONALES
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS A PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS DE
EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS
2 - (ESTIMULOS OTORGADOS EN EL TIPO SUPERIOR /ESTIMULOS PROGRAMADOS EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTIMULOS OTORGADOS AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
UR 133
100.0000
	UR 133
LISTA DE ESTIMULOS OTORGADOS A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ESTADO RECOPILADA Y RESGUARDADA POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SEP
	UR 133
EXISTE LA SOLICITUD DE LA SECCIÓN XXII PARA LLEVAR A CABO LA GESTIÓN PARA OTORGAR ESTIMULOS AL PERSONAL DE SU SINDICATO

	ACTIVIDAD
	IMPLEMETACIÓN DE ACCIONES PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
IMPLEMENTADAS
2 - (ACCIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE IMPLEMENTADAS /ACCIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE IMPLEMENTADAS
UR 133
100.0000
	UR 133
REPORTE TRIMESTRAL DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE REALIZADO Y RESGUARDADO POR LA SUBSECRETARÍA DE ATENCION AL REZAGO EDUCATIVO DE LA SEP
	UR 133
QUE LAS CONDICIONES POLITICAS, SOCIALE SY ECONOMOICAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO PERMITA EL OTORGAMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS
REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS REALIZADOS EN
EL TIPO SUPERIOR
2 - (NUMERO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS REALIZADOS EN EL TIPO SUPERIOR /NUMERO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS EN EL TIPO SUPERIOR PROGRAMADOS ) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS REALIZADOS EN EL TIPO SUPERIOR
UR 133
100.0000
UR 535
100.0000
UR 536
100.0000
UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
UR 551
100.0000
UR 552
100.0000
UR 569
100.0000
UR 570
100.0000
UR 579
100.0000
UR 580
100.0000
	UR 580
INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE COMPONENTE, BAJO RESGUARDO DE VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACIÓN.
UR 551
INFORME DE AVANCE DE COMPONENTE, RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE FINANZAS Y RECTORÍA
UR 580
INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE COMPONENTE, BAJO RESGUARDO DE DIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD, DE LA SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y NORMATIVIDAD EDUCATIVA DE LA SEP OAXACA
UR 548
INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE COMPONENTE, BAJO RESGUARDO DE LA VICE RECTORIA DE ADMINISTRACIÓN
UR 544
INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE COMPONENTE, BAJO RESGUARDO DE VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACIÓN.
UR 542
INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE COMPONENTE, BAJO RESGUARDO DE VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACIÓN.
UR 549
INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE COMPONENTE, BAJO RESGUARDO DE LA VICE RECTORIA DE ADMINISTRACIÓN
UR 552
INFORME DE AVANCE DE COMPONENTE BAJO RESGUADO DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN
UR 536
OFICIOS DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS TRIMESTRALMENTE EMITIDOS Y RESGUARDADOS POR LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN
	UR 551
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
UR 580
ESTE EJECUTOR DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTE COMPONENTE POR LO QUE EN EL EJERCICIO NO SE DESTINARÁ RECURSO
UR 548
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 544
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 542
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 549
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 552
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
UR 536
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN
UR 550
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 546
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 580


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ARMONIZACIÓN DE LOS MARCOS NORMATIVOS DE
LA EDUCACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ACTAS DE REUNIONES PARA LA ARMONIZACIÓN DE LOS
MARCOS NORMATIVOS REALIZADOS
2 - (ACTAS DE REUNIONES REALIZADAS CON LAS AREAS COMPETENTES / ACTAS DE REUNIONES PROGRAMADAS CON LAS AREAS COMPETENTES) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTAS DE REUNIONES PARA LA ARMONIZACIÓN DE LOS MARCOS NORMATIVOS REALIZADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME TRIMESTRAL DE ACTAS Y/O MINUTAS, ACUERDOS, DE LAS SESIONES DE TRABAJO CON LAS AREAS JURIDICAS Y/O COMPETENTES, EMITIDO POR LAS SUBSECRETARÍA DE POLITICAS TRANSVERSALES Y COOPERACIÓN EDUCATIVA DE LA SEP.
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA LLEVAR ACABO LAS REUNIONES CON LAS DIFERENTES AREAS

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE BASES DE DATOS CON
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE MÓDULOS DE BASE DE DATOS ESTADÍSTICOS ACTUALIZADOS E
INTEGRADOS
2 - (MÓDULOS DE SOFTWARE ACTUALIZADOS E INTEGRADOS/MODULOS DE SOFTWARE PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS MÓDULOS DE SOFTWARE ADQUIRIDO PARA EQUIPAR EL SISTEMA ESTADÍSTICO DEL TIPO EDUCACIÓN SUPERIOR
UR 580
100.0000
	UR 580
REGISTRO DE BASE DE DATOS , PORQUE LA UNIVERSIDAD APERTURO EL 2 DE SEPTIEMBRE 2024
	UR 580
TENER LOS EQUIPOS EN TIEMPO Y ACTUALES CON EL SISTEMA .

	ACTIVIDAD
	ACTUALIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE CONSULTA DE
LA OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA Y POSGRADO
	1 - PORCENTAJE DE BASE DE DATOS DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE
EDUCACIÓN SUPERIOR GENERADAS
2 - (BASES DE DATOS DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA GENERADAS/BASES DE DATOS DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS BASE DE DATOS DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR GENERADAS
UR 552
100.0000
	UR 552
LA INFORMACIÓN SE ENCUENTRA EN LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA
	UR 552
EXISTE LA DEMANDA Y LAS CONDICIONES SOCIALES, CLIMATOLÓGICAS Y DE SALUD SE MANTENGAN ESTABLES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SISTEMAS DE CONSULTA DE LA OFERTA EDUCATIVA
ACTUALIZADOS
2 - (SISTEMAS DE CONSULTA ACTUALIZADOS /SISTEMAS DE CONSULTA PARA ACTUALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SISTEMAS DE CONSULTA ACTUALIZADOS DE LA OFERTA EDUCATIVA DE NIVEL LICENCIATURA Y POSGRADOS
UR 552
100.0000
	UR 552
LA INFORMACIÓN SE ENCUENTRA EN LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA
	UR 552
EXISTE LA DEMANDA Y LAS CONDICIONES SOCIALES, CLIMATOLÓGICAS Y DE SALUD SE MANTENGAN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	INCORPORACIÓN DE PROGRAMAS DE TIPO SUPERIOR
AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL (RVOES)
	1 - PORCENTAJE DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS AL SISTEMA EDUCATIVO
ESTATAL DEL TIPO SUPERIOR PARTICULARES INCORPORADOS
2 - ( INCORPORACIÓN DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO REALIZADOS/ INCORPORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS AL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL DEL TIPO SUPERIOR PARTICULARES INCORPORADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
REPORTE TRIMESTRAL DE ACUERDO DE INCORPORACION FIRMADOS, EMITIDOS POR EL AREA DE INCORPORACIÓN DE LA SPEMSYS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCION DE PLANEACION
	UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR INCORPORADAS PARA LA EMISION DE REVOES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	DIFUSIÓN DE LAS OFERTAS EDUCATIVAS SUPERIORES Y DE POSGRADOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE EXPORIENTA Y PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA A NIVEL ESTATAL REALIZADOS
2 - (EVENTOS DE EXPORIENTA EDUCATIVA A NIVEL ESTATAL REALIZADOS/EVENTOS DE EXPORIENTA EDUCATIVA A NIVEL ESTATAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS DE EXPORIENTA Y PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA A NIVEL ESTATAL REALIZADOS
UR 133
100.0000
	UR 536
INFORME DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA, VALIDADO Y RESGUARDADO POR EL ÁREA DE DIFUSIÓN INSTITUCIONAL DEL ITSTE.
UR 569
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATUVA Y DE CONVENIOS QUE GENERA EL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN \"ABRAHAM CASTELLANOS\",
DISPONIBLE EN https://upnochixtlan.edu.mx/MIR/
UR 551
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE PRENSA, DIFUSIÓN Y ACTIVIDADES CULTURALES
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA REALIZADAS, VALIDADOS Y RESGUARDADOS POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 546
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA, VALIDADO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 549
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA REALIZADAS, VALIDADOS Y RESGUARDADOS POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 552
INFORME DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCÓN DE VINCULACIÓN
UR 550
INFORME DE AVANCE DE GESTION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025/ (seleccionar el trimestre y el programa)
	UR 536
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR INFORMACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 569
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR INFORMACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 551
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 548
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 546
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 549
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 552
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 550
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN
SUPERIOR.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR Y DE POSGRADO REALIZADOS
2 - (EVENTOS DE PROMOCIÓN REALIZADOS/ EVENTOS DE PROMOCIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR Y DE POSGRADO REALIZADOS
UR 535
100.0000
UR 536
100.0000
UR 538
100.0000
UR 543
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
UR 551
100.0000
UR 552
100.0000
UR 569
100.0000
UR 579
100.0000
	UR 536
INFORME DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA, VALIDADO Y RESGUARDADO POR EL ÁREA DE DIFUSIÓN INSTITUCIONAL DEL ITSTE.
UR 569
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATUVA Y DE CONVENIOS QUE GENERA EL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN \"ABRAHAM CASTELLANOS\",
DISPONIBLE EN https://upnochixtlan.edu.mx/MIR/
UR 551
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE PRENSA, DIFUSIÓN Y ACTIVIDADES CULTURALES
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA REALIZADAS, VALIDADOS Y RESGUARDADOS POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 546
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA, VALIDADO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 549
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA REALIZADAS, VALIDADOS Y RESGUARDADOS POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 552
INFORME DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCÓN DE VINCULACIÓN
UR 550
INFORME DE AVANCE DE GESTION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025/ (seleccionar el trimestre y el programa)
	UR 536
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR INFORMACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 569
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR INFORMACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 551
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 548
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 546
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 549
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 552
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
UR 550
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR MAYOR INFORMACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN
SUPERIOR.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EQUIVALENCIAS Y
REVALIDACIONES DE ESTUDIOS DE TIPO SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE DICTAMENES DE REVALIDACIÓN Y EQUIVALENCIAS DEL TIPO
SUPERIOR EMITIDOS
2 - (DICTAMENES DE REVALIDACION Y EQUIVALENCIAS EMITIDOS/DICTAMENES DE REVALIDACION Y EQUIVALENCIAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DICTAMENES DE REVALIDACIÓN Y EQUIVALENCIAS DEL TIPO SUPERIOR EMITIDOS
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME TRIMESTRAL EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y PROFESIONES DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN SOLICITUDES PARA LA REALIZACION DE EQUIVALENCIAS Y REVALIDACIONES DE ESTUDIOS DEL TIPO SUPERIOR

	ACTIVIDAD
	ADMINISTRACIÓN DE CONTROLES ESCOLARES DE LA
EDUCACIÓN SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE CERTIFICADOS EMITIDOS
2 - (CERTIFICADOS EMITIDOS/CERTIFICADOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CERTIFICADOS EMITIDOS UR 133
100.0000
UR 552
100.0000
UR 569
100.0000
UR 570
100.0000
	UR 551
INFORME TRIMESTRAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 570
REGISTROS DE LEGALIZACIÓN DE MATRÍCULA Y DE EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS REALIZADOS, VALIDADOS Y RESGUARDADOS POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 552
INFORME ANUAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS BAJO RESGUARDO DEL DEPARTMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 569
INFORME TRIMESTRAL DE TÍTULOS EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 583
INFORME TRIMESTRAL EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 133
INFORME TRISMESTRAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS PARA INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR INCORPORADAS, GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y
PROFESIONES DE LA SEP
	UR 551
ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL EJERCICIO NO SE DESTINARÁ RECURSO
UR 570
SE REALIZA EL DISEÑO, LA IMPLEMENTACIÓN Y EL SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN ESCOLAR CON PERTINENCIA
UR 552
QUE EXISTAN LAS CONDICIONES SOCIALES, DE SALUD Y CLIMATOLÓGICAS PARA LA DEMANDA EDUCATIVA
UR 569
QUE EXISTAN LAS CONDICIONES SOCIALES, DE SALUD Y CLIMATOLóGICAS PARA LA DEMANDA EDUCATIVA
UR 583
SE REALIZA EL DISEÑO, LA IMPLEMENTACIÓN Y EL SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN ESCOLAR CON PERTINENCIA
UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA LA EMISION DE CERTIFICADOS PARA EDUCACION SUPERIOR


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR OTORGADOS
2 - (SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR OTORGADOS / SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR OTORGADOS EN EL CICLO ESCOLAR
UR 552
100.0000
UR 583
100.0000
	UR 551
INFORME TRIMESTRAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 570
REGISTROS DE LEGALIZACIÓN DE MATRÍCULA Y DE EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS REALIZADOS, VALIDADOS Y RESGUARDADOS POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 552
INFORME ANUAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS BAJO RESGUARDO DEL DEPARTMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 569
INFORME TRIMESTRAL DE TÍTULOS EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 583
INFORME TRIMESTRAL EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 133
INFORME TRISMESTRAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS PARA INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR INCORPORADAS, GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y
PROFESIONES DE LA SEP
	UR 551
ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL EJERCICIO NO SE DESTINARÁ RECURSO
UR 570
SE REALIZA EL DISEÑO, LA IMPLEMENTACIÓN Y EL SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN ESCOLAR CON PERTINENCIA
UR 552
QUE EXISTAN LAS CONDICIONES SOCIALES, DE SALUD Y CLIMATOLÓGICAS PARA LA DEMANDA EDUCATIVA
UR 569
QUE EXISTAN LAS CONDICIONES SOCIALES, DE SALUD Y CLIMATOLóGICAS PARA LA DEMANDA EDUCATIVA
UR 583
SE REALIZA EL DISEÑO, LA IMPLEMENTACIÓN Y EL SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN ESCOLAR CON PERTINENCIA
UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA LA EMISION DE
CERTIFICADOS PARA EDUCACION SUPERIOR


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE RECURSOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO EN EL SECTOR EDUCATIVO TIPO SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE GESTIONES DE RECURSOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO OTORGADOS
2 - (GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS/GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS UR 133
100.0000
UR 536
100.0000
UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
	UR 548
OFICIOS DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS TRIMESTRALMENTE EMITIDOS Y RESGUARDADOS POR VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 544
OFICIOS DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS TRIMESTRALMENTE EMITIDOS Y RESGUARDADOS POR VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 546
OFICIOS DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS TRIMESTRALMENTE EMITIDOS Y RESGUARDADOS POR VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 536
OFICIOS DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS TRIMESTRALMENTE EMITIDOS Y RESGUARDADOS POR LA SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN
UR 542
OFICIOS DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS TRIMESTRALMENTE EMITIDOS Y RESGUARDADOS POR VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA.
UR 549
OFICIOS DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS REALIZADAS TRIMESTRALMENTE EMITIDOS Y RESGUARDADOS POR VICE-RECTORÍA ADMINISTRATIVA
UR 550
INFORME DE AVANCE DE GESTION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025/ (seleccionar el trimestre y el programa)
UR 583
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL AREA DE CONTROL ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL PUEBLO
	UR 548
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN.
UR 544
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN.
UR 546
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN.
UR 536
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN
UR 542
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN.
UR 549
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN
UR 550
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN.
UR 538
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN
UR 133
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN
UR 543
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN
UR 545
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN
UR 547
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS SE MANTIENEN ESTABLES PARA LA GESTIÓN.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE VISITAS DE SUPERVISIÓN,
VIGILANCIA Y/O INSPECCIÓN EN CENTROS EDUCATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE VISITAS DE VERIFICACIÓN A INSTITUCIONES DE DE EDUCACIÓN
SUPERIOR PARTICULAR
2 - (VISITAS DE VERIFICACIÓN A INSTITUCIONES DE DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARTICULAR REALIZADAS /VISITAS DE VERIFICACIÓN A INSTITUCIONES DE DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARTICULAR PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NÚMERO DE VISITAS DE VERIFICACIÓN A INSTITUCIONES DE DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARTICULAR REALIZADAS
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME, NOTIFICACION Y CALENDARIZACION DE VISITAS DE VERIFICACION EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE VISITAS DE INSPECCIÓN, PLANEACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE LA SEP
UR 133
INFORME, NOTIFICACION Y CALENDARIZACION DE VISITAS DE INSPECCION EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE VISITAS DE INSPECCIÓN, PLANEACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA LA REALIZACION DE LAS VISITAS DE VERIFICACIÓN
UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA LA REALIZACION DE LAS VISITAS DE INSPECCION

	
	
	1 - PORCENTAJE DE VISITAS DE INSPECCIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN
SUPERIOR INCORPORADAS REALIZADAS
2 - (VISITAS DE INSPECCIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR INCORPORADAS REALIZADAS/VISITAS DE INSPECCIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR INCORPORADAS PROGRAMADAS)
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE VISITAS DE INSPECCIÓN A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR INCORPORADAS REALIZADAS
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME, NOTIFICACION Y CALENDARIZACION DE VISITAS DE VERIFICACION EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE VISITAS DE INSPECCIÓN, PLANEACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE LA SEP
UR 133
INFORME, NOTIFICACION Y CALENDARIZACION DE VISITAS DE INSPECCION EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE VISITAS DE INSPECCIÓN, PLANEACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA LA REALIZACION DE LAS VISITAS DE VERIFICACIÓN
UR 133
EXISTEN LAS SOLICITUDES PARA LA REALIZACION DE LAS VISITAS DE INSPECCION


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR
OTORGADO
	1 - PORCENTAJE DE LA FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR
OTORGADA
2 - (NUMERO DE ALUMNOS QUE RECIBE UNA FORMACION INTEGRAL DE EDUCACION SUPERIOR EN EL CICLO ESCOLAR ACTUAL/ NUMERO DE ALUMNOS QUE RECIBEN UNA FORMACION INTEGRAL DE EDUCACION SUPERIOR EN EL CICLO ESCOLAR INMEDIATO ANTERIOR) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR OTORGADA UR 133
100.0000
UR 403
100.0000
UR 508
100.0000
UR 535
100.0000
UR 536
100.0000
UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
UR 552
100.0000
UR 569
159.6500
UR 570
100.0000
UR 579
100.0000
UR 580
100.0000
UR 583
100.0000
	UR 551
DICTAMEN DE AUDITORÍA DE MATRÍCULA RESGUARDADO POR RECTORÍA
UR 548
DICTAMEN DE MATRICULA SEMESTRAL AUDITADA, PUBLICADO EN LA PÁGINA ELECTRÓNICA: HTTPS://WWW.UMAR.MX/PEF.HTMLhtml
UR 544
INFORME DEL SISTEMA DE INDICADORES BÁSICOS Y ESTADÍSTICA 911 RESGUARDO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES DE LA VICE-RECTORIA ACADÉMICA.
UR 552
INFORME DE AUDITORÍA DE MATRÍCULA BAJO RESGUARDO DE RECTORÍA
UR 546
DICTAMEN DE AUDITORIA SEMESTRAL DE MATRICULA RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 403
INFORME ESTADISTICAS 911,PRESENTADO Y RESGUARDADO POR PLANEACIÓN, AUDITORIA DE LA MATRÍCULA ANUAL POR CONTRALORÍA UABJO.
UR 549
DICTAMEN DE AUDITORIA SEMESTRAL DE MATRICULA RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
UR 542
INFORME DEL SISTEMA DE INDICADORES BÁSICOS Y ESTADÍSTICA 911 RESGUARDO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES DE LA VICE-RECTORIA ACADÉMICA.
UR 536
REPORTE TRIMESTRAL DE HORAS CLASES IMPARTIDAS, RESGUARDADO EN LA SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA DEL ITSTE
UR 550
INFORME DE AVANCE DE GESTION DISPONIBLE EN:
	UR 551
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
UR 548
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y POSGRADO
UR 544
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y POSGRADO
UR 552
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PAA FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
UR 546
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y POSGRADO
UR 542
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y POSGRADO
UR 403
ALUMNOS DE LICENCIATURA Y POSGRADOS INTERESADOS EN LA OFERTA EDUCATIVA.
UR 549
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y POSGRADO
UR 536
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES.
UR 550
EXISTEN LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA
FACILITAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y POSGRADO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	BRINDAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN
INTEGRAL, DE CALIDAD E INCLUYENTE
	1 - PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS
2 - (HORAS CLASE IMPARTIDAS/HORAS PROGRAMADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS HORAS CLASE IMPARTIDAS UR 403
100.0000
UR 508
100.0000
UR 535
100.0000
UR 536
100.0000
UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
UR 551
100.0000
UR 552
100.0000
UR 569
100.0000
UR 570
100.0000
UR 579
100.0000
UR 580
100.0000
UR 583
100.0000
	UR 508
DISTRIBUCIÓN DE CARGA HORARIA E INFORMES PARCIALES DE ASIGNATURAS DEL PERSONAL DOCENTE FIRMADO POR EL DIRECTOR DEL PLANTEL Y VALIDADO POR LA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL CSEIIO
UR 569
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN \"ABRAHAM CASTELLANOS\" PUBLICADO EN
https://upnochixtlan.edu.mx/MIR/
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE LAS JORNADAS ACADÉMICAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
UR 570
REPORTE DE REGISTROS DE ESCOLARIDAD QUE VALIDAN LAS HORAS CLASE IMPARTIDAS DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE GESTIONES EDUCATIVAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE BECAS ALIMENTARIAS OTORGADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORIA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE VIAJES DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS REALIZADOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS, VALIDADO Y
RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
	UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 569
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 551
EXISTAN PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO
UR 570
SE CUMPLE EL MANDATO NACIONAL DEL ACCESO A EDUCACIÓN SUPERIOR A LA POBLACIÓN CON POCO ACCESO, ASÍ COMO CON RECURSOS SUFICIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN PERTINENTE CON PERSPECTIVA COMUNAL
UR 548
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES
UR 544
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES.
UR 552
QUE LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y DE SALUD PÚBLICA, Y LAS CONDICIONES METEOROLÓGICAS, SE MANTENGAN ESTABLES
UR 536
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE
APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE VIAJES DE PRACTICAS REALIZADOS
2 - (VIAJES DE PRACTICAS REALIZADOS/ VIAJES DE PRACTICAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS VIAJES DE PRÁCTICAS REALIZADOS UR 535
100.0000
UR 536
100.0000
UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
UR 551
100.0000
UR 552
100.0000
UR 569
100.0000
UR 580
100.0000
UR 583
100.0000
	UR 508
DISTRIBUCIÓN DE CARGA HORARIA E INFORMES PARCIALES DE ASIGNATURAS DEL PERSONAL DOCENTE FIRMADO POR EL DIRECTOR DEL PLANTEL Y VALIDADO POR LA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL CSEIIO
UR 569
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN \"ABRAHAM CASTELLANOS\" PUBLICADO EN
https://upnochixtlan.edu.mx/MIR/
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE LAS JORNADAS ACADÉMICAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
UR 570
REPORTE DE REGISTROS DE ESCOLARIDAD QUE VALIDAN LAS HORAS CLASE IMPARTIDAS DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE GESTIONES EDUCATIVAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE BECAS ALIMENTARIAS OTORGADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORIA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE VIAJES DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS REALIZADOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS, VALIDADO Y
RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
	UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 569
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 551
EXISTAN PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO
UR 570
SE CUMPLE EL MANDATO NACIONAL DEL ACCESO A EDUCACIÓN SUPERIOR A LA POBLACIÓN CON POCO ACCESO, ASÍ COMO CON RECURSOS SUFICIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN PERTINENTE CON PERSPECTIVA COMUNAL
UR 548
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES
UR 544
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES.
UR 552
QUE LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y DE SALUD PÚBLICA, Y LAS CONDICIONES METEOROLÓGICAS, SE MANTENGAN ESTABLES
UR 536
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE
APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS
2 - (SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS/SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
UR 551
100.0000
	UR 508
DISTRIBUCIÓN DE CARGA HORARIA E INFORMES PARCIALES DE ASIGNATURAS DEL PERSONAL DOCENTE FIRMADO POR EL DIRECTOR DEL PLANTEL Y VALIDADO POR LA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL CSEIIO
UR 569
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN \"ABRAHAM CASTELLANOS\" PUBLICADO EN
https://upnochixtlan.edu.mx/MIR/
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE LAS JORNADAS ACADÉMICAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
UR 570
REPORTE DE REGISTROS DE ESCOLARIDAD QUE VALIDAN LAS HORAS CLASE IMPARTIDAS DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE GESTIONES EDUCATIVAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE BECAS ALIMENTARIAS OTORGADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORIA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE VIAJES DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS REALIZADOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS, VALIDADO Y
RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
	UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 569
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 551
EXISTAN PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO
UR 570
SE CUMPLE EL MANDATO NACIONAL DEL ACCESO A EDUCACIÓN SUPERIOR A LA POBLACIÓN CON POCO ACCESO, ASÍ COMO CON RECURSOS SUFICIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN PERTINENTE CON PERSPECTIVA COMUNAL
UR 548
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES
UR 544
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES.
UR 552
QUE LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y DE SALUD PÚBLICA, Y LAS CONDICIONES METEOROLÓGICAS, SE MANTENGAN ESTABLES
UR 536
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE
APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE JORNADAS ACADÉMICAS REALIZADAS
2 - ( JORNADAS ACADÉMICAS REALIZADAS / JORNADAS ACADÉMICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS JORNADAS ACADÉMICAS REALIZADAS UR 536
100.0000
UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
UR 552
100.0000
UR 569
100.0000
UR 579
100.0000
UR 580
100.0000
	UR 508
DISTRIBUCIÓN DE CARGA HORARIA E INFORMES PARCIALES DE ASIGNATURAS DEL PERSONAL DOCENTE FIRMADO POR EL DIRECTOR DEL PLANTEL Y VALIDADO POR LA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL CSEIIO
UR 569
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN \"ABRAHAM CASTELLANOS\" PUBLICADO EN
https://upnochixtlan.edu.mx/MIR/
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE LAS JORNADAS ACADÉMICAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
UR 570
REPORTE DE REGISTROS DE ESCOLARIDAD QUE VALIDAN LAS HORAS CLASE IMPARTIDAS DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE GESTIONES EDUCATIVAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE BECAS ALIMENTARIAS OTORGADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORIA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE VIAJES DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS REALIZADOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS, VALIDADO Y
RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
	UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 569
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 551
EXISTAN PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO
UR 570
SE CUMPLE EL MANDATO NACIONAL DEL ACCESO A EDUCACIÓN SUPERIOR A LA POBLACIÓN CON POCO ACCESO, ASÍ COMO CON RECURSOS SUFICIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN PERTINENTE CON PERSPECTIVA COMUNAL
UR 548
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES
UR 544
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES.
UR 552
QUE LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y DE SALUD PÚBLICA, Y LAS CONDICIONES METEOROLÓGICAS, SE MANTENGAN ESTABLES
UR 536
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE
APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE BECAS ALIMENTARIAS OTORGADAS
2 - (BECAS ALIMENTARIAS OTORGADAS / BECAS ALIMENTARIAS PROGRAMADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS BECAS ALIMENTARIAS OTORGADAS UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
	UR 508
DISTRIBUCIÓN DE CARGA HORARIA E INFORMES PARCIALES DE ASIGNATURAS DEL PERSONAL DOCENTE FIRMADO POR EL DIRECTOR DEL PLANTEL Y VALIDADO POR LA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL CSEIIO
UR 569
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN \"ABRAHAM CASTELLANOS\" PUBLICADO EN
https://upnochixtlan.edu.mx/MIR/
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE LAS JORNADAS ACADÉMICAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
UR 570
REPORTE DE REGISTROS DE ESCOLARIDAD QUE VALIDAN LAS HORAS CLASE IMPARTIDAS DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE GESTIONES EDUCATIVAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE BECAS ALIMENTARIAS OTORGADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORIA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE VIAJES DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS REALIZADOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS, VALIDADO Y
RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
	UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 569
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 551
EXISTAN PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO
UR 570
SE CUMPLE EL MANDATO NACIONAL DEL ACCESO A EDUCACIÓN SUPERIOR A LA POBLACIÓN CON POCO ACCESO, ASÍ COMO CON RECURSOS SUFICIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN PERTINENTE CON PERSPECTIVA COMUNAL
UR 548
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES
UR 544
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES.
UR 552
QUE LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y DE SALUD PÚBLICA, Y LAS CONDICIONES METEOROLÓGICAS, SE MANTENGAN ESTABLES
UR 536
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE
APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN DE CALIDAD E INCLUYENTES
OTORGADOS
2 - (SERVICIOS DE EDUCACIÓN DE CALIDAD E INCLUYENTES OTORGADOS/SERVICIOS DE EDUCACIÓN DE CALIDAD E INCLUYENTES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN DE CALIDAD E INCLUYENTES OTORGADOS
UR 133
100.0000
	UR 508
DISTRIBUCIÓN DE CARGA HORARIA E INFORMES PARCIALES DE ASIGNATURAS DEL PERSONAL DOCENTE FIRMADO POR EL DIRECTOR DEL PLANTEL Y VALIDADO POR LA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL CSEIIO
UR 569
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN \"ABRAHAM CASTELLANOS\" PUBLICADO EN
https://upnochixtlan.edu.mx/MIR/
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE LAS JORNADAS ACADÉMICAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA Y LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
UR 570
REPORTE DE REGISTROS DE ESCOLARIDAD QUE VALIDAN LAS HORAS CLASE IMPARTIDAS DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE GESTIONES EDUCATIVAS REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y LA COORDINACIÓN ACADÉMICA
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE BECAS ALIMENTARIAS OTORGADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORIA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE VIAJES DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS REALIZADOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS, VALIDADO Y
RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
	UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 569
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 551
EXISTAN PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO
UR 570
SE CUMPLE EL MANDATO NACIONAL DEL ACCESO A EDUCACIÓN SUPERIOR A LA POBLACIÓN CON POCO ACCESO, ASÍ COMO CON RECURSOS SUFICIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN PERTINENTE CON PERSPECTIVA COMUNAL
UR 548
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES
UR 544
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE APOYO A LOS ESTUDIANTES.
UR 552
QUE LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y DE SALUD PÚBLICA, Y LAS CONDICIONES METEOROLÓGICAS, SE MANTENGAN ESTABLES
UR 536
EXISTEN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE
APOYO QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ORIENTACIONES E
INFORMACIONES EDUCATIVAS
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN EDUCATIVA
OTORGADAS
2 - (ACTIVIDADES DE ORIENTACION E INFORMACION EDUCATIVA OTORGADAS/ ACTIVIDADES DE ORIENTACION E INFORMACION EDUCATIVA PROGRAMADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN EDUCATIVA REALIZADAS
UR 580
100.0000
	UR 580
INFORME CON CONTENIDO DOCUMENTAL FOTOGRAFICO QUE AVALE LA ORIENTACION A METODOS Y ENFOQUE QUE CORRESPONDAN AL AREA DE CONOCIMIENTO REALIZADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCION ACADEMICA
	UR 580
LA PARTICIPACION ACTIVA PARA ASEGURAR QUE ESTE EXTIENDA SUS BENEFICIOS A DOCENTES Y ESTUDIANTES, A FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE SUS HABITANTES.

	ACTIVIDAD
	SEGUIMIENTO A LA BECAS OTORGADAS POR LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARTICULARES
	1 - PORCENTAJE DE BECAS OTORGADAS POR LAS INSTITUCIONES PARTICULARES
DE EDUCACIÓN SUPERIOR
2 - (BECAS OTORGADAS / BECAS PROGRAMADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS BECAS OTORGADAS POR LAS INSTITUCIONES PARTICULARES DE EDUCACIÓN SUPERIOR
UR 133
100.0000
	UR 133
REPORTE DE BECAS POR CICLO ESCOLAR EMITIDO POR LAS INSTITUCIONES PARTICULARES CON RVOE, BAJO RESGUARDO DE LA SUBSECRETARÍA DE POLÍTICAS TRANSVERSALES Y
COOPERACIÓN EDUCATIVA
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA LLEVAR ACABO EL SEGUIMIENTO A LAS BECAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EQUIPAMIENTOS Y
MANTENIMIENTOS MENORES A CENTROS EDUCATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR A CENTROS
EDUCATIVOS REALIZADOS
2 - (EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR A CENTROS EDUCATIVOS REALIZADOS /EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR A CENTROS EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR A CENTROS EDUCATIVOS REALIZADOS
UR 535
100.0000
UR 536
100.0000
UR 552
100.0000
	UR 551
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN
UR 552
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
UR 535
Reporte de equipamiento menor adquirido y manteamiento menor realizados, validado y resguardado en la Subdirección de Servicios
Administrativos del ITSMIGRA.
	UR 551
EXISTE LA NECESIDAD DE EQUIPAR Y DAR MANTENIMIENTO MENOR A LA INSTITUCIÓN, CON LA FINALIDAD DE OFRECER EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE
UR 552
EXISTE LA NECESIDAD DE EQUIPAR Y DAR MANTENIMIENTO MENOR A LA INSTITUCIÓN, CON LA FINALIDAD DE OFRECER EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE
UR 535
EXISTE LA NECESIDAD DE EQUIPAR Y DAR MANTENIMIENTO MENOR A LA INSTITUCIÓN, CON LA FINALIDAD DE OFRECER EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS,
CULTURALES Y DEPORTIVAS
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS
REALIZADAS
2 - (ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADAS
/ ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS PROGRAMADAS)*100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADAS
UR 133
100.0000
UR 508
100.0000
UR 535
100.0000
UR 536
100.0000
UR 538
100.0000
UR 543
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
UR 551
100.0000
UR 552
100.0000
UR 569
100.0000
UR 570
100.0000
UR 580
100.0000
	UR 508
INFORME DE JORNADAS ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS CON LISTAS DE ASISTENCIA, PROGRAMA Y REPORTE FOTOGRÁFICO REALIZADO POR LA DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ALOTEPEC Y VALIDADO POR LA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL CSEIIO
UR 569
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS EMITIDO POR LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN \"ABRAHAM CASTELLANOS\" PUBLICADO EN
https://upnochixtlan.edu.mx/MIR/
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE JORNADAS DE INTERCAMBIO ACADÉMICO, CULTURAL Y RECREATIVO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS,
PUBLICADOS EN http://uaco.edu.mx
UR 548
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADOS, VALIDADOS Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 536
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADAS, RESGUARDADAS EN EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y DE INNOVACIÓN Y CALIDAD, DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN Y JEFATURAS DE DIVISIÓN DEL ITSTE
UR 546
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y RECREATIVAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.
UR 546
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA SECRETARIA PARTICULAR DE
	UR 508
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA LA REALIZACIÓN DE JORNADAS ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS
UR 569
LOS ALUMNOS TIENEN INTERESEN PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS; EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO, LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIA DE DESASTRES NATURALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR.
UR 570
LOS CENTROS UNIVERSITARIOS ARTICULAN SUS PROCESOS DE APRENDIZAJE A TRAVéS DE ACTIVIDADES ACADéMICAS, CULTURALES Y RECREATIVAS, Y SE CUENTA CON EL RECURSO SUFICIENTE QUE PERMITE LA REALIZACIóN DE DICHAS ACTIVIDADES
UR 548
EXISTE EL INTERÉS DE LOS BENEFICIARIOS Y LAS CONDICIONES SOCIOECONÓMICAS Y SANITARIAS POSIBILITAN LA REALIZACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS.
UR 536
EXITE EL INTERÉS DE LOS ALUMNOS Y LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y SANITARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS
UR 552
EXITE EL INTERÉS DE LOS ALUMNOS Y LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y SANITARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS
UR 546
EXISTE EL INTERÉS DE LOS BENEFICIARIOS Y LAS CONDICIONES SOCIOECONÓMICAS Y SANITARIAS POSIBILITAN LA REALIZACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	VINCULACIONES DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN
SUPERIOR CON EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE VINCULACION REALIZADAS POR LAS
INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS
2 - (ACCIONES DE VINCULACION REALIZADAS POR LAS INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS/ACCIONES DE VINCULACION PROGRAMADASPOR LAS INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE VINCULACION REALIZADAS POR LAS INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS
UR 133
100.0000
UR 535
100.0000
UR 536
100.0000
UR 538
100.0000
UR 542
0.0000
UR 543
100.0000
UR 544
0.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
UR 552
100.0000
UR 569
100.0000
UR 570
100.0000
	UR 551
INFORME SEMESTRAL Y CONVENIOS FIRMADOS Y RESGUARDADOS POR LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y EL ÁREA JURÍDICA
UR 548
INFORME SEMESTRAL DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO DE LAS VINCULACIONES REALIZADAS AVALADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 552
INFORME SEMESTRAL DE CONVENIOS FIRMADOS Y RESGUARDADOS EN LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y EN EL ÁREA JURÍDICA
UR 544
ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTE COMPONENTE POR LO QUE EN EL EJERCICIO NO SE DESTINARÁ RECURSO.
UR 536
INFORME DE CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL FIRMADOS CON EL ITSTE, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN
UR 542
ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTE COMPONENTE POR LO QUE EN EL EJERCICIO NO SE DESTINARÁ RECURSO.
UR 549
INFORME SEMESTRAL DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO DE LAS VINCULACIONES REALIZADAS AVALADO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA.
UR 550
INFORME DE AVANCE DE GESTION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025/ (seleccionar el trimestre y el programa)
UR 546
INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES DE
	UR 551
DISPONIBILIDAD DE ORGANISMOS DE DIFERENTES SECTORES PARA CELEBRAR CONVENIOS
UR 548
EXISTE INTERÉS DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIAL Y GUBERNAMENTAL PARA REALIZAR PROYECTOS CON LA INSTITUCIÓN.
UR 552
INTERÉS DE ORGANISMOS DIVERSOS PARA CELEBRAR CONVENIOS DIVERSOS CON LA UNIVERSIDAD
UR 544
NO APLICA.
UR 536
EXISTE INTERÉS DE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL PARA ESTABLECER CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR
UR 542
NO APLICA
UR 549
EXISTE INTERÉS DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIAL Y GUBERNAMENTAL PARA REALIZAR PROYECTOS CON LA INSTITUCIÓN.
UR 550
EXISTE INTERÉS DE LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL Y GUBERNAMENTAL PARA REALIZAR PROYECTOS CON LA INSTITUCIÓN.
UR 546
EXISTE INTERÉS DE LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL Y GUBERNAMENTAL PARA REALIZAR PROYECTOS CON LA INSTITUCIÓN.
UR 538
EXISTE INTERÉS DE LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL Y GUBERNAMENTAL PARA REALIZAR PROYECTOS CON LA INSTITUCIÓN.
UR 543


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	BRINDAMIENTO DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y/O CONSULTORÍAS A TERCEROS.
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y/O CONSULTORIA A TERCEROS OTORGADOS
2 - (SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y/O CONSULTORÍA BRINDADO A TERCEROS/ SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y/O CONSULTORÍA A TERCEROS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y/O CONSULTORÍA A TERCEROS OTORGADOS
UR 538
100.0000
UR 542
0.0000
UR 543
100.0000
UR 544
0.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
UR 551
100.0000
UR 570
100.0000
	UR 551
INFORME DE CAPACITACIÓN A TERCEROS TRIMESTRAL, RESGUARDADA EN LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN
UR 548
INFORME DE LA COORDINACION DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO DE CAPACITACIONES REALIZADAS, AVALADO Y RESGUARDADO POR LA VICE_RECTORIA ACADEMICA
UR 544
ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL EJERCICIO NO SE DESTINARÁ RECURSO.
UR 542
ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL EJERCICIO NO SE DESTINARÁ RECURSO.
UR 546
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO REALIZADAS, AVALADO Y RESGUARDADO POR LA COORDINACION DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO
UR 546
INFORME TRIMESTRAL DE CONSULTAS ODONTOLÓGICAS OTORGADAS, AVALADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE LA CLÍNICA DE ODONTOLOGÍA
UR 546
CONCENTRADO TRIMESTRAL DE INFORMACIÓN MÉDICA AVALADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE LA CLÍNICA UNIVERSITARIA
UR 550
INFORME DE AVANCE DE GESTION DISPONIBLE EN:
www.utm.mx/avance_mir_2025/ (seleccionar el trimestre y el programa)
UR 570
INFORME TRIMESTRAL DE BRINDAMIENTO DE
	UR 551
EXISTE EL INTERÉS DE LOS BENEFICIARIOS Y FACILIDADES SOCIOECONÓMICAS QUE PERMITAN LLEVAR A CABO LA CAPACITACIÓN
UR 548
EXISTE INTERES DE LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL Y GUBERNAMENTAL PARA REALIZAR PROYECTOS CON LA UNIVERSIDAD Y ASI CONTRIBUIR A SU DESARROLLO
UR 544
NO APLICA.
UR 542
NO APLICA
UR 546
EXISTE INTERES DE LOS SECTORES PRIVADO, PÚBLICO Y SOCIAL PARA REALIZAR PROYECTOS CON LA UNIVERSIDAD Y ASI CONTRIBUIR A SU DESARROLLO.
UR 549
EXISTE INTERES DE LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL Y GUBERNAMENTAL PARA REALIZAR PROYECTOS CON LA UNIVERSIDAD Y ASI CONTRIBUIR A SU DESARROLLO
UR 550
EXISTE INTERES DE LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL Y GUBERNAMENTAL PARA REALIZAR PROYECTOS CON LA UNIVERSIDAD Y ASI CONTRIBUIR A SU DESARROLLO.
UR 570
EL RECONOCIMIENTO POR PARTE DE INSTITUCIONES DEL SECTOR PúBLICO, PRIVADO Y COMUNITARIO HACIA LA FORMACIÓN QUE OFRECE LA UACO A TRAVÉS DE SUS CENTROS UNIVERSITARIOS, DERIVA EN LOS VINCULOS DE COLABORACIÓN PARA QUE LA UNIVERSIDAD LES CAPACITE Y LES OFREZCA OTROS SERVICIOS DE ACTUALIZACIÓN
UR 538
EXISTE INTERES DE LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL Y GUBERNAMENTAL PARA REALIZAR


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN DE LA MODALIDAD DUAL PARA LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE PROMOCIÓN DE LA MODALIDAD DUAL PARA LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR REALIZADA
2 - (PROMOCIÓN DE LA MODALIDAD DUAL REALIZADAS/ PROMOCIÓN DE LA MODALIDAD DUAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA PROMOCIÓN DE LA MODALIDAD DUAL PARA LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME DE EVENTOS DE CAPACITACION DUAL REALIZADO POR LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA MODALIDAD DUAL

	ACTIVIDAD
	SEGUIMIENTO A LAS INSERCIONES LABORALES DE
LOS EGRESADOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE INSTITUCIONES QUE DAN SEGUIMIENTO A LA INSERCION
LABORAL DE EGRESADOS DE EDUCACION SUPERIOR
2 - (INSTITUCIONES QUE DAN SEGUIMIENTO A LA INSERCIÓN LABORAL DE EGRESADOS / TOTAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICAS DEL ESTADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS INSTITUCIONES QUE DAN SEGUIMIENTO A LA INSERCIÓN LABORAL DE EGRESADOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
UR 133
100.0000
	UR 133
INFORME DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EMITIDO POR LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR DE LA SEP
	UR 133
EXISTE EL INTERES DE LOS EGRESADOS POR PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON
EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL.
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE VINCULACIÓN REALIZADOS CON EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
2 - (CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL REALIZADOS/ CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CONVENIOS DE VINCULACIÓN REALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
UR 133
100.0000
UR 535
100.0000
UR 536
100.0000
UR 551
100.0000
UR 552
100.0000
UR 569
100.0000
UR 570
100.0000
	UR 551
CONVENIOS FIRMADOS TRIMESTRALMENTE Y RESGUARDADOS POR LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN
UR 569
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES QUE GENERA EL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN, DISPONIBLE EN LA PÁGINA WEB
https://upnochixtlan.edu.mx/MIR/
UR 552
CONVENIOS CELEBRADOS CON DIVERSAS ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES O EMPRESAS RESGUARDADOS POR LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN
UR 536
INFORME DE CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL FIRMADOS CON EL ITSTE, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN
UR 570
CONVENIOS DE COOPERACIÓN Y VINCULACIÓN SUSCRITOS CON EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y
COMUNAL, PUBLICADOS EN http://uaco.edu.mx
UR 133
REPORTE TRIMESTRAL, OFICIOS, MINUTAS Y/O CONVENIOS DE VINCULACION REALIZADOS, EMITIDOS POR LAS SUBSECRETERIAS DE LA SEP, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
UR 535
Reporte trimestral de convenios de vinculación con el sector público, privado y social realizados, resguardado en el Departamento de Vinculación y Extensión del
ITSMIGRA.
	UR 551
DISPONIBILIDAD DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS PARA CELEBRAR CONVENIOS
UR 569
DISPONIBILIDAD DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS PARA CELEBRAR CONVENIOS
UR 552
DISPONIBILIDAD DE LAS DIVERSAS ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES Y EMPRESAS PARA CELEBRAR CONVENIOS
UR 536
EXISTE INTERÉS DE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL PARA ESTABLECER CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR
UR 570
EXISTE EL RECONOCIMIENTO DE LA IMPORTANCIA DE LA PERSPECTIVA COMUNAL EN LA ARTICULACIóN CON EL SECTOR PúBLICO, PRIVADO Y COMUNAL Y EL CONOCIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA Y POTENCIAL APORTE DE LA UACO EN DICHOS SECTORES
UR 133
DISPONIBILIDAD DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS PARA CELEBRAR CONVENIOS
UR 535
EXISTE INTERÉS DE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL PARA ESTABLECER CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON LA INSTITUCIÓN.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 156 FORTALECIMIENTO LEGISLATIVO DEL ESTADO

	UR Responsable:
201 CONGRESO DEL ESTADO
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE: PODERES
VINCULACIÓN ODS:
NO APLICA
	
	TEMA: PODER LEGISLATIVO
	
	
	OBJETIVO: PODER LEGISLATIVO
	

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL ESTADO DE
	1 - INDICE DE ESTADO DE DERECHO
	
	INFORMACIÓN OBTENIDA DEL INFORME DE ÍNDICE
	EXISTENCIA DE NORMAS QUE REQUIEREN

	
	DERECHO DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
	2 - MEDICIÓN REALIZADA POR EL WORLD JUSTICE PROJECT, EMPLEANDO UN
	DE ESTADO DE DERECHO EN MÉXICO 2021 - 2022,
	ARMONIZACIÓN LEGAL QUE LA SOCIEDAD REQUIERE.

	
	
	MARCO CONCEPTUAL Y METODOLÓGICO SEMEJANTE AL UTILIZADO POR EL WJP
	DISPONIBLE EN:
	

	
	
	PARA MEDIR LA ADHESIÓN AL ESTADO DE DERECHO ALREDEDOR DEL MUNDO
	HTTPS://WORLDJUSTICEPROJECT.MX/WP-CONTEN
	

	
	
	DESDE UNA PERSPECTIVA CIUDADANA, ORGANIZADO EN OCHO FACTORES Y 42
	T/UPLOADS/2023/07/INFORME-HALLAZGOS_OAXA
	

	
	
	SUB-FACTORES.
	
	CA_1.PDF
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	

	
	
	7 - 0.4200
	
	
	

	PROPÓSITO
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA CON
	1 - ÍNDICE DE DESARROLLO DEMOCRÁTICO
	
	INFORMACIÓN OBTENIDA DEL REPORTE DE INDICE
	EXISTEN DIVERSOS GRUPOS PARLAMENTARIOS QUE

	
	UN MARCO JURÍDICO FORTALECIDO QUE PERMITE
	2 - SE CALCULA CON BASE EN UN CONJUNTO DE INDICADORES AGRUPADOS
	DE DESARROLLO DEMOCRÁTICO DISPONIBLE EN:
	TRABAJEN EN COLABORACIÓN Y DE FORMA

	
	LA EXISTENCIA DE UNA SOCIEDAD OAXAQUEÑA MÁS
	PARA LA MEDICION DE CUATRO DIMENSIONES DEL DESARROLLO DEMOCRATICO,
	https://idd-mex.org/RANKINGS/
	EFECTIVA.

	
	IGUALITARIA.
	
	QUE LUEGO SE INTEGRAN Y PONDERAN EN EL INDICE FINAL
	
	

	
	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	

	
	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	

	
	
	
	5 - ANUAL
	
	
	

	
	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	

	
	
	
	7 - 4.2000
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	LEYES, REFORMAS Y DECRETOS APROBADOS
	1 - PORCENTAJE DE REFORMAS A LA LEY APROBADAS
2 - (NÚMERO DE REFORMAS DE LEY APROBADAS / NÚMERO DE INICIATIVAS DE REFORMA DE LEY PROGRAMADAS PARA SU DISCUSIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - REFORMAS A LA LEY APROBADAS
UR 201
100.0000
	UR 201
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DE GESTION EMITIDO POR LA SECRETARÍA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA Y ENVIADO A LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA CORRESPONDIENTE.
	UR 201
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA, SOCIAL Y COORDINACIÓN EN EL TRABAJO LEGISLATIVO.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LAS NUEVAS LEYES LOCALES APROBADAS
2 - (NÚMERO DE LEYES LOCALES APROBADAS / NÚMERO DE LEYES LOCALES PROGRAMADAS PARA DISCUTIR) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NUEVAS LEYES LOCALES APROBADAS
UR 201
100.0000
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE DECRETOS APROBADOS
2 - (NÚMERO DE DECRETOS APROBADOS / NÚMERO DE DECRETOS PROGRAMADOS PARA SU DISCUSIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DECRETOS APROBADOS
UR 201
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE TRABAJOS LEGISLATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE SESIONES REALIZADAS
2 - (SESIONES REALIZADAS / SESIONES PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SESIONES REALIZADAS
UR 201
100.0000
	UR 201
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DE GESTION EMITIDO POR LA SECRETARÍA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA Y ENVIADO A LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA CORRESPONDIENTE.
	UR 201
EXISTE QUÓRUM PARA EFECTUAR LAS SESIONES CONVOCADAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE INICIATIVAS PRESENTADAS
2 - (INICIATIVAS PRESENTADAS / INICIATIVAS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS INICIATIVAS PRESENTADAS POR LOS DIPUTADOS LOCALES UR 201
100.0000
	UR 201
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DE GESTION EMITIDO POR LA SECRETARÍA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA Y ENVIADO A LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA CORRESPONDIENTE.
	UR 201
EXISTE QUÓRUM PARA EFECTUAR LAS SESIONES CONVOCADAS.

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE DICTÁMENES LEGISLATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES EN COMISIONES Y FOROS REALIZADOS
2 - (REUNIONES EN COMISIONES Y FOROS REALIZADOS / REUNIONES EN COMISIONES Y FOROS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS REUNIONES EN COMISIONES Y FOROS REALIZADOS
UR 201
100.0000
	UR 201
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DE GESTION EMITIDO POR LA SECRETARÍA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA Y ENVIADO A LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA CORRESPONDIENTE.
	UR 201
EXISTE COORDINACIÓN DE TRABAJO EN COMISIONES PERMANENTES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE DICTAMENES Y ACUERDOS EMITIDOS
2 - (DICTAMENES Y ACUERDOS EMITIDOS / DICTAMENES Y ACUERDOS PROGRAMADOS A EMITIR) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DICTAMENES Y ACUERDOS EMITIDOS
UR 201
100.0000
	UR 201
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DE GESTION EMITIDO POR LA SECRETARÍA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA Y ENVIADO A LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA CORRESPONDIENTE.
	UR 201
EXISTE COORDINACIÓN DE TRABAJO EN COMISIONES PERMANENTES

	COMPONENTE
	INFORMES ELABORADOS
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES ELABORADOS
2 - (INFORMES ELABORADOS / INFORMES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORMES ELABORADOS
UR 201
100.0000
	UR 201
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR LA UNIDAD TÉCNICA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA Y ENVIADO A LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA CORRESPONDIENTE.
	UR 201
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA, SOCIAL Y COORDINACIÓN EN EL TRABAJO LEGISLATIVO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	VERIFICACIÓN DEL DESEMPEÑO Y CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE SUPERVISIONES REALIZADAS
2 - (SUPERVISIONES REALIZADAS / SUPERVISIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SUPERVISIONES REALIZADAS A LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA
UR 201
100.0000
	UR 201
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR LA UNIDAD TÉCNICA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA Y ENVIADO A LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA CORRESPONDIENTE.
	UR 201
SE REALIZA SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA AUDITORÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA.

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN SUPERVISADAS
2 - (ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION SUPERVISADAS / ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN SUPERVISADAS
UR 201
100.0000
	UR 201
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR LA UNIDAD TÉCNICA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA Y ENVIADO A LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA CORRESPONDIENTE.
	UR 201
EXISTEN CAMBIOS DE TITULARES EN LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA AUDITORÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 157 FISCALIZACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS

	UR Responsable:
202 AUDITORÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	ENTE PÚBLICO FISCALIZABLE
Hombres: 0
Mujeres: 0
	Población o área de enfoque objetivo:
Total: 681
	ENTE PÚBLICO FISCALIZABLE
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 681
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE: PODERES
VINCULACIÓN ODS:
NO APLICA
	
	
	TEMA: PODER LEGISLATIVO
	
	OBJETIVO: PODER LEGISLATIVO
	

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL EJERCICIO DEL COMBATE A LA
	
	1 - TASA DE INCIDENCIA DE CORRUPCION
	
	TASA DE INCIDENCIA DE CORRUPCIÓN EN
	LA TRANSPARENCIA ESTATAL CUENTA CON LA

	
	CORRUPCIÓN EN EL SERVICIO PÚBLICO
	
	2 - MEDICION EXTERNA
	
	POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS/CATÁLOGO
	MEJORA CONTINUA DE LOS CRITERIOS DE

	
	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	NACIONAL DE
	FISCALIZACIÓN QUE PERMITAN COMPROBAR EL

	
	
	
	4 - EFICACIA
	
	INDICADORES/HTTPS://WWW.SNIEG.MX/CNI/ESCE
	ADECUADO MANEJO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.

	
	
	
	5 - ANUAL
	
	NARIO.ASPX?IDORDEN=1.1&IND=6207020182&GEN=
	

	
	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	12481&D=N
	

	
	
	
	7 - 14750.0000
	
	
	

	PROPÓSITO
	LOS ENTES FISCALIZABLES EJERCEN
CORRECTAMENTE LOS RECURSOS PÚBLICOS CON APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
	1 - RAZON DE RECURSO OBSERVADO SIN SOLVENTAR POR PARTE DE LOS ENTES
FISCALIZABLES
2 - (MONTO DE RECURSO FISCALIZADO SIN SOLVENTAR / TOTAL DE RECURSO FISCALIZADO)
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.1480
	INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DE LA ASFE,
INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA ANUAL POR LA SECRETARÍA TÉCNICA Y LA UNIDAD DE PLANEACIÓN,
DISPONIBLE EN: https://asfeoaxaca.gob.mx/informes
	LOS ENTES FISCALIZABLES CUMPLEN CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ANÁLISIS A LOS INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN
FINANCIERA ELABORADOS
	1 - PORCENTAJE DE ANALISIS A LOS INFORMES DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA ENTREGADOS A LA COMISION
2 - (NUMERO DE ANALISIS A LOS INFORMES DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA ENTREGADOS A LA COMISION / NUMERO DE ANALISIS A LOS INFORMES DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA PROGRAMADOS A ENTREGAR A LA COMISION) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ANALISIS A LOS INFORMES DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA UR 202
100.0000
	UR 202
ANÁLISIS A LOS INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA SEMESTRAL POR LA SECRETARÍA TÉCNICA Y LA UNIDAD DE PLANEACIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.asfeoaxaca.gob.mx/informes
	UR 202
LOS INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA CUMPLEN CON LOS ELEMENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD QUE LOS REGULA.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES A SERVIDORES
PÚBLICOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE FISCALIZACIÓN
2 - (NÚMERO DE EVENTOS DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE FISCALIZACIÓN REALIZADOS/NÚMERO DE EVENTOS DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE FISCALIZACIÓN PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE FISCALIZACIÓN
UR 202
100.0000
	UR 202
INFORME TRIMESTRAL O FINAL DE ACTIVIDADES DE LA ASFE, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA SECRETARÍA TÉCNICA Y LA UNIDAD DE PLANEACIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.asfeoaxaca.gob.mx/informes
	UR 202
LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES ASISTEN A LOS TALLERES DE CAPACITACIÓN PRESENCIALES Y EN LÍNEA.

	ACTIVIDAD
	RECEPCIÓN DE INFORMES DE AVANCES DE GESTIÓN
FINANCIERA DE LOS ENTES FISCALIZABLES
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA RECIBIDOS DE
LOS ENTES FISCALIZABLES
2 - (NÚMERO DE INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA DE LOS ENTES FISCALIZABLES RECIBIDOS /NÚMERO DE INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA DE LOS ENTES FISCALIZABLES PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA DE LOS ENTES FISCALIZABLES
UR 202
100.0000
	UR 202
INFORME TRIMESTRAL O FINAL DE ACTIVIDADES DE LA ASFE, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA SECRETARÍA TÉCNICA Y LA UNIDAD DE PLANEACIÓN, DISPONIBLE EN:
https://www.asfeoaxaca.gob.mx/informes
	UR 202
LOS ENTES FISCALIZABLES PRESENTEN SUS INFORMES DE AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA EN TIEMPO Y FORMA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA
FISCALIZACIÓN REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES PRELIMINARES DE AUDITORIA NOTIFICADOS A LOS
ENTES FISCALIZADOS
2 - (NÚMERO DE INFORMES PRELIMINARES DE AUDITORÍA NOTIFICADOS / NÚMERO DE INFORMES PRELIMINARES DE AUDITORÍA PROGRAMADOS A NOTIFICAR) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORMES PRELIMINARES DE AUDITORÍA NOTIFICADOS A LOS ENTES FISCALIZADOS
UR 202
100.0000
	UR 202
INFORMES PRELIMINARES DE AUDITORÍA, INFORMACIÓN GENERADA DE MANERA SEMESTRAL POR LA AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN MUNICIPAL Y LA AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN ESTATAL.
UR 202
INFORMES FINALES DE AUDITORÍA, INFORMACIÓN GENERADA DE MANERA SEMESTRAL POR LA AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN MUNICIPAL Y LA AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN ESTATAL.
UR 202
INFORMES DE RESULTADOS DE LA FISCALIZACIÓN DE LAS CUENTAS PÚBLICAS, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA SEMESTRAL POR LA AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN MUNICIPAL Y LA AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN ESTATAL, DISPONIBLES EN:
https://www.asfeoaxaca.gob.mx/informes
	UR 202
LA NORMATIVIDAD APLICABLE PERMITE LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES DE LA FISCALIZACIÓN EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES DE RESULTADOS DE LA FISCALIZACION
ENTREGADOS AL CONGRESO
2 - (NUMERO DE INFORMES DE RESULTADOS DE LA FISCALIZACION ENTREGADOS / NUMERO DE INFORMES DE RESULTADOS DE LA FISCALIZACION PROGRAMADOS ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORMES DE RESULTADOS DE LA FISCALIZACION ENTREGADOS
UR 202
100.0000
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES FINALES DE AUDITORÍA NOTIFICADOS A LOS ENTES
FISCALIZADOS
2 - (NÚMERO DE INFORMES FINALES DE AUDITORÍA NOTIFICADOS/NÚMERO DE INFORMES FINALES DE AUDITORÍA PROGRAMADOS A NOTIFICAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORMES FINALES DE AUDITORÍA NOTIFICADOS A LOS ENTES FISCALIZADOS UR 202
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE AUDITORÍAS A LOS ENTES
FISCALIZABLES
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACIÓN DE AUDITORIAS
2 - (ETAPAS EN LA REALIZACIÓN DE AUDITORÍAS REALIZADAS /ETAPAS EN LA REALIZACIÓN DE AUDITORÍAS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ETAPAS EN LA REALIZACIÓN DE AUDITORÍAS, PLANEACIÓN, NOTIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DE RESULTADOS FINALES Y OBSERVACIONES PRELIMINARES.
UR 202
100.0000
	UR 202
INFORME DE RESULTADOS DE LA FISCALIZACIÓN DE LAS CUENTAS PÚBLICAS, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN MUNICIPAL Y LA AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN ESTATAL, DISPONIBLE EN:
https://www.asfeoaxaca.gob.mx/informes
	UR 202
EXISTEN CONDICIONES POLÍTICO SOCIALES QUE PERMITEN LA REALIZACIÓN DE AUDITORÍA EN TIEMPO Y FORMA.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y ACCIONES PROMOVIDAS DE LAS AUDITORÍAS
	1 - PORCENTAJE DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE AVANCE DEL SEGUIMIENTO DE SOLVENTACIÓN DE AUDITORIAS REALIZADAS
2 - (ETAPAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE SOLVENTACIÓN DE AUDITORIAS REALIZADAS/ETAPAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE SOLVENTACIÓN DE AUDITORIAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE SOLVENTACIÓN DE AUDITORIAS. NOTIFICACIÓN, INFORMES INDIVIDUALES DE AUDITORÍA, PRONUNCIAMIENTOS REALIZADOS Y EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO INTEGRADOS.
UR 202
100.0000
	UR 202
INFORME DE RESULTADOS DE LA FISCALIZACIÓN DE LAS CUENTAS PÚBLICAS, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN MUNICIPAL Y LA AUDITORÍA ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN ESTATAL, DISPONIBLE EN:
https://www.asfeoaxaca.gob.mx/informes
	UR 202
EL MÉTODO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INFORMACIÓN NO PRESENTA CAMBIO SUSTANCIAL QUE COMPROMETA EL SEGUIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.
UR 202
LA NORMATIVIDAD APLICABLE PERMITE EL PROCESO DE AUDITORÍA Y SOLVENTACIÓN.

	COMPONENTE
	INVESTIGACIÓN Y SUBSTANCIACIÓN DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE DE INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA
2 - (NUMERO DE INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ELABORADOS / NUMERO DE INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA REALIZADOS UR 202
100.0000
	UR 202
INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA SEMESTRAL POR LA AUDITORÍA ESPECIAL DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA.
UR 202
EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA SEMESTRAL POR LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS.
	UR 202
EL RESULTADO DE LOS PRONUNCIAMIENTOS GENERA FALTAS ADMINISTRATIVAS
UR 202
EL RESULTADO DE LOS INFORMES DE IRREGULARIDADES GENERA FALTAS ADMINISTRATIVAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
REMITIDOS AL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
2 - (NUMERO DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA REMITIDOS AL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / NUMERO DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMADOS A REMITIR AL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA UR 202
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE DE EXPEDIENTES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE EXPEDIENTES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ELABORADOS /NÚMERO DE EXPEDIENTES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE DE INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
UR 202
100.0000
	UR 202
EXPEDIENTES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA AUDITORÍA ESPECIAL DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA.
UR 202
ACUERDOS DE CALIFICACIÓN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA AUDITORÍA ESPECIAL DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA.
	UR 202
PRONUNCIAMIENTOS REALIZADOS POR EL ÁREA DE FISCALIZACIÓN EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS.
UR 202
LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS SE CONCLUYEN.
UR 202
INFORMES DE IRREGULARIDADES REALIZADOS POR EL ÁREA DE FISCALIZACIÓN EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS ACUERDOS DE CALIFICACIÓN DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE ACUERDOS DE CALIFICACIÓN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS ELABORADOS /NÚMERO DE ACUERDOS DE CALIFICACIÓN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ACUERDOS DE CALIFICACIÓN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS UR 202
100.0000
	UR 202
EXPEDIENTES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA AUDITORÍA ESPECIAL DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA.
UR 202
ACUERDOS DE CALIFICACIÓN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA AUDITORÍA ESPECIAL DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA.
	UR 202
PRONUNCIAMIENTOS REALIZADOS POR EL ÁREA DE FISCALIZACIÓN EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS.
UR 202
LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS SE CONCLUYEN.
UR 202
INFORMES DE IRREGULARIDADES REALIZADOS POR
EL ÁREA DE FISCALIZACIÓN EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	RECEPCIÓN DE INFORMES DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
	1 - PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS ACUERDOS DE LOS INFORMES DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
2 - (NÚMERO DE ACUERDOS DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA RECEPCIONADOS/NÚMERO DE ACUERDOS DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL AVANCE EN LOS ACUERDOS DE ADMISIÓN DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
UR 202
100.0000
	UR 202
ACUERDOS DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS.
UR 202
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS SUBSTANCIADAS, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS.
	UR 202
LOS INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ESTÁN ACORDE AL PLAZO DE RECEPCIÓN.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AUDIENCIAS INICIALES CELEBRADAS
2 - (NÚMERO DE AUDIENCIAS INICIALES CELEBRADAS /NÚMERO DE AUDIENCIAS INCIALES PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS AUDIENCIAS INICIALES UR 202
100.0000
	UR 202
ACUERDOS DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS.
UR 202
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS SUBSTANCIADAS, INFORMACIÓN GENERADA DE FORMA TRIMESTRAL POR LA UNIDAD
DE ASUNTOS JURÍDICOS.
	UR 202
LOS INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ESTÁN ACORDE AL PLAZO DE RECEPCIÓN.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 158 ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

	UR Responsable:
301 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
UR's Participantes:
408 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA
	UR's Participantes:
302 CONSEJO DE LA JUDICATURA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE: PODERES
VINCULACIÓN ODS:
NO APLICA
	
	TEMA: PODER JUDICIAL
	
	
	OBJETIVO: PODER JUDICIAL
	

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A FORTALECER EL ESTADO DE
	1 - INDICE DE PAZ MEXICO
	
	ÍNDICE DE PAZ MéXICO, PUBLICADO POR EL
	LAS PERSONAS JUSTICIABLES OBTIENEN

	
	DERECHO MEDIANTE LA ADMINISTRACIÓN DE
	2 - ESTE INDICADOR ESTÁ CONFORMADO POR INDICADORES QUE RECIBEN
	INSTITUTO PARA LA ECONOMíA Y LA PAZ
	RESPUESTA A SUS CONFLICTOS

	
	JUSTICIA
	
	UNA CALIFICACIÓN DE ENTRE UNO Y CINCO: DONDE 1 ES LA CALIFICACIÓN MÁS
	HTTPS://WWW.INDICEDEPAZMEXICO.ORG
	

	
	
	
	PACÍFICA, Y 5 ES LA MENOS PACÍFICA. ESTE ESTUDIO HACE UN CÁLCULO DE LAS
	
	

	
	
	
	CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES A CADA AÑO. UNA VEZ CALCULADA LA
	
	

	
	
	
	CALIFICACIÓN DE CADA INDICADOR, SE APLICA UNA METODOLOGÍA DE
	
	

	
	
	
	PONDERACIÓN PARA DETERMINAR LA CALIFICACIÓN FINAL DEL ÍNDICE DE PAZ
	
	

	
	
	
	MÉXICO
	
	
	

	
	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	

	
	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	

	
	
	
	5 - ANUAL
	
	
	

	
	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	

	
	
	
	7 - 2.1930
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA ACCEDE A PROCESOS
EFICIENTES PARA LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA PRONTA, COMPLETA E IMPARCIAL
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES EN MATERIA DE JUSTICIA DE PRIMERA,
SEGUNDA Y ÚNICA INSTANCIA EMITIDAS
2 - ( NUMERO RESOLUCIONES EN MATERIA DE JUSTICIA DE PRIMERA, SEGUNDA Y ÚNICA INSTANCIA EMITIDAS/ NUMEROS DE RESOLUCIONES EN MATERIA DE JUSTICIA DE PRIMERA, SEGUNDA Y ÚNICA INSTANCIA RECIBIDOS) *100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICIENCIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	ESTADISTICAS GENERADAS EN LA DIRECCIÓN DE
PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA QUE PROPORCIONA LA SECRETARÍA GENERAL DE ACUERDOS COMÚN AL PLENO Y A LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
	LOS ORGANOS JURISDICCIONALES SE ENCUENTRAN
DISPONIBLES PARA ATENDER A LAS PERSONAS JUSTICIABLES

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA IMPARTICIÓN DE
JUSTICIA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS UR 301
100.0000
UR 302
100.0000
	UR 301
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES REALIZADO POR LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL, LA SECRETARÍA GENERAL DE ACUERDOS COMÚN AL PLENO Y A LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
UR 302
INFORME DE AVANCE DE GESTIÓN TRIMESTRAL EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN E
INFORMÁTICA
	UR 301
LA UNIDAD RESPONSABLE REALIZA LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN TIEMPO Y FORMA
UR 302
LA UNIDAD RESPONSABLE REALIZA LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN TIEMPO Y FORMA

	ACTIVIDAD
	PLANEACIONES Y PROYECTOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PLANEACIÓN Y PROYECTOS REALIZADOS
2 - (ACCIONES DE PLANEACIÓN Y PROYECTOS REALIZADOS/ACCIONES DE PLANEACIÓN Y PROYECTOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PLANEACIÓN Y PROYECTOS REALIZADOS
UR 302
100.0000
	UR 302
INFORME DE AVANCE DE GESTIÓN TRIMESTRAL EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
	UR 302
LA UNIDAD RESPONSABLE REALIZA LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN TIEMPO Y FORMA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS
UR 301
100.0000
UR 302
100.0000
	UR 301
INFORME DE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES REALIZADO POR LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL, LA SECRETARÍA GENERAL DE ACUERDOS COMÚN AL PLENO Y A LA PRESIDENCIA Y LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
UR 302
INFORME DE AVANCE DE GESTIÓN TRIMESTRAL EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
	UR 301
LA UNIDAD RESPONSABLE REALIZA LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN TIEMPO Y FORMA
UR 302
LA UNIDAD RESPONSABLE REALIZA LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN TIEMPO Y FORMA

	ACTIVIDAD
	DIRECCIONES EJECUTIVAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIRECCIÓN EJECUTIVA REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE DIRECCIÓN EJECUTIVA REALIZADAS/ACCIONES DE DIRECCIÓN EJECUTIVA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE DIRECCIÓN EJECUTIVA REALIZADAS
UR 302
100.0000
	UR 302
INFORME DE AVANCE DE GESTIÓN TRIMESTRAL EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
	UR 302
LA UNIDAD RESPONSABLE REALIZA LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN TIEMPO Y FORMA

	COMPONENTE
	JUSTICIA DE ÚNICA Y SEGUNDA INSTANCIA
SENSIBLE, INCLUYENTE, ACCESIBLE Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL ADMINISTRADA
	1 - PORCENTAJE DE SENTENCIAS DE ÚNICA Y SEGUNDA INSTANCIA EMITIDAS
2 - (SETENCIAS DE ÚNICA Y SEGUNDA INSTANCIA EMITIDAS / EXPEDIENTES DE ÚNICA Y SEGUNDA INSTANCIA TURNADOS PARA SENTENCIA)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SENTENCIAS DE ÚNICA Y SEGUNDA INSTANCIA EMITIDAS
UR 301
100.0000
	UR 301
INFORME ALIMENTADO POR LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA QUE PROPORCIONA LA SECRETARÍA GENERAL DE ACUERDOS COMÚN AL PLENO Y A LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
	UR 301
LAS PERSONAS JUSTICIABLES INICIAN PROCESOS ANTE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ADMINSTRACIÓN DE JUSTICIA JURISDICCIONAL DE
SEGUNDA INSTANCIA
	1 - PORCENTAJE DE SENTENCIAS DE SEGUNDA INSTANCIA EMITIDAS
2 - (SETENCIAS EN SEGUNDA INSTANCIA EMITIDAS / EXPEDIENTES DE SEGUNDA INSTANCIA TURNADOS PARA SENTENCIA )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SENTENCIAS DE SEGUNDA INSTANCIA EN MATERIA PENAL, CIVIL Y FAMILIAR EMITIDAS
UR 301
100.0000
	UR 301
INFORME ALIMENTADO POR LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA QUE PROPORCIONA LA SECRETARÍA GENERAL DE ACUERDOS COMÚN AL PLENO Y A LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
	UR 301
LAS PERSONAS JUSTICIABLES INICIAN PROCESOS ANTE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

	ACTIVIDAD
	ADMINSTRACIÓN DE JUSTICIA JURISDICCIONAL DE
UNICA INSTANCIA
	1 - PORCENTAJE DE SENTENCIAS DE UNICA INSTANCIA EMITIDAS
2 - (SENTENCIAS DE ÚNICA INSTANCIA EMITIDAS / EXPEDIENTES DE ÚNICA INSTANCIA TURNADOS PARA SENTENCIA )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SENTENCIAS DE ÚNICA INSTANCIA EMITIDAS EN MATERIA DE CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA INDIGENA
UR 301
100.0000
	UR 301
INFORME ALIMENTADO POR LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA QUE PROPORCIONA LA SECRETARÍA GENERAL DE ACUERDOS COMÚN AL PLENO Y A LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
	UR 301
LAS PERSONAS JUSTICIABLES INICIAN PROCESOS ANTE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

	COMPONENTE
	JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA SENSIBLE,
INCLUYENTE, ACCESIBLE Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL ADMINISTRADA
	1 - PORCENTAJE DE SENTENCIAS Y CONVENIOS DE PRIMERA INSTANCIA EMITIDAS
2 - (SENTENCIAS Y CONVENIOS DE PRIMERA INSTANCIA EMITIDAS / EXPEDIENTES DE PRIMERA INSTANCIA RECIBIDOS PARA TRÁMITE)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SENTENCIAS Y CONVENIOS DE PRIMERA INSTANCIA EMITIDAS
UR 302
100.0000
	UR 302
REPORTE ESTADÍSTICO EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
	UR 302
LAS PERSONAS JUSTICIABLES INICIAN PROCESOS ANTE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

	ACTIVIDAD
	ADMINSTRACIÓN DE JUSTICIA JURISDICCIONAL DE
PRIMERA INSTANCIA
	1 - PORCENTAJE DE SENTENCIAS DE PRIMERA INSTANCIA EMITIDAS
2 - (SENTENCIAS DE PRIMERA INSTANCIA EMITIDAS / EXPEDIENTES DE PRIMERA INSTANCIA TURNADOS PARA SENTENCIA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SENTENCIAS DE PRIMERA INSTANCIA EMITIDAS EN MATERIA PENAL, MERCANTIL, LABORAL, CIVIL Y FAMILIAR
UR 302
100.0000
	UR 302
REPORTE ESTADÍSTICO EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
	UR 302
LAS PERSONAS JUSTICIABLES INICIAN PROCESOS ANTE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ADMINSTRACIÓN DE JUSTICIA NO JURISDICCIONAL
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS REPARATORIOS EN MATERIA DE JUSTICIA PARA
ADOLESCENTES EMITIDOS
2 - (ACUERDOS REPARATORIOS EN MATERIA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES EMITIDOS / EXPEDIENTES EN MATERIA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES TURNADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ACUERDOS REPARATORIOS EMITIDOS EN MATERIA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES
UR 302
100.0000
	UR 302
REPORTE ESTADÍSTICO EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
UR 302
REPORTE ESTADÍSTICO EMITIDO POR EL CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
	UR 302
LAS PERSONAS JUSTICIABLES INICIAN PROCESOS ANTE LAS INSTANCIAS DE JUSTICIA ALTERNATIVA Y DE ADOLESCENTES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE MEDIACIÓN EN MATERIA DE JUSTICIA
ALTERNATIVA EMITIDOS
2 - (CONVENIOS EN MATERIA DE JUSTICIA ALTERNATIVA EMITIDOS / CLAVES EN MATERIA DE JUSTICIA ALTERNATIVA SOLICITADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CONVENIOS DE MEDIACIÓN EN MATERIA DE JUSTICIA ALTERNATIVA EMITIDOS
UR 302
100.0000
	UR 302
REPORTE ESTADÍSTICO EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
UR 302
REPORTE ESTADÍSTICO EMITIDO POR EL CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
	UR 302
LAS PERSONAS JUSTICIABLES INICIAN PROCESOS ANTE LAS INSTANCIAS DE JUSTICIA ALTERNATIVA Y DE ADOLESCENTES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS REPARATORIOS EN MATERIA DE JUSTICIA
ALTERNATIVA EMITIDOS
2 - (ACUERDOS REPARATORIOS EN MATERIA DE JUSTICIA ALTERNATIVA EMITIDOS / EXPEDIENTES EN MATERIA DE JUSTICIA ALTERNATIVA TURNADOS PARA ACUERDO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ACUERDOS REPARATORIOS EN MATERIA DE JUSTICIA ALTERNATIVA EMITIDOS
UR 302
100.0000
	UR 302
REPORTE ESTADÍSTICO EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
UR 302
REPORTE ESTADÍSTICO EMITIDO POR EL CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
	UR 302
LAS PERSONAS JUSTICIABLES INICIAN PROCESOS ANTE LAS INSTANCIAS DE JUSTICIA ALTERNATIVA Y DE ADOLESCENTES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN DE LOS DERECHO HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS
REALIZADAS
2 - (MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS REALIZADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS REALIZADAS
UR 302
100.0000
	UR 302
INFORME DE ACTIVIDADES EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
	UR 302
LAS PERSONAS PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS

	ACTIVIDAD
	APOYO TÉCNICO PARA LA ADMINSITRACIÓN DE
JUSTICIA
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE APOYO TÉCNICO PARA LA ADMINISTRACIÓN DE
JUSTICIA BRINDADOS
2 - (SERVICIOS DE APOYO TÉCNICO BRINDADOS / SERVICIOS DE APOYO TÉCNICO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE APOYO TÉCNICO BRINDADOS PARA EL DESAHOGO DE AUDIENCIAS
UR 302
100.0000
	UR 302
INFORME DE ACTIVIDADES EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE PERICIALES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
	UR 302
LOS ORGANOS JURISDICCIONALES SOLICITAN APOYO TÉCNICO

	ACTIVIDAD
	SEGUIMIENTO AL CONTROL INTERNO PARA LOS
ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL CONTROL INTERNO PARA
ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL CONTROL INTERNO PARA ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS REALIZADAS / ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL CONTROL INTERNO PARA ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS PROGRAMADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL CONTROL INTERNO PARA ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS REALIZADAS
UR 302
100.0000
	UR 302
INFORME DE ACTIVIDADES EMITIDO POR LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA INTERNA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
	UR 302
LOS USUARIOS Y TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL INTERPONEN QUEJAS Y/O DENUNCIAS
UR 302
SE REALIZAN AUDITORÍAS POR PARTE DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	SEGUIMIENTO AL CONTROL INTERNO PARA
ÓRGANOS JURISDICCIONALES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO A CONTROL INTERNO PARA
ORGANOS JURISDICCIONALES REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE SEGUIMIENTO A CONTROL INTERNO PARA ORGANOS JURISDICCIONALES REALIZADAS / ACCIONES DE SEGUIMIENTO A CONTROL INTERNO PARA ORGANOS JURISDICCIONALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE SEGUMIENTO A CONTROL INTERNO PARA ÓRGANOS JURISDICCIONALES REALIZADAS
UR 302
100.0000
	UR 302
INFORME DE ACTIVIDADES EMITIDO POR LA VISITADURÍA GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
	UR 302
LOS USUARIOS DEL PODER JUDICIAL Y LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA INTERPONEN QUEJAS Y/O DENUNCIAS O SOLICITAN COLABORACIÓN

	COMPONENTE
	INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA UNA
JUSTICIA SENSIBLE, INCLUYENTE, ACCESIBLE Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL DESARROLLADA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
FÍSICA Y TECNOLÓGICA BRINDADAS
2 - (ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA BRINDADAS / ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA BRINDADAS
UR 302
100.0000
	UR 302
INFORME TRIMESTRAL DE ACCIONES REALIZADAS EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DESARROLLADAS POR LAS DIRECCIONES DE PLANEACIÓN E INFORMÁTICA Y DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE LA PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
	UR 302
LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS REQUIEREN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A SUS INMUEBLES, ASÍ COMO LA MEJORA A LOS EQUIPOS TECNOLÓGICOS PARA DAR SEGURIDAD A LOS USUARIOS

	ACTIVIDAD
	MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN A LA
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL PODER JUDICIAL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
FÍSICA DEL PODER JUDICIAL REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL PODER JUDICIAL REALIZADAS / ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL PODER JUDICIAL PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL PODER JUDICIAL REALIZADAS
UR 302
100.0000
	UR 302
INFORME TRIMESTRAL DE ACCIONES REALIZADAS EN INFRAESTRUCTURA REALIZADO POR LA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE LA PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
	UR 302
LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS REQUIEREN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A SUS INMUEBLES PARA DAR SEGURIDAD A LOS USUARIOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE REHABILITACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA
DEL PODER JUDICIAL REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE REHABILITACIÓN LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL PODER JUDICIAL REALIZADAS / ACCIONES DE REHABILITACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA DEL PODER JUDICIAL FÍSICA PROGRAMADAS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR EL NÚMERO DE ACCIONES DE REHABILITACIÓN A EQUIPO PARTE DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS DIFERENTES ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES DEL PODER JUDICIAL
UR 302
100.0000
	UR 302
INFORME TRIMESTRAL DE ACCIONES REALIZADAS EN INFRAESTRUCTURA REALIZADO POR LA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE LA PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
	UR 302
LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS REQUIEREN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A SUS INMUEBLES PARA DAR SEGURIDAD A LOS USUARIOS

	ACTIVIDAD
	MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DEL PODER JUDICIAL
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE MODERNIZACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICAS DEL PODER JUDICIAL REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE MODERNIZACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICAS DEL PODER JUDICIAL REALIZADAS / ACCIONES DE MODERNIZACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICAS DEL PODER JUDICIAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE MODERNIZACIÓN A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICAS DEL PODER JUDICIAL REALIZADAS
UR 302
100.0000
	UR 302
INFORME TRIMESTRAL DE ACCIONES REALIZADAS EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADAS POR LAS DIRECCIONES DE PLANEACIÓN E INFORMÁTICA Y DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE LA PLANEACIÓN E INFORMÁTICA
	UR 302
EL PERSONAL DE LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS REQUIEREN DE LA MODERNIZACIÓN DE LOS EQUIPOS Y SISTEMAS TECNOLOGICOS

	COMPONENTE
	SENTENCIAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN EMITIDAS
	1 - PORCENTAJE DE SENTENCIAS REALIZADAS
2 - (PORCENTAJE DE SENTENCIAS REALIZADAS/SENTENCIAS DICTAMINADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SENTENCIAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRIVA EMITIDAS
UR 408
100.0000
	UR 408
LIBRO DE CONTROL DE RESOLUCIONES EMITIDAS EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA BAJO RESGUARDO DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN
	UR 408
EL AFECTADO DA SEGUIMIENTO OPORTUNO AL PROCESO DEL SISTEMA DELTRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE SENTENCIAS EN SALA SUPERIOR
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES EMITIDAS EN SEGUNDA INSTANCIA
2 - (RESOLUCIONES EMITIDAS EN SEGUNDA INSTANCIA / RESOLUCIONES PROGRAMADAS EN SEGUNDA INSTANCIA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS EN SEGUNDA INSTANCIA
UR 408
107.3529
	UR 408
LIBRO DE CONTROL DE RESOLUCIONES EMITIDAS EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA BAJO RESGUARDO DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN
	UR 408
EL AFECTADO DA SEGUIMIENTO OPORTUNO AL PROCESO DEL JUICIO EN MATERIA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN EN SEGUNDA INSTANCIA

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE SENTENCIAS EN LAS SALAS UNITARIAS
DE PRIMERA INSTANCIA
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES EMITIDAS EN PRIMERA INSTANCIA
2 - (RESOLUCIONES EMITIDAS EN PRIMERA INSTANCIA / RESOLUCIONES PROGRAMADAS EN PRIMERA INSTANCIA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS EN PRIMERA INSTANCIA
UR 408
104.8387
	UR 408
LIBRO DE CONTROL DE RESOLUCIONES EMITIDAS EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA BAJO RESGUARDO DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN
	UR 408
EL AFECTADO DA SEGUIMIENTO OPORTUNO AL PROCESO DEL JUICIO EN MATERIA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN EN PRIMERA INSTANCIA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
DE CONTROL INTERNO, CAPACITACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE CONTROL INTERNO,
CAPACITACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL REALIZADAS
2 - (ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE CONTROL INTERNO, CAPACITACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL REALIZADAS / ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE CONTROL INTERNO, CAPACITACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE CONTROL INTERNO, CAPACITACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL REALIZADAS
UR 408
107.1429
	UR 408
CONCENTRADO DE REPORTES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, DE CONTROL INTERNO,CAPACITACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL BAJO RESGUARDO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN
	UR 408
EL PROCESO DE LOS TRAMITES Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SE REALIZARAN EN TIEMPO Y FORMA


S PO
	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	VÍCTIMAS DEL DELITO RECIBEN UNA PROCURACIÓN DE JUSTICIA QUE GARANTIZA LAS CAUSAS PENALES
	1 - RAZON DE INCIDENCIA DELICTIVA
2 - (CARPETAS DE INVESTIGACION INICIADAS / POBLACION TOTAL DEL ESTADO DE OAXACA) * 100,000
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0106
	INFORME ANUAL INTERNO GENERADO POR EL ÁREA ENCARGADA DE LA ESTADÍSTICA DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	EXISTEN LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA UNA EFICAZ INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DEL DELITO

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA PROCURACIÓN
GENERAL DE JUSTICIA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO TRIMESTRAL INTERNO GENERADO POR LA OFICIALÍA MAYOR DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
QUE EXISTAN LOS MEDIOS FAVORABLES PARA BRINDAR LA ATENCIÓN DE SOPORTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO TRIMESTRAL INTERNO GENERADO POR LA OFICIALÍA MAYOR DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
QUE EXISTAN LOS MEDIOS FAVORABLES PARA BRINDAR LA ATENCIÓN DE SOPORTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

	COMPONENTE
	INVESTIGACIONES Y PERSECUCIONES DE
PROBABLES HECHOS CONSTITUTIVOS DEL DELITO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES DEL DELITO CONCLUIDAS
2 - (CARPETAS DE INVESTIGACION DEL DELITO CONCLUIDAS / CARPETAS DE INVESTIGACION DEL DELITO INICIADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INVESTIGACIONES DEL DELITO CONCLUIDAS
UR 406
50.0011
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR LAS VICEFISCALÍAS GENERALES, LAS VICEFISCALÍAS REGIONALES Y FISCALÍAS ESPECIALIZADAS DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
EXISTEN CONDICIONES FAVORABLES PARA QUE LAS PERSONAS ACUDAN A DENUNCIAR, PARA INICIAR EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
PARA LA EMISIÓN DE DICTÁMENES PERICIALES
	1 - PORCENTAJE DE DICTAMENES PERICIALES EMITIDOS
2 - (DICTAMENES PERICIALES EMITIDOS / DICTAMENES PERICIALES PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DICTAMENES PERICIALES EMITIDOS
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR EL INSTITUTO DE SERVICIOS PERICIALES DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
EXISTEN CONDICIONES FAVORABLES PARA QUE LAS PERSONAS ACUDAN A DENUNCIAR, PARA INICIAR EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INVESTIGACIONES PARA EJECUTAR
EL MANDAMIENTO JUDICIAL
	1 - PORCENTAJE DE ORDENES DE APREHENSION EJECUTADAS
2 - (ORDENES DE APREHENSION EJECUTADAS / ORDENES DE APREHENSION PROGRAMADAS)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ORDENES DE APREHENSION EJECUTADAS
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR EL ÁREA ENCARGADA DE INTELIGENCIA Y LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIONES DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
EXISTEN CONDICIONES FAVORABLES PARA QUE LAS PERSONAS ACUDAN A DENUNCIAR, PARA INICIAR EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE CASOS DE ALTO IMPACTO Y DE IMPACTO
SOCIAL REALIZADOS
2 - (EXPEDIENTES DE CASOS DE ALTO IMPACTO Y DE IMPACTO SOCIAL REALIZADOS / EXPEDIENTES DE CASOS DE ALTO IMPACTO Y DE IMPACTO SOCIAL PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EXPEDIENTES DE CASOS DE ALTO IMPACTO Y DE IMPACTO SOCIAL REALIZADOS
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR EL ÁREA ENCARGADA DE INTELIGENCIA Y LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIONES DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
EXISTEN CONDICIONES FAVORABLES PARA QUE LAS PERSONAS ACUDAN A DENUNCIAR, PARA INICIAR EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES DE EXPEDIENTES DE CASOS
PATRIMONIALES REALIZADAS
2 - (INVESTIGACIÓN DE EXPEDIENTES DE CASOS PATRIMONIALES REALIZADAS / INVESTIGACIÓN DE EXPEDIENTES DE CASOS PATRIMONIALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE INVESTIGACIONES DE EXPEDIENTES DE CASOS PATRIMONIALES REALIZADAS
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR EL ÁREA ENCARGADA DE INTELIGENCIA Y LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIONES DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
EXISTEN CONDICIONES FAVORABLES PARA QUE LAS PERSONAS ACUDAN A DENUNCIAR, PARA INICIAR EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INVESTIGACIONES MINISTERIALES
PARA INTEGRAR CARPETAS DE INVESTIGACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES MINISTERIALES REALIZADAS
2 - (INVESTIGACIONES MINISTERIALES REALIZADAS / INVESTIGACIONES MINISTERIALES PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS INVESTIGACIONES MINISTERIALES REALIZADAS
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR LAS VICEFISCALÍAS GENERALES, LAS VICEFISCALÍAS REGIONALES Y FISCALÍAS ESPECIALIZADAS DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
EXISTEN CONDICIONES FAVORABLES PARA QUE LAS PERSONAS ACUDAN A DENUNCIAR, PARA INICIAR EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN

	ACTIVIDAD
	APLICACIÓN DE JUSTICIA ALTERNATIVA
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE JUSTICIA ALTERNATIVA CONCLUIDOS
2 - (EXPEDIENTES DE JUSTICIA CONCLUIDOS / EXPEDIENTES DE JUSTICIA ABIERTOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE JUSTICIA ALTERNATIVA CONCLUIDOS
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR LA VICEFISCALÍA GENERAL ZONA CENTRO DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
LAS PARTES ACCEDEN A RESOLVER SUS CONFLICTOS A TRAVÉS DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES Y FORMACIÓN PROFESIONAL
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES REALIZADAS / CAPACITACIONES PROGRAMADAS) *
100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR LA CAPACITACIONES REALIZADAS
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR EL INSTITUTO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
EXISTEN CONDICIONES FAVORABLES PARA CAPACITAR AL PERSONAL ENCARGADO DE PROCURAR JUSTICIA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DEL DELITO Y ATENCIÓN
A VÍCTIMAS PRESTADOS
	1 - PORCENTAJE DE TALLERES OTORGADOS A DIFERENTES ENTES EN EL ESTADO
PARA COADYUVAR EN LA DISMINUCION DE INDICES DELICTIVOS Y GARANTIZAR LA CULTURA DE PAZ Y LEGALIDAD
2 - (TALLERES DE PREVENCION OTORGADOS / TALLERES DE PREVENCION PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - TALLERES DE PREVENCION OTORGADOS UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR LA VICEFISCALÍA GENERAL DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS Y A LA SOCIEDAD DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
LAS PERSONAS ACUDEN A LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN OTORGADOS

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN CON SERVICIOS INTEGRALES A LAS
VÍCTIMAS DEL DELITO POR RAZÓN DE GÉNERO
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS INTEGRALES OTORGADOS
2 - (SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL OTORGADOS / SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DEL DELITO POR RAZON DE GENERO OTORGADOS
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
LAS VÍCTIMAS DEL DELITO ACEPTAN LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL QUE OFRECE LA FGEO

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DEL DELITO
BRINDADA
	1 - PORCENTAJE DE VICTIMAS DEL DELITO ATENDIDAS
2 - (VICTIMAS DEL DELITO ATENDIDAS / VICTIMAS DEL DELITO QUE SOLICITAN ATENCION) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VICTIMAS ATENDIDAS POR HABER SUFRIDO ALGUN DELITO
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR LA VICEFISCALÍA GENERAL DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS Y A LA SOCIEDAD DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
LAS VÍCTIMAS DEL DELITO ACEPTAN LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL QUE OFRECE LA FGEO

	ACTIVIDAD
	LOCALIZACIÓN DE PERSONAS REPORTADAS COMO
DESAPARECIDAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS LOCALIZADAS
2 - (PERSONAS LOCALIZADAS / PERSONAS REPORTADAS COMO DESAPARECIDAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PERSONAS LOCALIZADAS QUE FUERON REPORTADAS COMO DESAPARECIDAS
UR 406
100.0000
	UR 406
INFORME ESTADÍSTICO GENERADO POR LA VICEFISCALÍA GENERAL DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS Y A LA SOCIEDAD DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 406
LAS PERSONAS ACUDEN A SOLICITAR ESTE SERVICIO QUE SE OFRECE EN LA FGEO


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 160 INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE DELITOS DE CORRUPCIÓN

	UR Responsable:
410 FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
Hombres: 1212000
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 1405000
Total: 2617000
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE: AUTÓNOMOS
VINCULACIÓN ODS:
NO APLICA
	
	TEMA: AUTÓNOMOS
	
	
	OBJETIVO:  AUTÓNOMOS
	

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL COMBATE DE LA CORRUPCIÓN,
	1 - INDICE DE ESTADO DE DERECHO
	
	HTTPS://INDEX.WORLDJUSTICEPROJECT.MX/MAPA
	QUE LA CIUDADANíA CUENTE CON CULTURA EN

	
	MEDIANTE LA ATENCIÓN INMEDIATA DE LAS
	2 - MEDICIÓN REALIZADA POR EL WORLD JUSTICE PROJECT, EMPLEANDO UN
	/MX20/2023
	MATERIA DE DENUNCIA

	
	DENUNCIAS Y LA INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN
	MARCO CONCEPTUAL Y METODOLÓGICO SEMEJANTE AL UTILIZADO POR EL WJP
	
	

	
	EFICAZ DE LOS DELITOS DE CORRUPCIÓN
	PARA MEDIR LA ADHESIÓN AL ESTADO DE DERECHO ALREDEDOR DEL MUNDO
	
	

	
	COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DEL
	DESDE UNA PERSPECTIVA CIUDADANA, ORGANIZADO EN OCHO FACTORES Y 42
	
	

	
	ESTADO DE OAXACA.
	SUB-FACTORES.
	
	
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	

	
	
	7 - 1.0000
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA MAYOR DE 18 AÑOS ES
ATENDIDA EN SUS DENUNCIAS DE HECHOS DE CORRUPCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE PERCEPCIÓN SOBRE LA FRECUENCIA DE ACTOS DE
CORRUPCIÓN
2 - COCIENTE DEL NUMERO DE PERSONAS QUE PERCIBEN ACTOS DE CORRUPCION MUY FRECUENTES ENTRE EL NUMERO DE PERSONAS ENCUESTADAS, MULTIPLICADO POR CIEN
3 - ESTRATÉGICO
4 - CALIDAD
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 90.6000
	ENCUESTA NACIONAL DE CALIDAD E IMPACTO
GUBERNAMENTAL ENCIG INEGI
https://www.inegi.org.mx/temas/transparencia/
	INTERES DE LA CUIDADANIA OAXAQUEÑA PARA
DENUNCIAR HECHOS DE CORRUPCIÓN

	COMPONENTE
	INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE PROBABLES
HECHOS CONSTITUTIVOS DE DELITOS DE CORRUPCIÓN EN LOS PODERES DEL ESTADO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE CARPETAS INICIADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN
COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO 2 - (NÚMERO DE CARPETAS INICIADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN
COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO/NÚMERO DE CARPETAS REALIZADAS EN DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CARPETAS INICIADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO
UR 410
100.0000
	UR 410
INFORME ESTADÍSTICO MENSUAL Y ANUAL DE ACTIVIDADES, REGISTRO ESTADÍSTICO DE LA FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 410
LOS CIUDADANOS Y LAS AUTORIDADES OBLIGADAS DENUNCIAN HECHOS DE CORRUPCIÓN

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INVESTIGACIONES MINISTERIALES
PARA INTEGRAR CARPETAS DE ACTOS CONSTITUTIVOS DE DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES MINISTERIALES INICIADAS POR HECHOS DE
CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO
2 - (INVESTIGACIONES MINISTERIALES POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO INICIADAS/ INVESTIGACIONES MINISTERIALES POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS MINISTERIALES INICIADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO
UR 410
100.0000
	UR 410
INFORME ESTADÍSTICO TRIMESTRAL INTERNO GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES Y PROCESOS DE HECHOS DE CORRUPCIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA ESTATAL Y PODERES DEL ESTADO
	UR 410
LOS DENUNCIANTES Y ÁREAS EXTERNAS PROPORCIONAN LOS ELEMENTOS SUFICIENTES PARA LA INTEGRACIÓN DE LAS CARPETAS DE INVESTIGACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A LAS DENUNCIAS RECIBIDAS POR
HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE DENUNCIAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR
SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO ATENDIDAS
2 - (DENUNCIAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO ATENDIDAS/ POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO RECIBIDAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS DENUNCIAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES DEL ESTADO ATENDIDAS
UR 410
100.0000
	UR 410
INFORME ESTADÍSTICO TRIMESTRAL INTERNO GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES Y PROCESOS DE HECHOS DE CORRUPCIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA ESTATAL Y PODERES DEL ESTADO
	UR 410
EXISTEN CONDICIONES FAVORABLES PARA QUE LAS VÍCTIMAS ACUDAN A DENUNCIAR HECHOS DELICTIVOS DE CORRUPCIÓN PARA INICIAR EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE INTEGRAN LA FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA.
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES REALIZADAS / CAPACITACIONES PROGRAMADAS) *
100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR LA CAPACITACIONES REALIZADAS
UR 410
100.0000
	UR 410
INFORME TRIMESTAL DE CAPACITACIONES EMITIDO POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 410
DISPONIBILIDAD DE AGENDA DE INSTRUCTORES Y CAPACITADORES

	COMPONENTE
	INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE PROBABLES
HECHOS CONSTITUTIVOS DE DELITOS DE CORRUPCIÓN EN ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE CARPETAS INICIADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN
COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPALES
2 - (NÚMERO DE CARPETAS INICIADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPALES / NÚMERO DE CARPETAS REALIZADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPALES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CARPETAS INICIADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPALES
UR 410
100.0000
	UR 410
INFORME ESTADÍSTICO MENSUAL Y ANUAL DE ACTIVIDADES, REGISTRO ESTADÍSTICO DE LA FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 410
LOS CIUDADANOS Y LAS AUTORIDADES OBLIGADAS DENUNCIAN HECHOS DE CORRUPCIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INVESTIGACIONES MINISTERIALES
PARA INTEGRAR CARPETAS DE ACTOS CONSTITUTIVOS DE DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ORGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS
	1 - PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES MINISTERIALES INICIADAS POR HECHOS DE
CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS
2 - (INVESTIGACIONES MINISTERIALES POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS INICIADAS / INVESTIGACIONES MINISTERIALES POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CARPETAS MINISTERIALES DE INVESTIGACIÓN INICIADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS
UR 410
100.0000
	UR 410
INFORME ESTADÍSTICO TRIMESTRAL INTERNO GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES Y PROCESOS DE HECHOS DE CORRUPCIÓN EN LOS ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS
	UR 410
LOS DENUNCIANTES Y ÁREAS EXTERNAS PROPORCINAN LOS ELEMENTOS SUFICIENTES PARA LA INTEGRACIÓN DE LAS CARPETAS DE INVESTIGACIÓN

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A LAS DENUNCIAS RECIBIDAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS
	1 - PORCENTAJE DE DENUNCIAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS ATENDIDAS
2 - (DENUNCIAS ATENDIDAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS/ DENUNCIAS RECIBIDAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE DENUNCIAS ATENDIDAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN COMETIDOS POR SERVIDORES PÚBLICOS DE ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS
UR 410
100.0000
	UR 410
INFORME ESTADÍSTICO TRIMESTRAL INTERNO GENERADO POR LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES Y PROCESOS DE HECHOS DE CORRUPCIÓN EN LOS ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPIOS
	UR 410
EXISTEN CONDICIONES FAVORABLES PARA QUE LAS VÍCTIMAS ACUDAN A DENUNCIAR HECHOS DELICTIVOS DE CORRUPCIÓN PARA INICIAR EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 161 FOMENTO AL DESARROLLO DE LAS HUMANIDADES, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN

	UR Responsable:
519 CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.
UR's Participantes:
538 NOVAUNIVERSITAS
543 UNIVERSIDAD DE LA CAÑADA
545 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUÁREZ
547 UNIVERSIDAD DEL ISTMO
549 UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN
	UR's Participantes:
133 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA
542 UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
544 UNIVERSIDAD DE LA COSTA
546 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR
548 UNIVERSIDAD DEL MAR
550 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA MIXTECA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	
[image: image18]
Población o área de enfoque potencial:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 523793
Mujeres: 531064
Total: 1054857
Hombres: 523793
Mujeres: 531064
Total: 1054857

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: EDUCACIÓN
OBJETIVO: INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	
	
	INDICADOR
	
	


	NIVEL
NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS
SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
	1 - GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD
2 - (SUMA DE AÑOS APROBADOS DE LAS PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS / TOTAL DE LA POBLACIÓN DE 15 AÑOS O MÁS)
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - QUINQUENAL
6 - ASCENDENTE
7 - 9.1000
	CIFRAS CORRESPONDIENTES AL \"AñO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD\" QUE SE ENCUENTRAN EN: HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/APP/INDICADORES/?I ND=6207046243&?AG=20&TM=8#D6207046243#D 6207046243_569
	EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, POLíTICAS, ECONóMICAS Y AMBIENTALES PARA FACILITAR LA PRESTACIóN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE DESARROLLO TECNOLóGICO, CIENTíFICO Y DE INNOVACIóN.

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA ES BENEFICIADA CON
ACCIONES DE FOMENTO DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FOMENTO DE LA CULTURA DE LAS
HUMANIDADES, LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE FOMENTO DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN REALIZADAS / ACCIONES DE FOMENTO DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN PROGRAMADAS) *100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	EXPEDIENTES DE GESTIÓN DE ACCIONES UBICADOS
EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN DEL CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.
	SE MANTIENEN LAS CONDICIONES SOCIALES,
POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES PARA FACILITAR EL DESARROLLO TECNOLÓGICO, CIENTÍFICO Y DE INNOVACIÓN.

	COMPONENTE
	ACCIONES DE FOMENTO DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PRODUCCIÓN, DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE PRODUCCIÓN, DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN REALIZADAS / NÚMERO DE ACCIONES DE PRODUCCIÓN, DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PRODUCCIÓN, DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN REALIZADAS
UR 133
100.0000
UR 519
100.0000
	UR 519
EXPEDIENTES DE GESTIÓN DE ACCIONES UBICADOS EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN DEL CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.
UR 133
INFORME SEMESTRAL DE PROYECTOS IMPLEMENTADOS Y BAJO RESGUARDO DE LA SUBSECRETARÍA DE POLITICAS TRANSVERSALES Y COOPERACIÓN EDUCATIVA DE LA SEP
	UR 519
EXISTEN LAS CONDICIONES PARA FOMENTAR LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.
UR 133
EXISTE INTERES POR PARTE DE LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL Y ACADEMICO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y LAS CONDICIONES SOCIOPOLITICAS PERMITEN EL DESARROLLO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS MISMOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN,
DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN, DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE
LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN, DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN REALIZADAS / NÚMERO DE ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN, DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN, DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN REALIZADAS
UR 519
100.0000
	UR 519
INFORME DE ACTIVIDADES UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN DEL CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.
	UR 519
EXISTE INTERES DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA EN PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PRODUCIDAS POR EL CONSEJO.

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS PARA EL FOMENTO DE DESARROLLO DE HUMANIDADES, CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO DE HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN IMPLEMENTADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO DE HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN IMPLEMENTADOS / NÚMERO DE PROYECTOS PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO DE HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO DE HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN IMPLEMENTADOS
UR 133
100.0000
UR 519
100.0000
	UR 519
EXPEDIENTES DE PROYECTOS INTEGRADOS UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN DEL CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
UR 133
PROYECTOS IMPLEMENTADOS Y BAJO RESGUARDO DE LA SUBSECRETARÍA DE POLITICAS TRANSVERSALES Y COOPERACIÓN EDUCATIVA DE LA SEP
	UR 519
APROBACIÓN DE PROYECTOS PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO TECNOLÓGICO, CIENTÍFICO Y DE INNOVACIÓN GESTIONADOS PARA SER IMPLEMENTADOS.
UR 133
EXISTE INTERES POR PARTE DE LOS SECTORES PRODUCTIVO, SOCIAL Y ACADEMICO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y LAS CONDICIONES SOCIOPOLITICAS PERMITEN EL DESARROLLO EN TIEMPO Y FORMA DE LOS MISMOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN DE BECAS PARA EL FOMENTO DE LAS
INVESTIGACIONES EN HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE BECAS PARA EL FOMENTO DE LAS INVESTIGACIONES EN
HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PROMOCIONADAS.
2 - (BECAS PARA EL FOMENTO DE LAS INVESTIGACIONES EN HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PROMOCIONADAS / BECAS PARA EL FOMENTO DE LAS INVESTIGACIONES EN HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PROGRAMADAS PARA PROMOCIONAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROMOCIÓN DE CONVOCATORIAS PARA EL FOMENTO DE LAS INVESTIGACIONES EN MATERIA DE HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.
UR 519
100.0000
	UR 519
EXPEDIENTES INTEGRADOS DE PROMOCIÓN DE BECAS EN HUMANIDADES, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE BECAS DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN DEL CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.
	UR 519
EXISTE EL INTERES DE LAS PERSONAS DE INFORMARSE SOBRE LAS CONVOCATORIAS Y EXISTE RESPUESTA DE LAS INSTITUCIONES PARA OTORGAR BECAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	PROYECTOS DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS
RELEVANTES REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA RELEVANTES
REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN REALIZADOS / NÚMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA RELEVANTES REALIZADOS UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
	UR 545
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUÁREZ
UR 542
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
UR 544
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA
UR 547
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACION TRIMESTRAL EMITIDO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO.
UR 538
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE NOVAUNIVERSITAS
UR 548
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACION TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR
UR 543
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACION TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA CAÑADA
UR 550
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACION TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
	UR 549
EXISTE EL INTERÉS, LA CAPACIDAD Y LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN
UR 542
EXISTE EL INTERÉS, LA CAPACIDAD Y LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN
UR 544
EXISTE EL INTERÉS, LA CAPACIDAD Y LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN
UR 545
EXISTE EL INTERÉS, LA CAPACIDAD Y LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN
UR 538
EXISTE EL INTERÉS, LA CAPACIDAD Y LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN
UR 543
EXISTE EL INTERÉS, LA CAPACIDAD Y LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN
UR 550
EXISTE EL INTERÉS, LA CAPACIDAD Y LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN
UR 546
EXISTE EL INTERÉS, LA CAPACIDAD Y LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN
UR 547
EXISTE EL INTERÉS, LA CAPACIDAD Y LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN
UR 548
EXISTE EL INTERÉS, LA CAPACIDAD Y LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	APROBACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APROBADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APROBADOS / NÚMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APROBADOS UR 538
100.0000
UR 542
100.0000
UR 543
100.0000
UR 544
100.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
	UR 549
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACION TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN
UR 542
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
UR 544
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA
UR 545
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUÁREZ
UR 538
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE NOVAUNIVERSITAS
UR 543
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA CAÑADA
UR 546
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACION TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERA SUR
UR 547
INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACION TRIMESTRAL EMITIDO Y RESGUARDADO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO.
	UR 549
LOS INVESTIGADORES CUENTAN CON RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, HUMANOS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
UR 542
LOS INVESTIGADORES CUENTAN CON RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, HUMANOS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
UR 544
LOS INVESTIGADORES CUENTAN CON RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, HUMANOS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
UR 545
LOS INVESTIGADORES CUENTAN CON RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, HUMANOS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
UR 538
LOS INVESTIGADORES CUENTAN CON RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, HUMANOS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
UR 543
LOS INVESTIGADORES CUENTAN CON RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, HUMANOS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
UR 550
LOS INVESTIGADORES CUENTAN CON RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, HUMANOS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.
UR 546
LOS INVESTIGADORES CUENTAN CON RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLÓGICOS, HUMANOS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN
CIENTÍFICA
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN CIENTIFÍCA REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN CIENTIFÍCA REALIZADAS / NÚMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN CIENTIFÍCA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN CIENTIFÍCA REALIZADAS UR 538
100.0000
UR 542
0.0000
UR 543
100.0000
UR 544
0.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
	UR 550
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA MIXTECA.
UR 547
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO.
UR 545
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUÁREZ
UR 543
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA CAÑADA
UR 548
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR
UR 549
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN
UR 542
ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL EJERCICIO NO SE DESTINARÁ RECURSO.
UR 544
ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL EJERCICIO NO SE DESTINARÁ RECURSO.
UR 538
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN CIENTÍFICA
	UR 550
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 547
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 545
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 543
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 548
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 549
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 542
NO APLICA.
UR 544
NO APLICA.
UR 538
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 546
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN
CIENTÍFICA
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADAS
2 - (ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADAS / ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADAS RESPECTO A LAS PROGRAMADAS EN UN PERIODO DETERMINADO
UR 538
100.0000
UR 542
0.0000
UR 543
100.0000
UR 544
0.0000
UR 545
100.0000
UR 546
100.0000
UR 547
100.0000
UR 548
100.0000
UR 549
100.0000
UR 550
100.0000
	UR 550
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA MIXTECA.
UR 547
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO.
UR 545
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUÁREZ
UR 538
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE NOVAUNIVERSITAS
UR 543
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA CAÑADA
UR 546
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR.
UR 548
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR
UR 549
INFORME DE ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA REALIZADA, EMITIDO POR
VICE-RECTORÍA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN
	UR 550
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 538
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 546
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 547
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 545
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
UR 543
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO
UR 548
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO
UR 549
EXISTEN FOROS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO
UR 542
NO APLICA.
UR 544
NO APLICA.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 162 ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN MIGRANTE Y SUS FAMILIAS

	UR Responsable:
102 SECRETARÍA DE GOBIERNO
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: POBLACIÓN MIGRANTE Y SU FAMILIA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN MIGRANTE Y SU FAMILIA
Hombres: 116035
Mujeres: 116724
Total: 232759
Hombres: 31788
Mujeres: 45732
Total: 77520

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
FORTALECER LA ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN MIGRANTE
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN MIGRANTE
OBJETIVO:
EN EL ESTADO
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A FORTALECER LA ATENCIÓN DE LAS
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA
	ESTADíSTICAS DE POBREZA MULTIDEMESIONAL EN
	EL ESTADO CUENTA CON PROTECCIÓN DE LOS

	
	NECESIDADES DE LA POBLACIÓN MIGRANTE EN EL
	2 - (NÚMERO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA EN EL
	EL ESTADO OAXACA, PUBLICADO POR EL CONSEJO
	DERECHOS DE LOS GRUPOS PRIORITARIOS Y AMPLÍA

	
	ESTADO.
	AÑO T / NÚMERO TOTAL DE PERSONAS EN EL ESTADO DE OAXACA EN EL AÑO T) *
	NACIONAL DE EVALUACIóN DE LA POLíTICA DE
	SUS FUNCIONES DE DESARROLLO

	
	
	100
	DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/MEDICION/PAGI
	

	
	
	4 - EFICACIA
	NAS/POBREZAINICIO.ASPX
	

	
	
	5 - BIENAL
	
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 0.0000
	
	

	PROPÓSITO
	LA COMUNIDAD MIGRANTE OAXAQUEÑA MEJORA
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE MIGRANTES Y FAMILIAS ATENDIDAS
	EXPEDIENTES DE ARCHIVOS GENERALES
	LAS CONDICIONES SOCIALES Y CONÓMICAS SE

	
	SU CONDICION DE BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA
	2 - [(MIGRANTES Y FAMILIAS ATENDIDAS/VARIACIÓN DE MIGRANTES Y
	RESGUARDADOS POR LA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN
	MANTIENEN ESTABLES PARA LA ATENCIÓN DE

	
	
	FAMILIAS POR ATENDER)-1]*100
	OAXAQUEÑA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
	MIGRANTES Y SUS FAMILIAS

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 0.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	DERECHOS DE LAS Y LOS MIGRANTES DIFUNDIDOS Y
PROMOVIDOS
	1 - PORCENTAJE DE DERECHOS DE LAS Y LOS MIGRANTES DIFUNDIDOS Y
PROMOVIDOS
2 - (DERECHOS DE LA POBLACIÓN MIGRANTE DIFUNDIDOS Y PROMOVIDOS / DERECHOS DE LA POBLACIÓN MIGRANTE POR DIFUNDIR Y PROMOVER) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DERECHOS DE LAS Y LOS MIGRANTES DIFUNDIDOS Y PROMOVIDOS UR 102
100.0000
	UR 102
EXPEDIENTES DE ARCHIVO FOTOGRÁFICO RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN OAXAQUEÑA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
	UR 102
LOS INSTRUMENTOS DE DIFUSIÓN PERMITEN EJERCER EL PLENO DERECHO DE LOS MIGRANTES

	ACTIVIDAD
	DIFUSIÓN DE PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA LA
POBLACIÓN MIGRANTE OAXAQUEÑA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA LA POBLACIÓN
MIGRANTE DIFUNDIDOS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA LA POBLACIÓN MIGRANTE DIFUNDIDOS / NÚMERO DE ACCIONES DE PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA LA POBLACIÓN MIGRANTE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ACCIONES DE PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA LA POBLACIÓN MIGRANTE DIFUNDIDOS
UR 102
100.0000
	UR 102
EXPEDIENTES DE ARCHIVO FOTOGRÁFICO RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN OAXAQUEÑA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
	UR 102
EL CONOCIMIENTO DE INFORMACIÓN PARA MIGRANTES OAXAQUEÑOS INCENTIVAN LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ASESORÍAS A LA POBLACIÓN
MIGRANTE RADICADA DENTRO Y FUERA DEL PAIS RESPECTO A PROGRAMAS Y SERVICIOS
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS PARA LA POBLACIÓN MIGRANTE RADICADA
DENTRO Y FUERA DEL PAÍS RESPECTO A PROGRAMAS Y SERVICIOS OTORGADAS 2 - (ASESORÍAS PARA LA POBLACIÓN MIGRANTE RADICADA DENTRO Y
FUERA DEL PAÍS RESPECTO A PROGRAMAS Y SERVICIOS OTORGADAS / ASESORÍAS PARA LA POBLACIÓN MIGRANTE RADICADA DENTRO Y FUERA DEL PAÍS RESPECTO A PROGRAMAS Y SERVICIOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASESORÍAS PARA LA POBLACIÓN MIGRANTE RADICADA DENTRO Y FUERA DEL PAÍS RESPECTO A PROGRAMAS Y SERVICIOS OTORGADAS
UR 102
100.0000
	UR 102
REGISTRO EN DRIVE Y LIBRO DE VISITAS EN GENERAL RESGUARDADA EN LA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN OAXAQUEÑA
	UR 102
LA POBLACIÓN MIGRANTE OAXAQUEÑA Y EN TRANSITO RECIBEN LAS ASESORIAS OTORGADAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	CULTURA Y EMPRENDIMIENTO DE LAS Y LOS
MIGRANTES OAXAQUEÑOS PROMOVIDOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES EN MATERIA DE CULTURA Y EMPRENDIMIENTO DE
LAS Y LOS MIGRANTES OAXAQUEÑOS PROMOVIDOS
2 - (ACCIONES EN MATERIA DE CULTURA Y EMPRENDIMIENTO DE LAS Y LOS MIGRANTES OAXAQUEÑOS PROMOVIDOS / ACCIONES EN MATERIA DE CULTURA Y EMPRENDIMIENTO DE LAS Y LOS MIGRANTES OAXAQUEÑOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES EN MATERIA DE CULTURA Y EMPRENDIMIENTO DE LAS Y LOS MIGRANTES OAXAQUEÑOS PROMOVIDOS
UR 102
100.0000
	UR 102
ARCHIVO FOTOGRÁFICO DE LOS EVENTOS REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN OAXAQUEÑA Y EXPEDIENTE DE CONVENIOS
	UR 102
LA POBLACIÓN DE MIGRANTES ESTAN INTERESADOS EN RECIBIR ASESORIAS DE LOS APOYOS OTORGADOS A TRAVES DE LOS PROGRAMAS OTORGADOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS CULTURALES DENTRO Y
FUERA DEL PAIS PARA LOS MIGRANTES OAXAQUEÑOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS CULTURALES DENTRO Y FUERA DEL PAÍS PARA LOS
MIGRANTES OAXAQUEÑOS REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS CULTURALES DENTRO Y FUERA DEL PAÍS REALIZADOS / NÚMERO DE EVENTOS CULTURALES DENTRO Y FUERA DEL PAÍS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EVENTOS CULTURALES DENTRO Y FUERA DEL PAÍS PARA LOS MIGRANTES OAXAQUEÑOS REALIZADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
INTEGRACIÓN DE ARCHIVOS FOTOGRÁFICOS DE LOS EVENTOS REALIZADOS RESGUARDADOS POR LA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN OAXAQUEÑA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
	UR 102
EXISTEN CONDICIONES PARA REALIZACIÓN DE EVENTOS CULTURALES DENTRO Y FUERA DEL PAIS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE FIRMA DE CONVENIOS PARA
BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN MIGRANTE
	1 - PORCENTAJE DE FIRMA DE CONVENIOS PARA BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A
LA POBLACIÓN MIGRANTE REALIZADOS
2 - (FIRMA DE CONVENIOS PARA BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN MIGRANTE REALIZADOS / FIRMA DE CONVENIOS PARA BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN MIGRANTE PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS FIRMAS DE CONVENIOS PARA BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN MIGRANTE REALIZADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
INFORMACIÓN OBTENIDA DE LOS ARCHIVOS DE CONVENIOS FIRMADOS Y RESGUARDADOS EN LA SECRETARÍA DE GOBIERNO
	UR 102
LA PARTICIPACIÓN DE INSTITUCIONES MEJORAN LA SINERGIA DE ATENCIÓN A MIGRANTES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS Y LOS
MIGRANTES OAXAQUEÑOS BRINDADOS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN
INTEGRAL A LAS Y LOS OAXAQUEÑOS BRINDADOS
2 - (NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS Y LOS OAXAQUEÑOS BRINDADOS / NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS Y LOS OAXAQUEÑOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONAS BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS Y LOS OAXAQUEÑOS BRINDADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN OAXAQUEÑA
	UR 102
LOS MIGRANTES OAXAQUEÑOS ESTAN DISPUESTOS A RECIBIR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE APOYOS INTEGRALES A
FAMILIAS DE MIGRANTES
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS INTEGRALES A FAMILIAS DE MIGRANTES OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE APOYOS INTEGRALES A FAMILIAS DE MIGRANTES OTORGADOS / NÚMERO DE APOYOS INTEGRALES A FAMILIAS DE MIGRANTES SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS APOYOS INTEGRALES A FAMILIAS DE MIGRANTES OTORGADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN OAXAQUEÑA
	UR 102
LA POBLACIÓN MIGRANTE REPATRIADA ESTA DISPUESTA A RECIBIR EL APOYO DE ACUERDO A SUS NECESIDADES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE APOYOS A MIGRANTES
OAXAQUEÑOS REPATRIADOS
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS A MIGRANTES OAXAQUEÑOS REPATRIADOS
OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE APOYOS A MIGRANTES REPATRIADOS OTORGADOS / NÚMERO DE APOYOS A MIGRANTES REPATRIADOS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE APOYOS A MIGRANTES OAXAQUEÑOS REPATRIADOS OTORGADOS
UR 102
100.0000
	UR 102
ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN OAXAQUEÑA
	UR 102
LA POBLACIÓN MIGRANTE REPATRIADA ESTA DISPUESTA A RECIBIR EL APOYO DE ACUERDO A SUS NECESIDADES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCESO A LA EDUCACIÓN DE LAS Y LOS MIGRANTES
OAXAQUEÑOS PROMOVIDO
	1 - PORCENTAJE DE MIGRANTES OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS BENEFICIADOS
CON ACCESO A LA EDUCACIÓN PROMOVIDO
2 - (MIGRANTES OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS BENEFICIADOS CON ACCESO A LA EDUCACIÓN PROMOVIDO / MIGRANTES OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS BENEFICIADOS CON ACCESO A LA EDUCACIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIGRANTES OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS BENEFICIADOS CON ACCESO A LA EDUCACIÓN PROMOVIDO
UR 102
100.0000
	UR 102
EXPEDIENTES DE LAS PERSONAS BENEFICIADAS EN EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN RESGUARDADAS EN LA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN OAXAQUEÑA DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO
	UR 102
LOS MIGRANTES SE INTERESAN POR EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN LINEA QUE LES PERMITE INSCRIBIRSE

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PADRÓN DE OAXAQUEÑOS Y
OAXAQUEÑAS EN EL EXTERIOR BENEFICIADOS
	1 - PORCENTAJE DE PADRÓN DE OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS EN EL EXTERIOR
BENEFICIADOS REALIZADO
2 - (PADRÓN DE OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS EN EL EXTERIOR BENEFICIADOS REALIZADO / PADRÓN DE OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS EN EL EXTERIOR BENEFICIADOS PROGRAMADO A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PADRÓN DE OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS EN EL EXTERIOR BENEFICIADOS REALIZADO
UR 102
100.0000
	UR 102
PADRÓN DE REGISTRO DE PERSONAS BENEFICIADAS BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE MIGRACIÓN OAXAQUEÑA
	UR 102
LOS MIGRANTES OAXAQUEÑOS ESTÁN DISPUESTOS A INSCRIBIRSE AL PROGRAMA DE EDUCACIÓN


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 163 GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS

	UR Responsable:
561 ORGANISMO OPERADOR ENCARGADO DE LA GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL DEL ESTADO DE OAXACA
	

	
	

	
	UR's Participantes:
131 SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	
[image: image19]
Población o área de enfoque potencial: MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 570
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 570

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO PÚBLICO DE LAS CIUDADES
EJE: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA  TEMA: INFRAESTRUCTURA PARA CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
OBJETIVO:
Y COMUNIDADES DEL ESTADO
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTRA
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA
	INFORMACIÓN BIENAL PRESENTE EN EL RESULTADO
	EXISTA UNA CULTURA DE LA IMPORTANCIA DEL

	
	Y EL EQUIPAMIENTO PÚBLICO DE LAS CIUDADES Y
	2 - (NÚMERO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA EN EL
	DE LAS ESTIMACIONES DE POBREZA PUBLICADO
	MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS, INTERES DE

	
	COMUNIDADES DEL ESTADO
	AÑO T / NÚMERO TOTAL DE PERSONAS EN EL ESTADO DE OAXACA EN EL AÑO T) *
	POR EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACIÓN DE
	LAS AUTRIDADES MUNICIPALES Y EXISTAN

	
	
	100
	POLÍTICA DE DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL):
	CONDICIONES POLITICO-SOCIALES ESTABLES.

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/MEDICION/MP/D
	

	
	
	4 - EFICACIA
	OCUMENTS/MMP_2022/POBREZA_MULTIDIMENSIO
	

	
	
	5 - BIENAL
	NAL_2022.PDF
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 58.4000
	
	

	PROPÓSITO
	LOS MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA GESTIONAN
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE RESIDUOS GESTIONADOS
	BASE DE DATOS DE LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN
	LOS MUNICIPIOS ESTAN INTERESADOS EN REALIZAR

	
	ADECUADAMENTE SUS RESIDUOS SÓLIDOS.
	2 - [(RESIDUOS GESTIONADOS ADECUADAMENTE / RESIDUOS GESTIONADOS
	CON EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS
	UNA GESTIÓN ADECUADA DE SUS RESIDUOS

	
	
	ADECUADAMENTE PROGRAMADOS) -1] * 100
	ADECUADOS, ADEMAS DE LOS GESTIONADOS POR
	SÓLIDOS.

	
	
	3 - GESTIÓN
	EL ESTADO, BAJO EL RESGUARDO DEL DPTO. DE
	

	
	
	4 - EFICACIA
	SEPARACIÓN DE RESIDUOS DEL ORGANISMO
	

	
	
	5 - ANUAL
	OPERADOR ENCARGADO DE LA GESTIÓN Y MANEJO
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y
	

	
	
	7 - 0.0000
	DE MANEJO ESPECIAL DEL ESTADO DE OAXACA.
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO TÉCNICO
PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON CAPACIDADES TECNICAS
PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
2 - (NUMERO DE CAPACITACIONES A MUNICIPIOS REALIZADAS/NUMERO DE CAPACITACIONES A MUNICIPIOS SOLICITADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON CAPACIDADES TECNICAS PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
UR 131
100.0000
UR 561
100.0000
	UR 131
BASE DE DATOS DE LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON CAPACIDADES TÉCNICAS PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA CIRCULAR Y GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA DIRECCIÓN DE REGULACIÓN AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADO SEMESTRALMENTE.
UR 561
BASE DE DATOS DE LOS MUNICIPIOS ASESORADOS TÉCNICAMENTE PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DPTO. DE SEPARACIÓN DE RESIDUOS DEL ORGANISMO OPERADOR ENCARGADO DE LA GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 131
LOS MUNICIPIOS TIENEN EL INTERES EN FORTALECER SUS CAPACIDADES TÉCNICAS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS.
UR 561
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y EMPRESAS TIENEN EL INTERES EN FORTALECER SUS CAPACIDADES TéCNICAS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS.

	ACTIVIDAD
	ASESORAMIENTO TÉCNICO A MUNICIPIOS PARA EL
CORRECTO MANEJO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS
	1 - PORCENTAJE DE ASESORIAS TÉCNICAS A MUNICIPIOS PARA EL CORRECTO
MANEJO DE LOS RESIDUOS REALIZADAS
2 - (ASESORIAS TÉCNICAS A MUNICIPIOS REALIZADAS /ASESORIAS TÉCNICAS A MUNICIPIOS SOLICITADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASESORIAS TÉCNICAS A MUNICIPIOS PARA EL CORRECTO MANEJO DE LOS RESIDUOS REALIZADAS
UR 131
100.0000
UR 561
100.0000
	UR 131
BASE DE DATOS DE LOS MUNICIPIOS ASESORADOS TÉCNICAMENTE PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA CIRCULAR Y GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA DIRECCIÓN DE REGULACIÓN AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADO TRIMESTRALMENTE
UR 561
BASE DE DATOS DE LOS MUNICIPIOS ASESORADOS TÉCNICAMENTE PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DPTO. DE SEPARACIÓN DE RESIDUOS DEL ORGANISMO OPERADOR ENCARGADO DE LA GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 131
LOS MUNICIPIOS TIENEN EL INTERÉS EN EL ASESORAMIENTO PARA EL ADECUADO MANEJO DE LOS RESIDUOS
UR 561
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES TIENEN EL INTERES EN FORTALECER SUS CAPACIDADES TéCNICAS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FORMALIZACIÓN DE CONVENIOS PARA LA GESTIÓN Y
MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS DE LOS MUNICIPIOS
	1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS CON LOS MUNICIPIOS FORMALIZADOS
2 - (CONVENIOS CON LOS MUNICIPIOS FORMALIZADOS /CONVENIOS CON LOS MUNICIPIOS SOLICITADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CONVENIOS
UR 561
100.0000
	UR 561
BASE DE DATOS DE LOS CONVENIOS FORMALIZADOS CON LOS MUNICIPIOS PARA LA GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DPTO. DE SEPARACIÓN DE RESIDUOS DEL ORGANISMO OPERADOR ENCARGADO DE LA GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 561
EXISTEN CONDICIONES POLÍTICO -SOCIALES Y DE SEGURIDAD ESTABLES.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE ACOPIO DE
RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE ACOPIO DE RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL
REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE CAMPAÑAS DE ACOPIO REALIZADAS/NÚMERO DE CAMPAÑAS DE ACOPIO PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAMPAÑAS REALIZADAS PARA EL ACOPIO DE RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL
UR 131
100.0000
	UR 131
RELATORÍA DE LA CAMPAÑA CON MEMORIA FOTOGRÁFICA, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y CULTURA AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD, GENERADA TRIMESTRALMENTE
	UR 131
LA POBLACIÓN MUESTRA INTERÉS EN EL ACOPIO DE RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL

	ACTIVIDAD
	VALIDACIÓN DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y/O
PLANES MUNICIPALES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y/O PLANES MUNICIPALES
VALIDADOS
2 - (PROYECTOS VALIDADOS/PROYECTOS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VALIDACIONES DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y/O PLANES MUNICIPALES EN MATERIA DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS
UR 131
100.0000
	UR 131
BASE DE DATOS DE MUNICIPIOS CON PROYECTOS EJECUTIVOS, PROGRAMAS Y/O PLANES MUNICIPALES EN MATERIA DE RESIDUOS VALIDADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA CIRCULAR Y GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA DIRECCIÓN DE REGULACIÓN AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADO TRIMESTRALMENTE
	UR 131
LOS MUNICIPIOS TIENEN VOLUNTAD PARA CONTAR CON UNA GESTIÓN INTEGRAL DE SUS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	GESTIONES DE PROYECTOS PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL EJECUTADAS
	1 - PORCENTAJE DE LOS PROYECTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS GESTIONADOS
2 - (NUMERO DE PROYECTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS GESTIONADOS / NUMERO DE PROYECTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS PROGRAMADOS ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS GESTIONADOS UR 131
100.0000
UR 561
100.0000
	UR 131
BASE DE DATOS DE LOS PROYECTOS SUBIDOS AL BANCO DE PROYECTOS DEL SISTEMA DE INVERSIÓN BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO. DE ECONOMÍA CIRCULAR Y GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA DIRECCIÓN DE REGULACIÓN AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADO SEMESTRALMENTE
UR 561
BASE DE DATOS DE LOS PROYECTOS GESTIONADO PARA LA GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DPTO. DE SEPARACIÓN DE RESIDUOS DEL ORGANISMO OPERADOR ENCARGADO DE LA GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 131
SE CUENTA CON PROYECTOS EJECUTIVOS PARA SU GESTIÓN
UR 561
EXISTE EL INTERES DE LLEVAR A CABO LOS PROYECTOS

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA EL MANEJO
CORRECTO DE RESIDUO SÓLIDO URBANO Y DE MANEJO ESPECIAL
	1 - PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO PARA EL MANEJO CORRECTO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL GESTIONADO
2 - (NUMERO DE EQUIPAMIENTO PARA EL MANEJO CORRECTO DE RESIDUOS SOLIDOS GESTIONADOS /NÙMERO DE EQUIPAMIENTO PARA EL MANEJO CORRECTO DE RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL EQUIPAMIENTO PARA EL MANEJO CORRECTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL GESTIONADO
UR 561
100.0000
	UR 561
BASE DE DATOS DE LOS EQUIPAMIENTO GESTIONADO PARA EL MANEJO CORRECTO DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL, BAJO EL RESGUARDO DEL DPTO. DE SEPARACIÓN DE RESIDUOS DEL ORGANISMO OPERADOR ENCARGADO DE LA GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 561
EXISTEN CONDICIONES FAVORABLES EN LOS MUNICIPIOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SóLIDOS

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN DE ESTUDIOS PARA EL MANEJO DE LOS
RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL GESTIONADOS
2 - (NÙMERO DE ESTUDIOS PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS GESTIONADOS /NUMERO DE ESTUDIOS PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL GESTIONADOS
UR 561
100.0000
	UR 561
BASE DE DATOS DE LOS ESTUDIOS GESTIONADOS PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL, BAJO EL RESGUARDO DEL DPTO. DE SEPARACIÓN DE RESIDUOS DEL ORGANISMO OPERADOR ENCARGADO DE LA GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 561
EXISTEN CONDICIONES POLíTICO -SOCIALES Y DE SEGURIDAD ESTABLES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EJECUCIÓN DE PROYECTOS PARA EL
MANEJOINTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL EJECUTADOS
2 - (NUMERO DE PROYECTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EJECUTADOS/ NUMERO DE PROYECTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMADOS)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL EJECUTADOS
UR 131
100.0000
	UR 131
OFICIO DE AUTORIZACIÓN DE LOS PROYECTOS PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA CIRCULAR Y GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA DIRECCIÓN DE REGULACIÓN AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADO TRIMESTRALMENTE
UR 561
EXPEDIENTES DE PROYECTOS EJECUTADOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL, BAJO EL RESGUARDO DEL DPTO. DE SEPARACIÓN DE RESIDUOS DEL ORGANISMO OPERADOR ENCARGADO DE LA GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 131
EMPRESAS CUMPLEN EN TIEMPO Y FORMA LOS CONTRATOS
UR 561
EXISTEN CONDICIONES POLíTICO -SOCIALES Y DE SEGURIDAD ESTABLES.

	COMPONENTE
	INSTRUMENTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL AUTORIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL AUTORIZADOS
2 - (NUMERO DE INSTRUMENTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL AUTORIZADOS/ NUMERO DE INSTRUMENTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL PROGRAMADOS)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INSTRUMENTOS PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL AUTORIZADOS
UR 131
100.0000
	UR 131
BASE DE DATOS DE LAS AUTORIZACIONES FIRMADAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA CIRCULAR Y GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA DIRECCIÓN DE REGULACIÓN AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADO SEMESTRALMENTE
	UR 131
LAS EMPRESAS GENERADORAS DE RME Y LOS MUNICIPIOS TIENEN VOLUNTAD PARA REGULARIZARSE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN DE PLANES DE MANEJO DE RESIDUOS
DE MANEJO ESPECIAL
	1 - PORCENTAJE DE PLANES DE MANEJO DE RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL
EVALUADOS
2 - (NUMERO DE PLANES DE MANEJO DE RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL EVALUADOS / NUMERO PLANES DE MANEJO DE RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL A EVALUAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PLANES DE MANEJO DE RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL EVALUADOS
UR 131
100.0000
	UR 131
BASE DE DATOS DE LOS PLANES DE MANEJO EVALUADOS , BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA CIRCULAR Y GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA DIRECCIÓN DE REGULACIÓN AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADO TRIMESTRALMENTE
	UR 131
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y EMPRESAS TIENEN INTERES EN DESARROLLAR UN MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL.

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN DE PLANES DE REGULARIZACIÓN Y
DICTAMEN DE PREFACTIBILIDAD PARA SITIOS DE DISPOSICIÓN FINAL
	1 - PORCENTAJE DE PLANES REGULARIZACIÓN Y DICTAMENES DE
PREFACTIBILIDAD DE SITIOS DE DISPOSICIÓN FINAL EVALUADOS
2 - (PLANES DE REGULARIZACIÓN Y DICTAMENES DE PREFACTIBILIDAD EVALUADOS/PLANES DE REGULARIZACIÓN Y DICTAMENES DE PREFACTIBILIDAD PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PLANES REGULARIZACIÓN Y DICTAMENES DE PREFACTIBILIDAD DE SITIOS DE DISPOSICIÓN FINAL QUE SE EVALÚAN
UR 131
100.0000
	UR 131
BASE DE DATOS DE PLANES DE REGULARIZACIÓN Y DICTAMENES DE PREFACTIBILIDAD DE SITIOS DE DISPOSICIÓN FINAL EVALUADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DPTO. DE ECONOMIA CIRCULAR Y GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA DIRECCIÓN DE REGULACIÓN AMBIENTAL DE LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD. GENERADO TRIMESTRALMENTE
	UR 131
LOS MUNICIPIOS TIENEN INTERÉS DE CONTAR CON SITIOS QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD PARA LA DISPOSICIÓN FINAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 164 PROMOCIÓN, RECREACIÓN Y FOMENTO DE ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE

	UR Responsable:
565 INSTITUTO DEL DEPORTE
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 1974843
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
Hombres: 1666000
Mujeres: 1830000
Total: 3496000

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR LA CULTURA FÍSICA Y LA PRÁCTICA DEL DEPORTE EN LA POBLACIÓN
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: DEPORTE
OBJETIVO:
OAXAQUEÑA
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRUBIR A LA CULTURA FÍSICA Y LA PRÁCTICA
DEL DEPORTE EN LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
	1 - ESPERANZA DE VIDA AL NACER
2 - NÚMERO TOTAL DE AÑOS VIVIDOS DESDE LA EDAD X/NÚMERO DE LOS SUPERVIVIENTES EN LA EDAD EXACTA X
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 73.6000
	NOMBRE DEL INFORME: ESPERANZA DE VIDA AL
NACIMIENTO POR ENTIDAD FEDERATIVA SEGÚN SEXO, SERIE ANUAL DE 2010 A 2022 RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFÍA FRECUENCIA DE MEDICIÓN: ANUAL ÚLTIMA PUBLICACIÓN: ENERO DE 2023 ENLACE: HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/APP/TABULADOS/IN TERACTIVOS/?PXQ=MORTALIDAD_MORTALIDAD_09
_61312F04-E039-4659-8095-0CE2CD284415
	LA POBLACIÓN OBJETIVO ESTA INTERESADA EN
PRACTICAR DEPORTE Y PARTICIPA EN LAS ACTIVIDADES DE CULTURA FÍSICA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES
FÍSICAS Y DEPORTIVAS ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD, PARA FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y MEJORAR INTEGRALMENTE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN.
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS QUE PRACTICAN ACTIVIDAD FÍSICA Y/O DEPORTE
EN EL ESTADO PROMOVIDOS POR EL INSTITUTO DEL DEPORTE
2 - (POBLACION OAXAQUEÑA QUE PARTICIPA EN ACTIVIDADES DEL INDEPORTE / POBLACION OAXAQUEÑA QUE PARTICIPA EN ACTIVIDADES DEL INDEPORTE PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DE ACTIVIDADES
TRIMESTRALES RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: UNIDAD ADMINISTRATIVA FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL ÚLTIMA PUBLICACIÓN: AÑO 2022.
	EXISTE EL INTERÉS DE LA POBLACIÓN EN
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CULTURA FÍSICA, RECREATIVAS Y DE DEPORTE.

	COMPONENTE
	ACCIONES DE CULTURA FÍSICA Y RECREACION
REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EVENTOS DE CULTURA FISICA Y
RECREACION REALIZADOS
2 - PERSONAS PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS DE CULTURA FISICA Y RECREACION/ NUMERO DE EVENTOS DE CULTURA FISICA Y RECREACION REALIZADOS
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONAS PARTICIPANTES EN EVENTOS CULTURA FISICA Y RECREACION REALIZADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORME TRIMESTRAL DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
POBLACIÓN INERESADA EN PARTICIPAR EN LOS EVENTOS DE CULTURA FÍSICA Y RECREACIÓN.

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DE ACTIVIDAD FÍSICA Y
RECREACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION REALIZADOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS DE ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION REALIZADOS/NUMERO DE EVENTOS DE ACTIVIDAD FISICA Y DE RECREACION PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS DE ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION REALIZADOS UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORME TRIMESTRAL DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
POBLACIÓN INTERESADA EN PARICIPAR EN EVENTOS DE ACTIVACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓN.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A ACTIVADORES DE
LA ESTRATÉGIA "ACTÍVATE OAXACA"
	1 - PORCENTAJE DE INCENTIVOS A ACTIVIDADES DE LA ESTRATÉGIA ACTIVATE
OAXACA OTORGADOS
2 - (INCENTIVOS OTORGADOS/INCENTIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INCENTIVOS A ACTIVIDADES DE LA ESTRATÉGIA ACTIVATE OAXACA OTORGADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORME TRIMESTRAL DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓN. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓN. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL
	UR 565
EXISTEN ACTIVADORES Y PROMOTORES EN LA ACTIVACIÓN FÍSICA EN ESPACIOS PÚBLICOS.

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DE CULTURA FÍSICA
DEL BLOQUE DEPORTIVO "BENITO JÚAREZ"
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE CULTURA FÍSICA DEL BLOQUE DEPORTIVO
BENITO JÚAREZ ORGANIZADOS
2 - (EVENTOS DE CULTÚRA FÍSICA ORGANIZADOS/EVENTOS DE CULTURA FÍSICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS DE CULTURA FÍSICA DEL BLOQUE DEPORTIVO BENITO JÚAREZ ORGANIZADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORME TRIMESTRAL DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL
	UR 565
MUNICIPIOS O ASOCIACIONES DEPORTIVAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN PROYECTOS DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LAS FESTIVIDADES POR EL NATALICIO DE BENITO JUÁREZ

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DE CULTURA FÍSICA
DEL BLOQUE DEPORTIVO "LUNES DEL CERRO"
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE CULTURA FÍSICA DEL BLOQUE LUNES DEL CERRO
ORGANIZADOS
2 - (EVENTOS DE CULTÚRA FÍSICA ORGANIZADOS/EVENTOS DE CULTURA FÍSICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS DE CULTURA FÍSICA DEL BLOQUE LUNES DEL CERRO ORGANIZADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORME TRIMESTRAL DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL
	UR 565
MUNICIPIOS O ASOCIACIONES DEPORTIVAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN PROYECTOS DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LAS FESTIVIDADES DEL \"LUNES DEL CERRO\".


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DE CULTURA FÍSICA
DEL BLOQUE DEPORTIVO "20 DE NOVIEMBRE"
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE CULTURA FÍSICA DEL BLOQUE 20 DE NOVIEMBRE
ORGANIZADOS
2 - (EVENTOS DE CULTÚRA FÍSICA ORGANIZADOS/EVENTOS DE CULTURA FÍSICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS DE CULTURA FÍSICA DEL BLOQUE 20 DE NOVIEMBRE ORGANIZADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORME TRIMESTRAL DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
MUNICIPIOS O ASOCIACIONES DEPORTIVAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN PROYECTOS DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LAS FESTIVIDADES DEL \"20 DE NOVIEMBRE\".

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS TURÍSTICOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DEPORTIVOS TURÍSTICOS REALIZADOS
2 - (EVENTOS DEPORTIVOS TURÍSTICOS REALIZADOS/EVENTOS DEPORTIVOS TURÍSTICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS DEPORTIVOS TURÍSTICOS REALIZADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORME TRIMESTRAL DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
QUE EXISTAN ALGÚN ORGANISMO AFÍN AL DEPORTE INTERESADO EN REALIZAR ALGÚN EVENTO DE CARÁCTER INTERNACIONAL CON SEDE EN OAXACA.

	ACTIVIDAD
	EJECUCIÓN DE EVENTOS RECREODEPORTIVOS
"PRIMAVERA"
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS RECREODEPORTIVOS PRIMAVERA REALIZADOS
2 - (EVENTOS RECREODEPORTIVOS REALIZADOS/EVENTOS RECREODEPORTIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS RECREODEPORTIVOS PRIMAVERA REALIZADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORME TRIMESTRAL DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓN. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓN. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
LA POBLACIÓN ESTÁ INTERESADA EN ASISITIR A REALIZAR ACTIVIDAD FÍSICA Y/O DEPORTIVA EN LAS ACTIVIDADES QUE SE IMPARTEN EN EL \"PARQUE PRIMAVERA\".


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	PROMOCIÓN DE CAPACITACIONES DE CULTURA
FÍSICA Y DEPORTE
	1 - POCENTAJE DE PARTICIPANTES EN CAPACITACIONES DE CULTURA FÍSICA Y
DEPORTE PROMOCIONADOS
2 - (PARTICIPANTES EN CAPACITACIONES DE CULTUR FÍSICA Y DEPORTE PROMOCIONADAS/PARTICIPANTES PROGRAMADOS EN CAPACITACIONES DE CULTUR FÍSICA Y DEPORTE)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PARTICIPANTES EN CAPACITACIONES DE CULTUR FÍSICA Y DEPORTE PROMOCIONADAS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORME TRIMESTRAL DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y CAPACITACIÓN. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y CAPACITACIÓN. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
PERSONAS INTERESADAS EN RECIBIR CAPACITACIONES EN MATERIA DE CULTURA FÍSICA Y DEPORTE.

	ACTIVIDAD
	ENTREGA DE MATERIAL DEPORTIVO PARA
FOMENTAR LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTIVA EN LAS COMUNIDADES
	1 - PORCENTAJE DE MATERIAL DEPORTIVO ENTREGADO A COMUNIDADES
2 - (NUMERO DE MATERIAL DEPORTIVO ENTREGADO/NUMERO DE SOLICITUDES DE MATERIAL DEPORTIVO RECIBIDAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL MATERIAL DEPORTIVO ENTREGADO A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y/O COMUNIDADES
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORME TRIMESTRAL DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE CULTURA FÍSICA. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
SOLICITUDES DE MATERIAL DEPORTIVO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES PARA EL FOMENTO AL DEPORTE.

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE
COMPETITIVO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE COMPETITIVO
REALIZADAS
2 - (ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE COMPETITIVO REALIZADAS/ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE COMPETITIVO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE COMPETITIVO REALIZADAS UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORME SEMESTRAL DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DEL DEPORTE. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DEL DEPORTE. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: SEMESTRAL.
	UR 565
DEPORTISTAS Y ENTRENADORES CON RESULTADOS DESTACADOS EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS OFICIALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A DEPORTISTAS
DESTACADOS DEL DEPORTE CONVENCIONAL
	1 - PORCENTAJE DE INCENTIVOS A DEPORTISTAS DESTACADOS DEL DEPORTE
CONVENCIONAL OTORGADOS
2 - (INCENTIVOS A DEPORTISTAS DESTACADOS DEL DEPORTE CONVENCIONAL OTORGADOS/INCENTIVOS A DEPORTISTAS DESTACADOS DEL DEPORTE CONVENCIONAL PROGRAMADOS A OTORGAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INCENTIVOS A DEPORTISTAS DESTACADOS DEL DEPORTE CONVENCIONAL OTORGADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTE COMPETITIVO. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
EXISTEN ATLETAS DEL DEPORTE CONVENCIONAL GANADORES DE MEDALLAS EN NACIONALES CONADE.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A DEPORTISTA
DESTACADO DEL DEPORTE ADAPTADO
	1 - PORCENTAJE DE INCENTIVOS A DEPORTISTAS DESTACADOS DEL DEPORTE
ADAPTADO OTORGADOS
2 - (NUMERO DE DEPORTISTAS DEL DEPORTE ADAPTADO INCENTIVADOS/NUMERO DE DEPORTISTAS DESTACADOS DEL DEPORTE ADAPTADO PROGRAMADOS PARA INCENTIVO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE INCENTIVOS A DEPORTISTAS DESTACADOS DEL DEPORTE ADAPTADO OTORGADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTE ADAPTADO. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
EXISTEN ATLETAS DEL DEPORTE ADAPTADO GANADORES DE MEDALLAS EN PARANACIONALES CONADE.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A ENTRENADORES
DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE INCENTIVOS A DEPORTISTAS DESTACADOS DEL DEPORTE
CONVENCIONAL OTORGADOS
2 - (NUMERO DE DEPORTISTAS DESTACADOS DEL DEPORTE CONVENCIONAL INCENTIVOS/NUMERO DE DEPORTISTAS DESTACADOS DEL DEPORTE CONVENCIONAL PROGRAMADOS PARA INCENTIVO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS INCENTIVOS A DEPORTISTAS DESTACADOS DEL DEPORTE CONVENCIONAL OTORGADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DEL DEPORTE. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DEL DEPORTE. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
EXISTEN ENTRENADORES DEL ESTADO CON DEPORTISTAS MEDALLISTAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS
A MEDALLISTAS NACIONALES CONADE
	1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS A MEDALLISTAS DE
NACIONALES CONADE OTORGADOS
2 - (ESTIMULOS EXTRAORDNARIOS OTORGADOS/ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS PROGRAMADOS A OTORGAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS A MEDALLISTAS DE NACIONALES CONADE OTORGADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTE COMPETITIVO. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
EXISTEN ATLETAS DEL DEPORTE CONVENCIONAL GANADORES DE MEDALLAS EN LOS NACIONALES CONADE.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS
A MEDALLISTAS PARANACIONALES CONADE
	1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS A MEDALLISTAS DE
PARANACIONALES CONADE OTORGADOS
2 - (ESTIMULOS EXTRAORDNARIOS OTORGADOS/ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS PROGRAMADOS A OTORGAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS A MEDALLISTAS DE PARANACIONALES CONADE OTORGADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
EXISTEN ATLETAS DEL DEPORTE CONVENCIONAL GANADORES DE MEDALLAS EN LOS PARANACIONALES CONADE.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS
A MEDALLISTAS PARALÍMPICOS, PARAMUNDIALISTA Y PARAPANAMERICANO OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS A MEDALLISTAS DE
PARALÍMPICOS, PARAMUNDIALISTAS Y PARAPANAMERICANOS CONADE OTORGADOS
2 - (ESTIMULOS EXTRAORDNARIOS OTORGADOS/ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS PROGRAMADOS A OTORGAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTIMULOS EXTRAORDINARIOS A MEDALLISTAS DE PARALÍMPICOS, PARAMUNDIALISTAS Y PARAPANAMERICANOS CONADE OTORGADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
EXISTEN ATLETAS DEL DEPORTE ADAPTADO GANADORES DE MEDALLAS EN EVENTOS PARALÍMPICOS, PARAMUNDIALISTAS Y PARAPANAMERICANOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE NACIONALES
CONADE
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE NACIONALES CONADE ORGANIZADOS Y
DESARROLLADOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS REALIZADOS/NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS DE NACIONALES CONADE ORGANIZADOS Y DESARROLLADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO.
FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
DEPORTISTAS DEL DEPORTE CONVENCIONAL DEL ESTADO QUE DESEAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA CONADE EN LOS NACIONALES CONADE.
UR 565
DEPORTISTAS DEL DEPORTE CONVENCIONAL DEL ESTADO QUE DESEAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA CONADE EN LOS NACIONALES CONADE.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PARTICIPANTES EN LOS JUEGOS DE CONADE ORGANIZADOS
2 - (NUMERO DE PARTICIPANTES EN EVENTOS DEPORTIVOS/NUMERO DE PARTICIPANTES PROGRAMADOS EN EVENTOS DEPORTIVOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PARTICIPANTES EN LOS JUEGOS DE CONADE ORGANIZADOS UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO.
FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
DEPORTISTAS DEL DEPORTE CONVENCIONAL DEL ESTADO QUE DESEAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA CONADE EN LOS NACIONALES CONADE.
UR 565
DEPORTISTAS DEL DEPORTE CONVENCIONAL DEL ESTADO QUE DESEAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA CONADE EN LOS NACIONALES CONADE.

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE
PARANACIONALES CONADE
	1 - PORCENTAJE DE PARTICIPANTES EN LOS JUEGOS DE PARANACIONALES
CONADE ORGANIZADOS
2 - (PARTICIPANTES EN LOS JUEGOS DE PARANACIONALES CONADE
/PARTICIPANTES EN LOS JUEGOS DE PARANACIONALES CONADE PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PARTICIPANTES EN LOS JUEGOS DE PARANACIONALES CONADE ORGANIZADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO.
FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
DEPORTISTAS DEL DEPORTE ADAPTADO DEL ESTADO QUE DESEAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA CONADE EN LOS PARANACIONALES CONADE.
UR 565
DEPORTISTAS DEL DEPORTE ADAPTADO DEL ESTADO QUE DESEAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA CONADE EN LOS PARANACIONALES CONADE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS PARANACIONALES CONADE ORGANIZADOS Y
DESARROLLADOS
2 - (EVENTOS PARANACIONALES CONADE ORGANIZADOS Y DESARROLLADOS/EVENTOS PARANACIONALES CONADE PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS PARANACIONALES CONADE ORGANIZADOS Y DESARROLLADOS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ADAPTADO.
FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
DEPORTISTAS DEL DEPORTE ADAPTADO DEL ESTADO QUE DESEAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA CONADE EN LOS PARANACIONALES CONADE.
UR 565
DEPORTISTAS DEL DEPORTE ADAPTADO DEL ESTADO QUE DESEAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA CONADE EN LOS PARANACIONALES CONADE.

	ACTIVIDAD
	COORDINACION DE EVENTOS DE SELECCIÓN
DEPORTIVA
	1 - PORCENTAJE DE DEPORTISTAS DE SELECCIÓN PARTICIPANTES EN EVENTOS
OFICIALES Y/O FEDERADOS DE SU DISCIPLINA A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL
2 - (DEPORTISTAS DE SELECCIÓN PARTICIPANTES EN EVENTOS OFICIALES Y/O FEDERADOS DE SU DISCIPLINA A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL/DEPORTISTAS DE SELECCIÓN PROGRAMADOS A PARTICIPAR EN EVENTOS OFICIALES Y/O FEDERADOS DE SU DISCIPLINA A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DEPORTISTAS DE SELECCIÓN PARTICIPANTES EN EVENTOS OFICIALES Y/O FEDERADOS DE SU DISCIPLINA A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DEL DEPORTE. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DEL DEPORTE. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
DEPORTISTAS SELECCIONADOS SON CONVOCADOS PARA PARTICIPAR EN COMPETENCIAS OFICIALES Y/O FEDERADAS A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL.

	ACTIVIDAD
	CREACIÓN ESCUELAS DE INICIACIÓN DEPORTIVA EN COLABORACIÓN CON LOS MUNICIPIOS
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVAS CREADAS
2 - (NUMERO DE ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVA CREADAS/ NUMERO DEESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVAS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVAS CREADAS
UR 565
100.0000
	UR 565
NOMBRE DEL INFORME: INFORMES DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTE SOCIAL. RESPONSABLE DE LA PUBLICACIÓN: JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE SOCIAL. FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TRIMESTRAL.
	UR 565
AUTORIDADES MUNICIPALES COMPROMETIDAS EN CREAR ESCUELAS DE INICIACIÓN DEPORTIVA.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 165 ADMINISTRACIÓN Y ACCESO A LA JUSTICIA EN MATERIA AMBIENTAL

	UR Responsable:
574 PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL ESTADO DE OAXACA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
	MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 570
	Población o área de enfoque objetivo:
	MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 570
	

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSAR LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA, ORDEN SOCIAL Y RESPETO A LOS
EJE: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
TEMA: GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO:
DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
5.FRECUENCIA
	3. TIPO
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A IMPULSAR LA GOBERNABILIDAD
	1 - INDICE DE ESTADO DE DERECHO
	
	ÍNDICE DE ESTADO DE DERECHO, DISPONIBLE EN:
	SE CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD Y TRABAJO

	
	DEMOCRÁTICA, ORDEN SOCIAL Y RESPETO A LOS
	2 - MEDICIÓN REALIZADA POR EL WORLD JUSTICE PROJECT, EMPLEANDO UN
	HTTPS://INDEX.WORLDJUSTICEPROJECT.MX/FACTO
	COORDINADO INTERINSTITUCIONAL EN LOS TRES

	
	DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO.
	MARCO CONCEPTUAL Y METODOLÓGICO SEMEJANTE AL UTILIZADO POR EL WJP
	R/F4/MX00
	NIVELES DE GOBIERNO

	
	
	PARA MEDIR LA ADHESIÓN AL ESTADO DE DERECHO ALREDEDOR DEL MUNDO
	
	

	
	
	DESDE UNA PERSPECTIVA CIUDADANA, ORGANIZADO EN OCHO FACTORES Y 42
	
	

	
	
	SUB-FACTORES.
	
	
	
	

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	
	
	

	
	
	7 - 0.4400
	
	
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA RECIBEN
PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN MATERIA AMBIENTAL
	1 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA AMBIENTAL
EMITIDAS.
2 - (NÚMERO DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA AMBIENTAL EMITIDAS/NÚMERO DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA AMBIENTAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS FÍSICOS Y BASE DE
DATOS BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO (ACTUALIZADO ANUALMENTE).
	LA CIUDADANIA PARTICIPA EN EL FORTALECIMIENTO
DE LA PROCURACIÓN DE LA JUSTICIA AMBIENTAL

	COMPONENTE
	DENUNCIA POPULAR EN MATERIA AMBIENTAL
ATENDIDA
	1 - PORCENTAJE DE DENUNCIAS POPULARES EN MATERIA AMBIENTAL ATENDIDAS
2 - (NÚMERO DE DENUNCIAS POPULARES EN MATERIA AMBIENTAL ATENDIDAS / NÚMERO DENUNCIAS POPULARES EN MATERIA AMBIENTAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DENUNCIAS POPULARES EN MATERIA AMBIENTAL ATENDIDAS
UR 574
100.0000
	UR 574
EXPEDIENTES DE DENUNCIAS POPULARES REALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL FÍSICOS Y BASE DE DATOS BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES. (ACTUALIZADO SEMESTRALMENTE).
	UR 574
LOS DENUNCIANTES PRESENTAN LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE DENUNCIA Y LOS INFRACTORES CUMPLEN CON LAS DETERMINACIONES EMITIDAS POR LA PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL ESTADO DE OAXACA

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE REPORTES DE LA ATENCIÓN DE LA
DENUNCIA POPULAR EN MATERIA AMBIENTAL
	1 - PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE LAS DENUNCIAS POPULARES EN MATERIA
AMBIENTAL INTEGRADOS
2 - (NÚMERO DE ATENCIÓN DE LAS DENUNCIAS POPULARES EN MATERIA AMBIENTAL INTEGRADOS / NÚMERO ATENCIÓN DE LAS DENUNCIAS POPULARES EN MATERIA AMBIENTAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ATENCIONES DE LAS DENUNCIAS POPULARES EN MATERIA AMBIENTAL INTEGRADOS
UR 574
100.0000
	UR 574
REPORTES MENSUALES DE RESULTADO DE LA ATENCIÓN DE LAS DENUNCIAS POPULARES EN MATERIA AMBIENTAL REALIZADOS Y BASE DE DATOS DE LOS EXPEDIENTES DE DENUNCIAS RECIBIDAS BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES. (ACTUALIZADO TRIMESTRALMENTE).
	UR 574
EXISTE CONFIANZA EN LA CIUDADANIA PARA ACUDIR A DENUNCIAR LOS HECHOS DELICTIVOS EN MATERIA AMBIENTAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE VISITAS DE INSPECCIÓN,
VIGILANCIA Y VERIFICACIÓN EN MATERIA AMBIENTAL
	1 - PORCENTAJE DE VISITAS DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y VERIFICACIÓN EN
MATERIA AMBIENTAL REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE VISITAS DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y VERIFICACIÓN EN MATERIA AMBIENTAL REALIZADAS / NÚMERO DE VISITAS DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y VERIFICACIÓN EN MATERIA AMBIENTAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VISITAS DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y VERIFICACIÓN EN MATERIA AMBIENTAL REALIZADAS
UR 574
100.0000
	UR 574
ACTAS DE VISITAS DE INSPECCIÓN Y VERIFICACIÓN, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO, Y BASE DE DATOS DE LAS VISITAS DE INSPECCIÓN, VERIFICACIÓN Y OCULARES REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO PERICIAL, DE INVESTIGACIÓN, VERIFICACIÓN E INSPECCIÓN AMBIENTAL. (ACTUALIZADO TRIMESTRALMENTE).
	UR 574
EXISTEN CONDICIONES CLIMATICAS Y FAVORABLES, ASI COMO CONDICIONES DE SEGURIDAD, PARA REALIZAR LAS VISITAS DE INSPECCIÓN, VERIFICACIÓN Y OCULARES EN MATERIA AMBIENTAL

	ACTIVIDAD
	INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
EN MATERIA AMBIENTAL
	1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA AMBIENTAL
INTEGRADOS
2 - (NÚMERO DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA AMBIENTAL INTEGRADOS / NÚMERO DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA AMBIENTAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA AMBIENTAL INTEGRADOS
UR 574
100.0000
	UR 574
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS FÍSICOS Y BASE DE DATOS BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO. (ACTUALIZADO TRIMESTRALMENTE).
	UR 574
EXISTEN CONDICIONES FAVORABLES EN LAS ZONAS SUSCEPTIBLES DE RIESGO AMBIENTAL, SE INICIAN PROCEDIMIENTOS A PETICIÓN DE PARTE Y DE OFICIO

	COMPONENTE
	NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN EL ESTADO DE
OAXACA PROMOVIDA
	1 - PORCENTAJE DE PROMOCIONES DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN EL
ESTADO DE OAXACA, DIRIGIDA A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADAS 2 - (NÚMERO DE PROMOCIONES DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN EL
ESTADO DE OAXACA, DIRIGIDA A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADAS / NÚMERO DE PROMOCIONES DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN EL ESTADO DE OAXACA, DIRIGIDA A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES PROGRAMADAS A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROMOCIONES DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN EL ESTADO DE OAXACA, DIRIGIDA A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADAS
UR 574
100.0000
	UR 574
RELATORÍA DE EVENTOS DE PROMOCIONES DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN EL ESTADO DE OAXACA, DIRIGIDA A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA AMBIENTAL Y DIFUSIÓN AMBIENTAL. (ACTUALIZADO SEMESTRALMENTE). UR: 574
	UR 574
LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LOS EVENTOS DE DIFUSIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL
PROGRAMA ESTATAL DE AUDITORIA AMBIENTAL A PERSONAS FISICAS Y MORALES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL PROGRAMA ESTATAL DE
AUDITORIA AMBIENTAL A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL PROGRAMA ESTATAL DE AUDITORIA AMBIENTAL A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADAS / NÚMERO DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL PROGRAMA ESTATAL DE AUDITORIA AMBIENTAL A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL PROGRAMA ESTATAL DE AUDITORIA AMBIENTAL A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADAS
UR 574
100.0000
	UR 574
INVITACIONES Y LISTAS DE ASISTENCIAS DE LAS CAPACITACIONES EN EL PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍA AMBIENTAL A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADAS BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORÍA AMBIENTAL. (ACTUALIZADO TRIMESTRALMENTE).
	UR 574
LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LOS EVENTOS DE DIFUSIÓN

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE PROTECCIÓN Y VIGILANCIA AMBIENTAL A PERSONAS FISICAS Y MORALES
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE PROTECCIÓN Y VIGILANCIA AMBIENTAL A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE PROTECCIÓN Y VIGILANCIA AMBIENTAL A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADAS / NÚMERO DE DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE PROTECCIÓN Y VIGILANCIA AMBIENTAL A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE PROTECCIÓN Y VIGILANCIA AMBIENTAL A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADAS
UR 574
100.0000
	UR 574
RELATORÍA DE EVENTOS DE DIFUSIÓN DE LA NORMATIVA AMBIENTAL EN EL ESTADO DE OAXACA, DIRIGIDA A PERSONAS FÍSICAS Y MORALES REALIZADA BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSIÓN AMBIENTAL. (ACTUALIZADO TRIMESTRALMENTE).
	UR 574
LAS PERSONAS FÍSICAS Y MORALES PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LAS CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE PROTECCIÓN Y VIGILANCIA AMBIENTAL
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DEL
	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	TRABAJADORES, POBLACIÓN PENSIONADA E
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL GOBIERNO DEL ESTADO CUENTAN CON UN REGIMEN QUE BRINDA SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL.
	1 - PORCENTAJE DE TRABAJADORES, POBLACIÓN JUBILADA, PENSIONADA E
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES ATENDIDOS CON UN RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
2 - ( TRABAJADORES, POBLACIÓN JUBILADA, PENSIONADA E INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES CON UN RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL ATENDIDOS/TRABAJADORES, POBLACIÓN JUBILADA, PENSIONADA E INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES CON UN RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL POR ATENDER)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	BASES DE DATOS DE LOS TRABAJADORES QUE
APORTAN AL FONDO DE PENSIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES QUE APORTAN AL FONDO DE PENSIONES Y DE LOS JUBILADOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES; A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y NÓMINA DE PENSIONES Y; EL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES.
	LOS TRABAJADORES, JUBILADOS, PENSIONADOS Y
PENSIONISTAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA Y LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES CUMPLEN LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA SER PROTEGIDOS POR LOS RÉGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL

	COMPONENTE
	TRABAJADORES, JUBILADOS, PENSIONADOS Y
PENSIONISTAS INCORPORADOS AL RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.
	1 - PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS CON REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
ATENDIDOS
2 - (NUMERO DE BENEFICIARIOS CON REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL ATENDIDOS/NUMERO DE SOLICITUDES DE BENEFICIARIOS CON REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - BENEFICIARIOS CON REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL ATENDIDOS UR 801
100.0000
	UR 801
BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE PENSIONES DEL PERSONAL ACTIVO, BASE DE DATOS DEL NÚMERO DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS, BASE DE DATOS DEL NÚMERO DE PENSIONADOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y NÓMINA DE PENSIONES Y EL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE
OAXACA.
	UR 801
LAS CUOTAS Y APORTACIONES PATRONALES SON CUBIERTAS OPORTUNAMENTE

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
	1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE JUBILACIONES AUTORIZADAS
2 - (NUMERO DE SOLICITUDES DE JUBILACIONES AUTORIZADAS/NUMERO DE SOLICITUDES DE JUBILACION RECIBIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SOLICITUDES DE JUBILACIONES AUTORIZADAS
UR 801
100.0000
	UR 801
SOLICITUDES DE JUBILACIONES AUTORIZADAS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 801
LOS TRABAJADORES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA JUBILARSE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS QUE RECIBEN EL
PAGO DE SU PENSION
2 - (NUMERO DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS QUE RECIBEN EL PAGO DE SU PENSION/NUMERO DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS AUTORIZADOS PARA RECIBIR SU PENSION)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES PAGADAS MEDIANTE APORTACIONES EXTRAORDINARIAS
UR 801
100.0000
	UR 801
SOLICITUDES DE JUBILACIONES AUTORIZADAS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA
	UR 801
LOS TRABAJADORES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA JUBILARSE

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES SOCIALES
	1 - PORCENTAJE DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS QUE RECIBEN
PRESTACIONES SOCIALES
2 - (NUMERO DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS QUE RECIBIERON PRESTACIONES SOCIALES/NUMERO DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS FORMALIZADOS PARA RECIBIR PRESTACIONES SOCIALES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS QUE RECIBEN PRESTACIONES SOCIALES
UR 801
100.0000
	UR 801
BASE DE DATOS DE LOS JUBILADOS, PENSIONADOS PENSIONISTAS QUE RECIBIERON PRESTACIONES SOCIALES, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 801
LOS JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES FÍSICAS ÓPTIMAS PARA RECIBIR LAS PRESTACIONES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SEGURO FACULTATIVO CON EL
IMSS AL JUBILADO, PENSIONADO Y PENSIONISTA
	1 - PORCENTAJE DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS CON EL PAGO DE
CUOTAS FACULTATIVAS AL IMSS RECIBIDAS
2 - (NUMERO DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS CON EL PAGO DE CUOTAS FACULTATIVAS AL IMSS RECIBIDAS/NUMERO TOTAL DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS ASEGURADOS MEDIANTE EL PAGO DE CUOTAS FACULTATIVAS AL IMSS RECIBIDAS
UR 801
100.0000
	UR 801
BASE DE DATOS DE LOS JUBILADOS, PENSIONADOS PENSIONISTAS QUE RECIBIERON PRESTACIONES SOCIALES, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y NÓMINAS DE PENSIONES DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 801
LOS JUBILADOS, PENSIONADOS Y PENSIONISTAS CUMPLEN CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE PRESTACIONES ECONÓMICAS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO ENTREGADAS
2 - (PRESTACIONES ECONÓMICAS ENTREGADAS/ PRESTACIONES ECONÓMICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO ENTREGADAS
UR 801
100.0000
	UR 801
BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE PENSIONES DE LOS BENEFICIARIOS QUE RECIBEN PRESTACIONES ECONÓMICAS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 801
LOS BENEFICIARIOS CUMPLEN CON TODOS LOS REQUISITOS PARA OBTENER LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS

	COMPONENTE
	INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES INCORPORADAS AL RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.
	1 - PORCENTAJE DE INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES CON REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL ATENDIDOS
2 - (NUMERO DE INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES CON REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL ATENDIDOS/NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES CON REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES CON REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL ATENDIDOS
UR 104
100.0000
UR 801
100.0000
	UR 801
BASE DE DATOS DEL NÚMERO DE PENSIONADOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA.
UR 104
EXPEDIENTE DE NÓMINA DE PENSIÓN VITALICIA UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN
CIUDADANA
	UR 801
LAS CUOTAS Y APORTACIONES PATRONALES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES SON CUBIERTAS OPORTUNAMENTE
UR 104
LOS BENEFICIARIOS CONTINUAN CON VIDA PARA RECIBIR EL PAGO CORRESPONDIENTE

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
PARA LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
	1 - PORCENTAJE DE PENSIONES Y JUBILACIONES PARA LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES OTORGADAS
2 - (NUMERO DE PENSIONES Y JUBILACIONES PARA LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES OTORGADAS/NUMERO DE PENSIONES Y JUBILACIONES PARA LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE PENSIONES Y JUBILACIONES PARA LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES OTORGADAS
UR 801
100.0000
	UR 801
BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS QUE RECIBEN UNA PENSIÓN, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA.
	UR 801
\"LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES PRESENTEN SU SOLICITUD Y CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS PARA JUBILARSE, PENSIONARSE Y PENSIONISTAS; ASÍ COMO QUE SE LLEVE A CABO LA SESIÓN DEL CONSEJO TÉCNICO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS DE PENSIONES
VITALICIAS A LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS DE PENSIONES VITALICIAS A LOS INTEGRANTES DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES PAGADOS
2 - (NÚMERO DE ACUERDOS DE PENSIONES VITALICIAS A LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES PAGADOS/NÚMERO DE ACUERDOS DE PENSIONES VITALICIAS A LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ACUERDOS DE PENSIONES VITALICIAS A LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES PAGADOS
UR 104
100.0000
	UR 104
EXPEDIENTE DE NÓMINA DE PENSIÓN VITALICIA UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALÍA MAYOR DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	UR 104
LOS BENEFICIARIOS CONTINUAN CON VIDA PARA RECIBIR EL PAGO CORRESPONDIENTE


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 167 EDUCACIÓN INCLUYENTE E INTERCULTURAL

	UR Responsable:
531 INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA
	UR's Participantes:
111 SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE
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Población o área de enfoque potencial:  NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE
Población o área de enfoque objetivo:
NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE
Hombres: 417434
Mujeres: 409470
Total: 826904
Hombres: 417434
Mujeres: 409470
Total: 826904

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: EDUCACIÓN
OBJETIVO: INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO A UNA
EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE REZAGO EDUCATIVO
2 - (NÚMERO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE REZAGO EDUCATIVO EN EL AÑO T / NÚMERO TOTAL DE PERSONAS EN EL ESTADO DE OAXACA EN EL AÑO T) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	INFORME DE RESULTADOS DE MEDICIÓN DE
POBREZA MULTIDIMENSIONAL EMITIDO POR EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA POLÍTICA DE DESARROLLO SOCIAL
	LAS CONDICIONES ECONÓMICAS, POLÍTICAS Y
SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES. LOS ALUMNOS INSCRITOS CONCLUYEN SU EDUCACIÓN.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES ACCEDEN Y
CONCLUYEN LA EDUCACIÓN BÁSICA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL.
	1 - PORCENTAJE DE ABSORCION EN PRIMARIA
2 - (ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO A PRIMER GRADO DEL NIVEL PRIMARIA EN EL CICLO N/ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS DEL NIVEL PREESCOLAR EN EL CICLO N-1) X 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 91.7330
1 - PORCENTAJE DE ABSORCION EN SECUNDARIA
2 - (ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO A PRIMER GRADO DEL NIVEL SECUNDARIA EN EL CICLO N/ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS DEL NIVEL PRIMARIA EN EL CICLO N-1) X 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 94.7394
1 - PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL EN EDUCACION PRIMARIA
2 - (MATRICULA TOTAL DE EGRESADOS DE PRIMARIA EN EL CICLO ESCOLAR N/MATRICULA TOTAL DEL PRIMER GRADO DE PRIMARIA EN EL CICLO ESCOLAR N
-5)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 103.4353
1 - PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL EN EDUCACION SECUNDARIA
2 - (MATRICULA TOTAL DE EGRESADOS DE SECUNDARIA EN EL CICLO ESCOLAR N/MATRICULA TOTAL DEL PRIMER GRADO DE SECUNDARIA DEL CICLO ESCOLAR N -3) X 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 92.5134
	PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DIPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/7I83 r4rR/PPEF2024/oiqewbt4/paquete/egresos/Proyecto
_Decreto.pdf
INDICADORES EDUCATIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO PÚBLICO ESTATAL PROYECTADOS PARA EL CICLO ESCOLAR 2024-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, BAJO RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA Y ESTADÍSTICA EDUCATIVA DISPONIBLES PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/INDICADORES-del-16-17-al-27-28.pdf PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR 2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DIPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/7I83 r4rR/PPEF2024/oiqewbt4/paquete/egresos/Proyecto
_Decreto.pdf
INDICADORES EDUCATIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO PÚBLICO ESTATAL PROYECTADOS PARA EL CICLO ESCOLAR 2024-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, BAJO RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA Y ESTADÍSTICA EDUCATIVA DISPONIBLES PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/INDICADORES-del-16-17-al-27-28.pdf PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
	EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE
CONSTANTE.
LOS PERÍODOS DE REGISTRO DE LA MATRÍCULA ESCOLAR DEFINITIVA ENTRE EL IEEPO Y LA SEP SE OBTIENEN EN EL CICLO POSTERIOR INMEDIATO. LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.
LOS PERÍODOS DE REGISTRO DE LA MATRÍCULA ESCOLAR DEFINITIVA ENTRE EL IEEPO Y LA SEP SE OBTIENEN EN EL CICLO POSTERIOR INMEDIATO. LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.
LOS PERÍODOS DE REGISTRO DE LA MATRÍCULA ESCOLAR DEFINITIVA ENTRE EL IEEPO Y LA SEP SE OBTIENEN EN EL CICLO POSTERIOR INMEDIATO. LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.
LOS PERÍODOS DE REGISTRO DE LA MATRÍCULA ESCOLAR DEFINITIVA ENTRE EL IEEPO Y LA SEP SE OBTIENEN EN EL CICLO POSTERIOR INMEDIATO. LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL
OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION ESPECIAL
QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
2 - (CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION ESPECIAL QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS /TOTAL DE CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION ESPECIAL EXISTENTES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION ESPECIAL QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2020, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI) DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/
?px=Discapacidad_01&bd=Discapacidad
UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA DEL IEEPO, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
	UR 531
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y/O APTITUDES SOBRESALIENTES, LOS INSCRIBEN EN CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL Y DAN SEGUIMIENTO A SU AVANCE PARA LA CONCLUSIÓN DE LA EDUCACIÓN BÁSICA.
UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA LA OPERACIÓN DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE
EDUCACIÓN ESPECIAL
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS
EDUCATIVOS DE EDUCACION ESPECIAL
2 - (NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION ESPECIAL /TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD EN EL ESTADO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION ESPECIAL
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
	UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y/O APTITUDES SOBRESALIENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.
UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN CONDICIONES ESPECIALES, LOS INSCRIBEN EN CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL Y DAN SEGUIMIENTO PARA LA CONCLUSIÓN DE LA EDUCACIÓN BÁSICA.
UR 531
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE CENTROS DE
EDUCACIÓN ESPECIAL
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL CON SERVICIOS DE
OPERACIÓN PAGADOS
2 - (NÚMERO DE CENTROS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS /NÚMERO TOTAL DE CENTROS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CENTROS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
UR 531
SISTEMA DE EVALUACIONES DE LA ARMONIZACIÓN CONTABLE (SEVAC), DIRECCIÓN FINANCIERA DEL IEEPO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/sistema-de-evaluac iones-de-la-armonizacion-contable-sevac/
	UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y/O APTITUDES SOBRESALIENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.
UR 531
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y/O APTITUDES SOBRESALIENTES, LOS INSCRIBEN EN CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL Y DAN SEGUIMIENTO PARA LA CONCLUSIÓN DE LA EDUCACIÓN BÁSICA.

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL
	1 - PORCENTAJE DE AGENTES EDUCATIVOS DE EDUCACION ESPECIAL
FORTALECIDOS ACADEMICAMENTE CON ACCIONES DE FORMACION Y ACTUALIZACION
2 - (NUMERO DE AGENTES EDUCATIVOS DE EDUCACION ESPECIAL FORTALECIDOS ACADEMICAMENTE CON ACCIONES DE FORMACION Y ACTUALIZACION/TOTAL DE AGENTES EDUCATIVOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE AGENTES EDUCATIVOS DE EDUCACION ESPECIAL FORTALECIDOS ACADEMICAMENTE CON ACCIONES DE FORMACION Y ACTUALIZACION
UR 531
100.0000
	UR 531
REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL (PFSEE) 2024 EMITIDAS POR LA SEP Y DISPONIBLE EN EL LINK PARA CONSULTA
https://educacionespecial.sep.gob.mx/storage/recursos
/PDF/WGJGZWhoHx-RO2024PFSEE.pdf
UR 531
PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), TEMPORALIDAD ANUAL Y VALIDADO POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR (DGDC), EN RESGUARDO FÍSICO DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN ESPECIAL, INFORMES TÉCNICOS PEDAGÓGICOS GENERADOS DE MANERA TRIMESTRAL Y EN RESGUARDO FÍSICO DE LA DGDC DE LA SEP; ASÍ COMO DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN ESPECIAL.
	UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y/O APTITUDES SOBRESALIENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.
UR 531
LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA, SE PUBLICAN EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN A FINALES DEL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO FISCAL EN TURNO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION ESPECIAL
BENEFICIADOS CON ACCIONES DE MEJORAMIENTO FISICO A LAS INSTALACIONES CON RECURSOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL (PFSEE).
2 - (NUMERO DE CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION ESPECIAL BENEFICIDOS CON ACCIONES DE MEJORAMIENTO FISICO A LAS INSTALACIONES CON RECURSOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL (PFSEE). /TOTAL DE CENTROS EDUCATIVOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION ESPECIAL BENEFICIADOS CON ACCIONES DE MEJORAMIENTO FISICO A LAS INSTALACIONES CON RECURSOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL (PFSEE).
UR 531
100.0000
	UR 531
REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL (PFSEE) 2024 EMITIDAS POR LA SEP Y DISPONIBLE EN EL LINK PARA CONSULTA
https://educacionespecial.sep.gob.mx/storage/recursos
/PDF/WGJGZWhoHx-RO2024PFSEE.pdf
UR 531
PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), TEMPORALIDAD ANUAL Y VALIDADO POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR (DGDC), EN RESGUARDO FÍSICO DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN ESPECIAL, INFORMES TÉCNICOS PEDAGÓGICOS GENERADOS DE MANERA TRIMESTRAL Y EN RESGUARDO FÍSICO DE LA DGDC DE LA SEP; ASÍ COMO DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN ESPECIAL.
	UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y/O APTITUDES SOBRESALIENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.
UR 531
LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA, SE PUBLICAN EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN A FINALES DEL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO FISCAL EN TURNO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LOS CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL BENEFICIADOS CON
SERVICIOS INTEGRALES PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL (PFSEE)
2 - (CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL BENEFICIADOS CON SERVICIOS INTEGRALES PARA LA OPERACIÓN DEL (PFSEE)/ TOTAL DE CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL BENEFICIADOS CON SERVICIOS INTEGRALES INCRITOS EN EL PROGRAMA (PFSEE)) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL BENEFICIADOS CON SERVICIOS INTEGRALES PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL (PFSEE)
UR 531
100.0000
	UR 531
REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL (PFSEE) 2024 EMITIDAS POR LA SEP Y DISPONIBLE EN EL LINK PARA CONSULTA
https://educacionespecial.sep.gob.mx/storage/recursos
/PDF/WGJGZWhoHx-RO2024PFSEE.pdf
UR 531
PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), TEMPORALIDAD ANUAL Y VALIDADO POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR (DGDC), EN RESGUARDO FÍSICO DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN ESPECIAL, INFORMES TÉCNICOS PEDAGÓGICOS GENERADOS DE MANERA TRIMESTRAL Y EN RESGUARDO FÍSICO DE LA DGDC DE LA SEP; ASÍ COMO DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN ESPECIAL.
	UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y/O APTITUDES SOBRESALIENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.
UR 531
LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA, SE PUBLICAN EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN A FINALES DEL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO FISCAL EN TURNO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL
OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION INICIAL QUE
OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
2 - (NUMERO DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION INICIAL QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS/TOTAL DE CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INICIAL EXISTENTES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION INICIAL QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
UR 531
100.0000
	UR 531
ESTADÍSTICA EDUCATIVA DE LOS CENTROS DE EDUCACIÓN INICIAL, CICLO ESCOLAR 2023-2024, EMITIDA POR LOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN INICIAL, A TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL, DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEPO.
	UR 531
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA DE NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD, LOS INSCRIBEN EN ALGÚN CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL DEPENDIENTE DEL IEEPO.
UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA
OTORGAR LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS DE ATENCIÓN INFANTIL Y SU OPERACIÓN.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE
NIVEL INICIAL
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS
EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL
2 - (NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION INICIAL /TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS EN EDAD DE CURSAR LA EDUCACION INICIAL)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION INICIAL
UR 531
100.0000
	UR 531
ESTADÍSTICA EDUCATIVA DE LOS CENTROS DE EDUCACIÓN INICIAL, CICLO ESCOLAR 2023-2024, EMITIDA POR LOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN INICIAL, A TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL, DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEPO.
UR 531
CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2020, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI), DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN ELECTRÓNICA,
http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion
/oax/poblacion/comotu.aspx?tema=me&e=20
UR 531
PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), EJERCICIO FISCAL 2024, GENERADO POR LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL, UNIDAD DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR, SUBDIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEPO.
UR 531
SISTEMA DE EVALUACIONES DE LA ARMONIZACIÓN CONTABLE (SEVAC), DIRECCIÓN FINANCIERA DEL IEEPO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/sistema-de-evaluac iones-de-la-armonizacion-contable-sevac/
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EL PROGRAMA EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL, SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) DEL EJERCICIO FISCAL EN TURNO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE ESCUELAS DE
NIVEL INICIAL
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS DE NIVEL INICIAL CON SERVICIOS DE OPERACIÓN
PAGADOS
2 - (NÚMERO DE ESCUELAS DE NIVEL INICIAL CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS / NÚMERO TOTAL DE ESCUELAS DE NIVEL INICIAL)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESCUELAS DE NIVEL INICIAL CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS
UR 531
100.0000
	UR 531
ESTADÍSTICA EDUCATIVA DE LOS CENTROS DE EDUCACIÓN INICIAL, CICLO ESCOLAR 2023-2024, EMITIDA POR LOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN INICIAL, A TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL, DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEPO.
UR 531
CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2020, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI), DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN ELECTRÓNICA,
http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion
/oax/poblacion/comotu.aspx?tema=me&e=20
UR 531
PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), EJERCICIO FISCAL 2024, GENERADO POR LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL, UNIDAD DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR, SUBDIRECCIÓN GENERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEPO.
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA
EXPANSIÓN A LA EDUCACIÓN INICIAL
	1 - PORCENTAJE DE AGENTES EDUCATIVOS CAPACITADOS EN MATERIA DE
EDUCACION INICIAL
2 - (NUMERO DE AGENTES EDUCATIVOS CAPACITADOS EN MATERIA DE EDUCACION INICIAL/TOTAL DE AGENTES EDUCATIVOS INCRITOS EN EL PROGRAMA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE AGENTES EDUCATIVOS CAPACITADOS EN MATERIA DE EDUCACION INICIAL
UR 531
100.0000
	UR 531
PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), EJERCICIO FISCAL 2024, GENERADO POR LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL, UNIDAD DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR, SUBDIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEPO.
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EL PROGRAMA EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL, SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) DEL EJERCICIO FISCAL EN TURNO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y
FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS DE NIVEL INICIAL BENEFICIADAS CON
MEJORAMIENTO ESCOLAR CON RECURSOS DEL PROGRAMA EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL (PEEI)
2 - (NUMERO DE ESCUELAS DE NIVEL INICIAL BENEFICIADAS CON MEJORAMIENTO ESCOLAR CON RECURSOS DEL PROGRAMA EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL (PEEI)/TOTAL DE ESCUELAS DE NIVEL INICIAL INSCRITAS EN EL PROGRAMA )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ESCUELAS DE NIVEL INICIAL BENEFICIADAS CON MEJORAMIENTO ESCOLAR CON RECURSOS DEL PROGRAMA EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL (PEEI)
UR 531
100.0000
	UR 531
PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), EJERCICIO FISCAL 2024, GENERADO POR LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL, UNIDAD DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR, SUBDIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEPO.
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EL PROGRAMA EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL, SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) DEL EJERCICIO FISCAL EN TURNO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL BENEFICIADOS CON
SERVICIOS INTEGRALES PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL (PEEI)
2 - (NUMERO DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL BENEFICIADOS CON SERVICIOS INTEGRALES PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL (PEEI)/TOTAL DE CENTROS DE ATENCIÓN INFANTIL INSCRITOS EN EL PROGRAMA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL BENEFICIADOS CON SERVICIOS INTEGRALES PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL (PEEI)
UR 531
100.0000
	UR 531
PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), EJERCICIO FISCAL 2024, GENERADO POR LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL, UNIDAD DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR, SUBDIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEPO.
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EL PROGRAMA EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL, SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) DEL EJERCICIO FISCAL EN TURNO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS DE ATENCIÓN INFANTIL BENEFICIADOS CON LA
ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA EDUCACIÓN INICIAL
2 - (CENTROS DE ATENCIÓN INFANTIL BENEFICIADOS / TOTAL DE CENTROS DE ATENCIÓN INFANTIL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CENTROS DE ATENCIÓN INFANTIL BENEFICIADOS CON LA ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA EDUCACIÓN INICIAL
UR 531
100.0000
	UR 531
PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT), EJERCICIO FISCAL 2024, GENERADO POR LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN INICIAL, UNIDAD DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR, SUBDIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL IEEPO.
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EL PROGRAMA EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL, SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) DEL EJERCICIO FISCAL EN TURNO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.

	COMPONENTE
	SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL PREESCOLAR
OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION PREESCOLAR
QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
2 - (NUMERO DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION PREESCOLAR QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS/TOTAL DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION PREESCOLAR EXISTENTES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION PREESCOLAR QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
	UR 531
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA DE NIÑAS Y NIÑOS DE 3 A 5 AÑOS DE EDAD, LOS INSCRIBEN EN ESCUELAS DE EDUCACIÓN PREESCOLAR DEPENDIENTE DEL IEEPO.
UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA
OTORGAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN PREESCOLAR Y SU OPERACIÓN.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE
NIVEL PREESCOLAR
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS
EDUCATIVOS DE EDUCACION PREESCOLAR
2 - (NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION PREESCOLAR /TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS DE 3 A 5 AÑOS DE EDAD) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION PREESCOLAR
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2020, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI) DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion
/oax/poblacion/comotu.aspx?tema=me&e=20
UR 531
SISTEMA DE EVALUACIONES DE LA ARMONIZACIÓN CONTABLE (SEVAC), DIRECCIÓN FINANCIERA DEL IEEPO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/sistema-de-evaluac iones-de-la-armonizacion-contable-sevac/
	UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.
UR 531
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.

	ACTIVIDAD
	FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LAS ESCUELAS DE
NIVEL PREESCOLAR
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS DE NIVEL PREESCOLAR CON SERVICIOS DE
OPERACIÓN PAGADOS
2 - (NÚMERO DE ESCUELAS DE NIVEL PREESCOLAR CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS / NÚMERO TOTAL DE ESCUELAS DE NIVEL PREESCOLAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESCUELAS DE NIVEL PREESCOLAR CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
	UR 531
LAS CONDICIONES LABORALES, ECONÓMICAS Y DE SALUD SON FAVORABLES.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL PRIMARIA
OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION PRIMARIA
QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
2 - (NUMERO DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION PRIMARIA QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS/TOTAL DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION PRIMARIA EXISTENTES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION PRIMARIA QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
	UR 531
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 11 AÑOS DE EDAD, LOS INSCRIBEN EN ESCUELAS DE NIVEL PRIMARIA.
UR 531
LAS CONDICIONES ECONÓMICAS, POLÍTICAS Y
SOCIALES, SON FAVORABLES PARA CREAR NUEVAS ESCUELAS DE NIVEL PRIMARIA.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE
NIVEL PRIMARIA
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS
EDUCATIVOS DE EDUCACION PRIMARIA
2 - (NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION PRIMARIA/TOTAL DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A 11 AÑOS DE EDAD)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION PRIMARIA
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2020, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI) DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/defa ult.html#Tabulados
UR 531
SISTEMA DE EVALUACIONES DE LA ARMONIZACIÓN CONTABLE (SEVAC), DIRECCIÓN FINANCIERA DEL IEEPO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/sistema-de-evaluac iones-de-la-armonizacion-contable-sevac/
	UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.
UR 531
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LAS ESCUELAS DE
NIVEL PRIMARIA
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS DE NIVEL PRIMARIA CON SERVICIOS DE OPERACIÓN
PAGADOS
2 - (NÚMERO DE ESCUELAS DE NIVEL PRIMARIA CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS / NÚMERO TOTAL DE ESCUELAS DE NIVEL PRIMARIA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESCUELAS DE NIVEL PRIMARIA CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS
UR 531
100.0000
	UR 531
PPRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR 2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
	UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.
UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA
ENSEÑANZA DE LENGUAS EXTRAJERAS EN ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA
	1 - PORCENTAJE DE DOCENTES Y ASESORES EXTERNOS BENEFICIADOS EN EL USO
DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLES 2 - (NUMERO DE DOCENTES Y ASESORES EXTERNOS BENEFICIADOS EN EL
USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLES/TOTAL DE DOCENTES Y ASESORES EXTERNOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE DOCENTES Y ASESORES EXTERNOS BENEFICIADOS EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLES
UR 531
0.0000
	UR 531
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DIPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/7I83 r4rR/PPEF2024/oiqewbt4/paquete/egresos/Proyecto
_Decreto.pdf
	UR 531
EL PROGRAMA FEDERAL, SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) DEL EJERCICIO FISCAL 2024.
UR 531
LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS (PRONI), SE PUBLICAN EN TIEMPO Y FORMA.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE EN EL DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS
2 - (NÚMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE EN EL DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS/TOTAL DE ALUMNOS PROGRAMADOS PARA CERTIFICARSE)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE EN EL DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS
UR 531
100.0000
	UR 531
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DIPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/7I83 r4rR/PPEF2024/oiqewbt4/paquete/egresos/Proyecto
_Decreto.pdf
	UR 531
EL PROGRAMA FEDERAL, SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) DEL EJERCICIO FISCAL 2024.
UR 531
LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS (PRONI), SE PUBLICAN EN TIEMPO Y FORMA.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ATENDIDOS EN
LA ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLÉS
2 - (NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ATENDIDOS EN LA ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLÉS/TOTAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA ATENDIDOS EN LA ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLÉS
UR 531
100.0000
	UR 531
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DIPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/7I83 r4rR/PPEF2024/oiqewbt4/paquete/egresos/Proyecto
_Decreto.pdf
	UR 531
EL PROGRAMA FEDERAL, SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) DEL EJERCICIO FISCAL 2024.
UR 531
LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS (PRONI), SE PUBLICAN EN TIEMPO Y FORMA.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE DOCENTES Y ASESORES(AS) EXTERNOS(AS) CERTIFICADOS EN EL DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS
2 - (NÚMERO DE DOCENTES Y ASESORES(AS) EXTERNOS(AS) CERTIFICADOS EN EL DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS/TOTAL DE DOCENTES Y ASESORES(AS) EXTERNOS(AS) PROGRAMADOS PARA SER CERTIFICADOS EN EL DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE DOCENTES Y ASESORES(AS) EXTERNOS(AS) CERTIFICADOS EN EL DOMINIO DEL IDIOMA INGLÉS
UR 531
100.0000
	UR 531
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DIPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/7I83 r4rR/PPEF2024/oiqewbt4/paquete/egresos/Proyecto
_Decreto.pdf
	UR 531
EL PROGRAMA FEDERAL, SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) DEL EJERCICIO FISCAL 2024.
UR 531
LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS (PRONI), SE PUBLICAN EN TIEMPO Y FORMA.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS BENEFICIADAS CON SERIVICIOS INTEGRALES PARA
LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS
2 - (NÚMERO DE ESCUELAS BENEFICIADAS CON SERVICIOS INTEGRALES PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS/TOTAL DE ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA INSCRITAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESCUELAS BENEFICIADAS CON SERIVICIOS INTEGRALES PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS
UR 531
100.0000
	UR 531
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DIPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/7I83 r4rR/PPEF2024/oiqewbt4/paquete/egresos/Proyecto
_Decreto.pdf
	UR 531
EL PROGRAMA FEDERAL, SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) DEL EJERCICIO FISCAL 2024.
UR 531
LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS (PRONI), SE PUBLICAN EN TIEMPO Y FORMA.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS BENEFICIADAS CON LA ENTREGA DE MATERIAL
EDUCATIVO COMPLEMENTARIO DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS 2 - (ESCUELAS BENEFICIADAS CON LA ENTREGA DE MATERIAL
EDUCATIVO COMPLEMENTARIO DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS / TOTAL DE ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA INSCRITAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESCUELAS BENEFICIADAS CON LA ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO COMPLEMENTARIO DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS
UR 531
100.0000
	UR 531
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DIPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/7I83 r4rR/PPEF2024/oiqewbt4/paquete/egresos/Proyecto
_Decreto.pdf
	UR 531
EL PROGRAMA FEDERAL, SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN (PEF) DEL EJERCICIO FISCAL 2024.
UR 531
LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS (PRONI), SE PUBLICAN EN TIEMPO Y FORMA.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.

	COMPONENTE
	SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIA
OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA
QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
2 - (NUMERO DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS /TOTAL DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA EXISTENTES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2020, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI) DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/defa ult.html#Tabulados
UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA DEL IEEPO, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
	UR 531
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA DE ADOLESCENTES DE 12 A 14 AÑOS DE EDAD, LOS INSCRIBEN EN ESCUELAS DE NIVEL SECUNDARIA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE
NIVEL SECUNDARIA
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS
EDUCATIVOS DE EDUCACION SECUNDARIA
2 - (NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIA/TOTAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE 12 A 14 AÑOS DE EDAD)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 -
ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION SECUNDARIA
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2020, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI) DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/defa ult.html#Tabulados
UR 531
SISTEMA DE EVALUACIONES DE LA ARMONIZACIÓN CONTABLE (SEVAC), DIRECCIÓN FINANCIERA DEL IEEPO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/sistema-de-evaluac iones-de-la-armonizacion-contable-sevac/
	UR 531
LOS PADRES DE FAMILIA BRINDAN APOYO A LOS ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA PARA CONCLUIR SU EDUCACIÓN BÁSICA.
UR 531
EL ÍNDICE DE NATALIDAD SE MANTIENE CONSTANTE.

	ACTIVIDAD
	FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LA ESCUELA DE
NIVEL SECUNDARIA
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS DE NIVEL SECUNDARIA CON SERVICIOS DE
OPERACIÓN PAGADOS
2 - (NÚMERO DE ESCUELAS DE NIVEL SECUNDARIA CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS / NÚMERO TOTAL DE ESCUELAS DE NIVEL SECUNDARIA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESCUELAS DE NIVEL SECUNDARIA CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS
UR 531
100.0000
	UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	DISCIPLINA FINANCIERA EN EL QUEHACER
EDUCATIVO IMPLEMENTADA
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS
2 - (NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS/TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS ) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONAS BENEFICIADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS
UR 531
100.0000
	UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
UR 531
SISTEMA DE EVALUACIONES DE LA ARMONIZACIÓN CONTABLE (SEVAC), DIRECCIÓN FINANCIERA DEL IEEPO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/sistema-de-evaluac iones-de-la-armonizacion-contable-sevac/
	UR 531
LAS CONDICIONES POLÍTICAS Y SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.
UR 531
LOS RECURSOS ASIGNADOS AL INSTITUTO SON CONSIDERADOS Y AUTORIZADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN Y
DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL EJERCICIO 2025.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DIRECTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAL DIRECTIVO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
PAGADO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
2 - (NUMERO DE PERSONAL DIRECTIVO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PAGADO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS /TOTAL DE PERSONAL DIRECTIVO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE PERSONAL DIRECTIVO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PAGADO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
UR 531
100.0000
	UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
	UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LA DEPENDENCIA.

	
	
	1 - PORCENTAJE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS PAGADO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
2 - (NUMERO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PAGADO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS/TOTAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO)
*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PAGADO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
UR 531
100.0000
	UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
	UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LA DEPENDENCIA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS
	1 - PORCENTAJE DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS CON FUNCIONAMIENTO OPERATIVO
2 - (NÚMERO DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS CON FUNCIONAMIENTO OPERATIVO/TOTAL DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ÁREAS ADMINISTRATIVAS CON FUNCIONAMIENTO OPERATIVO
UR 531
100.0000
	UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
UR 531
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN, CON INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y REGISTRADA POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE INVERSIÓN.
UR 531
SISTEMA DE EVALUACIONES DE LA ARMONIZACIÓN CONTABLE (SEVAC), DIRECCIÓN FINANCIERA DEL IEEPO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/sistema-de-evaluac iones-de-la-armonizacion-contable-sevac/
	UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LA DEPENDENCIA.

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A REQUERIMIENTOS Y RESOLUCIONES
JURÍDICAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS PAGADAS POR LAUDOS Y RESOLUCIONES
2 - (NUMERO DE PERSONAS PAGADAS POR LAUDOS Y RESOLUCIONES/TOTAL DE PERSONAS CON LAUDOS Y RESOLUCIONES POR PAGAR
)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE PERSONAS PAGADAS POR LAUDOS Y RESOLUCIONES
UR 531
100.0000
	UR 531
REPORTE CALENDARIZACIÓN DE METAS, GENERADO POR EL ÁREA DE LITIGIOS CIVILES DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS JURÍDICOS DEL IEEPO, DE ACUERDO CON LOS EXPEDIENTES FÍSICOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA.
UR 531
REPORTE CALENDARIZACIÓN DE METAS, GENERADO POR EL ÁREA DE JUICIOS LABORALES DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS JURÍDICOS DEL IEEPO, DE ACUERDO CON LOS EXPEDIENTES FÍSICOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA
UR 531
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN, CON INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA DIRECCIÓN JURÍDICA Y REGISTRADA POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE
INVERSIÓN.
	UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LA DEPENDENCIA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA
EDUCACIÓN BÁSICA
	1 - PORCENTAJE DEL PERSONAL DE LA EDUCACION JUBILADOS Y PENSIONADOS
PAGADOS
2 - (NUMERO DEL PERSONAL DE LA EDUCACION JUBILADOS Y PENSIONADOS PAGADOS / NUMERO TOTAL DEL PERSONAL DE LA EDUCACION JUBILADO Y PENSIONADO POR PAGAR) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NUMERO DE PERSONAL DE LA EDUCACION JUBILADOS Y PENSIONADOS PAGADOS
UR 531
100.0000
	UR 531
REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCES DE GESTIÓN, CON INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y REGISTRADA POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA, EN RESGUARDO FÍSICO DEL DEPARTAMENTO DE INVERSIÓN.
	UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LA DEPENDENCIA.

	COMPONENTE
	ÚTILES Y UNIFORMES PARA EL BIENESTAR
ENTREGADOS
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON ÚTILES Y
UNIFORMES PARA EL BIENESTAR
2 - (ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON ÚTILES Y UNIFORMES PARA EL BIENESTAR/ALUMNAS Y ALUMNOS PROGRAMADOS PARA BENEFICIAR CON ÚTILES Y UNIFORMES PARA EL BIENESTAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON ÚTILES Y UNIFORMES PARA EL BIENESTAR
UR 111
100.0000
UR 531  100.0000
	UR 111
DATOS RECABADOS DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES DEL PROGRAMA Y REPORTADOS EN LA PÁGINA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSÓN EN LA FRACCIÓN VI INDICADORES DE RESULTADOS
https://www.oaxaca.gob.mx/sebienti/cumplimiento-lgt aip-sebien/
UR 111
Padrón Único de Beneficiarios; https://sgps.oaxaca.gob.mx/publico/consulta
UR 531
DATOS RECABADOS DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES DEL PROGRAMA Y REPORTADOS EN LA PÁGINA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSÓN EN LA FRACCIÓN VI INDICADORES DE RESULTADOS
https://www.oaxaca.gob.mx/sebienti/cumplimiento-lgt aip-sebien/
	UR 111
LAS MADRES, PADRES DE FAMILIA O PERSONAS TUTORAS SE PRESENTAN A RECIBIR LOS APOYOS.
UR 111
LAS CONDICIONES ECONOMICAS, POLITICAS Y SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 111
ALUMNAS Y ALUMNOS CURSAN SU EDUCACION BÁSICA.
UR 531
LAS MADRES, PADRES DE FAMILIA O PERSONAS TUTORAS SE PRESENTAN A RECIBIR LOS APOYOS.
UR 531
LAS CONDICIONES ECONOMICAS, POLITICAS Y SOCIALES SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 531
ALUMNAS Y ALUMNOS CURSAN SU EDUCACION BÁSICA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE UNIFORMES ESCOLARES A
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA
	1 - PORCENTAJE DE UNIFORMES ADQUIRIDOS
2 - (UNIFORMES ADQUIRIDOS/UNIFORMES PROGRMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA ADQUISICIÓN DE UNIFORMES ESCOLARES PARA ALUMNAS Y ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA
UR 111
100.0000
	UR 111
DATOS RECABADOS DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES DEL PROGRAMA Y REPORTADOS EN LA PÁGINA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSÓN EN LA FRACCIÓN VI INDICADORES DE RESULTADOS
https://www.oaxaca.gob.mx/sebienti/cumplimiento-lgt aip-sebien/
UR 531
DATOS RECABADOS DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES DEL PROGRAMA Y REPORTADOS EN LA PÁGINA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSÓN EN LA FRACCIÓN VI INDICADORES DE RESULTADOS
https://www.oaxaca.gob.mx/sebienti/cumplimiento-lgt aip-sebien/
	UR 111
LAS CONDICIONES CLIMáTICAS, SOCIALES, POLíTICAS Y SANITARIAS SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 531
LAS CONDICIONES CLIMáTICAS, SOCIALES, POLíTICAS Y SANITARIAS SE MANTIENEN ESTABLES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE UNIFORMES OTORGADOS
2 - ( UNIFORMES OTORGADOS/UNIFORMES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS UNIFORMES ESCOLARES A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA OTORGADOS
UR 111
100.0000
	UR 111
DATOS RECABADOS DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES DEL PROGRAMA Y REPORTADOS EN LA PÁGINA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSÓN EN LA FRACCIÓN VI INDICADORES DE RESULTADOS
https://www.oaxaca.gob.mx/sebienti/cumplimiento-lgt aip-sebien/
UR 531
DATOS RECABADOS DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES DEL PROGRAMA Y REPORTADOS EN LA PÁGINA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSÓN EN LA FRACCIÓN VI INDICADORES DE RESULTADOS
https://www.oaxaca.gob.mx/sebienti/cumplimiento-lgt aip-sebien/
	UR 111
LAS CONDICIONES CLIMáTICAS, SOCIALES, POLíTICAS Y SANITARIAS SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 531
LAS CONDICIONES CLIMáTICAS, SOCIALES, POLíTICAS Y SANITARIAS SE MANTIENEN ESTABLES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE UTILES ESCOLARES A NIÑAS,
NIÑOS Y ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA
	1 - PORCENTAJE DE ÚTILES ESCOLARES ADQUIRIDOS
2 - ( ÚTILES ESCOLARES ADQUIRIDOS/ADQUISICIONES DE ÚTILES ESCOLARES ENTREGADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ÚTILES ESCOLARES ADQUIRIDOS
UR 111
100.0000
	UR 111
DATOS RECABADOS DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES DEL PROGRAMA Y REPORTADOS EN LA PÁGINA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSÓN EN LA FRACCIÓN VI INDICADORES DE RESULTADOS
https://www.oaxaca.gob.mx/sebienti/cumplimiento-lgt aip-sebien/
	UR 111
LAS CONDICIONES CLIMáTICAS, SOCIALES, POLíTICAS Y SANITARIAS SE MANTIENEN ESTABLES.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ÚTILES ESCOLARES DISTRIBUIDOS
2 - (ÚTILES ESCOLARES DISPONIBLES/ÚTILES ESCOLARES DISTRIBUIDOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ÚTILES ESCOLARES DISTRIBUIDOS
UR 111
100.0000
	UR 111
DATOS RECABADOS DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES DEL PROGRAMA Y REPORTADOS EN LA PÁGINA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSÓN EN LA FRACCIÓN VI INDICADORES DE RESULTADOS
https://www.oaxaca.gob.mx/sebienti/cumplimiento-lgt aip-sebien/
	UR 111
LAS CONDICIONES CLIMáTICAS, SOCIALES, POLíTICAS Y SANITARIAS SE MANTIENEN ESTABLES.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE VALES PARA UNIFORMES
ESCOLARES A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA
	1 - PORCENTAJE DE VALES PARA UNIFORMES ESCOLARES A NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA ADQUIRIDOS
2 - (VALES PARA UNIFORMES ESCOLARES A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA ADQUIRIDOS/VALES PARA UNIFORMES ESCOLARES A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA PROGRMAADOS PARA ADQUISICIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE VALES PARA UNIFORMES ESCOLARES A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA ADQUIRIDOS
UR 111
100.0000
	UR 111
DATOS RECABADOS DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES DEL PROGRAMA Y REPORTADOS EN LA PÁGINA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSÓN EN LA FRACCIÓN VI INDICADORES DE RESULTADOS
https://www.oaxaca.gob.mx/sebienti/cumplimiento-lgt aip-sebien/
	UR 111
LAS CONDICIONES CLIMáTICAS, SOCIALES, POLíTICAS Y SANITARIAS SE MANTIENEN ESTABLES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE VALES PARA UNIFORMES ESCOLARES A NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA DISTRIBUIDOS
2 - (VALES PARA UNIFORMES ESCOLARES A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA DISTRIBUIDOS/VALES PARA UNIFORMES ESCOLARES A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA PROGRAMADOS PARA DISTRIBUCIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS VALES PARA UNIFORMES ESCOLARES A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA DISTRIBUIDOS
UR 111
100.0000
	UR 111
DATOS RECABADOS DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES DEL PROGRAMA Y REPORTADOS EN LA PÁGINA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSÓN EN LA FRACCIÓN VI INDICADORES DE RESULTADOS
https://www.oaxaca.gob.mx/sebienti/cumplimiento-lgt aip-sebien/
	UR 111
LAS CONDICIONES CLIMáTICAS, SOCIALES, POLíTICAS Y SANITARIAS SE MANTIENEN ESTABLES.

	ACTIVIDAD
	REGISTRO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN LA PLATAFORMA DEL PROGRAMA PARA LA DOTACIÓN DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA REGISTRADOS EN LA PLAFORMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA PARA LA DOTACIÓN DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES
2 - (NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REGISTRADOS EN LA PLAFORMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA PARA LA DOTACIÓN DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES/ NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INSCRITOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REGISTRADOS EN LA PLAFORMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA, RESPECTO AL NÚMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INSCRITOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS
UR 111
100.0000
	UR 111
DATOS RECABADOS DE LOS REPORTES DE DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS SEDES REGIONALES DEL PROGRAMA Y REPORTADOS EN LA PÁGINA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSÓN EN LA FRACCIÓN VI INDICADORES DE RESULTADOS
https://www.oaxaca.gob.mx/sebienti/cumplimiento-lgt aip-sebien/
	UR 111
EL PERSONAL DIRECTIVO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PARTICIPA EN EL REGISTRO DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO DENTRO DE LA PLATAFORMA DEL PROGRAMA Y ENVíA LA INFORMACIóN SOLICITADA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA FORMACIÓN DE
DOCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA REFORZADOS
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN NORMAL Y
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
2 - (NÚMERO DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN NORMAL Y UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS/TOTAL DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EDEUCACIÓN NORMAL Y UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL EXISTENTES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN NORMAL Y UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL QUE OTORGAN SERVICIOS EDUCATIVOS
UR 531
100.0000
	UR 531
CONTROL ESCOLAR DE ESCUELAS NORMALES, CICLO ESCOLAR 2023-2024, UNIDAD DE EDUCACIÓN NORMAL Y FORMACIÓN DE DOCENTES, EN RESGUARDO FÍSICO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DE NORMALES.
UR 531
CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2020, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI) DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/defa ult.html#Tabulados
UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
	UR 531
LAS CONDICIONES SINDICALES Y POLÍTICAS EN EL ESTADO Y EN LA INSTITUCIÓN SE MANTIENEN ESTABLES.
UR 531
EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIDAD DE EDUCACIÓN NORMAL Y FORMADORA DE DOCENTES SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SE MINISTRAN EN TIEMPO Y FORMA.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA
LA FORMACIÓN DOCENTE EN ESCUELAS NORMALES
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS CON SERVICIOS DE EDUCACIÓN
NORMAL BENEFICIADOS
2 - (NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS CON SERVICIOS DE EDUCACIÓN NORMAL BENEFICIADOS/TOTAL DE LA POBLACIÓN DE 18 A 23 AÑOS DE EDAD) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS DE EDUCACIÓN NORMAL
UR 531
100.0000
	UR 531
CONTROL ESCOLAR DE ESCUELAS NORMALES, CICLO ESCOLAR 2023-2024, UNIDAD DE EDUCACIÓN NORMAL Y FORMACIÓN DE DOCENTES, EN RESGUARDO FÍSICO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DE NORMALES.
UR 531
CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2020, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI) DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/defa ult.html#Tabulados
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIDAD DE EDUCACIÓN NORMAL SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SE MINISTRAN EN TIEMPO Y FORMA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE ESCUELAS
NORMALES
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS NORMALES CON SERVICIOS DE OPERACIÓN
PAGADOS
2 - (NÚMERO DE ESCUELAS NORMALES CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS / NÚMERO TOTAL DE ESCUELAS NORMALES)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESCUELAS NORMALES CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS
UR 531
100.0000
	UR 531
CONTROL ESCOLAR DE ESCUELAS NORMALES, CICLO ESCOLAR 2023-2024, UNIDAD DE EDUCACIÓN NORMAL Y FORMACIÓN DE DOCENTES, EN RESGUARDO FÍSICO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DE NORMALES.
UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIDAD DE EDUCACIÓN NORMAL SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SE MINISTRAN EN TIEMPO Y FORMA.

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA PARA ESCUELAS NORMALES
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS ESCUELAS NORMALES
BENEFICIADOS CON MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
2 - (NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS ESCUELAS NORMALES BENEFICIADOS CON MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS/ TOTAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE ALUMNAS Y ALUMNOS DE LAS ESCUELAS NORMALES BENEFICIADOS CON MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
UR 531
100.0000
	UR 531
REPROGRAMACIÓN EDINEN, VIGENCIA BIANUAL, GENERADO POR LA COORDINACIÓN DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA Y EN RESGUARDO FÍSICO DE LA MISMA COORDINACIÓN PARA SU CONSULTA.
UR 531
CONTROL ESCOLAR DE ESCUELAS NORMALES, CICLO ESCOLAR 2023-2024, UNIDAD DE EDUCACIÓN NORMAL Y FORMACIÓN DE DOCENTES, EN RESGUARDO FÍSICO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DE
NORMALES.
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LAS ESCUELAS FORMADORAS DE DOCENTES SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SE MINISTRAN EN TIEMPO Y FORMA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE DOCENTES DE ESCUELAS NORMALES BENEFICIADOS CON
MEJORAMIENTO ACADEMICO
2 - (NUMERO DE DOCENTES DE ESCUELAS NORMALES BENEFICIADOS CON MEJORAMIENTO ACADEMICO/ TOTAL DE DOCENTES INSCRITOS EN EL PROGRAMA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DOCENTES DE ESCUELAS NORMALES BENEFICIADOS CON MEJORAMIENTO ACADEMICO
UR 531
100.0000
	UR 531
REPROGRAMACIÓN EDINEN, VIGENCIA BIANUAL, GENERADO POR LA COORDINACIÓN DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA Y EN RESGUARDO FÍSICO DE LA MISMA COORDINACIÓN PARA SU CONSULTA.
UR 531
CONTROL ESCOLAR DE ESCUELAS NORMALES, CICLO ESCOLAR 2023-2024, UNIDAD DE EDUCACIÓN NORMAL Y FORMACIÓN DE DOCENTES, EN RESGUARDO FÍSICO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DE
NORMALES.
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LAS ESCUELAS FORMADORAS DE DOCENTES SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SE MINISTRAN EN TIEMPO Y FORMA.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS NORMALES BENEFICIADAS CON SERVICIOS
INTEGRALES PARA LA OPERACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE DESAROLLO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA NORMAL
2 - (NÚMERO DE ESCUELAS NORMALES BENEFICIADAS CON SERVICIOS INTEGRALES PARA LA OPERACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE DESAROLLO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA NORMAL/TOTAL DE ESCUELAS NORMALES INSCRITAS EN EL PROGRAMA) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ESCUELAS NORMALES BENEFICIADAS CON SERVICIOS INTEGRALES PARA LA OPERACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE DESAROLLO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA NORMAL
UR 531
100.0000
	UR 531
REPROGRAMACIÓN EDINEN, VIGENCIA BIANUAL, GENERADO POR LA COORDINACIÓN DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA Y EN RESGUARDO FÍSICO DE LA MISMA COORDINACIÓN PARA SU CONSULTA.
UR 531
CONTROL ESCOLAR DE ESCUELAS NORMALES, CICLO ESCOLAR 2023-2024, UNIDAD DE EDUCACIÓN NORMAL Y FORMACIÓN DE DOCENTES, EN RESGUARDO FÍSICO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DE NORMALES.
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LAS ESCUELAS FORMADORAS DE DOCENTES SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SE MINISTRAN EN TIEMPO Y FORMA.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA
LA FORMACIÓN DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
	1 - PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEGAGÓGICA NACIONAL
2 - (NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEGAGÓGICA NACIONAL/ TOTAL DE LA POBLACIÓN DE 18 A 23 AÑOS DE EDAD)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE ALUMNAS Y ALUMNOS BENEFICIADOS CON SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEGAGÓGICA NACIONAL
UR 531
100.0000
	UR 531
CONTROL ESCOLAR DE ESCUELAS NORMALES, CICLO ESCOLAR 2023-2024, UNIDAD DE EDUCACIÓN NORMAL Y FORMACIÓN DE DOCENTES, EN RESGUARDO FÍSICO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DE NORMALES.
UR 531
CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2020, INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI) DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/defa ult.html#Tabulados
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO. EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE), SE MANTIENE CONSTANTE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN
(PEF) 2025.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE ESCUELA DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
	1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL CON
SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS
2 - (NÚMERO DE ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS / NÚMERO TOTAL DE ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL CON SERVICIOS DE OPERACIÓN PAGADOS
UR 531
100.0000
	UR 531
CONTROL ESCOLAR DE ESCUELAS NORMALES, CICLO ESCOLAR 2024-2024, UNIDAD DE EDUCACIÓN NORMAL Y FORMACIÓN DE DOCENTES, EN RESGUARDO FÍSICO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DE NORMALES.
UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DIRECCIÓN FINANCIERA, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/cumplimiento-lgtaip
/
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO
UR 531
EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LAS ESCUELAS FORMADORAS DE DOCENTES SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SE MINISTRAN EN TIEMPO Y FORMA.

	COMPONENTE
	PROCESOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS EN EDUCACIÓN BÁSICA REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACIÓN BÁSICA QUE
CONCLUYE PROCESOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
2 - (PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACIÓN BÁSICA QUE CONCLUYE PROCESOS DE DESARROLLO PROFESIONAL/TOTAL DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACIÓN BÁSICA INSCRITOS EN PROCESOS DE DESARROLLO PROFESIONAL)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACIÓN BÁSICA QUE CONCLUYE PROCESOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
UR 531
100.0000
	UR 531
REPORTES EMITIDOS POR LA DIRECCION DE EVALUACION DEL IEEPO HTTP://DE.IEEPO.OAXACA.GOB.MX/
UR 531
REPORTE FÍSICO-FINANCIERO DEL PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP), DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL IEEPO, EN REGUARDO FÍSICO DE LA UNIDAD DE FORMACIÓN CONTINUA.
UR 531
DOCUMENTO DE PLANEACIÓN DE LA ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACIÓN CONTINUA, DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL IEEPO EN REGUARDO FÍSICO DE LA UNIDAD DE FORMACIÓN CONTINUA.
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNADAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DEL PROCESO DE RECONOCIMIENTO
AL PERSONAL EDUCATIVO DE EDUCACIÓN BÁSICA
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAL EDUCATIVO RECONOCIDO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO PUBLICO ESTATAL
2 - (NUMERO DE PERSONAL EDUCATIVO RECONOCIDO EN EL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO ESTATAL / TOTAL DE PERSONAL EDUCATIVO INSCRITO EN EL PROCESO ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PERSONAL EDUCATIVO RECONOCIDO EN EL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO ESTATAL
UR 531
100.0000
	UR 531
LISTAS ORDENADAS DE RESULTADOS, EMITIDAS POR LA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, MISMAS QUE SON GENERADAS AL FINALIZAR EL PROCESO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
http://usicamm.sep.gob.mx/#/reconocimiento
	UR 531
LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL
30-09-2019 SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LAS CONVOCATORIAS SON PÚBLICAS Y ACCESIBLES PARA EL PERSONAL EDUCATIVO EN TODO EL ESTADO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y
FORMA.

	ACTIVIDAD
	COORDINACION DE PROCESOS DE PROMOCIÓN A
DOCENTES EN EL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO BÁSICO
	1 - PORCENTAJE DE DOCENTES DE EDUCACIÓN BASICA PROMOVIDOS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO PÚBLICO ESTATAL
2 - (NÚMERO DE DOCENTES DE EDUCACIÓN BASICA PROMOVIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO ESTATAL / TOTAL DE DOCENTES INSCRITOS EN EL PROCESO ) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS DOCENTES DE EDUCACION BASICA PROMOVIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO ESTATAL
UR 531
100.0000
	UR 531
LISTAS ORDENADAS DE RESULTADOS, EMITIDAS POR LA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, MISMAS QUE SON GENERADAS AL FINALIZAR EL PROCESO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
http://usicamm.sep.gob.mx/#/promocion
	UR 531
LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL
30-09-2019 SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LAS CONVOCATORIAS SON PÚBLICAS Y ACCESIBLES PARA EL PERSONAL EDUCATIVO EN TODO EL ESTADO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y
FORMA.

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE PROCESOS DE ADMISIÓN DE PROFESIONISTAS EN EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO BASICO
	1 - PORCENTAJE DE PROFESIONISTAS ADMITIDOS EN EL SERVICIO DE EDUCACION PUBLICO ESTATAL
2 - (NÚMERO DE PROFESIONISTAS ADMITIDOS EN EL SERVICIO DE EDUCACION PUBLICO ESTATAL / TOTAL DE PROFESIONISTAS INSCRITOS EN EL PROCESO) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROFESIONISTAS ADMITIDOS EN EL SERVICIO DE EDUCACION PUBLICO ESTATAL
UR 531
100.0000
	UR 531
LISTAS ORDENADAS DE RESULTADOS, EMITIDAS POR LA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, MISMAS QUE SON GENERADAS AL FINALIZAR EL PROCESO, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL LINK.
http://usicamm.sep.gob.mx/#/admision
	UR 531
LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL
30-09-2019 SE MANTIENE CONSTANTE.
UR 531
LAS CONVOCATORIAS SON PÚBLICAS Y ACCESIBLES PARA EL PERSONAL EDUCATIVO EN TODO EL ESTADO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	CAPACITACIONES AL PERSONAL EDUCATIVO DE
ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACION BASICA QUE
CONCLUYE PROGRAMAS DE FORMACIÓN DOCENTE
2 - (NUMERO DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACION BASICA QUE CONCLUYE PROGRAMAS DE FORMACION/TOTAL DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACION BASICA INSCRITOS EN PROGRAMAS DE FORMACION DOCENTE)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACION BASICA QUE CONCLUYE PROGRAMAS DE FORMACION DOCENTE
UR 531
100.0000
	UR 531
REPORTE DEL PROCESO DE PERSONAL FORMADO, ANUAL, DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS.
UR 531
PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR
2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DIPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/7I83 r4rR/PPEF2024/oiqewbt4/paquete/egresos/Proyecto
_Decreto.pdf
	UR 531
EXISTEN LAS CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL Y POLÍTICA DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL SECTOR EDUCATIVO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNADAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.

	ACTIVIDAD
	OPERACIÓN DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN QUE
FORTALECEN LA PRÁCTICA DOCENTE DEL PERSONAL EDUCATIVO DE LAS ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA A TRÁVES DE LA ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACIÓN CONTINUA
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAL EDUCATIVO CAPACITADO A TRAVÉS DE
PROGRAMAS DE LA ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACIÓN CONTINUA
2 - (NÚMERO DE PERSONAL EDUCATIVO EN EDUCACIÓN BÁSICA CAPACITADO A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACIÓN CONTINUA/ TOTAL DE PERSONAL EDUCATIVO EN EDUCACIÓN BÁSICA INSCRITOS EN LA ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACIÓN CONTINUA) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PERSONAL EDUCATIVO CAPACITADO A TRAVES DE LA ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACIÓN CONTINUA
UR 531
100.0000
	UR 531
REPORTE DEL PROCESO DE PERSONAL FORMADO, ANUAL, DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS. PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR 2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DIPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/7I83 r4rR/PPEF2024/oiqewbt4/paquete/egresos/Proyecto
_Decreto.pdf
	UR 531
EL PERSONAL EDUCATIVO, ACUDE A LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PROPORCIONADOS POR EL IEEPO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE NIVEL BÁSICO EN ESCUELAS PÚBLICAS
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAL EDUCATIVO DESARROLLADO PROFESIONALMENTE
A TRAVÉS DE ACCIONES DE FORMACIÓN CONTINUA DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
2 - (NÚMERO DE PERSONAL EDUCATIVO EN EDUCACIÓN BÁSICA DESARROLLADO PROFESIONALMENTE TRAVÉS DE ACCIONES DE FORMACIÓN CONTINUA DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE/ TOTAL DE PERSONAL EDUCATIVO EN EDUCACIÓN BÁSICA INSCRITOS EN EL PROGRAMA) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE AL PERSONAL EDUCATIVO DESARROLLADO PROFESIONALMENTE A TRAVÉS DE ACCIONES DE FORMACIÓN CONTINUA DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
UR 531
100.0000
	UR 531
REPORTE DEL PROCESO DE PERSONAL FORMADO, ANUAL, DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS. PRINCIPALES CIFRAS INICIO DE CICLO ESCOLAR 2023-2024, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL IEEPO, GENERADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA A TRAVÉS DEL CUESTIONARIO 911 DE LA SEP, DISPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://ieepoplaneacionedu.info/descargas/2024/esta distica/CIFRAS_INICIO_23-24.pdf
UR 531
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, DIPONIBLE PARA CONSULTA EN EL LINK.
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/7I83 r4rR/PPEF2024/oiqewbt4/paquete/egresos/Proyecto
_Decreto.pdf
	UR 531
EL PERSONAL EDUCATIVO, ACUDE A LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PROPORCIONADOS POR EL IEEPO.
UR 531
LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SON MINISTRADAS EN TIEMPO Y FORMA POR EL GOBIERNO FEDERAL.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 168 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

	UR Responsable:
540 SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
UNIDAD MÉDICA, ADMINISTRATIVA Y DE APOYO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Población o área de enfoque objetivo:
UNIDAD MÉDICA, ADMINISTRATIVA Y DE APOYO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 1489
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 1489

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
CONSOLIDAR EL ACCESO EFECTIVO DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS A SERVICIOS DE
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: SALUD
OBJETIVO:
SALUD DE CALIDAD
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A CONSOLIDAR EL ACCESO EFECTIVO DE
LAS Y LOS OAXAQUEÑOS A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN CON CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS DE
SALUD
2 - (POBLACIÓN SIN DERECHOHABIENCIA A LOS SERVICIOS DE SALUD/ POBLACIÓN TOTAL) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO;
DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SALUD/PROGRAM A-ANUAL-DE-OBRAS-PUBLICAS/
	LAS UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD
CUENTAN CON LAS INSTALACIONES ADECUADAS PARA PRESTAR SERVICIOS

	PROPÓSITO
	LAS UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA CUENTAN CON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÉDICAS CERTIFICADAS
2 - (UNIDADES MÉDICAS CERTIFICADAS / UNIDADES MEDICAS PROGRAMADAS A CERTIFICAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000
	http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/intercambio
/clues_gobmx.html
	LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE SALUD.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	AMPLIACIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS
UNIDADES MÉDICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE AMPLIACIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS UNIDADES
MÉDICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES MÉDICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD REALIZADAS / NÚMERO DE UNIDADES MÉDICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - AMPLIACIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS UNIDADES MÉDICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
SE INCREMENTA LA DEMANDA DE USUARIOS DE LAS UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD

	ACTIVIDAD
	AMPLIACIÓN DE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL
SECTOR SALUD
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE UNIDADES DE SALUD AMPLIADAS
2 - (NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE UNIDADES DE SALUD AMPLIADAS / NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE UNIDADES DE SALUD PROGRAMADAS PARA AMPLIAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE UNIDADES DE SALUD AMPLIADAS UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
EL ÁREA SOLICITANTE PRESENTA PETICIÓN DE AMPLIACIÓN DE UNA UNIDAD

	
	
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR SALUD AMPLIADAS
2 - (UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR SALUD AMPLIADAS / UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR SALUD PROGRAMADAS PARA AMPLIAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR SALUD AMPLIADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
EL ÁREA SOLICITANTE PRESENTA PETICIÓN DE AMPLIACIÓN DE UNA UNIDAD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE OBRAS DE
AMPLIACIÓN A UNIDADES DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE OBRAS DE AMPLIACIÓN EN UNIDADES MÉDICAS
ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE ESTUDIOS DE OBRAS DE AMPLIACIÓN EN UNIDADES MÉDICAS ELABORADOS / ESTUDIOS DE OBRAS DE AMPLIACIÓN EN UNIDADES MÉDICAS PROGRAMADOS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS DE OBRAS DE AMPLIACIÓN EN UNIDADES MÉDICAS ELABORADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
SE REQUIERE REALIZAR LA AMPLIACIÓN DE UNA UNIDAD

	COMPONENTE
	REHABILITACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA
EN UNIDADES DE SALUD REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE REHABILITACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN
UNIDADES DE SALUD REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE REHABILITACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN UNIDADES DE SALUD REALIZADAS / NÚMERO DE REHABILITACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN UNIDADES DE SALUD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - REHABILITACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN UNIDADES DE SALUD REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS UNIDADES SE DAÑAN POR EL USO CONSTANTE DE LOS USUARIOS Y POR EL IMPACTO DE FENÓMENOS NATURALES. LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES.

	ACTIVIDAD
	REHABILITACIÓN DE UNIDADES DEL SERVICIO DE
SALUD
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD REHABILITADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD REHABILITADAS / NÚMERO DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES MÉDICAS DE SALUD REHABILITADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
EL IMPACTO DE FENÓMENOS NATURALES AFECTAN A LAS UNIDADES. LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD REHABILITADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD REHABILITADAS / NÚMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD REHABILITADAS UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
EL IMPACTO DE FENÓMENOS NATURALES AFECTAN A LAS UNIDADES. LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
REHABILITADAS
2 - (NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS REHABILITADAS / NÚMERO DE METROS CUADRADOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADOS PARA REHABILITAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS REHABILITADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
EL IMPACTO DE FENÓMENOS NATURALES AFECTAN A LAS UNIDADES. LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD
REHABILITADOS
2 - (METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD REHABILITADOS / METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD PROGRAMADOS A REHABILITAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD REHABILITADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
EL IMPACTO DE FENÓMENOS NATURALES AFECTAN A LAS UNIDADES. LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE OBRAS DE
REHABILITACIÓN A UNIDADES DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE OBRAS DE REHABILITACIÓN A UNIDADES DE
SALUD ELABORADOS
2 - (ESTUDIOS DE OBRAS DE REHABILITACIÓN A UNIDADES DE SALUD ELABORADOS / ESTUDIOS DE OBRAS DE REHABILITACIÓN A UNIDADES DE SALUD PROGRAMADOS A ELABORAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS DE OBRAS DE REHABILITACIÓN A UNIDADES DE SALUD ELABORADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
SE REQUIERE REALIZAR LA AMPLIACIÓN DE UNA UNIDAD

	COMPONENTE
	CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE
UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS CONSTRUIDAS EN UNIDADES MÉDICAS EN SALUD
2 - (OBRAS CONSTRUIDAS EN UNIDADES MÉDICAS EN SALUD REALIZADAS / OBRAS CONSTRUIDAS EN UNIDADES MÉDICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - OBRAS CONSTRUIDAS EN UNIDADES MÉDICAS EN SALUD
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LA FEDERACIÓN AUTORIZA LA CONSTRUCCIÓN DE NUEVAS OBRAS. LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE OBRAS EN UNIDADES DEL
SERVICIO DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SUSTITUCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE
UNIDADES MÉDICAS POR DAÑO ESTRUCTURAL
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE SUSTITUCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE UNIDADES MÉDICAS POR DAÑO ESTRUCTURAL REALIZADAS / NÚMERO DE ACCIONES DE SUSTITUCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE UNIDADES MÉDICAS POR DAÑO ESTRUCTURAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE SUSTITUCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE UNIDADES MÉDICAS POR DAÑO ESTRUCTURAL
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LOS USUARIOS DEMANDAN LA CONSTRUCCIÓN DE NUEVAS OBRAS. LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SUPERVISION REALIZADAS EN UNIDADES
MEDICAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE SUPERVISION EN UNIDADES MEDICAS REALIZADAS/NÚMERO DE ACCIONES DE SUPERVISION EN UNIDADES MEDICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE SUPERVISION REALIZADAS EN UNIDADES MEDICAS
UR 540
200.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LOS USUARIOS DEMANDAN LA CONSTRUCCIÓN DE NUEVAS OBRAS. LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS LINEALES DE BARDA CONSTRUIDOS EN UNIDADES
MÉDICAS
2 - (NÚMERO DE METROS LINEALES DE BARDA EN UNIDADES MÉDICAS CONSTRUIDOS / NÚMERO DE METROS LINEALES DE BARDA EN UNIDADES MÉDICAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS LINEALES DE BARDA CONSTRUIDOS EN UNIDADES MÉDICAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LOS USUARIOS DEMANDAN LA CONSTRUCCIÓN DE NUEVAS OBRAS. LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA EN UNIDADES
MÉDICAS DE SALUD CONSTRUIDOS
2 - (METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA EN UNIDADES MÉDICAS DE SALUD CONSTRUIDOS / METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA EN UNIDADES MÉDICAS DE SALUD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD CONSTRUIDOS EN UNIDADES MÉDICAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LOS USUARIOS DEMANDAN LA CONSTRUCCIÓN DE NUEVAS OBRAS. LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE OBRAS EDIFICADAS DE UNIDADES MÉDICAS
2 - (OBRAS EDIFICADAS DE UNIDADES MÉDICAS REALIZADAS / OBRAS EDIFICADAS DE UNIDADES MÉDICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS OBRAS EDIFICADAS DE UNIDADES MÉDICAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LOS USUARIOS DEMANDAN LA CONSTRUCCIÓN DE NUEVAS OBRAS. LAS CONDICIONES SOCIALES, POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES SE MANTIENEN ESTABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE PROYECTOS PARA OBRAS DE LAS
UNIDADES DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS DE OBRA DE LOS SERVICIOS DE SALUD
ELABORADOS
2 - (NÚMERO DE PROYECTOS DE OBRA DE LOS SERVICIOS DE SALUD ELABORADOS/NÚMERO DE PROYECTOS DE OBRA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROYECTOS DE OBRA DE LOS SERVICIOS DE SALUD ELABORADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
SE REGISTRAN LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CUMPLEN CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

	COMPONENTE
	EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS
UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD EQUIPADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD EQUIPADAS / NÚMERO DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD PROGRAMADAS A EQUIPAR) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - UNIDADES MÉDICAS DE SALUD EQUIPADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
PAAS 2024; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-adquisiciones-arrendamientos-y-servicios/
	UR 540
LA NORMATIVIDAD REGULA EL EQUIPAMIENTO MÍNIMO DE LAS UNIDADES DE SALUD, DEBIENDO CONSERVARSE EN BUEN ESTADO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD EQUIPADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD EQUIPADAS / NÚMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD PROGRAMADAS A EQUIPAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD EQUIPADAS UR 540
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EQUIPAMIENTO DE UNIDADES MÉDICAS DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÉDICAS EQUIPADAS
2 - (UNIDADES MÉDICAS EQUIPADAS / UNIDADES MÉDICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES MÉDICAS EQUIPADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
PAAS 2024; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-adquisiciones-arrendamientos-y-servicios/
	UR 540
LA NORMATIVIDAD REGULA EL EQUIPAMIENTO MÍNIMO DE LAS UNIDADES DE SALUD, DEBIENDO CONSERVARSE EN BUEN ESTADO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE AMBULANCIAS TERRESTRES ADQUIRIDAS
2 - (NÚMERO DE AMBULANCIAS TERRESTRES ADQUIRIDAS / NÚMERO DE AMBULANCIAS TERRESTRES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS AMBULANCIAS TERRESTRES ADQUIRIDAS
UR 540
100.0000
	UR 540
PAAS 2024; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-adquisiciones-arrendamientos-y-servicios/
	UR 540
LA NORMATIVIDAD REGULA EL EQUIPAMIENTO MÍNIMO DE LAS UNIDADES DE SALUD, DEBIENDO CONSERVARSE EN BUEN ESTADO

	ACTIVIDAD
	EQUIPAMIENTO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVICIOS DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD EQUIPADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD EQUIPADAS / NÚMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD EQUIPADAS PROGRAMADAS)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD EQUIPADAS UR 540
200.0000
	UR 540
PAAS 2024; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-adquisiciones-arrendamientos-y-servicios/
	UR 540
LA NORMATIVIDAD ESTABLECE EL EQUIPAMIENTO MÍNIMO DE LAS UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES DE SALUD CONECTADAS A LA RED DE
COMUNICACIONES Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN
2 - (NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD CONECTADAS A LA RED DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN REALIZADAS / NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD CONECTADAS A LA RED DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - UNIDADES DE SALUD CONECTADAS A LA RED DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES DE TÉCNOLOGIAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACION; DISPONIBLE EN LA UNIDAD DE DESARROLLO INFORMATICOS QUE DEPENDE DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
SE TIENE CONECTIVIDAD A TECNOLOGÍAS Y SISTEMAS DIGITALES CON EQUIPOS QUE PERMITEN REGISTRAR Y DAR INFORMACIÓN A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD

	ACTIVIDAD
	CONEXIÓN A UNIDADES DE SERVICIO DE SALUD A
SERVICIO DE COMUNICACIÓN Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES DE SALUD CONECTADAS A LA RED DE
COMUNICACIONES Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN
2 - (NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD CONECTADAS A LA RED DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN / TOTAL DE UNIDADES DE SALUD)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES DE SALUD CONECTADAS A LA RED DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES DE TÉCNOLOGIAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACION; DISPONIBLE EN LA UNIDAD DE DESARROLLO INFORMATICOS QUE DEPENDE DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LAS UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD SOLICITAN MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFORMÁTICO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES DE SALUD DE SEGUNDO NIVEL CONECTADAS A
INTERNET SATELITAL
2 - (NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD DE SEGUNDO NIVEL CONECTADAS A INTERNET SATELITAL REALIZADAS / NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD DE SEGUNDO NIVEL CONECTADAS A INTERNET SATELITAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES DE SALUD DE SEGUNDO NIVEL CONECTADAS A INTERNET SATELITAL
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES DE TÉCNOLOGIAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACION; DISPONIBLE EN LA UNIDAD DE DESARROLLO INFORMATICOS QUE DEPENDE DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LAS UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD SOLICITAN MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFORMÁTICO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFORMÁTICO
	1 - PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFORMÁTICO REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE MANTENIMIENTOS DEL PARQUE INFORMATICO REALIZADOS / NÚMERO DE MANTENIMIENTOS DEL PARQUE INFORMATICO SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFORMÁTICO REALIZADOS UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES DE TÉCNOLOGIAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACION; DISPONIBLE EN LA UNIDAD DE DESARROLLO INFORMATICOS QUE DEPENDE DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LAS UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD SOLICITAN MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFORMÁTICO

	ACTIVIDAD
	REGISTRO DE INFORMACIÓN EN LOS SISTEMAS INTEGRALES Y UNIVERSALES DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE NACIMIENTO CAPTURADOS
2 - (NÚMERO DE CERTIFICADOS DE NACIMIENTO CAPTURADOS / NÚMERO DE CERTIFICADOS DE NACIMIENTO ENTREGADOS)* 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CERTIFICADOS DE NACIMIENTO CAPTURADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN DE LA SINAC (SISTEMA DE NACIMIETOS) PLATAFORMA ABIERTA CONSULTA DE CUBOS A CARGO DE LA DGISS
	UR 540
LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA CUENTAS CON SISTEMA OFICIALES DE INFOMACIÒN EN SALUD

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE DEFUNCIONES CAPTURADOS
2 - (CERTIFICADOS DE DEFUNCIONES CAPTURADOS / CERTIFICADOS DE DEFUNCIONES PROGRAMADAS A CAPTURAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CERTIFICADOS DE DEFUNCIONES CAPTURADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN DE LA SINAC (SISTEMA DE NACIMIETOS) PLATAFORMA ABIERTA CONSULTA DE CUBOS A CARGO DE LA DGISS
	UR 540
LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA CUENTAS CON SISTEMA OFICIALES DE INFOMACIÒN EN SALUD

	COMPONENTE
	ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES DE SALUD ABASTECIDAS DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD ABASTECIDAS DE MEDICAMENTOS E INSUMOS REALIZADOS / TOTAL DE UNIDADES DE SALUD)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - UNIDADES DE SALUD ABASTECIDAS DE MEDICAMENTOS E INSUMOS REALIZADOS
UR 540
50.0000
	UR 540
PAAS 2024; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-adquisiciones-arrendamientos-y-servicios/
	UR 540
LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL SOLICITAN MEDICAMENTOS Y DEMÁS INSUMOS DE FORMA GRATUITAUR: 540


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	SUPERVISIÓN DE MEDICAMENTOS Y OTROS
INSUMOS A UNIDADES MÉDICAS
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES DE SALUD DE SEGUNDO NIVEL SUPERVISADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD DE SEGUNDO NIVEL SUPERVISADAS/ NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD DE SEGUNDO NIVEL PROGRAMADAS A SUPERVISAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES DE SALUD DE SEGUNDO NIVEL SUPERVISADAS EN EL ABASTO DE MEDICAMENTO
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES DE DE SUPERVSIIONES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN MEDICA; DISPONIBLE EDIRECCIÓN DE ATENCIÓN MÉDICA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
EL ÁREA RECTORA GARANTIZA EL ABASTO SUFICIENTE DE MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS EN LAS UNIDADES MÉDICAS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES DE SALUD DE PRIMER NIVEL SUPERVISADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD DE PRIMER NIVEL SUPERVISADAS
/ NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD DE PRIMER NIVEL PROGRAMADAS)*100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES DE SALUD DE PRIMER NIVEL SUPERVISADAS EN EL ABASTO DE MEDICAMENTOS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES DE DE SUPERVSIIONES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN MEDICA; DISPONIBLE EDIRECCIÓN DE ATENCIÓN MÉDICA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
EL ÁREA RECTORA GARANTIZA EL ABASTO SUFICIENTE DE MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS EN LAS UNIDADES MÉDICAS

	ACTIVIDAD
	ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS Y OTROS
INSUMOS A UNIDADES MÉDICAS
	1 - PORCENTAJE DE MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS MÉDICOS ADQUIRIDOS
2 - (NÚMERO TOTAL DE INSUMOS MEDICOS ADQUIRIDOS / NÚMERO TOTAL DE CLAVES DE INSUMOS MÉDICOS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS MÉDICOS ADQUIRIDOS
UR 540
100.0000
	UR 540
PAAS 2024; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-adquisiciones-arrendamientos-y-servicios/
	UR 540
LOS PROVEEDORES QUE PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE LICITACIÓN, CUENTAN CON LAS CLAVES MÉDICAS REQUERIDAS DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA ABASTO DE MEDICAMENTOS Y DEMÁS INSUMOS A LAS UNIDADES MÉDICAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE CALIDAD EN SALUD OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LAS LINEAS DE ACCIÓN DE
CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE CUMPLIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LAS LINEAS DE ACCIÓN DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE REALIZADOS / NÚMERO DE CUMPLIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LAS LINEAS DE ACCIÓN DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE PROGRAMADOS A REALIZAR) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CUMPLIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LAS LINEAS DE ACCIÓN DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE REALIZADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
EXPEDIENTE EN EL DEPRATAMENTO DE CALIDAD, DEPENDIENTE DE LA DIRECCIÒN DE ENSEÑANZA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA REQUIERE QUE EL PERSONAL MÉDICO QUE OTORGUE LOS SERVICIOS SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE PREPARADO EN MATERIA DE SALUD.

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE
SALUD
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD CAPACITADO EN
MATERIA DE SALUD
2 - (PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD CAPACITADO / PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD PROGRAMADO A CAPACITAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD CAPACITADO EN MATERIA DE SALUD
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES Y EXPEDIENTE REGISTRADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE LA CAPACITACIÓN (SNAC) INFORMACIÓN GENERADA POR LA DIRECCIÓN DE ENSEÑANZA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
EL PERSONAL MÉDICO ASISTE Y PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LOS EVENTOS DE CAPACITACIÓN

	ACTIVIDAD
	SUPERVISIÓN DE ESTABLECIMIENTOS QUE
CUMPLEN LOS REQUERIMIENTOS MÍNIMOS DE CALIDAD Y SEGURIDAD PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE SUPERVISIONES DE ESTABLECIMIENTOS QUE CUMPLEN LOS
REQUERIMIENTOS MINIMOS DE CALIDAD Y SEGURIDAD PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD
2 - (NÚMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD SUPERVISADAS / NÚMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD PROGRAMADAS A SUPERVISAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS SUPERVISIONES DE ESTABLECIMIENTOS QUE CUMPLEN LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS DE CALIDAD Y SEGURIDAD PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN EN LA PLATAFORMA OFICAL FEDERALA A CARGO DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL ESPECIFICAMENTE EN EL MODELO UNICO DE EVALUACIÓN DE CALIDAD A TRAVÉS DE LA SIGUIENTE LIGA
https://www.gob.mx/csg/acciones-y-programas/mode lo-unico-de-evaluacion-de-la-calidad, https://www.gob.mx/csg/articulos/certificacion-36725 0
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS PARTICIPAN Y SE INTERESAN POR CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS MÍNIMOS DE CALIDAD.UR: 540


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE PREMIOS ESTATALES DE
INVESTIGACIÓN EN SALUD
	1 - PORCENTAJE DE PREMIOS ESTATALES DE INVESTIGACIÓN OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE PREMIOS ESTATALES DE INVESTIGACIÓN EN SALUD OTORGADOS / NÚMERO DE PREMIOS ESTATALES DE INVESTIGACIÓN EN SALUD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PREMIOS ESTATALES DE INVESTIGACIÓN EN SALUD OTORGADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
CONVOCATORIA PUBLICADA POR LA DIRECCION DE ENSEÑAZA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA PUBLICADA EMN LA SIGUIENTE LIGA
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/premio-estatal-de-i nvestigacion-2024/
	UR 540
LAS INVESTIGACIONES TRALIZADAS SON DE INTERES Y APLICACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTO POR LOS SREVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	COMPONENTE
	UNIDADES MÉDICAS DE SALUD MANTENIDAS Y
CONSERVADAS
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÉDICAS QUE RECIBEN MANTENIMIENTO Y
CONSERVACIÓN
2 - (UNIDADES MÉDICAS CON MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN REALIZADAS
/ UNIDADES MÉDICAS PROGRAMADAS A RECIBIR MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NÚMERO DE UNIDADES MÉDICAS QUE RECIBEN MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN
UR 540
50.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS UNIDADES MEDICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA TENGAN EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ADECUADO

	ACTIVIDAD
	MANTENIMIENTO MAYOR A UNIDADES MÉDICAS DE
SALUD
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÉDICAS CON MANTENIMIENTO MAYOR
ATENDIDAS
2 - (UNIDADES MÉDICAS CON MANTENIMIENTO MAYOR ATENDIDAS / UNIDADES MÉDICAS CON MATENIMIENTO MAYOR PROGRAMADAS A ATENDER)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES MÉDICAS CON MANTENIMIENTO MAYOR ATENDIDAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS UNIDADES MEDICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA TENGAN EL MANTENIMIENTO MAYOR ADECUADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	MANTENIMIENTO MENOR A UNIDADES MÉDICAS DE
SALUD
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS CON
MANTENIMIENTO MENOR ATENDIDAS
2 - (METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS CON MANTENIMIENTO MENOR ATENDIDAS / METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS CON MANTENIMIENTO MENOR POR ATENDER)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS CON MANTENIMIENTO MENOR ATENDIDAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS UNIDADES MEDICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA TENGAN EL MANTENIMIENTO MENOR ADECUADO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÉDICAS CON MANTENIMIENTO MENOR
ATENDIDAS
2 - (UNIDADES MÉDICAS CON MANTENIMIENTO MENOR ATENDIDAS / UNIDADES MÉDICAS CON MATENIMIENTO MAYOR PROGRAMADAS A ATENDER)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES MÉDICAS CON MANTENIMIENTO MENOR ATENDIDAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS UNIDADES MEDICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA TENGAN EL MANTENIMIENTO MENOR ADECUADO

	ACTIVIDAD
	MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO EN UNIDADES MÉDICAS
	1 - PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS E INSTRUMENTALES
MEDICOS Y DE LABORATORIO EN UNIDADES MÉDICAS REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS E INSTRUMENTALES MEDICOS Y DE LABORATORIO EN UNIDADES MÉDICAS REALIZADOS / NÚMERO DE MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS E INSTRUMENTALES MEDICOS Y DE LABORATORIO EN UNIDADES MÉDICAS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS E INSTRUMENTALES MEDICOS Y DE LABORATORIO EN UNIDADES MÉDICAS REALIZADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
PAAS 2024; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-adquisiciones-arrendamientos-y-servicios/
	UR 540
EXISTE EQUIPAMIENTO DE LAS UNIDADES MÉDICAS QUE REQUIERE MANTENIMIENTO PARA LA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	CONSERVACIÓN DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD
REALIZADA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE CONSERVACIÓN A UNIDADES ADMINISTRATIVAS
EN SALUD OTORGADAS
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE CONSERVACIÓN A UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN SALUD OTORGADAS / NÚMERO DE ACCIONES DE CONSERVACIÓN A UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN SALUD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE CONSERVACIÓN A UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN SALUD OTORGADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS UNIDADES MEDICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA TENGAN EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ADECUADO

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE CONSERVACIÓN A UNIDADES MÉDICAS EN
SALUD OTORGADAS
2 - (ACCIONES DE CONSERVACIÓN A UNIDADES MÉDICAS EN SALUD OTORGADAS / ACCIONES DE CONSERVACIÓN A UNIDADES MÉDICAS EN SALUD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE CONSERVACIÓN A UNIDADES MÉDICAS EN SALUD OTORGADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS UNIDADES MEDICAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA TENGAN EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ADECUADO

	COMPONENTE
	INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN UNIDADES DE SALUD
MEJORADA
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÉDICAS CON MEJORAMIENTO ATENDIDAS
2 - (UNIDADES MÉDICAS CON MEJORAMIENTO ATENDIDAS / UNIDADES MÉDICAS CON MEJORAMIENTO PROGRAMADAS A ATENDER)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - UNIDADES MÉDICAS CON MEJORAMIENTO ATENDIDAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS AUNIDADES MEDICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA TENGAN LA INFRAESTRUCTURA FISICA ADECUADA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	MEJORAMIENTO DE UNIDADES MÉDICAS DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR
SALUD MEJORADAS
2 - (METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR SALUD MEJORADAS / METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR SALUD PROGRAMADAS A MEJORAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR SALUD MEJORADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS UNIDADES MEDICAS DEL SECTOR SALUD CUENTAS CON INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORADA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR SALUD MEJORADAS
2 - (UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR SALUD MEJORADAS / UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR SALUD PROGRAMADAS A MEJORAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES MÉDICAS DEL SECTOR SALUD MEJORADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS UNIDADES MEDICAS DEL SECTOR SALUD CUENTAS CON INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORADA

	ACTIVIDAD
	MEJORAMIENTO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR SALUD
MEJORADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR SALUD MEJORADAS / NÚMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR SALUD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR SALUD MEJORADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR SALUD CUENTAS CON INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORADA EN METROS CUADRADOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METROS CUADRADOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
SECTOR SALUD MEJORADAS
2 - (METROS CUADRADOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR SALUD MEJORADAS / METROS CUADRADOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR SALUD PROGRAMADAS A MEJORAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METROS CUADRADOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR SALUD MEJORADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO; DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR SALUD CUENTAS CON INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORADA EN METROS CUADRADOS

	COMPONENTE
	INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DE REHABILITACIÓN FÍSICA CONSTRUIDA
	1 - PORCENTAJE DE CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE UNIDADES
DE LOS SERVICIOS DE SALUD REALIZADAS
2 - (CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD REALIZADAS / CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD REALIZADAS
UR 540
200.0000
	UR 540
EXPEDIENTES FISICOS EN RESGUARDO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SALUD DE OAXACA A TRAVES DE LA SIGUIENTE LIGA
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LAS CONDICIONES, FISICAS, POLITICAS Y AMBIENTALES SE MANTENGAN ESTABLES

	ACTIVIDAD
	CONSTRUCCIÓN DE CENTROS DE REHABILITACIÓN
FISICA EN EL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE CENTROS DE REHABILITACIÓN FÍSICA CONSTRUIDOS
2 - (CENTROS DE REHABILITACIÓN FÍSICA CONSTRUIDOS / CENTROS DE REHABILITACIÓN FÍSICA PROGRAMADOS A CONSTRUIR )×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE OBRAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE REHABILITACIÓN FÍSICA
UR 540
100.0000
	UR 540
EXPEDIENTES FISICOS EN RESGUARDO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SALUD DE OAXACA A TRAVES DE LA SIGUIENTE LIGA
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LOS CENTRO DE REHABILITACIÓN CUENTEN CON LA INFRAESTRUCTIURA ADECUADA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ELABORACIÓN DE PROYECTOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE CENTROS DE REHABILITACIÓN FÍSICA
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE CENTROS DE
REHABILITACIÓN FÍSICA ELABORADOS
2 - (PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE CENTROS DE REHABILITACIÓN FÍSICA ELABORADOS / PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE CENTROS DE REHABILITACIÓN FÍSICA PROGRAMADOS A ELABORAR)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE OBRAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE REHABILITACIÓN FÍSICA
UR 540
100.0000
	UR 540
EXPEDIENTES FISICOS EN RESGUARDO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SALUD DE OAXACA A TRAVES DE LA SIGUIENTE LIGA
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	UR 540
LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN CUENTAN CON LOS ASPECTO TECNICOS ESTABLECIDOS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 169 ASISTENCIA MÉDICA

	UR Responsable:
540 SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
UR's Participantes:
523 HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA
	UR's Participantes:
517 CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL SIDA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:  POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 589173
Mujeres: 638272
Total: 1227445
Hombres: 589173
Mujeres: 638272
Total: 1227445

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
CONSOLIDAR EL ACCESO EFECTIVO DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS A SERVICIOS DE
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: SALUD
OBJETIVO:
SALUD DE CALIDAD
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A CONSOLIDAR EL ACCESO EFECTIVO DE
LAS Y LOS OAXAQUEÑOS A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN CON CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS DE
SALUD
2 - (POBLACIÓN SIN DERECHOHABIENCIA A LOS SERVICIOS DE SALUD/ POBLACIÓN TOTAL) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	POBLACION SIN ACCESO A LOS SERVICIOS MEDICOS
DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO A LO PUBLICADO EN EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028 HTTPS://WWW.FINANZASOAXACA.GOB.MX/PDF/PL ANES/PLAN_ESTATAL_DE_DESARROLLO_2022-202 8.PDF
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA TIENE ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD CON EL FIN DE DISMINUIR LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL CUENTA CON
ACCESO GRATUITO A LA ASISTENCIA MÉDICA
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL CON ACCESO GRATUITO A
LA ASISTENCIA MÉDICA
2 - (POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL ATENDIDA/POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 42.8252
	MANUAL INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO;
DISPONIBLE EN LA PAGINA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA EN LA SECCIÓN MENU, INFORMES EN EL PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS DISPONIBLE EN
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/programa-anual-de
-obras-publicas/
	SE INCREMENTA LA DEMANDA DE USUARIOS DE LAS
UNIDADES DE LOS SERVICIOS DE SALUD

	COMPONENTE
	ATENCIÓN PRIMARIA A LA SALUD OTORGADAS
	1 - PORCENTAJE CONSULTAS DE PRIMERA VEZ EN UNIDADES MEDICAS DE PRIMER
CONTACTO OTORGADAS
2 - (NUMERO DE CONSULTAS DE PRIMERA VEZ OTORGADAS/NUMERO DE CONSULTAS DE PRIMERA VEZ PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ATENCIÓN PRIMARIA A LA SALUD OTORGADA UR 540
42.8252
	UR 540
INFORMACIÒN QUE GENERAR LAS UNIDADES MEDICAS DE PRIMER NIVEL QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, QUE SUBEN EN UN SUBSISTEMA DE INFORMACIÒN EN SALUD QUE COORDINA LA DIRECCIÒN DE PLANEACIÒN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, INFORMACIÒN QUE ESTA EN LA SIGUIENTE LIGA
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/sinais/subsi stema1.html
	UR 540
LA POBLACIÓN ACUDE A RECIBIR CONSULTAS DE PRIMER NIVEL
UR 517
LA POBLACIÓN ACUDE A RECIBIR CONSULTAS DE PRIMER NIVEL

	
	
	
	UR 517
REPORTES DE AVANCES DE GESTION 2025, PUBLICADAS EN LA PAGINA DEL COESIDA EN EL MODULO DE \\\"DATOS DE INTERES\\\" EN EL APARTADO DE \\\"INFORMACION FINANCIERA\\\" DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/COESIDA/INFORM
ACION-FINANCIERA/
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE CONSULTAS MÉDICAS DE
PRIMER NIVEL EN LOS CENTROS DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE CONSULTAS MÉDICAS DE PRIMER NIVEL EN LOS CENTROS DE
SALUD OTORGADAS
2 - (CONSULTAS MÉDICAS DE PRIMER NIVEL OTORGADAS /CONSULTAS MÉDICAS DE PRIMER NIVEL PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CONSULTAS MEDICAS GENERALES (PRIMER CONTACTO O PRIMER NIVEL) EN LOS CENTROS DE SALUD OTORGADAS
UR 540
55.9028
	UR 540
REPORTES QUE GENERAR LAS UNIDADES MEDICAS DE PRIMER NIVEL QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, DISPONIBLES EN EL SUBSISTEMA DE INFORMACIÓN EN SALUD QUE COORDINA LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, DISPONIBLE EN LA SIGUIENTE LIGA
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/sinais/subsi stema1.html
	UR 540
LA POBLACIÓN ACUDE A CONSULTA EN LOS CENTROS DE SALUD A RECIBIR ATENCIÓN MÉDICA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ATENCIÓN MÉDICA INTEGRAL
EN LAS UNIDADES MÉDICA MOVILES
	1 - PORCENTAJE DE ATENCIONES MÉDICAS INTEGRALES EN UNIDADES MÉDICAS
MÓVILES OTORGADAS
2 - (ATENCIONES MÉDICAS INTEGRALES EN UNIDADES MÉDICAS MÓVILES OTORGADAS / ATENCIONES MÉDICAS INTEGRALES EN UNIDADES MÉDICAS MÓVILES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ATENCIONES MÉDICAS INTEGRALES EN UNIDADES MÉDICAS MÓVILES OTORGADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES QUE GENERAR LAS UNIDADES MEDICAS DE PRIMER NIVEL QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, DISPONIBLES EN EL SUBSISTEMA DE INFORMACIÓN EN SALUD QUE COORDINA LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, DISPONIBLE EN LA SIGUIENTE LIGA
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/sinais/subsi stema1.html
	UR 540
LA POBLACIÓN RESIDENTE EN COMUNIDADES ALEJADAS Y DE DIFICIL ACCESO ACUDE A RECIBIR LOS SERVICIOS DE SALUD EN LAS UNIDADES MÉDICAS MÓVILES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE TRATAMIENTO A
ENFERMEDADES OPORTUNISTAS Y COMORBILIDADES
	1 - PORCENTAJE DE TRATAMIENTOS A OTRAS ENFERMEDADES OPORTUNISTAS
OTORGADOS
2 - (TRATAMIENTOS OPORTUNISTAS OTORGADOS / TRATAMIENTOS OPORTUNISTAS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR BUSCA CONOCER EL NUMERO DE TRATAMIENTOS OTORGADOS A LAS ENFERMEDADES OPORTUNISTAS: CANDIDIASIS, SALMONELLA, TOXOPLASMOSIS Y TUBERCULOSIS (TB).
UR 517
100.0000
	UR 517
REPORTES DE AVANCES DE GESTION 2025, PUBLICADAS EN LA PAGINA DEL COESIDA EN EL MODULO DE \\\"DATOS DE INTERES\\\" EN EL APARTADO DE \\\"INFORMACION FINANCIERA\\\" DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/COESIDA/INFORM ACION-FINANCIERA/
	UR 517
LAS PERSONAS REQUIEREN TRATAMIENTOS PARA OTRAS ENFERMEDADES OPORTUNISTAS
UR 517
LAS PERSONAS REQUIEREN TRATAMIENTOS PARA OTRAS ENFERMEDADES COMORBILIDADES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE TRATAMIENTOS A OTRAS ENFERMEDADES COMORBILIDADES
OTORGADOS
2 - (TRATAMIENTOS COMORBILIDADES OTORGADOS / TRATAMIENTOS COMORBILIDADES SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR BUSCA CONOCER EL NUMERO DE TRATAMIENTOS OTORGADOS A LAS ENFERMEDADES COMORBILIDADES: DIABETES, HEPATITIS C, HIPERTENCION, ENFERMEDAD RENAL, DEPRESIÓN.
UR 517
100.0000
	UR 517
REPORTES DE AVANCES DE GESTION 2025, PUBLICADAS EN LA PAGINA DEL COESIDA EN EL MODULO DE \\\"DATOS DE INTERES\\\" EN EL APARTADO DE \\\"INFORMACION FINANCIERA\\\" DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/COESIDA/INFORM ACION-FINANCIERA/
	UR 517
LAS PERSONAS REQUIEREN TRATAMIENTOS PARA OTRAS ENFERMEDADES OPORTUNISTAS
UR 517
LAS PERSONAS REQUIEREN TRATAMIENTOS PARA OTRAS ENFERMEDADES COMORBILIDADES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
CON VIH
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS CON VIH BENEFICIADAS CON AYUDAS SOCIALES
2 - (PERSONAS CON VIH BENEFICIADAS / PERSONAS CON VIH PROGRAMADAS A BENEFICIAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PERSONAS CON VIH BENEFICIADAS CON AYUDAS SOCIALES
UR 517
100.0000
	UR 517
REPORTES DE AVANCES DE GESTION 2025, PUBLICADAS EN LA PAGINA DEL COESIDA EN EL MODULO DE \"DATOS DE INTERES\" EN EL APARTADO DE \"INFORMACION FINANCIERA\" DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/COESIDA/INFORM ACION-FINANCIERA/
	UR 517
LAS PERSONAS CON VIH SOLICITAN AYUDAS SOCIALES

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE CONSULTA
EXTERNA A PERSONAS CON VIH E ITS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA A PERSONAS CON VIH E ITS
OTORGADAS
2 - (SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA A PERSONAS CON VIH E ITS OTORGADAS/SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA A PERSONAS CON VIH E ITS SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE LOS SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA A PERSONAS CON VIH E ITS OTORGADAS
UR 517
100.0000
	UR 517
REPORTES DE AVANCES DE GESTION 2025, PUBLICADAS EN LA PAGINA DEL COESIDA EN EL MODULO DE \"DATOS DE INTERES\" EN EL APARTADO DE \"INFORMACION FINANCIERA\" DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/COESIDA/INFORM ACION-FINANCIERA/
	UR 517
LA POBLACION CON VIH ACUDE A RECIBIR LA ATENCION MEDICA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PRUEBAS DE DETECCION DEL VIH E
ITS EN EL LABORATORIO
	1 - PORCENTAJE DE PRUEBAS DE DETECCIÓN DEL VIH E ITS REALIZADAS EN EL
LABORATORIO
2 - (PRUEBAS DE DETECCIÓN DEL VIH E ITS REALIZADAS EN EL LABORATORIO/PRUEBAS DE DETECCIÓN DEL VIH E ITS SOLICITADAS EN EL LABORATORIO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE LAS PRUEBAS DE DETECCIÓN DEL VIH E ITS REALIZADAS EN EL LABORATORIO
UR 517
100.0000
	UR 517
REPORTES DE AVANCES DE GESTION 2025, PUBLICADAS EN LA PAGINA DEL COESIDA EN EL MODULO DE \\\"DATOS DE INTERES\\\" EN EL APARTADO DE \\\"INFORMACION FINANCIERA\\\" DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/COESIDA/INFORM ACION-FINANCIERA/
	UR 517
LA POBLACION ACUDE A REALIZARSE LA PRUEBA DE DETECCION DEL VIH-SIDA E ITS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ASISTENCIA MÉDICA BÁSICA ESPECIALIZADA
OTORGADAS
	1 - PORCENTAJE DE ASISTENCIA MÉDICA BÁSICA ESPECIALIZADA OTORGADA
2 - (ASISTENCIA MÉDICA BÁSICA ESPECIALIZADA OTORGADA /ASISTENCIA MÉDICA BÁSICA ESPECIALIZADA PROGRAMDA) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ASISTENCIA MÉDICA BÁSICA ESPECIALIZADA OTORGADA UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÒN QUE GENERAR LAS UNIDADES MEDICAS DE SGEUNDO NIVEL QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, QUE SUBEN EN UN SUBSISTEMA DE INFORMACIÒN EN SALUD QUE COORDINA LA DIRECCIÒN DE PLANEACIÒN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, INFORMACIÒN QUE ESTA EN LA SIGUIENTE LIGA
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/sinais/subsi
stema1.html
	UR 540
LA POBLACIÓN ACUDE A RECIBIR ASISTENCIA MÉDICA BÁSICA ESPECIALIZADA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ATENCIÓN MÉDICA DE
SEGUNDO NIVEL
	1 - PORCENTAJE DE LA CAPACIDAD HOSPITALARIA OCUPADA
2 - (CAPACIDAD HOSPITALARIA OCUPADA/CAPACIDAD HOSPITALARIA PROGRAMADA) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA CAPACIDAD HOSPITALARIA OCUPADA UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÒN QUE GENERAR LAS UNIDADES MEDICAS DE SGEUNDO NIVEL QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, QUE SUBEN EN UN SUBSISTEMA DE INFORMACIÒN EN SALUD QUE COORDINA LA DIRECCIÒN DE PLANEACIÒN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, INFORMACIÒN QUE ESTA EN LA SIGUIENTE LIGA
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/sinais/subsi stema1.html
	UR 540
LA POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL ACUDE A SOLICITAR ATENCIÓN MÉDICA DE SEGUNDO NIVEL

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ATENCIÓN MÉDICA DE SEGUNDO NIVEL OTORGADA
2 - (ATENCIÓN MÉDICA DE SEGUNDO NIVEL OTORGADA / ATENCIÓN MÉDICA DE SEGUNDO NIVEL PROGRAMADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ATENCIONES MÉDICAS DE SEGUNDO NIVEL OTORGADAS UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÒN QUE GENERAR LAS UNIDADES MEDICAS DE SGEUNDO NIVEL QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, QUE SUBEN EN UN SUBSISTEMA DE INFORMACIÒN EN SALUD QUE COORDINA LA DIRECCIÒN DE PLANEACIÒN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, INFORMACIÒN QUE ESTA EN LA SIGUIENTE LIGA
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/sinais/subsi
stema1.html
	UR 540
LA POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL ACUDE A SOLICITAR ATENCIÓN MÉDICA DE SEGUNDO NIVEL

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE ENFERMERÍA
ASISTENCIAL
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ENFERMERÍA ASISTENCIAL REALIZADAS
2 - (SERVICIOS DE ENFERMERÍA ASISTENCIAL REALIZADOS / SERVICIOS DE ENFERMERÍA ASISTENCIAL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SERVICIOS DE ENFERMERÍA ASISTENCIAL REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÒN QUE GENERAR LAS UNIDADES MEDICAS DE SGEUNDO NIVEL QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, QUE SUBEN EN UN SUBSISTEMA DE INFORMACIÒN EN SALUD QUE COORDINA LA DIRECCIÒN DE PLANEACIÒN Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, INFORMACIÒN QUE ESTA EN LA SIGUIENTE LIGA
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/sinais/subsi stema1.html
	UR 540
LA PRESTACIÓN DE LA ASISTENCIA MÉDICA RECIBE EL SERVICIO DE ENFERMERÍA ASISTENCIAL


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ATENCIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA A LA POBLACIÓN
INFANTIL Y ADOLESCENTE OTORGADAS
	1 - PORCENTAJE DE ATENCIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA A LA POBLACIÓN INFANTIL
Y ADOLESCENTE OTORGADA
2 - (ATENCIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA A LA POBLACIÓN INFANTIL Y ADOLESCENTE OTORGADA/ATENCIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA A LA POBLACIÓN INFANTIL Y ADOLESCENTE SOLICITADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ATENCIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA A LA POBLACIÓN INFANTIL Y ADOLESCENTE OTORGADO
UR 523
100.0000
	UR 523
CUENTA PUBLICA EN LA PAGINA DEL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA DATOS DE INTERESES, CUENTA PUBLICA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE LINK
https://www.hno.oaxaca.gob.mx/?page_id=588
	UR 523
LA POBLACIÓN INFANTIL Y ADOLESCENTE ASISTE A RECIBIR ATENCIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE COSULTA EXTERNA DE TERCER
NIVEL
	1 - PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE CONSULTA EXTERNA DE TERCER NIVEL
REALIZADA
2 - (CONSULTA EXTERNA REALIZADA / CONSULTA EXTERNA SOLICITADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ATENCIONES DE CONSULTA EXTERNA DE TERCER NIVEL REALIZADA
UR 523
100.0000
	UR 523
CUENTA PUBLICA EN LA PAGINA DEL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA DATOS DE INTERESES, CUENTA PUBLICA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE LINK
https://www.hno.oaxaca.gob.mx/?page_id=588
	UR 523
EXISTE UNA REFERENCIA DE PACIENTES INFANTILES Y ADOLESCENTES

	ACTIVIDAD
	ATENCION MÉDICA DE URGENCIA
	1 - PORCENTAJE DE ATENCION MÉDICA DE URGENCIA REALIZADA
2 - (ATENCIONES MÉDICAS DE URGENCIA REALIZADA / ATENCIONES MÉDICAS DE URGENCIA SOLICITADA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ATENCIONES MÉDICAS DE URGENCIA REALIZADAS EN EL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA
UR 523
100.0000
	UR 523
CUENTA PUBLICA EN LA PAGINA DEL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA DATOS DE INTERESES, CUENTA PUBLICA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE LINK
https://www.hno.oaxaca.gob.mx/?page_id=588
	UR 523
EXISTE UNA URGENCIA REAL O SENTIDA DE PACIENTES INFANTILES Y ADOLESCENTES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ADMINISTRACIÓN DE QUIMIOTERAPIAS DE TERCER
NIVEL
	1 - PORCENTAJE DE QUIMIOTERAPIAS DE TERCER NIVEL ADMINISTRADAS
2 - (QUIMIOTERAPIAS DE TERCER NIVEL ADMINISTRADAS / QUIMIOTERAPIAS DE TERCER NIVEL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS QUIMIOTERAPIAS DE TERCER NIVEL ADMINISTRADAS
UR 523
100.0000
	UR 523
CUENTA PUBLICA EN LA PAGINA DEL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA DATOS DE INTERESES, CUENTA PUBLICA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE LINK
https://www.hno.oaxaca.gob.mx/?page_id=588
	UR 523
EL PACIENTE REQUIERE LA ADMINTRACIÓN DE QUIMIOTERAPIAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS DE PROCEDIMIENTOS
QUIRÚRGICOS Y SERVICIOS DE CIRUGÍA DE TERCER NIVEL
	1 - PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS QUIRÚGICOS DE TERCER NIVEL REALZADOS
2 - (PROCEDIMIENTOS QUIRÚGICOS DE TERCER NIVEL REALZADOS / PROCEDIMIENTOS QUIRÚGICOS DE TERCER NIVEL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS PROCEDIMIENTOS QUIRÚGICOS DE TERCER NIVEL REALZADOS
UR 523
100.0000
	UR 523
CUENTA PUBLICA EN LA PAGINA DEL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA DATOS DE INTERESES, CUENTA PUBLICA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE LINK
https://www.hno.oaxaca.gob.mx/?page_id=588
	UR 523
EL PACIENTE REQUIERE LA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y/O CIRUGIA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE CIRUGIA DE TERCER NIVEL REALZADOS
2 - (SERVICIOS DE CIRUGIA DE TERCER NIVEL REALZADOS / SERVICIOS DE CIRUGIA DE TERCER NIVEL PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE CIRUGIA DE TERCER NIVEL REALZADOS
UR 523
100.0000
	UR 523
CUENTA PUBLICA EN LA PAGINA DEL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA DATOS DE INTERESES, CUENTA PUBLICA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE LINK
https://www.hno.oaxaca.gob.mx/?page_id=588
	UR 523
EL PACIENTE REQUIERE LA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y/O CIRUGIA

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A PERSONAS DONADORAS DE SANGRE
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS DONADORAS DE SANGRE ATENDIDAS
2 - (PERSONAS DONADORAS DE SANGRE ATENDIDAS / PERSONAS DONADORAS DE SANGRE SOLICITADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE A LAS PERSONAS DONADORAS DE SANGRE ATENDIDAS EN EL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA
UR 523
100.0000
	UR 523
CUENTA PUBLICA EN LA PAGINA DEL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA DATOS DE INTERESES, CUENTA PUBLICA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE LINK
https://www.hno.oaxaca.gob.mx/?page_id=588
	UR 523
EL PACIENTE REQUIERE LA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y/O CIRUGIA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE LABORATORIOS Y
GABINETES DE TERCER NIVEL
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE LABORATORIO DE TERCER NIVEL REALIZADOS
2 - (ESTUDIOS DE LABORATORIO DE TERCER NIVEL REALIZADOS / ESTUDIOS DE LABORATORIO DE TERCER NIVEL PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS DE LABORATORIO DE TERCER NIVEL REALIZADOS
UR 523
100.0000
	UR 523
CUENTA PUBLICA EN LA PAGINA DEL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA DATOS DE INTERESES, CUENTA PUBLICA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE LINK
https://www.hno.oaxaca.gob.mx/?page_id=588
	UR 523
EL PACIENTE REQUIERE LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS MÉDICOS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ESTUDIOS DE GABINETE REALIZADOS
2 - (SERVICIOS DE ESTUDIOS DE GABINETE REALIZADOS / SERVICIOS DE ESTUDIOS DE GABINETE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SERVICIOS DE ESTUDIOS DE GABINETE REALIZADOS
UR 523
100.0000
	UR 523
CUENTA PUBLICA EN LA PAGINA DEL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA DATOS DE INTERESES, CUENTA PUBLICA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE LINK
https://www.hno.oaxaca.gob.mx/?page_id=588
	UR 523
EL PACIENTE REQUIERE LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS MÉDICOS

	ACTIVIDAD
	VALIDACIÓN DE PRÓTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN EN
MATERIA DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE VALIDACIÓN DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN REALIZADOS
2 - (VALIDACIÓN DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN OTORGADOS / VALIDACIÓN DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA VALIDACIÓN DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN OTORGADOS
UR 523
100.0000
	UR 523
CUENTA PUBLICA EN LA PAGINA DEL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA DATOS DE INTERESES, CUENTA PUBLICA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE LINK
https://www.hno.oaxaca.gob.mx/?page_id=588
	UR 523
EL PERSONAL MéDICO ELABORA PROTOCOLOS DE INVESTIGACIóN EN MATERIA DE SALUD

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN EN MATERIA DE SALUD AL
PERSONAL MÉDICO
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE SALUD AL PERSONAL
MÉDICO REALIZADAS
2 - (CAPACITACIONES REALIZADAS / CAPACITACIONES PROGRAMADAS
)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES EN MATERIA DE SALUD AL PERSONAL MÉDICO REALIZADAS
UR 523
100.0000
	UR 523
CUENTA PUBLICA EN LA PAGINA DEL HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA DATOS DE INTERESES, CUENTA PUBLICA A TRAVÉS DEL SIGUIENTE LINK
https://www.hno.oaxaca.gob.mx/?page_id=588
	UR 523
PERSONAL MÉDICO ASISTE A AL CAPACITACIóN


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 170 PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCIÓN DE LA SALUD

	UR Responsable:
540 SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR's Participantes:
517 CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL SIDA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148
	
[image: image22]
Población o área de enfoque objetivo:
Hombres: 1974843
	POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
Mujeres: 2157305
Total: 4132148

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: SALUD
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES
	OBJETIVO:
	CONSOLIDAR EL ACCESO EFECTIVO DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
	2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A CONSOLIDAR EL ACCESO EFECTIVO DE
	1 - TASA DE MORTALIDAD
	INFORMACIÒN PUBLICA EN EL SISTEMA SIS- CUBOS
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA SOLICITA SERVICIOS DE

	
	LAS Y LOS OAXAQUEÑOS A SERVICIOS DE SALUD DE
	2 - (NÚMERO DE DEFUNCIONES DE PERSONAS / POBLACIÓN TOTAL) * 1000
	DEPENDIENTE DE LA DGISS EN LA PLATAFORMA
	SALUD DE CALIDAD CON EL FIN DE PREVENIR Y

	
	CALIDAD
	3 - ESTRATÉGICO
	SIS.-CUBOS:
	PROMOVER LA SALUD.

	
	
	4 - EFICACIA
	HTTPS://CUENTAME.INEGI.ORG.MX/MONOGRAFIAS/I
	

	
	
	5 - ANUAL
	NFORMACION/OAX/POBLACION/
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 5.8100
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA CUENTA
	1 - TASA DE MORBILIDAD
	INFORMACIÒN PUBLICA EN EL SISTMA DE SALUD
	LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA SIN

	
	CON MEJOR SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA
	2 - (TOTAL DE ENFERMOS EN DETERMINADA AREA Y DETERMINADO
	FEDERAL SOBRE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÒN Y
	DERECHOHABIENCIA SOLICITA ACCIONES DE

	
	
	AÑO/POBLACION TOTAL DE DETERMINADA AREA Y DETERMINADO AÑO) *100
	PROMOCIÒN QUE SON OTORGADOS EN LAS
	PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	UNIDADES MEDICAS DE PRIMER NIVEL
	INDIVIDUAL Y COLECTIVA

	
	
	4 - EFICACIA
	http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/basesdedat
	

	
	
	5 - ANUAL
	os/da_sis_gobmx.html
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 0.3206
	
	

	
	
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA
	
	

	
	
	SALUD
	
	

	
	
	2 - (ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
	
	

	
	
	REALIZADAS/ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
	
	

	
	
	PROGRAMADAS)*100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 39.2006
	
	

	
	
	1 - RAZÓN DE MORTALIDAD MATERNA EN MUJERES SIN SEGURIDAD SOCIAL
	
	

	
	
	2 - (NÚMERO DE MUERTES MATERNAS SIN SEGURIDAD SOCIAL/NÚMERO DE
	
	

	
	
	NACIDOS VIVOS EN MADRES)*100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 0.0373
	
	

	
	
	1 - TASA DE MORTALIDAD INFANTIL (MENORES DE 5 AÑOS)
	
	

	
	
	2 - (NUMERO DE DEFUNCIONES DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS EN EL AREA
	
	

	
	
	GEOGRAFICA SELECCIONADA, EN EL AÑO T/NUMERO DE NACIDOS VIVOS EN EL
	
	

	
	
	AREA GEOGRAFICA SELECCIONADA, EN EL AÑO T) *100
	
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	
	

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 0.7834
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA
ENFERMEDAD Y PROMOCIÓN DE LA SALUD REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS /ACCIONES DE GESTIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN QUE SON ADMINISTRATIVAS PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES A NIVEL RECTOR PARA LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL ESTADO LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN EL SIGUIENTE LINK
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA PERCIBA LA CAPACIDAD DEL GOBIERNO PARA FORMULAR POLITICAS DE SALUD, COORDINAR LOS ACTORES DEL SISTEMA, REGULAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE ELLAS

	ACTIVIDAD
	CONTROLES Y AUDITORÍAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍAS REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍAS REALIZADAS/ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR LAS ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORÍAS REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN QUE SON ADMINISTRATIVAS PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES A NIVEL RECTOR PARA LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL ESTADO LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN EL SIGUIENTE LINK
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA PERCIBA LA CAPACIDAD DEL GOBIERNO PARA FORMULAR POLITICAS DE SALUD, COORDINAR LOS ACTORES DEL SISTEMA, REGULAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE ELLAS

	ACTIVIDAD
	DIRECCIONES EJECUTIVAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIRECCIÓN EJECUTIVA REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE DIRECCIÓN EJECUTIVA REALIZADAS/ACCIONES DE DIRECCIÓN EJECUTIVA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE DIRECCIÓN EJECUTIVA REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN QUE SON ADMINISTRATIVAS PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES A NIVEL RECTOR PARA LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL ESTADO LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN EL SIGUIENTE LINK
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA PERCIBA LA CAPACIDAD DEL GOBIERNO PARA FORMULAR POLITICAS DE SALUD, COORDINAR LOS ACTORES DEL SISTEMA, REGULAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE ELLAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE GESTIONES DE RECURSOS
HUMANOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS REALIZADAS UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN QUE SON ADMINISTRATIVAS PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES A NIVEL RECTOR PARA LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL ESTADO LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN EL SIGUIENTE LINK
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA PERCIBA LA CAPACIDAD DEL GOBIERNO PARA FORMULAR POLITICAS DE SALUD, COORDINAR LOS ACTORES DEL SISTEMA, REGULAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE ELLAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ASESORÍAS LEGALES
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS LEGALES REALIZADAS
2 - (ASESORÍAS LEGALES REALIZADAS/ASESORÍAS LEGALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ASESORÍAS LEGALES REALIZADAS
UR 540
103.1056
	UR 540
INFORMACIÓN QUE SON ADMINISTRATIVAS PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES A NIVEL RECTOR PARA LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL ESTADO LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN EL SIGUIENTE LINK
https://www.oaxaca.gob.mx/salud/
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA PERCIBA LA CAPACIDAD DEL GOBIERNO PARA FORMULAR POLITICAS DE SALUD, COORDINAR LOS ACTORES DEL SISTEMA, REGULAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE ELLAS

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL
VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN SEXUAL (ITS) OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE DETECCIONES DEL VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA
(VIH) E INFECCION DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) REALIZADAS
2 - (DETECCIONES DEL VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCION DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) REALIZADAS / PRUEBAS PARA LAS DETECCIONES DEL VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCION DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) APLICADAS)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DETECCIONES DEL VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCION DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTE SEMESTRALES DE ACTIVIDADES DEL AREA DE CAPACITACION ELABORADOS Y EN RESGUARDO DEL MISMO PERTENECIENTES AL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL SIDA
UR 517
REPORTES DE AVANCES DE GESTION 2025, PUBLICADAS EN LA PAGINA DEL COESIDA EN EL MODULO DE \\\"DATOS DE INTERES\\\" EN EL APARTADO DE \\\"INFORMACION FINANCIERA\\\" DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/COESIDA/INFORM
ACION-FINANCIERA/
	UR 540
LA POBLACIÓN CON VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN SEXUAL (ITS) ACUDE OPORTUNAMENTE A CONSULTA
UR 517
LA POBLACIÓN CON VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN SEXUAL (ITS) ACUDE OPORTUNAMENTE A CONSULTA

	COMPONENTE
	EVENTOS DE PROMOCIÓN DE HÁBITOS SALUDABLES
EN ENTORNOS Y COMUNIDADES REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE PROMOCION DE HABITO SALUDABLE EN
ENTORNO Y COMUNIDAD REALIZADOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS DE PROMOCION DE LA SALUD/TOTAL DE EVENTOS DE PROMOCION DE LA SALUD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTO DE PROMOCION DE HABITO SALUDABLE EN ENTORNO Y COMUNIDAD REALIZADO
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN EN SALUD) QUE SE ESTA ACARGO DE LA DGISS (FEDERAL)
	UR 540
LA COMUNIDAD ASISTE A EVENTOS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS EDUCATIVOS PARA
PROMOVEER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS EDUCATIVOS PARA PROMOVEER ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES REALIZADOS
2 - (EVENTOS EDUCATIVOS REALIZADOS / EVENTOS EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EVENTOS EDUCATIVOS PARA PROMOVEER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES REALIZADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN EN SALUD) QUE SE ESTA ACARGO DE LA DGISS (FEDERAL)
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA SE INTERESA EN CONOCER HÁBITOS SALUDABLES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS DE PROMOCIÓN DE
HÁBITOS PERSONALES DE LA SALUD
	1 - PORCENTAJE DE LOS EVENTOS REALIZADOS POR PROMOTORES DE SALUD
CAPACITADOS
2 - (EVENTOS REALIZADOS / EVENTOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS POR PROMOTORES DE SALUD CAPACITADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN EN SALUD) QUE SE ESTA ACARGO DE LA DGISS (FEDERAL)
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA SE INTERESA EN CONOCER HÁBITOS SALUDABLES PERSONALES

	COMPONENTE
	ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA
SALUD EN LAS MUJERES CON ENFOQUE DE IGUALDAD DE GÉNERO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN A LA SALUD DE LAS
MUJERES REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN REALIZADAS / ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN A LA SALUD DE LAS MUJERES REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
CUBOS DINÁMICOS ABIERTA Y LA COORDINA LA DGISS A NIVEL FEDERAL Y EN EL ESTADO LA DIRCECCION DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO
	UR 540
LAS MUJERES ACCESDEN A LOS PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN PARA PREVENCIÓN DE LA SALUD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE ATENCIÓN PARA
LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y PROMOCIÓN DE LA IGUAL DE GÉNERO
	1 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS UNIDAS EN SITUACIÓN DE
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GÉNERO SEVERA ATENDIDAS EN SERVICIOS ESPECIALIZADOS
2 - (NÚMERO DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MAS UNIDAS EN SITUACION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GÉNERO SEVERA ATENDIDAS EN SERVICIOS ESPECIALIZADOS/NÚMERO DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MAS UNIDAS EN SITUACION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GÉNERO SEVERA PROGRAMADAS PARA SU ATENCIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS UNIDAS EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GÉNERO SEVERA ATENDIDAS EN SERVICIOS ESPECIALIZADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LAS MUJERES SOLICITAN LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN QUE SE OFERTAN EN UNIDADES DE SALUD

	
	
	1 - PORCENTAJE DE SUPERVISIONES REALIZADAS A LAS UNIDADES DE SALUD PARA LA VERIFICACIÓN DE LA APLICACIÓN EN LA ATENCIÓN DE VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GÉNERO
2 - (SUPERVISIONES A UNIDADES DE SALUD REALIZADAS / SUPERVISIONES A UNIDADES DE SALUD PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE NÚMERO DE SUPERVISIONES REALIZADAS A LAS UNIDADES DE SALUD PARA LA VERIFICACIÓN DE LA APLICACIÓN EN LA ATENCIÓN DE VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GÉNERO
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LAS MUJERES SOLICITAN LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN QUE SE OFERTAN EN UNIDADES DE SALUD

	ACTIVIDAD
	MONITOREO DEL ACCESO EN LA ATENCIÓN DEL
ABORTO SEGURO
	1 - PORCENTAJE DE SUPERVISIONES REALIZADAS A UNIDADES MEDICAS
CERTIFICADAS EN EL SERVICIO DE ABORTO SEGURO
2 - (SUPERVISIONES A UNIDADES MEDICAS CERTIFICADAS EN EL SERVICIO DE ABORTO SEGURO REALIZADAS / SUPERVISIONES A UNIDADES MEDICAS CERTIFICADAS EN EL SERVICIO DE ABORTO SEGURO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SUPERVISIONES REALIZADAS A UNIDADES MEDICAS CERTIFICADAS EN EL SERVICIO DE ABORTO SEGURO
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LAS MUJERES SOLICITAN INFORMACIÓN PARA LA INTERRUPCIÓN LEGAL DEL EMBARAZO ANTES DE LAS 12 SEMANAS DE GESTACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA MEDIANTE MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS REALIZADAS
2 - (CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS REALIZADAS / CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
SIMBA( SISTEMA DE INFORMACIÓN EN SALUD ) CUBOS PLATAFORMA ABIERTA A CARGO DE LA DGISS FEDERAL
	UR 540
LAS MUJERES ADOLESCENTE SOLICITAN INFORMACIÓN SOBRE LA SALUD SEXUAL Y REPORDUCTIVAS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE METODOS ANTICONCEPTIVOS OTORGADOS A NUEVAS
USUARIAS ADOLESCENTES
2 - (METODOS ANTICONCEPTIVOS OTORGADOS / METODOS ANTICONCEPTIVOS PROGRAMADOS A OTORGAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS OTORGADOS A NUEVAS USUARIAS ADOLESCENTES
UR 540
100.0000
	UR 540
SIMBA( SISTEMA DE INFORMACIÓN EN SALUD ) CUBOS PLATAFORMA ABIERTA A CARGO DE LA DGISS FEDERAL
	UR 540
LAS MUJERES ADOLESCENTE SOLICITAN INFORMACIÓN SOBRE LA SALUD SEXUAL Y REPORDUCTIVAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EXÁMENES PARA LA PREVENCIÓN
DEL CÁNCER EN LAS MUJERES
	1 - PORCENTAJE DE ÉXAMENES REALIZADOS CON CITOLOGÍA CERVICAL EN
MUJERES DE 25 A 34 AÑOS
2 - (ÉXAMENES REALIZADOS / ÉXAMENES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ÉXAMENES REALIZADOS CON CITOLOGÍA CERVICAL EN MUJERES DE 25 A 34 AÑOS
UR 540
100.0000
	UR 540
SICAM PLTAFORMA CERRADA A CARGO DEL DEPTO. DE CANCER DEPENDIENTE DE LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN
	UR 540
LAS MUJERES SE REALIZAN EXAMENES DE DETECCIÓN DE CÁNCER OPORTUNAMENTE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ATENCIONES DE LA SALUD
MATERNA Y PERINATAL
	1 - PORCENTAJE DE LAS CONSULTAS PRENATALES DE PRIMERA VEZ OTORGADAS
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE GESTACIONAL
2 - (NUMERO DE CONSULTAS PRENATALES DE PRIMERA VEZ OTORGADAS EN EL PRIMER TRIMESTRE GESTACIONAL, EN LA SECRETARIA DE SALUD/TOTAL DE CONSULTAS DE PRIMERA VEZ OTORGADAS SIN IMPORTAR TRIMESTRE GESTACIONAL, EN LA SECRETARIA DE SALUD)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE CONSULTAS PRENATALES DE PRIMERA VEZ OTORGADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE GESTACIONAL
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
SE REALIZAN LOS ESTUDIOS DE TAMIEZ NEONATAL A RECIEN NACIDOS PARA PREVEIR CUALQUIER ENFERMADD QUE NO SE VEA A SIMPLE VISTA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE EMBARAZADAS BENEFICIADAS CON LA ENTREGA DE ÁCIDO
FÓLICO
2 - (EMBARAZADAS BENEFICIADAS CON LA ENTREGA DE ÁCIDO FÓLICO / TOTAL DE EMBARAZADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EMBARAZADAS BENEFICIADAS CON LA ENTREGA DE ÁCIDO FÓLICO
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
SE REALIZAN LOS ESTUDIOS DE TAMIEZ NEONATAL A RECIEN NACIDOS PARA PREVEIR CUALQUIER ENFERMADD QUE NO SE VEA A SIMPLE VISTA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ATENCIONES PARA REALIZAR EL PROCESO DE TAMIZ
METABOLICO NEONATAL OTORGADAS
2 - ( ATENCIONES PARA REALIZAR EL PROCESO DE TAMIZ METABOLICO NEONATAL OTORGADAS / ATENCIONES PARA REALIZAR EL PROCESO DE TAMIZ METABOLICO NEONATAL PROGRAMADAS? ATENCIONES PARA REALIZAR EL PROCESO DE TAMIZ METABOLICO NEONATAL OTORGADAS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ATENCIONES PARA REALIZAR EL PROCESO DE TAMIZ METABOLICO NEONATAL OTORGADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
SE REALIZAN LOS ESTUDIOS DE TAMIEZ NEONATAL A RECIEN NACIDOS PARA PREVEIR CUALQUIER ENFERMADD QUE NO SE VEA A SIMPLE VISTA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTOR REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTOR REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTOR REALIZADAS / ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTOR PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTOR REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
ACTAS DE LAS SESIONES REALIZADAS EN PODER DE LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DEPENDIENTE DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA (REPORTES INTERNOS)
	UR 540
LA POBLACIÓN ACEPTA LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN OFERTADAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL DENGUE Y PALUDISMO A TRAVES DE MODIFICACIÓN DE HABITAT
	1 - PORCENTAJE DE LAS LOCALIDADES DE RIESGO TRABAJADAS EN LA
ELIMINACION Y MODIFICACION DE HABITATS Y CRIADEROS DE LOS ANOFELINOS 2 - (NUMERO DE LOCALIDADES DE RIESGO TRABAJADAS EN LA
ELIMINACION Y MODIFICACION DE HABITATS Y CRIADEROS DEL VECTOR/TOTAL DE LOCALIDADES DE RIESGO EXISTENTES )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE LOCALIDADES DE RIESGO TRABAJADAS EN LA ELIMINACION Y MODIFICACION DE HABITATS Y CRIADEROS DE LOS ANOFELINOS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN INTERNA EN PODER DEPTO. DE VECTORES DEPENCIENTE DE LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LA POBLACIÓN ACEPTA LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN OFERTADAS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LAS ACCIONES DE CONTROL LARVARIO EN LAS LOCALIDADES
PRIORITARIAS REALIZADAS
2 - (NUMERO DE ACCIONES DE CONTROL LARVARIO REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE CONTROL LARVARIO PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE CONTROL LARVARIO REALIZADAS EN LAS LOCALIDADES PRIORITARIAS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN INTERNA EN PODER DEPTO. DE VECTORES DEPENCIENTE DE LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LA POBLACIÓN ACEPTA LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN OFERTADAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES AL PERSONAL MÉDICO, PARAMÉDICO Y
OPERATIVO PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL PALUDISMO REALIZADAS
2 - (TOTAL DE CAPACITACIONES AL PERSONAL DE SALUD REALIZADAS / TOTAL DE CAPACITACIONES AL PERSONAL DE SALUD PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAPACITACIONES AL PERSONAL MÉDICO, PARAMÉDICO Y OPERATIVO PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL PALUDISMO REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN INTERNA EN PODER DEPTO. DE VECTORES DEPENCIENTE DE LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LA POBLACIÓN ACEPTA LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN OFERTADAS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y
CONTROL DE OTRAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTOR
	1 - PORCENTAJE DE LOS CASOS DE LEISHMANIASIS CONFIRMADOS POR
LABORATORIO
2 - (NUMERO DE CASOS DE LEISHMANIASIS CONFIRMADOS POR LABORATORIO/NUMERO CASOS SOSPECHOSOS DE LEISHMANIASIS )*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CASOS DE LEISHMANIASIS CONFIRMADOS POR LABORATORIO (INFECCION QUE AFECTA LA PIEL Y LA MUCOSA)
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN ACEPTA LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN OFERTADAS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LAS AGRESIONES POR ARAÑAS VIOLINISTAS TRATADAS
2 - (NUMERO DE CASOS DE AGRESION POR ARAÑA VIOLINISTA TRATADOS/ TOTAL DE CASOS REPORTADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE CASOS DE AGRESION POR ARAÑA VIOLINISTA TRATADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN ACEPTA LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN OFERTADAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE VISITAS REALIZADAS EN LOCALIDADES QUE HAN
DESARROLLADO LA ENFERMEDAD POR ONCOCERCOSIS
2 - (NUMERO DE LOCALIDADES VISITADAS POR EL PERSONAL DEL PROGRAMA PARA PROMOVER LA NOTIFICACION VOLUNTARIA Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD / NUMERO DE LOCALIDADES EN VIGILANCIA POST ELIMINACION)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - VISITAS EN LOCALIDADES ANTIGUAMENTE ENDEMICAS POR ONCOCERCOSIS RESPECTO A LAS LOCALIDADES EN VIGILANCIA POST ELIMINACION
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN ACEPTA LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN OFERTADAS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LOS TRATAMIENTOS ESPECIFICOS OTORGADOS POR
INTOXICACION POR PICADURA DE ALACRAN
2 - (NUMERO DE CASOS DE INTOXICACION POR PICADURA DE ALACRAN CON TRATAMIENTO OPORTUNO / NUMERO DE CASOS DE INTOXICACION POR PICADURA DE ALACRAN NOTIFICADOS) X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE TRATAMIENTOS ESPECIFICOS OTORGADOS POR INTOXICACION POR PICADURA DE ALACRAN
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN ACEPTA LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN OFERTADAS

	
	
	1 - PORCENTAJE DEL MANEJO INTEGRAL DEL VECTOR PARA EL CONTROL DE LA
TRANSMISION INTRADOMICILIAR REALIZADO
2 - (MANEJO INTEGRAL DEL VECTOR REALIZADO / MANEJO INTEGRAL DEL VECTOR PROGRAMADO A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL MANEJO INTEGRAL DEL VECTOR PARA EL CONTROL DE LA TRANSMISION INTRADOMICILIAR REALIZADO
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN ACEPTA LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN OFERTADAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE EVALUACION DEL COMITE ESTATAL PARA LA SEGURIDAD EN
SALUD
2 - NUMERO DE REUNIONES ORDINARIAS DE COMITE ESTATAL PARA LA SEGURIDAD EN SALUD REALIZADAS
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PORCENTAJE DE EVALUACION DEL COMITE ESTATAL PARA LA SEGURIDAD EN SALUD
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN CON SÍNTOMAS DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ACUDE OPORTUNAMENTE A CONSULTA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR CONTACTO CON MICROORGANISMOS REALIZADAS
2 - ( ACCIONES PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR CONTACTO CON MICROORGANISMOS REALIZADAS / ACCIONES PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR CONTACTO CON MICROORGANISMOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR CONTACTO CON MICROORGANISMOS REALIZADAS
UR 540
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE PERSONAS CON NEUMONIA E INFLUENZA ADQUIRIDA EN LA COMUNIDAD
	1 - PORCENTAJE DE CASOS NUEVOS DE INFLUENZA Y NEUMONIA ATENDIDOS
2 - ( CASOS NUEVOS DE INFLUENZA Y NEUMONIA ATENDIDOS / CASOS NUEVOS DE INFLUENZA Y NEUMONIA PROGRAMADOS A ATENDER)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CASOS NUEVOS DE INFLUENZA Y NEUMONIA ATENDIDOS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN INTERNA EN PODER DE LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LAS PERSONAS CON SÍNTOMAS DE NEUMONÍAS E INFLUENZA ACUDEN A LOS CENTROS DE SALUD A RECIBIR ATENCIÓN MÉDICA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE PERSONAS PARA EL CONTROL Y
ELIMINACIÓN DE ENFERMEDADES PROVOCADAS POR LA MICOBACTERIOSIS (TUBERCULOSIS Y LEPRA)
	1 - PORCENTAJE DE HISTOPATOLOGÍAS DE LOS CASOS NUEVOS Y EN PREVALENCIA
DE LOS CASOS DE LEPRA OTORGADOS
2 - (HISTOPATOLOGÍAS DE LOS CASOS NUEVOS Y EN PREVALENCIA DE LOS CASOS DE LEPRA OTORGADOS / HISTOPATOLOGÍAS DE LOS CASOS NUEVOS Y EN PREVALENCIA DE LOS CASOS DE LEPRA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS HISTOPATOLOGÍAS DE LOS CASOS NUEVOS Y EN PREVALENCIA DE LOS CASOS DE LEPRA OTORGADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
SINAVE- TUBERCULOSIS INTERNA DE LOS SSO A CARGO DEL DGE (FEDERAL)
	UR 540
LA POBLACIÓN CON SÍNTOMAS DE TUBERCULOSIS ACUDE A CONSULTA MÉDICA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CASOS NUEVOS DE TUBERCULOSIS CON TRATAMIENTO
2 - (CASOS NUEVOS DE TUBERCULOSIS CON TRATAMIENTO / CASOS DE TUBERCULOSIS CON TRATAMIENTO REGISTRADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MEDIR LOS CASOS NUEVOS DE TUBERCULOSIS CON TRATAMIENTO
UR 540
100.0000
	UR 540
SINAVE- TUBERCULOSIS INTERNA DE LOS SSO A CARGO DEL DGE (FEDERAL)
	UR 540
LA POBLACIÓN CON SÍNTOMAS DE TUBERCULOSIS ACUDE A CONSULTA MÉDICA

	
	
	1 - PORCENTAJE DE MEDICAMENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE LA REACCIÓN
LEPROSA TIPO 1 Y 2 OTORGADOS
2 - (MEDICAMENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE LA REACCIÓN LEPROSA TIPO 1 Y 2 OTORGADOS / MEDICAMENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE LA REACCIÓN LEPROSA TIPO 1 Y 2 PROGRAMADOS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE MEDICAMENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE LA REACCIÓN LEPROSA TIPO 1 Y 2 OTORGADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
SINAVE- TUBERCULOSIS INTERNA DE LOS SSO A CARGO DEL DGE (FEDERAL)
	UR 540
LA POBLACIÓN CON SÍNTOMAS DE TUBERCULOSIS ACUDE A CONSULTA MÉDICA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PRUEBAS DE SENSIBILIDAD A PACIENTES CON TUBERCULOSIS
EN TODAS SUS FORMAS REALIZADAS
2 - (TOTAL DE PRUEBAS DE SENSIBILIDAD REALIZADAS / TOTAL DE PRUEBAS DE SENSIBILIDAD PROGRAMADAS)
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PRUEBAS DE SENSIBILIDAD A PACIENTES CON TUBERCULOSIS EN TODAS SUS FORMAS REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
SINAVE- TUBERCULOSIS INTERNA DE LOS SSO A CARGO DEL DGE (FEDERAL)
	UR 540
LA POBLACIÓN CON SÍNTOMAS DE TUBERCULOSIS ACUDE A CONSULTA MÉDICA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE TRATAMIENTOS PARA MANTENER AL ESTADO LIBRE DE RABIA HUMANA
	1 - PORCENTAJE DE LAS VACUNAS PARA PERROS Y GATOS DOMESTICOS APLICADOS
2 - (NUMERO DE DOSIS DE VACUNAS ANTIRRABICAS APLICADAS A PERROS Y GATOS DOMESTICOS EN EL ESTADO/NUMERO DE DOSIS DE VACUNAS ANTIRRABICAS ´PARA PERROS Y GATOS DOMESTICOS A APLICAR EN EL ESTADO) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE VACUNAS ANTIRRABICAS APLICADAS A PERROS Y GATOS DOMESTICOS EN EL ESTADO
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA ACUDE A LAS CAMPAÑAS DE ESTERILIZACIÓN DE PERROS Y GATOS DOMESTICOS

	
	
	1 - PORCENTAJE DE TRATAMIENTOS POR PROFILAXIS ANTIRRABICAS INDICADOS
EN PACIENTES AGREDIDOS POR MAMÍFEROS INFECTADOS
2 - (TRATAMIENTOS POR PROFILAXIS ANTIRRABICAS INDICADOS
/NUMERO DE PACIENTES AGREDIDOS POR MAMÍFEROS INFECTADOS) * 100 3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDEL LOS TRATAMIENTOS POR PROFILAXIS ANTIRRABICAS INDICADOS EN PACIENTES AGREDIDOS POR MAMÍFEROS INFECTADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA ACUDE A LAS CAMPAÑAS DE ESTERILIZACIÓN DE PERROS Y GATOS DOMESTICOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ESTERILIZACIONES QUIRÚRGICAS DE PERROS Y GATOS
REALIZADAS
2 - (PERROS Y GATOS ESTERILIZADOS QUIRÚRGICAMENTE / PERROS Y GATOS VACUNADOS CONTRA LA RABIA EN EL ESTADO) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE ESTERILIZACIONES QUIRÚRGICAS DE PERROS Y GATOS QUE HAN SIDO VACUNADOS CONTRA LA RABIA
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA ACUDE A LAS CAMPAÑAS DE ESTERILIZACIÓN DE PERROS Y GATOS DOMESTICOS

	COMPONENTE
	CONSULTAS EN UNIDADES MÉDICAS
ESPECIALIZADAS (UNEMES) PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES OTORGADAS
	1 - PORCENTAJE CONSULTAS DE PRIMERA VEZ EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD, ENFERMEDADES CARDIOMETABOLICAS OTORGADAS
2 - (CONSULTAS EN UMENE EC OTORGADAS / CONSULTAS EN UMENE EC PROGRAMADAS A OTORGAR) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONSULTAS DE PRIMERA VEZ EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, ENFERMEDADES CARDIOMETABOLICAS
UR 540
77.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS QUE SE ENVIAN A LA COMISIÒN NACIONA DE SALUD MENTAL Y ADICCIONESCONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LA POBLACIÓN DE OAXAQUEÑA ACUDA A LOS EVENTOS DE PREVENCIÓN PARA LA CONCIENTIZACIÒN DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CONSULTAS DE PRIMERA VEZ EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD,CENTROS DEATENCION PRIMARIA DE LAS ADICCIONES OTORGADAS 2 - (NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS EN UNEME CAPA/NUMERO DE
CONSULTAS PROGRAMADAS EN UNEME CAPA) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - CONSULTAS DE PRIMERA VEZ EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD,CENTROS DEATENCION PRIMARIA DE LAS ADICCIONES OTORGADAS
UR 540
77.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE PREVENCIÓN DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS CRÓNICAS (ASMA Y EPOC)
	1 - PORCENTAJE DE LOS ESTUDIOS CON ESPIROMETRIA A PERSONAS CON
FACTORES DE RIESGO PARA ASMA Y EPOC REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE ESTUDIOS CON ESPIROMETRIA A PERSONAS CON FACTORES DE RIESGO PARA ASMA Y EPOC REALIZADOS/ NÚMERO DE ESTUDIOS CON ESPIROMETRIA A PERSONAS CON FACTORES DE RIESGO PARA ASMA Y EPOC REALIZADAS SOLICITADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESTUDIOS CON ESPIROMETRIA A PERSONAS CON FACTORES DE RIESGO PARA ASMA Y EPOC REALIZADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
BASE NOMINAL DE ESPIROMETRIA DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS CENAPRESE A NIVEL FEDERAL (REPORTE CERRADO)
	UR 540
LA POBLACIÓN SOLICITA LA ATENCIÓN DEL SERVICIO DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN A ADULTO MAYOR PARA LA PREVENCION DE SINDROME DE ENVEJECIMIENTO
	1 - PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA ATENCIÓN Y DISMINUCIÓN DE LOS PADECIMENTOS OCASIONADOS POR EL ENVECIMIENTO
2 - (ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA ATENCIÓN Y DISMINUCIÓN DE LOS PADECIMENTOS OCASIONADOS POR EL ENVECIMIENTO /ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA ATENCIÓN Y DISMINUCIÓN DE LOS PADECIMENTOS OCASIONADOS POR EL ENVECIMIENTO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA ATENCIÓN Y DISMINUCIÓN DE LOS PADECIMENTOS OCASIONADOS POR EL ENVECIMIENTO
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN INTERNA EN PODER DE LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LA POBLACIÓN DE ADULTOS MAYORES ACUDE A CONSULTA MÉDICA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PRUEBAS DE DETECCIONES PARA
PREVENIR ENFERMEDADES CARDIOMETABÓLICAS
	1 - PORCENTAJE DE LAS DETECCIONES DE HIPERTENSION ARTERIAL EN LA
POBLACION DE 20 AÑOS Y MAS EN LOS SSO REALIZADAS
2 - (NUMERO DE DETECCIONES DE HIPERTENSION ARTERIAL EN LA POBLACION DE 20 AÑOS Y MAS EN LOS SSO REALIZADAS/ TOTAL DE DETECCIONES DE HIPERTENSION ARTERIAL A REALIZAR EN POBLACION DE 20 AÑOS Y MAS PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS DETECCIONES DE HIPERTENSION ARTERIAL EN LA POBLACION DE 20 AÑOS Y MAS EN LOS SSO REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
BASE NOMINAL DE ESPIROMETRIA DE ENFERMEDADES CARDIOMETABOLICAS A NIVEL FEDERAL (REPORTE CERRADO)
	UR 540
LA POBLACIÓN EN RIESGO ACUDE A REALIZARSE PRUEBAS DE DETECCIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS PARA PREVENIR LOS
TRANSTORNOS DE LA SALUD MENTAL
	1 - PORCENTAJE DE LOS EVENTOS PARA LA PROTECCION DE LA SALUD MENTAL DE
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES REALIZADOS
2 - (NUMERO DE EVENTOS PARA LA PROTECCION DE LA SALUD MENTAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES REALIZADOS/NUMERO DE EVENTOS PARA LA PROTECCION DE LA SALUD MENTAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EVENTOS PARA LA PROTECCION DE LA SALUD MENTAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES REALIZADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTE INTERNO EVENTOS CONMEMORATIVOS EN RESGUARDO DE LA COORDINACIÒN ESTATAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES
	UR 540
LA POBLACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES ACUDAN A LOS EVENTOS PARA LA CONCIENTISACIÒN DE LA SALUD MENTAL

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE CONSULTAS DE SALUD
BUCODENTAL
	1 - PORCENTAJE DE EL PORCENTAJE DE ESQUEMAS BASICOS DE PREVENCION EN
SALUD BUCAL (INTRAMUROS) APLICADOS
2 - (NÚMERO DE ESQUEMAS BASICOS DE PREVENCION EN SALUD BUCAL (INTRAMUROS) APLICADOS / NÚMERO DE ESQUEMAS BASICOS DE PREVENCION EN SALUD BUCAL (INTRAMUROS) PROGRAMADOS )X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESQUEMAS BASICOS DE PREVENCION EN SALUD BUCAL (INTRAMUROS) APLICADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
PLATAFORMA CUBOS DINAMICOS SISTEMA ABIERTO A CARGO DE LA DGISS A NIVEL FEDERAL
	UR 540
LA POBLACIÓN SOLICITA LA ATENCIÓN DEL SERVICIO ODONTOLÓGICO

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN DE
ADICCIONES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES PARA PREVENIR ADICCIONES EN ADOLESCENTES
REALIZADAS
2 - (ACCIONES PARA PREVENIR ADICCIONES EN ADOLESCENTES REALIZADAS / ACCIONES PARA PREVENIR ADICCIONES EN ADOLESCENTES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES PARA PREVENIR ADICCIONES EN ADOLESCENTES REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS QUE SE ENVIAN A LA COMISIÒN NACIONA DE SALUD MENTAL Y ADICCIONESCONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LA POBLACIÓN SE HACERCA A RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE LAS ADICCIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS
ADICCIONES REALIZADAS
2 - (NUMERO DE CONSULTAS DE PRIMERA VEZ EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE LAS ADICCIONES REALIZADAS/NUMERO DE CONSULTAS DE PRIMERA VEZ EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS QUE SE ENVIAN A LA COMISIÒN NACIONA DE SALUD MENTAL Y ADICCIONESCONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LA POBLACIÓN SE HACERCA A RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE LAS ADICCIONES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS PARA PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS REALIZADAS
2 - (CAMPAÑAS PARA LA PROMOCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES REALIZADAS/ CAMPAÑAS PARA LA PROMOCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAMPAÑAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS QUE SE ENVIAN A LA COMISIÒN NACIONA DE SALUD MENTAL Y ADICCIONESCONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LA POBLACIÓN SE HACERCA A RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE LAS ADICCIONES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS CENTROS DE
ATENCIÓN PRIMARIA EN ADICCIONES REALIZADAS
2 - (ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA EN ADICCIONES REALIZADAS / ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA EN ADICCIONES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN EN LOS CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA EN ADICCIONES REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS QUE SE ENVIAN A LA COMISIÒN NACIONA DE SALUD MENTAL Y ADICCIONESCONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LA POBLACIÓN SE HACERCA A RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE LAS ADICCIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PRUEBAS DE TAMIZAJE APLICADAS PARA LA DETECCIÓN
OPORTUNA DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOADICTIVAS O FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS (POSIT, CAGE, AUDIT, ENTRE OTRAS)
2 - (PRUEBAS DE TAMIZAJE APLICADAS / PRUEBAS DE TAMIZAJE PROGRAMADAS PARA APLICAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PRUEBAS DE TAMIZAJE APLICADAS PARA LA DETECCIÓN OPORTUNA DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOADICTIVAS O FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS (POSIT, CAGE, AUDIT, ENTRE OTRAS)
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS QUE SE ENVIAN A LA COMISIÒN NACIONA DE SALUD MENTAL Y ADICCIONESCONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LA POBLACIÓN SE HACERCA A RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE LAS ADICCIONES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CONMEMORACIONES DE DÍAS RELACIONADOS CONTRA LAS
ADICCIONES REALIZADAS
2 - (CONMEMORACIONES DE DÍAS RELACIONADOS CONTRA LAS ADICCIONES REALIZADAS / CONMEMORACIONES DE DÍAS RELACIONADOS CONTRA LAS ADICCIONES PRORAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS CONMEMORACIONES DE DÍAS RELACIONADOS CONTRA LAS ADICCIONES REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS QUE SE ENVIAN A LA COMISIÒN NACIONA DE SALUD MENTAL Y ADICCIONESCONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LA POBLACIÓN SE HACERCA A RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE LAS ADICCIONES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES DEL CONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES
(CECA) REALIZADAS
2 - (REUNIONES DEL CONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (CECA) REALIZADAS/REUNIONES DEL CONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (CECA) PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS REUNIONES DEL CONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (CECA) REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS QUE SE ENVIAN A LA COMISIÒN NACIONA DE SALUD MENTAL Y ADICCIONESCONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LA POBLACIÓN SE HACERCA A RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE LAS ADICCIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN CONTRA LAS
ADICCIONES EN LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS REALIZADAS
2 - (TOTAL DE ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN CONTRA LAS ADICCIONES EN LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS REALIZADAS/TOTAL DEACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN CONTRA LAS ADICCIONES EN LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN CONTRA LAS ADICCIONES EN LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS QUE SE ENVIAN A LA COMISIÒN NACIONA DE SALUD MENTAL Y ADICCIONESCONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LA POBLACIÓN SE HACERCA A RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE LAS ADICCIONES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE VISITAS DE SUPERVISIÓN A UNEMES (CAPAS) REALIZADAS
2 - (VISITAS DE SUPERVISIÓN A UNEMES (CAPAS) REALIZADAS / VISITAS DE SUPERVISIÓN A UNEMES (CAPAS) PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VISITAS DE SUPERVISIÓN A UNEMES (CAPAS) REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS QUE SE ENVIAN A LA COMISIÒN NACIONA DE SALUD MENTAL Y ADICCIONESCONSEJO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LA POBLACIÓN SE HACERCA A RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE LAS ADICCIONES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN DE
ACCIDENTES
	1 - PORCENTAJE DE LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN DE SEGURIDAD VIAL
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE PREVENCIÓN DE SEGURIDAD VIAL REALIZADAS / ACCIONES DE PREVENCIÓN DE SEGURIDAD VIAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN DE SEGURIDAD VIAL REALIZADAS UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN PARTICIPA EN ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE ACCIDENTES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE TRANSITO TERRESTRE
REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE VIGILANCIA DE TRANSITO TERRESTRE REALIZADAS / ACCIONES DE VIGILANCIA DE TRANSITO TERRESTRE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE TRANSITO TERRESTRE REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN PARTICIPA EN ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE ACCIDENTES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN SOBRE LA PREVENCIÓN DE
LESIONES ACCIDENTALES REALIZADOS
2 - (CURSOS DE CAPACITACIÓN SOBRE LA PREVENCIÓN DE LESIONES ACCIDENTALES REALIZADAS / CURSOS DE CAPACITACIÓN SOBRE LA PREVENCIÓN DE LESIONES ACCIDENTALES PROGRAMADAS) *100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN SOBRE LA PREVENCIÓN DE LESIONES ACCIDENTALES REALIZADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LA POBLACIÓN PARTICIPA EN ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE ACCIDENTES

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL
VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN SEXUAL (ITS) OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN Y DIAGNÓSTICO DE VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCIÓN DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) OTORGADOS
2 - (SERVICIOS DE PREVENCIÓN Y DIAGNÓSTICO DE VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCIÓN DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) OTORGADOS / SERVICIOS DE PREVENCIÓN Y DIAGNÓSTICO DE VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCIÓN DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS DE PREVENCIÓN Y DIAGNÓSTICO DE VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCIÓN DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) OTORGADOS
UR 517
100.0000
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTE SEMESTRALES DE ACTIVIDADES DEL AREA DE CAPACITACION ELABORADOS Y EN RESGUARDO DEL MISMO PERTENECIENTES AL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL SIDA
UR 517
REPORTES DE AVANCES DE GESTION 2025, PUBLICADAS EN LA PAGINA DEL COESIDA EN EL MODULO DE \\\"DATOS DE INTERES\\\" EN EL APARTADO DE \\\"INFORMACION FINANCIERA\\\" DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/COESIDA/INFORM ACION-FINANCIERA/
	UR 540
LA POBLACIÓN CON VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN SEXUAL (ITS) ACUDE OPORTUNAMENTE A CONSULTA
UR 517
LA POBLACIÓN CON VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) E INFECCIÓN DE TRANSMISIÓN SEXUAL (ITS) ACUDE OPORTUNAMENTE A CONSULTA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES PARA DETECTAR PROBLEMAS DE SALUD
EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS CUMPLIDOS
2 - (NUMERO DE ACUERDOS CUMPLIDOS/NUMERO DE ACUERDOS GENERADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES PARA DETECTAR PROBLEMAS DE SALUD EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS EN CONTROL QUE ESTANRESGUARDADOS EN LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LA POBLACIÓN INFANTIL Y ADOLESCENTE ACUDE A LOS CENTROS DE SALUD A RECIBIR INFORMACIÓN

	
	
	1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS,
NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS
2 - (ACTIVIDADES PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS / ACTIVIDADES PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACTIVIDADES PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADAS
UR 540
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE CONSULTAS MÉDICAS PARA
PREVENCIÓN DE LA SALUD DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
	1 - PORCENTAJE DE CONSULTAS A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES PARA LA
APLICACIÓN DE LA PRUEBA DE DESARROLLO INFANTIL Y ADOLESCENTE OTORGADAS
2 - (CONSULTAS A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES PARA LA APLICACIÓN DE LA PRUEBA DE DESARROLLO INFANTIL Y ADOLESCENTE OTORGADAS / CONSULTAS A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES PARA LA APLICACIÓN DE LA PRUEBA DE DESARROLLO INFANTIL Y ADOLESCENTE PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CONSULTAS A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES PARA LA APLICACIÓN DE LA PRUEBA DE DESARROLLO INFANTIL Y ADOLESCENTE OTORGADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS EN CONTROL QUE ESTANRESGUARDADOS EN LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LOS JÓVENES ASISTEN A LAS UNIDAD DE SALUD A RECIBIR ASESORÍA Y CAPACITACIÓN PARA CUIDAR DE SU SALUDU


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE CONTROL Y
REGISTROS DE CASOS DE DETECCIÓN OPORTUNA DEL CÁNCER EN MENOR DE 18 AÑOS
	1 - PORCENTAJE DE REGISTROS DE CASOS DE CANCER EN NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE REGISTROS DE CASOS DE CÁNCER EN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADOS / TOTAL DE REGISTROS DE CASOS DE CÁNCER EN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REGISTRADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS REGISTROS DE CASOS DE CANCER EN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES REALIZADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS EN CONTROL QUE ESTANRESGUARDADOS EN LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LOS MENORES DE 18 AÑOS ACUDEN A RECIBIR INFORMACIÓN PARA UNA DETECCION OPORTUNA

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ESQUEMAS COMPLETOS DE
VACUNACIÓN A LA INFANCIA
	1 - PORCENTAJE DE LOS ESQUEMAS DE VACUNACIÓN COMPLETOS EN NIÑAS Y
NIÑOS MENORES DE 1 AÑO DE EDAD OTORGADOS
2 - (NÚMERO DE ESQUEMAS DE VACUNACIÓN COMPLETOS EN NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 1 AÑO DE EDAD OTORGADOS / NÚMERO DE ESQUEMAS DE VACUNACIÓN COMPLETOS EN NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 1 AÑO DE EDAD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS ESQUEMAS DE VACUNACIÓN COMPLETOS EN NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 1 AÑO DE EDAD OTORGADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES INTERNOS EN CONTROL QUE ESTANRESGUARDADOS EN LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LOS TUTORES DE LOS MENORES SOLICITAN EL ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACIÓN

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE
ENFERMEDADES DIARREICAS
	1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES DIARREICAS
AGUDAS EN NIÑAS Y NIÑOS REALIZADAS
2 - (CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES DIARREICAS REALIZADAS / CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES DIARREICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS EN NIÑAS Y NIÑOS REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMACIÓN INTERNA EN PODER DE LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LA POBLACIÓN ACUDE A LA CONVOCATORIA DE CAMPAÑAS PARA PREVENIR ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACCIONES DE PREVENCIÓN DE RIESGO SANITARIO
REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS SANITARIOS
REALIZADOS EN ESTABLECIMIENTOS A TRAVÉS DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS BAJO LA NORMA
2 - (ACCIONES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS SANITARIOS REALIZADOS / ACCIONES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS SANITARIOS PROGRAMADOS A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS SANITARIOS REALIZADOS EN ESTABLECIMIENTOS A TRAVÉS DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS BAJO LA NORMA
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS SE ENCUENTRAN ABIERTOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS SANITARIOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INSPECCIONES DE FOMENTOS Y
CONTROL DE VIGILANCIA SANITARIA
	1 - PORCENTAJE DE LAS INSPECCIONES DE FOMENTOS Y CONTROL DE VIGILANCIA
SANITARIA REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE INSPECCIONES DE FOMENTOS Y CONTROL DE VIGILANCIA SANITARIA REALIZADAS / NÚMERO DE INSPECCIONES DE FOMENTOS Y CONTROL DE VIGILANCIA SANITARIA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS INSPECCIONES DE FOMENTOS Y CONTROL DE VIGILANCIA SANITARIA REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS SE ENCUENTRAN ABIERTOS PARA REALIZAR LAS INSPECCIONES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD
EN CONSULATORIOS, HOSPITALES Y AMBULANCIAS REALIZADAS
2 - (VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTORIOS, HOSPITALES Y AMBULANCIAS REALIZADAS / VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTORIOS, HOSPITALES Y AMBULANCIAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTORIOS, HOSPITALES Y AMBULANCIAS REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS SE ENCUENTRAN ABIERTOS PARA REALIZAR LAS INSPECCIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE INSUMOS PARA LA
SALUD EN ALMACENES, FAMACIAS, DROGUERIAS Y BOTICAS REALIZADAS
2 - (VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE INSUMOS PARA LA SALUD REALIZADAS / VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE INSUMOS PARA LA SALUD PROGRAMADAS A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE INSUMOS PARA LA SALUD EN ALMACENES, FARMACIAS, DROGUERIAS Y BOTICAS REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS SE ENCUENTRAN ABIERTOS PARA REALIZAR LAS INSPECCIONES

	
	
	1 - PORCENTAJE DE VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS REALIZADOS (RESTAURANTES, HOTELES, PURIFICADORAS, BARES, CANTINAS, ETC.)
2 - (VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS REALIZADOS / VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PROGRAMADOS A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS REALIZADOS (RESTAURANTES, HOTELES, PURIFICADORAS, BARES, CANTINAS, ETC.)
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS SE ENCUENTRAN ABIERTOS PARA REALIZAR LAS INSPECCIONES

	
	
	1 - ¡PORCENTAJE DE VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE SALUD AMBIENTAL
REALIZADA (PLAYAS, FUMIGADORAS, AGUA DE CALIDAD BACTERIOLÓGICA) 2 - (VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE SALUD AMBIENTAL
REALIZADA / VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE SALUD AMBIENTAL PROGRAMADA A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA VIGILANCIA SANITARIA A EN MATERIA DE SALUD AMBIENTAL REALIZADA (PLAYAS, FUMIGADORAS, AGUA DE CALIDAD BACTERIOLÓGICA)
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS SE ENCUENTRAN ABIERTOS PARA REALIZAR LAS INSPECCIONES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE DETERMINACIONES REALIZADAS POR EL LABORATORIO
ESTATAL DE SALUD PÚBLICA DE OAXACA
2 - (DETERMINACIONES REALIZADAS POR EL LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PÚBLICA DE OAXACA / DETERMINACIONES PROGRAMADAS A REALIZAR POR EL LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PÚBLICA DE OAXACA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS DETERMINACIONES REALIZADAS POR EL LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PÚBLICA DE OAXACA
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS SE ENCUENTRAN ABIERTOS PARA REALIZAR LAS INSPECCIONES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES DE
MANEJADORES DE ALIMENTOS
	1 - PORCENTAJE DE LOS MANEJADORES DE ALIMENTOS CAPACITADOS
2 - (NÚMERO DE MANEJADORES DE ALIMENTOS CAPACITADOS / NÚMERO DE MANEJADORES DE ALIMENTOS PROGRAMADOS A CAPACITAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS MANEJADORES DE ALIMENTOS CAPACITADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS SE ENCUENTRAN ABIERTOS PARA REALIZAR LAS INSPECCIONES

	COMPONENTE
	ACCIONES DE PROTECCIÓN CONTRA RIESGO
SANITARIO REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROTECCIÓN EN ESTABLECIMIENTOS
VERIFICADOS DENTRO DE LA NORMA
2 - (ACCIONES DE PROTECCIÓN EN ESTABLECIMIENTOS VERIFICADOS DENTRO DE LA NORMA REALIZADAS / ACCIONES DE PROTECCIÓN EN ESTABLECIMIENTOS VERIFICADOS DENTRO DE LA NORMA PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE PROTECCIÓN EN ESTABLECIMIENTOS VERIFICADOS DENTRO DE LA NORMA
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS SE ENCUENTRAN ABIERTOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES DEPROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE INSPECCIONES DE CONTROL Y
VIGILANCIA DEL RIESGO SANITARIO
	1 - PORCENTAJE DE INSPECCIONES DE CONTROL DE FARMACOVIGILANCIA Y
TECNOVIGILANCIA IMPLEMENTADOS
2 - (NÚMERO DE INSPECCIONES DE CONTROL DE FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA IMPLEMENTADOS / INSPECCIONES DE CONTROL DE FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA PROGRAMADOS A IMPLEMENTAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS INSPECCIONES DE CONTROL DE FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA IMPLEMENTADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS SE ENCUENTRAN ABIERTOS PARA REALIZAR LAS INSPECCIONES

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE VERIFICACIONES DE RIESGOS
SANITARIOS
	1 - PORCENTAJE DE ESTABLECIMIENTOS VERIFICADOS PARA LA PROTECCIÓN
CONTRA RIESGOS SANITARIOS REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE VERIFICACIONES DE ESTABLECIMIENTOS PARA LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS REALIZADAS / NÚMERO DE VERIFICACIONES DE ESTABLECIMIENTOS PARA LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VERIFICACIONES DE ESTABLECIMIENTOS PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
LOS ESTABLECIMIENTOS SE ENCUENTRAN ABIERTOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES DEPROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE PROMOCIÓN PARA EL FOMENTO DE LA DONACIÓN Y HEMODERIVADOS
	1 - PORCENTAJE DE LAS UNIDADES DE SANGRE ANALIZADAS
2 - (NÚMERO DE UNIDADES DE SANGRE ANALIZADAS / NÚMERO UNIDADES DE SANGRE RECIBIDAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS UNIDADES DE SANGRE ANALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN PARA DONAR SANGRE SEGURA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	
	
	1 - PORCENTAJE DE PERSONAS SENSIBILIZADAS PARA DONACIÓN DE SANGRE Y
HEMODERIVADOS
2 - (NÚMERO DE PERSONAS SENSIBILIZADAS PARA DONACIÓN DE SANGRE Y HEMODERIVADOS ATENDIDAS / NÚMERO DE PERSONAS SENSIBILIZADAS PARA DONACIÓN DE SANGRE Y HEMODERIVADOS PROGRAMADAS A ATENDER)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE PERSONAS SENSIBILIZADAS PARA DONACIÓN DE SANGRE Y HEMODERIVADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
SIIPRIS (SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL CONTRA RIESGOS SANITARIOS) VIGILANCIA DE LA COFEPRIS (PLATAFORMA CERRADA)
	UR 540
SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN PARA DONAR SANGRE SEGURA

	COMPONENTE
	ACCIONES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE INFORMES EPIDEMIOLÓGICOS PUBLICADOS PERIÓDICAMENTE
2 - (NÚMERO DE INFORMES EPIDEMIOLÓGICOS PUBLICADOS / NÚMERO DE INFORMES EPIDEMIOLÓGICOS PROGRAMADOS A PUBLICAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - INFORMES EPIDEMIOLÓGICOS PUBLICADOS PERIÓDICAMENTE
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES TRIMESTRALES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRONICO A CENAPRESE (CERRADO) DIRECCIÓN DE URGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS Y DESASTRES DE SENAPRESE FEERAL
	UR 540
LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS Y SANITARIAS AFECTAN A LA COMUNIDAD

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLÓGICA
	1 - PORCENTAJE DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA
SUPERVISADOS
2 - (NÚMERO DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA SUPERVISADOS / NÚMERO DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PROGRAMADOS A SUPERVISAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA SUPERVISADOS UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES TRIMESTRALES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRONICO A CENAPRESE (CERRADO) DIRECCIÓN DE URGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS Y DESASTRES DE SENAPRESE FEERAL
	UR 540
CONCURREN MÚLTIPLES AFECTACIONES DE SALUD QUE AFECTAN A LA POBLACIÓN


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE LAS DETERMINACIONES A TRAVES
DEL LABORATORIOS ESTATAL DE SALUD PÚBLICA DE OAXACA
	1 - PORCENTAJE DE DETERMINACIONES CLINICAS A TRAVÉS DE LABORATORIO
REALIZADAS
2 - (DETERMINACIONES CLINICAS A TRAVÉS DE LABORATORIO REALIZADAS / DETERMINACIONES CLINICAS A TRAVÉS DE LABORATORIO PROGRAMADAS A REALIZAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS DETERMINACIONES CLINICAS A TRAVÉS DE LABORATORIO REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
BASE DE DATOS INTERNO A CARGO DE LAS AREA EPIDEMIOLOGICA DEPENDIENTES DEL LESPO (CERRADO)
	UR 540
LAS PRUEBAS OBTENIDAS SE ANALIZAN LOS DETERMINANTES A TRAVÉS DE LAS AREAS EPIDEMIOLOGICAS

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE URGENCIAS EPIDEMIOLÓGICAS Y
DESASTRES
	1 - PORCENTAJE DE LAS EMERGENCIAS EN SALUD ATENDIDAS CON OPORTUNIDAD
2 - (NUMERO DE EMERGENCIAS EN SALUD (BROTES Y DESASTRES) ATENDIDAS EN MENOS 48 HRS/NUMERO DE EMERGENCIAS EN SALUD (BROTES Y DESASTRES) REGISTRADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS EMERGENCIAS EN SALUD ATENDIDAS CON OPORTUNIDAD UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES TRIMESTRALES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRONICO A CENAPRESE (CERRADO) DIRECCIÓN DE URGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS Y DESASTRES DE SENAPRESE FEERAL
	UR 540
EXISTE UNA URGENCIA EPIDEMIOLÓGICA O DESASTRE NATURAL

	ACTIVIDAD
	ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN SALUD
	1 - PORCENTAJE DE KITS DE MEDICAMENTOS OTORGADOS POR EL CENAPRECE A
LOS SERVICIOS DE SALUD ESTATAL PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN SALUD EN CASO DE DESASTRES NATURALES
2 - (KITS DE INSUMOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN SALUD OTORGADOS / KITS DE INSUMOS PARA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN SALUD PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE KITS DE MEDICAMENTOS OTORGADOS POR EL CENAPRECE A LOS SERVICIOS DE SALUD ESTATAL PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN SALUD EN CASO DE DESASTRES NATURALES
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES TRIMESTRALES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRONICO A CENAPRESE (CERRADO) DIRECCIÓN DE URGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS Y DESASTRES DE SENAPRESE FEERAL
	UR 540
EXISTEN EMERGENCIAS EN SALUD EN CASO DE DESATRES NATURALES


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	SERVICIOS DE SALUD GRATUITO CON UN ENFOQUE
DE INTERCULTURALIDAD Y SIN DISCRIMINACIÓN BRINDADOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE SALUD EN MEDICINA TRADICIONAL GRATUITOS
REALIZADOS
2 - (NÚMERO DE EVENTOS DE SALUD EN MEDICINA TRADICIONAL GRATUITOS REALIZADOS / NÚMERO DE EVENTOS DE SALUD EN MEDICINA TRADICIONAL GRATUITOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS DE SALUD EN MEDICINA TRADICIONAL GRATUITOS REALIZADOS UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTE DE ACTIVIDADES, DE MEMORIA FOTOGRAFICA Y LISTA DE ASISTENCIAS EN REGUARDO DE LA UNIDAD DE MEDICINA TRADICIONAL DEPENDIENTE DE LA SGIyC DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD SE INTERESA EN RECIBIR INFORMACIÓN DE MEDICINA TRADICIONAL E INTERCULTURALIDAD

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE ATENCIÓN A GRUPOS
VULNERABLES EN LAS UNIDADES DE SALUD
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES DE SALUD CON EL MODELO DE ATENCIÓN A LA
SALUD CON MECANISMOS INCLUYENTES (MOASMI) IMPLEMENTADOS
2 - (UNIDADES DE SALUD CON MOASMI IMPLEMENTADOS / UNIDADES DE SALUD CON MOASMI PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICIENCIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD CON EL MODELO DE ATENCIÓN A LA SALUD CON MECANISMOS INCLUYENTES (MOASMI) IMPLEMENTADOS
UR 540
100.0000
	UR 540
INFORMES TRIMESTRALES SANaS EJ. 2024 DISPONIBLES EN LA PÀGINA WEB:
https://spps.gob.mx/sanas/InformesTrimestrales
	UR 540
LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES ASISTEN A UNIDADES DE SALUD A RECIBIR ATENCIÒN MEDICA

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIÓN DE PROMOCIÓN DE LA
MEDICINA TRADICIONAL EN LA UNIDAD MÉDICA DE PRIMER NIVEL
	1 - PORCENTAJE DE PROMOCIONES DE MEDICINA TRADICIONAL EN UNIDADES
MÉDICAS DE PRIMER NIVEL REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE PROMOCIONES DE MEDICINA TRADICIONAL EN UNIDADES MÉDICAS DE PRIMER NIVEL REALIZADAS / TOTAL DE UNIDADES MÉDICAS DE PRIMER NIVEL)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS PROMOCIONES DE MEDICINA TRADICIONAL EN UNIDADES MÉDICAS DE PRIMER NIVEL REALIZADAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTE DE ACTIVIDADES, DE MEMORIA FOTOGRAFICA Y LISTA DE ASISTENCIAS EN REGUARDO DE LA UNIDAD DE MEDICINA TRADICIONAL DEPENDIENTE DE LA SGIyC DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD SE INTERESA EN RECIBIR INFORMACIÓN DE MEDICINA TRADICIONAL E INTERCULTURALIDAD


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES DE PROMOCIÓN
DE LA SALUD DE LA POLITICA INTERCULTURAL
	1 - PORCENTAJE DE LAS CAPACITACIONES EN INTERCULTURALIDAD EN SALUD
IMPARTIDAS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES EN INTERCULTURALIDAD EN SALUD IMPARTIDAS / NÚMERO DE CAPACITACIONES EN INTERCULTURALIDAD EN SALUD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES EN INTERCULTURALIDAD EN SALUD IMPARTIDAS
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTE DE ACTIVIDADES, DE MEMORIA FOTOGRAFICA Y LISTA DE ASISTENCIAS EN REGUARDO DE LA UNIDAD DE MEDICINA TRADICIONAL DEPENDIENTE DE LA SGIyC DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD SE INTERESA EN RECIBIR INFORMACIÓN DE MEDICINA TRADICIONAL E INTERCULTURALIDAD

	COMPONENTE
	ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN A LA
SALUD REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE UNIDADES DE SALUD QUE REALIZAN ACCIONES DE
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD
2 - (NÚMERO DE UNIDADES DE SALUD CON ACCIONES DE PROMOCIÓN EN EJECUCIÓN / NÚMERO TOTAL DE UNIDADES DE SALUD)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - UNIDADES DE SALUD QUE REALIZAN ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES CERRADOS QUE EXISTEN EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑAS RECIBE PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIóN A TRAVES DEL IMSS BIENESTAR

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LA
SALUD POR LAS UNIDADES MÉDICAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LA SALUD FINANCIADAS EN EL
AÑO
2 - (ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LA SALUD FINANCIADAS / ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LA SALUD PROGRAMADAS A FINANCIAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LA SALUD FINANCIADAS EN EL AÑO, RESPECTO A LOS PROGRAMADOS A FINANCIAR
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES CERRADOS QUE EXISTEN EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA RECIBE A CCIONES DE PREVENCIÓN EN EL ESTADO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA
SALUD POR LAS UNIDADES MÉDICAS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD FINANCIADAS EN EL
AÑO
2 - (NÚMERO DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD FINANCIADAS / NÚMERO DE DE PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD PROGRAMADOS A FINANCIAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD FINANCIADAS EN EL
AÑO
UR 540
100.0000
	UR 540
REPORTES CERRADOS QUE EXISTEN EN RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	UR 540
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑAS RECIBE PROGRAMAS DE PROMOCIÓN


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 171 EDUCACIÓN PARA JÓVENES Y ADULTOS

	UR Responsable:
530 INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS
	UR's Participantes:
133 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	
[image: image23]
Población o área de enfoque potencial:
POBLACIÓN DE 15 AÑOS EN ADELANTE CON REZAGO EDUCATIVO
Población o área de enfoque objetivo:
POBLACIÓN DE 15 AÑOS EN ADELANTE CON REZAGO EDUCATIVO
Hombres: 608938
Mujeres: 739150
Total: 1348088
Hombres: 12817
Mujeres: 23803
Total: 36620

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E
EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
TEMA: EDUCACIÓN
OBJETIVO: INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
VINCULACIÓN ODS:
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO A UNA
EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE REZAGO EDUCATIVO
2 - (NÚMERO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE REZAGO EDUCATIVO EN EL AÑO T / NÚMERO TOTAL DE PERSONAS EN EL ESTADO DE OAXACA EN EL AÑO T) * 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - BIENAL
6 - DESCENDENTE
7 - 0.0000
	INFORME DEL REZAGO EDUCATIVO EMITIDO POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS
	EXISTE INTERÉS EN LAS PERSONAS PARA CONCLUIR
SU EDUCACIÓN BÁSICA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	PROPÓSITO
	DISMINUIR EL REZAGO EDUCATIVO EN LA
POBLACIÓN DE 15 AÑOS O MÁS EN LAS OCHO REGIONES DEL ESTADO DE OAXACA.
	1 - PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO
EDUCATIVO ATENDIDAS EN EL IEEA QUE CONCLUYEN EL NIVEL SECUNDARIA
2 - (NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS DE NIVEL SECUNDARIA EN EL PERIODO T /EDUCANDOS REGISTRADOS EN EL IEEA EN EL PERIODO T)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 32.8429
	Estimaciones del rezago educativo al 31 de diciembre de
cada año del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA), con base en el Censo de Población y Vivienda 2020. La Dirección de Prospectiva, Acreditación y Evaluación (DPAyE) pone a disposición de la población en general a través de la páginaWeb INEA en números información relativa al rezago.
Población de 15 años o más en situación de rezago educativo en t: https://www.gob.mx/inea/documentos/rezago-educati
vo Población de 15 añ
	EXISTE INTERES EN LAS PERSONAS PARA CONCLUIR
SU EDUCACION BASICA.

	COMPONENTE
	SERVICIOS EDUCATIVOS DE ALFABETIZACIÓN PARA
LOS ADULTOS OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO
EDUCATIVO ATENDIDA A NIVEL INICIAL
2 - (POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO EDUCATIVO ATENDIDA A NIVEL INICIAL/POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO EDUCATIVO INSCRITA A NIVEL INICIAL)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO EDUCATIVO
ATENDIDA A NIVEL INICIAL
	UR 530
Informe mensual de logros por entidad federativa emitido por el Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) en la página INEA Números. Población analfabeta de 15 años y más que concluyó el nivel inicial en el periodo t. La información corresponde a Egresos (Graduados) en la etapa Inicial. http://168.255.120.70:8084/INEANumeros/ Personas educandas registradas en nivel inicial en el periodo t. La información corresponde a Educandos Registrados en la etapa inicial. Registros admi
	UR 530
AUMENTA LA VALORACIóN SOCIAL Y LABORAL DE LOS PERFILES POR ESTUDIOS CONCLUIDOS DE ALFABETIZACIóN.

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A LOS ASESORES EDUCATIVOS
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A ASESORES EDUCATIVOS REALIZADAS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS A ASESORES EDUCATIVOS EN EL PERIODO T / NÚMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS A ASESORES EDUCATIVOS EN EL PERIODO T)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CAPACITACIONES A ASESORES EDUCATIVOS REALIZADAS
UR 530
100.0000
	UR 530
Informe del número de talleres de capacitaciones a asesores educativos, extraído del Sistema Automatizado de Formación (RAF) y proporcionado por la Coordinación de Servicios Educativos a la Coordinación de Planeación
-Departamento de Planeación - Área de Evaluación y Estadística del Instituto Estatal para la Educación de los Adultos (IEEA) del estado de Oaxaca. La información no se encuentra disponible públicamente, pero se puede solicitar vía transparencia mediante una solicitud de acceso a l
	UR 530
LOS ASESORES TIENEN INICIATIVA PARA CAPACITARSE.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
JÓVENES Y ADULTOS INSCRITOS EN LOS SERVICIOS DE ALFABETIZACIÓN
	1 - PORCENTAJE DE EXÁMENES DE NIVEL INICIAL PRESENTADOS
2 - (NÚMERO DE EXÁMENES DE NIVEL INICIAL PRESENTADOS EN EL PERIODO T / NÚMERO DE EXÁMENES DE NIVEL INICIAL PROGRAMADOS EN EL PERIODO T)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EXÁMENES DE NIVEL INICIAL PRESENTADOS UR 530
100.0000
	UR 530
Reportes internos mensuales de exámenes aplicados proporcionados por el Área de Informática a la Coordinación de Planeación - Departamento de Planeación - Área de Evaluación y Estadística del Instituto Estatal para la Educación de los Adultos (IEEA) del estado de Oaxaca. La información no se encuentra disponible públicamente, pero se puede solicitar vía transparencia mediante una solicitud de acceso a la información pública.
	UR 530
LOS JOVENES Y ADULTOS INSCRITOS EN ALFABETIZACION BUSCAN LA EVALUACION DE SUS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

	
	
	1 - PORCENTAJE DE CONSTANCIAS DE ALFABETIZACIÓN EMITIDAS
2 - (JÓVENES Y ADULTOS DE 15 AÑOS Y MÁS CON CONSTANCIA DE ALFABETIZACIÓN/JÓVENES Y ADULTOS DE 15 AÑOS Y MÁS QUE CONCLUYERON EL NIVEL INICIAL)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL PORCENTAJE DE JÓVENES Y ADULTOS DE 15 AÑOS Y MÁS CON CONSTANCIA DE ALFABETIZACIÓN CON RESPECTO AL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS DE 15 AÑOS Y MÁS QUE CONCLUYERON EL NIVEL INCIAL EN EL PERIODO
UR 530
97.7534
	UR 530
Reportes internos mensuales de exámenes aplicados proporcionados por el Área de Informática a la Coordinación de Planeación - Departamento de Planeación - Área de Evaluación y Estadística del Instituto Estatal para la Educación de los Adultos (IEEA) del estado de Oaxaca. La información no se encuentra disponible públicamente, pero se puede solicitar vía transparencia mediante una solicitud de acceso a la información pública.
	UR 530
LOS JOVENES Y ADULTOS INSCRITOS EN ALFABETIZACION BUSCAN LA EVALUACION DE SUS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

	COMPONENTE
	SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL PRIMARIA PARA
LOS ADULTOS OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO
EDUCATIVO ATENDIDA A NIVEL PRIMARIA
2 - (POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO EDUCATIVO ATENDIDA A NIVEL PRIMARIA/POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO EDUCATIVO INSCRITA A NIVEL PRIMARIA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO EDUCATIVO ATENDIDA A NIVEL PRIMARIA
	UR 530
Informe mensual de logros por entidad federativa emitido por el Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) en la página INEA Números. Población analfabeta de 15 años y más que concluyó el nivel primaria en el periodo t. La información corresponde a Egresos (Graduados) en la etapa intermedio. http://168.255.120.70:8084/INEANumeros/ Personas educandas registradas en nivel primaria en el periodo t. La información corresponde a Educandos Registrados en la etapa intermedio. Regist
	UR 530
AUMENTA LA VALORACIóN SOCIAL Y LABORAL DE LOS PERFILES POR ESTUDIOS CONCLUIDOS DE PRIMARIA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
JÓVENES Y ADULTOS INSCRITOS EN LOS SERVICIOS DE PRIMARIA HISPANOHABLANTES Y LENGUA MATERNA
	1 - PORCENTAJE DE EXÁMENES DE NIVEL PRIMARIA PRESENTADOS
2 - (NÚMERO DE EXÁMENES DE NIVEL PRIMARIA PRESENTADOS EN EL PERIODO T / NÚMERO DE EXÁMENES DE NIVEL PRIMARIA PROGRAMADOS EN EL PERIODO T)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LOS EXÁMENES DE NIVEL PRIMARIA PRESENTADOS UR 530
100.0000
	UR 530
Reportes internos mensuales de exámenes aplicados y acreditados proporcionados por el Área de Informática a la Coordinación de Planeación -Departamento de Planeación - Área de Evaluación y Estadística del Instituto Estatal para la Educación de los Adultos (IEEA) del estado de Oaxaca. La información no se encuentra disponible públicamente, pero se puede solicitar vía transparencia mediante una solicitud de acceso a la información pública.
	UR 530
LOS JóVENES Y ADULTOS INSCRITOS EN PRIMARIA BUSCAN LA VALIDACIóN DE SUS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

	ACTIVIDAD
	CERTIFICACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS DE 15 AÑOS
Y MÁS EN PRIMARIA
	1 - PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE NIVEL PRIMARIA EMITIDOS
2 - (NÚMERO DE CERTIFICADOS DE NIVEL PRIMARIA EMITIDOS EN EL PERIODO T / NÚMERO DE CERTIFICADOS DE NIVEL PRIMARIA PROGRAMADOS EN EL PERIODO T)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CERTIFICADOS DE NIVEL PRIMARIA EMITIDOS
UR 530
70.8559
	UR 530
Reportes internos mensuales de jóvenes y adultos de 15 años y más certificados en nivel primaria, proporcionados por el Departamento de Acreditación a la Coordinación de Planeación - Departamento de Planeación - Área de Evaluación y Estadística del Instituto Estatal de Educación para los Adultos (IEEA) del estado de Oaxaca. La información no se encuentra disponible públicamente, pero se puede solicitar vía transparencia mediante una solicitud de acceso a la
información pública.
	UR 530
AUMENTA LA VALORACIóN SOCIAL YLABORAL DE LOS PERFILES POR ESTUDIOS CONCLUIDOS EN PRIMARIA. LOS JóVENES Y ADULTOS DE 15 AñOS Y MáS BUSCAN OBTENER SU CERTIFICACIóN EN PRIMARIA.

	COMPONENTE
	SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIA
PARA LOS ADULTOS OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO
EDUCATIVO ATENDIDA A NIVEL PRIMARIA
2 - (POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO EDUCATIVO ATENDIDA A NIVEL PRIMARIA/POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO EDUCATIVO INSCRITA A NIVEL SECUNDARIA)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS EN CONDICIÓN DE REZAGO EDUCATIVO ATENDIDA A NIVEL SECUNDARIA
	UR 530
Informe mensual de logros por entidad federativa emitido por el Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) en la página INEA Números. Población analfabeta de 15 años y más que concluyó el nivel secundaria en el periodo t. La información corresponde a Egresos (Graduados) en la etapa avanzado. http://168.255.120.70:8084/INEANumeros/ Personas educandas registradas en nivel secundaria en el periodo
t. La información corresponde a Educandos registrados en la etapa avanzado. Regis
	UR 530
AUMENTA LA VALORACIóN SOCIAL Y LABORAL DE LOS PERFILES POR ESTUDIOS CONCLUIDOS DE SECUNDARIA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
JÓVENES Y ADULTOS INSCRITOS EN LOS SERVICIOS DE SECUNDARIA HISPANOHABLANTES Y LENGUA MATERNA
	1 - PORCENTAJE DE EXÁMENES DE NIVEL SECUNDARIA PRESENTADOS
2 - (NÚMERO DE EXÁMENES DE NIVEL SECUNDARIA PRESENTADOS EN EL PERIODO T / NÚMERO DE EXÁMENES DE NIVEL SECUNDARIA PROGRAMADOS EN EL PERIODO T)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE EXÁMENES DE NIVEL SECUNDARIA PRESENTADOS UR 530
100.0000
	UR 530
Reportes internos mensuales de exámenes aplicados y acreditados proporcionados por el Área de Informática a la Coordinación de Planeación -Departamento de Planeación - Área de Evaluación y Estadística del Instituto Estatal para la Educación de los Adultos (IEEA) del estado de Oaxaca. La información no se encuentra disponible públicamente, pero se puede solicitar vía transparencia mediante una solicitud de acceso a la información pública.
	UR 530
LOS JóVENES Y ADULTOS INSCRITOS EN SECUNDARIA BUSCAN LA VALIDACIóN DE SUS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

	ACTIVIDAD
	CERTIFICACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS DE 15 AÑOS
Y MÁS EN SECUNDARIA
	1 - PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE JÓVENES Y ADULTOS DE 15 AÑOS Y MÁS EN
NIVEL SECUNDARIA EMITIDOS
2 - (NÚMERO DE CERTIFICADOS DE NIVEL SECUNDARIA EMITIDOS EN EL PERIODO T / NÚMERO DE CERTIFICADOS DE NIVEL SECUNDARIA PROGRAMADOS EN EL PERIODO T)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE CERTIFICADOS DE JÓVENES Y ADULTOS DE 15 AÑOS Y MÁS EN NIVEL SECUNDARIA EMITIDOS
UR 530
82.8042
	UR 530
Reportes internos mensuales de jóvenes y adultos de 15 años y más certificados en nivel secundaria, proporcionados por el Deparatamento de Acreditación a la Coordinación de Planeación -Departamento de Planeación - Área de Evaluación y Estadística del Instituto Estatal de Educación para los Adultos (IEEA) del estado de Oaxaca. La información no se encuentra disponible públicamente, pero se puede solicitar vía transparencia mediante una solicitud de acceso a la información pública.
	UR 530
AUMENTA LA VALORACIóN SOCIAL Y LABORAL DE LOS PERFILES POR ESTUDIOS CONCLUIDOS EN SECUNDARIA. LOS JóVENES Y ADULTOS DE 15 AñOS Y MáS BUSCAN OBTENER SU CERTIFICACIóN EN SECUNDARIA.

	COMPONENTE
	SERVICIOS EDUCATIVOS DE VINCULACIÓN PARA LA
ATENCIÓN DEL REZAGO EDUCATIVO OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE VINCULACIÓN PARA LA ATENCIÓN
DEL REZAGO EDUCATIVO OTORGADOS
2 - (SERVICIOS EDUCATIVOS DE VINCULACIÓN PARA LA ATENCIÓN DEL REZAGO EDUCATIVO OTORGADOS / SERVICIOS EDUCATIVOS DE VINCULACIÓN PARA LA ATENCIÓN DEL REZAGO EDUCATIVO PROGRAMADOS)×100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVICIOS EDUCATIVOS DE VINCULACIÓN PARA LA ATENCIÓN DEL REZAGO EDUCATIVO OTORGADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
REPORTE SEMESTRAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE VINCULACIÓN REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA SUB SECRETARÍA DE INTERCULTURALIDAD Y ATENCIÓN AL REZAGO EDUCATIVO
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES AMBIENTALES, POLITICAS, ECONOMICAS PARA OFRECER LOS SERVICIOS DE VINCULACIóN PARA ATENDER EL REZAGO EDUCATIVO


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE ACCIONES DE VINCULACIÓN
ANTE LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO, CÁMARAS EMPRESARIALES, SINDICATOS, ORGANIZACIONES SOCIALES E INSTITUCIONES PARA REDUCIR EL REZAGO EDUCATIVO
	1 - PORCENTAJE DE LAS ACCIONES DE VINCULACIÓN ANTE LOS TRES ÓRDENES DE
GOBIERNO, CÁMARAS EMPRESARIALES, SINDICATOS, ORGANIZACIONES SOCIALES E INSTITUCIONES REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE VINCULACIÓN REALIZADAS / ACCIONES DE VINCULACIÓN PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS ACCIONES DE VINCULACIÓN ANTE LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO, CÁMARAS EMPRESARIALES, SINDICATOS, ORGANIZACIONES SOCIALES E INSTITUCIONES REALIZADAS
UR 133
100.0000
	UR 133
BASE DE DATOS Y CONVENIOS FIRMADOS, BAJO RESGUARDO DE LA SUBSECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD Y ATENCIÓN AL REZAGO EDUCATIVO DE LA SEP
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES AMBIENTALES, POLITICAS, ECONOMICAS PARA COORDINAR ACCIONES

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE CAPACITACIONES A
ALFABETIZADORES Y EDUCANDOS PARA REDUCIR EL NÚMERO DE ANALFABETISMO EN EL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A ALFABETIZADORES Y EDUCANDOS
COORDINADAS
2 - (NÚMERO DE CAPACITACIONES A ALFABETIZADORES Y EDUCANDOS COORDINADAS EN EL PERIODO T / NÚMERO DE CAPACITACIONES A ALFABETIZADORES Y EDUCANDOS PROGRAMADAS EN EL PERIODO T)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS CAPACITACIONES A ALFABETIZADORES Y EDUCANDOS COORDINADAS
UR 133
100.0000
	UR 133
BASE DE DATOS Y REPORTE TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES (LISTA DE BENEFICIARIOS, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, CONTENIDO DE LA CAPACITACIÓN) DEL PROGRAMA ALFABETIZACIÓN PARA EL BIENESTAR BAJO RESGUARDO DE LA SUBSECRETARIA DE INTERCULTURALIDAD Y ATENCIÓN AL REZAGO EDUCATIVO
	UR 133
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y AMBIENTALES PARA IMPARTIR LAS CAPACITACIONES

	ACTIVIDAD
	IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS ESTADÍSTICOS Y DE
INFORMACIÓN EDUCATIVA
	1 - PORCENTAJE DE SISTEMAS ESTADÍSTICOS Y DE INFORMACIÓN EDUCATIVA
IMPLEMENTADOS
2 - (SISTEMAS ESTADÍSTICOS Y DE INFORMACIÓN EDUCATIVA IMPLEMENTADOS / SISTEMAS ESTADÍSTICOS Y DE INFORMACIÓN EDUCATIVA PROGRAMADOS A IMPLEMENTAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE EL NÚMERO DE SISTEMAS ESTADÍSTICOS Y DE INFORMACIÓN EDUCATIVA IMPLEMENTADOS
UR 133
100.0000
	UR 133
BASE DE DATOS DEL PROGRAMA ALFABETIZACIÓN PARA EL BIENESTAR BAJO RESGUARDO DE LA SIARE.
	UR 133
EXISTEN LAS CONDIONES PARA LA REALIZACIóN DE LA BASE DE DATOS


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 172 FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO

	UR Responsable:
128 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO
	UR's Participantes:
582 COORDINACIÓN PARA LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS OAXAQUEÑOS

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	
[image: image24]
Población o área de enfoque potencial: MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
MUNICIPIO DEL ESTADO DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 152
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 30

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DINÁMICO E INCLUYENTE
OBJETIVO: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO DE OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONÓMICO DE OAXACA MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO
	1 - TASA DE VARIACIÓN DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL (PIBE)
2 - [(VALOR DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL DEL AÑO T/ VALOR DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL DEL AÑO T-1)-1]*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 3.0000
	INFORMACIÓN QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/PIBENT
/2013/DEFAULT.HTML#TABULADOS
	LA ECONOMíA DE OAXACA, Y DEL PAíS EN GENERAL, SE MANTENDRá ESTABLE, PERMITIENDO UN ENTORNO FAVORABLE PARA EL DESARROLLO ECONóMICO

	PROPÓSITO
	LOS MUNICIPIOS DE OAXACA FORTALECEN EL
MERCADO INTERNO
	1 - TASA DE VARIACIÓN DE LOS INGRESOS TOTALES POR SUMINISTRO DE BIENES Y
SERVICIOS DE LAS EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MENOR. 2 - ((INGRESO TOTAL POR SUMIISTRO DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS
EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MENOR T-0/INGRESO TOTAL POR SUMIISTRO DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MENOR T-1)-1)*100
3 - ESTRATÉGICO
4 - ECONOMÍA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 3.0071
	https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re
sultados/
	EXISTE UN ENTORNO DE ESTABILIDAD POLíTICA Y
ECONóMICA EN OAXACA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ESPACIOS DE COMERCIO DIRECTO ENTRE
OFERENTES LOCALES Y CONSUMIDORES FINALES REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE ESPACIOS DE ENCUENTROS COMERCIALES REALIZADOS
2 - (ESPACIOS DE ENCUENTROS COMERCIALES REALIZADOS/ESPACIOS DE ENCUENTROS COMERCIALES PROGRMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESPACIOS DE ENCUENTROS COMERCIALES REALIZADOS UR 128
100.0000
UR 582
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ESPACIOS DE COMERCIO DIRECTO ENTRE OFERENTE LOCALES Y CONSUMIDORES FINALES OTORGADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
UR 582
LISTADO DE ARTESANIAS Y PRODUCTOS COLOCADOS EN ESPACIOS FÍSICOS Y DE COMERCIO ELECTRÓNICO DE LA TIENDA ARIPO - HECHO EN OAXACA, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LA COORDINACIÓN PARA LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS OAXAQUEÑOS.
	UR 128
EXISTE COMPROMISO DE PRODUCTORES LOCALES EN MANTENER LA CALIDAD Y CUMPLIR CON LOS ESTáNDARES REQUERIDOS PARA SATISFACER LA DEMANDA LOCAL.
UR 582
LOS CONSUMIDORES MUESTRáN INTERéS CRECIENTE EN COMPRAR PRODUCTOS LOCALES TANTO EN TIENDAS FíSICAS COMO EN LíNEA.

	ACTIVIDAD
	SEGUIMIENTO A LA FORMALIZACIÓN DE ACUERDOS
	1 - PORCENTAJE DE REPORTES DE SEGUIMIENTO A ACUERDOS COMERCIALES
	UR 128
	UR 128

	
	Y/O ESPACIOS COMERCIALES ENTRE OFERENTES Y
	REALIZADOS.
	LISTADO DE REPORTES DE SEGUIMIENTO A
	DISPONIBILIDAD DE RECURSOS SUFICIENTES PARA

	
	DEMANDANTES
	2 - (REPORTES DE SEGUIMIENTO A ACUERDOS COMERCIALES
	ACUERDOS COMERCIALES REALIZADOS, BAJO EL
	EL SEGUIMIENTO ADECUADO DE LOS ACUERDOS Y

	
	
	REALIZADOS/REPORTES DE SEGUIMIENTO A ACUERDOS COMERCIALES
	RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO
	LA CREACIóN DE ESPACIOS COMERCIALES.

	
	
	PROGRAMADOS)*100
	DE VINCULACIÓN COMERCIAL DE LA DIRECCIÓN DE
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO DE LA
	

	
	
	4 - EFICACIA
	SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	ECONÓMICO.
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - LOS REPORTES DE SEGUIMIENTO A ACUERDOS COMERCIALES
	
	

	
	
	REALIZADOS SON DOCUMENTOS QUE REGISTRAN Y ANALIZAN EL PROGRESO Y
	
	

	
	
	CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS ENTRE LAS PARTES
	
	

	
	
	INVOLUCRADAS EN UNA RELACIÓN COMERCIAL
	
	

	
	
	UR 128
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	FOMENTO A LA VENTA DE PRODUCTOS LOCALES EN
ESPACIOS FÍSICOS Y DE COMERCIO ELECTRÓNICO
	1 - PORCENTAJE DE PRODUCTOS LOCALES COLOCADOS EN ESPACIOS FÍSICOS Y DE
COMERCIO ELECTRÓNICO.
2 - (PRODUCTOS LOCALES COLOCADOS EN ESPACIOS FÍSICOS Y DE COMERCIO ELECTRÓNICO/PRODUCTOS LOCALES PLANEADOS PARA COLOCACIÓN EN ESPACIOS FÍSICOS Y DE COMERCIO ELECTRÓNICO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PRODUCTOS LOCALES COLOCADOS EN ESPACIOS FÍSICOS Y DE COMERCIO ELECTRÓNICO SE REFIEREN A LOS BIENES LOCALES QUE SE OFRECEN EN TIENDAS FÍSICAS, SUPERMERCADOS O TIENDAS ESPECIALIZADAS, Y EN PLATAFORMAS DE VENTA EN LÍNEA, COMO WEBSITES O APLICACIONES MÓVILES. ESTOS PUEDEN VARIAR DESDE ALIMENTOS Y ROPA.
UR 128
100.0000
UR 582
100.0000
	UR 128
LISTADO DE PRODUCTOS COLOCADOS EN ESPACIOS FÍSICOS Y DE COMERCIO ELECTRÓNICO, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN COMERCIAL DE LA DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO.
UR 582
LISTADO DE ARTESANIAS Y PRODUCTOS COLOCADOS EN ESPACIOS FÍSICOS Y DE COMERCIO ELECTRÓNICO DE LA TIENDA ARIPO - HECHO EN OAXACA, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LA COORDINACIÓN PARA LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS OAXAQUEÑOS.
	UR 128
LOS CONSUMIDORES MUESTRáN INTERéS CRECIENTE EN COMPRAR PRODUCTOS LOCALES TANTO EN TIENDAS FíSICAS COMO EN LíNEA.
UR 582
LOS CONSUMIDORES MUESTRáN INTERéS CRECIENTE EN COMPRAR PRODUCTOS LOCALES TANTO EN TIENDAS FíSICAS COMO EN LíNEA.

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS PARA LA OBTENCIÓN DE ESPACIOS FÍSICOS Y/O ELECTRÓNICOS PARA PROMOVER Y VENDER PRODUCTOS LOCALES.
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS PARA LA OBTENCIÓN DE ESPACIOS PARA PROMOVER Y/O VENDER PRODUCTOS LOCALES ESTABLECIDOS
2 - (ACUERDOS PARA LA OBTENCIÓN DE ESPACIOS PARA PROMOVER Y/O VENDER PRODUCTOS LOCALES ESTABLECIDOS/ACUERDOS PARA LA OBTENCIÓN DE ESPACIOS PARA PROMOVER Y/O VENDER PRODUCTOS LOCALES PROGRAMADOS PARA ESTABLECIMIENTO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS ACUERDOS PARA OBTENER ESPACIOS PARA PROMOVER Y VENDER PRODUCTOS LOCALES SON CONVENIOS ENTRE PRODUCTORES, VENDEDORES Y ENTIDADES QUE PERMITEN EL USO DE ESPACIOS FÍSICOS O VIRTUALES PARA LA EXPOSICIÓN Y VENTA DE BIENES LOCALES. INCLUYEN TÉRMINOS SOBRE ALQUILER Y CONDICIONES DE VENTA
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACUERDOS PARA LA OBTENCIÓN DE ESPACIOS PARA PROMOVER Y/O VENDER PRODUCTOS LOCALES ESTABLECIDOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN COMERCIAL DE LA DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS CADENAS COMERCIALES Y LOS RESTAURANTES ESTARáN INTERESADOS EN ESTABLECER ALIANZAS Y EN VENDER PRODUCTOS LOCALES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IDENTIFICACIÓN DE RUTAS COMERCIALES DEL
ESTADO PARA ASEGURAR EL ABASTECIMIENTO DE BIENES
	1 - PORCENTAJE DE RUTAS COMERCIALES IDENTIFICADAS EN EL ESTADO DE
OAXACA.
2 - (RUTAS COMERCIALES IDENTIFICADAS EN EL ESTADO DE OAXACA/RUTAS PROGRAMAS A IDENTIFICAR)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - POR RUTAS COMERCIALES IDENTIFICADASSE REFIERE A LOS CAMINOS Y CORREDORES UTILIZADOS PARA EL TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS, INCLUYENDO CARRETERAS, CAMINOS RURALES Y MERCADOS LOCALES.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE RUTAS COMERCIALES IDENTIFICADAS EN EL ESTADO DE OAXACA, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ENCADENAMIENTO DE VALOR DE LA DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS CONDICIONES CLIMáTICAS NO AFECTARáN SIGNIFICATIVAMENTE LAS RUTAS COMERCIALES NI LA DISTRIBUCIóN DE PRODUCTOS.

	ACTIVIDAD
	DETERMINACIÓN DE LA DEMANDA Y OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES QUE PODRÍAN SATISFACER LA DEMANDA LOCAL.
	1 - PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE OFERTA Y DEMANDA DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES REALIZADOS
2 - (ESTUDIOS DE OFERTA Y DEMANDA DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES REALIZADOS/ESTUDIOS DE OFERTA Y DEMANDA DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS ESTUDIOS DE OFERTA Y DEMANDA SON ANÁLISIS QUE EVALÚAN LA DISPONIBILIDAD DE BIENES Y SERVICIOS Y LAS NECESIDADES DE LOS CONSUMIDORES. AYUDAN A IDENTIFICAR TENDENCIAS, EVALUAR LA COMPETENCIA Y ESTABLECER ESTRATEGIAS DE MERCADOTECNIA
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ESTUDIOS DE OFERTA Y DEMANDA REALIZADOS, BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ENCADENAMIENTO DE VALOR DE LA DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LA COMUNIDAD LOCAL ESTARá DISPUESTA A PARTICIPAR EN ENCUESTAS Y ESTUDIOS PARA IDENTIFICAR SUS NECESIDADES Y DEMANDAS.

	COMPONENTE
	EVENTOS DE PROMOCIÓN DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS LOCALES REALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS LOCALES REALIZADOS
2 - (EVENTOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS LOCALES REALIZADOS/EEVENTOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS LOCALES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS LOCALES REALIZADOS
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES APOYARáN LA PROMOCIóN DE PRODUCTOS LOCALES Y FACILITARáN LA ORGANIZACIóN DE EVENTOS Y FERIAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE ENCUENTROS DE NEGOCIO
DENTRO DE LAS FERIAS Y EVENTOS PARA ESTABLECER CONTACTOS COMERCIALES
	1 - PORCENTAJE DE ENCUENTROS DE NEGOCIOS DENTRO DE LAS FERIAS Y
EVENTOS REALIZADOS
2 - (TOTAL DE ENCUENTROS DE NEGOCIOS DENTRO DE LAS FERIAS Y EVENTOS REALIZADOS/TOTAL DE ENCUENTROS DE NEGOCIOS DENTRO DE LAS FERIAS Y EVENTOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A LOS EVENTOS QUE FACILITAN INTERACCIONES ENTRE EMPRESAS, PROVEEDORES Y CLIENTES PARA ESTABLECER ALIANZAS, NEGOCIAR ACUERDOS Y EXPLORAR OPORTUNIDADES DE COLABORACIÓN. INCLUYEN REUNIONES, CONFERENCIAS Y NETWORKING.
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
LOS COMPRADORES, DISTRIBUIDORES Y OTROS ACTORES DEL MERCADO ESTARáN DISPUESTOS A PARTICIPAR EN LOS ENCUENTROS Y A ESTABLECER RELACIONES COMERCIALES CON LOS PRODUCTORES LOCALES.

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y FERIAS EN LAS
DIFERENTES REGIONES DE OAXACA PARA PROMOVER Y COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS LOCALES
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS Y FERIAS PARA LA PROMOCIÓN Y
COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS LOCALES ORGANIZADOS 2 - (TOTAL DE EVENTOS DE PROMOCIÓN REALIZADOS/TOTAL DE
EVENTOS DE PROMOCIÓN PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE ACTIVIDADES QUE DESTACAN Y VENDEN BIENES DE PRODUCTORES LOCALES. OFRECEN UNA PLATAFORMA PARA QUE LOS VENDEDORES INTERACTÚEN CON CONSUMIDORES Y FOMENTEN EL CONSUMO LOCAL
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
LAS CONDICIONES CLIMáTICAS NO AFECTARáN SIGNIFICATIVAMENTE LA REALIZACIóN DE LOS EVENTOS Y FERIAS EN LAS DIFERENTES REGIONES.

	ACTIVIDAD
	COLABORACIÓN CON LAS INSTANCIAS PERTINENTES
PARA LA PROMOCIÓN DE CORREDORES ECONÓMICOS
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE COLABORACION PARA LA PROMOCIÓN DE
CORREDORES ECONÓMICOS REALIZADAS
2 - (COLABORACIONES PARA LA PROMOCIÓN DE CORREDORES ECONÓMICOS REALIZADAS/TOTAL DE COLABORACIONES PARA LA PROMOCIÓN DE CORREDORES ECONÓMICOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A INICIATIVAS ENTRE GOBIERNO, EMPRESAS Y ORGANIZACIONES CIVILES. INCLUYEN EVENTOS, CAMPAÑAS DE MARKETING Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
SE MANTENDRá UN ENTORNO ECONóMICO RELATIVAMENTE ESTABLE QUE PERMITA EL DESARROLLO Y LA PROMOCIóN DE CORREDORES ECONóMICOS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	SENSIBILIZACIÓN Y/O EDUCACIÓN PARA FOMENTAR
EL CONSUMO DE PRODUCTOS LOCALES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y/O EDUCACIÓN SOBRE EL
CONSUMO DE PRODUCTOS LOCALES REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y/O EDUCACIÓN SOBRE EL CONSUMO DE PRODUCTOS LOCALES REALIZADAS/TOTAL DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y/O EDUCACIÓN SOBRE EL CONSUMO DE PRODUCTOS LOCALES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A INICIATIVAS PARA INFORMAR Y MOTIVAR A LA COMUNIDAD SOBRE LOS BENEFICIOS DE APOYAR A PRODUCTORES LOCALES. INCLUYEN TALLERES, CHARLAS Y CAMPAÑAS EN REDES SOCIALES
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
LA POBLACIóN ESTARá RECEPTIVA A LAS CAMPAñAS DE SENSIBILIZACIóN Y MOSTRARá INTERéS EN CONSUMIR PRODUCTOS LOCALES.

	COMPONENTE
	GRUPOS O SOCIEDADES CONSIDERANDO LOS
PRINCIPIOS DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA CONFORMADAS
	1 - PORCENTAJE DE GRUPOS O SOCIEDADES CONFORMADAS.
2 - (GRUPOS O SOCIEDADES CONFORMADAS/GRUPOS O SOCIEDADES PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - GRUPOS O SOCIEDADES CONFORMADAS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE GRUPOS O SOCIEDADES CONFORMADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS UNIDADES ECONóMICAS LOCALES VALORARáN Y ESTARáN DISPUESTAS A ADOPTAR NUEVAS FORMAS JURíDICAS Y ALIANZAS ESTRATéGICAS QUE RESPETEN LOS PRINCIPIOS DE ECONOMíA SOCIAL Y SOLIDARIA.

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS PARA LA
CREACIÓN DE PLANES, PROYECTOS Y MODELOS ESTRATÉGICOS DENTRO DE LOS GRUPOS O COLECTIVOS
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN INTERNOS DE GRUPOS O
COLECTIVOS ESTABLECIDOS
2 - (ACUERDOS DE COLABORACIÓN INTERNOS DE GRUPOS O COLECTIVOS ESTABLECIDOS/ACUERDOS DE COLABORACIÓN INTERNOS DE GRUPOS O COLECTIVOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACUERDOS DE COLABORACIÓN INTERNOS DE GRUPOS O COLECTIVOS SON CONVENIOS ENTRE MIEMBROS QUE DEFINEN RESPONSABILIDADES Y OBJETIVOS COMUNES. BUSCAN FOMENTAR LA COOPERACIÓN Y LA SINERGIA PARA IMPLEMENTAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES BENEFICIOSAS PARA EL GRUPO EN SU CONJUNTO
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE LOS ACUERDOS DE COLABORACIÓN INTERNOS DE GRUPOS O COLECTIVOS ESTABLECIDOS, BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA SOCIAL DE LA DIRECCIÓN CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LOS GRUPOS Y COLECTIVOS ESTARáN DISPUESTOS A PARTICIPAR EN LA PLANIFICACIóN Y DESARROLLO DE PROYECTOS ESTRATéGICOS QUE POTENCIEN SU DESARROLLO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE EVENTOS PARA LA FORMACIÓN Y
PROFESIONALIZACIÓN DE GRUPOS O SOCIEDADES CONFORMADAS EN ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA
	1 - PORCENTAJE DE EVENTOS PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DE GRUPOS O
SOCIEDADES REALIZADOS
2 - (EVENTOS PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DE GRUPOS O SOCIEDADES REALIZADOS/EVENTOS PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DE GRUPOS O SOCIEDADES PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EVENTOS PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DE GRUPOS O SOCIEDADES SON ACTIVIDADES QUE MEJORAN LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS DE LOS MIEMBROS A TRAVÉS DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS DE CAPACITACIÓN
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE EVENTOS PARA LA PROFESIONALIZACIÓN DE GRUPOS O SOCIEDADES REALIZADOS, BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA SOCIAL DE LA DIRECCIÓN CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
EXISTEN PROGRAMAS EDUCATIVOS Y FORMATIVOS ADECUADOS QUE PUEDAN SER ADAPTADOS Y UTILIZADOS PARA LA PROFESIONALIZACIóN EN ECONOMíA SOCIAL Y SOLIDARIA.

	ACTIVIDAD
	VINCULACIÓN DE SERVICIOS DE ASESORÍA Y/O CAPACITACIÓN SOBRE CÓMO REGISTRARSE Y CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES JURÍDICAS Y FISCALES DE MANERA EFICIENTE
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS Y/O CAPACITACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES JURÍDICAS Y FISCALES VINCULADAS
2 - (ASESORÍAS Y/O CAPACITACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES JURÍDICAS Y FISCALES VINCULADAS/ASESORÍAS Y/O CAPACITACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES JURÍDICAS Y FISCALES PROGAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ASESORÍAS Y/O CAPACITACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES JURÍDICAS Y FISCALES SON PROGRAMAS QUE INFORMATIVAN Y FORMAN A LOS MIEMBROS DE GRUPOS O EMPRESAS SOBRE SUS RESPONSABILIDADES LEGALES Y FISCALES. INCLUYEN TALLERES Y CONSULTORÍAS EN TEMAS COMO REGISTRO DE EMPRESAS Y DECLARACIONES FISCALES
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ASESORÍAS Y/O CAPACITACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES JURÍDICAS Y FISCALES VINCULADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDAD DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LOS SERVICIOS DE ASESORíA Y CAPACITACIóN ESTARáN DISPONIBLES Y ACCESIBLES PARA LOS EMPRENDEDORES Y PROPIETARIOS EN TéRMINOS DE LOCALIZACIóN GEOGRáFICA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE REUNIONES PARA PROPONER
ESQUEMAS DE FORMALIZACIÓN PARA LA PROTECCIÓN LEGAL, PATRIMONIAL Y/O FISCAL DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES PARA PROPONER ESQUEMAS DE FORMALIZACIÓN
DE UNIDADES ECONÓMICAS REALIZADAS
2 - (PORCENTAJE DE REUNIONES PARA PROPONER ESQUEMAS DE FORMALIZACIÓN DE UNIDADES ECONÓMICAS REALIZADAS/PORCENTAJE DE REUNIONES PARA PROPONER ESQUEMAS DE FORMALIZACIÓN DE UNIDADES ECONÓMICAS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SE REFIERE A ENCUENTROS PARA DISCUTIR PLANES QUE PERMITAN A GRUPOS O EMPRESAS LEGALIZAR SU OPERACIÓN. SE ANALIZAN ASPECTOS COMO LA CREACIÓN DE COOPERATIVAS Y EL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS, PARA FOMENTAR ESTABILIDAD Y CRECIMIENTO
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE REUNIONES PARA PROPONER ESQUEMAS DE FORMALIZACIÓN REALIZADAS, BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE IMPULSO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA DIRECCIÓN CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO
	UR 128
LAS UNIDADES ECONóMICAS ESTARáN DISPUESTAS A ADOPTAR NUEVOS ESQUEMAS DE FORMALIZACIóN.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA FORMALIZACIÓN FISCAL Y/O JURÍDICA
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA FORMALIZACIÓN
JURÍDICA Y/O FISCAL REALIZADAS
2 - (ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA FORMALIZACIÓN JURÍDICA Y/O FISCAL REALIZADAS/ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA FORMALIZACIÓN JURÍDICA Y/O FISCAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA FORMALIZACIÓN JURÍDICA Y/O FISCAL SON INICIATIVAS PARA INFORMAR A EMPRESAS Y GRUPOS SOBRE LA IMPORTANCIA DEL REGISTRO LEGAL Y CUMPLIMIENTO FISCAL. INCLUYEN TALLERES, CHARLAS Y CAMPAÑAS INFORMATIVAS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA FORMALIZACIÓN JURÍDICA Y FISCAL REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDAD DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
EL PúBLICO OBJETIVO SERá RECEPTIVO A LAS CAMPAñAS DE SENSIBILIZACIóN Y MOSTRARá INTERéS EN FORMALIZAR SUS ACTIVIDADES ECONóMICAS.

	COMPONENTE
	MECANISMOS DE INFORMACIÓN PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA ESTABLECIDOS
	1 - PORCENTAJE DE MECANISMOS DE INFORMACIÓN PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA ESTABLECIDOS
2 - (MECANISMOS DE INFORMACIÓN PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA ESTABLECIDOS/MECANISMOS DE INFORMACIÓN PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MECANISMOS DE INFORMACIÓN PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA ESTABLECIDOS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE MECANISMOS DE INFORMACIÓN ESTABLECIDOS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS INSTITUCIONES PúBLICAS Y PRIVADAS ESTARáN DISPUESTAS A COMPARTIR INFORMACIóN Y COLABORAR EN LA INTEGRACIóN DE DATOS AL SISTEMA.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	EMISIÓN DE PRODUCTOS PARA EL ANÁLISIS DE
INFORMACIÓN ECONÓMICA.
	1 - PORCENTAJE DE PRODUCTOS DE INFORMACIÓN ECONÓMICA EMITIDOS
2 - (PRODUCTOS DE INFORMACIÓN ECONÓMICA EMITIDOS/PRODUCTOS DE INFORMACIÓN ECONÓMICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LOS PRODUCTOS DE INFORMACIÓN ECONÓMICA SON DOCUMENTOS Y HERRAMIENTAS QUE OFRECEN DATOS Y ANÁLISIS SOBRE LA SITUACIÓN ECONÓMICA DE UN SECTOR O MERCADO. PUEDEN INCLUIR ESTADÍSTICAS, INFORMES DE MERCADO Y PROYECCIONES ECONÓMICAS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE PRODUCTOS DE INFORMACIÓN ECONÓMICA EMITIDOS, BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y PROSPECTIVA ECONÓMICA DE LA DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LOS ACTORES ECONóMICOS ESTARáN INTERESADOS EN UTILIZAR LOS ANáLISIS EMITIDOS PARA LA TOMA DE DECISIONES Y PLANIFICACIóN ESTRATéGICA.

	ACTIVIDAD
	DESARROLLO DE MÓDULOS EN EL SISTEMA
ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA QUE INTEGRE DATOS DE DIVERSAS FUENTES Y PROPORCIONE ACCESO FÁCIL Y SEGURO A LA INFORMACIÓN ECONÓMICA DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE MÓDULOS DE INFORMACIÓN EN EL SISTEMA ESTATAL DE
INFORMACIÓN ECONÓMICA DESARROLLADOS
2 - (MÓDULOS DE INFORMACIÓN EN EL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA DESARROLLADOS/MÓDULOS DE INFORMACIÓN EN EL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA PROGRAMADOS PARA DESARROLLO)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MÓDULOS DE INFORMACIÓN DESARROLLADOS SON UNIDADES DE UN SISTEMA QUE OFRECEN DATOS Y RECURSOS PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES Y LA GESTIÓN DE PROCESOS. PUEDEN INCLUIR BASES DE DATOS Y HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS, DISEÑADOS PARA FACILITAR EL ACCESO A INFORMACIÓN RELEVANTE Y MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE MODULOS DE INFORMACIÓN DESARROLLADOS, BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LA DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS DIVERSAS FUENTES DE DATOS ESTARáN DISPUESTAS A INTEGRAR SU INFORMACIóN EN LA PLATAFORMA DE MANERA COORDINADA.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE REPORTES PARA LA EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS DE INTEGRACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA
	1 - PORCENTAJE DE REPORTES DE EVALUACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE ETAPAS DE INTEGRACIÓN DEL SISTEMA REALIZADOS.
2 - (REPORTES DE EVALUACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE ETAPAS DE INTEGRACIÓN DEL SISTEMA REALIZADOS/REPORTES DE EVALUACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE ETAPAS DE INTEGRACIÓN DEL SISTEMA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - EPORTES DE EVALUACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE ETAPAS DE INTEGRACIÓN DEL SISTEMA SON DOCUMENTOS QUE ANALIZAN EL PROGRESO Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA. INCLUYEN ANÁLISIS DE CUMPLIMIENTO, IDENTIFICACIÓN DE DESAFÍOS Y RECOMENDACIONES
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE REPORTES DE EVALUACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE ETAPAS DE INTEGRACIÓN DEL SISTEMA REALIZADOS, BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LA DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO
	UR 128
EL PROYECTO PODRá AJUSTARSE A LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PARA ASEGURAR SU SOSTENIBILIDAD.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS PARA LA
INTEGRACIÓN DEL MARCO DE REFERENCIA DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA
	1 - PORCENTAJE DE PROYECTOS PARA INTEGRAR EL MARCO DE REFERENCIA DEL
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA ESTABLECIDOS.
2 - (PROYECTOS PARA INTEGRAR EL MARCO DE REFERENCIA DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA ESTABLECIDOS/PROYECTOS PARA INTEGRAR EL MARCO DE REFERENCIA DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROYECTOS PARA INTEGRAR EL MARCO DE REFERENCIA DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA ESTABLECIDOS SON INICIATIVAS QUE BUSCAN UNIFICAR Y MEJORAR LA RECOLECCIÓN, ANÁLISIS Y DIFUSIÓN DE DATOS ECONÓMICOS A NIVEL ESTATAL. ESTOS PROYECTOS FACILITAN EL ACCESO A INFORMACIÓN RELEVANTE Y PROMUEVEN LA COORDINACIÓN ENTRE ENTIDADES
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE PROYECTOS PARA INTEGRAR EL MARCO DE REFERENCIA DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN ECONÓMICA ESTABLECIDOS, BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y PROSPECTIVA ECONÓMICA DE LA DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
EL MARCO DE REFERENCIA SERá COMPATIBLE CON LAS LEYES Y REGULACIONES LOCALES, ESTATALES Y FEDERALES.

	COMPONENTE
	VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON INSTITUCIONES QUE OTORGAN MECANISMOS DE PROTECCIÓN REALIZADAS
	1 - PORCENTAJE DE VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON INSTITUCIONES QUE OTORGAN MECANISMOS DE PROTECCIÓN REALIZADAS
2 - (VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON INSTITUCIONES QUE OTORGAN MECANISMOS DE PROTECCIÓN REALIZADAS/VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON INSTITUCIONES QUE OTORGAN MECANISMOS DE PROTECCIÓN PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON INSTITUCIONES QUE OTORGAN MECANISMOS DE PROTECCIÓN REALIZADAS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE VINCULACIONES DE UNIDADES ECONÓMICAS CON INSTITUCIONES QUE OTORGAN MECANISMOS DE PROTECCIÓN REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE IMPULSO ARTESANAL Y PRODUCTOS OAXAQUEÑOS DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LA SOCIEDAD OAXAQUEñA VALORARá LA IMPORTANCIA DE PROTEGER SUS PRODUCTOS TRADICIONALES Y ESTARá DISPUESTA A ADOPTAR INNOVACIONES TECNOLóGICAS COMPATIBLES CON SU CULTURA Y TRADICIONES.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE FOMENTO PARA LA
OBTENCIÓN DE SIGNOS DE PROTECCIÓN INTELECTUAL E INDUSTRIAL PARA PRODUCTOS TRADICIONALES, INNOVADORES Y TECNOLÓGICOS.
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FOMENTO PARA LA OBTENCIÓN DE SIGNOS
DISTINTIVOS PARA PRODUCTOS TRADICIONALES, INNOVADORES Y TECNOLOGICOS REALIZADOS
2 - (ACCIONES DE FOMENTO PARA LA OBTENCIÓN DE SIGNOS DISTINTIVOS PARA PRODUCTOS TRADICIONALES, INNOVADORES Y TECNOLOGICOS REALIZADOS/ACCIONES DE FOMENTO PARA LA OBTENCIÓN DE SIGNOS DISTINTIVOS PARA PRODUCTOS TRADICIONALES, INNOVADORES Y TECNOLOGICOS PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ESTE INDICADOR MIDE AVANCE DE ACCIONES DE DE FOMENTO EL REGISTRO Y LA OBTENCIÓN DE SIGNOS DISTINTIVOS, EN RELACIÓN CON EL TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE EVENTOS DE FOMENTO PARA LA OBTENCIÓN DE SIGNOS DISTINTIVOS REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIÓN Y DISTINTIVOS DE LA DIRECCIÓN DE IMPULSO ARTESANAL Y PRODUCTOS OAXAQUEÑOS DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS COMUNIDADES, EMPRESAS Y PERSONAS PRODUCTORAS ESTARáN INTERESADAS EN OBTENER SIGNOS DE PROTECCIóN INTELECTUAL E INDUSTRIAL PARA SUS PRODUCTOS.

	ACTIVIDAD
	OTORGAMIENTO DE ASESORÍA PARA PROTEGER DERECHOS DE PROPIEDAD SOBRE PROCESOS Y PRODUCTOS TRADICIONALES, INNOVADORES Y TECNOLÓGICOS
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS PARA PROTEGER DERECHOS DE PROPIEDAD OTORGADA
2 - (ASESORÍAS PARA PROTEGER DERECHOS DE PROPIEDAD OTORGADAS/ASESORÍAS PARA PROTEGER DERECHOS DE PROPIEDAD PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - LAS ASESORÍAS PARA PROTEGER DERECHOS DE PROPIEDAD SON SERVICIOS QUE OFRECEN ORIENTACIÓN A INDIVIDUOS Y EMPRESAS PARA GARANTIZAR LA PROTECCIÓN LEGAL DE SUS BIENES Y DERECHOS INTELECTUALES. INCLUYEN CONSEJOS SOBRE REGISTRO DE MARCAS, PATENTES Y DERECHOS DE AUTOR.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ASESORÍA PARA PROTEGER DERECHOS DE PROPIEDAD OTORGADAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCIÓN DE PRODUCTOS OAXAQUEÑOS DE LA DIRECCIÓN DE IMPULSO ARTESANAL Y PRODUCTOS OAXAQUEÑOS DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS CONDICIONES GEOGRáFICAS Y CLIMáTICAS NO IMPEDIRáN EL ACCESO A LAS COMUNIDADES PARA LA ASESORíA


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	IDENTIFICACIÓN DE ARTESANOS Y/O PRODUCTORES
LOCALES CON POTENCIAL PARA ACCEDER A MECANISMOS DE PROTECCIÓN
	1 - PORCENTAJE DE ARTESANOS Y/O PRODUCTORES LOCALES IDENTIFICADOS CON
POTENCIAL PARA ACCEDER A MECANISMOS DE PROTECCIÓN 2 - (ARTESANOS Y/O PRODUCTORES LOCALES
IDENTIFICADOS/ARTESANOS Y/O PRODUCTORES LOCALES PROGRAMADOS PARA IDENTIFICACIÓN)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ARTESANOS Y/O PRODUCTORES LOCALES IDENTIFICADOS SON INDIVIDUOS O GRUPOS QUE CREAN O ELABORAN BIENES Y SERVICIOS EN UNA COMUNIDAD ESPECÍFICA. ESTOS PRODUCTORES PUEDEN INCLUIR ARTESANOS, AGRICULTORES, Y OTRAS PERSONAS QUE OFRECEN PRODUCTOS ÚNICOS Y AUTÉNTICOS DE LA REGIÓN.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ARTESANOS Y/O PRODUCTORES IDENTIFICADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y DESARROLLO ARTESANAL DE LA DIRECCIÓN DE IMPULSO ARTESANAL Y PRODUCTOS OAXAQUEÑOS DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO
	UR 128
LOS PRODUCTORES ACCEDEN A COMPARTIR INFORMACIóN SOBRE SU UNIDAD PRODUCTORA

	ACTIVIDAD
	FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN Y DOCUMENTACIÓN
DE TÉCNICAS, PROCESOS Y PRODUCTOS
	1 - PORCENTAJE DE PROPUESTAS DE INVESTIGACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE
TÉCNICAS, PROCESOS Y PRODUCTOS REALIZADAS
2 - (PROPUESTAS DE INVESTIGACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE TÉCNICAS, PROCESOS Y PRODUCTOS REALIZADAS/PROPUESTAS DE INVESTIGACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE TÉCNICAS, PROCESOS Y PRODUCTOS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - PROPUESTAS DE INVESTIGACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE TÉCNICAS SON INICIATIVAS QUE BUSCAN DESARROLLAR Y REGISTRAR MÉTODOS Y ESTRATEGIAS EFICACES EN UN CAMPO ESPECÍFICO. ESTAS PROPUESTAS PUEDEN INCLUIR ESTUDIOS DE CASO, ANÁLISIS DE TENDENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR PRÁCTICAS EXISTENTES
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE PROPUESTAS DE INVESTIGACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE TÉCNICAS REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCIÓN DE PRODUCTOS OAXAQUEÑOS DE LA DIRECCIÓN DE IMPULSO ARTESANAL Y PRODUCTOS OAXAQUEÑOS DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS COMUNIDADES ESTáN DISPUESTAS A COMPARTIR SUS CONOCIMIENTOS Y TéCNICAS TRADICIONALES CON LOS INVESTIGADORES Y DOCUMENTADORES.


	DATOS DEL PROGRAMA

	PROGRAMA 173 ECOSISTEMA ECONÓMICO EFICIENTE E INNOVADOR

	UR Responsable:
128 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO
	

	POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE

	Población o área de enfoque potencial: DEPENDENCIA Y ENTIDAD DE ORDEN ESTATAL Y MUNICIPAL DE OAXACA
Población o área de enfoque objetivo:
DEPENDENCIA Y ENTIDAD DE ORDEN ESTATAL Y MUNICIPAL DE OAXACA
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 681
Hombres: 0
Mujeres: 0
Total: 156

	ALINEACIÓN

	PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
IMPULSO ECONÓMICO QUE FAVOREZCA , PROTEJA Y PROMUEVA UNA VIDA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE INVERSIÓN Y CRECIMIENTO EN EL ESTADO DE
EJE:  CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
TEMA:
OBJETIVO:
DIGNA
OAXACA
VINCULACIÓN ODS:
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

	INDICADORES PARA RESULTADOS

	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN
7.META ANUAL
5.FRECUENCIA
6.SENTIDO
	
	

	FIN
	CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONÓMICO DE
	1 - TASA DE VARIACIÓN DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL (PIBE)
	INFORMACIÓN QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE
	LA ECONOMíA DE OAXACA, Y DEL PAíS EN GENERAL,

	
	OAXACA MEDIANTE LA OPTIMIZACIÓN DE TRÁMITES
	2 - [(VALOR DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL DEL AÑO T/ VALOR
	HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/PROGRAMAS/PIBENT
	SE MANTENDRá ESTABLE, PERMITIENDO UN

	
	ADMINISTRATIVOS Y EMPRESARIALES
	DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ESTATAL DEL AÑO T-1)-1]*100
	/2013/DEFAULT.HTML#TABULADOS
	ENTORNO FAVORABLE PARA EL DESARROLLO

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	ECONóMICO

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 3.0000
	
	

	PROPÓSITO
	LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACIÓN
	1 - POSICIÓN DE OAXACA EN EL INDICADOR DE AVANCE DE LA ESTRATEGIA
	https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re
	SE MANTIENEN CONDICIONES POLíTICAS Y

	
	PÚBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL OPTIMIZAN SUS
	NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA (IENMR)
	sultados/
	ECONóMICAS ESTABLES QUE PERMITAN LA

	
	TRÁMITES ADMINISTRATIVOS Y EMPRESARIALES.
	2 - MEDICIÓN EXTERNA
	
	IMPLEMENTACIóN CONTINUA Y EFECTIVA DE LAS

	
	
	3 - ESTRATÉGICO
	
	REFORMAS

	
	
	4 - EFICACIA
	
	

	
	
	5 - ANUAL
	
	

	
	
	6 - DESCENDENTE
	
	

	
	
	7 - 31.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ACUERDOS DE COLABORACIÓN ENTRE LOS TRES
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON SUJETOS OBLIGADOS QUE
	UR 128
	UR 128

	
	NIVELES DE GOBIERNO PARA LA IMPLEMENTACIÓN
	IMPLEMENTAN LA ESTRATEGIA DE MEJORA REGULATORIA FORMALIZADOS
	LISTADO DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON
	EXISTE LA VOLUNTAD POLíTICA DE LOS TRES

	
	DE LA ESTRATEGIA DE MEJORA REGULATORIA
	2 - (ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON SUJETOS OBLIGADOS QUE
	SUJETOS OBLIGADOS QUE IMPLEMENTAN LA
	NIVELES DE GOBIERNO PARA TRABAJAR DE

	
	FORMALIZADOS
	IMPLEMENTAN LA ESTRATEGIA DE MEJORA REGULATORIA
	ESTRATEGIA DE MEJORA REGULATORIA
	MANERA COORDINADA.

	
	
	FORMALIZADOS/ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON SUJETOS OBLIGADOS QUE
	FORMALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA
	

	
	
	IMPLEMENTAN LA ESTRATEGIA DE MEJORA REGULATORIA PROGRAMADOS)*100
	COORDINACIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	DEL ESTADO DE OAXACA DE LA SUBSECRETARÍA DE
	

	
	
	4 - EFICACIA
	IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE
	

	
	
	5 - SEMESTRAL
	LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	
	

	
	
	7 - ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON SUJETOS OBLIGADOS QUE
	
	

	
	
	IMPLEMENTAN LA ESTRATEGIA DE MEJORA REGULATORIA FORMALIZADOS
	
	

	
	
	UR 128
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EN LA
	1 - PORCENTAJE DE TRÁMITES Y SERVICIOS PUBLICADOS EN FORMATOS CLAROS
	UR 128
	UR 128

	
	PUBLICACIÓN DE TRÁMITES Y SERVICIOS CLAROS Y
	ACTUALIZADOS
	LISTADO DE TRÁMITES Y SERVICIOS PUBLICADOS EN
	LOS MEDIOS DE COMUNICACIóN ACTUALES TIENEN

	
	ACTUALIZADOS
	2 - (TRÁMITES Y SERVICIOS PUBLICADOS EN FORMATOS CLAROS Y
	FORMATOS CLAROS Y ACTUALIZADOS, BAJO EL
	UNA AMPLIA COBERTURA SUPERANDO LAS

	
	
	ACTUALIZADOS/TRÁMITES Y SERVICIOS PUBLICADOS EN FORMATOS CLAROS
	RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO
	BARRERAS TECNOLóGICAS Y LINGüíSTICAS.

	
	
	PROGRAMADOS)*100
	DE ASISTENCIA TÉCNICA EN MEJORA REGULATORIA
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	DE LA COORDINACIÓN ESTATAL DE MEJORA
	

	
	
	4 - EFICACIA
	REGULATORIA DEL ESTADO DE OAXACA DE LA
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	DESARROLLO ECONÓMICO.
	

	
	
	7 - TRÁMITES Y SERVICIOS PUBLICADOS EN FORMATOS CLAROS Y
	
	

	
	
	ACTUALIZADOS SON DOCUMENTOS QUE DESCRIBEN DE MANERA TRANSPARENTE
	
	

	
	
	Y ACCESIBLE LOS PROCEDIMIENTOS QUE LOS CIUDADANOS Y EMPRESAS DEBEN
	
	

	
	
	SEGUIR PARA REALIZAR DIVERSAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS.
	
	

	
	
	UR 128
100.0000
	
	

	ACTIVIDAD
	COORDINACIÓN DE ACCIONES DE SIMPLIFICACIÓN DE
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE SIMPLIFICACIÓN DE LA INTERACCIÓN ENTRE LOS
	UR 128
	UR 128

	
	LAS INTERACCIONES ENTRE LAS AUTORIDADES Y
	SUJETOS OBLIGADOS Y AGENTES ECONÓMICOS COORDINADAS
	LISTADO DE ACCIONES DE SIMPLIFICACIÓN DE LA
	LOS SISTEMAS TECNOLóGICOS Y DE

	
	AGENTES ECONÓMICOS
	2 - (ACCIONES DE SIMPLIFICACIÓN DE LA INTERACCIÓN ENTRE LOS
	INTERACCIÓN ENTRE LOS SUJETOS OBLIGADOS Y
	COMUNICACIONES SON ADECUADOS PARA

	
	
	SUJETOS OBLIGADOS Y AGENTES ECONÓMICOS COORDINADAS/ACCIONES DE
	AGENTES ECONÓMICOS COORDINADAS, BAJO EL
	SOPORTAR LA AUTOMATIZACIóN Y AGILIZACIóN DE

	
	
	SIMPLIFICACIÓN DE LA INTERACCIÓN ENTRE LOS SUJETOS OBLIGADOS Y AGENTES
	RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO
	TRáMITES.

	
	
	ECONÓMICOS PROGRAMADAS)*100
	DE ASISTENCIA TÉCNICA EN MEJORA REGULATORIA
	

	
	
	3 - GESTIÓN
	DE LA COORDINACIÓN ESTATAL DE MEJORA
	

	
	
	4 - EFICACIA
	REGULATORIA DEL ESTADO DE OAXACA DE LA
	

	
	
	5 - TRIMESTRAL
	SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y
	

	
	
	6 - ASCENDENTE
	MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE
	

	
	
	VARIABLES DEL INDICADOR
	DESARROLLO ECONÓMICO.
	

	
	
	7 - MIDE EL NÚMERO DE ACCIONES DE SIMPLIFICACIÓN DE LA INTERACCIÓN
	
	

	
	
	ENTRE LOS SUJETOS OBLIGADOS Y AGENTES ECONÓMICOS COORDINADAS
	
	

	
	
	UR 128
100.0000
	
	


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE REUNIONES DEL COMITÉ
INTERINSTITUCIONAL CON EL FIN DE COORDINAR ESFUERZOS, COMPARTIR INFORMACIÓN Y TOMAR DECISIONES CONJUNTAS
	1 - PORCENTAJE DE REUNIONES DEL COMITÉ INTERINSTITUCIONAL REALIZADAS.
2 - (REUNIONES DEL COMITÉ INTERINSTITUCIONAL REALIZADAS/REUNIONES DEL COMITÉ INTERINSTITUCIONAL PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - REUNIONES DEL COMITÉ INTERINSTITUCIONAL SON ENCUENTROS REGULARES ENTRE REPRESENTANTES DE DIVERSAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y ORGANIZACIONES RELEVANTES QUE TIENEN COMO OBJETIVO COORDINAR ESFUERZOS, DISCUTIR POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS, Y ABORDAR TEMAS DE INTERÉS COMÚN.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE REUNIONES DEL COMITÉ INTERINSTITUCIONAL REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE CON SUJETOS OBLIGADOS DE LA COORDINACIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE OAXACA DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
SE CUENTA CON UNA REPRESENTACIóN EQUITATIVA DE LOS DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO Y SECTORES SOCIALES EN EL COMITé

	ACTIVIDAD
	GENERACIÓN DE PROPUESTAS PARA MEJORAR EL MARCO REGULATORIO, A FIN DE GARANTIZAR UN ENTORNO MÁS JUSTO, SEGURO Y EFICIENTE
	1 - PORCENTAJE DE PROPUESTAS DE REFORMAS AL MARCO REGULATORIO GENERADAS
2 - (PROPUESTAS DE REFORMAS AL MARCO REGULATORIO GENERADAS/PROPUESTAS DE REFORMAS AL MARCO REGULATORIO PROGRAMADOS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LA PROPORCIÓN DE INICIATIVAS O PROPUESTAS FORMULADAS PARA MODIFICAR, ELIMINAR O CREAR NORMATIVAS EN UN CONTEXTO REGULATORIO ESPECÍFICO, EN RELACIÓN CON EL TOTAL DE PROPUESTAS PROGRAMADAS EN UN PERÍODO DETERMINADO
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE PROPUESTAS PARA MEJORAR EL MARCO REGULATORIO GENERADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE CON SUJETOS OBLIGADOS DE LA COORDINACIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE OAXACA DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO .
	UR 128
LAS REFORMAS PROPUESTAS SERáN ACEPTADAS Y APROBADAS POR LOS CUERPOS LEGISLATIVOS CORRESPONDIENTES

	ACTIVIDAD
	CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS EN LA
ESTRATEGIA DE MEJORA REGULATORIA
	1 - PORCENTAJE DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN LA ESTRATEGIA DE
MEJORA REGULATORIA
2 - (SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN LA ESTRATEGIA DE MEJORA REGULATORIA/SERVIDORES PÚBLICOS PROGRAMADOS PARA CAPACTIACIÓN EN LA ESTRATEGIA DE MEJORA REGULATORIA)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN LA ESTRATEGIA DE MEJORA REGULATORIA SON FUNCIONARIOS QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN ESPECIALIZADA PARA IMPLEMENTAR Y PROMOVER CAMBIOS EN LAS NORMATIVAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN LA ESTRATEGIA DE MEJORA REGULATORIA, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TÉCNICA EN MEJORA REGULATORIA DE LA COORDINACIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE OAXACA DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
HAY BAJA ROTACIóN DE PERSONAL EN PUESTOS CLAVE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	COMPONENTE
	ALIANZAS ENTRE EL GOBIERNO, LAS EMPRESAS Y
LA SOCIEDAD CIVIL PARA TRABAJAR EN PROYECTOS CON ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ESTADO ESTABLECIDAS
	1 - PORCENTAJE DE COMPROMISOS DE COLABORACIÓN CON ENFOQUE DE
DESARROLLO SOSTENIBLE ESTABLECIDOS
2 - (COMPROMISOS DE COLABORACIÓN REALIZADOS / COMPROMISOS DE COLABORACIÓN PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - COMPROMISOS DE COLABORACIÓN CON ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE ESTABLECIDOS
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
EXISTE LA DISPOSICIóN DE LAS EMPRESAS, EL GOBIERNO Y LA SOCIEDAD CIVIL PARA COLABORAR EN PROYECTOS CONJUNTOS CON UN ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

	ACTIVIDAD
	GESTIÓN PARA LA ENTREGA DE RECURSOS O
APOYOS QUE FOMENTEN EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ESTADO
	1 - PORCENTAJE DE APOYOS GESTIONADOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
2 - (APOYOS GESTIONADOS / APOYOS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - APOYOS GESTIONADOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE SON RECURSOS Y ASISTENCIA OBTENIDOS DE DIVERSAS FUENTES, COMO GOBIERNOS, ORGANIZACIONES INTERNACIONALES Y SECTOR PRIVADO. PUEDEN INCLUIR FINANCIACIÓN, CAPACITACIÓN, TECNOLOGÍA Y ASESORAMIENTO.
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
LAS COMUNIDADES BENEFICIARIAS ESTáN ABIERTAS A LA ADOPCIóN DE PRáCTICAS SOSTENIBLES.

	ACTIVIDAD
	ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS DE
COLABORACIÓN QUE DEFINAN CLARAMENTE LAS CONTRIBUCIONES DE CADA PARTE EN LOS PROYECTOS CONJUNTOS
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN DE LAS CONTRIBUCIONES DE
CADA PARTE EN LOS PROYECTOS ESTABLECIDOS
2 - (ACUERDOS DE COLABORACIÓN DE LAS CONTRIBUCIONES DE CADA PARTE EN LOS PROYECTOS ESTABLECIDOS/ACUERDOS DE COLABORACIÓN DE LAS CONTRIBUCIONES DE CADA PARTE EN LOS PROYECTOS ESTABLECIDOS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACUERDOS DE COLABORACIÓN DE LAS CONTRIBUCIONES SON PACTOS FORMULADOS ENTRE DIFERENTES ACTORES PARA COORDINAR ESFUERZOS EN MATERIAS DE FINANCIACIÓN Y APOYO A INICIATIVAS COMUNES. PUEDEN INCLUIR CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO, COMPROMISOS DE ASISTENCIA TÉCNICA.
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
LAS EMPRESAS, EL GOBIERNO Y LA SOCIEDAD CIVIL COMPARTEN UNA VISIóN COMúN DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ORGANIZACIÓN DE MESAS DE DIÁLOGO REGULARES
DONDE ACTORES ESTRATÉGICOS PUEDAN DISCUTIR, PLANIFICAR Y COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS
	1 - PORCENTAJE DE MESAS DE DIÁLOGO PARA LA COORDINACIÓN DE ACCIONES
CONJUNTAS ORGANIZADAS.
2 - (MESAS DE DIÁLOGO REALIZADAS / MESAS DE DIÁLOGO PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MESAS DE DIÁLOGO PARA LA COORDINACIÓN DE ACCIONES CONJUNTAS SON ESPACIOS DE ENCUENTRO DONDE REPRESENTANTES DE DIFERENTES SECTORES SE REÚNEN PARA DISCUTIR Y PLANIFICAR ACCIONES COLABORATIVAS.
UR 128
100.0000
	UR 128
https://www.oaxaca.gob.mx/sedeco/indicadores-de-re sultados/
	UR 128
LAS MESAS DE DIáLOGO CUENTAN CON LA PARTICIPACIóN ACTIVA Y COMPROMETIDA DE REPRESENTANTES CLAVE

	COMPONENTE
	DISTINTIVOS ORIENTADOS A LA PARTICIPACIÓN DEL
SECTOR PRODUCTIVO EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS ECONÓMICOS DE LA ENTIDAD OTORGADOS
	1 - PORCENTAJE DE DISTINTIVOS EMPRESARIALES OTORGADOS.
2 - (DISTINTIVOS OTORGADOS / DISTINTITVOS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DISTINTIVOS EMPRESARIALES OTORGADOS.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE DISTINTIVOS EMPRESARIALES OTORGADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE IMPULSO ARTESANAL Y PRODUCTOS OAXAQUEÑOS DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
EXISTE INTERéS Y DISPOSICIóN POR PARTE DEL SECTOR PRODUCTIVO EN OBTENER Y MANTENER DISTINTIVOS EMPRESARIALES QUE GENEREN.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE FOMENTO PARA EL
ACCESO, USO Y APROPIACIÓN DE LOS DISTINTIVOS EMPRESARIALES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FOMENTO PARA EL ACCESO, USO Y APROPIACIÓN
DE LOS DISTINTIVOS EMPRESARIALES REALIZADAS.
2 - (ACCIONES REALIZADAS / ACCIONES PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE FOMENTO PARA EL ACCESO, USO Y APROPIACIÓN DE LOS DISTINTIVOS EMPRESARIALES SON INICIATIVAS IMPLEMENTADAS PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y LA ADOPCIÓN DE CERTIFICACIONES Y RECONOCIMIENTOS ENTRE LAS EMPRESAS. PUEDEN INCLUIR TALLERES DE CAPACITACIÓN, CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN, ASESORÍAS Y PROYECTOS DE COLABORACIÓN.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACCIONES DE FOMENTO PARA EL ACCESO, USO Y APROPIACIÓN DE LOS DISTINTIVOS EMPRESARIALES REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIÓN Y DISTINTIVOS DE LA DIRECCIÓN DE IMPULSO ARTESANAL Y PRODUCTOS OAXAQUEÑOS DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LOS DISTINTIVOS EMPRESARIALES SON RECONOCIDOS Y VALORADOS POR EL MERCADO GENERANDO INCENTIVOS REALES PARA LAS EMPRESAS.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	ASESORAMIENTO A LAS EMPRESAS INTERESADAS
EN OBTENER DISTINTIVOS, CERTIFICACIONES O RECONOCIMIENTOS
	1 - PORCENTAJE DE ASESORÍAS BRINDADAS PARA LA OBTENCIÓN DE DISTINTIVOS,
CERTIFICACIONES O RECONOCIMIENTOS REALIZADAS
2 - (ASESORÍAS BRINDADAS PARA LA OBTENCIÓN DE DISTINTIVOS, CERTIFICACIONES O RECONOCIMIENTOS REALIZADAS/ TOTAL DE SOLICITUDES DE ASESORÍAS PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ASESORÍAS BRINDADAS PARA LA OBTENCIÓN DE DISTINTIVOS SON SERVICIOS DE APOYO Y CONSULTORÍA A EMPRESAS QUE BUSCAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA OBTENER RECONOCIMIENTOS O CERTIFICACIONES. PUEDEN INCLUIR EVALUACIONES INICIALES, DESARROLLO DE PLANES DE MEJORA, CAPACITACIONES Y ACOMPAÑAMIENTO EN EL PROCESO DE SOLICITUD.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ASESORÍAS PARA LA OBTENCIÓN DE DISTINTIVOS, CERTIFICACIONES O RECONOCIMIENTOS REALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIÓN Y DISTINTIVOS DE LA DIRECCIÓN DE IMPULSO ARTESANAL Y PRODUCTOS OAXAQUEÑOS DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS EMPRESAS ESTáN DISPUESTAS A PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROGRAMAS DE ASESORíA.

	ACTIVIDAD
	DISEÑO DE DISTINTIVOS QUE INCENTIVEN PRÁCTICAS EMPRESARIALES QUE GENEREN IMPACTOS POSITIVOS EN LA ECONOMÍA LOCAL
	1 - PORCENTAJE DE DISTINTIVOS QUE INCENTIVEN PRÁCTICAS EMPRESARIALES QUE GENEREN IMPACTOS POSITIVOS EN LA ECONOMÍA LOCAL DISEÑADOS.
2 - (DISTINTIVOS DISEÑADOS / DISTINTIVOS PROGRAMADOS A DISEÑAR) *
100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - DISTINTIVOS QUE INCENTIVEN PRÁCTICAS EMPRESARIALES QUE GENEREN IMPACTOS POSITIVOS EN LA ECONOMÍA LOCAL SON RECONOCIMIENTOS A EMPRESAS CONUN COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE DISTINTIVOS QUE INCENTIVEN PRÁCTICAS EMPRESARIALES QUE GENEREN IMPACTOS POSITIVOS EN LA ECONOMÍA LOCAL DISEÑADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIÓN Y DISTINTIVOS DE LA DIRECCIÓN DE IMPULSO ARTESANAL Y PRODUCTOS OAXAQUEÑOS DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
EXISTE UN ENTORNO FAVORABLE QUE INCENTIVE A LAS EMPRESAS A ADOPTAR PRáCTICAS SOSTENIBLES Y SOCIALMENTE RESPONSABLES.

	COMPONENTE
	ACUERDOS ENTRE AGENTES ECONÓMICOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE UN ECOSISTEMA ECONÓMICO DIGITAL FORMALIZADOS
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UN ECOSISTEMA
ECONÓMICO DIGITAL FORMALIZADOS.
2 - (ACUERDOS FORMALIZADOS / ACUERDOS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - SEMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACUERDOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UN ECOSISTEMA ECONÓMICO DIGITAL FORMALIZADOS.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACUERDOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UN ECOSISTEMA ECONÓMICO DIGITAL FORMALIZADOS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LAS CONDICIONES ECONóMICAS PERMITEN LA INVERSIóN Y EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS DIGITALES NECESARIAS PARA UN ECOSISTEMA ROBUSTO.


	NIVEL
	RESUMEN NARRATIVO
	INDICADOR
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS

	
	
	A)ID INDICADOR 1.NOMBRE
2. FÓRMULA DE CÁLCULO
3. TIPO 4.DIMENSIÓN

5.FRECUENCIA

6.SENTIDO
7.META ANUAL
	
	

	ACTIVIDAD
	GENERACIÓN DE ACUERDOS PARA LA AMPLIACIÓN
DE LA COBERTURA Y MEJORA DEL ACCESO A INTERNET Y ENERGÍA ELÉCTRICA EN LA ENTIDAD
	1 - PORCENTAJE DE ACUERDOS PARA LA AMPLIACIÓN DE COBERTURA Y MEJORA
DE ACCESO A INTERNET Y ENERGÍA ELÉCTRICA GENERADOS.
2 - (ACUERDOS FORMALIZADOS / ACUERDOS PROGRAMADOS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACUERDOS PARA LA AMPLIACIÓN DE COBERTURA Y MEJORA DE ACCESO A INTERNET Y ENERGÍA ELÉCTRICA SON PACTOS ENTRE GOBIERNOS, EMPRESAS Y ORGANIZACIONES QUE BUSCAN GARANTIZAR QUE MÁS COMUNIDADES TENGAN ACCESO A SERVICIOS BÁSICOS. INCLUYEN INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA Y POLÍTICAS PARA FOMENTAR LA ACCESIBILIDAD.
UR 128
100.0000
	UR 128
Listado de acuerdos para la ampliación de cobertura y mejora de acceso a internet y energía eléctrica generados, bajo resguardo de la Jefatura de Departamento de Incentivos a la inversión, de la Dirección de Atracción a la Inversión de la Subsecretaría de Fomento Económico y Atracción a la Inversión de la Secretaría de Desarrollo Económico.
	UR 128
LAS COMUNIDADES RURALES Y ALEJADAS ESTáN DISPUESTAS A ADOPTAR Y UTILIZAR LOS SERVICIOS DE INTERNET DE ALTA VELOCIDAD.

	ACTIVIDAD
	REALIZACIÓN DE ACCIONES DE FOMENTO PARA LA
INCLUSIÓN DIGITAL Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA REDUCIR LA BRECHA DIGITAL ENTRE SECTORES
	1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE FOMENTO PARA LA INCLUSIÓN DIGITAL
REALIZADAS.
2 - (ACCIONES IMPLEMENTADAS / ACCIONES PROGRAMADAS) * 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - ACCIONES DE FOMENTO PARA LA INCLUSIÓN DIGITAL SON INICIATIVAS QUE BUSCAN GARANTIZAR EL ACCESO A HERRAMIENTAS DIGITALES EN DIVERSAS COMUNIDADES. INCLUYEN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, PROVISION DE DISPOSITIVOS Y CREACIÓN DE ESPACIOS DE ACCESO A INTERNET.
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE ACCIONES DE FOMENTO PARA LA INCLUSIÓN DIGITAL REALIZADAS, BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LA DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
SE SUPERAN LAS BARRERAS TECNOLóGICAS, ECONóMICAS Y CULTURALES QUE PERPETúAN LA BRECHA DIGITAL

	ACTIVIDAD
	VINCULACIÓN ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES
ECONÓMICOS Y POBLACIONALES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES O CONOCIMIENTOS EN EL USO DE TICS
	1 - PORCENTAJE DE VINCULACIONES ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES O CONOCIMIENTOS EN EL USO DE TICS REALIZADAS 2 - (NÚMERO DE VINCULACIONES ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES PARA
EL DESARROLLO DE HABILIDADES O CONOCIMIENTOS EN EL USO DE TICS REALIZADAS/NÚMERO DE VINCULACIONES ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES O CONOCIMIENTOS EN EL USO DE TICS PROGRAMADAS)*100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE VARIABLES DEL INDICADOR
7 - MIDE LAS VINCULACIONES ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES O CONOCIMIENTOS EN EL USO DE TICS REALIZADAS
UR 128
100.0000
	UR 128
LISTADO DE VINCULACIONES ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES O CONOCIMIENTOS EN EL USO DE TICS REALIZADAS, BAJO RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LA DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ANALISIS ECONÓMICA DE LA SUBSECRETARÍA DE IMPULSO ECONÓMICO Y MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
	UR 128
LOS SECTORES ECONóMICOS Y LA POBLACIóN EN GENERAL VEN VALOR EN LA EDUCACIóN DIGITAL
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE OAXACA
PODER LEGISLATIVO
ANEXO 2. DISTRIBUCIÓN DE LAS PARTICIPACIONES FISCALES FEDERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
	Clave
	Municipio
	FGP
	FIEPS
	FISAN
	FOCOISAN
	FOFIR
	ISR 126
	FFM
	FOCO
	FOGADI
	GRAN TOTAL
(pesos)

	1
	ABEJONES
	1,654,139.23
	25,679.22
	9,212.08
	5,277.47
	91,928.90
	722.5
	637,699.20
	24,735.00
	17,485.66
	2,466,879.26

	2
	ACATLÁN DE PÉREZ FIGUEROA
	39,731,006.96
	461,463.21
	285,008.63
	69,208.19
	2,122,548.15
	43,386.56
	15,439,157.32
	1,321,591.25
	986,995.27
	60,460,365.54

	3
	ASUNCIÓN CACALOTEPEC
	2,643,352.41
	35,400.30
	17,201.50
	6,245.59
	144,353.94
	2,159.39
	594,787.20
	75,867.52
	52,655.88
	3,572,023.73

	4
	ASUNCIÓN CUYOTEPEJI
	1,466,140.61
	19,679.55
	9,452.74
	3,832.08
	79,541.49
	1,161.59
	651,047.69
	32,103.22
	25,216.86
	2,288,175.83

	5
	ASUNCIÓN IXTALTEPEC
	24,786,586.48
	271,905.37
	182,775.82
	35,273.81
	1,312,511.55
	29,279.08
	8,210,938.89
	439,251.18
	486,268.79
	35,754,790.97

	6
	ASUNCIÓN NOCHIXTLÁN
	28,064,637.98
	284,704.34
	212,908.17
	35,141.62
	1,460,768.07
	35,662.15
	8,943,104.53
	593,934.91
	614,441.22
	40,245,302.99

	7
	ASUNCIÓN OCOTLÁN
	3,269,630.01
	45,837.61
	19,605.44
	8,961.26
	177,008.79
	2,030.52
	1,013,559.40
	73,100.41
	49,513.48
	4,659,246.92

	8
	ASUNCIÓN TLACOLULITA
	1,657,933.03
	22,007.49
	10,468.72
	3,802.81
	89,425.63
	1,248.23
	692,519.29
	21,475.87
	21,715.85
	2,520,596.92

	9
	AYOTZINTEPEC
	5,983,501.99
	69,427.65
	40,932.93
	12,003.15
	312,607.16
	5,813.48
	2,004,271.40
	201,311.13
	141,759.47
	8,771,628.36

	10
	EL BARRIO DE LA SOLEDAD
	19,858,566.09
	211,488.98
	161,105.34
	21,766.30
	1,084,824.16
	28,765.00
	2,456,329.60
	387,071.28
	459,785.59
	24,669,702.34

	11
	CALIHUALÁ
	1,675,978.81
	23,749.14
	10,474.01
	4,375.32
	92,598.90
	1,188.99
	474,883.20
	41,896.19
	28,988.18
	2,354,132.74

	12
	CANDELARIA LOXICHA
	8,888,271.30
	105,326.76
	64,091.54
	15,576.16
	479,849.69
	9,782.62
	1,424,269.19
	340,427.96
	234,143.68
	11,561,738.90

	13
	CIÉNEGA DE ZIMATLÁN
	5,819,449.53
	70,255.78
	39,281.31
	12,309.39
	307,505.34
	5,410.03
	2,491,492.65
	87,956.84
	92,486.33
	8,926,147.20

	14
	CIUDAD IXTEPEC
	43,676,005.96
	478,187.12
	322,935.36
	84,368.98
	2,272,879.70
	50,742.12
	12,335,345.42
	802,089.36
	862,030.63
	60,884,584.65

	15
	COATECAS ALTAS
	4,968,094.12
	63,499.82
	33,932.69
	10,420.26
	270,789.02
	4,696.35
	1,980,106.04
	162,860.93
	112,352.76
	7,606,751.99

	16
	COICOYÁN DE LAS FLORES
	7,885,533.72
	94,966.67
	56,344.74
	14,350.33
	426,879.89
	8,463.65
	892,286.40
	299,902.35
	201,422.66
	9,880,150.41

	17
	LA COMPAÑÍA
	3,605,524.76
	46,670.77
	24,069.84
	7,917.07
	195,853.40
	3,196.11
	596,176.80
	107,686.32
	76,012.50
	4,663,107.57

	18
	CONCEPCIÓN BUENAVISTA
	1,454,864.27
	21,715.95
	8,822.00
	4,401.62
	81,249.78
	906.37
	827,281.31
	22,089.76
	18,355.86
	2,439,686.92

	19
	CONCEPCIÓN PÁPALO
	2,951,768.93
	39,326.30
	19,060.25
	7,031.21
	160,331.94
	2,363.08
	571,543.20
	81,335.42
	57,229.93
	3,889,990.26

	20
	CONSTANCIA DEL ROSARIO
	4,546,207.57
	55,002.34
	32,282.78
	8,260.26
	246,093.99
	4,805.01
	3,245,977.04
	144,797.40
	107,475.19
	8,390,901.58

	21
	COSOLAPA
	13,955,951.95
	164,774.15
	102,785.89
	25,188.91
	757,159.80
	16,114.89
	5,215,994.71
	420,176.07
	339,563.95
	20,997,710.32

	22
	COSOLTEPEC
	1,774,609.82
	22,312.20
	11,844.57
	4,046.91
	94,906.67
	1,581.07
	652,157.77
	23,416.40
	26,009.35
	2,610,884.76

	23
	CUILÁPAM DE GUERRERO
	23,323,999.29
	236,983.99
	192,096.47
	20,877.11
	1,263,529.69
	35,072.35
	8,041,909.98
	789,760.18
	684,096.68
	34,588,325.74

	24
	CUYAMECALCO VILLA DE ZARAGOZA
	5,457,106.12
	63,369.67
	31,375.22
	11,204.01
	269,145.64
	3,208.98
	2,337,998.80
	109,102.10
	76,584.10
	8,359,094.64

	25
	CHAHUITES
	14,941,850.62
	140,154.23
	116,120.69
	15,703.23
	759,899.21
	20,007.84
	4,143,841.77
	330,906.56
	343,247.35
	20,811,731.50

	26
	CHALCATONGO DE HIDALGO
	9,399,728.37
	113,809.99
	68,410.84
	16,520.44
	513,979.04
	10,523.30
	3,152,520.30
	265,471.01
	216,709.53
	13,757,672.82

	27
	CHIQUIHUITLÁN DE BENITO JUÁREZ
	2,629,006.09
	36,579.25
	16,351.26
	6,823.12
	143,705.06
	1,847.45
	1,359,285.60
	65,260.09
	45,048.55
	4,303,906.47

	28
	HEROICA CIUDAD DE EJUTLA DE CRESPO
	21,817,705.28
	252,870.02
	163,972.73
	33,599.55
	1,188,803.88
	26,519.08
	7,275,972.51
	682,136.85
	550,598.65
	31,992,178.55

	29
	ELOXOCHITLÁN DE FLORES MAGÓN
	4,567,071.07
	57,392.43
	29,516.03
	9,791.84
	242,262.26
	3,741.35
	2,042,668.50
	127,206.20
	88,893.22
	7,168,542.90

	30
	EL ESPINAL
	29,907,613.02
	274,773.84
	210,038.61
	28,165.30
	1,463,653.31
	32,751.05
	3,146,713.34
	247,640.60
	445,398.55
	35,756,747.62

	31
	TAMAZULÁPAM DEL ESPÍRITU SANTO
	8,776,540.45
	92,657.70
	52,539.77
	15,651.74
	422,092.29
	6,091.56
	1,135,903.20
	212,887.80
	148,540.43
	10,862,904.94

	32
	FRESNILLO DE TRUJANO
	1,710,244.73
	24,486.30
	10,544.58
	4,601.57
	94,453.63
	1,154.10
	768,472.81
	32,126.94
	24,784.18
	2,670,868.84

	33
	GUADALUPE ETLA
	3,060,495.02
	36,012.11
	23,633.50
	5,620.60
	168,586.37
	3,916.78
	1,230,632.33
	83,865.71
	75,534.38
	4,688,296.80

	34
	GUADALUPE DE RAMÍREZ
	1,918,458.35
	25,347.28
	12,176.21
	4,513.48
	103,269.14
	1,465.51
	926,361.12
	37,551.00
	30,531.24
	3,059,673.33

	35
	GUELATAO DE JUÁREZ
	1,394,517.50
	16,919.13
	10,531.08
	2,488.79
	77,291.54
	1,693.20
	820,386.31
	18,695.67
	25,456.33
	2,367,979.55

	36
	GUEVEA DE HUMBOLDT
	4,891,606.24
	58,772.11
	32,712.15
	9,555.18
	257,902.19
	4,456.13
	751,519.20
	155,123.18
	108,660.89
	6,270,307.27

	37
	MESONES HIDALGO
	4,291,334.07
	54,314.25
	29,309.81
	8,992.23
	232,831.33
	4,065.87
	1,139,423.43
	132,232.04
	94,753.67
	5,987,256.70
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	Clave
	Municipio
	FGP
	FIEPS
	FISAN
	FOCOISAN
	FOFIR
	ISR 126
	FFM
	FOCO
	FOGADI
	GRAN TOTAL
(pesos)

	38
	VILLA HIDALGO
	2,253,289.20
	29,612.57
	14,454.90
	5,321.67
	121,368.81
	1,779.02
	811,788.70
	55,643.38
	40,860.21
	3,334,118.46

	39
	HEROICA CIUDAD DE HUAJUAPAN DE LEÓN
	143,929,928.95
	1,449,197.06
	1,110,390.43
	184,847.39
	7,513,768.08
	189,497.05
	45,942,239.80
	2,244,419.23
	2,905,501.44
	205,469,789.43

	40
	HUAUTEPEC
	5,602,556.58
	68,966.60
	39,242.99
	10,841.03
	303,554.32
	5,699.74
	780,081.60
	198,924.26
	134,994.79
	7,144,861.91

	41
	HUAUTLA DE JIMÉNEZ
	30,263,856.22
	368,822.34
	213,514.28
	56,534.29
	1,638,359.89
	31,423.12
	14,967,001.16
	958,193.38
	702,996.07
	49,200,700.75

	42
	IXTLÁN DE JUÁREZ
	11,091,881.04
	122,476.44
	82,482.58
	17,359.08
	589,471.88
	13,278.98
	2,841,897.44
	243,384.97
	237,829.06
	15,240,061.47

	43
	HEROICA CIUDAD DE JUCHITÁN DE ZARAGO
	142,530,409.59
	1,546,863.89
	1,073,849.06
	185,714.76
	7,595,585.11
	176,579.46
	46,993,333.23
	3,263,939.64
	3,187,015.30
	206,553,290.04

	44
	LOMA BONITA
	44,438,049.42
	522,781.28
	280,385.85
	93,087.09
	2,269,458.44
	34,704.54
	15,782,561.20
	1,183,015.34
	846,256.67
	65,450,299.83

	45
	MAGDALENA APASCO
	7,797,279.19
	81,348.88
	59,887.39
	9,527.55
	412,584.67
	10,128.20
	3,495,453.02
	225,397.46
	199,030.46
	12,290,636.82

	46
	MAGDALENA JALTEPEC
	5,653,870.30
	64,127.51
	40,131.70
	10,706.66
	296,923.55
	6,038.81
	1,614,386.55
	86,459.58
	97,876.11
	7,870,520.77

	47
	SANTA MAGDALENA JICOTLÁN
	663,307.70
	11,076.64
	3,635.71
	2,432.39
	37,979.57
	251.88
	373,091.79
	2,339.19
	3,589.15
	1,097,704.02

	48
	MAGDALENA MIXTEPEC
	2,002,140.46
	28,223.09
	12,557.30
	5,169.00
	110,491.37
	1,439.18
	679,331.90
	42,897.73
	31,968.98
	2,914,219.01

	49
	MAGDALENA OCOTLÁN
	1,606,251.38
	22,888.50
	9,967.47
	4,267.77
	88,714.26
	1,109.34
	712,290.18
	34,905.10
	25,580.45
	2,505,974.45

	50
	MAGDALENA PEÑASCO
	4,360,086.40
	53,056.84
	30,052.75
	8,676.73
	233,458.30
	4,272.54
	1,635,120.91
	111,970.96
	88,951.12
	6,525,646.55

	51
	MAGDALENA TEITIPAC
	5,173,117.16
	63,237.95
	36,816.90
	9,559.65
	281,407.14
	5,482.37
	1,934,166.26
	147,054.63
	113,573.47
	7,764,415.53

	52
	MAGDALENA TEQUISISTLÁN
	7,106,982.04
	68,656.21
	49,577.22
	12,167.24
	343,791.01
	7,354.34
	3,120,209.07
	175,177.91
	147,690.88
	11,031,605.92

	53
	MAGDALENA TLACOTEPEC
	4,448,837.17
	72,782.49
	24,240.64
	14,997.71
	252,534.38
	1,678.13
	2,253,894.54
	37,476.02
	32,859.55
	7,139,300.63

	54
	MAGDALENA ZAHUATLÁN
	1,317,957.03
	17,782.15
	8,466.45
	3,268.61
	71,778.77
	1,032.68
	567,431.08
	11,759.73
	15,564.77
	2,015,041.27

	55
	MARISCALA DE JUÁREZ
	3,690,058.75
	45,401.82
	24,206.04
	7,744.97
	194,905.99
	3,169.99
	1,186,860.00
	108,988.65
	77,298.91
	5,338,635.12

	56
	MÁRTIRES DE TACUBAYA
	1,707,586.68
	23,874.72
	10,701.77
	4,430.19
	93,787.72
	1,225.94
	471,866.40
	42,748.85
	29,894.15
	2,386,116.42

	57
	MATÍAS ROMERO AVENDAÑO
	52,209,948.50
	545,287.85
	374,084.15
	74,769.08
	2,681,728.88
	58,142.97
	14,699,676.15
	1,107,349.93
	1,058,702.12
	72,809,689.63

	58
	MAZATLÁN VILLA DE FLORES
	11,367,048.70
	138,718.79
	79,107.17
	22,107.75
	611,966.80
	11,403.36
	1,181,200.80
	389,227.99
	269,463.20
	14,070,244.56

	59
	MIAHUATLÁN DE PORFIRIO DÍAZ
	55,606,470.79
	608,289.48
	413,731.78
	74,650.16
	2,948,816.24
	67,702.16
	19,594,496.69
	1,466,632.61
	1,302,631.56
	82,083,421.47

	60
	MIXISTLÁN DE LA REFORMA
	2,867,701.73
	36,499.51
	17,901.33
	6,606.54
	150,912.50
	2,113.23
	810,198.90
	73,735.97
	51,464.63
	4,017,134.34

	61
	MONJAS
	3,635,509.69
	46,819.20
	22,077.61
	8,432.85
	190,730.46
	2,452.73
	1,170,367.10
	87,163.37
	59,808.97
	5,223,361.98

	62
	NATIVIDAD
	1,262,482.10
	18,022.87
	7,744.93
	3,453.43
	69,466.83
	839.94
	525,945.30
	14,362.85
	14,661.02
	1,916,979.27

	63
	NAZARENO ETLA
	3,751,612.38
	42,674.28
	28,619.11
	6,029.64
	203,660.18
	4,719.55
	2,019,112.10
	123,021.07
	100,037.39
	6,279,485.70

	64
	NEJAPA DE MADERO
	8,415,266.63
	96,260.10
	62,421.63
	13,660.00
	453,058.90
	9,952.40
	2,838,801.25
	248,560.05
	204,352.24
	12,342,333.20

	65
	IXPANTEPEC NIEVES
	2,016,173.56
	28,040.47
	12,499.00
	5,215.47
	110,097.29
	1,403.43
	1,151,648.83
	32,151.29
	27,413.39
	3,384,642.73

	66
	SANTIAGO NILTEPEC
	7,026,926.55
	78,903.86
	45,714.84
	15,003.73
	351,169.75
	5,899.70
	3,388,853.22
	155,651.70
	124,763.00
	11,192,886.35

	67
	OAXACA DE JUÁREZ
	901,483,246.91
	9,831,026.88
	6,783,677.06
	1,080,786.83
	48,033,513.89
	1,180,772.51
	219,472,616.35
	7,696,643.83
	15,540,657.39
	1,211,102,941.65

	68
	OCOTLÁN DE MORELOS
	27,356,509.54
	304,257.42
	207,756.59
	40,844.06
	1,471,761.74
	34,257.98
	8,826,604.19
	691,992.86
	638,597.91
	39,572,582.29

	69
	LA PE
	2,889,954.91
	37,924.58
	19,442.73
	6,349.70
	158,411.38
	2,604.92
	1,201,894.56
	90,300.10
	63,277.78
	4,470,160.66

	70
	PINOTEPA DE DON LUIS
	6,307,000.15
	73,680.00
	45,929.35
	10,537.02
	340,080.66
	7,126.38
	2,329,437.64
	189,610.21
	150,270.21
	9,453,671.62

	71
	PLUMA HIDALGO
	4,695,251.61
	67,559.83
	28,284.39
	12,795.79
	258,097.49
	2,928.53
	3,317,775.21
	97,563.07
	69,057.79
	8,549,313.71

	72
	SAN JOSÉ DEL PROGRESO
	8,587,578.92
	95,116.81
	68,344.95
	10,570.98
	471,816.87
	11,890.97
	3,819,885.25
	238,873.88
	219,472.46
	13,523,551.09

	73
	PUTLA VILLA DE GUERRERO
	32,951,553.47
	368,561.70
	243,716.20
	52,475.26
	1,756,264.98
	38,885.03
	11,292,792.36
	1,009,626.48
	815,732.54
	48,529,608.02

	74
	SANTA CATARINA QUIOQUITANI
	1,343,544.39
	21,800.19
	7,234.05
	4,542.63
	75,659.76
	479.69
	623,237.78
	13,267.23
	10,399.98
	2,100,165.70


	Clave
	Municipio
	FGP
	FIEPS
	FISAN
	FOCOISAN
	FOFIR
	ISR 126
	FFM
	FOCO
	FOGADI
	GRAN TOTAL
(pesos)

	75
	REFORMA DE PINEDA
	4,732,309.27
	51,836.52
	25,829.95
	10,817.80
	220,152.80
	2,255.19
	1,699,278.80
	77,077.86
	54,992.01
	6,874,550.20

	76
	LA REFORMA
	3,348,202.83
	41,396.34
	22,027.02
	7,246.39
	177,201.17
	2,891.90
	1,090,958.30
	99,766.58
	70,517.94
	4,860,208.47

	77
	REYES ETLA
	4,127,416.26
	47,287.15
	29,475.11
	7,118.54
	218,888.02
	4,472.09
	1,370,698.50
	126,606.80
	98,360.89
	6,030,323.36

	78
	ROJAS DE CUAUHTÉMOC
	2,174,661.40
	25,809.33
	14,410.53
	3,960.32
	113,962.85
	1,946.46
	734,925.08
	37,383.68
	35,710.96
	3,142,770.61

	79
	SALINA CRUZ
	186,198,525.11
	1,842,189.12
	1,514,621.97
	209,260.62
	9,867,839.83
	272,631.58
	40,407,515.65
	2,413,109.84
	3,846,660.76
	246,572,354.48

	80
	SAN AGUSTÍN AMATENGO
	1,919,615.77
	26,744.64
	12,247.75
	4,842.16
	105,970.53
	1,460.45
	794,495.31
	47,210.55
	34,081.47
	2,946,668.63

	81
	SAN AGUSTÍN ATENANGO
	2,697,889.45
	33,416.52
	19,284.11
	5,009.54
	147,827.80
	2,878.49
	1,210,232.15
	55,316.10
	52,184.89
	4,224,039.05

	82
	SAN AGUSTÍN CHAYUCO
	3,914,650.90
	50,164.94
	26,264.37
	8,430.34
	212,149.61
	3,529.46
	668,985.60
	122,497.53
	86,064.56
	5,092,737.31

	83
	SAN AGUSTÍN DE LAS JUNTAS
	9,417,689.72
	98,598.81
	76,054.54
	9,846.84
	510,603.13
	13,557.92
	5,641,655.12
	325,544.51
	276,255.63
	16,369,806.22

	84
	SAN AGUSTÍN ETLA
	6,724,924.97
	69,204.68
	53,855.00
	7,027.97
	360,971.73
	9,543.35
	1,597,823.47
	118,921.54
	148,972.04
	9,091,244.75

	85
	SAN AGUSTÍN LOXICHA
	20,263,510.60
	227,477.19
	153,559.54
	29,708.19
	1,094,114.50
	25,230.02
	11,297,964.85
	803,190.93
	573,111.23
	34,467,867.05

	86
	SAN AGUSTÍN TLACOTEPEC
	1,804,142.67
	23,691.27
	12,113.44
	4,151.28
	98,675.30
	1,613.68
	775,113.62
	30,334.20
	29,055.37
	2,778,890.83

	87
	SAN AGUSTÍN YATARENI
	4,540,970.90
	51,524.51
	34,299.39
	6,725.63
	245,927.61
	5,603.28
	2,860,347.79
	162,729.01
	123,779.92
	8,031,908.04

	88
	SAN ANDRÉS CABECERA NUEVA
	3,382,085.44
	44,952.81
	22,481.75
	7,714.24
	185,549.18
	2,939.74
	1,961,333.57
	85,555.24
	64,756.70
	5,757,368.67

	89
	SAN ANDRÉS DINICUITI
	2,374,210.90
	30,710.28
	15,910.64
	5,146.38
	129,175.04
	2,128.69
	460,963.20
	67,217.06
	49,511.57
	3,134,973.76

	90
	SAN ANDRÉS HUAXPALTEPEC
	5,586,519.27
	65,083.47
	37,794.35
	10,546.11
	291,969.89
	5,285.29
	1,310,787.20
	185,382.49
	128,879.76
	7,622,247.83

	91
	SAN ANDRÉS HUAYÁPAM
	7,532,652.55
	85,191.87
	60,850.10
	11,102.72
	417,944.57
	10,689.07
	3,177,789.55
	177,587.86
	185,883.85
	11,659,692.14

	92
	SAN ANDRÉS IXTLAHUACA
	2,415,497.34
	31,147.63
	16,503.46
	5,326.54
	131,961.34
	2,275.89
	1,009,026.99
	51,693.02
	44,765.18
	3,708,197.39

	93
	SAN ANDRÉS LAGUNAS
	965,422.92
	14,120.31
	5,375.61
	2,968.36
	52,025.09
	439.17
	367,516.90
	15,041.58
	10,708.97
	1,433,618.91

	94
	SAN ANDRÉS NUXIÑO
	2,223,114.38
	29,632.99
	14,122.77
	5,400.05
	120,059.95
	1,695.82
	564,295.20
	54,132.93
	39,577.29
	3,052,031.38

	95
	SAN ANDRÉS PAXTLÁN
	4,434,012.63
	56,010.11
	30,390.00
	9,065.34
	240,865.61
	4,244.19
	2,303,639.85
	136,890.34
	98,247.45
	7,313,365.52

	96
	SAN ANDRÉS SINAXTLA
	1,699,715.99
	19,410.86
	11,473.26
	2,814.87
	88,374.68
	1,612.84
	501,165.95
	21,787.41
	25,786.12
	2,372,141.98

	97
	SAN ANDRÉS SOLAGA
	2,081,998.12
	27,488.11
	13,697.27
	4,799.45
	113,413.64
	1,761.43
	851,071.66
	51,900.18
	39,329.73
	3,185,459.59

	98
	SAN ANDRÉS TEOTILÁLPAM
	4,241,419.20
	54,424.50
	28,632.00
	9,317.71
	230,291.90
	3,881.57
	1,425,981.44
	125,799.77
	90,571.24
	6,210,319.33

	99
	SAN ANDRÉS TEPETLAPA
	1,418,546.47
	23,931.77
	7,241.47
	5,170.13
	80,301.07
	345.5
	820,755.42
	11,461.85
	8,111.62
	2,375,865.30

	100
	SAN ANDRÉS YAÁ
	1,246,461.15
	20,689.14
	6,472.85
	4,413.46
	70,296.48
	350.05
	597,955.20
	11,696.17
	8,300.93
	1,966,635.43

	101
	SAN ANDRÉS ZABACHE
	1,506,215.00
	23,571.13
	8,398.25
	4,783.58
	84,149.16
	659.72
	633,457.10
	22,339.38
	15,730.97
	2,299,304.29

	102
	SAN ANDRÉS ZAUTLA
	4,420,936.32
	50,405.56
	32,868.83
	7,016.38
	238,052.13
	5,260.85
	2,757,481.57
	155,227.83
	117,897.64
	7,785,147.11

	103
	SAN ANTONINO CASTILLO VELASCO
	5,841,680.15
	78,832.20
	39,257.51
	17,491.62
	319,733.24
	5,141.16
	1,989,643.20
	180,713.86
	125,365.23
	8,597,858.17

	104
	SAN ANTONINO EL ALTO
	4,201,270.01
	48,622.59
	28,215.26
	8,877.44
	217,381.51
	3,891.36
	1,240,548.39
	79,613.72
	72,622.45
	5,901,042.73

	105
	SAN ANTONINO MONTE VERDE
	6,309,826.39
	75,807.01
	45,302.38
	11,326.41
	341,941.34
	6,854.09
	735,350.40
	224,360.72
	162,333.29
	7,913,102.03

	106
	SAN ANTONIO ACUTLA
	2,176,814.10
	25,205.11
	17,490.92
	2,807.92
	122,120.42
	3,050.98
	456,535.48
	7,260.65
	34,826.00
	2,846,111.58

	107
	SAN ANTONIO DE LA CAL
	26,013,518.78
	255,908.91
	210,704.87
	25,932.02
	1,378,186.83
	37,907.90
	14,164,414.42
	752,310.45
	706,641.69
	43,545,525.87

	108
	SAN ANTONIO HUITEPEC
	4,008,069.18
	50,350.44
	26,735.52
	8,541.02
	214,833.30
	3,576.67
	1,756,076.92
	86,522.02
	72,062.74
	6,226,767.81

	109
	SAN ANTONIO NANAHUATÍPAM
	1,437,496.76
	19,744.54
	9,081.74
	3,618.79
	78,557.74
	1,067.74
	438,954.20
	35,738.33
	25,712.78
	2,049,972.62

	110
	SAN ANTONIO SINICAHUA
	2,237,873.72
	30,941.93
	13,580.22
	5,752.43
	121,097.67
	1,459.12
	634,435.20
	51,056.95
	34,953.62
	3,131,150.86

	111
	SAN ANTONIO TEPETLAPA
	4,704,305.01
	56,276.53
	31,002.74
	9,133.58
	246,375.53
	4,131.51
	1,016,516.20
	146,773.54
	100,743.94
	6,315,258.58


	Clave
	Municipio
	FGP
	FIEPS
	FISAN
	FOCOISAN
	FOFIR
	ISR 126
	FFM
	FOCO
	FOGADI
	GRAN TOTAL
(pesos)

	112
	SAN BALTAZAR CHICHICÁPAM
	5,103,764.49
	73,672.20
	30,118.75
	14,295.83
	278,964.69
	2,954.58
	2,742,527.34
	75,602.57
	61,308.62
	8,383,209.07

	113
	SAN BALTAZAR LOXICHA
	4,323,739.39
	50,911.16
	30,170.62
	8,384.61
	229,269.45
	4,399.63
	3,003,452.76
	92,617.40
	83,415.64
	7,826,360.66

	114
	SAN BALTAZAR YATZACHI EL BAJO
	1,235,848.11
	18,736.58
	7,166.76
	3,772.68
	68,704.14
	649.81
	477,830.45
	19,684.65
	14,753.16
	1,847,146.34

	115
	SAN BARTOLO COYOTEPEC
	10,327,376.64
	107,144.81
	82,838.14
	12,041.52
	555,179.19
	14,669.27
	4,248,266.71
	298,435.20
	276,056.32
	15,922,007.80

	116
	SAN BARTOLOMÉ AYAUTLA
	3,979,163.23
	51,229.65
	26,790.78
	8,616.40
	216,320.41
	3,613.78
	724,593.60
	124,844.30
	86,567.73
	5,221,739.88

	117
	SAN BARTOLOMÉ LOXICHA
	2,629,345.15
	35,221.95
	16,990.55
	6,237.69
	143,268.67
	2,105.41
	1,022,488.11
	66,097.25
	48,145.99
	3,969,900.77

	118
	SAN BARTOLOMÉ QUIALANA
	7,140,166.70
	81,291.48
	49,237.43
	13,666.67
	371,611.02
	7,112.93
	2,158,835.45
	70,650.45
	102,556.56
	9,995,128.69

	119
	SAN BARTOLOMÉ YUCUAÑE
	1,236,680.75
	19,519.59
	7,147.42
	3,987.40
	70,026.16
	625.12
	538,668.00
	21,604.97
	15,215.82
	1,913,475.23

	120
	SAN BARTOLOMÉ ZOOGOCHO
	1,312,864.81
	20,609.07
	7,471.60
	4,147.75
	73,898.85
	626.77
	684,367.23
	13,097.88
	11,854.42
	2,128,938.38

	121
	SAN BARTOLO SOYALTEPEC
	1,345,800.82
	20,424.85
	7,789.66
	4,096.37
	74,835.42
	702.1
	692,824.06
	17,366.59
	14,378.19
	2,178,218.06

	122
	SAN BARTOLO YAUTEPEC
	1,262,769.64
	17,849.82
	7,680.27
	3,513.23
	68,901.75
	819.22
	612,124.94
	19,049.95
	16,275.52
	2,008,984.34

	123
	SAN BERNARDO MIXTEPEC
	2,724,303.10
	34,709.99
	18,114.56
	6,102.32
	146,567.60
	2,399.30
	963,888.20
	83,257.88
	58,494.53
	4,037,837.48

	124
	SAN BLAS ATEMPA
	19,483,621.95
	209,111.41
	149,157.35
	27,743.36
	1,037,431.95
	24,973.68
	6,468,265.01
	596,031.98
	493,667.98
	28,490,004.67

	125
	SAN CARLOS YAUTEPEC
	10,951,942.41
	128,867.87
	77,019.10
	19,484.68
	583,938.45
	11,383.15
	2,682,321.20
	349,741.24
	256,729.63
	15,061,427.73

	126
	SAN CRISTÓBAL AMATLÁN
	4,651,038.48
	57,132.15
	32,136.86
	9,171.21
	250,399.23
	4,575.58
	1,060,409.10
	162,444.99
	111,563.14
	6,338,870.74

	127
	SAN CRISTÓBAL AMOLTEPEC
	2,024,585.19
	28,180.67
	11,975.92
	5,317.19
	108,995.56
	1,206.55
	595,528.80
	37,306.84
	27,399.63
	2,840,496.35

	128
	SAN CRISTÓBAL LACHIRIOAG
	1,771,015.88
	25,427.71
	10,964.66
	5,208.06
	97,625.27
	1,203.02
	1,022,016.46
	38,915.38
	28,426.01
	3,000,802.45

	129
	SAN CRISTÓBAL SUCHIXTLAHUACA
	2,713,706.76
	27,824.18
	18,707.58
	3,895.55
	136,348.75
	2,776.40
	1,062,233.96
	10,248.95
	33,220.48
	4,008,962.61

	130
	SAN DIONISIO DEL MAR
	6,504,250.01
	82,592.39
	45,665.01
	12,855.82
	357,511.64
	6,603.58
	3,169,880.61
	155,528.43
	130,205.12
	10,465,092.61

	131
	SAN DIONISIO OCOTEPEC
	11,731,225.86
	143,687.22
	80,764.31
	23,500.21
	629,597.58
	11,441.72
	3,923,463.92
	338,653.20
	254,376.52
	17,136,710.54

	132
	SAN DIONISIO OCOTLÁN
	2,581,287.22
	32,018.82
	17,385.61
	5,311.51
	138,175.46
	2,371.97
	1,219,240.35
	40,298.34
	41,091.03
	4,077,180.31

	133
	SAN ESTEBAN ATATLAHUCA
	4,315,549.21
	54,846.07
	29,960.08
	9,004.83
	235,909.03
	4,254.51
	1,395,975.45
	117,374.89
	90,936.46
	6,253,810.53

	134
	SAN FELIPE JALAPA DE DÍAZ
	23,494,029.64
	263,405.41
	176,645.66
	34,925.37
	1,263,652.50
	28,762.01
	10,259,436.67
	862,092.55
	637,264.56
	37,020,214.37

	135
	SAN FELIPE TEJALÁPAM
	6,584,338.78
	74,439.00
	49,756.08
	9,809.14
	356,035.89
	8,136.94
	626,601.60
	240,333.10
	182,272.67
	8,131,723.20

	136
	SAN FELIPE USILA
	10,310,086.11
	122,179.26
	72,499.63
	18,664.65
	551,115.65
	10,693.43
	3,435,917.30
	358,020.81
	255,771.00
	15,134,947.84

	137
	SAN FRANCISCO CAHUACUÁ
	5,032,588.54
	59,646.36
	36,168.36
	9,766.50
	270,415.65
	5,481.35
	2,365,931.32
	103,122.98
	98,039.84
	7,981,160.90

	138
	SAN FRANCISCO CAJONOS
	969,187.51
	15,393.91
	5,375.12
	3,301.80
	54,295.65
	406.23
	528,547.09
	13,152.81
	9,573.27
	1,599,233.39

	139
	SAN FRANCISCO CHAPULAPA
	2,583,244.26
	36,166.06
	16,207.47
	6,669.03
	142,059.06
	1,861.08
	642,348.00
	65,575.66
	45,379.98
	3,539,510.60

	140
	SAN FRANCISCO CHINDÚA
	1,443,052.39
	19,169.07
	9,995.15
	3,085.30
	80,424.89
	1,398.76
	617,641.26
	23,584.67
	24,210.41
	2,222,561.90

	141
	SAN FRANCISCO DEL MAR
	8,418,607.73
	98,849.52
	63,120.01
	13,374.21
	460,481.32
	10,150.93
	1,237,390.90
	259,360.38
	208,978.67
	10,770,313.67

	142
	SAN FRANCISCO HUEHUETLÁN
	1,424,566.35
	21,278.95
	8,144.05
	4,285.64
	78,306.67
	713.86
	480,581.70
	25,204.78
	17,407.24
	2,060,489.24

	143
	SAN FRANCISCO IXHUATÁN
	10,880,553.21
	116,831.51
	76,189.42
	19,711.50
	551,095.66
	11,188.38
	3,329,754.07
	274,318.94
	228,692.51
	15,488,335.20

	144
	SAN FRANCISCO JALTEPETONGO
	1,542,118.96
	20,658.87
	10,354.87
	3,620.92
	85,093.53
	1,372.64
	422,753.00
	31,647.62
	27,044.36
	2,144,664.77

	145
	SAN FRANCISCO LACHIGOLÓ
	6,104,607.02
	64,206.90
	46,614.23
	9,734.01
	320,998.67
	7,789.50
	1,684,246.06
	149,458.72
	143,012.12
	8,530,667.23

	146
	SAN FRANCISCO LOGUECHE
	3,316,356.15
	43,522.48
	22,175.37
	7,549.01
	181,177.86
	2,937.63
	2,059,815.85
	83,407.37
	63,813.17
	5,780,754.89

	147
	SAN FRANCISCO NUXAÑO
	2,011,523.72
	27,316.05
	12,999.36
	4,798.37
	110,320.18
	1,602.45
	823,811.11
	10,928.00
	21,188.39
	3,024,487.63

	148
	SAN FRANCISCO OZOLOTEPEC
	2,820,933.84
	36,572.76
	17,243.44
	6,525.81
	148,810.34
	1,939.45
	898,186.30
	65,031.16
	46,045.46
	4,041,288.56


	Clave
	Municipio
	FGP
	FIEPS
	FISAN
	FOCOISAN
	FOFIR
	ISR 126
	FFM
	FOCO
	FOGADI
	GRAN TOTAL
(pesos)

	149
	SAN FRANCISCO SOLA
	2,231,948.27
	29,061.17
	14,738.40
	5,274.06
	120,764.95
	1,912.30
	1,287,362.41
	60,321.36
	43,836.12
	3,795,219.04

	150
	SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA
	10,605,563.68
	114,220.14
	79,733.38
	14,416.37
	562,338.05
	13,085.95
	1,147,290.70
	397,413.28
	300,443.68
	13,234,505.23

	151
	SAN FRANCISCO TEOPAN
	862,294.71
	13,976.18
	4,520.47
	2,956.69
	48,161.67
	264.6
	360,904.80
	9,187.85
	6,451.01
	1,308,717.98

	152
	SAN FRANCISCO TLAPANCINGO
	2,543,754.46
	33,407.52
	17,148.72
	5,600.26
	139,592.12
	2,306.36
	1,043,168.00
	75,568.23
	53,305.75
	3,913,851.42

	153
	SAN GABRIEL MIXTEPEC
	4,394,892.82
	53,098.85
	31,329.41
	8,064.39
	237,991.04
	4,686.80
	1,488,297.43
	143,252.19
	106,984.11
	6,468,597.04

	154
	SAN ILDEFONSO AMATLÁN
	3,139,342.79
	41,059.32
	20,363.65
	7,435.12
	169,276.37
	2,560.31
	1,528,310.67
	68,603.88
	54,270.34
	5,031,222.45

	155
	SAN ILDEFONSO SOLA
	1,817,431.49
	26,245.95
	11,294.13
	4,867.45
	101,106.81
	1,254.34
	1,086,119.78
	32,091.13
	25,630.90
	3,106,041.98

	156
	SAN ILDEFONSO VILLA ALTA
	4,002,283.07
	50,722.35
	28,183.32
	8,420.61
	219,483.38
	4,086.41
	2,097,924.43
	106,799.99
	86,143.58
	6,604,047.14

	157
	SAN JACINTO AMILPAS
	23,658,418.33
	238,455.99
	181,589.89
	31,051.39
	1,232,408.79
	30,807.27
	5,914,828.49
	475,723.46
	520,739.21
	32,284,022.82

	158
	SAN JACINTO TLACOTEPEC
	4,296,566.56
	53,069.00
	32,723.25
	8,154.07
	240,280.18
	5,290.67
	1,110,688.85
	65,844.31
	81,670.08
	5,894,286.97

	159
	SAN JERÓNIMO COATLÁN
	4,837,694.18
	58,417.27
	33,233.74
	9,308.22
	258,142.92
	4,712.59
	880,630.90
	165,529.14
	114,660.67
	6,362,329.63

	160
	SAN JERÓNIMO SILACAYOAPILLA
	2,271,865.72
	28,606.48
	14,362.83
	5,129.42
	119,514.78
	1,745.37
	891,031.81
	41,703.31
	35,121.61
	3,409,081.33

	161
	SAN JERÓNIMO SOSOLA
	2,816,829.73
	37,725.29
	18,364.37
	6,621.51
	153,964.03
	2,314.54
	584,477.10
	80,219.67
	56,439.16
	3,756,955.40

	162
	SAN JERÓNIMO TAVICHE
	2,181,255.42
	28,597.96
	14,161.02
	4,944.43
	118,009.38
	1,784.80
	512,472.00
	61,420.71
	42,822.65
	2,965,468.37

	163
	SAN JERÓNIMO TECÓATL
	1,890,551.80
	26,268.38
	11,776.72
	4,872.17
	103,350.09
	1,337.01
	1,088,289.40
	46,867.82
	32,602.40
	3,205,915.79

	164
	SAN JORGE NUCHITA
	2,930,996.76
	38,149.71
	19,282.98
	6,654.92
	158,660.14
	2,491.27
	598,029.60
	85,334.23
	60,069.94
	3,899,669.55

	165
	SAN JOSÉ AYUQUILA
	2,121,976.29
	28,547.51
	13,629.68
	4,995.89
	115,684.38
	1,668.71
	1,502,884.63
	48,120.31
	36,683.21
	3,874,190.61

	166
	SAN JOSÉ CHILTEPEC
	11,464,832.10
	133,872.07
	85,617.80
	18,247.86
	624,645.25
	13,717.39
	3,266,690.16
	330,010.69
	276,965.36
	16,214,598.68

	167
	SAN JOSÉ DEL PEÑASCO
	2,312,489.04
	30,547.62
	15,105.23
	5,324.28
	125,719.04
	1,917.56
	901,782.98
	64,064.70
	45,426.88
	3,502,377.33

	168
	SAN JOSÉ ESTANCIA GRANDE
	1,367,980.36
	20,233.98
	8,109.18
	3,948.87
	75,739.33
	795.25
	457,675.20
	27,808.37
	19,391.92
	1,981,682.46

	169
	SAN JOSÉ INDEPENDENCIA
	4,096,997.32
	53,712.91
	27,311.06
	9,115.55
	223,714.67
	3,604.07
	1,110,362.80
	133,944.05
	87,883.84
	5,746,646.27

	170
	SAN JOSÉ LACHIGUIRI
	4,532,710.68
	54,425.28
	27,991.16
	9,394.44
	232,206.69
	3,308.36
	1,813,484.67
	114,128.90
	78,284.27
	6,865,934.45

	171
	SAN JOSÉ TENANGO
	16,190,159.89
	191,278.17
	116,842.52
	28,381.85
	873,130.85
	17,864.49
	6,715,008.78
	592,266.01
	400,542.29
	25,125,474.85

	172
	SAN JUAN ACHIUTLA
	784,506.05
	11,123.21
	5,056.07
	1,989.87
	43,814.79
	610.22
	332,763.55
	11,806.83
	11,197.02
	1,202,867.61

	173
	SAN JUAN ATEPEC
	1,903,314.42
	24,599.41
	12,101.76
	4,453.48
	101,435.53
	1,472.75
	866,885.72
	42,487.70
	32,603.41
	2,989,354.18

	174
	ÁNIMAS TRUJANO
	4,444,588.21
	48,913.14
	33,484.27
	6,301.34
	237,699.37
	5,485.49
	1,903,743.58
	130,717.54
	111,243.34
	6,922,176.28

	175
	SAN JUAN BAUTISTA ATATLAHUCA
	1,898,425.97
	26,991.85
	11,492.60
	5,192.81
	103,835.10
	1,210.92
	715,911.50
	41,850.04
	29,477.24
	2,834,388.03

	176
	SAN JUAN BAUTISTA COIXTLAHUACA
	3,414,512.27
	46,521.78
	20,941.70
	9,136.62
	183,587.70
	2,310.30
	977,777.50
	80,621.85
	56,335.79
	4,791,745.51

	177
	SAN JUAN BAUTISTA CUICATLÁN
	10,433,662.49
	121,509.20
	78,954.55
	16,746.62
	570,419.31
	12,850.29
	2,985,444.11
	300,426.75
	256,739.91
	14,776,753.23

	178
	SAN JUAN BAUTISTA GUELACHE
	5,085,453.27
	57,178.99
	36,705.56
	8,291.85
	269,028.40
	5,674.06
	534,014.60
	192,649.84
	138,353.21
	6,327,349.78

	179
	SAN JUAN BAUTISTA JAYACATLÁN
	2,171,521.07
	29,747.51
	13,999.66
	5,405.10
	119,298.89
	1,712.12
	925,071.96
	42,351.43
	34,986.81
	3,344,094.55

	180
	SAN JUAN BAUTISTA LO DE SOTO
	2,406,948.76
	32,063.19
	15,709.04
	5,634.94
	131,275.25
	1,987.28
	592,051.20
	68,538.61
	48,459.12
	3,302,667.39

	181
	SAN JUAN BAUTISTA SUCHITEPEC
	1,224,578.49
	17,918.03
	7,310.15
	3,448.55
	67,624.82
	733.12
	551,606.99
	13,267.98
	13,013.02
	1,899,501.15

	182
	SAN JUAN BAUTISTA TLACOATZINTEPEC
	2,389,132.81
	32,380.35
	15,291.03
	5,836.23
	130,379.67
	1,853.38
	593,911.20
	65,237.31
	45,134.20
	3,279,156.18

	183
	SAN JUAN BAUTISTA TLACHICHILCO
	1,963,646.15
	27,421.95
	12,172.94
	5,151.52
	107,362.92
	1,362.77
	1,186,846.44
	43,542.45
	31,666.67
	3,379,173.81

	184
	SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC
	297,890,021.00
	3,073,632.16
	2,201,463.45
	388,594.70
	15,438,477.55
	356,865.39
	98,056,930.99
	4,586,415.42
	5,613,130.81
	427,605,531.47

	185
	SAN JUAN CACAHUATEPEC
	7,238,571.17
	86,410.79
	51,360.44
	13,259.47
	389,253.92
	7,653.96
	1,202,085.60
	261,414.21
	185,589.31
	9,435,598.87
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	186
	SAN JUAN CIENEGUILLA
	1,327,973.57
	21,058.70
	7,295.56
	4,352.28
	74,320.11
	534.96
	750,728.99
	15,324.84
	11,780.95
	2,213,369.96

	187
	SAN JUAN COATZÓSPAM
	2,328,608.16
	32,217.94
	14,183.53
	6,183.39
	125,982.56
	1,533.71
	598,101.50
	53,861.40
	37,386.94
	3,198,059.13

	188
	SAN JUAN COLORADO
	7,926,896.88
	93,074.53
	57,142.15
	13,809.30
	426,239.59
	8,734.35
	4,450,150.23
	287,041.31
	204,795.05
	13,467,883.39

	189
	SAN JUAN COMALTEPEC
	3,621,253.59
	43,775.71
	26,831.48
	6,154.98
	199,350.30
	4,224.71
	523,315.20
	93,828.20
	80,961.53
	4,599,695.70

	190
	SAN JUAN COTZOCÓN
	21,071,040.25
	239,562.87
	158,375.03
	31,889.69
	1,139,320.87
	25,707.79
	10,223,692.23
	664,244.14
	533,803.51
	34,087,636.38

	191
	SAN JUAN CHICOMEZÚCHIL
	671,085.15
	10,470.11
	3,870.85
	2,193.19
	37,696.20
	337.45
	291,789.04
	8,604.32
	7,023.30
	1,033,069.61

	192
	SAN JUAN CHILATECA
	2,741,992.15
	32,803.88
	20,400.78
	4,765.52
	150,367.13
	3,234.30
	1,047,946.65
	43,682.07
	51,780.37
	4,096,972.85

	193
	SAN JUAN DEL ESTADO
	2,970,597.18
	35,994.59
	21,801.67
	5,310.58
	162,885.64
	3,387.46
	568,345.03
	81,259.89
	68,561.45
	3,918,143.49

	194
	SAN JUAN DEL RÍO
	2,922,990.95
	34,660.10
	19,925.82
	6,357.83
	153,524.07
	2,794.43
	1,008,705.24
	39,847.01
	45,411.49
	4,234,216.94

	195
	SAN JUAN DIUXI
	2,326,579.39
	32,398.46
	13,698.25
	7,106.37
	124,095.41
	1,349.16
	857,962.79
	31,986.67
	26,574.52
	3,421,751.02

	196
	SAN JUAN EVANGELISTA ANALCO
	1,078,919.46
	16,465.54
	6,363.46
	3,215.17
	60,564.73
	603.59
	495,739.68
	11,756.54
	11,115.95
	1,684,744.12

	197
	SAN JUAN GUELAVÍA
	5,081,112.66
	60,583.80
	35,369.97
	9,772.68
	270,802.37
	5,126.89
	2,197,515.32
	96,255.49
	92,421.69
	7,848,960.87

	198
	SAN JUAN GUICHICOVI
	23,619,303.04
	270,874.65
	167,711.50
	40,109.48
	1,251,321.32
	25,266.64
	7,727,855.00
	889,776.81
	616,117.19
	34,608,335.63

	199
	SAN JUAN IHUALTEPEC
	1,203,755.26
	19,058.02
	6,423.66
	4,002.00
	66,744.71
	418.82
	510,453.30
	14,812.04
	10,212.80
	1,835,880.61

	200
	SAN JUAN JUQUILA MIXES
	3,679,110.13
	47,992.71
	24,239.15
	8,343.29
	199,496.30
	3,139.47
	691,946.40
	110,864.08
	76,554.66
	4,841,686.19

	201
	SAN JUAN JUQUILA VIJANOS
	2,205,003.83
	29,509.80
	14,596.17
	5,071.67
	121,169.79
	1,890.77
	455,719.20
	55,470.45
	41,969.08
	2,930,400.76

	202
	SAN JUAN LACHAO
	4,677,866.23
	56,889.30
	32,609.06
	8,802.92
	251,876.13
	4,719.21
	1,452,025.50
	135,066.30
	103,388.85
	6,723,243.50

	203
	SAN JUAN LACHIGALLA
	3,526,363.81
	46,778.97
	23,257.90
	8,155.49
	192,672.44
	2,999.58
	756,104.20
	106,656.19
	73,143.50
	4,736,132.08

	204
	SAN JUAN LAJARCIA
	1,138,260.59
	15,925.00
	6,916.35
	2,993.89
	61,911.31
	740.17
	457,595.00
	18,464.12
	15,224.94
	1,718,031.37

	205
	SAN JUAN LALANA
	14,709,129.57
	176,157.96
	104,278.32
	27,153.08
	793,897.95
	15,304.48
	3,283,268.70
	510,086.20
	360,640.34
	19,979,916.60

	206
	SAN JUAN DE LOS CUÉS
	2,696,824.92
	33,769.88
	19,182.96
	5,442.18
	147,821.95
	2,832.41
	1,067,167.32
	71,024.85
	58,200.84
	4,102,267.31

	207
	SAN JUAN MAZATLÁN
	15,301,427.35
	179,384.57
	108,278.52
	28,152.79
	815,331.20
	16,135.65
	2,374,500.70
	568,389.78
	393,461.59
	19,785,062.15

	208
	SAN JUAN MIXTEPEC (DTO JUXTLAHUACA)
	6,863,654.76
	86,704.44
	46,562.30
	14,425.74
	371,170.05
	6,393.71
	991,387.20
	207,538.73
	148,815.55
	8,736,652.48

	209
	SAN JUAN MIXTEPEC (DTO MIAHUATLÁN)
	1,589,362.39
	24,662.48
	8,744.89
	5,142.39
	87,958.52
	656.71
	799,533.97
	18,158.15
	14,033.85
	2,548,253.35

	210
	SAN JUAN ÑUMÍ
	5,560,608.60
	70,397.46
	37,047.49
	12,048.33
	298,829.61
	4,934.08
	742,569.60
	170,202.38
	119,763.40
	7,016,400.95

	211
	SAN JUAN OZOLOTEPEC
	3,328,670.42
	42,164.96
	22,466.02
	6,968.80
	179,961.61
	3,059.44
	804,979.70
	102,210.15
	72,268.82
	4,562,749.92

	212
	SAN JUAN PETLAPA
	3,224,752.01
	43,448.94
	21,069.30
	7,643.99
	176,841.06
	2,659.99
	652,231.20
	94,164.12
	64,621.10
	4,287,431.71

	213
	SAN JUAN QUIAHIJE
	4,376,612.96
	51,961.87
	29,167.86
	8,418.26
	229,357.35
	3,964.72
	1,934,417.91
	124,679.76
	91,085.76
	6,849,666.45

	214
	SAN JUAN QUIOTEPEC
	2,443,602.30
	33,450.08
	15,186.96
	6,364.74
	132,401.02
	1,723.61
	527,330.40
	59,906.42
	42,029.60
	3,261,995.13

	215
	SAN JUAN SAYULTEPEC
	1,391,936.42
	17,529.72
	9,033.14
	3,303.46
	73,693.91
	1,148.95
	759,527.69
	25,372.35
	22,391.25
	2,303,936.89

	216
	SAN JUAN TABAÁ
	1,895,452.06
	27,067.65
	11,311.95
	5,189.58
	103,456.42
	1,148.43
	975,564.23
	36,265.96
	26,662.32
	3,082,118.60

	217
	SAN JUAN TAMAZOLA
	3,891,945.97
	50,291.59
	25,568.51
	9,106.25
	209,575.72
	3,298.14
	708,286.80
	103,304.90
	73,747.39
	5,075,125.27

	218
	SAN JUAN TEITA
	1,251,462.71
	19,789.21
	6,747.89
	4,147.13
	69,551.79
	461.21
	603,030.30
	16,024.19
	11,246.49
	1,982,460.92

	219
	SAN JUAN TEITIPAC
	3,655,537.46
	47,519.78
	25,409.75
	7,714.38
	201,980.78
	3,594.67
	944,578.61
	78,827.20
	69,084.75
	5,034,247.38

	220
	SAN JUAN TEPEUXILA
	3,316,740.46
	43,248.80
	21,884.63
	7,651.92
	179,755.83
	2,839.33
	1,675,786.95
	78,788.50
	61,474.55
	5,388,170.97

	221
	SAN JUAN TEPOSCOLULA
	1,675,709.40
	22,576.00
	10,738.27
	4,026.33
	91,268.28
	1,307.90
	770,256.11
	43,630.82
	31,317.72
	2,650,830.83

	222
	SAN JUAN YAEÉ
	1,792,514.63
	24,855.00
	11,000.93
	4,677.45
	97,378.56
	1,208.99
	563,864.50
	41,668.94
	29,480.68
	2,566,649.68


	Clave
	Municipio
	FGP
	FIEPS
	FISAN
	FOCOISAN
	FOFIR
	ISR 126
	FFM
	FOCO
	FOGADI
	GRAN TOTAL
(pesos)

	223
	SAN JUAN YATZONA
	1,322,216.95
	19,394.37
	8,050.52
	3,642.29
	73,611.97
	847.33
	952,107.69
	12,741.31
	14,052.99
	2,406,665.42

	224
	SAN JUAN YUCUITA
	1,029,591.53
	14,895.91
	6,335.71
	2,789.13
	57,143.48
	688.85
	577,399.82
	18,670.21
	14,794.94
	1,722,309.58

	225
	SAN LORENZO
	5,246,265.35
	65,550.88
	35,875.26
	10,766.62
	283,264.80
	5,004.66
	747,000.00
	180,204.80
	122,036.77
	6,695,969.14

	226
	SAN LORENZO ALBARRADAS
	2,923,711.73
	35,700.91
	20,094.90
	5,605.62
	156,857.17
	2,845.33
	1,829,754.29
	86,589.12
	64,833.28
	5,125,992.35

	227
	SAN LORENZO CACAOTEPEC
	18,531,091.12
	189,604.58
	148,215.88
	21,040.45
	990,290.81
	26,227.48
	4,548,214.66
	523,209.17
	490,739.96
	25,468,634.11

	228
	SAN LORENZO CUAUNECUILTITLA
	1,645,607.71
	25,860.96
	9,268.92
	5,226.98
	92,401.52
	749.63
	671,400.00
	24,889.07
	17,674.68
	2,493,079.47

	229
	SAN LORENZO TEXMELÚCAN
	7,360,739.13
	87,488.24
	54,150.68
	12,455.00
	401,204.82
	8,479.26
	2,089,352.31
	277,619.58
	196,683.14
	10,488,172.16

	230
	SAN LORENZO VICTORIA
	1,713,876.92
	22,332.80
	11,594.00
	3,604.07
	93,969.83
	1,573.20
	755,004.58
	27,210.45
	27,451.04
	2,656,616.89

	231
	SAN LUCAS CAMOTLÁN
	3,089,458.22
	40,431.48
	20,615.70
	7,079.73
	168,391.45
	2,723.53
	660,463.20
	96,673.20
	66,112.17
	4,151,948.68

	232
	SAN LUCAS OJITLÁN
	22,977,155.64
	263,527.70
	165,896.40
	37,508.48
	1,226,160.35
	25,564.84
	5,669,092.83
	668,459.83
	529,249.86
	31,562,615.93

	233
	SAN LUCAS QUIAVINÍ
	3,565,175.42
	42,794.21
	24,941.94
	6,148.49
	191,641.48
	3,646.63
	2,175,343.49
	51,020.13
	58,428.54
	6,119,140.33

	234
	SAN LUCAS ZOQUIÁPAM
	6,466,602.57
	79,975.16
	44,489.95
	13,005.82
	348,469.25
	6,281.77
	821,114.40
	218,425.05
	150,268.26
	8,148,632.23

	235
	SAN LUIS AMATLÁN
	4,089,233.19
	53,792.67
	26,660.77
	9,322.63
	221,833.93
	3,382.53
	2,546,170.12
	113,621.59
	80,583.27
	7,144,600.70

	236
	SAN MARCIAL OZOLOTEPEC
	2,243,458.89
	31,518.01
	13,340.22
	6,491.55
	120,931.63
	1,346.68
	1,240,856.61
	41,861.14
	30,281.72
	3,730,086.45

	237
	SAN MARCOS ARTEAGA
	2,243,925.12
	30,939.52
	14,716.60
	5,600.81
	124,339.02
	1,853.11
	1,056,326.27
	45,447.76
	37,889.60
	3,561,037.81

	238
	SAN MARTÍN DE LOS CANSECOS
	1,860,824.52
	26,831.84
	11,694.37
	4,909.71
	103,848.29
	1,331.92
	1,010,561.88
	29,088.17
	25,662.00
	3,074,752.70

	239
	SAN MARTÍN HUAMELÚLPAM
	1,556,791.70
	20,425.27
	10,220.38
	3,751.62
	84,329.50
	1,310.03
	463,529.28
	29,287.81
	25,504.02
	2,195,149.61

	240
	SAN MARTÍN ITUNYOSO
	2,890,664.47
	39,183.06
	18,795.38
	6,905.36
	158,694.08
	2,345.62
	663,564.00
	84,254.57
	56,988.47
	3,921,395.01

	241
	SAN MARTÍN LACHILÁ
	1,552,740.50
	21,989.24
	9,085.12
	4,379.10
	83,788.11
	879.58
	641,479.70
	30,208.74
	21,407.24
	2,365,957.33

	242
	SAN MARTÍN PERAS
	10,414,877.42
	124,752.18
	73,708.05
	19,058.22
	560,427.09
	10,937.71
	962,913.60
	383,203.41
	261,218.18
	12,811,095.86

	243
	SAN MARTÍN TILCAJETE
	3,093,749.34
	39,806.40
	20,903.87
	7,100.56
	167,938.75
	2,831.05
	1,379,355.02
	57,087.33
	52,917.76
	4,821,690.08

	244
	SAN MARTÍN TOXPALAN
	3,510,498.56
	43,296.99
	24,623.82
	6,787.91
	190,473.38
	3,581.76
	650,750.07
	115,433.81
	83,905.82
	4,629,352.12

	245
	SAN MARTÍN ZACATEPEC
	1,696,307.26
	23,433.21
	10,925.64
	4,171.49
	93,625.29
	1,331.66
	543,125.00
	39,733.13
	29,557.69
	2,442,210.37

	246
	SAN MATEO CAJONOS
	1,175,775.58
	18,454.96
	6,572.56
	3,754.92
	65,807.11
	518.02
	487,200.00
	17,874.42
	12,631.62
	1,788,589.19

	247
	CAPULÁLPAM DE MÉNDEZ
	2,633,969.58
	28,250.29
	16,050.80
	4,379.96
	128,634.16
	1,923.21
	804,453.94
	46,206.50
	39,224.70
	3,703,093.14

	248
	SAN MATEO DEL MAR
	13,634,170.58
	151,536.36
	104,229.33
	19,077.80
	736,429.60
	17,334.75
	2,020,679.80
	506,541.17
	365,106.18
	17,555,105.57

	249
	SAN MATEO YOLOXOCHITLÁN
	3,523,581.97
	43,903.42
	24,465.52
	7,117.82
	191,094.26
	3,494.05
	1,144,907.00
	113,662.94
	81,772.41
	5,133,999.39

	250
	SAN MATEO ETLATONGO
	3,228,319.89
	36,357.93
	21,704.34
	5,679.11
	166,242.38
	3,034.75
	949,412.36
	36,035.09
	46,351.78
	4,493,137.63

	251
	SAN MATEO NEJÁPAM
	2,031,433.57
	29,493.33
	12,351.18
	5,655.81
	112,378.71
	1,301.30
	963,190.98
	36,308.92
	27,976.35
	3,220,090.15

	252
	SAN MATEO PEÑASCO
	2,469,434.89
	33,304.49
	16,132.87
	5,842.14
	135,485.37
	2,034.57
	598,152.00
	70,967.66
	49,425.81
	3,380,779.80

	253
	SAN MATEO PIÑAS
	3,110,044.03
	43,183.86
	20,034.93
	7,680.17
	172,054.88
	2,435.56
	1,230,526.61
	62,283.42
	49,328.04
	4,697,571.50

	254
	SAN MATEO RÍO HONDO
	3,426,775.76
	45,130.85
	22,042.14
	8,318.82
	184,686.78
	2,718.95
	1,013,046.20
	94,651.97
	66,300.51
	4,863,671.98

	255
	SAN MATEO SINDIHUI
	2,394,673.16
	31,719.77
	14,908.45
	5,846.47
	128,090.76
	1,723.89
	563,347.20
	58,475.13
	41,370.91
	3,240,155.74

	256
	SAN MATEO TLAPILTEPEC
	1,027,807.54
	15,615.16
	5,530.42
	3,296.19
	55,886.46
	385.65
	513,000.00
	6,655.11
	6,735.58
	1,634,912.11

	257
	SAN MELCHOR BETAZA
	1,682,194.01
	25,269.50
	9,865.02
	5,126.72
	93,360.32
	929.08
	934,636.21
	31,224.31
	22,137.28
	2,804,742.45

	258
	SAN MIGUEL ACHIUTLA
	1,722,832.06
	22,963.43
	11,629.30
	3,900.42
	95,144.87
	1,557.90
	759,462.76
	20,473.91
	24,526.80
	2,662,491.45

	259
	SAN MIGUEL AHUEHUETITLÁN
	2,868,111.18
	38,632.55
	17,704.94
	7,225.98
	154,066.90
	1,996.99
	1,572,549.79
	64,231.81
	46,174.27
	4,770,694.41


	Clave
	Municipio
	FGP
	FIEPS
	FISAN
	FOCOISAN
	FOFIR
	ISR 126
	FFM
	FOCO
	FOGADI
	GRAN TOTAL
(pesos)

	260
	SAN MIGUEL ALOÁPAM
	2,403,326.35
	32,346.53
	15,352.66
	5,889.83
	130,597.33
	1,857.57
	548,666.40
	64,594.91
	45,296.05
	3,247,927.63

	261
	SAN MIGUEL AMATITLÁN
	6,213,726.20
	75,590.99
	43,423.06
	11,945.25
	334,667.84
	6,303.96
	3,819,569.20
	206,701.70
	147,771.26
	10,859,699.46

	262
	SAN MIGUEL AMATLÁN
	1,337,879.32
	18,729.95
	8,549.02
	3,609.03
	73,821.37
	1,015.26
	713,628.96
	28,694.85
	22,317.19
	2,208,244.95

	263
	SAN MIGUEL COATLÁN
	3,980,083.42
	48,863.84
	26,599.28
	8,016.80
	211,666.27
	3,598.88
	2,205,235.17
	95,029.14
	75,224.60
	6,654,317.40

	264
	SAN MIGUEL CHICAHUA
	2,562,970.59
	34,757.60
	16,260.86
	6,272.54
	139,504.80
	1,935.07
	1,460,685.50
	64,781.14
	45,846.06
	4,333,014.16

	265
	SAN MIGUEL CHIMALAPA
	6,050,546.34
	75,298.33
	41,791.38
	12,151.25
	327,461.87
	5,926.70
	726,067.20
	200,585.68
	141,217.85
	7,581,046.60

	266
	SAN MIGUEL DEL PUERTO
	7,980,282.26
	92,725.07
	56,372.22
	13,750.49
	424,251.91
	8,410.55
	9,471,594.58
	253,329.12
	188,912.42
	18,489,628.62

	267
	SAN MIGUEL DEL RÍO
	840,749.48
	13,841.97
	4,407.72
	2,966.13
	47,293.53
	251.65
	507,767.35
	7,089.37
	5,524.23
	1,429,891.43

	268
	SAN MIGUEL EJUTLA
	2,123,758.32
	27,024.70
	15,075.50
	4,130.75
	117,341.14
	2,213.30
	671,890.87
	33,629.85
	36,703.99
	3,031,768.42

	269
	SAN MIGUEL EL GRANDE
	5,105,378.99
	62,904.20
	31,611.10
	11,384.75
	264,182.15
	3,715.18
	2,729,370.40
	126,063.10
	89,777.44
	8,424,387.31

	270
	SAN MIGUEL HUAUTLA
	1,971,171.12
	28,061.33
	12,578.08
	5,695.79
	109,286.69
	1,477.52
	906,755.86
	39,841.50
	30,928.42
	3,105,796.31

	271
	SAN MIGUEL MIXTEPEC
	3,060,205.30
	39,354.37
	20,462.72
	6,700.09
	165,822.06
	2,729.08
	582,993.60
	96,008.25
	66,252.77
	4,040,528.24

	272
	SAN MIGUEL PANIXTLAHUACA
	5,525,546.24
	64,578.57
	38,607.60
	10,324.27
	290,807.26
	5,818.69
	3,091,496.01
	184,217.26
	134,666.68
	9,346,062.58

	273
	SAN MIGUEL PERAS
	3,801,333.42
	47,595.79
	26,244.85
	7,569.36
	206,348.22
	3,715.98
	1,635,118.75
	115,732.73
	83,938.06
	5,927,597.16

	274
	SAN MIGUEL PIEDRAS
	2,387,164.49
	32,516.18
	16,343.45
	5,826.48
	133,426.39
	2,221.45
	836,726.63
	39,803.56
	38,903.74
	3,492,932.37

	275
	SAN MIGUEL QUETZALTEPEC
	6,119,196.22
	73,586.58
	43,223.98
	11,575.21
	329,267.55
	6,388.02
	783,561.60
	218,247.21
	152,831.72
	7,737,878.09

	276
	SAN MIGUEL SANTA FLOR
	1,698,622.67
	26,612.39
	9,117.44
	5,554.00
	93,846.77
	616.59
	875,983.25
	20,949.77
	14,606.81
	2,745,909.69

	277
	VILLA SOLA DE VEGA
	12,725,164.15
	153,359.64
	86,479.45
	25,419.20
	674,963.16
	12,062.28
	4,832,667.36
	369,024.66
	271,954.56
	19,151,094.46

	278
	SAN MIGUEL SOYALTEPEC
	33,662,035.96
	375,815.27
	250,423.91
	52,283.26
	1,797,939.16
	40,265.88
	12,265,908.04
	1,153,443.76
	877,771.70
	50,475,886.94

	279
	SAN MIGUEL SUCHIXTEPEC
	3,093,547.67
	39,564.08
	20,557.66
	6,748.49
	166,882.66
	2,719.23
	1,008,231.81
	85,720.33
	63,054.78
	4,487,026.71

	280
	VILLA TALEA DE CASTRO
	3,482,670.50
	43,542.28
	24,045.81
	6,987.87
	188,869.12
	3,403.89
	1,244,176.86
	58,391.91
	59,329.53
	5,111,417.77

	281
	SAN MIGUEL TECOMATLÁN
	1,119,591.56
	14,939.75
	6,565.37
	2,752.10
	58,998.27
	660.32
	438,312.02
	8,799.51
	10,503.83
	1,661,122.73

	282
	SAN MIGUEL TENANGO
	1,261,729.17
	19,116.11
	7,004.17
	3,885.51
	69,265.17
	554.09
	416,707.20
	19,222.37
	13,504.79
	1,810,988.58

	283
	SAN MIGUEL TEQUIXTEPEC
	2,186,647.23
	28,800.95
	15,575.10
	4,624.29
	122,549.83
	2,274.60
	808,787.33
	30,424.92
	36,104.10
	3,235,788.35

	284
	SAN MIGUEL TILQUIÁPAM
	5,272,581.53
	77,185.56
	32,296.87
	14,561.08
	293,727.67
	3,451.07
	2,211,898.19
	95,823.60
	73,171.88
	8,074,697.45

	285
	SAN MIGUEL TLACAMAMA
	3,555,440.63
	43,904.61
	24,340.76
	7,001.29
	191,289.71
	3,414.86
	2,386,814.36
	108,745.95
	79,019.25
	6,399,971.42

	286
	SAN MIGUEL TLACOTEPEC
	3,614,675.08
	49,116.62
	22,672.73
	9,432.62
	195,651.43
	2,628.23
	1,157,952.80
	91,223.98
	64,088.43
	5,207,441.92

	287
	SAN MIGUEL TULANCINGO
	1,340,183.47
	19,281.12
	9,014.43
	3,669.08
	76,145.02
	1,166.28
	413,171.45
	8,952.79
	15,815.02
	1,887,398.66

	288
	SAN MIGUEL YOTAO
	1,271,334.86
	19,804.26
	7,195.54
	3,983.66
	71,167.91
	595.31
	753,697.90
	17,159.29
	13,132.25
	2,158,070.98

	289
	SAN NICOLÁS
	1,725,861.56
	25,373.96
	10,373.64
	4,872.84
	95,735.03
	1,057.55
	821,102.43
	35,917.81
	25,393.64
	2,745,688.46

	290
	SAN NICOLÁS HIDALGO
	1,427,820.57
	19,751.73
	8,785.19
	3,630.69
	77,637.04
	973.87
	565,178.83
	30,467.72
	22,498.95
	2,156,744.59

	291
	SAN PABLO COATLÁN
	3,990,943.29
	50,430.25
	27,237.99
	8,283.96
	216,385.79
	3,775.87
	1,126,342.57
	126,312.19
	90,352.58
	5,640,064.49

	292
	SAN PABLO CUATRO VENADOS
	1,977,749.43
	28,111.34
	12,399.33
	5,166.19
	109,522.47
	1,412.87
	1,129,114.84
	45,336.89
	32,603.71
	3,341,417.07

	293
	SAN PABLO ETLA
	21,563,058.81
	217,111.27
	170,441.28
	24,281.19
	1,140,035.79
	29,875.18
	7,565,671.99
	485,688.78
	514,412.52
	31,710,576.81

	294
	SAN PABLO HUITZO
	7,459,087.50
	80,997.92
	57,453.55
	9,449.74
	401,206.17
	9,683.90
	2,868,351.08
	201,186.85
	184,310.33
	11,271,727.04

	295
	SAN PABLO HUIXTEPEC
	12,294,517.65
	134,157.28
	89,477.25
	19,924.72
	644,279.46
	14,053.86
	5,071,561.55
	286,898.02
	265,242.16
	18,820,111.95

	296
	SAN PABLO MACUILTIANGUIS
	1,437,477.69
	20,381.64
	8,829.75
	3,905.56
	78,871.23
	961.4
	662,781.83
	27,698.29
	21,329.06
	2,262,236.45
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	297
	SAN PABLO TIJALTEPEC
	2,779,565.59
	36,205.49
	19,064.13
	6,067.72
	152,833.86
	2,638.44
	1,073,516.71
	83,220.48
	60,072.19
	4,213,184.61

	298
	SAN PABLO VILLA DE MITLA
	14,010,295.09
	153,853.24
	105,448.84
	20,859.68
	747,287.67
	17,245.93
	4,815,570.87
	396,489.51
	340,739.96
	20,607,790.79

	299
	SAN PABLO YAGANIZA
	1,673,311.46
	24,860.51
	9,976.82
	4,913.46
	92,938.77
	989.02
	585,936.00
	32,797.28
	23,626.07
	2,449,349.39

	300
	SAN PEDRO AMUZGOS
	5,763,763.65
	66,583.22
	41,340.42
	9,989.02
	307,220.99
	6,299.82
	1,151,596.90
	196,510.51
	144,183.97
	7,687,488.50

	301
	SAN PEDRO APÓSTOL
	3,932,000.59
	53,557.36
	24,698.13
	10,052.93
	213,403.71
	2,872.91
	2,105,697.45
	46,683.52
	48,854.21
	6,437,820.81

	302
	SAN PEDRO ATOYAC
	4,572,069.56
	55,111.59
	30,201.87
	8,920.46
	240,438.36
	4,031.38
	788,012.20
	137,150.03
	95,988.09
	5,931,923.54

	303
	SAN PEDRO CAJONOS
	1,407,457.15
	19,794.25
	8,580.97
	3,814.92
	76,733.04
	921.82
	409,658.40
	31,631.99
	22,404.01
	1,980,996.55

	304
	SAN PEDRO COXCALTEPEC CÁNTAROS
	1,780,760.56
	24,307.37
	12,114.21
	3,993.81
	99,776.75
	1,633.51
	760,516.90
	21,115.48
	25,529.53
	2,729,748.12

	305
	SAN PEDRO COMITANCILLO
	4,971,523.07
	54,039.82
	37,446.41
	6,516.53
	265,055.02
	6,154.51
	1,911,220.24
	124,430.07
	115,506.01
	7,491,891.68

	306
	SAN PEDRO EL ALTO
	4,304,349.20
	53,893.74
	30,022.04
	8,487.69
	234,560.47
	4,316.23
	1,969,272.92
	140,227.86
	100,087.15
	6,845,217.30

	307
	SAN PEDRO HUAMELULA
	7,784,659.98
	92,459.24
	55,268.49
	14,201.89
	417,825.23
	8,253.50
	773,822.40
	286,004.66
	201,258.33
	9,633,753.72

	308
	SAN PEDRO HUILOTEPEC
	4,303,770.56
	48,076.21
	30,745.47
	6,589.60
	226,646.28
	4,703.12
	2,167,919.76
	97,297.12
	88,217.55
	6,973,965.67

	309
	SAN PEDRO IXCATLÁN
	9,267,644.09
	113,720.96
	63,847.23
	18,824.52
	497,641.54
	9,045.27
	2,846,881.36
	314,891.79
	217,010.72
	13,349,507.48

	310
	SAN PEDRO IXTLAHUACA
	10,188,197.28
	104,448.09
	83,743.47
	9,583.76
	552,899.58
	15,238.28
	4,714,536.19
	436,837.96
	331,158.99
	16,436,643.60

	311
	SAN PEDRO JALTEPETONGO
	2,050,817.84
	27,601.58
	13,918.10
	4,495.87
	114,151.47
	1,878.50
	801,690.46
	14,586.03
	25,337.30
	3,054,477.15

	312
	SAN PEDRO JICAYÁN
	10,079,487.57
	116,659.94
	73,863.08
	16,602.42
	542,742.95
	11,573.93
	2,438,329.91
	342,619.67
	254,198.81
	13,876,078.28

	313
	SAN PEDRO JOCOTIPAC
	1,556,088.67
	24,475.05
	8,668.26
	5,020.88
	87,064.83
	673.22
	632,409.60
	21,652.27
	15,659.44
	2,351,712.22

	314
	SAN PEDRO JUCHATENGO
	2,375,494.40
	29,192.90
	15,338.42
	5,783.94
	123,928.34
	1,942.76
	767,558.60
	51,027.12
	41,035.65
	3,411,302.13

	315
	SAN PEDRO MÁRTIR
	2,428,001.51
	32,971.55
	15,368.62
	6,001.34
	132,102.17
	1,819.54
	1,209,571.66
	57,614.99
	41,449.12
	3,924,900.50

	316
	SAN PEDRO MÁRTIR QUIECHAPA
	1,839,533.42
	27,680.01
	11,260.60
	6,318.15
	102,708.23
	1,168.64
	838,016.53
	21,523.65
	20,931.36
	2,869,140.59

	317
	SAN PEDRO MÁRTIR YUCUXACO
	1,870,798.31
	26,360.34
	10,965.60
	5,412.41
	100,570.43
	1,065.71
	730,733.00
	37,012.91
	25,986.82
	2,808,905.53

	318
	SAN PEDRO MIXTEPEC (DTO JUQUILA)
	110,258,891.33
	1,078,754.34
	933,225.63
	94,658.70
	5,928,769.32
	174,202.63
	20,298,098.34
	1,439,653.68
	2,408,590.72
	142,614,844.69

	319
	SAN PEDRO MIXTEPEC (DTO MIAHUATLÁN)
	1,162,727.77
	16,146.59
	7,251.92
	3,036.00
	63,523.14
	824.17
	297,564.00
	28,756.73
	20,095.75
	1,599,926.07

	320
	SAN PEDRO MOLINOS
	1,029,200.84
	15,235.10
	6,107.70
	2,964.69
	57,016.95
	598.56
	322,536.00
	20,636.98
	14,595.62
	1,468,892.44

	321
	SAN PEDRO NOPALA
	2,499,395.91
	30,414.73
	18,915.73
	4,078.16
	139,224.08
	3,053.54
	738,788.98
	22,027.30
	40,783.11
	3,496,681.54

	322
	SAN PEDRO OCOPETATILLO
	1,592,859.82
	25,099.44
	8,806.13
	5,172.81
	89,029.62
	666.47
	673,032.00
	23,802.68
	16,250.42
	2,434,719.39

	323
	SAN PEDRO OCOTEPEC
	2,811,731.73
	35,658.98
	18,806.06
	5,812.63
	151,711.76
	2,524.87
	539,248.80
	70,871.37
	54,785.99
	3,691,152.19

	324
	SAN PEDRO POCHUTLA
	49,388,592.50
	498,155.72
	383,277.36
	59,121.52
	2,582,950.82
	65,572.95
	12,845,672.60
	1,416,705.18
	1,254,732.96
	68,494,781.61

	325
	SAN PEDRO QUIATONI
	9,813,073.22
	111,352.70
	70,243.65
	16,077.88
	519,584.49
	10,726.33
	2,343,820.30
	358,278.91
	253,031.52
	13,496,189.00

	326
	SAN PEDRO SOCHIÁPAM
	5,662,781.29
	69,093.66
	38,740.29
	11,316.13
	302,755.02
	5,441.66
	2,836,842.42
	151,377.65
	116,550.29
	9,194,898.41

	327
	SAN PEDRO TAPANATEPEC
	24,147,082.86
	292,856.11
	161,295.47
	48,705.33
	1,276,598.35
	21,862.59
	9,561,700.88
	453,047.83
	411,337.72
	36,374,487.14

	328
	SAN PEDRO TAVICHE
	1,723,836.85
	24,171.05
	10,996.37
	4,353.61
	95,454.48
	1,307.68
	492,768.00
	42,983.19
	30,689.23
	2,426,560.46

	329
	SAN PEDRO TEOZACOALCO
	2,273,914.45
	30,045.81
	15,473.23
	4,949.13
	125,575.74
	2,107.92
	492,355.00
	34,147.28
	35,649.89
	3,014,218.45

	330
	SAN PEDRO TEUTILA
	4,025,587.45
	50,864.23
	27,481.73
	8,369.15
	218,266.33
	3,811.36
	670,152.00
	126,598.97
	90,581.80
	5,221,713.02

	331
	SAN PEDRO TIDAÁ
	2,335,434.08
	29,421.31
	14,949.25
	4,949.67
	123,702.02
	1,862.49
	741,925.88
	28,987.42
	31,064.93
	3,312,297.05

	332
	SAN PEDRO TOPILTEPEC
	930,463.82
	13,670.22
	5,769.47
	2,556.94
	52,136.57
	633.73
	372,546.49
	10,834.34
	11,029.28
	1,399,640.86
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	333
	SAN PEDRO TOTOLÁPAM
	4,251,743.53
	47,674.72
	32,696.53
	6,968.42
	229,962.61
	5,450.22
	1,631,093.77
	95,319.76
	95,871.56
	6,396,781.12

	334
	VILLA DE TUTUTEPEC DE MELCHOR OCAMP
	36,788,395.88
	407,410.85
	270,149.80
	55,695.19
	1,950,353.73
	42,849.51
	4,518,514.30
	1,479,315.10
	1,044,868.77
	46,557,553.13

	335
	SAN PEDRO YANERI
	1,960,041.57
	28,096.10
	12,499.30
	5,038.60
	109,681.20
	1,472.50
	606,290.40
	25,534.09
	25,630.79
	2,774,284.55

	336
	SAN PEDRO YÓLOX
	3,473,986.63
	44,449.09
	22,897.33
	7,845.51
	186,654.22
	2,982.50
	1,474,426.01
	49,687.17
	51,216.32
	5,314,144.78

	337
	SAN PEDRO Y SAN PABLO AYUTLA
	6,269,422.97
	71,988.78
	43,979.43
	10,635.16
	330,911.62
	6,517.37
	1,222,128.80
	170,280.74
	134,454.94
	8,260,319.81

	338
	VILLA DE ETLA
	12,889,006.97
	132,033.08
	102,194.88
	12,860.21
	688,526.96
	17,952.06
	4,845,721.22
	296,749.44
	310,008.89
	19,295,053.71

	339
	SAN PEDRO Y SAN PABLO TEPOSCOLULA
	5,859,113.41
	52,225.56
	36,754.50
	11,440.16
	259,720.38
	4,579.99
	2,331,717.32
	125,532.16
	99,287.73
	8,780,371.21

	340
	SAN PEDRO Y SAN PABLO TEQUIXTEPEC
	2,154,298.38
	29,756.80
	13,648.40
	5,497.62
	118,073.91
	1,606.66
	453,177.60
	51,187.97
	37,428.70
	2,864,676.04

	341
	SAN PEDRO YUCUNAMA
	1,266,960.15
	17,994.37
	7,588.68
	4,187.47
	68,297.90
	767.75
	513,108.91
	7,035.43
	10,870.52
	1,896,811.18

	342
	SAN RAYMUNDO JALPAN
	7,544,234.21
	71,495.30
	51,238.25
	7,895.65
	368,171.36
	7,597.85
	2,373,794.61
	117,777.87
	127,896.23
	10,670,101.33

	343
	SAN SEBASTIÁN ABASOLO
	2,838,128.70
	36,181.31
	19,177.35
	6,167.49
	153,726.87
	2,607.61
	1,192,725.90
	58,107.92
	50,866.24
	4,357,689.39

	344
	SAN SEBASTIÁN COATLÁN
	3,027,335.46
	38,419.18
	19,324.54
	7,114.27
	160,083.53
	2,381.52
	1,080,465.60
	83,222.56
	58,072.38
	4,476,419.04

	345
	SAN SEBASTIÁN IXCAPA
	3,884,435.56
	48,254.26
	26,254.74
	7,889.02
	208,435.52
	3,604.48
	649,410.70
	123,299.95
	87,143.87
	5,038,728.10

	346
	SAN SEBASTIÁN NICANANDUTA
	4,416,933.63
	47,606.02
	34,714.08
	5,177.33
	239,130.78
	5,991.19
	883,308.82
	45,232.67
	80,827.69
	5,758,922.21

	347
	SAN SEBASTIÁN RÍO HONDO
	3,767,296.98
	47,047.40
	26,351.82
	7,409.41
	205,257.01
	3,806.39
	1,410,742.66
	122,947.92
	89,419.39
	5,680,278.98

	348
	SAN SEBASTIÁN TECOMAXTLAHUACA
	8,875,169.30
	107,075.80
	61,817.72
	16,400.96
	476,338.92
	8,958.43
	3,852,702.43
	242,741.31
	190,396.98
	13,831,601.85

	349
	SAN SEBASTIÁN TEITIPAC
	2,577,212.78
	33,171.36
	17,889.14
	5,279.47
	141,825.72
	2,533.02
	522,783.40
	64,383.44
	52,331.25
	3,417,409.58

	350
	SAN SEBASTIÁN TUTLA
	26,760,971.80
	279,869.94
	211,051.44
	33,839.17
	1,430,847.42
	36,666.53
	7,562,616.36
	474,828.54
	582,574.23
	37,373,265.43

	351
	SAN SIMÓN ALMOLONGAS
	3,125,904.08
	40,283.39
	21,407.52
	6,544.53
	171,202.69
	2,967.72
	1,366,980.95
	82,563.89
	64,115.80
	4,881,970.57

	352
	SAN SIMÓN ZAHUATLÁN
	4,049,869.48
	49,991.96
	28,756.16
	7,672.30
	220,908.15
	4,256.59
	712,298.40
	151,034.34
	102,842.59
	5,327,629.97

	353
	SANTA ANA
	2,489,318.04
	32,661.80
	16,176.32
	5,816.00
	134,587.07
	2,039.85
	1,318,628.70
	70,579.67
	49,740.89
	4,119,548.34

	354
	SANTA ANA ATEIXTLAHUACA
	1,236,649.23
	20,058.62
	6,575.85
	4,220.02
	69,366.96
	412.32
	652,844.03
	14,341.92
	9,944.08
	2,014,413.03

	355
	SANTA ANA CUAUHTÉMOC
	1,290,650.19
	20,132.13
	7,227.41
	4,095.31
	72,057.55
	577.38
	545,760.00
	20,177.83
	14,078.98
	1,974,756.78

	356
	SANTA ANA DEL VALLE
	4,485,166.43
	53,509.46
	32,946.55
	7,405.41
	244,939.97
	5,150.18
	1,247,817.29
	63,733.43
	79,563.93
	6,220,232.65

	357
	SANTA ANA TAVELA
	2,064,648.93
	27,660.13
	12,923.63
	5,431.22
	110,847.46
	1,499.22
	787,111.77
	24,833.17
	25,685.57
	3,060,641.10

	358
	SANTA ANA TLAPACOYAN
	2,809,527.82
	38,694.54
	16,569.89
	7,699.22
	149,957.46
	1,660.03
	964,782.60
	57,508.30
	40,479.08
	4,086,878.94

	359
	SANTA ANA YARENI
	1,831,278.84
	24,912.50
	11,179.60
	4,816.05
	98,332.61
	1,222.86
	759,386.76
	18,857.98
	20,304.77
	2,770,291.97

	360
	SANTA ANA ZEGACHE
	4,277,021.04
	55,225.67
	28,321.13
	9,653.83
	231,173.64
	3,708.51
	2,153,258.80
	117,111.67
	85,785.60
	6,961,259.89

	361
	SANTA CATALINA QUIERÍ
	1,610,605.46
	25,016.56
	8,995.95
	5,168.04
	89,569.34
	711.7
	722,352.60
	24,526.67
	17,183.83
	2,504,130.15

	362
	SANTA CATARINA CUIXTLA
	2,543,062.20
	31,965.98
	16,931.72
	5,405.47
	136,291.96
	2,258.79
	923,263.74
	43,644.61
	41,266.80
	3,744,091.27

	363
	SANTA CATARINA IXTEPEJI
	2,930,469.84
	37,870.98
	19,532.56
	6,650.17
	158,770.90
	2,585.72
	1,152,000.86
	77,595.52
	58,623.40
	4,444,099.95

	364
	SANTA CATARINA JUQUILA
	15,370,076.50
	171,451.68
	111,719.05
	23,167.59
	814,413.96
	17,479.27
	7,271,202.26
	548,081.60
	403,037.65
	24,730,629.56

	365
	SANTA CATARINA LACHATAO
	2,536,470.85
	29,882.31
	19,019.70
	4,135.59
	138,832.99
	3,054.61
	732,245.18
	30,892.91
	44,432.89
	3,538,967.03

	366
	SANTA CATARINA LOXICHA
	6,230,839.06
	70,749.47
	44,164.41
	12,190.32
	326,814.39
	6,626.83
	2,871,638.38
	109,292.85
	112,680.55
	9,784,996.26

	367
	SANTA CATARINA MECHOACÁN
	4,313,367.18
	54,032.92
	29,609.05
	8,778.04
	233,553.09
	4,152.39
	1,467,130.17
	137,831.90
	97,524.32
	6,345,979.06

	368
	SANTA CATARINA MINAS
	4,621,892.44
	66,332.48
	28,389.61
	12,147.83
	255,619.73
	3,085.09
	2,186,287.54
	60,732.18
	56,659.50
	7,291,146.40

	369
	SANTA CATARINA QUIANÉ
	2,384,183.55
	29,856.97
	17,011.47
	4,591.56
	131,053.56
	2,524.65
	1,101,740.82
	63,733.23
	52,291.02
	3,786,986.83
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	370
	SANTA CATARINA TAYATA
	1,785,406.76
	21,950.24
	11,406.20
	3,812.92
	93,392.30
	1,425.49
	808,659.60
	19,196.21
	22,717.71
	2,767,967.43

	371
	SANTA CATARINA TICUÁ
	1,739,648.40
	25,020.83
	9,787.84
	5,183.43
	93,314.95
	835.95
	694,320.30
	29,188.68
	20,384.25
	2,617,684.63

	372
	SANTA CATARINA YOSONOTÚ
	2,448,434.07
	34,153.81
	15,479.35
	6,234.15
	134,798.93
	1,808.91
	1,036,882.75
	39,623.09
	34,450.73
	3,751,865.79

	373
	SANTA CATARINA ZAPOQUILA
	1,074,031.29
	17,202.76
	5,915.65
	3,534.05
	60,484.19
	434.96
	520,729.38
	11,940.82
	9,306.42
	1,703,579.52

	374
	SANTA CRUZ ACATEPEC
	1,851,412.77
	25,733.48
	11,775.41
	4,660.08
	101,983.61
	1,394.66
	499,665.60
	49,750.53
	34,008.21
	2,580,384.35

	375
	SANTA CRUZ AMILPAS
	14,732,194.95
	145,783.19
	115,447.69
	15,592.26
	772,101.12
	20,121.42
	5,136,183.97
	375,213.22
	366,218.51
	21,678,856.33

	376
	SANTA CRUZ DE BRAVO
	927,289.42
	14,258.75
	5,209.97
	2,911.03
	51,438.42
	425.23
	539,798.09
	10,723.19
	8,755.80
	1,560,809.90

	377
	SANTA CRUZ ITUNDUJIA
	9,268,690.49
	110,968.29
	64,802.20
	17,335.91
	496,152.83
	9,451.30
	1,835,206.00
	324,769.15
	227,066.26
	12,354,442.43

	378
	SANTA CRUZ MIXTEPEC
	3,463,793.80
	42,491.83
	23,976.71
	6,833.97
	186,484.69
	3,424.15
	1,288,743.60
	109,505.82
	79,730.62
	5,204,985.19

	379
	SANTA CRUZ NUNDACO
	3,262,562.56
	41,146.14
	22,729.55
	6,520.75
	178,236.75
	3,256.06
	1,674,686.13
	86,980.88
	68,889.35
	5,345,008.17

	380
	SANTA CRUZ PAPALUTLA
	2,139,746.77
	28,036.99
	14,314.19
	4,750.07
	116,950.79
	1,901.51
	466,713.60
	65,197.77
	46,357.79
	2,883,969.48

	381
	SANTA CRUZ TACACHE DE MINA
	2,987,803.88
	35,618.52
	21,017.24
	5,404.47
	160,168.00
	3,097.24
	2,126,948.12
	85,277.30
	67,099.63
	5,492,434.40

	382
	SANTA CRUZ TACAHUA
	1,698,940.38
	24,734.79
	10,092.09
	4,769.44
	93,446.94
	1,002.12
	623,156.50
	34,676.76
	24,436.30
	2,515,255.32

	383
	SANTA CRUZ TAYATA
	1,152,191.23
	17,216.09
	6,561.86
	4,268.54
	62,453.17
	557.78
	622,079.03
	17,390.90
	12,858.16
	1,895,576.76

	384
	SANTA CRUZ XITLA
	4,285,799.83
	53,516.82
	29,656.55
	8,601.69
	232,463.92
	4,213.53
	1,627,485.88
	141,968.39
	100,667.79
	6,484,374.40

	385
	SANTA CRUZ XOXOCOTLÁN
	150,481,627.59
	1,457,647.64
	1,223,468.94
	150,437.07
	7,949,504.55
	221,741.41
	48,921,824.69
	2,879,733.41
	3,503,421.86
	216,789,407.16

	386
	SANTA CRUZ ZENZONTEPEC
	18,699,933.94
	206,097.02
	121,597.27
	35,439.33
	940,327.16
	16,175.50
	1,579,535.10
	577,990.95
	394,433.26
	22,571,529.53

	387
	SANTA GERTRUDIS
	3,069,853.27
	37,192.17
	20,551.73
	6,286.70
	162,250.24
	2,795.06
	1,338,738.71
	84,104.85
	63,362.80
	4,785,135.53

	388
	SANTA INÉS DEL MONTE
	2,955,723.09
	39,591.32
	19,325.92
	6,897.68
	161,759.31
	2,448.96
	2,157,485.70
	84,019.37
	58,777.23
	5,486,028.58

	389
	SANTA INÉS YATZECHE
	2,010,166.79
	31,401.23
	11,476.87
	6,327.34
	112,937.37
	973.73
	1,137,708.13
	26,933.17
	20,902.66
	3,358,827.29

	390
	SANTA LUCÍA DEL CAMINO
	67,722,320.03
	720,436.36
	565,310.91
	76,236.38
	3,738,089.61
	103,660.65
	15,570,932.48
	1,426,820.53
	1,678,263.86
	91,602,070.81

	391
	SANTA LUCÍA MIAHUATLÁN
	3,617,163.78
	47,301.50
	24,082.12
	8,090.56
	197,141.93
	3,172.66
	1,669,545.66
	103,022.61
	73,026.70
	5,742,547.52

	392
	SANTA LUCÍA MONTEVERDE
	6,306,162.75
	77,901.00
	43,080.68
	13,002.73
	338,513.14
	6,016.24
	3,897,083.79
	203,585.31
	142,330.85
	11,027,676.49

	393
	SANTA LUCÍA OCOTLÁN
	4,236,187.99
	51,623.06
	29,679.73
	7,984.63
	228,699.10
	4,325.06
	1,425,653.08
	122,882.58
	94,497.16
	6,201,532.39

	394
	SANTA MARÍA ALOTEPEC
	2,602,507.62
	33,376.21
	17,539.37
	5,776.25
	141,129.16
	2,370.50
	467,563.20
	82,571.05
	57,803.63
	3,410,636.99

	395
	SANTA MARÍA APAZCO
	2,321,673.43
	33,845.35
	13,831.27
	6,617.88
	127,801.63
	1,381.47
	698,500.80
	49,852.10
	33,681.35
	3,287,185.28

	396
	SANTA MARÍA LA ASUNCIÓN
	3,493,107.44
	46,653.38
	22,871.49
	8,223.13
	190,907.01
	2,906.17
	754,509.60
	100,517.51
	68,871.42
	4,688,567.15

	397
	HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO
	52,497,812.49
	541,505.73
	401,829.51
	69,140.93
	2,754,201.95
	67,654.32
	16,836,260.89
	1,163,632.28
	1,181,019.23
	75,513,057.33

	398
	AYOQUEZCO DE ALDAMA
	5,372,533.68
	63,190.61
	36,560.27
	10,123.13
	282,569.09
	5,145.85
	2,021,052.62
	142,868.93
	111,356.09
	8,045,400.27

	399
	SANTA MARÍA ATZOMPA
	40,135,166.15
	392,047.24
	327,522.77
	33,198.76
	2,134,794.67
	59,521.12
	9,572,885.73
	1,207,545.89
	1,117,263.52
	54,979,945.85

	400
	SANTA MARÍA CAMOTLÁN
	2,605,583.25
	30,794.65
	15,702.39
	5,513.36
	131,351.42
	1,773.61
	868,936.99
	50,061.57
	38,771.79
	3,748,489.03

	401
	SANTA MARÍA COLOTEPEC
	52,044,794.23
	494,596.53
	453,042.85
	34,306.94
	2,822,488.31
	87,417.49
	14,790,362.23
	787,825.32
	1,233,069.59
	72,747,903.49

	402
	SANTA MARÍA CORTIJO
	1,483,085.16
	21,704.16
	8,900.90
	4,177.70
	82,031.60
	904.62
	488,054.40
	31,496.96
	22,058.82
	2,142,414.32

	403
	SANTA MARÍA COYOTEPEC
	6,342,051.31
	64,580.73
	52,237.89
	5,839.82
	343,705.67
	9,533.73
	2,353,871.69
	107,872.32
	143,945.24
	9,423,638.40

	404
	SANTA MARÍA CHACHOÁPAM
	3,027,138.07
	34,498.51
	23,884.00
	3,951.74
	167,501.39
	4,099.30
	866,817.41
	21,946.94
	51,830.04
	4,201,667.40

	405
	VILLA DE CHILAPA DE DÍAZ
	3,529,854.47
	39,557.19
	25,455.08
	6,259.06
	185,896.22
	3,925.54
	1,077,583.39
	52,975.36
	62,465.57
	4,983,971.88

	406
	SANTA MARÍA CHILCHOTLA
	19,397,492.83
	230,156.27
	138,611.60
	34,774.01
	1,043,656.41
	20,892.10
	3,039,518.60
	684,086.98
	471,958.66
	25,061,147.46


	Clave
	Municipio
	FGP
	FIEPS
	FISAN
	FOCOISAN
	FOFIR
	ISR 126
	FFM
	FOCO
	FOGADI
	GRAN TOTAL
(pesos)

	407
	SANTA MARÍA CHIMALAPA
	8,775,838.48
	100,694.87
	64,405.04
	13,782.31
	469,969.81
	10,301.02
	2,663,816.79
	287,370.68
	220,801.39
	12,606,980.39

	408
	SANTA MARÍA DEL ROSARIO
	1,378,536.29
	18,735.33
	8,869.13
	3,311.15
	75,516.79
	1,085.44
	717,016.60
	14,566.95
	17,238.43
	2,234,876.11

	409
	SANTA MARÍA DEL TULE
	31,204,014.83
	302,565.36
	278,567.96
	16,676.96
	1,729,948.71
	54,917.22
	3,537,599.50
	253,354.60
	679,516.25
	38,057,161.39

	410
	SANTA MARÍA ECATEPEC
	5,936,914.57
	69,086.88
	46,906.01
	8,822.05
	330,449.41
	8,017.57
	2,037,148.65
	100,082.12
	124,166.63
	8,661,593.89

	411
	SANTA MARÍA GUELACÉ
	1,381,447.25
	20,555.03
	8,186.45
	3,971.34
	76,730.14
	800.01
	743,560.20
	26,233.48
	19,087.19
	2,280,571.09

	412
	SANTA MARÍA GUIENAGATI
	5,752,302.38
	61,804.90
	40,870.12
	7,989.21
	298,228.16
	6,265.66
	1,848,664.47
	94,449.50
	103,023.01
	8,213,597.41

	413
	SANTA MARÍA HUATULCO
	268,413,374.04
	2,588,428.33
	2,261,372.35
	244,143.66
	14,316,340.84
	425,472.24
	40,373,849.78
	1,466,941.49
	5,047,278.17
	335,137,200.90

	414
	SANTA MARÍA HUAZOLOTITLÁN
	11,490,620.75
	127,530.05
	86,623.59
	16,834.82
	616,266.89
	14,173.66
	6,208,363.83
	351,271.21
	289,825.88
	19,201,510.68

	415
	SANTA MARÍA IPALAPA
	4,313,515.01
	53,428.89
	29,767.56
	8,636.97
	232,903.60
	4,222.05
	729,613.36
	142,925.98
	101,749.18
	5,616,762.60

	416
	SANTA MARÍA IXCATLÁN
	1,261,438.35
	20,403.09
	6,679.61
	4,317.50
	70,549.38
	409.81
	631,722.09
	13,656.60
	9,728.79
	2,018,905.22

	417
	SANTA MARÍA JACATEPEC
	8,914,556.09
	106,690.23
	61,560.09
	17,770.44
	473,951.49
	8,804.46
	3,842,448.53
	285,776.98
	206,390.04
	13,917,948.35

	418
	SANTA MARÍA JALAPA DEL MARQUÉS
	10,679,284.13
	119,789.02
	81,065.41
	21,603.02
	570,663.90
	13,254.59
	4,923,467.21
	339,920.98
	277,149.61
	17,026,197.87

	419
	SANTA MARÍA JALTIANGUIS
	1,328,857.98
	19,628.15
	7,824.96
	3,958.65
	73,241.53
	751.09
	731,000.94
	17,091.75
	14,842.89
	2,197,197.94

	420
	SANTA MARÍA LACHIXÍO
	2,470,728.51
	32,110.64
	15,817.09
	5,959.79
	132,143.56
	1,943.23
	574,600.80
	49,965.95
	40,142.75
	3,323,412.32

	421
	SANTA MARÍA MIXTEQUILLA
	6,839,866.70
	89,144.13
	43,935.00
	17,291.21
	365,878.83
	5,414.59
	2,996,657.02
	135,904.98
	111,990.86
	10,606,083.32

	422
	SANTA MARÍA NATIVITAS
	1,703,641.52
	22,034.27
	10,542.24
	3,910.95
	90,130.13
	1,216.25
	650,311.78
	17,499.95
	19,834.02
	2,519,121.11

	423
	SANTA MARÍA NDUAYACO
	1,083,224.89
	17,252.08
	5,869.93
	3,583.22
	60,526.51
	406.24
	400,934.40
	13,335.95
	9,596.99
	1,594,730.21

	424
	SANTA MARÍA OZOLOTEPEC
	4,021,202.37
	52,618.83
	26,393.27
	9,132.96
	218,072.43
	3,391.65
	2,816,331.78
	112,857.19
	80,253.30
	7,340,253.78

	425
	SANTA MARÍA PÁPALO
	20,898,517.17
	203,378.62
	193,890.21
	6,676.79
	1,184,157.99
	39,403.68
	1,231,297.74
	60,750.31
	436,102.31
	24,254,174.82

	426
	SANTA MARÍA PEÑOLES
	7,773,675.30
	93,987.33
	54,779.48
	14,370.96
	419,297.93
	8,064.04
	887,661.60
	269,402.57
	190,205.65
	9,711,444.86

	427
	SANTA MARÍA PETAPA
	12,175,725.26
	135,034.81
	89,420.02
	19,515.72
	644,795.73
	14,163.63
	1,792,334.30
	488,553.75
	345,374.60
	15,704,917.82

	428
	SANTA MARÍA QUIEGOLANI
	2,425,565.30
	33,395.75
	15,751.18
	5,879.03
	134,069.27
	1,952.55
	658,848.00
	66,129.22
	46,678.56
	3,388,268.86

	429
	SANTA MARÍA SOLA
	2,016,211.26
	29,051.13
	12,348.92
	5,579.47
	111,365.53
	1,327.69
	898,914.31
	44,923.12
	31,784.43
	3,151,505.86

	430
	SANTA MARÍA TATALTEPEC
	993,470.47
	16,079.86
	5,212.01
	3,376.02
	55,483.16
	305.52
	644,978.17
	9,271.16
	6,937.75
	1,735,114.12

	431
	SANTA MARÍA TECOMAVACA
	2,081,430.89
	26,352.65
	14,389.94
	4,188.15
	113,582.82
	2,035.61
	676,421.48
	53,259.67
	42,891.99
	3,014,553.20

	432
	SANTA MARÍA TEMAXCALAPA
	1,673,408.67
	24,758.21
	9,813.25
	4,988.19
	92,217.82
	932.35
	674,564.30
	26,135.35
	20,411.16
	2,527,229.30

	433
	SANTA MARÍA TEMAXCALTEPEC
	2,779,220.21
	37,201.18
	18,122.97
	6,543.75
	151,861.51
	2,284.09
	577,564.80
	81,466.93
	55,695.62
	3,709,961.06

	434
	SANTA MARÍA TEOPOXCO
	4,248,128.30
	51,437.38
	27,447.28
	9,031.19
	221,484.14
	3,514.87
	809,421.60
	118,882.61
	83,809.23
	5,573,156.60

	435
	SANTA MARÍA TEPANTLALI
	8,159,259.99
	86,846.43
	68,885.94
	7,346.58
	454,414.49
	12,788.16
	918,164.80
	107,518.07
	175,888.45
	9,991,112.91

	436
	SANTA MARÍA TEXCATITLÁN
	1,495,984.25
	22,367.00
	8,686.98
	4,440.77
	82,701.09
	799.48
	523,401.60
	27,583.92
	18,939.88
	2,184,904.97

	437
	SANTA MARÍA TLAHUITOLTEPEC
	11,542,067.51
	119,622.18
	71,705.69
	18,423.88
	559,727.24
	8,999.95
	865,711.20
	286,785.51
	208,090.46
	13,681,133.62

	438
	SANTA MARÍA TLALIXTAC
	2,260,741.74
	32,658.23
	14,086.52
	6,954.50
	124,955.04
	1,559.25
	631,670.40
	54,659.15
	38,020.06
	3,165,304.89

	439
	SANTA MARÍA TONAMECA
	24,881,351.82
	266,697.92
	189,881.30
	31,810.65
	1,326,270.27
	31,743.46
	34,180,049.44
	760,540.13
	631,174.28
	62,299,519.27

	440
	SANTA MARÍA TOTOLAPILLA
	1,546,148.26
	22,783.96
	8,583.41
	4,889.45
	83,449.92
	688.43
	950,026.90
	23,814.67
	16,787.11
	2,657,172.11

	441
	SANTA MARÍA XADANI
	8,073,287.10
	89,546.64
	62,443.95
	12,663.31
	436,218.58
	10,501.89
	1,692,035.30
	269,716.96
	218,836.69
	10,865,250.42

	442
	SANTA MARÍA YALINA
	1,502,885.86
	19,467.70
	11,032.86
	2,795.33
	84,831.36
	1,689.78
	439,394.43
	7,282.27
	20,612.50
	2,089,992.09

	443
	SANTA MARÍA YAVESÍA
	1,005,287.04
	13,808.00
	5,888.18
	2,634.57
	53,597.14
	582.03
	417,826.29
	12,500.08
	11,209.60
	1,523,332.93
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	444
	SANTA MARÍA YOLOTEPEC
	1,090,566.22
	17,187.84
	5,900.98
	3,635.33
	60,509.61
	407.8
	465,647.20
	14,013.20
	9,944.04
	1,667,812.22

	445
	SANTA MARÍA YOSOYÚA
	2,187,261.57
	30,571.83
	13,754.29
	5,578.76
	120,330.09
	1,588.46
	620,870.40
	49,545.81
	36,671.43
	3,066,172.64

	446
	SANTA MARÍA YUCUHITI
	5,859,437.11
	70,503.24
	40,941.36
	11,987.53
	313,250.74
	5,944.28
	3,358,411.12
	176,229.75
	133,096.66
	9,969,801.79

	447
	SANTA MARÍA ZACATEPEC
	13,378,324.28
	152,794.75
	98,534.20
	21,418.24
	718,208.49
	15,583.72
	6,350,506.35
	503,564.31
	364,869.82
	21,603,804.16

	448
	SANTA MARÍA ZANIZA
	2,443,562.04
	31,587.64
	16,290.47
	5,272.54
	132,693.79
	2,161.47
	511,670.40
	74,302.88
	51,756.14
	3,269,297.37

	449
	SANTA MARÍA ZOQUITLÁN
	3,537,424.43
	44,659.37
	24,736.03
	7,508.09
	193,123.26
	3,553.04
	792,527.47
	96,826.31
	76,045.04
	4,776,403.04

	450
	SANTIAGO AMOLTEPEC
	11,024,010.16
	131,039.82
	78,605.06
	19,721.17
	593,194.38
	11,809.19
	1,021,812.00
	429,679.21
	287,089.03
	13,596,960.02

	451
	SANTIAGO APOALA
	1,975,779.97
	28,600.98
	12,383.70
	5,228.70
	110,380.90
	1,400.04
	750,664.55
	31,527.00
	26,669.13
	2,942,634.97

	452
	SANTIAGO APÓSTOL
	5,058,206.52
	63,059.09
	33,362.78
	11,011.64
	268,923.45
	4,387.79
	1,624,407.13
	132,994.66
	98,082.42
	7,294,435.48

	453
	SANTIAGO ASTATA
	5,060,981.92
	55,859.41
	40,500.86
	6,108.51
	278,390.99
	7,093.50
	1,145,020.74
	115,097.07
	120,416.36
	6,829,469.36

	454
	SANTIAGO ATITLÁN
	3,218,940.24
	41,246.12
	21,918.35
	6,916.38
	175,305.41
	3,014.84
	557,851.20
	105,769.72
	73,515.63
	4,204,477.89

	455
	SANTIAGO AYUQUILILLA
	3,118,965.43
	39,038.08
	20,808.60
	6,789.58
	166,767.58
	2,785.73
	1,295,841.20
	86,513.24
	63,418.90
	4,800,928.34

	456
	SANTIAGO CACALOXTEPEC
	2,102,466.59
	27,123.74
	13,979.16
	4,684.02
	113,808.04
	1,844.39
	1,440,519.52
	48,988.73
	38,968.06
	3,792,382.25

	457
	SANTIAGO CAMOTLÁN
	3,993,238.18
	51,282.50
	27,902.91
	8,866.85
	219,311.73
	3,984.27
	681,004.80
	98,593.60
	81,165.90
	5,165,350.74

	458
	SANTIAGO COMALTEPEC
	2,197,528.36
	27,065.60
	12,523.07
	5,075.27
	110,624.44
	1,215.82
	875,370.04
	33,562.39
	26,374.21
	3,289,339.20

	459
	SANTIAGO CHAZUMBA
	5,071,415.35
	60,754.39
	34,977.19
	9,825.41
	269,917.80
	4,996.71
	2,072,609.91
	141,735.85
	109,832.95
	7,776,065.56

	460
	SANTIAGO CHOÁPAM
	5,318,958.59
	67,045.31
	36,640.26
	10,894.69
	289,111.67
	5,158.60
	1,794,132.62
	156,582.20
	115,836.71
	7,794,360.65

	461
	SANTIAGO DEL RÍO
	1,262,162.06
	18,776.81
	6,760.53
	3,913.32
	67,899.77
	474.69
	574,221.10
	15,729.72
	11,186.53
	1,961,124.53

	462
	SANTIAGO HUAJOLOTITLÁN
	4,490,610.64
	54,586.24
	29,564.24
	9,823.57
	235,726.61
	3,899.96
	1,299,772.60
	133,267.89
	95,098.96
	6,352,350.71

	463
	SANTIAGO HUAUCLILLA
	1,231,401.55
	18,274.08
	7,338.88
	3,583.62
	68,368.18
	726.68
	504,493.63
	15,350.29
	13,796.36
	1,863,333.27

	464
	SANTIAGO IHUITLÁN PLUMAS
	1,256,716.86
	18,471.44
	7,936.32
	3,407.83
	70,855.30
	905.15
	488,144.34
	9,973.82
	13,487.68
	1,869,898.74

	465
	SANTIAGO IXCUINTEPEC
	2,290,926.56
	29,738.29
	16,016.51
	4,704.43
	126,874.94
	2,287.21
	535,370.40
	48,650.32
	43,229.54
	3,097,798.20

	466
	SANTIAGO IXTAYUTLA
	10,757,854.27
	126,488.08
	77,305.01
	18,650.82
	578,263.77
	11,767.70
	992,438.40
	431,689.51
	286,950.76
	13,281,408.32

	467
	SANTIAGO JAMILTEPEC
	16,044,785.74
	180,411.33
	116,280.78
	25,356.36
	850,957.31
	18,083.43
	22,327,327.04
	559,554.84
	414,762.04
	40,537,518.87

	468
	SANTIAGO JOCOTEPEC
	11,681,112.07
	139,217.22
	82,879.19
	21,327.13
	627,764.67
	12,356.22
	3,023,734.50
	423,127.97
	296,857.86
	16,308,376.83

	469
	SANTIAGO JUXTLAHUACA
	35,105,761.90
	393,384.36
	261,139.51
	51,421.42
	1,881,118.30
	42,006.35
	12,602,125.58
	1,039,927.75
	849,332.54
	52,226,217.71

	470
	SANTIAGO LACHIGUIRI
	4,727,602.26
	57,900.67
	33,229.11
	8,952.50
	256,054.26
	4,856.69
	639,000.00
	130,286.94
	102,663.76
	5,960,546.19

	471
	SANTIAGO LALOPA
	1,284,302.62
	20,695.04
	7,075.46
	4,328.79
	72,479.91
	517.48
	750,615.27
	12,529.00
	10,499.58
	2,163,043.15

	472
	SANTIAGO LAOLLAGA
	6,214,874.46
	91,780.70
	38,188.23
	17,404.91
	347,899.63
	4,091.98
	3,425,187.93
	97,182.44
	82,468.76
	10,319,079.04

	473
	SANTIAGO LAXOPA
	1,832,500.61
	25,840.40
	11,298.63
	4,901.06
	100,439.70
	1,244.54
	1,071,954.65
	37,423.32
	28,257.39
	3,113,860.30

	474
	SANTIAGO LLANO GRANDE
	3,241,714.67
	40,685.75
	22,431.54
	6,527.74
	176,236.18
	3,184.66
	1,528,025.60
	100,998.44
	73,920.01
	5,193,724.59

	475
	SANTIAGO MATATLÁN
	11,685,443.32
	139,691.92
	82,867.42
	21,246.99
	628,834.15
	12,340.35
	6,097,588.07
	300,505.78
	249,166.10
	19,217,684.10

	476
	SANTIAGO MILTEPEC
	1,087,462.25
	16,513.79
	6,589.69
	3,215.38
	61,364.52
	672.2
	520,059.46
	12,270.13
	11,998.31
	1,720,145.73

	477
	SANTIAGO MINAS
	2,079,641.24
	29,348.42
	12,671.12
	5,536.99
	113,675.28
	1,360.98
	782,060.90
	39,327.55
	29,899.59
	3,093,522.07

	478
	SANTIAGO NACALTEPEC
	2,069,832.37
	29,038.22
	12,696.44
	5,501.93
	113,014.01
	1,386.55
	458,882.40
	46,777.43
	33,380.07
	2,770,509.42

	479
	SANTIAGO NEJAPILLA
	765,665.55
	12,866.28
	3,916.54
	2,912.31
	43,135.42
	187.97
	436,134.76
	5,082.69
	4,019.91
	1,273,921.43

	480
	SANTIAGO NUNDICHE
	2,033,551.55
	27,794.64
	13,040.77
	4,916.61
	111,552.88
	1,581.48
	775,267.85
	40,744.06
	32,487.44
	3,040,937.28


	Clave
	Municipio
	FGP
	FIEPS
	FISAN
	FOCOISAN
	FOFIR
	ISR 126
	FFM
	FOCO
	FOGADI
	GRAN TOTAL
(pesos)

	481
	SANTIAGO NUYOÓ
	3,065,664.03
	37,836.90
	21,523.88
	5,793.59
	166,571.37
	3,135.75
	697,753.60
	55,738.40
	55,192.41
	4,109,209.93

	482
	SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL
	73,886,831.64
	772,372.05
	544,460.73
	91,885.24
	3,849,931.18
	87,850.49
	20,269,331.91
	1,637,902.53
	1,577,753.57
	102,718,319.34

	483
	SANTIAGO SUCHILQUITONGO
	8,368,378.37
	93,016.59
	60,035.19
	13,569.17
	439,658.65
	9,229.33
	2,035,307.50
	313,603.95
	225,053.75
	11,557,852.50

	484
	SANTIAGO TAMAZOLA
	5,318,943.25
	61,623.57
	37,117.30
	9,440.31
	280,903.01
	5,444.15
	2,065,577.05
	131,458.88
	109,559.10
	8,020,066.62

	485
	SANTIAGO TAPEXTLA
	3,269,606.90
	42,826.60
	21,675.62
	7,369.40
	178,049.76
	2,833.99
	1,004,388.12
	94,447.35
	66,640.40
	4,687,838.14

	486
	VILLA TEJÚPAM DE LA UNIÓN
	2,608,251.70
	32,660.26
	16,775.36
	5,614.74
	137,883.99
	2,110.70
	2,911,393.01
	70,504.41
	50,634.93
	5,835,829.10

	487
	SANTIAGO TENANGO
	3,877,629.35
	35,358.42
	25,931.45
	6,980.79
	178,898.79
	3,609.04
	1,314,623.67
	57,495.88
	60,941.90
	5,561,469.29

	488
	SANTIAGO TEPETLAPA
	908,677.67
	14,479.42
	4,924.11
	3,067.73
	50,726.40
	340.54
	493,750.10
	3,772.99
	5,094.54
	1,484,833.50

	489
	SANTIAGO TETEPEC
	4,756,631.38
	60,349.40
	31,523.51
	10,258.49
	255,511.23
	4,161.93
	835,503.70
	145,557.30
	101,487.13
	6,200,984.07

	490
	SANTIAGO TEXCALCINGO
	2,940,949.03
	38,192.47
	19,405.05
	6,638.13
	159,214.61
	2,522.00
	690,483.70
	88,433.53
	61,489.74
	4,007,328.26

	491
	SANTIAGO TEXTITLÁN
	4,272,056.03
	51,102.31
	30,526.22
	8,217.26
	230,115.75
	4,585.25
	1,609,430.57
	144,965.18
	106,159.08
	6,457,157.65

	492
	SANTIAGO TILANTONGO
	3,962,546.94
	54,649.79
	24,419.98
	10,798.88
	214,506.76
	2,709.05
	1,356,149.38
	82,625.26
	60,963.67
	5,769,369.71

	493
	SANTIAGO TILLO
	1,137,558.58
	15,886.27
	7,184.85
	3,009.66
	62,542.60
	836.93
	607,193.44
	15,773.30
	15,184.78
	1,865,170.41

	494
	SANTIAGO TLAZOYALTEPEC
	5,171,847.29
	64,273.38
	36,557.10
	10,110.59
	282,217.78
	5,364.36
	1,196,086.20
	189,285.35
	130,485.74
	7,086,227.79

	495
	SANTIAGO XANICA
	3,374,254.91
	44,637.74
	22,554.51
	7,569.18
	185,153.03
	2,982.65
	697,214.40
	91,628.81
	66,953.51
	4,492,948.74

	496
	SANTIAGO XIACUÍ
	1,958,221.93
	25,439.28
	12,713.94
	4,509.03
	105,390.32
	1,605.24
	540,907.90
	54,503.62
	39,138.69
	2,742,429.95

	497
	SANTIAGO YAITEPEC
	4,065,910.06
	52,349.57
	27,186.57
	8,975.51
	220,384.47
	3,625.44
	1,036,873.60
	128,681.45
	87,894.50
	5,631,881.17

	498
	SANTIAGO YAVEO
	7,200,818.63
	89,930.52
	51,055.24
	14,714.48
	393,593.95
	7,507.46
	1,325,133.60
	229,782.50
	168,157.25
	9,480,693.63

	499
	SANTIAGO YOLOMÉCATL
	3,503,143.32
	38,892.02
	25,689.80
	6,049.97
	185,061.71
	4,055.89
	1,031,673.62
	55,422.61
	65,091.85
	4,915,080.79

	500
	SANTIAGO YOSONDÚA
	7,794,393.67
	94,424.37
	55,893.47
	14,159.24
	423,633.11
	8,426.70
	3,426,506.40
	236,381.35
	182,465.63
	12,236,283.94

	501
	SANTIAGO YUCUYACHI
	1,434,138.30
	21,097.93
	8,617.94
	4,061.40
	79,563.01
	876.82
	715,925.43
	29,267.71
	20,953.16
	2,314,501.70

	502
	SANTIAGO ZACATEPEC
	4,807,331.43
	59,411.04
	32,107.37
	10,696.35
	255,343.87
	4,314.54
	744,631.20
	155,867.08
	105,208.39
	6,174,911.27

	503
	SANTIAGO ZOOCHILA
	1,828,318.55
	23,503.41
	9,967.45
	4,910.35
	92,135.16
	826.11
	642,358.71
	12,293.32
	13,654.03
	2,627,967.09

	504
	NUEVO ZOQUIÁPAM
	2,855,258.49
	34,414.80
	19,321.87
	5,579.22
	151,359.22
	2,678.08
	1,253,162.98
	46,336.92
	46,770.91
	4,414,882.49

	505
	SANTO DOMINGO INGENIO
	15,334,789.42
	157,111.03
	133,784.92
	10,771.47
	856,262.79
	25,705.25
	1,211,748.85
	220,845.33
	359,373.76
	18,310,392.82

	506
	SANTO DOMINGO ALBARRADAS
	1,902,262.09
	25,064.33
	13,577.24
	3,806.48
	106,931.44
	1,991.67
	767,038.06
	23,319.86
	30,241.29
	2,874,232.46

	507
	SANTO DOMINGO ARMENTA
	3,352,946.19
	42,544.80
	22,896.13
	6,983.69
	182,166.87
	3,174.27
	881,300.60
	93,493.75
	70,444.60
	4,655,950.90

	508
	SANTO DOMINGO CHIHUITÁN
	2,118,817.72
	24,885.13
	15,105.18
	3,558.81
	113,636.22
	2,278.11
	697,993.17
	46,778.00
	42,921.80
	3,065,974.14

	509
	SANTO DOMINGO DE MORELOS
	10,005,324.51
	112,476.45
	73,938.13
	15,535.80
	534,671.25
	11,782.20
	3,694,118.68
	345,466.47
	257,615.71
	15,050,929.20

	510
	SANTO DOMINGO IXCATLÁN
	1,516,911.29
	22,828.53
	8,957.20
	4,441.09
	84,624.61
	861.55
	425,395.20
	22,528.43
	17,981.93
	2,104,529.83

	511
	SANTO DOMINGO NUXAÁ
	3,498,896.45
	44,562.31
	23,538.55
	7,457.28
	189,311.00
	3,181.82
	1,630,207.81
	100,429.05
	72,649.89
	5,570,234.16

	512
	SANTO DOMINGO OZOLOTEPEC
	1,574,735.40
	23,396.75
	9,467.79
	4,479.61
	87,825.40
	961.22
	535,209.60
	32,594.21
	23,051.95
	2,291,721.93

	513
	SANTO DOMINGO PETAPA
	7,337,732.81
	88,683.22
	51,832.99
	13,739.25
	395,863.38
	7,653.24
	966,244.80
	263,873.17
	186,621.36
	9,312,244.22

	514
	SANTO DOMINGO ROAYAGA
	1,741,807.44
	26,266.51
	10,273.94
	5,135.73
	97,211.31
	983.73
	964,009.67
	28,479.28
	21,397.03
	2,895,564.64

	515
	SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC
	88,499,227.42
	948,596.02
	692,982.91
	108,611.64
	4,768,662.12
	119,147.88
	25,789,910.25
	1,957,741.82
	2,045,397.70
	124,930,277.76

	516
	SANTO DOMINGO TEOJOMULCO
	4,747,100.69
	58,120.48
	32,213.54
	9,465.44
	253,519.57
	4,465.79
	752,715.70
	154,866.67
	108,809.18
	6,121,277.06

	517
	SANTO DOMINGO TEPUXTEPEC
	5,051,033.96
	59,986.94
	35,927.17
	9,927.65
	270,530.52
	5,366.10
	690,698.40
	183,511.00
	127,302.46
	6,434,284.20
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	518
	SANTO DOMINGO TLATAYÁPAM
	928,412.67
	13,643.74
	5,561.29
	2,517.79
	51,530.23
	563.27
	428,382.03
	3,268.21
	7,221.37
	1,441,100.60

	519
	SANTO DOMINGO TOMALTEPEC
	3,745,352.15
	44,386.83
	27,467.53
	6,507.77
	203,494.46
	4,286.03
	1,675,368.49
	98,211.79
	84,792.03
	5,889,867.08

	520
	SANTO DOMINGO TONALÁ
	7,036,951.87
	85,625.90
	46,770.41
	15,216.15
	370,920.95
	6,267.91
	2,223,785.00
	216,603.35
	152,840.56
	10,154,982.10

	521
	SANTO DOMINGO TONALTEPEC
	1,121,489.40
	17,558.73
	6,387.00
	3,465.14
	63,122.27
	539.61
	546,179.31
	7,307.87
	8,592.57
	1,774,641.90

	522
	SANTO DOMINGO XAGACÍA
	1,575,909.05
	22,601.47
	9,668.03
	4,269.51
	86,955.66
	1,045.92
	492,936.00
	35,838.15
	25,165.72
	2,254,389.51

	523
	SANTO DOMINGO YANHUITLÁN
	3,114,426.03
	36,762.71
	20,136.53
	7,838.62
	159,246.26
	2,580.27
	1,050,939.08
	47,371.50
	46,256.77
	4,485,557.77

	524
	SANTO DOMINGO YODOHINO
	936,243.21
	14,417.97
	4,841.53
	3,027.08
	50,760.73
	279.31
	396,569.10
	9,459.66
	6,782.00
	1,422,380.59

	525
	SANTO DOMINGO ZANATEPEC
	15,511,957.94
	147,735.61
	113,086.52
	24,102.41
	760,274.50
	17,786.16
	4,839,954.77
	363,360.10
	333,343.47
	22,111,601.48

	526
	SANTOS REYES NOPALA
	14,623,291.78
	164,249.05
	109,870.14
	21,691.33
	786,974.27
	17,869.08
	7,854,158.28
	491,773.16
	383,885.93
	24,453,763.02

	527
	SANTOS REYES PÁPALO
	3,142,158.68
	40,880.12
	20,449.38
	7,609.57
	168,989.47
	2,585.63
	1,568,056.80
	73,748.57
	56,436.92
	5,080,915.14

	528
	SANTOS REYES TEPEJILLO
	1,931,925.56
	25,979.93
	12,503.23
	4,887.33
	105,207.09
	1,547.26
	702,522.73
	26,760.19
	26,849.14
	2,838,182.46

	529
	SANTOS REYES YUCUNÁ
	1,943,723.60
	28,048.32
	11,960.65
	5,255.61
	107,730.78
	1,301.36
	577,485.60
	44,582.45
	31,013.04
	2,751,101.41

	530
	SANTO TOMÁS JALIEZA
	4,543,905.32
	53,434.53
	31,688.51
	8,930.59
	240,623.02
	4,616.32
	1,658,055.44
	116,970.73
	94,587.61
	6,752,812.07

	531
	SANTO TOMÁS MAZALTEPEC
	3,050,236.37
	37,847.77
	21,834.46
	5,649.00
	167,380.00
	3,265.65
	1,072,068.76
	75,758.98
	64,984.73
	4,499,025.72

	532
	SANTO TOMÁS OCOTEPEC
	3,827,122.49
	48,343.36
	26,016.86
	7,991.82
	207,147.32
	3,584.55
	1,349,078.40
	120,905.12
	85,494.38
	5,675,684.30

	533
	SANTO TOMÁS TAMAZULAPAN
	3,285,161.09
	40,625.70
	22,626.08
	6,441.34
	177,252.38
	3,201.65
	1,211,584.29
	79,645.84
	65,662.70
	4,892,201.07

	534
	SAN VICENTE COATLÁN
	3,600,636.87
	44,602.31
	23,377.22
	8,074.68
	189,631.12
	2,994.90
	857,439.10
	105,350.68
	72,787.43
	4,904,894.31

	535
	SAN VICENTE LACHIXÍO
	3,973,412.29
	48,195.10
	26,933.82
	7,487.35
	211,656.17
	3,743.09
	662,906.40
	95,403.60
	77,239.57
	5,106,977.39

	536
	SAN VICENTE NUÑÚ
	1,254,047.64
	18,895.48
	7,777.46
	3,871.58
	70,766.31
	837.64
	531,456.87
	13,008.57
	14,058.02
	1,914,719.57

	537
	SILACAYOÁPAM
	7,648,721.76
	94,679.56
	49,590.38
	16,739.87
	402,905.35
	6,343.38
	2,880,897.43
	196,970.59
	145,560.59
	11,442,408.91

	538
	SITIO DE XITLAPEHUA
	1,387,715.08
	21,477.83
	7,865.01
	4,325.75
	77,475.05
	657.6
	675,617.82
	20,811.03
	15,295.38
	2,211,240.55

	539
	SOLEDAD ETLA
	5,085,648.91
	56,832.90
	38,324.50
	7,307.31
	273,656.24
	6,264.03
	2,405,033.66
	183,608.85
	140,454.87
	8,197,131.27

	540
	VILLA DE TAMAZULÁPAM DEL PROGRESO
	7,328,642.61
	82,971.67
	49,890.34
	15,563.25
	377,191.08
	7,058.92
	2,126,663.40
	238,995.34
	172,129.11
	10,399,105.72

	541
	TANETZE DE ZARAGOZA
	1,955,182.85
	26,498.19
	11,969.02
	4,960.47
	105,044.29
	1,320.90
	706,989.40
	45,373.66
	32,209.60
	2,889,548.38

	542
	TANICHE
	1,481,593.23
	22,362.38
	8,507.21
	4,432.11
	82,033.27
	752.21
	669,196.70
	25,944.58
	18,339.66
	2,313,161.35

	543
	TATALTEPEC DE VALDÉS
	5,609,459.86
	67,468.08
	40,843.32
	10,364.15
	305,349.29
	6,287.12
	3,093,354.14
	190,904.61
	141,145.09
	9,465,175.66

	544
	TEOCOCUILCO DE MARCOS PÉREZ
	3,786,038.93
	42,177.11
	30,559.03
	4,353.91
	209,950.12
	5,392.70
	778,046.88
	30,253.69
	68,548.25
	4,955,320.62

	545
	TEOTITLÁN DE FLORES MAGÓN
	14,448,039.48
	183,400.91
	99,853.10
	28,495.41
	789,896.16
	14,116.37
	5,691,705.54
	291,147.98
	266,828.65
	21,813,483.60

	546
	TEOTITLÁN DEL VALLE
	6,127,304.50
	72,868.08
	45,024.00
	12,293.09
	331,950.38
	7,011.56
	3,658,994.85
	187,983.95
	148,786.75
	10,592,217.16

	547
	TEOTONGO
	1,771,567.35
	24,137.53
	10,744.74
	4,493.85
	95,192.61
	1,161.18
	718,224.03
	29,187.46
	24,007.55
	2,678,716.30

	548
	TEPELMEME VILLA DE MORELOS
	3,325,778.89
	40,444.25
	21,481.96
	9,019.33
	171,719.54
	2,716.37
	1,478,813.74
	58,477.57
	51,542.12
	5,159,993.77

	549
	HEROICA VILLA TEZOATLÁN DE SEGURA Y
LUNA, CUNA DE LA INDEPENDENCIA DE OAXACA
	12,869,049.20
	152,525.87
	89,581.72
	22,898.49
	685,923.16
	13,031.42
	4,458,390.15
	337,917.15
	271,627.62
	18,900,944.78

	550
	SAN JERÓNIMO TLACOCHAHUAYA
	8,173,575.57
	87,196.31
	59,081.44
	13,250.60
	423,213.46
	9,236.95
	2,471,032.35
	167,964.23
	164,624.42
	11,569,175.33

	551
	TLACOLULA DE MATAMOROS
	41,568,944.57
	408,014.16
	328,410.02
	45,850.58
	2,175,719.86
	57,688.41
	10,301,195.97
	870,924.89
	960,282.24
	56,717,030.70

	552
	TLACOTEPEC PLUMAS
	1,098,756.06
	15,668.22
	6,827.94
	3,304.83
	60,351.70
	757.35
	708,730.22
	11,897.46
	12,758.23
	1,919,052.01

	553
	TLALIXTAC DE CABRERA
	12,048,244.33
	127,844.30
	77,686.92
	26,067.11
	590,785.23
	10,230.61
	2,639,888.30
	345,462.44
	249,469.37
	16,115,678.61


	Clave
	Municipio
	FGP
	FIEPS
	FISAN
	FOCOISAN
	FOFIR
	ISR 126
	FFM
	FOCO
	FOGADI
	GRAN TOTAL
(pesos)

	554
	TOTONTEPEC VILLA DE MORELOS
	5,793,001.88
	69,531.49
	38,697.02
	12,572.86
	303,884.98
	5,245.62
	2,424,931.87
	175,013.71
	124,566.73
	8,947,446.16

	555
	TRINIDAD ZAACHILA
	3,135,077.51
	39,212.40
	21,781.46
	6,158.83
	170,549.08
	3,114.23
	1,644,197.21
	99,885.42
	72,935.87
	5,192,912.01

	556
	LA TRINIDAD VISTA HERMOSA
	972,336.97
	15,698.79
	5,517.06
	3,339.19
	55,290.01
	446.49
	474,333.60
	8,895.91
	8,281.02
	1,544,139.04

	557
	UNIÓN HIDALGO
	20,676,326.04
	230,333.95
	157,664.35
	34,823.10
	1,110,757.67
	26,049.62
	6,577,933.48
	415,630.81
	444,025.19
	29,673,544.21

	558
	VALERIO TRUJANO
	1,582,271.82
	21,673.19
	9,976.16
	3,984.25
	86,282.62
	1,166.93
	384,004.80
	40,048.75
	28,450.47
	2,157,858.99

	559
	SAN JUAN BAUTISTA VALLE NACIONAL
	18,148,678.32
	214,379.08
	129,691.89
	33,098.47
	973,960.53
	19,556.59
	2,046,806.40
	672,461.33
	476,879.92
	22,715,512.53

	560
	VILLA DÍAZ ORDAZ
	9,007,238.18
	101,433.16
	69,061.24
	14,223.16
	488,071.37
	11,476.17
	4,036,142.67
	190,231.72
	196,330.38
	14,114,208.05

	561
	YAXE
	4,909,787.50
	71,877.64
	28,435.61
	14,144.77
	268,559.61
	2,628.26
	2,211,808.56
	88,050.63
	62,363.90
	7,657,656.48

	562
	MAGDALENA YODOCONO DE PORFIRIO DÍAZ
	2,392,328.93
	29,246.77
	16,663.82
	4,796.89
	128,790.47
	2,402.19
	934,627.67
	48,930.23
	44,974.57
	3,602,761.54

	563
	YOGANA
	1,728,281.40
	25,158.58
	10,446.14
	4,909.34
	95,469.30
	1,082.54
	636,441.91
	37,807.69
	26,020.99
	2,565,617.89

	564
	YUTANDUCHI DE GUERRERO
	2,262,525.71
	29,604.40
	13,155.40
	5,728.23
	117,601.50
	1,305.63
	758,603.15
	35,446.44
	27,761.68
	3,251,732.14

	565
	VILLA DE ZAACHILA
	36,871,570.33
	376,579.91
	258,902.78
	53,551.74
	1,861,454.04
	39,392.96
	8,144,917.40
	1,367,938.46
	960,582.15
	49,934,889.77

	566
	SAN MATEO YUCUTINDOO
	3,835,707.55
	48,009.83
	26,355.26
	7,564.76
	207,920.14
	3,706.36
	1,856,054.72
	93,831.48
	75,875.21
	6,155,025.31

	567
	ZAPOTITLÁN LAGUNAS
	3,324,756.13
	43,399.56
	22,076.19
	7,673.27
	180,650.88
	2,894.85
	662,091.50
	101,930.95
	70,206.18
	4,415,679.51

	568
	ZAPOTITLÁN PALMAS
	1,975,748.83
	25,454.82
	13,232.80
	4,259.17
	107,290.80
	1,770.77
	929,808.39
	49,664.33
	38,529.41
	3,145,759.32

	569
	SANTA INÉS DE ZARAGOZA
	2,111,987.08
	29,388.63
	12,913.00
	5,593.04
	114,743.26
	1,404.53
	959,094.78
	43,346.08
	31,855.02
	3,310,325.42

	570
	ZIMATLÁN DE ÁLVAREZ
	18,633,905.00
	205,917.41
	128,881.42
	35,587.03
	956,250.68
	18,730.82
	3,862,596.20
	642,234.03
	456,743.75
	24,940,846.34

	TOTALES
	5,842,610,951.31
	65,034,364.60
	43,312,473.00
	8,792,946.00
	311,156,251.20
	7,006,609.60
	1,779,961,032.00
	121,054,693.00
	122,038,186.80
	8,300,967,507.51


ANEXO 3. DESGLOSE DE LA DEUDA PÚBLICA
	No. DE DECRETO
	FECHA DE CONTRATACIÓN
	TIPO DE INSTRUMENTO
	INSTITUCIÓN FINANCIERA
	FUENTE DE PAGO
	MONTO ORIGINAL CONTRATADO
	PLAZO
EN MESES
	FECHA DE VENCIMIENTO
	TASA DE INTERES
	SOBRE TASA
	DESTINO
	SALDO AL 30 SEPTIEMBRE 2024
	SALDO AL
31 DICIEMBRE 2024
1/

	A. DEUDA PÚBLICA A CORTO PLAZO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.00
	0.00

	
	
	
	
	
	Sin Registros
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	B. DEUDA PÚBLICA A LARGO PLAZO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14,970,014,967.40
	14,901,262,130.76

	Nº 19 publicado en POF el 31 dic 2013
	14-ago-14
	Crédito
	Simple
	BANOBRAS
	* FGP
	752,805,612.47
	174
	15-jun-31
	TIIE 28 /
Tasa Base
	0.84
	Aportación al Programa Estatal Más Oaxaca (agua y
saneamento).
	173,054,828.48
	166,645,390.37

	Nº 809 publicado en POF el 05 oct 2019
	7-feb-20
	Crédito
	Simple
	SANTANDER
	** FAFEF
	1,000,000,000.00
	180
	2-may-35
	TIIE 28
	0.29
	Inversión Pública Productiva
	814,143,429.14
	796,086,092.11

	Nº 809 publicado en POF el 05 oct 2019
	7-feb-20
	Crédito
	Simple
	BANOBRAS
	** FAFEF
	362,914,800.47
	180
	5-abr-35
	TIIE 28
	0.40
	Inversión Pública Productiva
	235,472,909.25
	225,693,452.73

	Nº 809 publicado en POF el 05 oct 2019
	12-mar-20
	Crédito
	Simple
	BANOBRAS
	** FAFEF
	2,000,000,000.00
	180
	5-jun-35
	TIIE 28
	0.35
	Inversión Pública Productiva
	1,693,609,958.53
	1,661,532,445.98

	No.1734 publicado en POF el 02 feb 2024
	27-jun-24
	Crédito
	Simple
	SANTANDER
	* FGP
	1,500,000,000.00
	240
	23-sep-44
	TIIE 28
	0.25
	Refinanciamiento de la Deuda Pública
	1,497,680,412.37
	1,497,341,936.59

	No.1734 publicado en POF el 02 feb 2024
	27-jun-24
	Crédito
	Simple
	SANTANDER
	* FGP
	1,500,000,000.00
	300
	23-sep-49
	TIIE 28
	0.28
	Refinanciamiento de la Deuda Pública
	1,497,680,412.37
	1,497,453,813.33

	No.1734 publicado en POF el 02 feb 2024
	27-jun-24
	Crédito
	Simple
	SANTANDER
	* FGP
	1,500,000,000.00
	300
	23-sep-49
	TIIE 28
	0.30
	Refinanciamiento de la Deuda Pública
	1,467,986,098.47
	1,467,763,992.18

	No.1734 publicado en POF el 02 feb 2024
	27-jun-24
	Crédito
	Simple
	BANORTE
	* FGP
	1,000,000,000.00
	300
	23-sep-49
	TIIE 28
	0.45
	Refinanciamiento de la Deuda Pública
	984,151,811.10
	984,002,908.93

	No.1734 publicado en POF el 02 feb 2024
	27-jun-24
	Crédito
	Simple
	BANOBRAS
	* FGP
	4,000,000,000.00
	240
	23-sep-44
	TIIE 28
	0.35
	Refinanciamiento de la Deuda Pública
	3,973,671,255.28
	3,972,773,205.57

	No.1734 publicado en POF el 02 feb 2024
	27-jun-24
	Crédito
	Simple
	BANOBRAS
	* FGP
	2,636,641,132.52
	240
	23-sep-44
	TIIE 28
	0.39
	Refinanciamiento de la Deuda Pública
	2,632,563,852.41
	2,631,968,892.97

	

	C. OBLIGACIONES DE PAGO A LARGO PLAZO
1,534,235,126.00
1,534,235,126.00

	Nº 670 publicado en POF el 27 dic 2014
	22-may-15
	Crédito
	Simple
	BANOBRAS -
Justicia Penal
	* FGP
	405,456,000.00
	240
	22-may-35
	Tasa Base
	1.08
	Inversión Públicas Productivas, orientadas a apoyar la implementación del Sistema de Justicia Penal
	398,859,429.00
	398,859,429.00

	Nº 723 publicado en POF el 02 dic 2017
	15-dic-17
	Crédito
	Simple
	BANOBRAS - FONREC IV
	* FGP
	1,200,000,000.00
	240
	22-may-35
	Tasa Base
	0.74
	Obras y acciones de reconstrucción de infraestructura estatal, por la ocurrencia de sismos durante el mes de septiembre de
2017.
	1,135,375,697.00
	1,135,375,697.00

	GRAN TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16,504,250,093.40
	16,435,497,256.76


Nota:
1/  Saldos estimados al cierre del ejercicio.
* FGP: Fondo General de Participaciones
** FAFEF: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de la Entidades Federativas.
ANEXO 3. DESGLOSE DE LA DEUDA PÚBLICA

ANEXO 4. PROGRAMAS ORIENTADOS A RESULTADOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2025
	PROGRAMAS
	NO ETIQUETADO
	ETIQUETADO
	TOTAL

	PROTECCIÓN, PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
	346,464,021.16
	0.00
	346,464,021.16

	ATENCIÓN Y PROTECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS
	21,423,759.35
	0.00
	21,423,759.35

	CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
	7,414,065.32
	0.00
	7,414,065.32

	FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO
	407,132,996.25
	0.00
	407,132,996.25

	DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	41,195,311.73
	0.00
	41,195,311.73

	PREVENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD
	12,815,230.22
	0.00
	12,815,230.22

	PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PÚBLICA
	2,413,914,858.96
	0.00
	2,413,914,858.96

	COMUNICACIÓN INTEGRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
	413,999,004.60
	0.00
	413,999,004.60

	PROCESOS ELECTORALES, MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y MEDIOS DE IMPUGNACIÓN
	390,777,618.26
	0.00
	390,777,618.26

	PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR
	195,086,150.49
	0.00
	195,086,150.49

	IMPULSO A LA FORMALIZACIÓN DE EMPLEOS
	24,649,198.94
	0.00
	24,649,198.94

	ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL
	132,679,012.16
	0.00
	132,679,012.16

	FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE LA MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL
	442,298,514.01
	0.00
	442,298,514.01

	ADMINISTRACIÓN EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
	2,704,380,629.23
	0.00
	2,704,380,629.23

	DEFENSA Y PREVENCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
	49,844,391.82
	0.00
	49,844,391.82

	CERTEZA JURÍDICA PARA LOS OAXAQUEÑOS
	779,363,733.32
	0.00
	779,363,733.32

	TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, DATOS PERSONALES Y GOBIERNO ABIERTO
	34,340,139.10
	0.00
	34,340,139.10


	PROGRAMAS
	NO ETIQUETADO
	ETIQUETADO
	TOTAL

	MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO PÚBLICO DE CIUDADES Y COMUNIDADES DEL ESTADO
	414,527,865.38
	0.00
	414,527,865.38

	ESTADO DEL BIENESTAR Y COMBATE A LA POBREZA
	167,601,438.83
	0.00
	167,601,438.83

	PRODUCTIVIDAD Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
	32,910,860.21
	0.00
	32,910,860.21

	RESTAURACIÓN Y PROTECCIÓN FORESTAL
	46,056,333.48
	0.00
	46,056,333.48

	DESARROLLO FORESTAL COMUNITARIO
	445,423.24
	0.00
	445,423.24

	GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL
	170,930,842.78
	0.00
	170,930,842.78

	JUVENTUDES CON BIENESTAR
	32,574,211.21
	0.00
	32,574,211.21

	SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL
	9,541,870.91
	0.00
	9,541,870.91

	PROMOCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN TURÍSTICA
	144,453,171.49
	0.00
	144,453,171.49

	PLANEACIÓN TURÍSTICA Y DESARROLLO SUSTENTABLE E INCLUYENTE
	37,701,124.97
	0.00
	37,701,124.97

	FORTALECIMIENTO A LA VIVIENDA
	125,399,372.85
	0.00
	125,399,372.85

	AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
	757,799,738.44
	0.00
	757,799,738.44

	FORTALECIMIENTO Y ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	211,016,315.22
	0.00
	211,016,315.22

	BIENESTAR PARA GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA
	3,540,745.24
	0.00
	3,540,745.24

	BIENESTAR DE AYUDA ALIMENTARIA
	220,861,723.62
	0.00
	220,861,723.62

	BIENESTAR DE APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	58,607,420.74
	0.00
	58,607,420.74

	BÚSQUEDA Y LOCALIZACIÓN DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
	6,375,307.11
	6,801,086.00
	13,176,393.11

	ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS
	17,845,542.99
	0.00
	17,845,542.99

	INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL ESTADO DE OAXACA
	336,352,184.33
	0.00
	336,352,184.33

	FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PÚBLICA DE TIPO BÁSICO, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
	57,574,094.97
	0.00
	57,574,094.97


	PROGRAMAS
	NO ETIQUETADO
	ETIQUETADO
	TOTAL

	DESARROLLO AGRÍCOLA
	376,190,201.61
	0.00
	376,190,201.61

	DESARROLLO PECUARIO
	43,212,938.97
	0.00
	43,212,938.97

	DESARROLLO ACUÍCOLA Y PESQUERO
	726,130.71
	0.00
	726,130.71

	FOMENTO AL EMPLEO
	85,225,321.04
	64,316,537.00
	149,541,858.04

	ATRACCIÓN DE INVERSIÓN Y APERTURA INTERNACIONAL
	111,953,607.45
	0.00
	111,953,607.45

	EFICIENTE DESEMPEÑO DEL PODER EJECUTIVO
	313,343,675.73
	0.00
	313,343,675.73

	GOBERNABILIDAD Y CONSTRUCCIÓN DE PAZ
	400,925,947.00
	0.00
	400,925,947.00

	CONCILIACIÓN TERRITORIAL
	41,437,387.45
	0.00
	41,437,387.45

	DESARROLLO INTEGRAL E INTERCULTURAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS
	56,234,743.49
	0.00
	56,234,743.49

	EFICIENCIA EN LA RECAUDACIÓN DE INGRESOS
	358,526,903.45
	0.00
	358,526,903.45

	GESTIÓN DEL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO ENFOCADO A RESULTADOS PARA NO DEJAR A NADIE ATRÁS
	271,561,496.62
	0.00
	271,561,496.62

	PREVENCIÓN, SANCIÓN, TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN
	27,956,796.01
	0.00
	27,956,796.01

	VIGILANCIA Y FISCALIZACIÓN EN EL USO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS
	205,200,406.24
	0.00
	205,200,406.24

	PROCURACIÓN GENERAL DE JUSTICIA
	955,468,648.43
	0.00
	955,468,648.43

	CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS Y PREVENCIÓN DEL DETERIORO AMBIENTAL
	65,911,522.11
	0.00
	65,911,522.11

	FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA
	2,115,368,792.11
	1,550,622,795.08
	3,665,991,587.19

	FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA
	897,186,649.47
	1,378,887,996.65
	2,276,074,646.12


	PROGRAMAS
	NO ETIQUETADO
	ETIQUETADO
	TOTAL

	FORTALECIMIENTO LEGISLATIVO DEL ESTADO
	478,511,600.06
	0.00
	478,511,600.06

	FISCALIZACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS
	139,977,005.84
	0.00
	139,977,005.84

	ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
	1,205,933,935.79
	0.00
	1,205,933,935.79

	PROCURACIÓN GENERAL DE JUSTICIA
	955,468,648.43
	0.00
	955,468,648.43

	INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE DELITOS DE CORRUPCIÓN
	38,323,895.91
	0.00
	38,323,895.91

	FOMENTO AL DESARROLLO DE LAS HUMANIDADES, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN
	174,931,943.99
	50,133,986.27
	225,065,930.26

	ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN MIGRANTE Y SUS FAMILIAS
	8,885,877.26
	0.00
	8,885,877.26

	GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS
	8,724,408.49
	0.00
	8,724,408.49

	PROMOCIÓN, RECREACIÓN Y FOMENTO DE ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE
	78,323,012.82
	0.00
	78,323,012.82

	ADMINISTRACIÓN Y ACCESO A LA JUSTICIA EN MATERIA AMBIENTAL
	6,718,578.82
	0.00
	6,718,578.82

	BIENESTAR PARA LOS TRABAJADORES, JUBILADOS, PENSIONADOS, PENSIONISTAS E INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
	304,594,639.97
	880,762,462.87
	1,185,357,102.84

	EDUCACIÓN INCLUYENTE E INTERCULTURAL
	143,568,930.68
	30,853,389,772.00
	30,996,958,702.68

	FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
	0.00
	1,023,283,143.24
	1,023,283,143.24

	ASISTENCIA MÉDICA
	1,480,248,616.14
	2,540,055,223.17
	4,020,303,839.31

	PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
	2,441,004,495.97
	2,621,797,252.59
	5,062,801,748.56

	EDUCACIÓN PARA JÓVENES Y ADULTOS
	408,864.00
	208,889,867.00
	209,298,731.00

	FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO
	15,837,990.84
	0.00
	15,837,990.84

	ECOSISTEMA ECONÓMICO EFICIENTE E INNOVADOR
	174,221,621.56
	0.00
	174,221,621.56


ANEXO 5. EJE TRANSVERSAL IGUALDAD DE GÉNERO
	IGUALDAD DE GENERO
	15,321,077,056.81

	ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
	5,003,891,779.67

	SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	3,819,040.34

	SECRETARÍA DE LAS CULTURAS Y ARTES
	32,049,409.65

	SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	838,196.93

	SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA
	147,397.78

	CASA DE LA CULTURA OAXAQUEÑA
	9,759,413.22

	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
	289,598,139.96

	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
	50,890.19

	CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL SIDA
	4,957,032.56

	INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
	572,557,684.22

	INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
	32,574,211.21

	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS
	104,444,933.50

	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
	35,484,931.96

	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA
	35,763,218.46

	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	3,696,546,944.41

	SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
	46,200,497.37

	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA
	96,500.00

	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA
	23,883,962.01

	TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA
	43,267,880.96


	INSTITUTO DEL DEPORTE
	46,993,807.69

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN ABRAHAM CASTELLANOS
	5,943,141.00

	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA COMUNAL DE OAXACA
	15,617,490.18

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA Y TECNOLÓGICA DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC
	3,297,056.06

	GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
	8,654,846,387.76

	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	31,922.27

	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN-DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	905,446,764.82

	SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA
	4,096,458.56

	COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL
	100,717,897.01

	INSTITUTO DE PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR
	97,543,075.25

	CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN
	13,338,289.39

	INSTITUTO DE LA FUNCIÓN REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
	21,767,389.62

	DIRECCIÓN GENERAL DEL HANGAR OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
	70,238,185.20

	MUNICIPIOS - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
	7,441,666,405.64

	SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
	1,331,335,693.62

	SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	1,236,167,638.36

	SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
	15,591,143.20

	SECRETARÍA DE LAS MUJERES
	53,811,440.73

	COORDINACIÓN DE DELEGADOS DE PAZ SOCIAL
	16,842,699.82

	COMISIÓN EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS
	8,922,771.50

	CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
	242,877,022.75


	SECRETARÍA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
	10,475,786.15

	SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO
	166,642.00

	SECRETARÍA DE TURISMO
	41,767,098.08

	SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD
	477,626.36

	COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	1,382,917.71

	INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
	107,194,227.86

	CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA
	6,663,633.80

	FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGÍSTICO DEL ESTADO DE OAXACA
	71,296,840.45

	FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL ESTADO DE OAXACA
	3,452,250.35

	INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA
	88,126,173.02

	SECRETARÍA DE MOVILIDAD
	45,414,821.15

	SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	42,711,351.88


ANEXO 6. EJE TRANSVERSAL DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMÁTICO
	DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMÁTICO
	281,852,083.73

	ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
	853,190.00

	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA COMUNAL DE OAXACA
	853,190.00

	GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
	10,760,701.02

	CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN
	10,760,701.02

	SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
	6,718,578.82

	PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DEL ESTADO DE OAXACA
	6,718,578.82

	CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
	236,150,954.45

	SECRETARÍA DE FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL
	165,400,201.22

	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
	94,876.99

	SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD
	60,690,046.12

	COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	9,965,830.11

	INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA
	27,368,659.45

	SECRETARÍA DE MOVILIDAD
	3,644,250.96

	SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGÍAS Y SOSTENIBILIDAD
	5,649,022.05

	COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR
	4,000,000.00

	SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
	11,000,000.00

	ORGANISMO OPERADOR ENCARGADO DE LA GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL DEL ESTADO DE OAXACA
	3,075,386.44


ANEXO 7. EJE TRANSVERSAL INTERCULTURALIDAD
	INTERCULTURALIDAD
	18,323,519,328.82

	ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
	4,207,615,436.77

	SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	2,546,026.90

	SECRETARÍA DE LAS CULTURAS Y ARTES
	228,640,585.00

	SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	21,455,473.12

	SECRETARÍA DE INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS
	56,234,743.49

	CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTÍN
	11,093,183.16

	CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL SIDA
	3,717,774.42

	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS
	104,444,933.50

	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	3,696,473,000.91

	SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
	3,158,402.86

	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA
	23,881,962.01

	TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA
	43,141,820.41

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN ABRAHAM CASTELLANOS
	5,943,141.00

	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA COMUNAL DE OAXACA
	884,390.00

	UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL PUEBLO
	6,000,000.00

	GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
	12,882,719,769.81

	COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL
	97,755,605.92

	CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN
	34,122,744.88

	DEFENSORÍA PÚBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
	122,559,033.68

	MUNICIPIOS - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
	12,628,282,385.33

	SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
	978,106,218.58


	SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	965,787,854.93

	SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
	12,318,363.65

	CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
	229,989,146.91

	SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO
	190,442,928.44

	SECRETARÍA DE TURISMO
	18,850,562.49

	COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	6,024,665.14

	COORDINACIÓN PARA LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS OAXAQUEÑOS
	14,670,990.84

	INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA
	25,088,756.75

	SECRETARÍA DE MOVILIDAD
	25,088,756.75


ANEXO 8. EJE TRANSVERSAL NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
	35,983,452,568.80

	ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS
	32,534,250,717.18

	SECRETARÍA DE LAS CULTURAS Y ARTES
	30,608,064.32

	SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN
	3,568,930.68

	CASA DE LA CULTURA OAXAQUEÑA
	33,178,414.21

	CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTÍN
	100,000.00

	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
	432,721,516.45

	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
	1,027,022,437.55

	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA
	272,408,310.99

	CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL SIDA
	3,717,774.42

	HOSPITAL DE LA NIÑEZ OAXAQUEÑA
	82,987,893.80

	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA
	27,704,112,427.56

	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
	2,617,988,310.59

	SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
	276,779,418.93

	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA
	16,800,762.00

	TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA
	126,060.55

	INSTITUTO DEL DEPORTE
	31,329,205.13

	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA COMUNAL DE OAXACA
	801,190.00

	GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
	2,690,089,285.86

	SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA
	29,900.00

	COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL
	97,755,605.92


	INSTITUTO DE PLANEACIÓN PARA EL BIENESTAR
	97,543,075.25

	CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN
	12,386,412.30

	DEFENSORÍA PÚBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
	20,205.00

	ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
	1,798,618.85

	MUNICIPIOS - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
	2,480,555,468.55

	SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ
	659,100,716.00

	SECRETARÍA DE GOBIERNO
	6,571,311.16

	SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
	620,559,808.14

	SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
	11,818,358.65

	COORDINACIÓN DE DELEGADOS DE PAZ SOCIAL
	11,228,466.55

	COMISIÓN EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS
	8,922,771.50

	CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES
	1,886,824.57

	SECRETARÍA DE TURISMO
	1,863,710.92

	COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
	23,113.66

	INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO DE OAXACA
	98,125,025.19

	SECRETARÍA DE MOVILIDAD
	34,326,260.76

	INSTITUTO OAXAQUEÑO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
	57,574,094.97

	SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
	48,642.70

	SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METROPOLITANO CITYBUS OAXACA
	6,176,026.75
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ARCHIVISTA 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	ARCHIVISTA 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	ARCHIVISTA 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	AGENTE FISCAL 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	AGENTE FISCAL 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	AGENTE FISCAL 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	AUXILIAR TECNICO 4A
	BASE
	04A
	787
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	AUXILIAR TECNICO 4B
	BASE
	04B
	22
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	AUXILIAR TECNICO 4C
	BASE
	04C
	11
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	ALBANIL 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	ALBANIL 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	ALBANIL 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	AUXILIAR DE CAJA 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	AUXILIAR DE CAJA 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	AUXILIAR DE CAJA 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	AUXILIAR DE PUERICULTURISTA 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE PUERICULTURISTA 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	AUXILIAR DE PUERICULTURISTA 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	CABO DE OP 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	CABO DE OP 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	CABO DE OP 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	DIBUJANTE 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	DIBUJANTE 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	DIBUJANTE 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	ELECTRICISTA 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	ELECTRICISTA 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ELECTRICISTA 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	FOTOGRAFO 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	FOTOGRAFO 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	FOTOGRAFO 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	AUXILIAR DE INSPECCION DE PERSONAL
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	AUXILIAR DE INSPECCION DE PERSONAL
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	AUXILIAR DE INSPECCION DE PERSONAL
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 4A
	BASE
	04A
	160
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 4B
	BASE
	04B
	4
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 4C
	BASE
	04C
	10
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	OPERADOR DE MAQ PESADA 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	OPERADOR DE MAQ PESADA 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	OPERADOR DE MAQ PESADA 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	OPERADOR DE CONMUTADOR 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	OPERADOR DE CONMUTADOR 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	OPERADOR DE CONMUTADOR 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	PROMOTOR 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	PROMOTOR 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	PROMOTOR 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CARPINTERO 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	CARPINTERO 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	CARPINTERO 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	AUXILIAR DE ALMACEN 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	AUXILIAR DE ALMACEN 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	AUXILIAR DE ALMACEN 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80

	AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 4A
	BASE
	04A
	0
	293,063.80
	134,544.00
	115,383.60
	8,192.00
	0.00
	34,944.20
	11,461.20
	5,545.20

	AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 4B
	BASE
	04B
	0
	294,249.00
	135,228.00
	115,707.60
	8,192.00
	0.00
	35,121.40
	11,570.40
	5,574.00

	AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 4C
	BASE
	04C
	0
	295,856.60
	136,080.00
	116,241.60
	8,192.00
	0.00
	35,343.00
	11,706.00
	5,608.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AYUDANTE DE RECAUDADOR 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	AYUDANTE DE RECAUDADOR 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	AYUDANTE DE RECAUDADOR 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	AGENTE DE INFORMACION 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	AGENTE DE INFORMACION 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	AGENTE DE INFORMACION 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	AUXILIAR DE CAJA 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	AUXILIAR DE CAJA 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	AUXILIAR DE CAJA 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	COLECTOR 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	COLECTOR 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	COLECTOR 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	CARPINTERO 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	CARPINTERO 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	CARPINTERO 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	FOTOMECANICO 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	FOTOMECANICO 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	FOTOMECANICO 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	INSPECTOR PECUARIO 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	INSPECTOR PECUARIO 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	INSPECTOR PECUARIO 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 5A
	BASE
	05A
	751
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 5B
	BASE
	05B
	7
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 5C
	BASE
	05C
	8
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	OPERADOR DE MAQ PESADA 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	OPERADOR DE MAQ PESADA 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	OPERADOR DE MAQ PESADA 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	SOLDADOR 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	SOLDADOR 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SOLDADOR 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	AUXILIAR DE INSPECCION DE PERSONAL
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	AUXILIAR DE INSPECCION DE PERSONAL
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	AUXILIAR DE INSPECCION DE PERSONAL
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	CAPTURISTA DE DATOS 5A
	BASE
	05A
	1
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	CAPTURISTA DE DATOS 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	CAPTURISTA DE DATOS 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	ENCUADERNADOR 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	ENCUADERNADOR 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ENCUADERNADOR 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	OFICIAL DE INVENTARIOS 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	OFICIAL DE INVENTARIOS 5B
	BASE
	05B
	0
	298,786.20
	137,772.00
	117,039.60
	8,192.00
	0.00
	35,782.60
	11,977.20
	5,678.40

	OFICIAL DE INVENTARIOS 5C
	BASE
	05C
	0
	300,999.20
	138,996.00
	117,710.40
	8,192.00
	0.00
	36,100.80
	12,172.80
	5,728.80

	ENTRENADOR DEPORTIVO 5A
	BASE
	05A
	0
	296,687.60
	136,596.00
	116,422.80
	8,192.00
	0.00
	35,476.80
	11,788.80
	5,630.40

	FACTURISTA 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	FACTURISTA 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40

	FACTURISTA 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20

	INSPECTOR PECUARIO 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	INSPECTOR PECUARIO 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	INSPECTOR PECUARIO 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20

	MECANICO 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	MECANICO 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40

	MECANICO 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20

	MAESTRO PINTOR 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	MAESTRO PINTOR 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40

	MAESTRO PINTOR 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20

	MAESTRO ALBANIL 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	MAESTRO ALBANIL 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40



	[image: image39.jpg]N

f

o
L

s
C

<

Z

ADMINISTRACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION




	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	MAESTRO ALBANIL 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 6A
	BASE
	06A
	749
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 6B
	BASE
	06B
	11
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 6C
	BASE
	06C
	14
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20

	OFICIAL DE TRANSPORTE 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40

	OFICIAL DE TRANSPORTE 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20

	FONTANERO 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	FONTANERO 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40

	FONTANERO 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CARPINTERO 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	CARPINTERO 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40

	CARPINTERO 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20

	AUXILIAR DE TOPOGRAFO 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	AUXILIAR DE TOPOGRAFO 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40

	AUXILIAR DE TOPOGRAFO 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20

	ELECTRICISTA 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	ELECTRICISTA 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40

	ELECTRICISTA 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OPERADOR DE MAQ PESADA 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	OPERADOR DE MAQ PESADA 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40

	OPERADOR DE MAQ PESADA 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20

	FOTOGRAFO 6A
	BASE
	06A
	0
	303,095.60
	140,184.00
	118,310.40
	8,192.00
	0.00
	36,409.20
	12,363.60
	5,778.00

	FOTOGRAFO 6B
	BASE
	06B
	0
	305,989.00
	141,828.00
	119,133.60
	8,192.00
	0.00
	36,835.40
	12,626.40
	5,846.40

	FOTOGRAFO 6C
	BASE
	06C
	0
	309,608.60
	143,832.00
	120,228.00
	8,192.00
	0.00
	37,356.60
	12,946.80
	5,929.20

	ALMACENISTA 7A
	BASE
	07A
	0
	312,613.80
	145,524.00
	121,101.60
	8,192.00
	0.00
	37,796.20
	13,218.00
	5,998.80

	ALMACENISTA 7B
	BASE
	07B
	0
	315,947.00
	147,408.00
	122,061.60
	8,192.00
	0.00
	38,285.40
	13,519.20
	6,075.60

	ALMACENISTA 7C
	BASE
	07C
	0
	318,841.20
	149,016.00
	122,930.40
	8,192.00
	0.00
	38,702.80
	13,776.00
	6,142.80

	COTIZADOR 7A
	BASE
	07A
	0
	312,613.80
	145,524.00
	121,101.60
	8,192.00
	0.00
	37,796.20
	13,218.00
	5,998.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	COTIZADOR 7B
	BASE
	07B
	0
	315,947.00
	147,408.00
	122,061.60
	8,192.00
	0.00
	38,285.40
	13,519.20
	6,075.60

	COTIZADOR 7C
	BASE
	07C
	0
	318,841.20
	149,016.00
	122,930.40
	8,192.00
	0.00
	38,702.80
	13,776.00
	6,142.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 7A
	BASE
	07A
	482
	312,613.80
	145,524.00
	121,101.60
	8,192.00
	0.00
	37,796.20
	13,218.00
	5,998.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 7B
	BASE
	07B
	6
	315,947.00
	147,408.00
	122,061.60
	8,192.00
	0.00
	38,285.40
	13,519.20
	6,075.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 7C
	BASE
	07C
	35
	318,841.20
	149,016.00
	122,930.40
	8,192.00
	0.00
	38,702.80
	13,776.00
	6,142.80

	PROMOTOR 7A
	BASE
	07A
	0
	312,613.80
	145,524.00
	121,101.60
	8,192.00
	0.00
	37,796.20
	13,218.00
	5,998.80

	PROMOTOR 7B
	BASE
	07B
	0
	315,947.00
	147,408.00
	122,061.60
	8,192.00
	0.00
	38,285.40
	13,519.20
	6,075.60

	PROMOTOR 7C
	BASE
	07C
	0
	318,841.20
	149,016.00
	122,930.40
	8,192.00
	0.00
	38,702.80
	13,776.00
	6,142.80

	FOTOGRAFO 7A
	BASE
	07A
	0
	312,613.80
	145,524.00
	121,101.60
	8,192.00
	0.00
	37,796.20
	13,218.00
	5,998.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	FOTOGRAFO 7B
	BASE
	07B
	0
	315,947.00
	147,408.00
	122,061.60
	8,192.00
	0.00
	38,285.40
	13,519.20
	6,075.60

	FOTOGRAFO 7C
	BASE
	07C
	0
	318,841.20
	149,016.00
	122,930.40
	8,192.00
	0.00
	38,702.80
	13,776.00
	6,142.80

	OPERADOR DE MAQ PESADA 7A
	BASE
	07A
	2
	312,613.80
	145,524.00
	121,101.60
	8,192.00
	0.00
	37,796.20
	13,218.00
	5,998.80

	OPERADOR DE MAQ PESADA 7B
	BASE
	07B
	1
	315,947.00
	147,408.00
	122,061.60
	8,192.00
	0.00
	38,285.40
	13,519.20
	6,075.60

	OPERADOR DE MAQ PESADA 7C
	BASE
	07C
	0
	318,841.20
	149,016.00
	122,930.40
	8,192.00
	0.00
	38,702.80
	13,776.00
	6,142.80

	MECANICO 7A
	BASE
	07A
	0
	312,613.80
	145,524.00
	121,101.60
	8,192.00
	0.00
	37,796.20
	13,218.00
	5,998.80

	MECANICO 7B
	BASE
	07B
	0
	315,947.00
	147,408.00
	122,061.60
	8,192.00
	0.00
	38,285.40
	13,519.20
	6,075.60

	MECANICO 7C
	BASE
	07C
	0
	318,841.20
	149,016.00
	122,930.40
	8,192.00
	0.00
	38,702.80
	13,776.00
	6,142.80

	OFICIAL DE TRANSPORTE 7A
	BASE
	07A
	0
	312,613.80
	145,524.00
	121,101.60
	8,192.00
	0.00
	37,796.20
	13,218.00
	5,998.80

	OFICIAL DE TRANSPORTE 7B
	BASE
	07B
	0
	315,947.00
	147,408.00
	122,061.60
	8,192.00
	0.00
	38,285.40
	13,519.20
	6,075.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL DE TRANSPORTE 7C
	BASE
	07C
	0
	318,841.20
	149,016.00
	122,930.40
	8,192.00
	0.00
	38,702.80
	13,776.00
	6,142.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 8A
	BASE
	08A
	778
	322,162.20
	150,888.00
	123,892.80
	8,192.00
	0.00
	39,189.40
	14,076.00
	6,219.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 8B
	BASE
	08B
	8
	326,447.80
	153,300.00
	125,140.80
	8,192.00
	0.00
	39,815.00
	14,493.60
	6,319.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 8C
	BASE
	08C
	35
	329,526.40
	155,028.00
	126,042.00
	8,192.00
	0.00
	40,264.40
	14,803.20
	6,390.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE 8A
	BASE
	08A
	1
	322,162.20
	150,888.00
	123,892.80
	8,192.00
	0.00
	39,189.40
	14,076.00
	6,219.60

	OFICIAL DE TRANSPORTE 8B
	BASE
	08B
	0
	326,447.80
	153,300.00
	125,140.80
	8,192.00
	0.00
	39,815.00
	14,493.60
	6,319.20

	OFICIAL DE TRANSPORTE 8C
	BASE
	08C
	0
	329,526.40
	155,028.00
	126,042.00
	8,192.00
	0.00
	40,264.40
	14,803.20
	6,390.00

	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 8A
	BASE
	08A
	0
	322,162.20
	150,888.00
	123,892.80
	8,192.00
	0.00
	39,189.40
	14,076.00
	6,219.60

	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 8B
	BASE
	08B
	0
	326,447.80
	153,300.00
	125,140.80
	8,192.00
	0.00
	39,815.00
	14,493.60
	6,319.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 8C
	BASE
	08C
	0
	329,526.40
	155,028.00
	126,042.00
	8,192.00
	0.00
	40,264.40
	14,803.20
	6,390.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 9A
	BASE
	09A
	393
	332,976.40
	156,972.00
	127,042.80
	8,192.00
	0.00
	40,769.60
	15,152.40
	6,470.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 9B
	BASE
	09B
	4
	346,429.20
	164,520.00
	130,987.20
	8,192.00
	0.00
	42,730.00
	16,504.80
	6,781.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 9C
	BASE
	09C
	38
	351,880.40
	167,580.00
	132,584.40
	8,192.00
	0.00
	43,524.00
	17,053.20
	6,907.20

	CAJERO 12A
	BASE
	12A
	0
	398,494.00
	193,752.00
	146,228.40
	8,192.00
	0.00
	50,321.60
	22,138.80
	7,986.00

	CAJERO 12B
	BASE
	12B
	0
	406,057.00
	198,000.00
	148,440.00
	8,192.00
	0.00
	51,425.00
	23,046.00
	8,161.20

	CAJERO 12C
	BASE
	12C
	0
	418,889.00
	205,200.00
	152,202.00
	8,192.00
	0.00
	53,295.00
	24,583.20
	8,457.60

	ACTUARIO NOTIFICADOR 12A
	BASE
	12A
	3
	398,494.00
	193,752.00
	146,228.40
	8,192.00
	0.00
	50,321.60
	22,138.80
	7,986.00

	ACTUARIO NOTIFICADOR 12B
	BASE
	12B
	0
	406,057.00
	198,000.00
	148,440.00
	8,192.00
	0.00
	51,425.00
	23,046.00
	8,161.20

	ACTUARIO NOTIFICADOR 12C
	BASE
	12C
	5
	418,889.00
	205,200.00
	152,202.00
	8,192.00
	0.00
	53,295.00
	24,583.20
	8,457.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	MUSEOGRAFO 12A
	BASE
	12A
	0
	398,494.00
	193,752.00
	146,228.40
	8,192.00
	0.00
	50,321.60
	22,138.80
	7,986.00

	MUSEOGRAFO 12B
	BASE
	12B
	0
	406,057.00
	198,000.00
	148,440.00
	8,192.00
	0.00
	51,425.00
	23,046.00
	8,161.20

	MUSEOGRAFO 12C
	BASE
	12C
	0
	418,889.00
	205,200.00
	152,202.00
	8,192.00
	0.00
	53,295.00
	24,583.20
	8,457.60

	PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 12A
	BASE
	12A
	0
	398,494.00
	193,752.00
	146,228.40
	8,192.00
	0.00
	50,321.60
	22,138.80
	7,986.00

	PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 12B
	BASE
	12B
	0
	406,057.00
	198,000.00
	148,440.00
	8,192.00
	0.00
	51,425.00
	23,046.00
	8,161.20

	PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 12C
	BASE
	12C
	0
	418,889.00
	205,200.00
	152,202.00
	8,192.00
	0.00
	53,295.00
	24,583.20
	8,457.60

	EJECUTOR 12A
	BASE
	12A
	0
	398,494.00
	193,752.00
	146,228.40
	8,192.00
	0.00
	50,321.60
	22,138.80
	7,986.00

	EJECUTOR 12B
	BASE
	12B
	0
	406,057.00
	198,000.00
	148,440.00
	8,192.00
	0.00
	51,425.00
	23,046.00
	8,161.20

	EJECUTOR 12C
	BASE
	12C
	0
	418,889.00
	205,200.00
	152,202.00
	8,192.00
	0.00
	53,295.00
	24,583.20
	8,457.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO 12A
	BASE
	12A
	959
	398,494.00
	193,752.00
	146,228.40
	8,192.00
	0.00
	50,321.60
	22,138.80
	7,986.00

	TECNICO 12B
	BASE
	12B
	7
	406,057.00
	198,000.00
	148,440.00
	8,192.00
	0.00
	51,425.00
	23,046.00
	8,161.20

	TECNICO 12C
	BASE
	12C
	89
	418,889.00
	205,200.00
	152,202.00
	8,192.00
	0.00
	53,295.00
	24,583.20
	8,457.60

	TOPOGRAFO 12A
	BASE
	12A
	0
	398,494.00
	193,752.00
	146,228.40
	8,192.00
	0.00
	50,321.60
	22,138.80
	7,986.00

	TOPOGRAFO 12B
	BASE
	12B
	0
	406,057.00
	198,000.00
	148,440.00
	8,192.00
	0.00
	51,425.00
	23,046.00
	8,161.20

	TOPOGRAFO 12C
	BASE
	12C
	0
	418,889.00
	205,200.00
	152,202.00
	8,192.00
	0.00
	53,295.00
	24,583.20
	8,457.60

	POLIGLOTA 12A
	BASE
	12A
	0
	398,494.00
	193,752.00
	146,228.40
	8,192.00
	0.00
	50,321.60
	22,138.80
	7,986.00

	POLIGLOTA 12B
	BASE
	12B
	0
	406,057.00
	198,000.00
	148,440.00
	8,192.00
	0.00
	51,425.00
	23,046.00
	8,161.20

	POLIGLOTA 12C
	BASE
	12C
	0
	418,889.00
	205,200.00
	152,202.00
	8,192.00
	0.00
	53,295.00
	24,583.20
	8,457.60

	TECNICO ADMINISTRATIVO 12A
	BASE
	12A
	3
	398,494.00
	193,752.00
	146,228.40
	8,192.00
	0.00
	50,321.60
	22,138.80
	7,986.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO ADMINISTRATIVO 12B
	BASE
	12B
	0
	406,057.00
	198,000.00
	148,440.00
	8,192.00
	0.00
	51,425.00
	23,046.00
	8,161.20

	TECNICO ADMINISTRATIVO 12C
	BASE
	12C
	0
	418,889.00
	205,200.00
	152,202.00
	8,192.00
	0.00
	53,295.00
	24,583.20
	8,457.60

	ACTUARIO NOTIFICADOR 10A
	BASE
	10A
	1
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	ACTUARIO NOTIFICADOR 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	ACTUARIO NOTIFICADOR 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	AUXILIAR CONTABLE 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	AUXILIAR CONTABLE 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	AUXILIAR CONTABLE 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	AUXILIAR DE ANALISTA 10A
	BASE
	10A
	1
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE ANALISTA 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	AUXILIAR DE ANALISTA 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	EJECUTOR 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	EJECUTOR 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	EJECUTOR 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	ENFERMERA 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	ENFERMERA 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	ENFERMERA 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	ENTRENADOR DEPORTIVO 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	ENTRENADOR DEPORTIVO 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ENTRENADOR DEPORTIVO 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	OPERADOR DE COMPUTADORA 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	OPERADOR DE COMPUTADORA 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	OPERADOR DE COMPUTADORA 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	PUERICULTURISTA 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	PUERICULTURISTA 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	PUERICULTURISTA 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	TRABAJADOR SOCIAL 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	TRABAJADOR SOCIAL 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TRABAJADOR SOCIAL 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	TECNICO 10A
	BASE
	10A
	712
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	TECNICO 10B
	BASE
	10B
	16
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	TECNICO 10C
	BASE
	10C
	39
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	REPORTERO 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	REPORTERO 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	REPORTERO 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	DIBUJANTE 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	DIBUJANTE 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	DIBUJANTE 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO EN ARCHIVONOMIA 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	TECNICO EN ARCHIVONOMIA 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	TECNICO EN ARCHIVONOMIA 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	TECNICO EN BIBLIOTECONOMIA 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	TECNICO EN BIBLIOTECONOMIA 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	TECNICO EN BIBLIOTECONOMIA 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	TECNICO PECUARIO 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	TECNICO PECUARIO 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	TECNICO PECUARIO 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO FORESTAL 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	TECNICO FORESTAL 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	TECNICO FORESTAL 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	TECNICO AGRICOLA 10A
	BASE
	10A
	0
	360,149.60
	172,212.00
	135,018.00
	8,192.00
	0.00
	44,727.60
	17,882.40
	7,098.00

	TECNICO AGRICOLA 10B
	BASE
	10B
	0
	367,329.40
	176,256.00
	137,103.60
	8,192.00
	0.00
	45,777.80
	18,607.20
	7,264.80

	TECNICO AGRICOLA 10C
	BASE
	10C
	0
	374,439.20
	180,252.00
	139,179.60
	8,192.00
	0.00
	46,815.60
	19,323.60
	7,430.40

	AUXILIAR DE DICTAMINADOR 11A
	BASE
	11A
	0
	381,727.20
	184,332.00
	141,327.60
	8,192.00
	0.00
	47,875.60
	20,126.40
	7,598.40

	AUXILIAR DE DICTAMINADOR 11B
	BASE
	11B
	0
	383,257.00
	185,196.00
	141,769.20
	8,192.00
	0.00
	48,099.80
	20,311.20
	7,633.20

	AUXILIAR DE DICTAMINADOR 11C
	BASE
	11C
	0
	390,780.40
	189,432.00
	143,956.80
	8,192.00
	0.00
	49,199.60
	21,216.00
	7,808.40

	AUXILIAR CONTABLE 11A
	BASE
	11A
	1
	381,727.20
	184,332.00
	141,327.60
	8,192.00
	0.00
	47,875.60
	20,126.40
	7,598.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR CONTABLE 11B
	BASE
	11B
	0
	383,257.00
	185,196.00
	141,769.20
	8,192.00
	0.00
	48,099.80
	20,311.20
	7,633.20

	AUXILIAR CONTABLE 11C
	BASE
	11C
	0
	390,780.40
	189,432.00
	143,956.80
	8,192.00
	0.00
	49,199.60
	21,216.00
	7,808.40

	SOBRESTANTE 11A
	BASE
	11A
	0
	381,727.20
	184,332.00
	141,327.60
	8,192.00
	0.00
	47,875.60
	20,126.40
	7,598.40

	SOBRESTANTE 11B
	BASE
	11B
	0
	383,257.00
	185,196.00
	141,769.20
	8,192.00
	0.00
	48,099.80
	20,311.20
	7,633.20

	SOBRESTANTE 11C
	BASE
	11C
	0
	390,780.40
	189,432.00
	143,956.80
	8,192.00
	0.00
	49,199.60
	21,216.00
	7,808.40

	ACTUARIO NOTIFICADOR 11A
	BASE
	11A
	2
	381,727.20
	184,332.00
	141,327.60
	8,192.00
	0.00
	47,875.60
	20,126.40
	7,598.40

	ACTUARIO NOTIFICADOR 11B
	BASE
	11B
	0
	383,257.00
	185,196.00
	141,769.20
	8,192.00
	0.00
	48,099.80
	20,311.20
	7,633.20

	ACTUARIO NOTIFICADOR 11C
	BASE
	11C
	2
	390,780.40
	189,432.00
	143,956.80
	8,192.00
	0.00
	49,199.60
	21,216.00
	7,808.40

	EJECUTOR 11A
	BASE
	11A
	0
	381,727.20
	184,332.00
	141,327.60
	8,192.00
	0.00
	47,875.60
	20,126.40
	7,598.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	EJECUTOR 11B
	BASE
	11B
	0
	383,257.00
	185,196.00
	141,769.20
	8,192.00
	0.00
	48,099.80
	20,311.20
	7,633.20

	EJECUTOR 11C
	BASE
	11C
	0
	390,780.40
	189,432.00
	143,956.80
	8,192.00
	0.00
	49,199.60
	21,216.00
	7,808.40

	TRABAJADOR SOCIAL 11A
	BASE
	11A
	0
	381,727.20
	184,332.00
	141,327.60
	8,192.00
	0.00
	47,875.60
	20,126.40
	7,598.40

	TRABAJADOR SOCIAL 11B
	BASE
	11B
	0
	383,257.00
	185,196.00
	141,769.20
	8,192.00
	0.00
	48,099.80
	20,311.20
	7,633.20

	TRABAJADOR SOCIAL 11C
	BASE
	11C
	0
	390,780.40
	189,432.00
	143,956.80
	8,192.00
	0.00
	49,199.60
	21,216.00
	7,808.40

	AUXILIAR DE ANALISTA 11A
	BASE
	11A
	0
	381,727.20
	184,332.00
	141,327.60
	8,192.00
	0.00
	47,875.60
	20,126.40
	7,598.40

	AUXILIAR DE ANALISTA 11B
	BASE
	11B
	0
	383,257.00
	185,196.00
	141,769.20
	8,192.00
	0.00
	48,099.80
	20,311.20
	7,633.20

	AUXILIAR DE ANALISTA 11C
	BASE
	11C
	0
	390,780.40
	189,432.00
	143,956.80
	8,192.00
	0.00
	49,199.60
	21,216.00
	7,808.40

	TECNICO 11A
	BASE
	11A
	690
	381,727.20
	184,332.00
	141,327.60
	8,192.00
	0.00
	47,875.60
	20,126.40
	7,598.40

	TECNICO 11B
	BASE
	11B
	3
	383,257.00
	185,196.00
	141,769.20
	8,192.00
	0.00
	48,099.80
	20,311.20
	7,633.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO 11C
	BASE
	11C
	26
	390,780.40
	189,432.00
	143,956.80
	8,192.00
	0.00
	49,199.60
	21,216.00
	7,808.40

	ABOGADO 13A
	BASE
	13A
	3
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	ABOGADO 13B
	BASE
	13B
	1
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	ABOGADO 13C
	BASE
	13C
	15
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	ANALISTA 13A
	BASE
	13A
	151
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	ANALISTA 13B
	BASE
	13B
	16
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	ANALISTA 13C
	BASE
	13C
	448
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	CONTADOR 13A
	BASE
	13A
	3
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	CONTADOR 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CONTADOR 13C
	BASE
	13C
	29
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	EDUCADORA 13A
	BASE
	13A
	0
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	EDUCADORA 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	EDUCADORA 13C
	BASE
	13C
	0
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	INGENIERO 13A
	BASE
	13A
	5
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	INGENIERO 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	INGENIERO 13C
	BASE
	13C
	15
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	ODONTOLOGO 13A
	BASE
	13A
	1
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	ODONTOLOGO 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	ODONTOLOGO 13C
	BASE
	13C
	2
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROYECTISTA 13A
	BASE
	13A
	4
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	PROYECTISTA 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	PROYECTISTA 13C
	BASE
	13C
	10
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	VETERINARIO 13A
	BASE
	13A
	3
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	VETERINARIO 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	VETERINARIO 13C
	BASE
	13C
	8
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	AGRONOMO 13A
	BASE
	13A
	0
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	AGRONOMO 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	AGRONOMO 13C
	BASE
	13C
	4
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	REPORTERO DE EVENTOS ESPECIALES 13A
	BASE
	13A
	0
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	REPORTERO DE EVENTOS ESPECIALES 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	REPORTERO DE EVENTOS ESPECIALES 13C
	BASE
	13C
	1
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	PSICOLOGO 13A
	BASE
	13A
	2
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	PSICOLOGO 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	PSICOLOGO 13C
	BASE
	13C
	8
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	BIBLIOTECARIO 13A
	BASE
	13A
	0
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	BIBLIOTECARIO 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	BIBLIOTECARIO 13C
	BASE
	13C
	0
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	ANALISTA PROGRAMADOR 13A
	BASE
	13A
	2
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ANALISTA PROGRAMADOR 13B
	BASE
	13B
	1
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	ANALISTA PROGRAMADOR 13C
	BASE
	13C
	4
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	TECNICO ESPECIALIZADO 13A
	BASE
	13A
	1,300
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	TECNICO ESPECIALIZADO 13B
	BASE
	13B
	58
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	TECNICO ESPECIALIZADO 13C
	BASE
	13C
	1,396
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	MEDICO OFICIAL 13A
	BASE
	13A
	1
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20

	MEDICO OFICIAL 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	MEDICO OFICIAL 13C
	BASE
	13C
	1
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	MEDICO GENERAL 13A
	BASE
	13A
	0
	428,028.00
	209,652.00
	155,732.40
	8,192.00
	0.00
	54,451.60
	25,790.40
	8,641.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	MEDICO GENERAL 13B
	BASE
	13B
	0
	436,122.80
	214,212.00
	158,083.20
	8,192.00
	0.00
	55,635.60
	26,764.80
	8,829.60

	MEDICO GENERAL 13C
	BASE
	13C
	0
	444,110.20
	218,712.00
	160,401.60
	8,192.00
	0.00
	56,804.60
	27,726.00
	9,015.60

	AUXILIAR 1A
	BASE
	01A
	861
	275,519.80
	124,704.00
	110,235.60
	8,192.00
	0.00
	32,388.20
	10,154.40
	5,139.60

	AUXILIAR 1B
	BASE
	01B
	0
	277,246.00
	125,676.00
	110,737.20
	8,192.00
	0.00
	32,640.80
	10,260.00
	5,180.40

	AUXILIAR 1C
	BASE
	01C
	6
	278,510.40
	126,384.00
	111,109.20
	8,192.00
	0.00
	32,825.20
	10,336.80
	5,209.20

	JARDINERO 1A
	BASE
	01A
	0
	275,519.80
	124,704.00
	110,235.60
	8,192.00
	0.00
	32,388.20
	10,154.40
	5,139.60

	JARDINERO 1B
	BASE
	01B
	0
	277,246.00
	125,676.00
	110,737.20
	8,192.00
	0.00
	32,640.80
	10,260.00
	5,180.40

	JARDINERO 1C
	BASE
	01C
	0
	278,510.40
	126,384.00
	111,109.20
	8,192.00
	0.00
	32,825.20
	10,336.80
	5,209.20

	LECTURISTA 1A
	BASE
	01A
	0
	275,519.80
	124,704.00
	110,235.60
	8,192.00
	0.00
	32,388.20
	10,154.40
	5,139.60

	LECTURISTA 1B
	BASE
	01B
	0
	277,246.00
	125,676.00
	110,737.20
	8,192.00
	0.00
	32,640.80
	10,260.00
	5,180.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	LECTURISTA 1C
	BASE
	01C
	0
	278,510.40
	126,384.00
	111,109.20
	8,192.00
	0.00
	32,825.20
	10,336.80
	5,209.20

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1A
	BASE
	01A
	0
	275,519.80
	124,704.00
	110,235.60
	8,192.00
	0.00
	32,388.20
	10,154.40
	5,139.60

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1B
	BASE
	01B
	0
	277,246.00
	125,676.00
	110,737.20
	8,192.00
	0.00
	32,640.80
	10,260.00
	5,180.40

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1C
	BASE
	01C
	0
	278,510.40
	126,384.00
	111,109.20
	8,192.00
	0.00
	32,825.20
	10,336.80
	5,209.20

	VELADOR 1A
	BASE
	01A
	0
	275,519.80
	124,704.00
	110,235.60
	8,192.00
	0.00
	32,388.20
	10,154.40
	5,139.60

	VELADOR 1B
	BASE
	01B
	0
	277,246.00
	125,676.00
	110,737.20
	8,192.00
	0.00
	32,640.80
	10,260.00
	5,180.40

	VELADOR 1C
	BASE
	01C
	0
	278,510.40
	126,384.00
	111,109.20
	8,192.00
	0.00
	32,825.20
	10,336.80
	5,209.20

	AUXILIAR DE OFICINA 1A
	BASE
	01A
	482
	275,519.80
	124,704.00
	110,235.60
	8,192.00
	0.00
	32,388.20
	10,154.40
	5,139.60

	AUXILIAR DE OFICINA 1B
	BASE
	01B
	0
	277,246.00
	125,676.00
	110,737.20
	8,192.00
	0.00
	32,640.80
	10,260.00
	5,180.40
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	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE OFICINA 1C
	BASE
	01C
	3
	278,510.40
	126,384.00
	111,109.20
	8,192.00
	0.00
	32,825.20
	10,336.80
	5,209.20

	AUXILIAR 2A
	BASE
	02A
	81
	280,224.60
	127,344.00
	111,614.40
	8,192.00
	0.00
	33,074.20
	10,441.20
	5,248.80

	AUXILIAR 2B
	BASE
	02B
	1
	282,462.00
	128,604.00
	112,264.80
	8,192.00
	0.00
	33,401.20
	10,579.20
	5,300.40

	AUXILIAR 2C
	BASE
	02C
	2
	283,906.00
	129,408.00
	112,695.60
	8,192.00
	0.00
	33,610.40
	10,665.60
	5,334.00

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2A
	BASE
	02A
	0
	280,224.60
	127,344.00
	111,614.40
	8,192.00
	0.00
	33,074.20
	10,441.20
	5,248.80

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2B
	BASE
	02B
	0
	282,462.00
	128,604.00
	112,264.80
	8,192.00
	0.00
	33,401.20
	10,579.20
	5,300.40

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2C
	BASE
	02C
	0
	283,906.00
	129,408.00
	112,695.60
	8,192.00
	0.00
	33,610.40
	10,665.60
	5,334.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE 2A
	BASE
	02A
	0
	280,224.60
	127,344.00
	111,614.40
	8,192.00
	0.00
	33,074.20
	10,441.20
	5,248.80

	OFICIAL DE TRANSPORTE 2B
	BASE
	02B
	0
	282,462.00
	128,604.00
	112,264.80
	8,192.00
	0.00
	33,401.20
	10,579.20
	5,300.40

	OFICIAL DE TRANSPORTE 2C
	BASE
	02C
	0
	283,906.00
	129,408.00
	112,695.60
	8,192.00
	0.00
	33,610.40
	10,665.60
	5,334.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	VELADOR 2A
	BASE
	02A
	0
	280,224.60
	127,344.00
	111,614.40
	8,192.00
	0.00
	33,074.20
	10,441.20
	5,248.80

	VELADOR 2B
	BASE
	02B
	0
	282,462.00
	128,604.00
	112,264.80
	8,192.00
	0.00
	33,401.20
	10,579.20
	5,300.40

	VELADOR 2C
	BASE
	02C
	0
	283,906.00
	129,408.00
	112,695.60
	8,192.00
	0.00
	33,610.40
	10,665.60
	5,334.00

	AYUDANTE DE CAMPO 2A
	BASE
	02A
	0
	280,224.60
	127,344.00
	111,614.40
	8,192.00
	0.00
	33,074.20
	10,441.20
	5,248.80

	AYUDANTE DE CAMPO 2B
	BASE
	02B
	0
	282,462.00
	128,604.00
	112,264.80
	8,192.00
	0.00
	33,401.20
	10,579.20
	5,300.40

	AYUDANTE DE CAMPO 2C
	BASE
	02C
	0
	283,906.00
	129,408.00
	112,695.60
	8,192.00
	0.00
	33,610.40
	10,665.60
	5,334.00

	PEON DE OBRA PUBLICA 2A
	BASE
	02A
	0
	280,224.60
	127,344.00
	111,614.40
	8,192.00
	0.00
	33,074.20
	10,441.20
	5,248.80

	PEON DE OBRA PUBLICA 2B
	BASE
	02B
	0
	282,462.00
	128,604.00
	112,264.80
	8,192.00
	0.00
	33,401.20
	10,579.20
	5,300.40

	PEON DE OBRA PUBLICA 2C
	BASE
	02C
	0
	283,906.00
	129,408.00
	112,695.60
	8,192.00
	0.00
	33,610.40
	10,665.60
	5,334.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE OFICINA 2A
	BASE
	02A
	44
	280,224.60
	127,344.00
	111,614.40
	8,192.00
	0.00
	33,074.20
	10,441.20
	5,248.80

	AUXILIAR DE OFICINA 2B
	BASE
	02B
	1
	282,462.00
	128,604.00
	112,264.80
	8,192.00
	0.00
	33,401.20
	10,579.20
	5,300.40

	AUXILIAR DE OFICINA 2C
	BASE
	02C
	0
	283,906.00
	129,408.00
	112,695.60
	8,192.00
	0.00
	33,610.40
	10,665.60
	5,334.00

	ASISTENTE EDUCATIVO 3A
	BASE
	03A
	0
	286,224.00
	130,704.00
	113,380.80
	8,192.00
	0.00
	33,947.20
	10,846.80
	5,388.00

	ASISTENTE EDUCATIVO 3B
	BASE
	03B
	0
	288,277.00
	131,856.00
	113,983.20
	8,192.00
	0.00
	34,245.80
	11,030.40
	5,434.80

	ASISTENTE EDUCATIVO 3C
	BASE
	03C
	0
	290,761.20
	133,236.00
	114,728.40
	8,192.00
	0.00
	34,604.80
	11,251.20
	5,492.40

	AUXILIAR 3A
	BASE
	03A
	235
	286,224.00
	130,704.00
	113,380.80
	8,192.00
	0.00
	33,947.20
	10,846.80
	5,388.00

	AUXILIAR 3B
	BASE
	03B
	2
	288,277.00
	131,856.00
	113,983.20
	8,192.00
	0.00
	34,245.80
	11,030.40
	5,434.80

	AUXILIAR 3C
	BASE
	03C
	6
	290,761.20
	133,236.00
	114,728.40
	8,192.00
	0.00
	34,604.80
	11,251.20
	5,492.40

	COCINERO 3A
	BASE
	03A
	0
	286,224.00
	130,704.00
	113,380.80
	8,192.00
	0.00
	33,947.20
	10,846.80
	5,388.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	COCINERO 3B
	BASE
	03B
	0
	288,277.00
	131,856.00
	113,983.20
	8,192.00
	0.00
	34,245.80
	11,030.40
	5,434.80

	COCINERO 3C
	BASE
	03C
	0
	290,761.20
	133,236.00
	114,728.40
	8,192.00
	0.00
	34,604.80
	11,251.20
	5,492.40

	OFICIAL DE TRANSPORTE 3A
	BASE
	03A
	0
	286,224.00
	130,704.00
	113,380.80
	8,192.00
	0.00
	33,947.20
	10,846.80
	5,388.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE 3B
	BASE
	03B
	1
	288,277.00
	131,856.00
	113,983.20
	8,192.00
	0.00
	34,245.80
	11,030.40
	5,434.80

	OFICIAL DE TRANSPORTE 3C
	BASE
	03C
	0
	290,761.20
	133,236.00
	114,728.40
	8,192.00
	0.00
	34,604.80
	11,251.20
	5,492.40

	VELADOR 3A
	BASE
	03A
	0
	286,224.00
	130,704.00
	113,380.80
	8,192.00
	0.00
	33,947.20
	10,846.80
	5,388.00

	VELADOR 3B
	BASE
	03B
	0
	288,277.00
	131,856.00
	113,983.20
	8,192.00
	0.00
	34,245.80
	11,030.40
	5,434.80

	VELADOR 3C
	BASE
	03C
	0
	290,761.20
	133,236.00
	114,728.40
	8,192.00
	0.00
	34,604.80
	11,251.20
	5,492.40

	RECEPCIONISTA 3A
	BASE
	03A
	0
	286,224.00
	130,704.00
	113,380.80
	8,192.00
	0.00
	33,947.20
	10,846.80
	5,388.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	RECEPCIONISTA 3B
	BASE
	03B
	0
	288,277.00
	131,856.00
	113,983.20
	8,192.00
	0.00
	34,245.80
	11,030.40
	5,434.80

	RECEPCIONISTA 3C
	BASE
	03C
	0
	290,761.20
	133,236.00
	114,728.40
	8,192.00
	0.00
	34,604.80
	11,251.20
	5,492.40

	AUXILIAR DE ARCHIVO 3A
	BASE
	03A
	0
	286,224.00
	130,704.00
	113,380.80
	8,192.00
	0.00
	33,947.20
	10,846.80
	5,388.00

	AUXILIAR DE ARCHIVO 3B
	BASE
	03B
	0
	288,277.00
	131,856.00
	113,983.20
	8,192.00
	0.00
	34,245.80
	11,030.40
	5,434.80

	AUXILIAR DE ARCHIVO 3C
	BASE
	03C
	0
	290,761.20
	133,236.00
	114,728.40
	8,192.00
	0.00
	34,604.80
	11,251.20
	5,492.40

	VIGILANTE 3A
	BASE
	03A
	0
	286,224.00
	130,704.00
	113,380.80
	8,192.00
	0.00
	33,947.20
	10,846.80
	5,388.00

	VIGILANTE 3B
	BASE
	03B
	0
	288,277.00
	131,856.00
	113,983.20
	8,192.00
	0.00
	34,245.80
	11,030.40
	5,434.80

	VIGILANTE 3C
	BASE
	03C
	0
	290,761.20
	133,236.00
	114,728.40
	8,192.00
	0.00
	34,604.80
	11,251.20
	5,492.40

	AUXILIAR DE OFICINA 3A
	BASE
	03A
	155
	286,224.00
	130,704.00
	113,380.80
	8,192.00
	0.00
	33,947.20
	10,846.80
	5,388.00

	AUXILIAR DE OFICINA 3B
	BASE
	03B
	5
	288,277.00
	131,856.00
	113,983.20
	8,192.00
	0.00
	34,245.80
	11,030.40
	5,434.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE OFICINA 3C
	BASE
	03C
	0
	290,761.20
	133,236.00
	114,728.40
	8,192.00
	0.00
	34,604.80
	11,251.20
	5,492.40

	MEDIADOR 1A
	BASE
	01A
	1
	275,519.80
	124,704.00
	110,235.60
	8,192.00
	0.00
	32,388.20
	10,154.40
	5,139.60

	AUXILIAR DE DIRECTOR
	CONFIANZA
	01
	1
	156,368.00
	62,832.00
	72,198.00
	0.00
	6,328.00
	15,010.00
	5,654.40
	2,589.60

	INTENDENTE
	CONFIANZA
	01
	34
	156,368.00
	62,832.00
	72,198.00
	0.00
	6,328.00
	15,010.00
	5,654.40
	2,589.60

	AUXILIAR 1
	CONFIANZA
	01
	156
	156,368.00
	62,832.00
	72,198.00
	0.00
	6,328.00
	15,010.00
	5,654.40
	2,589.60

	AUXILIAR DE SUBSECRETARIO
	CONFIANZA
	02
	3
	158,694.00
	64,356.00
	72,636.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	5,835.60
	2,653.20

	CHOFER DE JEFE DE UNIDAD
	CONFIANZA
	02
	4
	158,694.00
	64,356.00
	72,636.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	5,835.60
	2,653.20

	CELADOR
	CONFIANZA
	03
	0
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40

	VIGILANTE
	CONFIANZA
	03
	0
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE OFICINA
	CONFIANZA
	03
	11
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40

	CHOFER DE DIRECTOR
	CONFIANZA
	03
	3
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40

	RECEPCIONISTA DE SECRETARIO
	CONFIANZA
	03
	0
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40

	SECRETARIA DE DIRECTOR
	CONFIANZA
	03
	0
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40

	CHOFER
	CONFIANZA
	03
	7
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40

	AUXILIAR
	CONFIANZA
	03
	5
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40

	VELADOR
	CONFIANZA
	03
	0
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40

	NOTIFICADOR
	CONFIANZA
	03
	0
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40

	AUXILIAR DE ALIMENTACION
	CONFIANZA
	03
	0
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40

	CUSTODIO PENITENCIARIO
	CONFIANZA
	03
	86
	161,128.80
	65,988.00
	73,048.80
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	6,165.60
	2,720.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CHOFER DE SUBSECRETARIO
	CONFIANZA
	04
	2
	170,000.00
	67,680.00
	79,824.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	7,200.00
	2,790.00

	SUBOFICIAL
	CONFIANZA
	04
	3
	170,000.00
	67,680.00
	79,824.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	7,200.00
	2,790.00

	AUXILIAR DE DESARROLLO MATERNO INF
	CONFIANZA
	04
	0
	170,000.00
	67,680.00
	79,824.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	7,200.00
	2,790.00

	CUSTODIO
	CONFIANZA
	04
	0
	170,000.00
	67,680.00
	79,824.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	7,200.00
	2,790.00

	ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	04
	31
	170,000.00
	67,680.00
	79,824.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	7,200.00
	2,790.00

	PERITO DE TRANSITO
	CONFIANZA
	04
	7
	170,000.00
	67,680.00
	79,824.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	7,200.00
	2,790.00

	AGENTE FISCAL
	CONFIANZA
	04
	6
	170,000.00
	67,680.00
	79,824.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	7,200.00
	2,790.00

	CUSTODIO PENITENCIARIO 4
	CONFIANZA
	04
	3
	170,000.00
	67,680.00
	79,824.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	7,200.00
	2,790.00

	AGENTE ESTATAL DE INVESTIGACIONES
	CONFIANZA
	05
	0
	172,100.60
	69,024.00
	80,259.60
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	7,483.20
	2,845.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AYUDANTE DE RECAUDADOR
	CONFIANZA
	05
	0
	172,100.60
	69,024.00
	80,259.60
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	7,483.20
	2,845.20

	CAJERO
	CONFIANZA
	05
	0
	172,100.60
	69,024.00
	80,259.60
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	7,483.20
	2,845.20

	CAPTURISTA DE DATOS
	CONFIANZA
	05
	0
	172,100.60
	69,024.00
	80,259.60
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	7,483.20
	2,845.20

	AGENTE FISCAL
	CONFIANZA
	05
	6
	172,100.60
	69,024.00
	80,259.60
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	7,483.20
	2,845.20

	AUXILIAR DE SECRETARIA
	CONFIANZA
	05
	0
	172,100.60
	69,024.00
	80,259.60
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	7,483.20
	2,845.20

	OFICIAL DE POLICIA Y O TRANSITO
	CONFIANZA
	05
	12
	172,100.60
	69,024.00
	80,259.60
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	7,483.20
	2,845.20

	ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	05
	22
	172,100.60
	69,024.00
	80,259.60
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	7,483.20
	2,845.20

	COLECTOR
	CONFIANZA
	05
	3
	172,100.60
	69,024.00
	80,259.60
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	7,483.20
	2,845.20

	AUXILIAR DE PERITO
	CONFIANZA
	05
	0
	172,100.60
	69,024.00
	80,259.60
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	7,483.20
	2,845.20

	CHOFER AUXILIAR DE SECRETARIO
	CONFIANZA
	06
	0
	175,220.00
	70,920.00
	81,030.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	7,898.40
	2,923.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	06
	8
	175,220.00
	70,920.00
	81,030.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	7,898.40
	2,923.20

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	CONFIANZA
	06
	0
	175,220.00
	70,920.00
	81,030.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	7,898.40
	2,923.20

	CHOFER 6
	CONFIANZA
	06
	2
	175,220.00
	70,920.00
	81,030.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	7,898.40
	2,923.20

	CHOFER TITULAR DE SECRETARIO
	CONFIANZA
	07
	0
	179,433.00
	73,740.00
	81,750.00
	0.00
	6,328.00
	17,615.00
	8,472.00
	3,039.60

	ALMACENISTA
	CONFIANZA
	07
	0
	179,433.00
	73,740.00
	81,750.00
	0.00
	6,328.00
	17,615.00
	8,472.00
	3,039.60

	MANEJADOR DE FONDOS
	CONFIANZA
	07
	0
	179,433.00
	73,740.00
	81,750.00
	0.00
	6,328.00
	17,615.00
	8,472.00
	3,039.60

	PROMOTOR
	CONFIANZA
	07
	0
	179,433.00
	73,740.00
	81,750.00
	0.00
	6,328.00
	17,615.00
	8,472.00
	3,039.60

	SECRETARIA DE JEFE DE UNIDAD
	CONFIANZA
	07
	13
	179,433.00
	73,740.00
	81,750.00
	0.00
	6,328.00
	17,615.00
	8,472.00
	3,039.60

	JEFE DE GRUPO
	CONFIANZA
	07
	0
	179,433.00
	73,740.00
	81,750.00
	0.00
	6,328.00
	17,615.00
	8,472.00
	3,039.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DELEGADO EN PLAZA
	CONFIANZA
	07
	5
	179,433.00
	73,740.00
	81,750.00
	0.00
	6,328.00
	17,615.00
	8,472.00
	3,039.60

	SECRETARIA EJECUTIVA DE DELEG REG
	CONFIANZA
	08
	1
	183,486.60
	76,500.00
	82,383.60
	0.00
	6,328.00
	18,275.00
	9,024.00
	3,153.60

	SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECTOR
	CONFIANZA
	08
	8
	183,486.60
	76,500.00
	82,383.60
	0.00
	6,328.00
	18,275.00
	9,024.00
	3,153.60

	TECNICO
	CONFIANZA
	08
	10
	183,486.60
	76,500.00
	82,383.60
	0.00
	6,328.00
	18,275.00
	9,024.00
	3,153.60

	OFICIAL DE MANTENIMIENTO 8
	CONFIANZA
	08
	0
	183,486.60
	76,500.00
	82,383.60
	0.00
	6,328.00
	18,275.00
	9,024.00
	3,153.60

	SRIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO
	CONFIANZA
	09
	0
	190,975.20
	81,588.00
	83,569.20
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	10,044.00
	3,362.40

	SUPERVISOR GENERAL
	CONFIANZA
	09
	2
	190,975.20
	81,588.00
	83,569.20
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	10,044.00
	3,362.40

	PRIMER COMANDANTE
	CONFIANZA
	09
	0
	190,975.20
	81,588.00
	83,569.20
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	10,044.00
	3,362.40

	COMANDANTE
	CONFIANZA
	09
	0
	190,975.20
	81,588.00
	83,569.20
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	10,044.00
	3,362.40

	ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	09
	25
	190,975.20
	81,588.00
	83,569.20
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	10,044.00
	3,362.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIA AUXILIAR DE SECRETARIO
	CONFIANZA
	10
	1
	200,696.00
	88,200.00
	85,098.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	16,050.00
	3,636.00

	ACTUARIO NOTIFICADOR
	CONFIANZA
	10
	7
	200,696.00
	88,200.00
	85,098.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	16,050.00
	3,636.00

	TECNICO
	CONFIANZA
	10
	19
	200,696.00
	88,200.00
	85,098.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	16,050.00
	3,636.00

	ENFERMERA
	CONFIANZA
	10
	1
	200,696.00
	88,200.00
	85,098.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	16,050.00
	3,636.00

	MUSICO
	CONFIANZA
	10
	61
	200,696.00
	88,200.00
	85,098.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	16,050.00
	3,636.00

	OPERADOR DE COMPUTADORA
	CONFIANZA
	10
	1
	200,696.00
	88,200.00
	85,098.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	16,050.00
	3,636.00

	REPORTERO
	CONFIANZA
	10
	0
	200,696.00
	88,200.00
	85,098.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	16,050.00
	3,636.00

	AUXILIAR DE ANALISTA
	CONFIANZA
	10
	0
	200,696.00
	88,200.00
	85,098.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	16,050.00
	3,636.00

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	10
	14
	200,696.00
	88,200.00
	85,098.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	16,050.00
	3,636.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	EJECUTOR
	CONFIANZA
	10
	0
	200,696.00
	88,200.00
	85,098.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	16,050.00
	3,636.00

	PERITO QUIMICO
	CONFIANZA
	11
	0
	208,397.40
	93,276.00
	86,510.40
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	17,094.00
	3,844.80

	MUSICO SOLISTA
	CONFIANZA
	11
	2
	208,397.40
	93,276.00
	86,510.40
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	17,094.00
	3,844.80

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	11
	14
	208,397.40
	93,276.00
	86,510.40
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	17,094.00
	3,844.80

	TRABAJADOR SOCIAL
	CONFIANZA
	11
	0
	208,397.40
	93,276.00
	86,510.40
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	17,094.00
	3,844.80

	PERITO EN ACUACULTURA
	CONFIANZA
	11
	0
	208,397.40
	93,276.00
	86,510.40
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	17,094.00
	3,844.80

	TECNICO
	CONFIANZA
	11
	24
	208,397.40
	93,276.00
	86,510.40
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	17,094.00
	3,844.80

	ASISTENTE DE SECRETARIO
	CONFIANZA
	12
	1
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	PROGRAMADOR DE COMPUTADORA
	CONFIANZA
	12
	1
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	CAJERO GENERAL
	CONFIANZA
	12
	0
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	EVALUADOR
	CONFIANZA
	12
	0
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	SECRETARIO MINISTERIAL
	CONFIANZA
	12
	1
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	PERITO
	CONFIANZA
	12
	0
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	CONCILIADOR AGRARIO
	CONFIANZA
	12
	3
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	QUIMICO BIOLOGO
	CONFIANZA
	12
	0
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	12
	43
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	INSPECTOR DE PERSONAL
	CONFIANZA
	12
	27
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	INSPECTOR DE TRABAJO
	CONFIANZA
	12
	0
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	TECNICO
	CONFIANZA
	12
	3
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	MUSICO SOLISTA 12
	CONFIANZA
	12
	8
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	INSTRUCTOR DEPORTIVO
	CONFIANZA
	12
	1
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	ADMINISTRATIVO POLICIAL
	CONFIANZA
	12
	402
	217,873.40
	99,564.00
	88,196.40
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	18,378.00
	4,104.00

	ANALISTA PROGRAMADOR
	CONFIANZA
	13
	1
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	ANALISTA
	CONFIANZA
	13
	89
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	AUDITOR
	CONFIANZA
	13
	36
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	SUPERVISOR DE ENFERMERIA
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	CONCILIADOR LABORAL
	CONFIANZA
	13
	3
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	CONTADOR
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PEDAGOGA FORMATIVA
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	GESTOR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION
	CONFIANZA
	13
	9
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	INGENIERO
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	MEDICO GENERAL
	CONFIANZA
	13
	2
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	MEDICO LEGISTA
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	MEDICO OFICIAL
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	SECRETARIO DE ACUERDOS
	CONFIANZA
	13
	9
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	PSICOLOGO
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	RESIDENTE DE OBRA
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	SUPERVISOR DE OBRA
	CONFIANZA
	13
	7
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	VETERINARIO
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	CONCILIADOR AGRARIO
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	ABOGADO
	CONFIANZA
	13
	9
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	DELEGADO DE TRANSITO DEL ESTADO
	CONFIANZA
	13
	15
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	SUPERVISOR REGIONAL DE TRANSITO
	CONFIANZA
	13
	5
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	AYUDANTE DE RECAUDADOR
	CONFIANZA
	13
	6
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	COLECTOR
	CONFIANZA
	13
	1
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	DIETISTA
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ODONTOLOGO
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	ASESOR ACADEMICO
	CONFIANZA
	13
	0
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	DACTILOSCOPISTA
	CONFIANZA
	13
	1
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	TECNICO ESPECIALIZADO
	CONFIANZA
	13
	5
	237,657.80
	112,728.00
	91,672.80
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	21,088.80
	4,646.40

	ASESOR ESPECIALIZADO
	CONFIANZA
	14
	8
	251,462.60
	120,084.00
	96,363.60
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	23,421.60
	4,950.00

	DIETISTA
	CONFIANZA
	14
	0
	251,462.60
	120,084.00
	96,363.60
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	23,421.60
	4,950.00

	MEDICO ESPECIALISTA
	CONFIANZA
	14
	0
	251,462.60
	120,084.00
	96,363.60
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	23,421.60
	4,950.00

	DICTAMINADOR
	CONFIANZA
	14
	8
	251,462.60
	120,084.00
	96,363.60
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	23,421.60
	4,950.00

	DICTAMINADOR JUDICIAL
	CONFIANZA
	14
	0
	251,462.60
	120,084.00
	96,363.60
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	23,421.60
	4,950.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	VERIFICADOR REGIONAL EDUCATIVO
	CONFIANZA
	14
	0
	251,462.60
	120,084.00
	96,363.60
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	23,421.60
	4,950.00

	SUBDIRECTOR DE INSTITUCION MUSICAL
	CONFIANZA
	14
	1
	251,462.60
	120,084.00
	96,363.60
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	23,421.60
	4,950.00

	CONCILIADOR
	CONFIANZA
	14
	0
	251,462.60
	120,084.00
	96,363.60
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	23,421.60
	4,950.00

	AUXILIAR DE JUNTA
	CONFIANZA
	14
	10
	251,462.60
	120,084.00
	96,363.60
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	23,421.60
	4,950.00

	INSTRUCTOR DE CAPACITACION
	CONFIANZA
	14
	2
	251,462.60
	120,084.00
	96,363.60
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	23,421.60
	4,950.00

	ANALISTA ESPECIALIZADO
	CONFIANZA
	14
	2
	251,462.60
	120,084.00
	96,363.60
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	23,421.60
	4,950.00

	JEFE
	CONFIANZA
	15
	3
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	JEFE DE MANTENIMIENTO
	CONFIANZA
	15
	1
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	JEFE DE OFICINA
	CONFIANZA
	15
	341
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL
	CONFIANZA
	15
	10
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
	CONFIANZA
	15
	206
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	DIRECTOR DE LA MARIMBA
	CONFIANZA
	15
	0
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	SRIO JUDICIAL DEL TRIB SUP DE JUST
	CONFIANZA
	15
	0
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	ABOGADO ASESOR
	CONFIANZA
	15
	0
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	JEFE DE VIGILANCIA
	CONFIANZA
	15
	7
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	DEFENSOR PUBLICO
	CONFIANZA
	15
	176
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
	CONFIANZA
	15
	10
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	MEDICO ESPECIALISTA
	CONFIANZA
	15
	0
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	DEFENSOR DE OFICIO
	CONFIANZA
	15
	0
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR DE PLANTEL
	CONFIANZA
	15
	0
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	ENLACE ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	15
	3
	270,603.40
	124,488.00
	110,048.40
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	26,700.00
	5,131.20

	AUXILIAR DE DIRECTOR
	CONTRATO CONFIANZA
	01
	11
	134,714.00
	62,832.00
	50,544.00
	0.00
	6,328.00
	15,010.00
	0.00
	2,589.60

	INTENDENTE
	CONTRATO CONFIANZA
	01
	26
	134,714.00
	62,832.00
	50,544.00
	0.00
	6,328.00
	15,010.00
	0.00
	2,589.60

	AUXILIAR DE SUBSECRETARIO
	CONTRATO CONFIANZA
	01
	1
	134,714.00
	62,832.00
	50,544.00
	0.00
	6,328.00
	15,010.00
	0.00
	2,589.60

	CHOFER DE JEFE DE UNIDAD
	CONTRATO CONFIANZA
	01
	0
	134,714.00
	62,832.00
	50,544.00
	0.00
	6,328.00
	15,010.00
	0.00
	2,589.60

	AUXILIAR
	CONTRATO CONFIANZA
	01
	0
	134,714.00
	62,832.00
	50,544.00
	0.00
	6,328.00
	15,010.00
	0.00
	2,589.60

	CELADOR
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	0
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20

	VIGILANTE
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	1
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20

	AUXILIAR DE OFICINA
	CONTRATO
	02
	35
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20

	
	CONFIANZA
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CHOFER DE DIRECTOR
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	8
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20

	RECEPCIONISTA DE SECRETARIO
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	1
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20

	SECRETARIA DE DIRECTOR
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	17
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20

	CHOFER
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	6
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20

	AUXILIAR
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	8
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20

	VELADOR
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	0
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20

	NOTIFICADOR
	CONTRATO
	02
	0
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AUXILIAR DE ALIMENTACION
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	0
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20

	CUSTODIO PENITENCIARIO 2
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	163
	136,650.00
	64,356.00
	50,592.00
	0.00
	6,328.00
	15,374.00
	43.20
	2,653.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CHOFER DE SUBSECRETARIO
	CONTRATO CONFIANZA
	03
	1
	138,828.00
	65,988.00
	50,748.00
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	226.80
	2,720.40

	SUBOFICIAL
	CONTRATO
	03
	0
	138,828.00
	65,988.00
	50,748.00
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	226.80
	2,720.40

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AUXILIAR DE DESARROLLO MATERNO INF
	CONTRATO CONFIANZA
	03
	0
	138,828.00
	65,988.00
	50,748.00
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	226.80
	2,720.40

	CHOFER
	CONTRATO CONFIANZA
	03
	1
	138,828.00
	65,988.00
	50,748.00
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	226.80
	2,720.40

	CUSTODIO
	CONTRATO CONFIANZA
	03
	0
	138,828.00
	65,988.00
	50,748.00
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	226.80
	2,720.40

	ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	03
	16
	138,828.00
	65,988.00
	50,748.00
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	226.80
	2,720.40

	PERITO DE TRANSITO
	CONTRATO CONFIANZA
	03
	0
	138,828.00
	65,988.00
	50,748.00
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	226.80
	2,720.40

	AGENTE FISCAL
	CONTRATO CONFIANZA
	03
	5
	138,828.00
	65,988.00
	50,748.00
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	226.80
	2,720.40

	CUSTODIO PENITENCIARIO 3
	CONTRATO CONFIANZA
	03
	5
	138,828.00
	65,988.00
	50,748.00
	0.00
	6,328.00
	15,764.00
	226.80
	2,720.40

	AGENTE DE POLICIA MINISTERIAL
	CONTRATO
	04
	0
	141,056.00
	67,680.00
	50,880.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	1,108.80
	2,790.00

	
	CONFIANZA
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AYUDANTE DE RECAUDADOR
	CONTRATO CONFIANZA
	04
	0
	141,056.00
	67,680.00
	50,880.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	1,108.80
	2,790.00

	CAJERO
	CONTRATO CONFIANZA
	04
	0
	141,056.00
	67,680.00
	50,880.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	1,108.80
	2,790.00

	CAPTURISTA DE DATOS
	CONTRATO CONFIANZA
	04
	3
	141,056.00
	67,680.00
	50,880.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	1,108.80
	2,790.00

	AGENTE FISCAL
	CONTRATO CONFIANZA
	04
	5
	141,056.00
	67,680.00
	50,880.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	1,108.80
	2,790.00

	AUXILIAR DE SECRETARIA
	CONTRATO CONFIANZA
	04
	3
	141,056.00
	67,680.00
	50,880.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	1,108.80
	2,790.00

	OFICIAL DE POLICIA Y/O TRANSITO
	CONTRATO CONFIANZA
	04
	0
	141,056.00
	67,680.00
	50,880.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	1,108.80
	2,790.00

	ADMINISTRATIVO
	CONTRATO
	04
	45
	141,056.00
	67,680.00
	50,880.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	1,108.80
	2,790.00

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COLECTOR
	CONTRATO CONFIANZA
	04
	0
	141,056.00
	67,680.00
	50,880.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	1,108.80
	2,790.00

	AUXILIAR DE PERITO
	CONTRATO CONFIANZA
	04
	0
	141,056.00
	67,680.00
	50,880.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	1,108.80
	2,790.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CHOFER NOTIFICADOR
	CONTRATO CONFIANZA
	04
	3
	141,056.00
	67,680.00
	50,880.00
	0.00
	6,328.00
	16,168.00
	1,108.80
	2,790.00

	CHOFER AUXILIAR DE SECRETARIO
	CONTRATO
	05
	0
	142,805.00
	69,024.00
	50,964.00
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	1,270.80
	2,845.20

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	05
	37
	142,805.00
	69,024.00
	50,964.00
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	1,270.80
	2,845.20

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	CONTRATO CONFIANZA
	05
	3
	142,805.00
	69,024.00
	50,964.00
	0.00
	6,328.00
	16,489.00
	1,270.80
	2,845.20

	CHOFER TITULAR DE SECRETARIO
	CONTRATO CONFIANZA
	06
	3
	145,394.00
	70,920.00
	51,204.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	1,515.60
	2,923.20

	ALMACENISTA
	CONTRATO CONFIANZA
	06
	0
	145,394.00
	70,920.00
	51,204.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	1,515.60
	2,923.20

	MANEJADOR DE FONDOS
	CONTRATO CONFIANZA
	06
	0
	145,394.00
	70,920.00
	51,204.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	1,515.60
	2,923.20

	PROMOTOR
	CONTRATO CONFIANZA
	06
	0
	145,394.00
	70,920.00
	51,204.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	1,515.60
	2,923.20

	SECRETARIA DE JEFE DE UNIDAD
	CONTRATO CONFIANZA
	06
	1
	145,394.00
	70,920.00
	51,204.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	1,515.60
	2,923.20

	JEFE DE GRUPO
	CONTRATO
	06
	0
	145,394.00
	70,920.00
	51,204.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	1,515.60
	2,923.20

	
	CONFIANZA
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DELEGADO EN PLAZA
	CONTRATO CONFIANZA
	06
	0
	145,394.00
	70,920.00
	51,204.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	1,515.60
	2,923.20

	CHOFER
	CONTRATO CONFIANZA
	06
	2
	145,394.00
	70,920.00
	51,204.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	1,515.60
	2,923.20

	SECRETARIA
	CONTRATO CONFIANZA
	06
	7
	145,394.00
	70,920.00
	51,204.00
	0.00
	6,328.00
	16,942.00
	1,515.60
	2,923.20

	SECRETARIA EJECUTIVA DE DELEG REG
	CONTRATO CONFIANZA
	07
	2
	149,019.00
	73,740.00
	51,336.00
	0.00
	6,328.00
	17,615.00
	1,834.80
	3,039.60

	SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECTOR
	CONTRATO CONFIANZA
	07
	4
	149,019.00
	73,740.00
	51,336.00
	0.00
	6,328.00
	17,615.00
	1,834.80
	3,039.60

	TECNICO
	CONTRATO CONFIANZA
	07
	7
	149,019.00
	73,740.00
	51,336.00
	0.00
	6,328.00
	17,615.00
	1,834.80
	3,039.60

	SRIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO
	CONTRATO
	08
	2
	152,739.00
	76,500.00
	51,636.00
	0.00
	6,328.00
	18,275.00
	2,138.40
	3,153.60

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUPERVISOR GENERAL
	CONTRATO CONFIANZA
	08
	0
	152,739.00
	76,500.00
	51,636.00
	0.00
	6,328.00
	18,275.00
	2,138.40
	3,153.60

	PRIMER COMANDANTE
	CONTRATO CONFIANZA
	08
	0
	152,739.00
	76,500.00
	51,636.00
	0.00
	6,328.00
	18,275.00
	2,138.40
	3,153.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	COMANDANTE
	CONTRATO CONFIANZA
	08
	0
	152,739.00
	76,500.00
	51,636.00
	0.00
	6,328.00
	18,275.00
	2,138.40
	3,153.60

	ADMINISTRATIVO
	CONTRATO
	08
	15
	152,739.00
	76,500.00
	51,636.00
	0.00
	6,328.00
	18,275.00
	2,138.40
	3,153.60

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OFICIAL DE MANTENIMIENTO
	CONTRATO CONFIANZA
	08
	0
	152,739.00
	76,500.00
	51,636.00
	0.00
	6,328.00
	18,275.00
	2,138.40
	3,153.60

	SECRETARIA AUXILIAR DE SECRETARIO
	CONTRATO CONFIANZA
	09
	2
	159,234.00
	81,588.00
	51,828.00
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	2,701.20
	3,362.40

	ACTUARIO NOTIFICADOR
	CONTRATO CONFIANZA
	09
	0
	159,234.00
	81,588.00
	51,828.00
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	2,701.20
	3,362.40

	TECNICO
	CONTRATO CONFIANZA
	09
	31
	159,234.00
	81,588.00
	51,828.00
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	2,701.20
	3,362.40

	ENFERMERA
	CONTRATO CONFIANZA
	09
	0
	159,234.00
	81,588.00
	51,828.00
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	2,701.20
	3,362.40

	MUSICO
	CONTRATO CONFIANZA
	09
	48
	159,234.00
	81,588.00
	51,828.00
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	2,701.20
	3,362.40

	OPERADOR DE COMPUTADORA
	CONTRATO CONFIANZA
	09
	0
	159,234.00
	81,588.00
	51,828.00
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	2,701.20
	3,362.40

	REPORTERO
	CONTRATO
	09
	1
	159,234.00
	81,588.00
	51,828.00
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	2,701.20
	3,362.40

	
	CONFIANZA
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE ANALISTA
	CONTRATO CONFIANZA
	09
	1
	159,234.00
	81,588.00
	51,828.00
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	2,701.20
	3,362.40

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	09
	5
	159,234.00
	81,588.00
	51,828.00
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	2,701.20
	3,362.40

	EJECUTOR
	CONTRATO CONFIANZA
	09
	0
	159,234.00
	81,588.00
	51,828.00
	0.00
	6,328.00
	19,490.00
	2,701.20
	3,362.40

	PERITO QUIMICO
	CONTRATO CONFIANZA
	10
	0
	167,666.00
	88,200.00
	52,068.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	8,112.00
	3,636.00

	MUSICO SOLISTA
	CONTRATO CONFIANZA
	10
	3
	167,666.00
	88,200.00
	52,068.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	8,112.00
	3,636.00

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	10
	6
	167,666.00
	88,200.00
	52,068.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	8,112.00
	3,636.00

	TRABAJADOR SOCIAL
	CONTRATO
	10
	4
	167,666.00
	88,200.00
	52,068.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	8,112.00
	3,636.00

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PERITO EN ACUACULTURA
	CONTRATO CONFIANZA
	10
	0
	167,666.00
	88,200.00
	52,068.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	8,112.00
	3,636.00

	TECNICO
	CONTRATO CONFIANZA
	10
	39
	167,666.00
	88,200.00
	52,068.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	8,112.00
	3,636.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIA
	CONTRATO CONFIANZA
	10
	3
	167,666.00
	88,200.00
	52,068.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	8,112.00
	3,636.00

	ANALISTA
	CONTRATO
	10
	3
	167,666.00
	88,200.00
	52,068.00
	0.00
	6,328.00
	21,070.00
	8,112.00
	3,636.00

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASISTENTE DE SECRETARIO
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	1
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	PROGRAMADOR DE COMPUTADORA
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	0
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	CAJERO GENERAL
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	0
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	EVALUADOR
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	1
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	SECRETARIO MINISTERIAL
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	0
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	PERITO
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	0
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	CONCILIADOR AGRARIO
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	7
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	QUIMICO BIOLOGO
	CONTRATO
	11
	0
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	
	CONFIANZA
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	34
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	INSPECTOR DE PERSONAL
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	4
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	INSPECTOR DE TRABAJO
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	0
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	TECNICO
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	43
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	ASISTENTE DE SUBSECRETARIO
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	0
	174,147.00
	93,276.00
	52,260.00
	0.00
	6,328.00
	22,283.00
	8,698.80
	3,844.80

	ANALISTA PROGRAMADOR
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	2
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	ANALISTA
	CONTRATO
	12
	140
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	AUDITOR
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	37
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SUPERVISOR DE ENFERMERIA
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	2
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	CONCILIADOR LABORAL
	CONTRATO
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CONTADOR
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	3
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	PEDAGOGA FORMATIVA
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	GESTOR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	17
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	INGENIERO
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	MEDICO GENERAL
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	11
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	MEDICO LEGISTA
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	MEDICO OFICIAL
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	SECRETARIO DE ACUERDOS
	CONTRATO
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	
	CONFIANZA
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	INSTRUCTOR DEPORTIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	1
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	PSICOLOGO
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	1
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	RESIDENTE DE OBRA
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	SUPERVISOR DE OBRA
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	13
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	VETERINARIO
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	CONCILIADOR AGRARIO
	CONTRATO
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ABOGADO
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	9
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	DELEGADO DE TRANSITO DEL ESTADO
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SUPERVISOR REGIONAL DE TRANSITO
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	AYUDANTE DE RECAUDADOR
	CONTRATO
	12
	10
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COLECTOR
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	1
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	DIETISTA
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	ODONTOLOGO
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	ASESOR ACADEMICO
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	SECRETARIO MINISTERIAL
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	PERITO EN MATERIA CONTABLE
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	PERITO EN MATERIA DE OBRA
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	PERITO EN GRAFOSCOPIA
	CONTRATO
	12
	0
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	
	CONFIANZA
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AGENTE ESTATAL DE INVESTIGACION
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	8
	182,297.00
	99,564.00
	52,620.00
	0.00
	6,328.00
	23,785.00
	9,417.60
	4,104.00

	ASESOR ESPECIALIZADO
	CONTRATO CONFIANZA
	13
	9
	199,709.00
	112,728.00
	53,724.00
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	10,942.80
	4,646.40

	DIETISTA
	CONTRATO CONFIANZA
	13
	0
	199,709.00
	112,728.00
	53,724.00
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	10,942.80
	4,646.40

	MEDICO ESPECIALISTA
	CONTRATO CONFIANZA
	13
	0
	199,709.00
	112,728.00
	53,724.00
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	10,942.80
	4,646.40

	DICTAMINADOR
	CONTRATO CONFIANZA
	13
	3
	199,709.00
	112,728.00
	53,724.00
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	10,942.80
	4,646.40

	DICTAMINADOR JUDICIAL
	CONTRATO CONFIANZA
	13
	0
	199,709.00
	112,728.00
	53,724.00
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	10,942.80
	4,646.40

	VERIFICADOR REGIONAL EDUCATIVO
	CONTRATO
	13
	0
	199,709.00
	112,728.00
	53,724.00
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	10,942.80
	4,646.40

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUBDIRECTOR DE INSTITUCION MUSICAL
	CONTRATO CONFIANZA
	13
	0
	199,709.00
	112,728.00
	53,724.00
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	10,942.80
	4,646.40

	CONCILIADOR
	CONTRATO CONFIANZA
	13
	3
	199,709.00
	112,728.00
	53,724.00
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	10,942.80
	4,646.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE JUNTA
	CONTRATO CONFIANZA
	13
	1
	199,709.00
	112,728.00
	53,724.00
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	10,942.80
	4,646.40

	INSTRUCTOR DE CAPACITACION
	CONTRATO
	13
	2
	199,709.00
	112,728.00
	53,724.00
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	10,942.80
	4,646.40

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ANALISTA 13
	CONTRATO CONFIANZA
	13
	14
	199,709.00
	112,728.00
	53,724.00
	0.00
	6,328.00
	26,929.00
	10,942.80
	4,646.40

	TECNICO
	CONTRATO CONFIANZA
	14
	0
	209,735.00
	120,084.00
	54,636.00
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	12,614.40
	4,950.00

	ANALISTA ESPECIALIZADO
	CONTRATO CONFIANZA
	14
	1
	209,735.00
	120,084.00
	54,636.00
	0.00
	6,328.00
	28,687.00
	12,614.40
	4,950.00

	JEFE
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	11
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	JEFE DE MANTENIMIENTO
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	1
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	JEFE DE OFICINA
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	332
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	ENLACE ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	15
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL
	CONTRATO
	15
	0
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	
	CONFIANZA
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	0
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	DIRECTOR DE LA MARIMBA
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	0
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	SRIO JUDICIAL DEL TRIB SUP DE JUST
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	0
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	ABOGADO ASESOR
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	5
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	JEFE DE VIGILANCIA
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	12
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	DEFENSOR PUBLICO
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	1
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
	CONTRATO
	15
	0
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MEDICO ESPECIALISTA
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	8
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	DEFENSOR DE OFICIO
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	0
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR DE PLANTEL
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	0
	216,043.00
	124,488.00
	55,488.00
	0.00
	6,328.00
	29,739.00
	15,495.60
	5,131.20

	INTENDENTE
	CONTRATO
	01
	1
	112,030.00
	57,240.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	7,950.00
	0.00
	2,359.20

	AUXILIAR DE OFICINA
	CONTRATO
	01
	2
	112,030.00
	57,240.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	7,950.00
	0.00
	2,359.20

	JARDINERO
	CONTRATO
	01
	0
	112,030.00
	57,240.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	7,950.00
	0.00
	2,359.20

	VELADOR
	CONTRATO
	01
	0
	112,030.00
	57,240.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	7,950.00
	0.00
	2,359.20

	AUXILIAR DE ACUACULTURA
	CONTRATO
	01
	0
	112,030.00
	57,240.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	7,950.00
	0.00
	2,359.20

	LECTURISTA
	CONTRATO
	01
	0
	112,030.00
	57,240.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	7,950.00
	0.00
	2,359.20

	AUXILIAR
	CONTRATO
	01
	79
	112,030.00
	57,240.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	7,950.00
	0.00
	2,359.20

	AUXILIAR DE OFICINA
	CONTRATO
	01
	0
	112,030.00
	57,240.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	7,950.00
	0.00
	2,359.20

	OFICIAL DE TRANSPORTE
	CONTRATO
	01
	0
	112,030.00
	57,240.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	7,950.00
	0.00
	2,359.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
	CONTRATO
	01
	0
	112,030.00
	57,240.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	7,950.00
	0.00
	2,359.20

	ASISTENTE EDUCATIVO
	CONTRATO
	02
	0
	113,329.00
	58,380.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,109.00
	0.00
	2,406.00

	INTENDENTE
	CONTRATO
	02
	0
	113,329.00
	58,380.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,109.00
	0.00
	2,406.00

	AUXILIAR DE ARCHIVO
	CONTRATO
	02
	0
	113,329.00
	58,380.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,109.00
	0.00
	2,406.00

	AUXILIAR DE OFICINA
	CONTRATO
	02
	0
	113,329.00
	58,380.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,109.00
	0.00
	2,406.00

	COCINERO
	CONTRATO
	02
	0
	113,329.00
	58,380.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,109.00
	0.00
	2,406.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE
	CONTRATO
	02
	0
	113,329.00
	58,380.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,109.00
	0.00
	2,406.00

	RECEPCIONISTA
	CONTRATO
	02
	0
	113,329.00
	58,380.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,109.00
	0.00
	2,406.00

	VIGILANTE
	CONTRATO
	02
	0
	113,329.00
	58,380.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,109.00
	0.00
	2,406.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	NOTIFICADOR
	CONTRATO
	02
	0
	113,329.00
	58,380.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,109.00
	0.00
	2,406.00

	AGENTE FISCAL
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	ARCHIVISTA
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	AUXILIAR DE ALMACEN
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	AUXILIAR TECNICO
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	DIBUJANTE
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	ELECTRICISTA
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	AUXILIAR DE INSPECCION PECUARIA
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	CONTRATO
	03
	4
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AYUDANTE DE OPERADOR DE MAQPESADA
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	AUXILIAR DE PROMOTOR
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	TELETIPISTA
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	CAJISTA
	CONTRATO
	03
	0
	115,077.00
	59,916.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,321.00
	0.00
	2,469.60

	AGENTE DE INF
	CONTRATO
	04
	0
	117,114.00
	61,704.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,570.00
	0.00
	2,542.80

	CAPTURISTA DE DATOS
	CONTRATO
	04
	0
	117,114.00
	61,704.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,570.00
	0.00
	2,542.80

	AUXILIAR TECNICO
	CONTRATO
	04
	0
	117,114.00
	61,704.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,570.00
	0.00
	2,542.80

	INSPECTOR PECUARIO
	CONTRATO
	04
	0
	117,114.00
	61,704.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,570.00
	0.00
	2,542.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	CONTRATO
	04
	0
	117,114.00
	61,704.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,570.00
	0.00
	2,542.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	MECANICO
	CONTRATO
	05
	0
	118,234.00
	62,688.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,706.00
	0.00
	2,583.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	CONTRATO
	05
	0
	118,234.00
	62,688.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,706.00
	0.00
	2,583.60

	OFICIAL DE TRANSPORTE
	CONTRATO
	05
	0
	118,234.00
	62,688.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,706.00
	0.00
	2,583.60

	OPERADOR DE MAQ PESADA
	CONTRATO
	05
	0
	118,234.00
	62,688.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,706.00
	0.00
	2,583.60

	FONTANERO
	CONTRATO
	05
	0
	118,234.00
	62,688.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,706.00
	0.00
	2,583.60

	ALMACENISTA
	CONTRATO
	06
	0
	120,135.00
	64,356.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,939.00
	0.00
	2,653.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 6
	CONTRATO
	06
	0
	120,135.00
	64,356.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,939.00
	0.00
	2,653.20

	OFICIAL DE TRANSPORTE
	CONTRATO
	06
	0
	120,135.00
	64,356.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,939.00
	0.00
	2,653.20

	PROMOTOR
	CONTRATO
	06
	0
	120,135.00
	64,356.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	8,939.00
	0.00
	2,653.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	CONTRATO
	07
	0
	122,908.00
	66,792.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	9,276.00
	0.00
	2,752.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL DE TRANSPORTE
	CONTRATO
	07
	0
	122,908.00
	66,792.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	9,276.00
	0.00
	2,752.80

	INSPECTOR DE ACUACULTURA
	CONTRATO
	07
	0
	122,908.00
	66,792.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	9,276.00
	0.00
	2,752.80

	PRENSISTA
	CONTRATO
	07
	0
	122,908.00
	66,792.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	9,276.00
	0.00
	2,752.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	CONTRATO
	08
	0
	125,519.00
	69,084.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	9,595.00
	63.60
	2,847.60

	AUXILIAR GENERAL
	CONTRATO
	08
	0
	125,519.00
	69,084.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	9,595.00
	63.60
	2,847.60

	AUXILIAR CONTABLE
	CONTRATO
	09
	0
	128,922.00
	72,072.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,010.00
	388.80
	2,971.20

	AUXILIAR DE ANALISTA
	CONTRATO
	09
	1
	128,922.00
	72,072.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,010.00
	388.80
	2,971.20

	DIBUJANTE
	CONTRATO
	09
	0
	128,922.00
	72,072.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,010.00
	388.80
	2,971.20

	ENFERMERA
	CONTRATO
	09
	0
	128,922.00
	72,072.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,010.00
	388.80
	2,971.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ENTRENADOR DEPORTIVO
	CONTRATO
	09
	0
	128,922.00
	72,072.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,010.00
	388.80
	2,971.20

	OPERADOR DE COMPUTADORA
	CONTRATO
	09
	1
	128,922.00
	72,072.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,010.00
	388.80
	2,971.20

	TECNICO
	CONTRATO
	09
	1
	128,922.00
	72,072.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,010.00
	388.80
	2,971.20

	TRABAJADOR SOCIAL
	CONTRATO
	09
	0
	128,922.00
	72,072.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,010.00
	388.80
	2,971.20

	MUSICO
	CONTRATO
	09
	0
	128,922.00
	72,072.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,010.00
	388.80
	2,971.20

	TECNICO EN ACUACULTURA
	CONTRATO
	09
	0
	128,922.00
	72,072.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,010.00
	388.80
	2,971.20

	ACTUARIO NOTIFICADOR
	CONTRATO
	09
	0
	128,922.00
	72,072.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,010.00
	388.80
	2,971.20

	AUXILIAR DE ANALISTA
	CONTRATO
	10
	0
	136,904.00
	79,080.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,984.00
	1,150.80
	3,259.20

	AUXILIAR CONTABLE
	CONTRATO
	10
	0
	136,904.00
	79,080.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,984.00
	1,150.80
	3,259.20

	JEFE DE OPERADORES DE MAQ PESADA
	CONTRATO
	10
	0
	136,904.00
	79,080.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,984.00
	1,150.80
	3,259.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO
	CONTRATO
	10
	0
	136,904.00
	79,080.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	10,984.00
	1,150.80
	3,259.20

	AUXILIAR CONTABLE
	CONTRATO
	11
	0
	143,121.00
	84,540.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	11,741.00
	1,744.80
	3,484.80

	PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
	CONTRATO
	11
	0
	143,121.00
	84,540.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	11,741.00
	1,744.80
	3,484.80

	TECNICO
	CONTRATO
	11
	1
	143,121.00
	84,540.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	11,741.00
	1,744.80
	3,484.80

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONTRATO
	11
	0
	143,121.00
	84,540.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	11,741.00
	1,744.80
	3,484.80

	TOPOGRAFO
	CONTRATO
	11
	0
	143,121.00
	84,540.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	11,741.00
	1,744.80
	3,484.80

	ABOGADO
	CONTRATO
	12
	0
	148,069.00
	88,884.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	12,345.00
	2,217.60
	3,663.60

	ANALISTA
	CONTRATO
	12
	3
	148,069.00
	88,884.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	12,345.00
	2,217.60
	3,663.60

	ANALISTA PROGRAMADOR
	CONTRATO
	12
	0
	148,069.00
	88,884.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	12,345.00
	2,217.60
	3,663.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CONTADOR
	CONTRATO
	12
	0
	148,069.00
	88,884.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	12,345.00
	2,217.60
	3,663.60

	INGENIERO
	CONTRATO
	12
	0
	148,069.00
	88,884.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	12,345.00
	2,217.60
	3,663.60

	MEDICO
	CONTRATO
	12
	0
	148,069.00
	88,884.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	12,345.00
	2,217.60
	3,663.60

	PSICOLOGO
	CONTRATO
	12
	1
	148,069.00
	88,884.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	12,345.00
	2,217.60
	3,663.60

	SUPERVISOR DE OBRA
	CONTRATO
	12
	0
	148,069.00
	88,884.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	12,345.00
	2,217.60
	3,663.60

	TECNICO ESPECIALIZADO
	CONTRATO
	12
	2
	148,069.00
	88,884.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	12,345.00
	2,217.60
	3,663.60

	VETERINARIO
	CONTRATO
	12
	0
	148,069.00
	88,884.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	12,345.00
	2,217.60
	3,663.60

	EDUCADORA
	CONTRATO
	12
	0
	148,069.00
	88,884.00
	40,512.00
	0.00
	6,328.00
	12,345.00
	2,217.60
	3,663.60

	ANALISTA
	CONTRATO
	13
	0
	157,510.00
	96,120.00
	41,712.00
	0.00
	6,328.00
	13,350.00
	3,135.60
	3,962.40

	SUBSECRETARIO
	MMyS
	23A
	35
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SUBPROCURADOR
	MMyS
	23A
	0
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	FISCAL
	MMyS
	23A
	0
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	COORDINADOR
	MMyS
	23A
	2
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	PROCURADOR
	MMyS
	23A
	0
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	VICEFISCAL REGIONAL
	MMyS
	23A
	0
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	ASESOR
	MMyS
	23A
	5
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	DIRECTOR GENERAL
	MMyS
	23A
	0
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	CONSEJERO JURIDICO DEL GOB EDO
	MMyS
	23A
	0
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	COMISIONADO DE LA POLICIA ESTATAL
	MMyS
	23A
	1
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	COMISIONADO
	MMyS
	23A
	0
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	COORDINADOR GENERAL
	MMyS
	23A
	1
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	SECRETARIA PARTICULAR DEL EJECUTIVO
	MMyS
	23A
	0
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	SECRETARIO TECNICO
	MMyS
	23A
	0
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	SECRETARIO EJECUTIVO
	MMyS
	23A
	1
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	VICEFISCAL GENERAL
	MMyS
	23A
	0
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	FISCAL ESPECIALIZADO
	MMyS
	23A
	0
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	SUBDIRECTOR GENERAL
	MMyS
	23A
	3
	657,437.00
	282,504.00
	292,428.00
	0.00
	15,018.00
	67,487.00
	140,904.00
	11,644.80

	SECRETARIO PARTICULAR DE SECRETARIO
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	SECRETARIO TECNICO DE SECRETARIO
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	VISITADOR
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	SUBDIRECTOR
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	CONCILIADOR AGRARIO
	MMyS
	19A
	2
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	DIRECTOR DE AREA DESCENTRALIZADA
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	COMANDANTE
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	JEFE DE UNIDAD
	MMyS
	19A
	25
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	JEFE
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	ASESOR DEL EJECUTIVO
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	CONCILIADOR
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR
	MMyS
	19A
	2
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	COORDINADOR GENERAL
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	ASESOR
	MMyS
	19A
	3
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	SECRETARIO PARTICULAR
	MMyS
	19A
	2
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	COORDINADOR
	MMyS
	19A
	9
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	SECRETARIO TECNICO
	MMyS
	19A
	1
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	COMISIONADO
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	CONTRALOR INTERNO
	MMyS
	19A
	0
	194,285.00
	83,400.00
	86,640.00
	0.00
	4,321.00
	19,924.00
	19,836.00
	3,438.00

	SECRETARIO AUXILIAR DEL EJECUTIVO
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	JEFE DE AYUDANTES DEL EJECUTIVO
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR
	MMyS
	22A
	89
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	VISITADOR
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	SECRETARIO EJECUTIVO
	MMyS
	22A
	1
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	PRESIDENTE
	MMyS
	22A
	2
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	MAGISTRADO PDTE JTA CONC AGRARIA
	MMyS
	22A
	1
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	REPRESENTANTE DEL GOB EDO EN EL DF
	MMyS
	22B
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	COORDINADOR GENERAL
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	COORDINADOR GENERAL
	MMyS
	22B
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	DIRECTOR GENERAL
	MMyS
	22A
	14
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR GENERAL
	MMyS
	22B
	1
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	MAGISTRADO PENSIONADO
	MMyS
	22B
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	MAGISTRADO NUMERARIO
	MMyS
	22B
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	TESORERO
	MMyS
	22A
	1
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	MAGISTRADO JUBILADO
	MMyS
	22B
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	DIRECTOR
	MMyS
	22B
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	SUBCOORDINADOR
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	ASESOR
	MMyS
	22A
	6
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	FISCAL
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	FISCAL ESPECIALIZADO
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	VICEFISCAL GENERAL
	MMyS
	22B
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	REPRESENTANTE DEL GOB EDO EN EL DF
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	COORDINADOR
	MMyS
	22A
	4
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	SECRETARIO TECNICO
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	VOCERO
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	OFICIAL MAYOR
	MMyS
	22A
	1
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	PROCURADOR
	MMyS
	22A
	1
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	SECRETARIO DE LA COMISION DE LIMITE
	MMyS
	22A
	1
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	COMISIONADO
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIA PRIVADA
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	JEFE DE ESTADO MAYOR
	MMyS
	22A
	1
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	CONTRALOR INTERNO
	MMyS
	22A
	0
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	SECRETARIO PARTICULAR DEL EJECUTIVO
	MMyS
	22A
	1
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	SUBCONSEJERO
	MMyS
	22A
	2
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	SUBSECRETARIO
	MMyS
	22A
	2
	513,378.00
	218,760.00
	230,604.00
	0.00
	11,754.00
	52,260.00
	98,220.00
	9,016.80

	JEFE UNIDAD DE SECRETARIA
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	JEFE DE UNIDAD
	MMyS
	20A
	2
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	JEFE DE OPERACIONES
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	ASESOR
	MMyS
	20A
	15
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE DE MODULO
	MMyS
	20A
	19
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	ASESOR DEL EJECUTIVO
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	CONCILIADOR
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	COMISIONADO
	MMyS
	20A
	1
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	COORDINADOR
	MMyS
	20A
	17
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	SUBDIRECTOR
	MMyS
	20A
	21
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	DIRECTOR DE AREA DESCENTRALIZADA
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	SECRETARIO TECNICO
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	ASESOR DEL SECRETARIO
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR
	MMyS
	20A
	32
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	SECRETARIO PARTICULAR
	MMyS
	20A
	1
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	INSPECTOR GENERA DE SEGURIDAD PUB
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	FISCAL
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	VISITADOR REGIONAL
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	COMANDANTE
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	DELEGADO
	MMyS
	20A
	6
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	DELEGADO(A) REGIONAL
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	SUBSECRETARIO
	MMyS
	20A
	1
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR GENERAL
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	JEFE
	MMyS
	20A
	0
	207,039.00
	83,640.00
	98,748.00
	0.00
	4,671.00
	19,980.00
	23,364.00
	3,447.60

	GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL EDO
	MMyS
	25A
	1
	1,006,855.00
	422,040.00
	414,912.00
	0.00
	69,083.00
	100,820.00
	421,896.00
	17,396.40

	POLIGRAFISTA
	MMyS
	17A
	17
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17A
	MMyS
	17A
	784
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	SECRETARIO DE ACUERDOS
	MMyS
	17A
	1
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	DESPACHADOR DE VUELOS
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	JEFE OPERATIVO
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	DIRECTOR
	MMyS
	17A
	2
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	MECANICO
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	REGISTRADOR
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	SUBDIRECTOR
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17B
	MMyS
	17B
	1
	172,576.00
	82,920.00
	66,120.00
	0.00
	3,728.00
	19,808.00
	14,796.00
	3,417.60

	ASESOR
	MMyS
	17A
	17
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	ASESOR
	MMyS
	17B
	1
	172,576.00
	82,920.00
	66,120.00
	0.00
	3,728.00
	19,808.00
	14,796.00
	3,417.60

	ENTORNISTA
	MMyS
	17A
	17
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	APLICADOR PSICOLOGICO
	MMyS
	17A
	2
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	PSICOLOGO
	MMyS
	17A
	10
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	JUEZ
	MMyS
	17B
	0
	172,576.00
	82,920.00
	66,120.00
	0.00
	3,728.00
	19,808.00
	14,796.00
	3,417.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	RECAUDADOR DE RENTA
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	DELEGADO
	MMyS
	17A
	40
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	DIRECTOR DE PLANTEL
	MMyS
	17B
	0
	172,576.00
	82,920.00
	66,120.00
	0.00
	3,728.00
	19,808.00
	14,796.00
	3,417.60

	SUBDELEGADO DE GOBIERNO
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	JEFE DE RESIDENCIA
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	SUBPROCURADOR
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	SECRETARIO PARTICULAR
	MMyS
	17A
	2
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	REPRESENTANTE
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	EVALUADOR MEDICO
	MMyS
	17A
	4
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIO TECNICO
	MMyS
	17A
	1
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	EVALUADOR QUIMICO
	MMyS
	17A
	4
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	RESPONSABLE DE ESPACIO CULTURAL
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	AUXILIAR DEL EJECUTIVO
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	SECRETARIO EJECUTIVO
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	ASISTENTE
	MMyS
	17A
	1
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	COORDINADOR
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	EVALUADOR LABORATORISTA
	MMyS
	17A
	4
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	PROCURADOR
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	JEFE DE MODULO
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	VISITADOR
	MMyS
	17A
	2
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	OPERADOR AEROMEDICO
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	ENLACE SOCIAL AEROMEDICO
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	AEROMEDICO
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	JEFE DE CENTRO
	MMyS
	17A
	31
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	DELEGADO DE CONTRALORIA
	MMyS
	17A
	6
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	SECRETARIO TECNICO
	MMyS
	17A
	1
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	JEFE DE UNIDAD
	MMyS
	17A
	0
	161,142.00
	82,680.00
	55,296.00
	0.00
	3,414.00
	19,752.00
	12,372.00
	3,408.00

	DELEGADO DE GOBIERNO
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE DE MODULO DE DESARROLLO SOCIAL
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	CONCILIADOR
	MMyS
	21A
	9
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	VISITADOR
	MMyS
	21A
	1
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	DIRECTOR
	MMyS
	21A
	72
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	COORDINADOR
	MMyS
	21A
	8
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	SUBDIRECTOR
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	SUBPROCURADOR
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	ASESOR
	MMyS
	21A
	8
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	DIRECTOR
	MMyS
	21A
	2
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	SECRETARIO TECNICO
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE DE LA UNIDAD
	MMyS
	21A
	2
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	COORDINADOR REGIONAL
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	SECRETARIA EJECUTIVA
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	VISITADOR GENERAL
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	COORDINADOR GENERAL
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	SUBCOORDINADOR(A) GENERAL
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	SUBSECRETARIO
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	PROCURADOR
	MMyS
	21A
	1
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00

	SUBCOORDINADOR
	MMyS
	21A
	0
	238,493.00
	94,620.00
	115,872.00
	0.00
	5,398.00
	22,603.00
	30,684.00
	3,900.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIO
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	AUXILIAR DEL EJECUTIVO
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	JEFE DE DEPARTAMENTO 16A
	MMyS
	16A
	73
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	JEFE DE DEPARTAMENTO 16B
	MMyS
	16B
	6
	144,709.00
	82,440.00
	39,612.00
	0.00
	2,963.00
	19,694.00
	9,528.00
	3,398.40

	VERIFICADOR
	MMyS
	16A
	2
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	SRIO AUX JTA LOCAL CONC Y ARB
	MMyS
	16B
	3
	144,709.00
	82,440.00
	39,612.00
	0.00
	2,963.00
	19,694.00
	9,528.00
	3,398.40

	SRIO DE ESTADO Y CUENTA
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	SECRETARIO DE ACUERDOS
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	EVALUADOR LABORATORISTA
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	ASESOR
	MMyS
	16A
	6
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ENLACE ADMINISTRATIVO
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
	MMyS
	16B
	0
	144,709.00
	82,440.00
	39,612.00
	0.00
	2,963.00
	19,694.00
	9,528.00
	3,398.40

	VISITADOR
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	LIDER DE PROYECTO
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	SECRETARIO PARTICULAR
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	SECRETARIO PARTICULAR
	MMyS
	16B
	0
	144,709.00
	82,440.00
	39,612.00
	0.00
	2,963.00
	19,694.00
	9,528.00
	3,398.40

	SECRETARIA EJECUTIVA
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	SECRETARIA EJECUTIVA
	MMyS
	16B
	0
	144,709.00
	82,440.00
	39,612.00
	0.00
	2,963.00
	19,694.00
	9,528.00
	3,398.40

	DELEGADO
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DELEGADO
	MMyS
	16B
	0
	144,709.00
	82,440.00
	39,612.00
	0.00
	2,963.00
	19,694.00
	9,528.00
	3,398.40

	JEFE DE MODULO
	MMyS
	16B
	0
	144,709.00
	82,440.00
	39,612.00
	0.00
	2,963.00
	19,694.00
	9,528.00
	3,398.40

	JEFE DE CAPACITACION
	MMyS
	16B
	0
	144,709.00
	82,440.00
	39,612.00
	0.00
	2,963.00
	19,694.00
	9,528.00
	3,398.40

	GERENTE DE SUCURSAL
	MMyS
	16B
	0
	144,709.00
	82,440.00
	39,612.00
	0.00
	2,963.00
	19,694.00
	9,528.00
	3,398.40

	CONCILIADOR LABORAL ITINERANTE
	MMyS
	16B
	2
	144,709.00
	82,440.00
	39,612.00
	0.00
	2,963.00
	19,694.00
	9,528.00
	3,398.40

	SECRETARIO TECNICO
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	JEFE DE LA UNIDAD
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	SUBDELEGADO
	MMyS
	16A
	4
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	ASISTENTE
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	SUBRESIDENTE
	MMyS
	16B
	0
	144,709.00
	82,440.00
	39,612.00
	0.00
	2,963.00
	19,694.00
	9,528.00
	3,398.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DELEGADO DE CONTRALORIA
	MMyS
	16A
	0
	140,308.00
	82,200.00
	35,628.00
	0.00
	2,844.00
	19,636.00
	8,916.00
	3,388.80

	SUPERVISOR
	MMyS
	18A
	14
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	SECRETARIO PARTICULAR
	MMyS
	18A
	10
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	DESPACHADOR DE VUELOS
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	PILOTO
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	ASESOR EJECUTIVO
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	SECRETARIO GENERAL
	MMyS
	18A
	3
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	PERITO
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	CONCILIADOR
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	COORDINADOR
	MMyS
	18A
	30
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	JEFE DE UNIDAD
	MMyS
	18A
	38
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	ASESOR DE SECRETARIO
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	DIRECTOR
	MMyS
	18A
	11
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	SUBDIRECTOR
	MMyS
	18A
	6
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	AUDITOR ESPECIAL
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	REPRESENTANTE
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	SECRETARIO TECNICO
	MMyS
	18A
	1
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	SUBPROCURADOR
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	SECRETARIO DE ACUERDOS
	MMyS
	18A
	1
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIO PRIVADO
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	ASESOR
	MMyS
	18A
	22
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	JEFE
	MMyS
	18A
	2
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	SECRETARIO EJECUTIVO
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	DELEGADO DE CONTRALORIA
	MMyS
	18A
	1
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	PROCURADOR
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	COMISIONADO
	MMyS
	18A
	0
	184,961.00
	83,160.00
	77,868.00
	0.00
	4,067.00
	19,866.00
	17,664.00
	3,427.20

	TITULAR DE LA SECRETARIA
	MMyS
	24A
	17
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	FISCAL GENERAL
	MMyS
	24A
	0
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	REPRESENTANTE DEL GOB OAX EN EL DF
	MMyS
	24A
	0
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	SECRETARIO PARTICULAR DEL EJECUTIVO
	MMyS
	24A
	0
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	COORD GRAL ASESORES DEL EJECUTIVO
	MMyS
	24A
	0
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	COORDINADOR GENERAL
	MMyS
	24A
	1
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	PRESIDENTE TRIBUNAL SUP JUSTICIA
	MMyS
	24A
	0
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	PROCURADOR PARA LA DEF DEL INDIGENA
	MMyS
	24A
	0
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	SECRETARIO PRIVADO DEL EJECUTIVO
	MMyS
	24A
	1
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	CONSEJERO JURIDICO DEL GNOB DEL EDO
	MMyS
	24A
	1
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	JEFE DE LA GUBERNATURA
	MMyS
	24A
	0
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	ASESOR
	MMyS
	24A
	0
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	FISCAL
	MMyS
	24A
	1
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	DIRECTOR GENERAL
	MMyS
	24A
	1
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80

	JEFE DE GABINETE
	MMyS
	24A
	0
	729,479.00
	314,376.00
	323,352.00
	0.00
	16,650.00
	75,101.00
	163,992.00
	12,958.80
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	201
	CONGRESO DEL ESTADO

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ABOGADO 13C
	BASE
	13C
	8
	5,289,260.37
	2,879,940.72
	660,801.46
	17,264.00
	1,276,218.99
	455,035.20
	60,364.47
	174,497.49

	ANALISTA 13C
	BASE
	13C
	29
	19,186,878.48
	10,398,264.42
	2,393,356.24
	62,582.00
	4,626,293.82
	1,706,382.00
	219,514.71
	632,553.41

	CONTADOR 13C
	BASE
	13C
	4
	2,606,400.67
	1,401,740.85
	330,400.73
	8,632.00
	638,109.49
	227,517.60
	30,182.24
	87,248.75
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	201
	CONGRESO DEL ESTADO

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	MEDICO GENERAL 13C
	BASE
	13C
	1
	650,654.30
	349,489.35
	82,600.18
	2,158.00
	159,527.37
	56,879.40
	7,545.56
	21,812.19

	PSICOLOGO 13C
	BASE
	13C
	2
	1,313,990.26
	711,489.55
	165,371.16
	4,316.00
	319,054.75
	113,758.80
	15,091.12
	43,624.37

	TECNICO 10A
	BASE
	10A
	3
	1,533,588.99
	779,934.03
	153,894.98
	6,474.00
	478,582.12
	114,703.86
	17,645.23
	71,358.98

	TECNICO ESPECIALIZADO 13C
	BASE
	13C
	115
	74,610,125.60
	40,071,188.86
	9,460,867.21
	248,170.00
	18,345,647.93
	6,484,251.60
	867,045.80
	2,508,401.44

	ANALISTA 13
	CONTRATO
	13
	21
	4,659,702.45
	3,425,276.40
	857,706.94
	0.00
	100,800.00
	275,919.11
	77,822.91
	552,546.14

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AUXILIAR 01
	CONTRATO CONFIANZA
	01
	8
	1,249,165.41
	831,768.33
	243,314.68
	0.00
	50,400.00
	123,682.40
	17,737.78
	227,441.80

	TECNICO 10
	CONTRATO CONFIANZA
	10
	12
	2,422,739.90
	1,650,897.39
	435,817.31
	0.00
	75,600.00
	260,425.20
	36,951.61
	328,238.09

	TECNICO ADMINISTRATIVO 11
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	2
	442,781.05
	309,854.39
	74,421.62
	0.00
	12,600.00
	45,905.04
	7,213.59
	54,275.23

	DIRECTOR 20A
	MMyS
	20A
	22
	13,311,454.40
	3,754,074.72
	8,553,259.91
	0.00
	559,044.86
	445,074.91
	63,241.39
	606,028.10
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	201
	CONGRESO DEL ESTADO

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE DE DEPARTAMENTO 17A
	MMyS
	17A
	47
	16,750,055.59
	5,863,937.82
	9,325,200.88
	0.00
	608,575.18
	952,341.71
	133,416.99
	1,296,613.44

	JEFE DE UNIDAD 18A
	MMyS
	18A
	8
	3,418,873.73
	1,199,612.16
	1,930,371.95
	0.00
	125,193.78
	163,695.84
	22,841.28
	220,538.00

	SECRETARIO SERV. ADM. 24A
	MMyS
	24A
	1
	1,771,266.66
	639,764.24
	998,746.47
	0.00
	55,402.74
	77,353.21
	10,793.56
	17,750.69

	SECRETARIO SERV. PARL. 24A
	MMyS
	24A
	1
	1,689,373.10
	606,305.72
	953,187.62
	0.00
	52,526.55
	77,353.21
	10,793.56
	17,750.69

	TITULAR OIC 24A
	MMyS
	24A
	1
	1,689,373.10
	606,305.72
	953,187.62
	0.00
	52,526.55
	77,353.21
	10,793.56
	17,750.69

	ADMINISTRATIVO 06
	CONFIANZA
	06
	1
	190,401.85
	126,771.43
	39,880.16
	0.00
	6,300.00
	17,450.26
	2,422.75
	0.00

	ANALISTA 13
	CONFIANZA
	13
	16
	4,124,868.16
	2,773,397.12
	819,464.64
	0.00
	88,200.00
	443,806.40
	61,616.08
	0.00

	CHOFER TITULAR DE SECRETARIO 07
	CONFIANZA
	07
	5
	966,074.25
	640,704.45
	203,147.00
	0.00
	31,500.00
	90,722.80
	12,595.46
	0.00

	JEFE DE OFICINA 15
	CONFIANZA
	15
	6
	1,784,159.94
	1,203,579.78
	351,054.00
	0.00
	37,800.00
	191,726.16
	25,645.62
	0.00

	SECRETARIA DE JEFE DE UNIDAD 07
	CONFIANZA
	07
	1
	195,240.21
	130,166.25
	40,629.40
	0.00
	6,300.00
	18,144.56
	2,519.09
	0.00
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	201
	CONGRESO DEL ESTADO

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO 10
	CONFIANZA
	10
	37
	8,062,450.59
	5,382,299.35
	1,644,073.54
	0.00
	233,100.00
	802,977.70
	111,483.18
	0.00
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	202
	AUDITORÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TITULAR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION
	MMyS
	24A
	1
	1,497,747.27
	318,742.33
	269,904.00
	0.00
	834,000.00
	75,100.94
	19,428.94
	83,228.04

	AUDITOR ESPECIAL
	MMyS
	23A
	3
	1,417,918.73
	286,427.67
	244,404.00
	0.00
	819,600.00
	67,487.06
	17,466.08
	78,489.58

	DIRECTORES
	MMyS
	22A
	10
	965,473.67
	221,798.33
	193,416.00
	0.00
	498,000.00
	52,259.34
	13,540.73
	69,168.66

	TITULARES DE UNIDAD
	MMyS
	22A
	3
	965,473.67
	221,798.33
	193,416.00
	0.00
	498,000.00
	52,259.34
	13,540.73
	69,168.66

	SECRETARIA TECNICA
	MMyS
	22A
	1
	965,473.67
	221,798.33
	193,416.00
	0.00
	498,000.00
	52,259.34
	13,540.73
	69,168.66
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	202
	AUDITORÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIO PARTICULAR
	MMyS
	22A
	1
	965,473.67
	221,798.33
	193,416.00
	0.00
	498,000.00
	52,259.34
	13,540.73
	69,168.66

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	17A
	26
	493,703.63
	83,828.33
	36,276.00
	0.00
	353,847.96
	19,751.34
	3,712.19
	48,979.48

	AUDITOR 13
	NOMBRAMIENTO CONFIANZA
	13
	1
	209,732.76
	119,551.18
	55,233.36
	1,860.00
	4,920.00
	28,168.22
	5,044.89
	53,293.25

	JEFE DE OFICINA 15
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	10
	226,907.13
	132,022.98
	56,997.36
	1,860.00
	4,920.00
	31,106.79
	5,206.37
	31,072.17

	AUDITOR 13 CC
	CONTRATO
	13
	54
	209,732.76
	119,551.18
	55,233.36
	1,860.00
	4,920.00
	28,168.22
	4,691.14
	31,579.25

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ANALISTA 13C
	BASE
	13C
	4
	412,007.87
	231,950.15
	112,058.34
	2,259.00
	6,323.00
	59,417.38
	10,240.41
	70,625.82

	CONTADOR 13C
	BASE
	13C
	10
	412,007.87
	231,950.15
	112,058.34
	2,259.00
	6,323.00
	59,417.38
	10,240.41
	70,625.82

	INGENIERO 13C
	BASE
	13C
	1
	412,007.87
	231,950.15
	112,058.34
	2,259.00
	6,323.00
	59,417.38
	10,240.41
	70,625.82

	TECNICO ESPECIALIZADO 13C
	BASE
	13C
	17
	412,007.87
	231,950.15
	112,058.34
	2,259.00
	6,323.00
	59,417.38
	10,240.41
	70,625.82
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	202
	AUDITORÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO ESPECIALIZADO 13A
	BASE
	13A
	1
	397,143.67
	222,341.77
	109,263.84
	2,259.00
	6,323.00
	56,956.06
	9,042.47
	69,263.28

	TECNICO 12C
	BASE
	12C
	1
	389,809.26
	217,620.30
	107,860.38
	2,259.00
	6,323.00
	55,746.58
	8,958.64
	68,593.73

	TECNICO 12B
	BASE
	12B
	1
	377,957.00
	209,984.50
	105,599.94
	2,259.00
	6,323.00
	53,790.56
	8,539.85
	67,510.92

	TECNICO 11C
	BASE
	11C
	1
	363,835.16
	200,897.90
	102,892.38
	2,259.00
	6,323.00
	51,462.88
	8,170.31
	66,222.38

	TECNICO 11B
	BASE
	11B
	1
	356,887.88
	196,405.50
	101,588.28
	2,259.00
	6,323.00
	50,312.10
	7,401.53
	65,585.31

	TECNICO 11A
	BASE
	11A
	1
	355,476.05
	195,489.21
	101,327.46
	2,259.00
	6,323.00
	50,077.38
	7,367.00
	65,455.38

	TECNICO 10C
	BASE
	10C
	1
	348,736.55
	191,162.25
	100,023.36
	2,259.00
	6,323.00
	48,968.94
	7,203.94
	64,841.79

	AUDITOR
	HONORARIOS
	1
	161
	142,610.25
	136,905.84
	0.00
	0.00
	0.00
	5,704.41
	4,107.18
	30,596.33

	SUPERVISOR
	HONORARIOS
	1
	36
	174,208.75
	167,240.40
	0.00
	0.00
	0.00
	6,968.35
	5,017.21
	29,345.85

	JEFE DE DEPARTAMENTO HON
	HONORARIOS
	1
	7
	356,901.93
	304,158.96
	0.00
	0.00
	40,069.68
	12,673.29
	9,124.77
	23,701.66
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	202
	AUDITORÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	MAGISTRADO PRESIDENTE 25 A
	MMyS
	25 A
	1
	2,824,710.53
	422,040.00
	0.00
	0.00
	2,072,241.60
	330,428.93
	904,355.42
	55,380.00

	MAGISTRADO 23 A
	MMyS
	23 A
	27
	1,961,147.37
	218,760.00
	0.00
	0.00
	1,582,674.00
	159,713.37
	584,340.79
	28,705.20

	SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 22 A
	MMyS
	22 A
	1
	1,188,092.17
	218,760.00
	0.00
	0.00
	844,794.00
	124,538.17
	311,109.72
	28,705.20

	DIRECTOR 21 B
	MMyS
	21 B
	3
	873,793.33
	94,620.00
	0.00
	0.00
	698,520.00
	80,653.33
	206,075.16
	12,415.80

	DIRECTOR 21 A
	MMyS
	21 A
	1
	627,620.83
	94,620.00
	0.00
	0.00
	474,348.00
	58,652.83
	129,405.42
	12,415.80

	SECRETARIO PRIVADO 21 A
	MMyS
	21 A
	1
	627,620.83
	94,620.00
	0.00
	0.00
	474,348.00
	58,652.83
	129,405.42
	12,415.80
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIO PARTICULAR 20 A
	MMyS
	20 A
	1
	752,864.83
	83,640.00
	0.00
	0.00
	603,976.80
	65,248.03
	165,706.36
	10,975.20

	JEFE DE UNIDAD 18 A
	MMyS
	18 A
	1
	423,366.30
	83,160.00
	0.00
	0.00
	293,439.60
	46,766.70
	75,342.96
	10,911.60

	SECRETARIO AUXILIAR 17 C
	MMyS
	17 C
	2
	554,993.83
	82,920.00
	0.00
	0.00
	427,230.00
	44,843.83
	108,834.84
	10,880.40

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17 A
	MMyS
	17 A
	9
	328,709.17
	82,680.00
	0.00
	0.00
	210,810.00
	35,219.17
	50,939.76
	10,849.20

	SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 16 A
	MMyS
	16 A
	10
	435,481.53
	82,200.00
	0.00
	0.00
	312,921.60
	40,359.93
	77,548.58
	10,786.80

	SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 16 A
	MMyS
	16 A
	74
	354,631.23
	82,200.00
	0.00
	0.00
	236,278.80
	36,152.43
	57,093.00
	10,786.80

	MAGISTRADO 23 B
	MMyS
	23 B
	37
	725,088.80
	0.00
	0.00
	0.00
	682,552.80
	42,536.00
	24,164.42
	9,016.80

	SECRETARIO DE ACUERDOS AUXILIAR DE SALA 15 C
	CONFIANZA ADMINISTRATIVA
	15 C
	13
	357,255.00
	124,488.00
	0.00
	0.00
	181,458.00
	51,309.00
	44,504.03
	16,335.60

	JEFE DE OFICINA 15
	CONFIANZA ADMINISTRATIVA
	15
	16
	265,398.80
	124,488.00
	0.00
	0.00
	96,744.00
	44,166.80
	29,528.33
	16,335.60
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ACTUARIO JUDICIAL 14
	CONFIANZA ADMINISTRATIVA
	14
	8
	290,344.77
	120,084.00
	0.00
	0.00
	127,207.20
	43,053.57
	34,488.90
	15,757.20

	ANALISTA 13
	CONFIANZA
	13
	10
	248,162.93
	112,728.00
	0.00
	0.00
	94,240.80
	41,194.13
	25,801.99
	14,792.40

	
	ADMINISTRATIVA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TÉCNICO ADMINISTRATIVO 12
	CONFIANZA ADMINISTRATIVA
	12
	1
	235,739.37
	99,564.00
	0.00
	0.00
	98,308.80
	37,866.57
	23,349.11
	13,064.40

	ACTUARIO JUDICIAL 10
	CONFIANZA ADMINISTRATIVA
	10
	7
	220,950.80
	88,200.00
	0.00
	0.00
	97,756.80
	34,994.00
	20,676.86
	11,574.00

	TÉCNICO 10
	CONFIANZA ADMINISTRATIVA
	10
	8
	220,950.80
	88,200.00
	0.00
	0.00
	97,756.80
	34,994.00
	20,676.86
	11,574.00

	SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECTOR 08
	CONFIANZA ADMINISTRATIVA
	08
	1
	206,608.90
	76,500.00
	0.00
	0.00
	98,072.40
	32,036.50
	13,183.99
	10,039.20

	CHOFER 07
	CONFIANZA ADMINISTRATIVA
	07
	3
	201,087.23
	73,740.00
	0.00
	0.00
	96,008.40
	31,338.83
	12,325.63
	9,676.80

	CAPTURISTA DE DATOS 05
	CONFIANZA ADMINISTRATIVA
	05
	5
	190,245.93
	69,024.00
	0.00
	0.00
	91,075.20
	30,146.73
	10,695.24
	9,057.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04
	CONFIANZA ADMINISTRATIVA
	04
	34
	188,303.00
	67,680.00
	0.00
	0.00
	90,816.00
	29,807.00
	10,352.16
	8,881.20

	AUXILIAR 01
	CONFIANZA
	01
	3
	181,261.13
	62,832.00
	0.00
	0.00
	89,847.60
	28,581.53
	9,114.18
	8,244.00

	
	ADMINISTRATIVA
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ANALISTA 13 C
	BASE
	13 C
	2
	533,886.57
	218,712.00
	0.00
	82,837.33
	172,495.20
	59,842.04
	57,698.15
	28,699.20

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 C
	BASE
	13 C
	3
	533,886.57
	218,712.00
	0.00
	82,837.33
	172,495.20
	59,842.04
	57,698.15
	28,699.20

	ANALISTA 13 C
	BASE
	13 C
	4
	556,442.57
	218,712.00
	0.00
	105,393.33
	172,495.20
	59,842.04
	57,698.15
	28,699.20

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 C
	BASE
	13 C
	16
	556,442.57
	218,712.00
	0.00
	105,393.33
	172,495.20
	59,842.04
	57,698.15
	28,699.20

	ANALISTA 13 C
	BASE
	13 C
	1
	556,392.57
	218,712.00
	0.00
	105,343.33
	172,495.20
	59,842.04
	57,698.15
	28,699.20

	ABOGADO 13 C
	BASE
	13 C
	1
	556,392.57
	218,712.00
	0.00
	105,343.33
	172,495.20
	59,842.04
	57,698.15
	28,699.20

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 C
	BASE
	13 C
	16
	556,392.57
	218,712.00
	0.00
	105,343.33
	172,495.20
	59,842.04
	57,698.15
	28,699.20

	ACTUARIO JUDICIAL 13 C
	BASE
	13 C
	1
	556,392.57
	218,712.00
	0.00
	105,343.33
	172,495.20
	59,842.04
	57,698.15
	28,699.20

	ANALISTA 13 C
	BASE
	13 C
	1
	556,647.57
	218,712.00
	0.00
	105,598.33
	172,495.20
	59,842.04
	57,698.15
	28,699.20
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ABOGADO 13 C
	BASE
	13 C
	2
	556,647.57
	218,712.00
	0.00
	105,598.33
	172,495.20
	59,842.04
	57,698.15
	28,699.20

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 C
	BASE
	13 C
	4
	556,647.57
	218,712.00
	0.00
	105,598.33
	172,495.20
	59,842.04
	57,698.15
	28,699.20

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 B
	BASE
	13 B
	1
	548,867.32
	214,212.00
	0.00
	104,893.33
	171,151.20
	58,610.79
	56,158.70
	28,108.80

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 B
	BASE
	13 B
	1
	549,072.32
	214,212.00
	0.00
	105,098.33
	171,151.20
	58,610.79
	56,158.70
	28,108.80

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 A
	BASE
	13 A
	8
	541,146.98
	209,652.00
	0.00
	104,336.67
	169,795.20
	57,363.11
	54,599.54
	27,510.00

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 A
	BASE
	13 A
	3
	541,401.98
	209,652.00
	0.00
	104,591.67
	169,795.20
	57,363.11
	54,599.54
	27,510.00

	TÉCNICO 12 C
	BASE
	12 C
	3
	533,676.20
	205,200.00
	0.00
	103,892.00
	168,439.20
	56,145.00
	53,075.86
	26,925.60

	TÉCNICO 12 B
	BASE
	12 B
	2
	521,522.20
	198,000.00
	0.00
	103,092.00
	166,255.20
	54,175.00
	50,613.46
	25,981.20

	TÉCNICO 12 A
	BASE
	12 A
	1
	514,355.90
	193,752.00
	0.00
	102,620.00
	164,971.20
	53,012.70
	49,159.19
	25,423.20

	TÉCNICO 12 A
	BASE
	12 A
	5
	514,305.90
	193,752.00
	0.00
	102,570.00
	164,971.20
	53,012.70
	49,159.19
	25,423.20
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ACTUARIO JUDICIAL 12 A
	BASE
	12 A
	1
	514,305.90
	193,752.00
	0.00
	102,570.00
	164,971.20
	53,012.70
	49,159.19
	25,423.20

	TÉCNICO 12 A
	BASE
	12 A
	4
	514,560.90
	193,752.00
	0.00
	102,825.00
	164,971.20
	53,012.70
	49,159.19
	25,423.20

	TÉCNICO 11 C
	BASE
	11 C
	2
	507,041.90
	189,432.00
	0.00
	102,140.00
	163,639.20
	51,830.70
	47,682.47
	24,856.80

	TÉCNICO 11 B
	BASE
	11 B
	2
	499,916.22
	185,196.00
	0.00
	101,669.33
	162,379.20
	50,671.69
	46,233.34
	24,301.20

	TÉCNICO 11 A
	BASE
	11 A
	3
	498,417.82
	184,332.00
	0.00
	101,523.33
	162,127.20
	50,435.29
	45,937.52
	24,188.40

	TÉCNICO 11 A
	BASE
	11 A
	2
	498,672.82
	184,332.00
	0.00
	101,778.33
	162,127.20
	50,435.29
	45,937.52
	24,188.40

	TÉCNICO 10 B
	BASE
	10B
	1
	481,104.80
	176,256.00
	0.00
	100,676.00
	155,947.20
	48,225.60
	42,641.35
	23,127.60

	TÉCNICO 10 C
	BASE
	10 C
	1
	487,788.15
	180,252.00
	0.00
	101,070.00
	157,147.20
	49,318.95
	43,871.24
	23,653.20

	ACTUARIO JUDICIAL 10 C
	BASE
	10 C
	1
	491,508.15
	180,252.00
	0.00
	101,070.00
	160,867.20
	49,318.95
	44,540.84
	23,653.20



	[image: image147.jpg]5 § /fL
Gk "" 00

: / 12/ RIBUNAL SUPERIOR
PODER JUDICIAL

DE JUSTICIA

OAXACA

0 AKX A € A




	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TÉCNICO 10 A
	BASE
	10 A
	3
	474,304.98
	172,212.00
	0.00
	100,226.67
	154,747.20
	47,119.11
	41,396.90
	22,597.20

	TÉCNICO 10 A
	BASE
	10 A
	1
	474,254.98
	172,212.00
	0.00
	100,176.67
	154,747.20
	47,119.11
	41,396.90
	22,597.20

	TÉCNICO 10 A
	BASE
	10 A
	1
	474,509.98
	172,212.00
	0.00
	100,431.67
	154,747.20
	47,119.11
	41,396.90
	22,597.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 C
	BASE
	09 C
	2
	466,462.95
	167,580.00
	0.00
	99,712.00
	153,319.20
	45,851.75
	39,972.49
	21,990.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 C
	BASE
	09 C
	1
	970,782.20
	167,580.00
	0.00
	99,662.00
	153,319.20
	550,221.00
	39,972.49
	21,990.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 B
	BASE
	09 B
	1
	461,301.70
	164,520.00
	0.00
	99,372.00
	152,395.20
	45,014.50
	39,030.88
	21,588.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 A
	BASE
	09 A
	1
	448,557.82
	156,972.00
	0.00
	98,533.33
	150,103.20
	42,949.29
	36,708.56
	20,598.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 A
	BASE
	09 A
	2
	448,507.82
	156,972.00
	0.00
	98,483.33
	150,103.20
	42,949.29
	36,708.56
	20,598.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 C
	BASE
	08 C
	1
	445,289.92
	155,028.00
	0.00
	98,317.33
	149,527.20
	42,417.39
	36,109.55
	20,342.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 C
	BASE
	08 C
	2
	445,239.92
	155,028.00
	0.00
	98,267.33
	149,527.20
	42,417.39
	36,109.55
	20,342.40
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 C
	BASE
	08 C
	2
	445,494.92
	155,028.00
	0.00
	98,522.33
	149,527.20
	42,417.39
	36,109.55
	20,342.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 B
	BASE
	08 B
	1
	442,369.12
	153,300.00
	0.00
	98,125.33
	148,999.20
	41,944.59
	35,577.91
	20,116.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 A
	BASE
	08 A
	2
	438,259.17
	150,888.00
	0.00
	97,807.33
	148,279.20
	41,284.64
	34,881.56
	19,800.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 A
	BASE
	08 A
	1
	438,514.17
	150,888.00
	0.00
	98,062.33
	148,279.20
	41,284.64
	34,881.56
	19,800.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 C
	BASE
	07 C
	1
	432,422.33
	147,408.00
	0.00
	97,470.67
	147,211.20
	40,332.46
	33,877.58
	19,342.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 C
	BASE
	07 C
	1
	432,372.33
	147,408.00
	0.00
	97,420.67
	147,211.20
	40,332.46
	33,877.58
	19,342.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 A
	BASE
	07 A
	2
	429,261.52
	145,524.00
	0.00
	97,261.33
	146,659.20
	39,816.99
	33,334.29
	19,095.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 A
	BASE
	07 A
	2
	429,211.52
	145,524.00
	0.00
	97,211.33
	146,659.20
	39,816.99
	33,334.29
	19,095.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 A
	BASE
	07 A
	3
	429,466.52
	145,524.00
	0.00
	97,466.33
	146,659.20
	39,816.99
	33,334.29
	19,095.60
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 C
	BASE
	06 C
	1
	426,414.57
	143,832.00
	0.00
	97,073.33
	146,155.20
	39,354.04
	32,845.67
	18,873.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 A
	BASE
	06 A
	1
	397,691.10
	140,184.00
	0.00
	74,112.00
	145,039.20
	38,355.90
	31,793.70
	18,394.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 A
	BASE
	06 A
	3
	420,247.10
	140,184.00
	0.00
	96,668.00
	145,039.20
	38,355.90
	31,793.70
	18,394.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 A
	BASE
	06 A
	5
	420,197.10
	140,184.00
	0.00
	96,618.00
	145,039.20
	38,355.90
	31,793.70
	18,394.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 A
	BASE
	06 A
	1
	420,452.10
	140,184.00
	0.00
	96,873.00
	145,039.20
	38,355.90
	31,793.70
	18,394.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 B
	BASE
	05 B
	1
	416,113.15
	137,772.00
	0.00
	96,350.00
	144,295.20
	37,695.95
	31,097.36
	18,078.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 A
	BASE
	05 A
	3
	414,124.72
	136,596.00
	0.00
	96,219.33
	143,935.20
	37,374.19
	30,757.84
	17,924.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 A
	BASE
	05 A
	1
	414,379.72
	136,596.00
	0.00
	96,474.33
	143,935.20
	37,374.19
	30,757.84
	17,924.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 A
	BASE
	04 A
	4
	410,695.27
	134,544.00
	0.00
	95,991.33
	143,347.20
	36,812.74
	30,166.56
	17,654.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 A
	BASE
	04 A
	2
	410,950.27
	134,544.00
	0.00
	96,246.33
	143,347.20
	36,812.74
	30,166.56
	17,654.40
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR 01 A
	BASE
	01 A
	1
	394,324.60
	124,704.00
	0.00
	95,153.00
	140,347.20
	34,120.40
	27,678.12
	16,363.20
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CONSEJERO 23 A
	MMyS
	23 A
	4
	1,961,147.37
	218,760.00
	0.00
	0.00
	1,582,674.00
	159,713.37
	473,450.40
	30,181.20

	SECRETARIO EJECUTIVO 22 A
	MMyS
	22 A
	1
	1,188,092.17
	218,760.00
	0.00
	0.00
	844,794.00
	124,538.17
	235,018.80
	30,181.20

	VISITADOR GENERAL 21 C
	MMyS
	21 C
	1
	1,119,327.03
	94,620.00
	0.00
	0.00
	922,693.20
	102,013.83
	221,146.80
	13,735.80

	DIRECTOR 21 C
	MMyS
	21 C
	8
	1,120,368.93
	94,620.00
	0.00
	0.00
	922,693.20
	103,055.73
	221,146.80
	13,735.80

	DIRECTOR 21 B
	MMyS
	21 B
	4
	873,793.33
	94,620.00
	0.00
	0.00
	698,520.00
	80,653.33
	153,895.20
	13,735.80
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	VISITADOR 18 B
	MMyS
	18 B
	4
	824,276.14
	83,160.00
	0.00
	0.00
	673,827.36
	67,288.78
	143,049.60
	11,919.60

	JEFE DE UNIDAD 18 C
	MMyS
	18 C
	5
	573,202.83
	82,920.00
	0.00
	0.00
	427,230.00
	63,052.83
	78,036.00
	11,732.40

	JEFE DE UNIDAD 18 A
	MMyS
	18 A
	8
	423,366.30
	83,160.00
	0.00
	0.00
	293,439.60
	46,766.70
	47,858.40
	11,919.60

	ADMINISTRADOR REGIONAL 18 A
	MMyS
	18 A
	7
	416,491.30
	83,160.00
	0.00
	0.00
	293,439.60
	39,891.70
	47,858.40
	11,919.60

	COORDINADOR 17 B
	MMyS
	17 B
	1
	492,594.73
	82,920.00
	0.00
	0.00
	365,668.80
	44,005.93
	63,558.00
	11,732.40

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17 B
	MMyS
	17 B
	58
	328,709.17
	82,680.00
	0.00
	0.00
	210,810.00
	35,219.17
	30,105.60
	11,701.20

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17 A
	MMyS
	17 A
	19
	279,114.17
	82,680.00
	0.00
	0.00
	165,030.00
	31,404.17
	30,105.60
	11,701.20

	SECRETARIO ADMINISTRATIVO 17 C
	MMyS
	17 C
	1
	558,916.83
	82,920.00
	0.00
	0.00
	427,230.00
	48,766.83
	78,036.00
	11,732.40

	MEDIADOR JUDICIAL
	MMyS
	16 A
	15
	353,881.23
	82,200.00
	0.00
	0.00
	236,278.80
	35,402.43
	35,443.20
	11,482.80
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIO DE CONSEJO
	MMyS
	16 A
	9
	354,631.23
	82,200.00
	0.00
	0.00
	236,278.80
	36,152.43
	35,443.20
	11,482.80

	SECRETARIO DE ACUERDOS 15 C
	CONFIANZA
	15 C
	11
	356,925.00
	124,488.00
	0.00
	0.00
	181,458.00
	50,979.00
	29,946.00
	16,335.60

	AUDITOR 15 B
	CONFIANZA
	15 B
	13
	281,868.80
	124,488.00
	0.00
	0.00
	113,544.00
	43,836.80
	16,122.00
	16,335.60

	PERITO JUDICIAL 15 B
	CONFIANZA
	15 B
	18
	281,868.80
	124,488.00
	0.00
	0.00
	113,544.00
	43,836.80
	16,122.00
	16,335.60

	JEFE DE OFICINA 15
	CONFIANZA
	15
	117
	265,068.80
	124,488.00
	0.00
	0.00
	96,744.00
	43,836.80
	13,227.60
	16,335.60

	ACTUARIO JUDICIAL 14
	CONFIANZA
	14
	3
	290,014.77
	120,084.00
	0.00
	0.00
	127,207.20
	42,723.57
	17,781.60
	15,757.20

	ANALISTA 13
	CONFIANZA
	13
	43
	247,832.93
	112,728.00
	0.00
	0.00
	94,240.80
	40,864.13
	10,946.40
	14,792.40

	TECNICO ADMINISTRATIVO 12
	CONFIANZA
	12
	13
	235,409.37
	99,564.00
	0.00
	0.00
	98,308.80
	37,536.57
	9,931.20
	13,064.40

	TRABAJADORA SOCIAL 11
	CONFIANZA
	11
	1
	227,171.90
	93,276.00
	0.00
	0.00
	97,948.80
	35,947.10
	9,207.60
	12,240.00

	TÉCNICO 10
	CONFIANZA
	10
	15
	220,620.80
	88,200.00
	0.00
	0.00
	97,756.80
	34,664.00
	8,634.00
	11,574.00


	[image: image154.jpg]¢JO

CONSEJO DE LA JUDICATURA
~PODERUDICIAL DEL ESTADO DEOKXACA

PODER JUDICIAL
0 AKX A € A




	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ACTUARIO JUDICIAL 10
	CONFIANZA
	10
	4
	247,503.20
	88,200.00
	0.00
	0.00
	124,639.20
	34,664.00
	11,952.00
	11,574.00

	SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECTOR 08
	CONFIANZA
	08
	6
	206,608.90
	76,500.00
	0.00
	0.00
	98,072.40
	32,036.50
	2,714.40
	10,039.20

	CHOFER 07
	CONFIANZA
	07
	2
	199,108.23
	73,740.00
	0.00
	0.00
	96,008.40
	29,359.83
	2,190.00
	9,676.80

	CAPTURISTA DE DATOS 05
	CONFIANZA
	05
	15
	190,245.93
	69,024.00
	0.00
	0.00
	91,075.20
	30,146.73
	1,140.00
	9,057.60

	OFICIAL DE POLICIA 05
	CONFIANZA
	05
	11
	201,957.93
	69,024.00
	0.00
	0.00
	102,787.20
	30,146.73
	2,414.40
	9,057.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04
	CONFIANZA
	04
	88
	188,303.00
	67,680.00
	0.00
	0.00
	90,816.00
	29,807.00
	964.80
	8,881.20

	AUXILIAR 01
	CONFIANZA
	01
	19
	181,261.13
	62,832.00
	0.00
	0.00
	89,847.60
	28,581.53
	332.40
	8,244.00

	ANALISTA 13 C
	BASE
	13 C
	3
	533,886.57
	218,712.00
	0.00
	82,837.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 C
	BASE
	13 C
	1
	533,886.57
	218,712.00
	0.00
	82,837.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ANALISTA 13 C
	BASE
	13 C
	5
	556,442.57
	218,712.00
	0.00
	105,393.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20

	ABOGADO 13 C
	BASE
	13 C
	3
	556,442.57
	218,712.00
	0.00
	105,393.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 C
	BASE
	13 C
	18
	556,442.57
	218,712.00
	0.00
	105,393.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20

	CONTADOR 13 C
	BASE
	13 C
	1
	556,492.57
	218,712.00
	0.00
	105,443.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20

	ANALISTA 13 C
	BASE
	13 C
	6
	556,492.57
	218,712.00
	0.00
	105,443.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20

	ABOGADO 13 C
	BASE
	13 C
	5
	556,492.57
	218,712.00
	0.00
	105,443.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 C
	BASE
	13 C
	32
	556,492.57
	218,712.00
	0.00
	105,443.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20

	ANALISTA 13 C
	BASE
	13 C
	4
	556,785.57
	218,712.00
	0.00
	105,736.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20

	ABOGADO 13 C
	BASE
	13 C
	1
	556,785.57
	218,712.00
	0.00
	105,736.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 C
	BASE
	13 C
	10
	556,785.57
	218,712.00
	0.00
	105,736.33
	172,495.20
	59,842.04
	27,918.00
	28,699.20
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ANALISTA 13 B
	BASE
	13 B
	1
	548,867.32
	214,212.00
	0.00
	104,893.33
	171,151.20
	58,610.79
	26,956.80
	28,108.80

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 B
	BASE
	13 B
	2
	548,867.32
	214,212.00
	0.00
	104,893.33
	171,151.20
	58,610.79
	26,956.80
	28,108.80

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 B
	BASE
	13 B
	1
	548,917.32
	214,212.00
	0.00
	104,943.33
	171,151.20
	58,610.79
	26,956.80
	28,108.80

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 B
	BASE
	13 B
	4
	549,210.32
	214,212.00
	0.00
	105,236.33
	171,151.20
	58,610.79
	26,956.80
	28,108.80

	ANALISTA 13 A
	BASE
	13 A
	1
	518,640.98
	209,652.00
	0.00
	81,830.67
	169,795.20
	57,363.11
	25,983.60
	27,510.00

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 A
	BASE
	13 A
	4
	541,196.98
	209,652.00
	0.00
	104,386.67
	169,795.20
	57,363.11
	25,983.60
	27,510.00

	ABOGADO 13 A
	BASE
	13 A
	2
	541,246.98
	209,652.00
	0.00
	104,436.67
	169,795.20
	57,363.11
	25,983.60
	27,510.00

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 A
	BASE
	13 A
	13
	541,246.98
	209,652.00
	0.00
	104,436.67
	169,795.20
	57,363.11
	25,983.60
	27,510.00

	ANALISTA 13 A
	BASE
	13 A
	2
	541,246.98
	209,652.00
	0.00
	104,436.67
	169,795.20
	57,363.11
	25,983.60
	27,510.00
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 A
	BASE
	13 A
	4
	541,539.98
	209,652.00
	0.00
	104,729.67
	169,795.20
	57,363.11
	25,983.60
	27,510.00

	TÉCNICO 12 C
	BASE
	12 C
	2
	533,676.20
	205,200.00
	0.00
	103,892.00
	168,439.20
	56,145.00
	25,032.00
	26,925.60

	TÉCNICO 12 C
	BASE
	12 C
	4
	533,726.20
	205,200.00
	0.00
	103,942.00
	168,439.20
	56,145.00
	25,032.00
	26,925.60

	TÉCNICO 12 C
	BASE
	12 C
	4
	534,019.20
	205,200.00
	0.00
	104,235.00
	168,439.20
	56,145.00
	25,032.00
	26,925.60

	TÉCNICO 12 B
	BASE
	12 B
	2
	521,522.20
	198,000.00
	0.00
	103,092.00
	166,255.20
	54,175.00
	23,494.80
	25,981.20

	TÉCNICO 12 B
	BASE
	12 B
	3
	521,865.20
	198,000.00
	0.00
	103,435.00
	166,255.20
	54,175.00
	23,494.80
	25,981.20

	TÉCNICO 12 A
	BASE
	12 A
	2
	514,355.90
	193,752.00
	0.00
	102,620.00
	164,971.20
	53,012.70
	22,586.40
	25,423.20

	TÉCNICO 13
	BASE
	12 A
	13
	514,405.90
	193,752.00
	0.00
	102,670.00
	164,971.20
	53,012.70
	22,586.40
	25,423.20

	ACTUARIO JUDICIAL 12 A
	BASE
	12 A
	2
	514,405.90
	193,752.00
	0.00
	102,670.00
	164,971.20
	53,012.70
	22,586.40
	25,423.20

	TÉCNICO 12 A
	BASE
	12 A
	1
	514,698.90
	193,752.00
	0.00
	102,963.00
	164,971.20
	53,012.70
	22,586.40
	25,423.20
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TÉCNICO 11 C
	BASE
	11 C
	2
	507,041.90
	189,432.00
	0.00
	102,140.00
	163,639.20
	51,830.70
	21,664.80
	24,856.80

	TÉCNICO 11 C
	BASE
	11 C
	2
	507,091.90
	189,432.00
	0.00
	102,190.00
	163,639.20
	51,830.70
	21,664.80
	24,856.80

	TÉCNICO 11 C
	BASE
	11 C
	3
	507,384.90
	189,432.00
	0.00
	102,483.00
	163,639.20
	51,830.70
	21,664.80
	24,856.80

	TÉCNICO 11 B
	BASE
	11 B
	2
	499,966.22
	185,196.00
	0.00
	101,719.33
	162,379.20
	50,671.69
	20,760.00
	24,301.20

	TÉCNICO 11 B
	BASE
	11 B
	1
	500,259.22
	185,196.00
	0.00
	102,012.33
	162,379.20
	50,671.69
	20,760.00
	24,301.20

	TÉCNICO 11 A
	BASE
	11 A
	15
	498,517.82
	184,332.00
	0.00
	101,623.33
	162,127.20
	50,435.29
	20,575.20
	24,188.40

	TÉCNICO 11 A
	BASE
	11 A
	1
	498,810.82
	184,332.00
	0.00
	101,916.33
	162,127.20
	50,435.29
	20,575.20
	24,188.40

	TÉCNICO 10 C
	BASE
	10 C
	1
	487,838.15
	180,252.00
	0.00
	101,120.00
	157,147.20
	49,318.95
	19,033.20
	23,653.20

	TÉCNICO 10 C
	BASE
	10 C
	3
	487,888.15
	180,252.00
	0.00
	101,170.00
	157,147.20
	49,318.95
	19,033.20
	23,653.20
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	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TÉCNICO 10 C
	BASE
	10 C
	6
	488,181.15
	180,252.00
	0.00
	101,463.00
	157,147.20
	49,318.95
	19,033.20
	23,653.20

	TÉCNICO 10 B
	BASE
	10 B
	6
	481,104.80
	176,256.00
	0.00
	100,676.00
	155,947.20
	48,225.60
	18,316.80
	23,127.60

	TÉCNICO 10 B
	BASE
	10 B
	3
	481,154.80
	176,256.00
	0.00
	100,726.00
	155,947.20
	48,225.60
	18,316.80
	23,127.60

	TÉCNICO 10 B
	BASE
	10 B
	1
	481,447.80
	176,256.00
	0.00
	101,019.00
	155,947.20
	48,225.60
	18,316.80
	23,127.60

	TÉCNICO 10 A
	BASE
	10 A
	11
	474,354.98
	172,212.00
	0.00
	100,276.67
	154,747.20
	47,119.11
	17,592.00
	22,597.20

	TÉCNICO 10 A
	BASE
	10 A
	1
	474,647.98
	172,212.00
	0.00
	100,569.67
	154,747.20
	47,119.11
	17,592.00
	22,597.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 C
	BASE
	09 C
	3
	466,462.95
	167,580.00
	0.00
	99,712.00
	153,319.20
	45,851.75
	16,762.80
	21,990.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 C
	BASE
	09 C
	1
	466,512.95
	167,580.00
	0.00
	99,762.00
	153,319.20
	45,851.75
	16,762.80
	21,990.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09C
	BASE
	09 C
	5
	466,805.95
	167,580.00
	0.00
	100,055.00
	153,319.20
	45,851.75
	16,762.80
	21,990.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 B
	BASE
	09 B
	1
	461,644.70
	164,520.00
	0.00
	99,715.00
	152,395.20
	45,014.50
	16,214.40
	21,588.00
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	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 A
	BASE
	09 A
	1
	448,557.82
	156,972.00
	0.00
	98,533.33
	150,103.20
	42,949.29
	14,862.00
	20,598.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 A
	BASE
	09 A
	3
	448,607.82
	156,972.00
	0.00
	98,583.33
	150,103.20
	42,949.29
	14,862.00
	20,598.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 A
	BASE
	09 A
	1
	448,900.82
	156,972.00
	0.00
	98,876.33
	150,103.20
	42,949.29
	14,862.00
	20,598.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 C
	BASE
	08 C
	3
	445,289.92
	155,028.00
	0.00
	98,317.33
	149,527.20
	42,417.39
	14,512.80
	20,342.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 C
	BASE
	08 C
	1
	445,339.92
	155,028.00
	0.00
	98,367.33
	149,527.20
	42,417.39
	14,512.80
	20,342.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 A
	BASE
	08 A
	8
	438,359.17
	150,888.00
	0.00
	97,907.33
	148,279.20
	41,284.64
	13,816.80
	19,800.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 A
	BASE
	08 A
	1
	438,652.17
	150,888.00
	0.00
	98,200.33
	148,279.20
	41,284.64
	13,816.80
	19,800.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 C
	BASE
	07 C
	1
	435,164.97
	149,016.00
	0.00
	97,649.33
	147,727.20
	40,772.44
	13,516.80
	19,554.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 C
	BASE
	07 C
	6
	435,507.97
	149,016.00
	0.00
	97,992.33
	147,727.20
	40,772.44
	13,516.80
	19,554.00
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 B
	BASE
	07 B
	1
	432,765.33
	147,408.00
	0.00
	97,813.67
	147,211.20
	40,332.46
	13,260.00
	19,342.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 A
	BASE
	07 A
	1
	429,261.52
	145,524.00
	0.00
	97,261.33
	146,659.20
	39,816.99
	12,958.80
	19,095.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 A
	BASE
	07 A
	7
	429,311.52
	145,524.00
	0.00
	97,311.33
	146,659.20
	39,816.99
	12,958.80
	19,095.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 A
	BASE
	07 A
	1
	429,604.52
	145,524.00
	0.00
	97,604.33
	146,659.20
	39,816.99
	12,958.80
	19,095.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 C
	BASE
	06 C
	4
	426,414.57
	143,832.00
	0.00
	97,073.33
	146,155.20
	39,354.04
	12,687.60
	18,873.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06C
	BASE
	06 C
	1
	426,464.57
	143,832.00
	0.00
	97,123.33
	146,155.20
	39,354.04
	12,687.60
	18,873.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 C
	BASE
	06 C
	7
	426,757.57
	143,832.00
	0.00
	97,416.33
	146,155.20
	39,354.04
	12,687.60
	18,873.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 B
	BASE
	06 B
	1
	422,991.58
	141,828.00
	0.00
	96,850.67
	145,507.20
	38,805.71
	12,367.20
	18,610.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 B
	BASE
	06 B
	3
	423,334.58
	141,828.00
	0.00
	97,193.67
	145,507.20
	38,805.71
	12,367.20
	18,610.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 A
	BASE
	06 A
	2
	420,247.10
	140,184.00
	0.00
	96,668.00
	145,039.20
	38,355.90
	12,104.40
	18,394.80


	[image: image162.jpg]¢JO

CONSEJO DE LA JUDICATURA
~PODERUDICIAL DEL ESTADO DEOKXACA

PODER JUDICIAL
0 AKX A € A




	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 A
	BASE
	06 A
	11
	420,297.10
	140,184.00
	0.00
	96,718.00
	145,039.20
	38,355.90
	12,104.40
	18,394.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 A
	BASE
	06 A
	1
	420,590.10
	140,184.00
	0.00
	97,011.00
	145,039.20
	38,355.90
	12,104.40
	18,394.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 C
	BASE
	05 C
	3
	418,254.05
	138,996.00
	0.00
	96,536.00
	144,691.20
	38,030.85
	11,913.60
	18,238.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 B
	BASE
	05 B
	2
	416,213.15
	137,772.00
	0.00
	96,450.00
	144,295.20
	37,695.95
	11,718.00
	18,078.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 B
	BASE
	05 B
	4
	416,506.15
	137,772.00
	0.00
	96,743.00
	144,295.20
	37,695.95
	11,718.00
	18,078.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 A
	BASE
	05 A
	13
	414,224.72
	136,596.00
	0.00
	96,319.33
	143,935.20
	37,374.19
	11,529.60
	17,924.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 A
	BASE
	05 A
	2
	414,517.72
	136,596.00
	0.00
	96,612.33
	143,935.20
	37,374.19
	11,529.60
	17,924.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 C
	BASE
	04 C
	1
	413,659.20
	136,080.00
	0.00
	96,555.00
	143,791.20
	37,233.00
	11,446.80
	17,856.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 B
	BASE
	04 B
	1
	411,910.42
	135,228.00
	0.00
	96,167.33
	143,515.20
	36,999.89
	11,311.20
	17,744.40
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	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 B
	BASE
	04 B
	2
	412,203.42
	135,228.00
	0.00
	96,460.33
	143,515.20
	36,999.89
	11,311.20
	17,744.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 A
	BASE
	04 A
	9
	410,795.27
	134,544.00
	0.00
	96,091.33
	143,347.20
	36,812.74
	11,202.00
	17,654.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 A
	BASE
	04 A
	1
	411,088.27
	134,544.00
	0.00
	96,384.33
	143,347.20
	36,812.74
	11,202.00
	17,654.40

	AUXILIAR 03 A
	BASE
	03 A
	1
	404,201.93
	130,704.00
	0.00
	95,564.67
	142,171.20
	35,762.06
	10,630.80
	17,151.60

	AUXILIAR 01 A
	BASE
	01 A
	1
	394,324.60
	124,704.00
	0.00
	95,153.00
	140,347.20
	34,120.40
	9,978.00
	16,363.20

	HONORARIOS ASIMILADOS
	HONORARIOS
	N/A
	2
	397,149.60
	397,149.60
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	33,574.80
	0.00
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	DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL
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	401
	DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DEFENSOR/A
	CONFIANZA
	24
	1
	1,112,630.76
	951,254.16
	0.00
	0.00
	0.00
	161,376.60
	28,537.62
	30,789.96

	DIRECTOR/A DE DEFENSORIAS A.
	CONFIANZA
	22
	2
	1,248,760.32
	1,042,960.32
	0.00
	0.00
	0.00
	205,800.00
	31,288.81
	61,579.92

	DIRECTOR/A DE DEFENSORIAS B.
	CONFIANZA
	22
	6
	2,868,963.12
	2,652,520.32
	0.00
	0.00
	0.00
	216,442.80
	79,575.61
	184,739.76

	DIRECTOR/A DE COMUNICACIÓN SOCIAL
	CONFIANZA
	22
	1
	433,914.64
	357,729.36
	0.00
	0.00
	0.00
	76,185.28
	10,731.88
	30,789.96

	DIRECTOR/A DE PLANEACION ORG Y EVALUACION
	CONFIANZA
	21
	1
	267,742.74
	205,135.44
	0.00
	0.00
	0.00
	62,607.30
	6,154.06
	30,789.96

	DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	22
	1
	608,098.02
	511,787.52
	0.00
	0.00
	0.00
	96,310.50
	15,353.63
	30,789.96

	CONTRALOR/A
	CONFIANZA
	22
	1
	433,914.64
	357,729.36
	0.00
	0.00
	0.00
	76,185.28
	10,731.88
	30,789.96

	SECRETARIO EJECUTIVO
	CONFIANZA
	21
	1
	643,794.88
	567,609.60
	0.00
	0.00
	0.00
	76,185.28
	17,028.29
	30,789.96

	SECRETARIO PARTICULAR
	CONFIANZA
	21
	1
	518,272.00
	442,086.72
	0.00
	0.00
	0.00
	76,185.28
	13,262.60
	30,789.96

	ASESOR
	CONFIANZA
	20
	1
	381,660.96
	357,729.36
	0.00
	0.00
	0.00
	23,931.60
	10,731.88
	30,789.96
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	DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
	CONFIANZA
	20
	1
	587,714.08
	511,528.80
	0.00
	0.00
	0.00
	76,185.28
	15,345.86
	30,789.96

	COORDINACION DE DEFENSORIAS REGIONALES. A
	CONFIANZA
	20
	2
	949,059.24
	884,173.44
	0.00
	0.00
	0.00
	64,885.80
	26,525.20
	61,579.92

	COORDINACION DE DEFENSORIAS REGIONALES. B
	CONFIANZA
	20
	2
	790,832.04
	725,946.24
	0.00
	0.00
	0.00
	64,885.80
	21,778.39
	61,579.92

	JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
	CONFIANZA
	19
	2
	831,235.08
	706,020.48
	0.00
	0.00
	0.00
	125,214.60
	21,180.61
	61,579.92

	JEFE DE DEPARTAMENTO A
	CONFIANZA
	19
	1
	229,067.04
	205,135.44
	0.00
	0.00
	0.00
	23,931.60
	6,154.06
	30,789.96

	JEFE DE DE PARTAMENTO DE DIFUCION Y PROMOSION
	CONFIANZA
	18
	1
	395,320.50
	332,713.20
	0.00
	0.00
	0.00
	62,607.30
	9,981.40
	30,789.96

	DEFENSOR ADJUNTO A
	CONFIANZA
	18
	19
	5,071,908.54
	4,411,922.64
	0.00
	0.00
	0.00
	659,985.90
	132,357.68
	585,489.24

	DEFENSOR ADJUNTO B
	CONFIANZA
	16
	12
	2,757,406.08
	2,458,231.68
	0.00
	0.00
	0.00
	299,174.40
	73,746.95
	369,479.52

	PSICOLOGO/A
	CONFIANZA
	15
	8
	2,071,348.32
	1,971,976.32
	0.00
	0.00
	0.00
	99,372.00
	59,159.29
	246,655.68
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	401
	DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO/A CAPACITACION
	CONFIANZA
	15
	2
	429,333.24
	380,088.24
	0.00
	0.00
	0.00
	49,245.00
	11,402.65
	61,579.92

	TECNICO ESPECIALIZADO EN COMUNICACIÓN A
	CONFIANZA
	15
	5
	1,022,101.98
	906,368.88
	0.00
	0.00
	0.00
	115,733.10
	27,191.07
	153,949.80

	TECNICO ESPECIALIZADO EN COMUNICACIÓN B
	CONFIANZA
	13
	1
	119,244.06
	106,822.56
	0.00
	0.00
	0.00
	12,421.50
	3,204.68
	30,789.96

	TECNICO ESPECIALIZADO A
	CONFIANZA
	14
	1
	227,778.84
	207,404.64
	0.00
	0.00
	0.00
	20,374.20
	6,222.14
	30,789.96

	TECNICO ESPECIALIZADO B
	CONFIANZA
	14
	1
	136,016.52
	115,642.32
	0.00
	0.00
	0.00
	20,374.20
	3,469.27
	30,789.96

	OFICIAL TRANSPORTE
	CONFIANZA
	12
	3
	543,448.80
	471,654.00
	0.00
	0.00
	0.00
	71,794.80
	14,149.62
	92,369.88

	OFICIAL ADMINISTRATIVO A
	CONFIANZA
	11
	7
	2,247,445.20
	1,970,026.80
	0.00
	0.00
	0.00
	277,418.40
	59,100.80
	215,529.72

	OFICIAL ADMINISTRATIVO B
	CONFIANZA
	11
	6
	1,410,291.24
	1,215,633.84
	0.00
	0.00
	0.00
	194,657.40
	36,469.02
	184,739.76

	TECNICO ANALISTA A
	CONFIANZA
	11
	6
	1,219,346.52
	1,085,135.52
	0.00
	0.00
	0.00
	134,211.00
	32,554.07
	184,739.76

	TECNICO ANALISTA B
	CONFIANZA
	11
	8
	1,092,157.92
	961,798.32
	0.00
	0.00
	0.00
	130,359.60
	28,853.95
	246,319.68
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	401
	DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	NOTIFICADOR/A A
	CONFIANZA
	11
	2
	349,331.52
	308,171.52
	0.00
	0.00
	0.00
	41,160.00
	9,245.15
	61,579.92

	NOTIFICADOR/A B
	CONFIANZA
	11
	2
	277,410.72
	241,542.72
	0.00
	0.00
	0.00
	35,868.00
	7,246.28
	61,579.92

	SECRETARIO/A A.
	CONFIANZA
	9
	5
	815,570.76
	711,171.36
	0.00
	0.00
	0.00
	104,399.40
	21,335.14
	153,949.80

	SECRETARIO/A B.
	CONFIANZA
	9
	2
	274,790.88
	236,982.48
	0.00
	0.00
	0.00
	37,808.40
	7,109.47
	61,579.92

	OFICIAL DE MANTENIMIENTO
	CONFIANZA
	8
	1
	179,948.28
	161,044.08
	0.00
	0.00
	0.00
	18,904.20
	4,831.32
	30,789.96

	INTENDENTE A
	CONFIANZA
	7
	5
	605,912.94
	543,805.44
	0.00
	0.00
	0.00
	62,107.50
	16,314.16
	153,949.80

	INTENDENTE B
	CONFIANZA
	7
	1
	103,903.98
	91,482.48
	0.00
	0.00
	0.00
	12,421.50
	2,744.47
	30,789.96

	ASESOR
	HONORARIOS
	1
	1
	433,953.36
	433,953.36
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	73,953.36
	0.00

	CORDINADOR REGIONAL
	HONORARIOS
	1
	3
	993,424.56
	993,424.56
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	153,424.56
	0.00
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	401
	DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DEFENSOR ADJUNTO A
	HONORARIOS
	1
	11
	2,314,122.00
	2,314,122.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	274,122.00
	0.00

	INTENDENTE
	HONORARIOS
	1
	2
	179,970.72
	179,970.72
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	11,970.72
	0.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	HONORARIOS
	1
	1
	590,862.72
	590,862.72
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	110,862.72
	0.00

	MEDICO/PERITO
	HONORARIOS
	1
	1
	158,841.84
	158,841.84
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	14,841.84
	0.00

	NOTIFICADOR
	HONORARIOS
	1
	1
	158,841.84
	158,841.84
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	14,841.84
	0.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO A
	HONORARIOS
	1
	5
	765,472.56
	765,472.56
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	69,472.56
	0.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO B
	HONORARIOS
	1
	3
	369,596.64
	369,596.64
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	28,796.64
	0.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE
	HONORARIOS
	1
	1
	103,450.32
	103,450.32
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	7,450.32
	0.00

	TECNICO EN INFORMATICA
	HONORARIOS
	1
	3
	433,695.60
	433,695.60
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	37,695.60
	0.00

	TECNICO ESPECIALIZADO A
	HONORARIOS
	1
	3
	447,788.88
	447,788.88
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	39,788.88
	0.00
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	401
	DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO ESPECIALIZADO B
	HONORARIOS
	1
	4
	430,454.40
	430,454.40
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	31,612.80
	0.00

	TECNICO ESPECIALIZADO EN CAPACITACION
	HONORARIOS
	1
	1
	144,473.52
	144,473.52
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	12,473.52
	0.00
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	402
	INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ANALISTA B
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	8
	2,500,743.92
	762,110.64
	1,201,071.36
	7,500.00
	12,000.00
	518,061.92
	58,895.46
	182,028.85

	ANALISTA C
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO
	5
	1,616,198.99
	476,322.72
	790,560.00
	7,500.00
	7,500.00
	334,316.27
	38,006.48
	113,577.60

	
	
	ADMINISTRATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASESOR A
	CONFIANZA
	IEEPCO-02 MANDO MEDIO
	1
	519,686.46
	191,624.40
	218,369.28
	0.00
	1,500.00
	108,192.78
	12,299.81
	40,111.98

	ASESOR B
	CONFIANZA
	IEEPCO-02 MANDO MEDIO
	1
	608,000.46
	191,624.40
	287,057.28
	1,500.00
	1,500.00
	126,318.78
	14,360.45
	35,970.84
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	402
	INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ASESOR C
	CONFIANZA
	IEEPCO-02 MANDO MEDIO
	3
	1,884,163.29
	574,873.20
	908,772.48
	4,500.00
	4,500.00
	391,517.61
	44,509.37
	120,204.54

	ASIST TECN A SPEN
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	14
	3,661,138.60
	1,333,708.32
	1,538,093.65
	10,500.00
	21,000.00
	757,836.63
	86,154.06
	318,017.28

	ASISTENTE SECRETARIAL
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	2
	507,764.90
	179,229.60
	217,771.20
	3,000.00
	3,000.00
	104,764.10
	11,910.02
	43,411.56

	AUX GENERAL C
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	1
	207,952.32
	89,614.80
	72,545.28
	1,500.00
	1,500.00
	42,792.24
	4,864.80
	21,705.78

	AUX INT B
	CONFIANZA
	IEEPCO-03
	1
	152,066.80
	89,614.80
	28,328.16
	1,500.00
	1,500.00
	31,123.84
	3,538.29
	21,652.44

	
	
	OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AUX INT A
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	1
	143,116.34
	89,614.80
	21,246.48
	1,500.00
	1,500.00
	29,255.06
	3,325.84
	21,616.86

	AUX OFICINA B
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	2
	524,519.82
	190,529.76
	219,727.68
	3,000.00
	3,000.00
	108,262.38
	12,307.72
	45,546.72

	AUX OFICINA C
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO
	1
	272,462.22
	95,264.88
	117,936.00
	1,500.00
	1,500.00
	56,261.34
	6,396.03
	21,123.72

	
	
	ADMINISTRATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AUX TEC ESPECIALIZADO B
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	3
	862,876.40
	285,791.28
	392,176.86
	1,500.00
	4,500.00
	178,908.26
	20,339.04
	68,434.74


	[image: image173.jpg]INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL




	402
	INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUX TECNICO B
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	4
	997,897.75
	358,459.20
	421,196.16
	6,500.00
	6,000.00
	205,742.39
	23,389.66
	86,609.76

	CHOFER B
	CONFIANZA
	IEEPCO-03
	5
	1,350,526.01
	448,074.00
	608,605.92
	7,500.00
	7,500.00
	278,846.09
	31,700.40
	108,262.20

	
	
	OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRESIDENCIA DE CONSEJO GENERAL
	CONFIANZA
	IEEPCO-01 MANDO SUPERIOR
	1
	2,080,861.22
	403,689.60
	1,241,519.28
	0.00
	1,500.00
	434,152.34
	49,356.27
	77,106.30

	CONSEJERIA ELECTORAL
	CONFIANZA
	IEEPCO-01 MANDO SUPERIOR
	6
	8,287,737.20
	2,422,137.60
	4,123,324.80
	6,000.00
	9,000.00
	1,727,274.80
	196,363.87
	464,840.28

	COORD DE LOGISTICA A
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO
	1
	435,331.60
	116,434.80
	225,629.76
	1,500.00
	1,500.00
	90,267.04
	10,261.94
	26,254.50

	
	
	ADMINISTRATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COORD DE LOGISTICA B
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	4
	1,996,116.06
	465,739.20
	1,105,297.68
	4,500.00
	6,000.00
	414,579.18
	47,131.11
	105,120.00

	COORD DE LOGISTICA C
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	3
	1,638,314.35
	349,304.40
	939,823.44
	4,500.00
	4,500.00
	340,186.51
	38,673.84
	79,529.94

	COOR QUEJAS Y DENUNCIAS
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	2
	717,285.69
	232,869.60
	332,279.52
	0.00
	3,000.00
	149,136.57
	16,954.47
	52,611.84

	COORD SPEN
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	8
	3,476,652.77
	931,478.40
	1,805,038.08
	6,000.00
	12,000.00
	722,136.29
	82,095.49
	210,447.36

	COORD. ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	IEEPCO-02 MANDO
	1
	957,212.96
	204,399.60
	550,582.08
	1,500.00
	1,500.00
	199,231.28
	22,649.45
	42,526.80

	
	
	MEDIO
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	INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ESPECIALISTA A
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	3
	1,079,975.63
	324,118.80
	525,620.16
	1,500.00
	4,500.00
	224,236.67
	25,492.17
	74,406.24

	ESPECIALISTA B
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO
	2
	748,876.97
	216,079.20
	372,878.40
	1,500.00
	3,000.00
	155,419.37
	17,668.73
	48,653.88

	
	
	ADMINISTRATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ESPECIALISTA C
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	4
	1,603,545.17
	432,158.40
	827,086.13
	6,000.00
	6,000.00
	332,300.64
	37,777.34
	98,770.80

	JEFE DE DEPTO C
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	6
	3,562,872.60
	900,092.64
	1,905,828.54
	7,500.00
	9,000.00
	740,451.42
	84,177.64
	197,119.44

	JEFE DE OFICINA B
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	3
	1,082,975.63
	324,118.80
	525,620.16
	4,500.00
	4,500.00
	224,236.67
	25,492.17
	74,143.62

	SECRETARÍA EJECUTIVA
	CONFIANZA
	IEEPCO-01 MANDO SUPERIOR
	1
	1,167,953.49
	342,370.80
	579,350.64
	1,500.00
	1,500.00
	243,232.05
	27,651.64
	66,331.38

	SUPERVISOR A
	CONFIANZA
	IEEPCO-03
	1
	399,386.28
	108,039.60
	206,771.52
	0.00
	1,500.00
	83,075.16
	9,444.33
	24,802.08

	
	
	OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUPERVISOR B
	CONFIANZA
	IEEPCO-03 OPERATIVO ADMINISTRATIVO
	5
	2,093,347.82
	540,198.24
	1,101,835.20
	10,500.00
	7,500.00
	433,314.38
	49,261.00
	123,572.70

	TITULARES DE DIRECIONES EJECUTIVAS
	CONFIANZA
	IEEPCO-02 MANDO MEDIO
	4
	3,612,623.69
	817,603.20
	2,031,241.92
	6,000.00
	6,000.00
	751,778.57
	85,465.35
	169,176.24
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	INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CONTRALORÍA GENERAL
	CONFIANZA
	IEEPCO-02 MANDO MEDIO
	1
	903,155.77
	204,400.80
	507,810.36
	1,500.00
	1,500.00
	187,944.61
	21,366.33
	42,294.06

	TITULARES DE UNIDADES
	CONFIANZA
	IEEPCO-02 MANDO MEDIO
	6
	3,559,872.60
	900,092.64
	1,905,828.54
	4,500.00
	9,000.00
	740,451.42
	84,177.64
	197,119.44
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	404
	COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	COMISIONADO PRESIDENTE
	CONFIANZA
	1
	1
	1,087,657.00
	336,882.00
	31,702.00
	0.00
	654,876.00
	64,197.00
	9,998.00
	89,967.00

	SUBCOMISIÓN
	CONFIANZA
	2
	2
	1,108,049.00
	349,868.00
	32,708.00
	0.00
	658,275.00
	67,198.00
	10,316.00
	98,710.00

	DIRECTOR
	CONFIANZA
	2
	2
	1,108,049.00
	349,868.00
	32,708.00
	0.00
	658,275.00
	67,198.00
	10,316.00
	98,710.00

	CONSULTOR
	CONFIANZA
	3
	4
	1,632,001.00
	534,737.00
	49,780.00
	0.00
	943,044.00
	104,440.00
	15,682.00
	156,044.00
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	404
	COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE DE DEPARTAMENTO
	CONFIANZA
	4
	1
	273,131.00
	115,432.00
	10,744.00
	0.00
	124,077.00
	22,878.00
	3,373.00
	33,350.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	CONFIANZA
	4
	2
	459,645.00
	207,502.00
	19,080.00
	0.00
	192,955.00
	40,108.00
	6,045.00
	60,788.00

	SECRETARIA DE PRESIDENCIA
	CONFIANZA
	5
	1
	152,775.00
	99,736.00
	9,180.00
	0.00
	24,574.00
	19,285.00
	2,902.00
	29,727.00

	SECRETARIA DE AREA
	CONFIANZA
	5
	4
	599,764.00
	398,942.00
	36,806.00
	0.00
	85,816.00
	78,200.00
	11,608.00
	119,362.00

	RECEPCIONISTA
	CONFIANZA
	5
	1
	149,083.00
	99,736.00
	9,138.00
	0.00
	21,454.00
	18,755.00
	2,902.00
	29,339.00

	ARCHIVO ESTATAL DE QUEJAS
	CONFIANZA
	5
	1
	150,250.00
	99,736.00
	9,244.00
	0.00
	21,454.00
	19,816.00
	2,902.00
	29,881.00

	CHOFER POLIVALENTE
	CONFIANZA
	5
	1
	149,614.00
	99,736.00
	9,244.00
	0.00
	21,454.00
	19,180.00
	2,902.00
	29,881.00

	VIGILANTE
	CONFIANZA
	6
	2
	282,401.00
	195,821.00
	18,098.00
	0.00
	30,346.00
	38,136.00
	2,847.00
	55,579.00

	CONSEJERO
	HONORARIOS
	1
	8
	2,795,535.36
	2,795,535.36
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
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	405
	ÓRGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	COMISIONADO
	CONFIANZA
	1
	5
	1,683,996.88
	1,478,533.15
	0.00
	0.00
	0.00
	205,463.73
	50,519.91
	213,357.80

	CONTRALORA GENERAL
	CONFIANZA
	2
	1
	648,032.89
	568,966.67
	0.00
	0.00
	0.00
	79,066.22
	19,440.99
	133,788.73

	SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
	CONFIANZA
	3
	1
	598,663.06
	525,620.44
	0.00
	0.00
	0.00
	73,042.62
	17,959.89
	124,122.31

	SECRETARIO (A) TECNICO (A)
	CONFIANZA
	3
	1
	598,663.06
	525,620.44
	0.00
	0.00
	0.00
	73,042.62
	17,959.89
	124,122.31

	DIRECTOR
	CONFIANZA
	3
	5
	598,663.06
	525,620.44
	0.00
	0.00
	0.00
	73,042.62
	17,959.89
	124,122.31

	SUBDIRECTOR (A)
	CONFIANZA
	4
	2
	357,711.76
	314,067.50
	0.00
	0.00
	0.00
	43,644.26
	10,731.35
	76,944.96

	SECRETARIO (A) DE ACUERDO
	CONFIANZA
	5
	5
	317,517.26
	278,777.12
	0.00
	0.00
	0.00
	38,740.14
	9,525.52
	69,075.03

	SUPERVISOR (A)
	CONFIANZA
	6
	3
	275,169.38
	241,596.08
	0.00
	0.00
	0.00
	33,573.30
	8,255.08
	60,783.47

	SECRETARIO (A) PARTICULAR
	CONFIANZA
	7
	5
	274,817.35
	241,287.00
	0.00
	0.00
	0.00
	33,530.35
	8,244.52
	60,714.55

	JEFE (A) DE DEPARTAMENTO
	CONFIANZA
	8
	14
	221,943.53
	194,864.30
	0.00
	0.00
	0.00
	27,079.23
	6,658.31
	50,362.06


	[image: image179.png]



	405
	ÓRGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUDITOR
	CONFIANZA
	9
	1
	194,617.92
	170,872.67
	0.00
	0.00
	0.00
	23,745.25
	5,838.54
	45,011.80

	ABOGADO AUXILIAR
	CONFIANZA
	10
	7
	189,099.15
	166,027.25
	0.00
	0.00
	0.00
	23,071.90
	5,672.97
	43,931.25

	DISEÑADOR (A)
	CONFIANZA
	11
	1
	171,515.66
	150,589.11
	0.00
	0.00
	0.00
	20,926.55
	5,145.47
	40,488.47

	CAPACITADOR (A)
	CONFIANZA
	11
	4
	171,515.66
	150,589.11
	0.00
	0.00
	0.00
	20,926.55
	5,145.47
	40,488.47

	ACTUARIO
	CONFIANZA
	11
	2
	171,515.66
	150,589.11
	0.00
	0.00
	0.00
	20,926.55
	5,145.47
	40,488.47

	ANALISTA
	CONFIANZA
	12
	9
	154,649.10
	135,780.43
	0.00
	0.00
	0.00
	18,868.67
	4,639.47
	36,152.05

	AUXILIAR
	CONFIANZA
	13
	15
	136,284.36
	119,656.37
	0.00
	0.00
	0.00
	16,627.99
	4,088.53
	32,420.68

	OFICIAL DE PARTES
	CONFIANZA
	13
	1
	136,284.36
	119,656.37
	0.00
	0.00
	0.00
	16,627.99
	4,088.53
	32,420.68
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ARCHIVISTA
	CONTRATO
	03
	1
	115,153.84
	59,916.00
	41,576.00
	0.00
	4,508.00
	9,153.84
	2,991.60
	27,722.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	CONTRATO
	05
	1
	118,349.34
	62,688.00
	41,576.00
	0.00
	4,508.00
	9,577.34
	3,074.76
	27,608.40

	AUXILIAR DE DIRECTOR
	CONTRATO CONFIANZA
	01
	1
	135,538.54
	62,832.00
	52,316.00
	0.00
	4,508.00
	15,882.54
	3,401.28
	27,602.40

	INTENDENTE
	CONTRATO CONFIANZA
	01
	2
	135,538.54
	62,832.00
	52,316.00
	0.00
	4,508.00
	15,882.54
	3,401.28
	27,602.40

	AUXILIAR
	CONTRATO CONFIANZA
	01
	8
	135,538.54
	62,832.00
	52,316.00
	0.00
	4,508.00
	15,882.54
	3,401.28
	27,602.40

	AUXILIAR
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	2
	137,495.76
	64,356.00
	52,364.00
	0.00
	4,508.00
	16,267.76
	3,448.44
	27,538.80

	SECRETARIO DE DIRECTOR
	CONTRATO CONFIANZA
	02
	1
	137,495.76
	64,356.00
	52,364.00
	0.00
	4,508.00
	16,267.76
	3,448.44
	27,538.80

	ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	03
	2
	139,696.30
	65,988.00
	52,520.00
	0.00
	4,508.00
	16,680.30
	3,502.08
	27,471.60

	ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	05
	1
	143,715.74
	69,024.00
	52,736.00
	0.00
	4,508.00
	17,447.74
	3,599.64
	27,346.80

	CHOFER AUXILIAR DE SECRETARIO
	CONTRATO
	05
	1
	143,715.74
	69,024.00
	52,736.00
	0.00
	4,508.00
	17,447.74
	3,599.64
	27,346.80

	
	CONFIANZA
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIO EJECUTIVO DE DIRECTOR
	CONTRATO CONFIANZA
	07
	4
	149,995.84
	73,740.00
	53,108.00
	0.00
	4,508.00
	18,639.84
	3,752.28
	27,152.40

	TECNICO
	CONTRATO CONFIANZA
	07
	1
	149,995.84
	73,740.00
	53,108.00
	0.00
	4,508.00
	18,639.84
	3,752.28
	27,152.40

	SECRETARIO EJECUTIVO DE SUBSECRETARIO
	CONTRATO CONFIANZA
	08
	2
	153,753.50
	76,500.00
	53,408.00
	0.00
	4,508.00
	19,337.50
	3,844.08
	27,038.40

	TECNICO
	CONTRATO CONFIANZA
	09
	6
	160,319.64
	81,588.00
	53,600.00
	0.00
	4,508.00
	20,623.64
	4,002.48
	26,829.60

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	09
	5
	160,319.64
	81,588.00
	53,600.00
	0.00
	4,508.00
	20,623.64
	4,002.48
	26,829.60

	TRABAJADOR SOCIAL
	CONTRATO CONFIANZA
	10
	2
	168,843.00
	88,200.00
	53,840.00
	0.00
	4,508.00
	22,295.00
	4,208.04
	26,556.00

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONTRATO
	11
	1
	175,394.10
	93,276.00
	54,032.00
	0.00
	4,508.00
	23,578.10
	4,366.08
	26,347.20

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ANALISTA PROGRAMADOR
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	2
	183,631.56
	99,564.00
	54,392.00
	0.00
	4,508.00
	25,167.56
	4,565.52
	26,088.00

	ANALISTA
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	18
	183,631.56
	99,564.00
	54,392.00
	0.00
	4,508.00
	25,167.56
	4,565.52
	26,088.00
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	GESTOR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	3
	183,631.56
	99,564.00
	54,392.00
	0.00
	4,508.00
	25,167.56
	4,565.52
	26,088.00

	MEDICO LEGISTA
	CONTRATO
	12
	1
	183,631.56
	99,564.00
	54,392.00
	0.00
	4,508.00
	25,167.56
	4,565.52
	26,088.00

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JEFE DE OFICINA
	CONTRATO CONFIANZA
	15
	14
	217,723.80
	124,488.00
	57,260.00
	0.00
	4,508.00
	31,467.80
	5,399.28
	25,060.80

	AUXILIAR
	CONFIANZA
	01
	1
	135,538.54
	62,832.00
	52,316.00
	0.00
	4,508.00
	15,882.54
	3,401.28
	39,226.32

	CHOFER
	CONFIANZA
	03
	1
	139,696.30
	65,988.00
	52,520.00
	0.00
	4,508.00
	16,680.30
	3,502.08
	39,679.38

	ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	04
	1
	141,948.00
	67,680.00
	52,652.00
	0.00
	4,508.00
	17,108.00
	3,556.80
	39,922.80

	AUXILIAR DE PERITO
	CONFIANZA
	05
	3
	143,715.74
	69,024.00
	52,736.00
	0.00
	4,508.00
	17,447.74
	3,599.64
	40,116.24

	PERITO QUIMICO
	CONFIANZA
	11
	13
	196,178.10
	93,276.00
	74,816.00
	0.00
	4,508.00
	23,578.10
	4,677.84
	43,603.26

	PROGRAMADOR DE COMPUTADORA
	CONFIANZA
	12
	1
	183,631.56
	99,564.00
	54,392.00
	0.00
	4,508.00
	25,167.56
	4,565.52
	44,507.34

	PERITO
	CONFIANZA
	12
	197
	203,095.56
	99,564.00
	73,856.00
	0.00
	4,508.00
	25,167.56
	4,857.48
	44,507.34
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIO MINISTERIAL
	CONFIANZA
	12
	173
	204,415.56
	99,564.00
	75,176.00
	0.00
	4,508.00
	25,167.56
	4,877.28
	44,507.34

	ANALISTA
	CONFIANZA
	13
	3
	201,227.14
	112,728.00
	55,496.00
	0.00
	4,508.00
	28,495.14
	4,993.56
	46,400.28

	AUDITOR
	CONFIANZA
	13
	1
	201,227.14
	112,728.00
	55,496.00
	0.00
	4,508.00
	28,495.14
	4,993.56
	46,400.28

	GESTOR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION
	CONFIANZA
	13
	1
	201,227.14
	112,728.00
	55,496.00
	0.00
	4,508.00
	28,495.14
	4,993.56
	46,400.28

	JEFE DE OFICINA
	CONFIANZA
	15
	6
	217,723.80
	124,488.00
	57,260.00
	0.00
	4,508.00
	31,467.80
	5,399.28
	48,091.08

	AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
	CONFIANZA
	15
	515
	256,819.80
	124,488.00
	96,356.00
	0.00
	4,508.00
	31,467.80
	6,182.64
	48,091.08

	AGENTE ESTATAL DE INVESTIGACIONES
	CONFIANZA-SD
	05
	1,341
	256,170.99
	96,925.56
	130,236.80
	0.00
	4,508.00
	24,500.63
	6,761.71
	44,128.07

	JEFE DE GRUPO
	CONFIANZA-SD
	07
	62
	275,275.23
	103,004.40
	141,725.60
	0.00
	4,508.00
	26,037.23
	7,288.74
	45,002.09

	COMANDANTE
	CONFIANZA-SD
	09
	41
	281,682.99
	107,238.00
	142,829.60
	0.00
	4,508.00
	27,107.39
	7,448.87
	45,610.83
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SUPERVISOR GENERAL
	CONFIANZA-SD
	09
	1
	288,001.59
	107,238.00
	149,148.20
	0.00
	4,508.00
	27,107.39
	7,638.43
	45,610.83

	MEDICO OFICIAL
	CONFIANZA-SD
	13
	29
	338,568.90
	119,218.32
	184,706.84
	0.00
	4,508.00
	30,135.74
	9,064.59
	47,333.39

	MEDICO LEGISTA
	CONFIANZA-SD
	13
	2
	338,568.90
	119,218.32
	184,706.84
	0.00
	4,508.00
	30,135.74
	9,064.59
	47,333.39

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	16A
	24
	119,694.33
	82,200.00
	16,716.00
	0.00
	0.00
	20,778.33
	2,967.48
	42,011.40

	SECRETARIO EJECUTIVO
	MMyS
	16A
	1
	119,694.33
	82,200.00
	16,716.00
	0.00
	0.00
	20,778.33
	2,967.48
	42,011.40

	JEFE DE UNIDAD
	MMyS
	16A
	1
	119,694.33
	82,200.00
	16,716.00
	0.00
	0.00
	20,778.33
	2,967.48
	42,011.40

	JEFE DE DEPARTAMENTO 16B
	MMyS
	16B
	25
	123,931.00
	82,440.00
	20,652.00
	0.00
	0.00
	20,839.00
	3,092.76
	42,045.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17A
	MMyS
	17A
	39
	139,855.67
	82,680.00
	36,276.00
	0.00
	0.00
	20,899.67
	3,568.68
	42,079.80

	COORDINADOR
	MMyS
	18A
	1
	162,921.00
	83,160.00
	58,740.00
	0.00
	0.00
	21,021.00
	4,257.00
	42,149.40

	JEFE DE UNIDAD
	MMyS
	18A
	20
	162,921.00
	83,160.00
	58,740.00
	0.00
	0.00
	21,021.00
	4,257.00
	42,149.40
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ASESOR
	MMyS
	18A
	7
	162,921.00
	83,160.00
	58,740.00
	0.00
	0.00
	21,021.00
	4,257.00
	42,149.40

	VISITADOR REGIONAL
	MMyS
	19A
	1
	171,933.67
	83,400.00
	67,452.00
	0.00
	0.00
	21,081.67
	4,525.56
	42,183.00

	SUBDIRECTOR
	MMyS
	19A
	2
	171,933.67
	83,400.00
	67,452.00
	0.00
	0.00
	21,081.67
	4,525.56
	42,183.00

	SECRETARIO PARTICULAR
	MMyS
	19A
	1
	171,933.67
	83,400.00
	67,452.00
	0.00
	0.00
	21,081.67
	4,525.56
	42,183.00

	JEFE DE UNIDAD
	MMyS
	20A
	2
	184,294.33
	83,640.00
	79,512.00
	0.00
	0.00
	21,142.33
	4,894.56
	42,217.80

	COORDINADOR
	MMyS
	20A
	2
	184,294.33
	83,640.00
	79,512.00
	0.00
	0.00
	21,142.33
	4,894.56
	42,217.80

	SUBDIRECTOR
	MMyS
	20A
	14
	198,754.33
	83,640.00
	93,972.00
	0.00
	0.00
	21,142.33
	5,328.36
	42,217.80

	DIRECTOR
	MMyS
	20A
	1
	184,294.33
	83,640.00
	79,512.00
	0.00
	0.00
	21,142.33
	4,894.56
	42,217.80

	FISCAL
	MMyS
	20A
	21
	198,754.33
	83,640.00
	93,972.00
	0.00
	0.00
	21,142.33
	5,328.36
	42,217.80
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	COMANDANTE GENERAL
	MMyS
	20A
	4
	198,754.33
	83,640.00
	93,972.00
	0.00
	0.00
	21,142.33
	5,328.36
	42,217.80

	VISITADOR GENERAL
	MMyS
	21A
	1
	212,641.83
	94,620.00
	94,104.00
	0.00
	0.00
	23,917.83
	5,661.72
	43,796.70

	DIRECTOR
	MMyS
	21A
	7
	212,641.83
	94,620.00
	94,104.00
	0.00
	0.00
	23,917.83
	5,661.72
	43,796.70

	DIRECTOR
	MMyS
	22A
	7
	467,473.67
	218,760.00
	193,416.00
	0.00
	0.00
	55,297.67
	12,365.28
	61,645.80

	FISCAL ESPECIALIZADO
	MMyS
	22A
	3
	467,473.67
	218,760.00
	193,416.00
	0.00
	0.00
	55,297.67
	12,365.28
	61,645.80

	OFICIAL MAYOR
	MMyS
	22A
	1
	467,473.67
	218,760.00
	193,416.00
	0.00
	0.00
	55,297.67
	12,365.28
	61,645.80

	CONTRALOR INTERNO
	MMyS
	22A
	1
	467,473.67
	218,760.00
	193,416.00
	0.00
	0.00
	55,297.67
	12,365.28
	61,645.80

	COORDINADOR GENERAL
	MMyS
	22B
	1
	467,473.67
	218,760.00
	193,416.00
	0.00
	0.00
	55,297.67
	12,365.28
	61,645.80

	VICEFISCAL GENERAL
	MMyS
	22B
	1
	467,473.67
	218,760.00
	193,416.00
	0.00
	0.00
	55,297.67
	12,365.28
	61,645.80

	FISCAL ESPECIALIZADO
	MMyS
	23A
	2
	598,318.73
	282,504.00
	244,404.00
	0.00
	0.00
	71,410.73
	15,807.24
	70,810.44
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	FISCAL ESPECIAL
	MMyS
	23A
	1
	598,318.73
	282,504.00
	244,404.00
	0.00
	0.00
	71,410.73
	15,807.24
	70,810.44

	VICEFISCAL GENERAL
	MMyS
	23A
	2
	598,318.73
	282,504.00
	244,404.00
	0.00
	0.00
	71,410.73
	15,807.24
	70,810.44

	VICEFISCAL REGIONAL
	MMyS
	23A
	4
	598,318.73
	282,504.00
	244,404.00
	0.00
	0.00
	71,410.73
	15,807.24
	70,810.44

	FISCAL GENERAL
	MMyS
	24A
	1
	663,747.27
	314,376.00
	269,904.00
	0.00
	0.00
	79,467.27
	17,528.40
	75,392.76
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	407
	TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	MAGISTRADA PRESIDENTA
	CONFIANZA
	24
	1
	2,800,759.97
	1,756,416.03
	595,633.94
	0.00
	21,500.00
	427,210.00
	76,897.80
	216,163.86

	MAGISTRADO (A)
	CONFIANZA
	23B
	2
	5,104,675.42
	3,512,832.06
	711,369.91
	0.00
	41,500.00
	838,973.45
	151,895.26
	432,327.72
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	407
	TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIO (A) GENERAL
	CONFIANZA
	22A
	1
	1,611,823.60
	962,524.17
	366,366.90
	0.00
	19,000.00
	263,932.53
	47,784.71
	216,163.86

	TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
	CONFIANZA
	21C
	1
	1,497,838.95
	907,001.30
	324,706.74
	0.00
	21,500.00
	244,630.91
	44,290.17
	216,163.86

	COORDINADOR (A) DE PONENCIA
	CONFIANZA
	20
	3
	3,547,868.33
	2,280,288.24
	622,595.32
	0.00
	67,000.00
	577,984.77
	104,426.05
	648,491.58

	CONTRALOR (A) INTERNO (A)
	CONFIANZA
	18B
	1
	819,696.16
	464,155.77
	203,447.05
	0.00
	19,500.00
	132,593.34
	24,005.88
	162,973.46

	TITULAR DE UNIDAD
	CONFIANZA
	18A
	3
	1,777,424.80
	1,015,628.61
	418,468.55
	0.00
	58,500.00
	284,827.64
	51,567.74
	356,322.20

	TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
	CONFIANZA
	18B
	1
	607,319.31
	338,542.87
	151,723.22
	0.00
	19,000.00
	98,053.22
	17,649.58
	121,626.42

	SECRETARIO (A) AUXILIAR DE LA SECRETARÍA GENERAL
	CONFIANZA
	18B
	1
	545,038.20
	399,129.12
	39,744.00
	0.00
	19,000.00
	87,165.08
	15,781.15
	109,643.86

	JEFE DE ACTUARÍA
	CONFIANZA
	18B
	1
	547,538.20
	399,129.12
	39,744.00
	0.00
	21,500.00
	87,165.08
	15,781.15
	109,643.86

	OFICIAL DE PARTES
	CONFIANZA
	17A
	2
	976,068.04
	677,085.74
	100,820.60
	0.00
	41,500.00
	156,661.70
	28,037.04
	195,827.99
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	407
	TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE (A) DE DEPARTAMENTO
	CONFIANZA
	17B
	3
	1,820,957.03
	1,015,628.61
	455,168.91
	0.00
	56,000.00
	294,159.51
	52,948.71
	364,879.09

	SECRETARIA (O) PARTICULAR
	CONFIANZA
	16A
	1
	487,033.09
	326,198.38
	62,195.39
	0.00
	21,500.00
	77,139.32
	13,965.99
	97,874.32

	SECRETARIO (A) DE ESTUDIO Y CUENTA
	CONFIANZA
	16A
	22
	11,007,574.23
	7,478,337.85
	1,293,647.33
	0.00
	489,500.00
	1,746,089.05
	315,542.23
	2,213,554.73

	JEFE (A) DE OFICINA
	CONFIANZA
	15A
	5
	2,184,439.58
	1,192,297.64
	547,697.90
	0.00
	97,000.00
	347,444.04
	62,623.19
	442,280.42

	AUDITOR
	CONFIANZA
	15A
	1
	316,802.09
	216,524.82
	31,514.01
	0.00
	19,500.00
	49,263.26
	8,919.06
	65,149.79

	ENCARGADO (A) DEL ARCHIVO JUDICIAL
	CONFIANZA
	15B
	1
	330,444.35
	147,156.88
	108,509.32
	0.00
	24,000.00
	50,778.15
	9,193.33
	66,928.15

	ACTUARIO (A)
	CONFIANZA
	10
	4
	1,622,060.96
	837,027.52
	450,763.78
	0.00
	78,500.00
	255,769.66
	46,306.83
	329,528.33

	CHOFER
	CONFIANZA
	7
	2
	639,110.97
	348,535.01
	153,909.89
	0.00
	36,500.00
	100,166.07
	18,078.33
	131,784.14

	TÉCNICO EN INFORMÁTICA
	CONFIANZA
	4
	1
	306,338.20
	147,156.88
	92,151.93
	0.00
	19,500.00
	47,529.39
	8,605.15
	63,114.33

	OFICIAL DE MANTENIMIENTO
	CONFIANZA
	4
	1
	282,280.91
	147,156.88
	72,080.96
	0.00
	19,500.00
	43,543.07
	7,883.43
	58,434.68
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	407
	TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	4A
	11
	3,226,376.72
	1,471,568.80
	1,055,582.01
	0.00
	197,000.00
	502,225.91
	90,881.30
	662,400.83

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	4B
	10
	3,419,729.12
	1,540,936.73
	1,145,190.57
	0.00
	197,500.00
	536,101.82
	96,666.87
	699,467.09

	OFICIAL DE LIMPIEZA
	CONFIANZA
	1
	4
	904,441.04
	376,772.13
	313,810.43
	0.00
	75,500.00
	138,358.48
	24,868.23
	190,286.00

	HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
	HONORARIOS
	16A
	6
	2,933,809.55
	2,933,809.55
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	88,014.29
	0.00
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	408
	TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	MAGDO PRESIDENTE
	MMyS
	24A
	1
	274,031.18
	26,198.50
	52,287.50
	0.00
	116,076.40
	79,468.78
	72,426.53
	6,282.84

	MAGISTRADO
	MMyS
	23A
	6
	182,504.67
	18,230.00
	31,613.00
	0.00
	77,364.00
	55,297.67
	284,720.70
	5,137.13
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	408
	TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	MAGISTRADO JUBILADO
	MMyS
	23A
	1
	105,140.67
	18,230.00
	31,613.00
	0.00
	0.00
	55,297.67
	19,602.41
	1,764.58

	PENSIONADA
	MMyS
	23A
	1
	18,230.00
	18,230.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	6,562.80
	0.00

	SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
	MMyS
	21C
	1
	77,491.83
	7,885.00
	9,689.00
	0.00
	36,000.00
	23,917.83
	20,004.18
	3,649.72

	SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
	MMyS
	21B
	1
	86,913.83
	7,885.00
	9,689.00
	0.00
	45,422.00
	23,917.83
	23,396.10
	3,649.72

	DIRECTOR
	MMyS
	21A
	3
	68,232.83
	7,885.00
	9,689.00
	0.00
	26,741.00
	23,917.83
	66,683.74
	3,649.72

	SECRETARIA PARTICULAR
	MMyS
	21A
	1
	68,232.83
	7,885.00
	9,689.00
	0.00
	26,741.00
	23,917.83
	16,670.94
	3,649.72

	COORDINADOR
	MMyS
	18A
	2
	49,305.30
	6,930.00
	5,356.00
	0.00
	15,998.30
	21,021.00
	10,812.98
	3,512.40

	JEFE DE UNIDAD
	MMyS
	18B
	1
	41,290.50
	6,930.00
	5,356.00
	0.00
	7,983.50
	21,021.00
	7,927.65
	3,512.40

	JEFE DE UNIDAD
	MMyS
	18A
	1
	49,305.30
	6,930.00
	5,356.00
	0.00
	15,998.30
	21,021.00
	32,438.93
	3,512.40
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	408
	TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	17B
	3
	46,013.67
	6,890.00
	4,224.00
	0.00
	14,000.00
	20,899.67
	29,004.09
	3,506.65

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	17A
	6
	42,258.17
	6,890.00
	4,224.00
	0.00
	10,244.50
	20,899.67
	66,528.40
	3,506.65

	ASESOR
	MMyS
	17A
	1
	42,258.17
	6,890.00
	4,224.00
	0.00
	10,244.50
	20,899.67
	33,264.20
	3,506.65

	SECRETARIO DE ACDOS
	MMyS
	16A
	1
	44,219.23
	6,850.00
	2,409.00
	0.00
	14,181.90
	20,778.33
	9,062.07
	3,500.91

	SECRETARIO DE ACDOS DE SALA
	MMyS
	16A
	8
	34,400.91
	6,850.00
	2,409.00
	0.00
	14,181.90
	10,960.01
	70,140.19
	3,500.91

	SECRETARIO DE ESTUDIO Y CTA
	MMyS
	16A
	15
	34,400.91
	6,850.00
	2,409.00
	0.00
	14,181.90
	10,960.01
	131,512.86
	3,500.91

	SECRETARIO DE ACUERDOS
	CONFIANZA
	15C
	1
	77,182.19
	10,374.37
	12,888.90
	0.00
	22,450.00
	31,468.92
	9,992.35
	4,007.64

	JEFE DE OFICINA
	CONFIANZA
	15B
	1
	75,120.19
	10,374.37
	10,826.90
	0.00
	22,450.00
	31,468.92
	9,250.03
	4,007.64

	JEFE DE OFICINA
	CONFIANZA
	15A
	2
	70,179.19
	10,374.37
	5,885.90
	0.00
	22,450.00
	31,468.92
	14,942.53
	4,007.64

	ANALISTA
	CONFIANZA
	13C
	1
	70,544.09
	9,394.36
	10,203.50
	0.00
	22,450.00
	28,496.23
	8,583.61
	3,866.73
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	408
	TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ANALISTA
	CONFIANZA
	13B
	1
	68,115.07
	9,394.36
	7,774.48
	0.00
	22,450.00
	28,496.23
	7,709.17
	3,866.73

	ANALISTA
	CONFIANZA
	13A
	6
	65,939.89
	9,394.36
	5,599.30
	0.00
	22,450.00
	28,496.23
	41,556.62
	3,866.73

	TECNICO ADMVO
	CONFIANZA
	12A
	1
	61,691.04
	8,297.31
	5,775.22
	0.00
	22,450.00
	25,168.51
	6,494.67
	3,708.99

	SECRETARIA EJECUTIVA
	CONFIANZA
	10B
	1
	58,651.35
	7,349.24
	6,229.42
	0.00
	22,780.00
	22,292.69
	6,240.50
	3,572.68

	EJECUTOR / ACTUARIO
	CONFIANZA
	10A
	6
	57,623.15
	7,349.24
	5,531.22
	0.00
	22,450.00
	22,292.69
	35,875.47
	3,572.68

	CHOFER
	CONFIANZA
	7A
	5
	53,016.69
	6,144.71
	5,783.02
	0.00
	22,450.00
	18,638.96
	27,633.25
	3,399.49

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	4B
	1
	51,417.00
	5,639.97
	5,889.12
	0.00
	22,780.00
	17,107.91
	5,347.11
	3,326.92

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	4A
	38
	50,929.90
	5,639.97
	5,402.02
	0.00
	22,780.00
	17,107.91
	212,041.89
	3,326.92

	AUXILIAR
	CONFIANZA
	1B
	1
	48,579.90
	5,236.78
	5,008.22
	0.00
	22,450.00
	15,884.90
	4,838.25
	3,268.95
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	408
	TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR
	CONFIANZA
	1A
	6
	48,960.90
	5,236.78
	5,389.22
	0.00
	22,450.00
	15,884.90
	39,803.25
	3,268.95
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	410
	FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	FISCAL ESPECIALIZADO
	MMyS
	24A
	1
	1,143,749.00
	314,376.00
	269,904.00
	0.00
	480,000.00
	79,469.00
	31,930.00
	75,408.00

	DIRECTOR
	MMyS
	22A
	3
	827,475.00
	218,760.00
	193,416.00
	0.00
	360,000.00
	55,299.00
	23,166.00
	61,656.00

	SECRETARIO EJECUTIVO
	MMyS
	22A
	1
	827,475.00
	218,760.00
	193,416.00
	0.00
	360,000.00
	55,299.00
	23,166.00
	61,656.00

	DIRECTOR
	MMyS
	21A
	1
	512,644.00
	94,620.00
	94,104.00
	0.00
	300,000.00
	23,920.00
	14,662.00
	43,800.00

	COORDINADOR
	MMyS
	21A
	1
	512,644.00
	94,620.00
	94,104.00
	0.00
	300,000.00
	23,920.00
	14,662.00
	43,800.00
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	410
	FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SUBDIRECTOR
	MMyS
	21A
	1
	512,644.00
	94,620.00
	94,104.00
	0.00
	300,000.00
	23,920.00
	14,662.00
	43,800.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	17A
	3
	379,857.00
	82,680.00
	36,276.00
	0.00
	240,000.00
	20,901.00
	10,769.00
	42,096.00

	AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
	CONFIANZA
	15
	14
	240,117.40
	128,222.64
	73,121.76
	0.00
	6,360.00
	32,413.00
	7,204.00
	48,636.00

	SECRETARIO MINISTERIAL
	CONFIANZA
	12
	2
	189,033.52
	102,550.92
	54,198.60
	0.00
	6,360.00
	25,924.00
	5,671.00
	25,968.00

	PERITO EN MATERIA CONTABLE
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	2
	189,033.52
	102,550.92
	54,198.60
	0.00
	6,360.00
	25,924.00
	5,671.00
	25,968.00

	PERITO EN MATERIA DE OBRA
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	1
	189,033.52
	102,550.92
	54,198.60
	0.00
	6,360.00
	25,924.00
	5,671.00
	25,968.00

	PERITO EN GRAFOSCOPIA
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	1
	189,033.52
	102,550.92
	54,198.60
	0.00
	6,360.00
	25,924.00
	5,671.00
	25,968.00

	AGENTE ESTATAL DE INVESTIGACION
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	10
	189,033.52
	102,550.92
	54,198.60
	0.00
	6,360.00
	25,924.00
	5,671.00
	25,968.00

	SECRETARIA
	CONTRATO CONFIANZA
	10
	6
	173,802.04
	90,846.00
	53,630.04
	0.00
	6,360.00
	22,966.00
	5,222.00
	26,448.00

	ANALISTA
	CONTRATO
	10
	8
	173,802.04
	90,846.00
	53,630.04
	0.00
	6,360.00
	22,966.00
	5,222.00
	26,448.00

	
	CONFIANZA
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	410
	FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CHOFER/NOTIFICADOR
	CONTRATO
	4
	3
	146,100.80
	69,710.40
	52,406.40
	0.00
	6,360.00
	17,624.00
	4,390.00
	27,324.00

	
	CONFIANZA
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE INTENDENCIA
	BASE
	3
	16
	259,032.84
	112,770.48
	44,487.12
	12,174.04
	23,397.58
	66,203.62
	5,106.45
	23,845.68

	VIGILANTE
	BASE
	4
	75
	272,632.84
	112,770.48
	44,487.12
	25,774.04
	23,397.58
	66,203.62
	5,154.45
	23,845.68

	ARCHIVISTA
	BASE
	5
	49
	272,065.12
	112,770.48
	44,487.12
	25,774.04
	22,829.86
	66,203.62
	5,137.41
	23,845.68

	IMPRESOR ESPECIALIZADO
	BASE
	5
	4
	259,235.12
	112,770.48
	44,487.12
	12,044.04
	22,829.86
	67,103.62
	5,089.41
	23,845.68

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	BASE
	5
	26
	267,746.02
	112,770.48
	41,667.84
	25,574.04
	22,737.34
	64,996.32
	5,100.68
	23,845.68
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO
	BASE
	6
	18
	270,554.17
	112,770.48
	47,306.40
	19,244.04
	22,922.29
	68,310.96
	5,126.15
	23,845.68

	BIBLIOTECARIO
	BASE
	6
	34
	274,595.63
	112,770.48
	54,276.96
	12,774.04
	24,952.83
	69,821.32
	5,200.75
	23,845.68

	SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL
	BASE
	6
	1
	239,165.88
	112,770.48
	31,933.44
	11,444.04
	21,290.22
	61,727.70
	4,934.57
	23,845.68

	ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
	BASE
	7
	29
	335,256.72
	112,770.48
	93,436.08
	15,174.04
	29,667.82
	84,208.30
	5,623.29
	23,845.68

	CAPTURISTA
	BASE
	8
	40
	304,119.56
	112,770.48
	72,524.40
	13,844.04
	27,056.12
	77,924.52
	5,402.08
	23,845.68

	ENCARGADO DE ORDEN
	BASE
	8
	24
	258,667.40
	112,770.48
	44,487.12
	12,044.04
	22,262.14
	67,103.62
	5,072.38
	23,845.68

	TÉCNICO
	BASE
	9
	58
	371,627.00
	118,589.28
	100,328.40
	32,874.04
	29,775.02
	90,060.26
	5,917.57
	25,075.44

	ANALISTA TECNICO
	BASE
	10
	64
	386,847.06
	124,369.68
	104,374.80
	32,874.04
	30,546.06
	94,682.48
	6,195.82
	26,297.76

	JEFE DE SECCION
	BASE
	11
	50
	398,988.69
	130,297.68
	108,524.40
	29,374.04
	31,336.76
	99,455.81
	6,541.31
	27,551.28
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SUBJEFE DE OFICINA
	BASE
	12
	108
	419,648.43
	137,142.00
	113,315.52
	32,874.04
	31,347.50
	104,969.37
	6,783.98
	28,998.72

	PROGRAMADOR
	BASE
	13
	87
	438,504.30
	144,298.08
	118,324.56
	32,874.04
	32,257.65
	110,749.97
	7,127.16
	30,511.68

	JEFE DE OFICINA
	BASE
	14
	76
	463,704.07
	153,861.60
	125,019.12
	32,874.04
	33,473.92
	118,475.39
	7,586.09
	32,534.40

	ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
	BASE
	15
	67
	487,534.10
	162,900.00
	131,346.00
	32,874.04
	34,623.44
	125,790.62
	8,019.75
	34,445.28

	INVESTIGADOR ESPECIALIZADO
	BASE
	16
	47
	516,302.05
	173,722.80
	130,235.76
	45,944.04
	34,712.80
	131,686.65
	8,450.00
	36,733.44

	RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO
	BASE
	16
	62
	482,554.45
	173,722.80
	121,549.68
	25,774.04
	34,554.45
	126,953.48
	8,347.11
	36,733.44

	ADMINISTRATIVO 16A
	BASE
	16A
	67
	553,917.40
	183,320.64
	145,640.40
	46,474.04
	36,032.31
	142,450.01
	9,011.61
	38,763.12

	ADMINISTRATIVO 16B
	BASE
	16B
	75
	577,526.59
	197,916.96
	155,857.92
	32,874.04
	36,519.53
	154,358.14
	9,622.89
	41,849.76

	ADMINISTRATIVO 16C
	BASE
	16C
	59
	617,266.33
	213,726.48
	166,924.56
	30,974.04
	38,334.26
	167,306.99
	10,483.41
	45,192.48

	ADMINISTRATIVO 16D
	BASE
	16D
	99
	641,262.74
	222,095.04
	172,782.48
	32,874.04
	39,294.87
	174,216.31
	10,773.75
	46,962.00
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DOCENTE
	BASE
	SN
	255
	655,752.60
	246,801.58
	176,138.16
	23,199.36
	23,701.96
	185,911.54
	11,833.22
	52,186.08

	PROFR ASOC B 1_2 T
	BASE
	SN
	33
	624,601.45
	240,505.73
	143,976.96
	50,769.36
	19,288.75
	170,060.65
	11,245.61
	50,854.80

	PROFR ASOC B 3_4 T
	BASE
	SN
	3
	527,612.84
	233,043.18
	102,922.56
	24,319.36
	17,955.55
	149,372.19
	10,433.79
	49,277.04

	PROFR ASOC C 1_2 T
	BASE
	SN
	61
	693,435.59
	262,015.16
	192,392.64
	17,169.36
	21,376.50
	200,481.93
	12,553.28
	55,402.80

	PROFR ASOC C 3_4 T
	BASE
	SN
	47
	742,197.30
	263,255.18
	212,911.92
	35,629.36
	20,136.84
	210,264.00
	12,787.07
	55,665.36

	PROFR ASOC C T C
	BASE
	SN
	8
	729,624.80
	262,627.20
	212,472.24
	26,289.36
	18,488.96
	209,747.04
	12,726.09
	55,532.64

	PROFR TITULAR A 1_2 T
	BASE
	SN
	91
	780,158.48
	273,442.13
	220,042.80
	47,629.36
	20,389.36
	218,654.83
	13,271.90
	57,819.12

	PROFR TITULAR A 3_4 T
	BASE
	SN
	60
	828,807.87
	290,709.79
	224,862.24
	64,609.36
	18,931.58
	229,694.90
	13,959.36
	61,470.72

	PROFR TITULAR A T C
	BASE
	SN
	45
	850,505.61
	303,616.80
	241,164.96
	42,829.36
	19,251.02
	243,643.47
	14,651.72
	64,199.76
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFR TITULAR B 1_2 T
	BASE
	SN
	53
	839,609.85
	305,496.69
	227,206.08
	48,539.36
	19,118.93
	239,248.79
	14,572.38
	64,597.20

	PROFR TITULAR B 3_4 T
	BASE
	SN
	62
	917,210.00
	331,509.12
	260,689.68
	37,599.36
	19,769.57
	267,642.27
	16,004.38
	70,097.52

	PROFR TITULAR B T C
	BASE
	SN
	67
	997,671.87
	355,064.40
	277,178.40
	58,239.36
	20,207.51
	286,982.20
	17,103.18
	75,078.48

	PROFR TITULAR C 1_2 T
	BASE
	SN
	18
	902,872.43
	342,208.71
	242,513.76
	31,439.36
	21,719.76
	264,990.84
	16,261.63
	72,359.76

	PROFR TITULAR C 3_4 T
	BASE
	SN
	22
	1,065,369.20
	383,966.30
	297,409.68
	53,629.36
	20,744.81
	309,619.05
	18,461.66
	81,189.84

	PROFR TITULAR C T C
	BASE
	SN
	106
	1,178,654.02
	416,232.00
	319,995.60
	87,729.36
	18,760.46
	335,936.60
	20,021.99
	88,012.32

	TEC DOC ASOC B 1_2 T
	BASE
	SN
	20
	549,581.46
	196,657.89
	155,884.80
	24,689.36
	21,905.62
	150,443.79
	9,588.90
	41,583.12

	TEC DOC ASOC B 3_4 T
	BASE
	SN
	5
	575,327.72
	194,777.11
	164,401.20
	43,249.36
	19,651.25
	153,248.80
	9,608.68
	41,185.68

	TECNICO DOCENTE
	BASE
	SN
	125
	324,932.26
	120,753.09
	82,631.28
	15,889.36
	21,477.35
	84,181.18
	5,904.32
	25,533.36

	AUXILIAR DE INTENDENCIA
	CONTRATO
	3
	37
	147,513.09
	112,770.48
	0.00
	0.00
	20,406.00
	14,336.61
	3,759.02
	23,845.31
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	VIGILANTE
	CONTRATO
	4
	52
	147,513.09
	112,770.48
	0.00
	0.00
	20,406.00
	14,336.61
	3,759.02
	23,845.31

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	CONTRATO
	5
	7
	147,513.09
	112,770.48
	0.00
	0.00
	20,406.00
	14,336.61
	3,759.02
	23,845.31

	SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL
	CONTRATO
	6
	4
	147,513.09
	112,770.48
	0.00
	0.00
	20,406.00
	14,336.61
	3,759.02
	23,845.31

	SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA
	CONTRATO
	8
	6
	147,513.09
	112,770.48
	0.00
	0.00
	20,406.00
	14,336.61
	3,759.02
	23,845.31

	TÉCNICO
	CONTRATO
	9
	1
	154,141.93
	118,589.28
	0.00
	0.00
	20,406.00
	15,146.65
	3,952.98
	25,075.70

	ANALISTA TECNICO
	CONTRATO
	10
	4
	160,734.21
	124,369.68
	0.00
	0.00
	20,406.00
	15,958.53
	4,145.66
	26,297.97

	SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
	CONTRATO
	10
	1
	160,734.21
	124,369.68
	0.00
	0.00
	20,406.00
	15,958.53
	4,145.66
	26,297.97

	JEFE DE SECCION
	CONTRATO
	11
	2
	167,507.01
	130,297.68
	0.00
	0.00
	20,406.00
	16,803.33
	4,343.26
	27,551.44

	SUPERVISOR
	CONTRATO
	11
	7
	167,507.01
	130,297.68
	0.00
	0.00
	20,406.00
	16,803.33
	4,343.26
	27,551.44
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROGRAMADOR
	CONTRATO
	13
	1
	183,475.83
	144,298.08
	0.00
	0.00
	20,406.00
	18,771.75
	4,809.94
	30,511.82

	SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
	CONTRATO
	13
	1
	183,475.83
	144,298.08
	0.00
	0.00
	20,406.00
	18,771.75
	4,809.94
	30,511.82

	JEFE DE OFICINA
	CONTRATO
	14
	1
	194,381.40
	153,861.60
	0.00
	0.00
	20,406.00
	20,113.80
	5,128.72
	32,534.04

	ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
	CONTRATO
	15
	7
	204,681.36
	162,900.00
	0.00
	0.00
	20,406.00
	21,375.36
	5,430.00
	34,445.21

	INGENIERO DE SISTEMAS
	CONTRATO
	16
	20
	217,014.78
	173,722.80
	0.00
	0.00
	20,406.00
	22,885.98
	5,790.76
	36,733.69

	RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO
	CONTRATO
	16
	40
	217,014.78
	173,722.80
	0.00
	0.00
	20,406.00
	22,885.98
	5,790.76
	36,733.69

	DOCENTE
	CONTRATO
	SN
	155
	279,138.09
	221,337.60
	7,507.20
	0.00
	20,409.60
	29,883.69
	7,377.92
	46,801.84

	PROFR ASOC B 1_2 T
	CONTRATO
	SN
	17
	223,520.96
	178,965.60
	5,630.40
	0.00
	15,307.20
	23,617.76
	5,965.52
	37,842.28

	PROFR ASOC B 3_4 T
	CONTRATO
	SN
	12
	294,409.65
	235,247.76
	7,319.52
	0.00
	19,899.36
	31,943.01
	7,841.59
	49,743.15

	PROFR ASOC B T C
	CONTRATO
	SN
	7
	308,905.04
	247,266.00
	7,507.20
	0.00
	20,409.60
	33,722.24
	8,242.20
	52,284.40
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFR ASOC C 1_2 T
	CONTRATO
	SN
	5
	281,382.00
	225,723.84
	6,756.48
	0.00
	18,368.64
	30,533.04
	7,524.13
	47,729.31

	PROFR ASOC C 3_4 T
	CONTRATO
	SN
	9
	296,605.07
	238,983.84
	6,756.48
	0.00
	18,368.64
	32,496.11
	7,966.13
	50,533.14

	PROFR ASOC C T C
	CONTRATO
	SN
	3
	340,034.50
	274,381.20
	7,507.20
	0.00
	20,409.60
	37,736.50
	9,146.04
	58,017.90

	PROFR TITULAR A 1_2 T
	CONTRATO
	SN
	27
	298,612.59
	241,340.40
	6,568.80
	0.00
	17,858.40
	32,844.99
	8,044.68
	51,031.43

	PROFR TITULAR A 3_4 T
	CONTRATO
	SN
	8
	347,125.83
	281,773.92
	7,131.84
	0.00
	19,389.12
	38,830.95
	9,392.46
	59,581.10

	PROFR TITULAR A T C
	CONTRATO
	SN
	2
	388,588.51
	316,674.00
	7,507.20
	0.00
	20,409.60
	43,997.71
	10,555.80
	66,960.72

	PROFR TITULAR B 1_2 T
	CONTRATO
	SN
	10
	322,174.87
	262,472.16
	6,381.12
	0.00
	17,348.16
	35,973.43
	8,749.07
	55,499.73

	PROFR TITULAR B 3_4 T
	CONTRATO
	SN
	9
	400,104.99
	327,306.96
	7,319.52
	0.00
	19,899.36
	45,579.15
	10,910.23
	69,209.06

	PROFR TITULAR B T C
	CONTRATO
	SN
	4
	449,951.81
	370,004.40
	7,507.20
	0.00
	20,409.60
	52,030.61
	12,333.48
	78,237.43
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFR TITULAR C 1_2 T
	CONTRATO
	SN
	8
	374,952.22
	307,227.84
	6,756.48
	0.00
	18,368.64
	42,599.26
	10,240.93
	64,963.33

	PROFR TITULAR C 3_4 T
	CONTRATO
	SN
	2
	458,270.72
	377,843.76
	7,319.52
	0.00
	19,899.36
	53,208.08
	12,594.79
	79,895.07

	PROFR TITULAR C T C
	CONTRATO
	SN
	1
	527,492.45
	437,389.20
	7,507.20
	0.00
	20,409.60
	62,186.45
	14,579.64
	92,485.94

	TEC DOC ASOC B 1_2 T
	CONTRATO
	SN
	4
	132,083.40
	104,886.00
	3,753.60
	0.00
	10,204.80
	13,239.00
	3,496.20
	22,178.14

	TEC DOC ASOC B 3_4 T
	CONTRATO
	SN
	1
	198,862.32
	157,327.20
	5,630.40
	0.00
	15,307.20
	20,597.52
	5,244.24
	33,266.83

	TECNICO DOCENTE
	CONTRATO
	SN
	30
	128,054.85
	98,899.20
	4,504.32
	0.00
	12,245.76
	12,405.57
	3,296.64
	20,912.23

	DIRECTOR GRAL DEL SIST
	MMyS
	SN
	1
	961,035.53
	762,835.20
	0.00
	0.00
	0.00
	198,200.33
	27,271.36
	161,301.50

	DIRECTOR DE PLANTEL C
	MMyS
	SN
	8
	882,937.07
	701,146.80
	0.00
	0.00
	0.00
	181,790.27
	25,066.00
	148,257.50

	DIRECTOR DE PLANTEL B
	MMyS
	SN
	22
	767,249.03
	609,692.88
	0.00
	0.00
	0.00
	157,556.15
	21,796.52
	128,919.56

	COORDINADOR
	MMyS
	SN
	4
	722,768.79
	574,574.40
	0.00
	0.00
	0.00
	148,194.39
	20,541.03
	121,493.76
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR DE AREA
	MMyS
	SN
	4
	722,768.79
	574,574.40
	0.00
	0.00
	0.00
	148,194.39
	20,541.03
	121,493.76

	DIRECTOR DE PLANTEL A
	MMyS
	SN
	38
	668,686.08
	530,168.40
	0.00
	0.00
	0.00
	138,517.68
	18,953.52
	112,104.11

	SUB-DIR DE PLANTEL C
	MMyS
	SN
	16
	647,441.18
	515,388.72
	0.00
	0.00
	0.00
	132,052.46
	18,425.15
	108,978.95

	SUBDIRECTOR DE AREA
	MMyS
	SN
	6
	600,058.20
	478,159.20
	0.00
	0.00
	0.00
	121,899.00
	17,094.19
	101,106.75

	SUB-DIR DE PLANTEL B
	MMyS
	SN
	24
	561,940.62
	448,163.28
	0.00
	0.00
	0.00
	113,777.34
	16,021.84
	94,764.12

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	SN
	26
	504,729.42
	403,090.80
	0.00
	0.00
	0.00
	101,638.62
	14,410.50
	85,233.55

	JEFE DE MATERIA
	CONFIANZA
	SN
	33
	413,262.00
	329,718.72
	0.00
	0.00
	0.00
	83,543.28
	11,787.44
	69,719.03
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	507
	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ALMACENISTA
	BASE
	4
	2
	342,366.14
	112,770.60
	128,797.11
	42,768.55
	0.00
	58,029.88
	9,957.34
	71,675.51

	ANALISTA ESPECIALIZADO
	BASE
	13
	17
	531,006.82
	144,298.20
	186,706.36
	79,431.29
	38,321.00
	82,249.97
	13,525.30
	94,930.46

	AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
	BASE
	3
	54
	372,547.76
	112,770.60
	138,687.18
	60,381.80
	0.00
	60,708.18
	10,291.81
	73,855.52

	BIBLIOTECARIO
	BASE
	6
	23
	459,054.63
	112,770.60
	148,901.36
	67,018.55
	66,977.65
	63,386.47
	10,952.88
	78,164.15

	CAPTURISTA
	BASE
	8
	39
	510,076.98
	112,770.60
	154,132.63
	88,918.55
	89,975.96
	64,279.24
	11,919.35
	84,463.34

	CHOFER
	BASE
	4
	2
	307,145.23
	112,770.60
	95,475.32
	49,618.55
	0.00
	49,280.76
	9,073.70
	65,916.20

	ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B
	BASE
	NA
	10
	446,715.95
	137,142.00
	138,708.43
	56,271.65
	47,280.00
	67,313.87
	12,296.65
	86,922.48

	ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO C
	BASE
	NA
	39
	555,538.64
	156,183.00
	167,876.37
	82,680.32
	68,429.78
	80,369.17
	14,179.01
	99,191.16

	ENCARGADO DE ORDEN
	BASE
	8
	37
	458,897.14
	112,770.60
	151,873.99
	95,987.35
	33,985.96
	64,279.24
	11,072.88
	78,946.27

	ENFERMERA
	BASE
	9
	4
	365,226.96
	118,589.40
	140,968.71
	42,767.06
	0.00
	62,901.79
	11,015.57
	78,572.79
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	507
	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE DE OFICINA
	BASE
	14
	66
	761,782.65
	153,861.60
	201,901.06
	126,310.97
	193,225.97
	86,483.05
	17,992.91
	124,049.11

	LABORATORISTA
	BASE
	8
	23
	411,967.45
	112,770.60
	148,640.45
	65,468.55
	21,701.38
	63,386.47
	11,108.49
	79,178.39

	OFICIAL DE MANTENIMIENTO
	BASE
	4
	10
	403,284.51
	112,770.60
	138,687.18
	91,118.55
	0.00
	60,708.18
	10,282.41
	73,794.27

	OFICIAL DE SERVICIOS C
	BASE
	NA
	44
	392,533.98
	112,770.60
	141,983.89
	55,068.55
	21,110.00
	61,600.94
	10,704.77
	76,547.07

	OPERADOR DE EQUIPO TIP. ESPECIAL
	BASE
	6
	1
	283,560.67
	112,770.60
	90,019.20
	32,918.55
	0.00
	47,852.32
	8,569.78
	62,631.82

	PROF. ASOCIADO A MT
	BASE
	NA
	14
	313,877.49
	111,261.60
	94,275.49
	37,735.98
	26,376.42
	44,228.00
	22,274.40
	86,925.28

	PROF. ASOCIADO B MT
	BASE
	NA
	102
	484,024.72
	123,631.20
	192,217.43
	43,289.06
	54,960.95
	69,926.08
	22,274.40
	132,322.15

	PROF. ASOCIADO B TT
	BASE
	NA
	28
	586,634.65
	185,450.40
	227,930.52
	31,854.22
	43,849.04
	97,550.47
	17,409.22
	135,495.13

	PROF. ASOCIADO C MT
	BASE
	NA
	106
	501,521.06
	137,188.80
	192,002.98
	47,952.04
	52,231.58
	72,145.66
	13,242.44
	147,431.91
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	507
	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROF. ASOCIADO C TC
	BASE
	NA
	3
	734,479.13
	275,324.40
	293,068.78
	24,603.17
	1,063.75
	140,419.03
	22,034.37
	150,390.21

	PROF. ASOCIADO C TT
	BASE
	NA
	135
	875,506.98
	205,786.80
	294,019.37
	174,023.69
	83,682.00
	117,995.12
	61,466.71
	183,777.81

	PROF. CECYT I
	BASE
	NA
	5,919
	683,798.83
	221,347.20
	238,229.75
	91,553.35
	62,575.25
	70,093.28
	16,786.20
	132,322.15

	PROF. CECYT II
	BASE
	NA
	1,400
	341,841.52
	125,208.00
	130,011.45
	20,702.20
	1,063.75
	64,856.12
	8,768.71
	63,928.37

	PROF. CECYT III
	BASE
	NA
	2,296
	614,591.83
	262,492.80
	215,480.06
	53,496.25
	0.00
	83,122.72
	17,897.75
	111,150.88

	PROF. CECYT IV
	BASE
	NA
	393
	397,058.12
	193,875.84
	113,193.68
	1,615.62
	0.00
	88,372.98
	11,911.74
	0.00

	PROF. TITULAR A MT
	BASE
	NA
	54
	666,413.25
	158,338.80
	232,712.75
	121,128.29
	64,777.70
	89,455.71
	16,045.79
	159,682.95

	PROF. TITULAR A TC
	BASE
	NA
	12
	1,023,000.57
	317,761.20
	400,032.47
	35,456.81
	92,758.35
	176,991.74
	28,271.53
	191,042.22

	PROF. TITULAR A TT
	BASE
	NA
	211
	930,255.00
	237,506.40
	334,167.82
	123,117.03
	99,404.35
	136,059.40
	23,872.91
	197,020.09

	PROF. TITULAR B MT
	BASE
	NA
	3
	591,168.89
	185,003.40
	232,386.70
	30,350.50
	44,467.57
	98,960.72
	17,395.55
	149,725.24
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	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROF. TITULAR B TC
	BASE
	NA
	9
	476,326.33
	185,003.40
	238,889.33
	47,608.80
	1,063.75
	3,761.05
	4,727.87
	197,836.10

	PROF. TITULAR B TT
	BASE
	NA
	31
	978,487.29
	278,474.40
	390,766.86
	66,129.42
	83,770.05
	159,346.56
	27,648.05
	197,836.10

	PROF. TITULAR C TC
	BASE
	NA
	2
	1,289,440.64
	437,388.00
	453,870.70
	68,803.71
	101,159.63
	228,218.60
	38,533.22
	197,836.10

	PROF. TITULAR C TT
	BASE
	NA
	1
	952,258.24
	328,078.80
	420,961.13
	22,392.79
	1,063.75
	179,761.77
	28,567.75
	197,836.10

	PROGRAMADOR
	BASE
	13
	17
	598,674.89
	144,298.20
	188,834.39
	118,281.29
	65,011.04
	82,249.97
	14,906.15
	103,930.46

	SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL
	BASE
	8
	32
	423,896.03
	112,770.60
	148,694.44
	59,968.56
	39,075.96
	63,386.47
	11,028.99
	78,660.23

	TAQUIMECANOGRAFA
	BASE
	4
	38
	418,238.86
	112,770.60
	148,577.28
	59,518.55
	33,985.96
	63,386.47
	10,962.97
	78,229.93

	TECNICO ESPECIALIZADO
	BASE
	14
	8
	557,508.76
	153,861.60
	193,637.72
	57,810.97
	66,933.50
	85,264.97
	15,660.41
	108,846.54

	TRABAJADORA SOCIAL
	BASE
	10
	29
	580,640.13
	124,369.80
	166,639.81
	83,612.68
	136,111.65
	69,906.19
	14,801.87
	103,250.81
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	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	VIGILANTE
	BASE
	4
	55
	505,108.86
	112,770.60
	151,873.99
	176,185.03
	0.00
	64,279.24
	13,909.48
	97,434.48

	AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A
	CONFIANZA
	NA
	4
	264,385.12
	216,719.40
	9,137.83
	0.00
	0.00
	38,527.89
	7,931.55
	58,344.35

	AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO B
	CONFIANZA
	NA
	15
	303,841.12
	248,900.40
	10,691.76
	0.00
	0.00
	44,248.96
	9,115.23
	66,039.74

	AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO C
	CONFIANZA
	NA
	45
	346,496.42
	283,690.80
	12,371.70
	0.00
	0.00
	50,433.92
	10,394.89
	74,359.14

	COORDINADOR ACADEMICO
	CONFIANZA
	NA
	96
	533,178.70
	433,836.00
	22,216.30
	0.00
	0.00
	77,126.40
	15,995.36
	110,763.55

	COORDINADOR DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
	CONFIANZA
	16
	44
	262,648.15
	173,722.80
	57,269.19
	0.00
	0.00
	31,656.16
	7,879.44
	57,905.82

	DIRECTOR DE PLANTEL A
	CONFIANZA
	NA
	12
	653,023.88
	530,168.40
	28,603.32
	0.00
	0.00
	94,252.16
	19,590.72
	134,134.08

	DIRECTOR DE PLANTEL B
	CONFIANZA
	NA
	29
	762,441.82
	609,693.00
	44,358.95
	0.00
	0.00
	108,389.87
	22,873.25
	155,448.66

	INGENIERO EN SISTEMAS
	CONFIANZA
	16
	13
	261,422.68
	173,722.80
	56,198.15
	0.00
	0.00
	31,501.73
	7,842.68
	57,667.17

	RESPONSABLE DEL CENTRO A
	CONFIANZA
	NA
	4
	351,642.95
	287,888.40
	12,574.39
	0.00
	0.00
	51,180.16
	10,549.29
	75,362.91
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	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	RESPONSABLE DEL CENTRO B
	CONFIANZA
	NA
	15
	399,925.89
	327,268.80
	14,475.97
	0.00
	0.00
	58,181.12
	11,997.78
	84,779.89

	RESPONSABLE DEL CENTRO C
	CONFIANZA
	NA
	46
	462,342.61
	376,360.20
	19,073.93
	0.00
	0.00
	66,908.48
	13,870.28
	96,948.64

	SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
	CONFIANZA
	10
	8
	193,317.76
	124,369.80
	46,395.57
	0.00
	0.00
	22,552.39
	5,799.53
	44,398.09

	SUBDIRECTOR DE PLANTEL B
	CONFIANZA
	NA
	28
	550,836.50
	448,163.40
	22,999.61
	0.00
	0.00
	79,673.49
	16,525.10
	114,207.28

	SUPERVISOR
	CONFIANZA
	16
	49
	261,422.68
	173,722.80
	56,198.15
	0.00
	0.00
	31,501.73
	7,842.68
	57,667.17

	ALMACENISTA
	CONTRATO
	4
	4
	144,822.27
	109,159.92
	30,204.35
	0.00
	0.00
	5,458.00
	4,344.67
	34,084.15

	ANALISTA ESPECIALIZADO
	CONTRATO
	13
	17
	176,479.86
	138,613.68
	30,935.50
	0.00
	0.00
	6,930.68
	5,294.40
	41,258.77

	AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
	CONTRATO
	3
	25
	144,986.32
	109,313.40
	30,207.26
	0.00
	0.00
	5,465.66
	4,349.59
	34,115.08

	BIBLIOTECARIO
	CONTRATO
	6
	4
	144,424.60
	108,787.92
	30,197.28
	0.00
	0.00
	5,439.40
	4,332.74
	34,009.19
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	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CAPTURISTA
	CONTRATO
	8
	16
	143,959.22
	108,352.56
	30,189.03
	0.00
	0.00
	5,417.63
	4,318.78
	33,921.45

	CHOFER
	CONTRATO
	4
	4
	144,822.27
	109,159.92
	30,204.35
	0.00
	0.00
	5,458.00
	4,344.67
	34,084.15

	ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B
	CONTRATO
	NA
	5
	167,878.85
	130,589.04
	30,760.36
	0.00
	0.00
	6,529.45
	5,036.37
	39,578.54

	ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO C
	CONTRATO
	NA
	9
	187,320.13
	148,651.22
	31,236.35
	0.00
	0.00
	7,432.56
	5,619.60
	43,376.24

	ENCARGADO DE ORDEN
	CONTRATO
	8
	20
	143,959.22
	108,352.56
	30,189.03
	0.00
	0.00
	5,417.63
	4,318.78
	33,921.45

	ENFERMERA
	CONTRATO
	9
	1
	149,940.52
	113,947.92
	30,295.20
	0.00
	0.00
	5,697.40
	4,498.22
	35,049.05

	JEFE DE OFICINA
	CONTRATO
	14
	5
	186,371.94
	147,767.52
	31,216.04
	0.00
	0.00
	7,388.38
	5,591.16
	43,191.00

	LABORATORISTA
	CONTRATO
	8
	10
	143,959.22
	108,352.56
	30,189.03
	0.00
	0.00
	5,417.63
	4,318.78
	33,921.45

	OFICIAL DE MANTENIMIENTO
	CONTRATO
	4
	2
	144,695.02
	109,040.89
	30,202.09
	0.00
	0.00
	5,452.04
	4,340.85
	34,060.17

	OFICIAL DE SERVICIOS C
	CONTRATO
	NA
	15
	143,985.38
	108,377.04
	30,189.49
	0.00
	0.00
	5,418.85
	4,319.56
	33,926.38
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	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROF. CECYT I
	CONTRATO
	NA
	4,281
	252,187.17
	212,092.80
	29,489.73
	0.00
	0.00
	10,604.64
	7,565.62
	56,046.49

	PROGRAMADOR
	CONTRATO
	13
	10
	176,479.86
	138,613.68
	30,935.50
	0.00
	0.00
	6,930.68
	5,294.40
	41,258.77

	SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL
	CONTRATO
	8
	7
	143,959.22
	108,352.56
	30,189.03
	0.00
	0.00
	5,417.63
	4,318.78
	33,921.45

	TAQUIMECANOGRAFA
	CONTRATO
	4
	16
	144,822.27
	109,159.92
	30,204.35
	0.00
	0.00
	5,458.00
	4,344.67
	34,084.15

	TECNICO ESPECIALIZADO
	CONTRATO
	14
	18
	186,371.94
	147,767.52
	31,216.04
	0.00
	0.00
	7,388.38
	5,591.16
	43,191.00

	TRABAJADORA SOCIAL
	CONTRATO
	10
	2
	155,875.63
	119,500.08
	30,400.55
	0.00
	0.00
	5,975.00
	4,676.27
	36,167.94

	VIGILANTE
	CONTRATO
	4
	28
	144,822.27
	109,159.92
	30,204.35
	0.00
	0.00
	5,458.00
	4,344.67
	34,084.15

	DIRECTOR DE AREA
	MMyS
	NA
	5
	718,404.21
	574,574.40
	41,683.25
	0.00
	0.00
	102,146.56
	32,101.93
	197,836.10

	DIRECTOR GENERAL
	MMyS
	NA
	1
	965,795.76
	762,835.20
	67,345.41
	0.00
	0.00
	135,615.15
	57,305.87
	197,836.10
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	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	NA
	13
	503,077.26
	403,090.80
	28,325.87
	0.00
	0.00
	71,660.59
	20,676.24
	141,270.47

	SUBDIRECTOR DE AREA
	MMyS
	NA
	1
	597,502.60
	478,159.20
	34,337.32
	0.00
	0.00
	85,006.08
	25,302.77
	171,373.07
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	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFESOR ASOCIADO B 20C1 INV
	BASE
	SN
	6
	377,377.19
	169,121.52
	0.00
	135,849.16
	2,492.10
	69,914.41
	8,910.70
	73,477.92

	PROFESOR ASOCIADO B 15C1 INV
	BASE
	SN
	24
	370,250.76
	169,121.52
	0.00
	128,989.50
	2,492.10
	69,647.64
	8,699.75
	72,138.87

	PROFESOR ASOCIADO B 15C1 INV
	BASE
	SN
	2
	373,764.73
	169,121.52
	0.00
	132,371.93
	2,492.10
	69,779.18
	8,805.17
	72,798.92

	PROFESOR ASOCIADO B 15C INV
	BASE
	SN
	2
	370,219.84
	169,121.52
	0.00
	128,959.74
	2,492.10
	69,646.48
	8,699.72
	72,132.79
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	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFESOR ASOCIADO B 20C INV
	BASE
	SN
	15
	373,831.80
	169,121.52
	0.00
	132,436.49
	2,492.10
	69,781.69
	8,805.25
	72,811.78

	PROFESOR ASOCIADO B 15C INV
	BASE
	SN
	16
	366,705.87
	169,121.52
	0.00
	125,577.31
	2,492.10
	69,514.94
	8,594.30
	71,472.74

	PROFESOR ASOCIADO B 15C PROM
	BASE
	SN
	14
	366,705.87
	169,121.52
	0.00
	125,577.31
	2,492.10
	69,514.94
	8,594.30
	71,472.74

	PROFESOR ASOCIADO B 15C1 PROM
	BASE
	SN
	1
	370,250.76
	169,121.52
	0.00
	128,989.50
	2,492.10
	69,647.64
	8,699.75
	72,138.87

	PROFESOR ASOCIADO B 10C PROM
	BASE
	SN
	7
	359,579.95
	169,121.52
	0.00
	118,718.13
	2,492.10
	69,248.20
	8,383.35
	70,133.02

	PROFESOR ASOCIADO B 10C1 INV
	BASE
	SN
	5
	366,638.55
	169,121.52
	0.00
	125,512.51
	2,492.10
	69,512.42
	8,594.22
	71,459.88

	PROFESOR ASOCIADO B 15C INV
	BASE
	SN
	33
	366,705.87
	169,121.52
	0.00
	125,577.31
	2,492.10
	69,514.94
	8,594.30
	71,472.74

	PROFESOR ASOCIADO B 20B INV
	BASE
	SN
	3
	368,528.94
	169,121.52
	0.00
	127,332.13
	2,492.10
	69,583.19
	8,647.08
	71,815.29

	PROFESOR ASOCIADO B 15C INV
	BASE
	SN
	3
	370,219.84
	169,121.52
	0.00
	128,959.74
	2,492.10
	69,646.48
	8,699.72
	72,132.79

	PROFESOR ASOCIADO B 15B INV
	BASE
	SN
	2
	361,403.76
	169,121.52
	0.00
	120,473.67
	2,492.10
	69,316.47
	8,436.13
	70,476.24
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	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFESOR ASOCIADO B 15C1 INV
	BASE
	SN
	2
	366,736.79
	169,121.52
	0.00
	125,607.07
	2,492.10
	69,516.10
	8,594.33
	71,478.15

	PROFESOR ASOCIADO B 15NT INV
	BASE
	SN
	1
	348,670.52
	169,121.52
	0.00
	108,217.08
	2,492.10
	68,839.82
	8,066.68
	68,082.50

	PROFESOR ASOCIADO B 20NT INV
	BASE
	SN
	2
	355,787.48
	169,121.52
	0.00
	115,067.62
	2,492.10
	69,106.24
	8,277.62
	69,420.17

	PROFESOR ASOCIADO B 15NT PROM
	BASE
	SN
	1
	348,670.52
	169,121.52
	0.00
	108,217.08
	2,492.10
	68,839.82
	8,066.68
	68,082.50

	PROFESOR ASOCIADO B 10C1 INV
	BASE
	SN
	27
	363,124.59
	169,121.52
	0.00
	122,130.08
	2,492.10
	69,380.89
	8,488.80
	70,799.15

	PROFESOR ASOCIADO B 10C INV
	BASE
	SN
	2
	363,093.92
	169,121.52
	0.00
	122,100.56
	2,492.10
	69,379.74
	8,488.77
	70,793.74

	PROFESOR ASOCIADO B 10C INV
	BASE
	SN
	46
	359,579.95
	169,121.52
	0.00
	118,718.13
	2,492.10
	69,248.20
	8,383.35
	70,133.02

	PROFESOR ASOCIADO B 10B INV
	BASE
	SN
	4
	354,278.58
	169,121.52
	0.00
	113,615.21
	2,492.10
	69,049.75
	8,225.19
	69,136.52

	PROFESOR ASOCIADO B 10C2 INV
	BASE
	SN
	2
	366,668.73
	169,121.52
	0.00
	125,541.55
	2,492.10
	69,513.56
	8,594.26
	71,465.29
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	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFESOR ASOCIADO B 10C1 PROM
	BASE
	SN
	4
	363,124.59
	169,121.52
	0.00
	122,130.08
	2,492.10
	69,380.89
	8,488.80
	70,799.15

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 15NT
	BASE
	04
	6
	200,126.94
	82,469.76
	0.00
	77,834.89
	2,492.10
	37,330.19
	4,055.35
	40,230.74

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 20NT
	BASE
	04
	1
	203,600.12
	82,469.76
	0.00
	81,178.07
	2,492.10
	37,460.19
	4,158.22
	40,883.33

	PROFESOR ASOCIADO B INV
	BASE
	SN
	1
	330,833.40
	169,121.52
	0.00
	91,047.65
	2,492.10
	68,172.13
	7,539.28
	64,730.15

	PROFESOR ASOCIADO B 15A INV
	BASE
	SN
	1
	359,615.85
	169,121.52
	0.00
	118,752.69
	2,492.10
	69,249.54
	8,383.39
	70,139.79

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 10NT
	BASE
	04
	11
	196,653.47
	82,469.76
	0.00
	74,491.45
	2,492.10
	37,200.16
	3,952.49
	39,578.15

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 10NT
	BASE
	04
	2
	198,367.01
	82,469.76
	0.00
	76,140.85
	2,492.10
	37,264.30
	4,003.90
	39,900.38

	INTENDENTE DE PLANTEL 20NT
	BASE
	04
	3
	184,478.04
	74,678.40
	0.00
	72,896.39
	2,492.10
	34,411.15
	3,768.03
	37,295.41

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL
	BASE
	04
	1
	181,342.33
	74,678.40
	0.00
	69,878.06
	2,492.10
	34,293.77
	3,674.89
	36,706.44

	INTENDENTE DE PLANTEL 10NT
	BASE
	04
	10
	178,206.61
	74,678.40
	0.00
	66,859.72
	2,492.10
	34,176.39
	3,581.75
	35,404.93
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	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	INTENDENTE DE PLANTEL 15NT
	BASE
	04
	8
	181,342.33
	74,678.40
	0.00
	69,878.06
	2,492.10
	34,293.77
	3,674.89
	36,706.44

	INTENDENTE DE PLANTEL 10NT
	BASE
	04
	1
	179,758.27
	74,678.40
	0.00
	68,353.29
	2,492.10
	34,234.48
	3,628.30
	36,408.58

	VELADOR DE PLANTEL 10NT
	BASE
	04
	1
	178,206.61
	74,678.40
	0.00
	66,859.72
	2,492.10
	34,176.39
	3,581.75
	35,404.93

	VIGILANTE 15NT
	BASE
	04
	1
	229,412.37
	98,990.88
	0.00
	84,555.47
	2,492.10
	43,373.92
	4,850.26
	45,722.29

	CHOFER 10NT
	BASE
	04
	1
	225,243.90
	98,990.88
	0.00
	80,543.04
	2,492.10
	43,217.88
	4,726.79
	44,939.03

	CHOFER 15NT
	BASE
	04
	1
	229,412.37
	98,990.88
	0.00
	84,555.47
	2,492.10
	43,373.92
	4,850.26
	45,722.29

	PROFESOR ASOCIADO B 20C2 INV
	BASE
	SN
	1
	377,409.11
	169,121.52
	0.00
	135,879.89
	2,492.10
	69,915.60
	8,910.74
	73,484.01

	PROFESOR ASOCIADO B 15C2 PROM
	BASE
	SN
	1
	373,795.65
	169,121.52
	0.00
	132,401.69
	2,492.10
	69,780.34
	8,805.21
	72,805.01

	PROFESOR ASOCIADO B 15C2 INV
	BASE
	SN
	2
	373,795.65
	169,121.52
	0.00
	132,401.69
	2,492.10
	69,780.34
	8,805.21
	72,805.01
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	508
	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFESOR ASOCIADO B 10A INV
	BASE
	SN
	2
	352,491.17
	169,121.52
	0.00
	111,894.71
	2,492.10
	68,982.84
	8,172.44
	68,800.75

	PROFESOR ASOCIADO B 10C1 INV
	BASE
	SN
	1
	359,610.62
	169,121.52
	0.00
	118,747.65
	2,492.10
	69,249.35
	8,383.38
	70,139.12

	PROFESOR ASOCIADO B 5C1 PROM
	BASE
	SN
	2
	359,494.92
	169,121.52
	0.00
	118,636.29
	2,492.10
	69,245.01
	8,383.25
	70,117.46

	PROFESOR ASOCIADO B 5C PROM
	BASE
	SN
	1
	355,916.63
	169,121.52
	0.00
	115,191.94
	2,492.10
	69,111.07
	8,277.76
	69,444.55

	PROFESOR ASOCIADO B 10C INV
	BASE
	SN
	1
	356,065.98
	169,121.52
	0.00
	115,335.70
	2,492.10
	69,116.66
	8,277.93
	69,472.98

	PROFESOR ASOCIADO A 10NT
	BASE
	SN
	4
	286,313.50
	134,962.32
	0.00
	92,582.95
	2,492.10
	56,276.13
	6,492.33
	56,389.25

	PROFESOR ASOCIADO A 10A
	BASE
	SN
	1
	286,343.90
	134,962.32
	0.00
	92,612.22
	2,492.10
	56,277.26
	6,492.36
	56,394.66

	PROFESOR ASOCIADO AT 10A
	BASE
	SN
	4
	352,491.17
	169,121.52
	0.00
	111,894.71
	2,492.10
	68,982.84
	8,172.44
	68,800.75

	PROFESOR ASOCIADO AT 15B
	BASE
	SN
	1
	361,403.76
	169,121.52
	0.00
	120,473.67
	2,492.10
	69,316.47
	8,436.13
	70,476.24

	INTENDENTE DE PLANTEL 5NT
	BASE
	04
	2
	174,278.12
	74,678.40
	0.00
	63,078.28
	2,492.10
	34,029.34
	3,465.33
	34,684.94
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	508
	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFESOR ASOCIADO AT 5A
	BASE
	SN
	1
	346,969.40
	169,121.52
	0.00
	106,579.63
	2,492.10
	68,776.15
	8,014.03
	67,762.96

	PROFESOR ASOCIADO B 5C1 INV
	BASE
	SN
	7
	355,980.95
	169,121.52
	0.00
	115,253.86
	2,492.10
	69,113.47
	8,277.84
	69,456.74

	PROFESOR ASOCIADO B 5C INV
	BASE
	SN
	11
	352,402.65
	169,121.52
	0.00
	111,809.51
	2,492.10
	68,979.52
	8,172.34
	68,784.50

	PROFESOR ASOCIADO B 5C1 INV
	BASE
	SN
	2
	359,494.92
	169,121.52
	0.00
	118,636.29
	2,492.10
	69,245.01
	8,383.25
	70,117.46

	PROFESOR ASOCIADO B 5C INV
	BASE
	SN
	6
	355,916.63
	169,121.52
	0.00
	115,191.94
	2,492.10
	69,111.07
	8,277.76
	69,444.55

	PROFESOR ASOCIADO A 5NT
	BASE
	SN
	2
	276,478.79
	134,962.32
	0.00
	83,116.38
	2,492.10
	55,907.99
	6,197.86
	54,540.46

	PROFESOR ASOCIADO B 5B INV
	BASE
	SN
	5
	350,548.44
	169,121.52
	0.00
	110,024.70
	2,492.10
	68,910.12
	8,119.53
	68,435.87

	PROFESOR ASOCIADO AT 5A
	BASE
	SN
	3
	343,455.43
	169,121.52
	0.00
	103,197.20
	2,492.10
	68,644.61
	7,908.61
	67,102.92

	PROFESOR ASOCIADO A 5NT
	BASE
	SN
	2
	273,674.58
	134,962.32
	0.00
	80,417.14
	2,492.10
	55,803.02
	6,113.74
	54,013.78



	[image: image226.png]CSEIIO

COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION
INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA|




	508
	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 5A
	BASE
	04
	2
	192,338.96
	82,469.76
	0.00
	70,338.45
	2,492.10
	37,038.65
	3,823.94
	38,767.13

	INTENDENTE DE PLANTEL 5NT
	BASE
	04
	3
	172,726.47
	74,678.40
	0.00
	61,584.71
	2,492.10
	33,971.26
	3,418.78
	34,400.25

	PROFESOR ASOCIADO B 5C1 PROM
	BASE
	SN
	1
	355,980.95
	169,121.52
	0.00
	115,253.86
	2,492.10
	69,113.47
	8,277.84
	69,456.74

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 10A
	BASE
	04
	1
	198,397.44
	82,469.76
	0.00
	76,170.13
	2,492.10
	37,265.45
	4,003.93
	39,905.80

	VELADOR DE PLANTEL 5NT
	BASE
	04
	1
	168,071.26
	74,678.40
	0.00
	57,103.77
	2,492.10
	33,796.99
	3,279.13
	33,546.17

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 5NT
	BASE
	04
	3
	190,608.23
	82,469.76
	0.00
	68,672.50
	2,492.10
	36,973.87
	3,772.51
	38,441.51

	VELADOR DE PLANTEL
	BASE
	04
	1
	164,150.25
	74,678.40
	0.00
	53,329.53
	2,492.10
	33,650.22
	3,162.71
	32,827.50

	PROFESOR ASOCIADO B 10B PROM
	BASE
	SN
	1
	354,278.58
	169,121.52
	0.00
	113,615.21
	2,492.10
	69,049.75
	8,225.19
	69,136.52

	PROFESOR ASOCIADO B INV
	BASE
	SN
	2
	315,020.52
	169,121.52
	0.00
	75,826.71
	2,492.10
	67,580.19
	7,064.90
	61,758.27

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL
	BASE
	04
	2
	181,116.19
	82,469.76
	0.00
	59,535.78
	2,492.10
	36,618.55
	3,489.70
	36,657.71
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	508
	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFESOR ASOCIADO B 5B PROM
	BASE
	SN
	1
	347,034.47
	169,121.52
	0.00
	106,642.27
	2,492.10
	68,778.58
	8,014.11
	67,775.15

	COORDINADOR(A) ACADEMICO
	CONFIANZA
	SN
	6
	255,585.80
	163,209.00
	48,064.32
	0.00
	0.00
	44,312.48
	5,644.31
	50,151.32

	INTENDENTE
	CONFIANZA
	04
	2
	136,458.71
	112,770.60
	0.00
	0.00
	0.00
	23,688.11
	3,899.98
	29,782.93

	TECNICO ESPECIALIZADO T-15
	CONFIANZA
	14
	2
	175,242.47
	112,770.60
	38,783.76
	0.00
	0.00
	23,688.11
	3,899.98
	37,785.97

	TECNICO ESPECIALIZADO T-16
	CONFIANZA
	14
	34
	334,969.99
	112,770.60
	95,163.12
	0.00
	0.00
	127,036.27
	3,899.98
	48,358.90

	VIGILANTE
	CONFIANZA
	04
	2
	152,007.83
	112,770.60
	15,549.12
	0.00
	0.00
	23,688.11
	3,899.98
	32,781.69

	INTENDENTE DE PLANTEL
	CONTRATO
	04
	12
	151,420.95
	112,770.60
	0.00
	0.00
	0.00
	38,650.35
	3,899.98
	29,782.93

	PROFESOR ASOCIADO A TC
	CONTRATO
	SN
	15
	247,526.45
	191,493.60
	0.00
	0.00
	0.00
	56,032.85
	6,622.49
	47,096.44

	PROFESOR ASOCIADO B INV
	CONTRATO
	SN
	80
	427,851.37
	247,264.80
	0.00
	0.00
	0.00
	180,586.57
	8,551.24
	58,844.75
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	508
	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIA(O) DE PLANTEL
	CONTRATO
	08
	12
	151,420.95
	112,770.60
	0.00
	0.00
	0.00
	38,650.35
	3,899.98
	29,864.76

	VELADOR DE PLANTEL
	CONTRATO
	04
	1
	131,784.58
	112,770.60
	0.00
	0.00
	0.00
	19,013.98
	3,899.98
	29,864.76

	DIRECTOR GENERAL
	MMyS
	I
	1
	888,779.47
	762,835.20
	0.00
	0.00
	0.00
	125,944.27
	26,381.38
	167,910.02

	DIRECTOR DE AREA
	MMyS
	II
	3
	671,756.60
	574,574.40
	0.00
	0.00
	0.00
	97,182.20
	19,870.70
	128,143.65

	DIRECTOR DE PLANTEL A
	MMyS
	XI
	48
	620,566.35
	530,168.40
	0.00
	0.00
	0.00
	90,397.95
	18,334.99
	73,947.73

	JEFE DE DEPARTAMENTO A
	MMyS
	IV
	12
	379,704.50
	321,228.00
	0.00
	0.00
	0.00
	58,476.50
	11,109.14
	74,629.43

	JEFE DE DEPARTAMENTO B
	MMyS
	IV
	5
	474,073.43
	403,090.20
	0.00
	0.00
	0.00
	70,983.23
	13,940.20
	91,921.19

	SUBDIRECTOR DE AREA
	MMyS
	III
	1
	560,611.30
	478,159.20
	0.00
	0.00
	0.00
	82,452.10
	16,536.34
	107,777.78

	DIRECTOR DE PLANTEL A UESA
	MMyS
	XI
	1
	375,982.78
	317,999.52
	0.00
	0.00
	0.00
	57,983.26
	10,997.48
	73,947.73

	DIRECTOR DE LA UESA
	MMyS
	II
	1
	496,011.02
	422,120.40
	0.00
	0.00
	0.00
	73,890.62
	14,598.33
	95,941.02
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	508
	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL
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	519
	CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTORA DE AREA
	MMyS
	19A
	1
	216,835.26
	83,400.00
	67,452.00
	0.00
	53,010.30
	12,972.96
	8,745.00
	56,021.66

	DIRECTORA DE AREA
	MMyS
	18A
	1
	204,795.00
	83,160.00
	58,740.00
	0.00
	49,959.00
	12,936.00
	8,270.00
	53,351.71

	JEFA DE UNIDAD
	MMyS
	18A
	1
	204,795.00
	83,160.00
	58,740.00
	0.00
	49,959.00
	12,936.00
	8,270.00
	53,351.71

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	17A
	2
	347,867.74
	165,360.00
	72,552.00
	0.00
	84,232.70
	25,723.04
	14,068.00
	93,016.52

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	16A
	4
	587,888.52
	328,800.00
	66,864.00
	0.00
	141,078.60
	51,145.92
	23,804.00
	159,233.52

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	16B
	1
	152,617.00
	82,440.00
	20,652.00
	0.00
	36,701.00
	12,824.00
	6,176.00
	41,783.67
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	519
	CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SUPERVISOR (ANALISTA)
	CONTRATO CONFIANZA
	13
	1
	182,905.93
	107,758.80
	51,660.00
	0.00
	6,724.65
	16,762.48
	7,203.00
	43,697.20

	JEFE DE GRUPO (ADMINISTRATIVO)
	CONTRATO CONFIANZA
	7
	1
	136,963.23
	70,514.88
	49,272.00
	0.00
	6,207.37
	10,968.98
	5,297.00
	37,412.54

	CHOFER AUXILIAR DE SECRETARIO (ANALISTA DE PROMOCION)
	CONTRATO CONFIANZA
	6
	1
	133,654.93
	67,798.80
	49,140.00
	0.00
	6,169.65
	10,546.48
	5,166.00
	36,454.97

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	4
	1
	111,676.24
	58,988.16
	38,448.00
	0.00
	6,047.28
	8,192.80
	4,349.00
	30,252.57

	INTENDENTE
	CONTRATO
	3
	1
	109,646.61
	57,227.52
	38,448.00
	0.00
	6,022.83
	7,948.26
	4,262.00
	29,850.17

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DIRECTORA GENERAL
	MMyS
	22B
	1
	557,420.03
	218,761.20
	193,416.00
	0.00
	111,213.31
	34,029.52
	22,493.00
	117,719.10
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	521
	CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL
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	521
	CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	OFICIAL DE TRANSPORTE
	CONTRATO
	1
	2
	226,022.00
	117,960.00
	81,024.00
	0.00
	9,016.00
	18,022.00
	6,780.66
	73,070.72

	ANALISTA
	CONTRATO
	12
	11
	1,658,214.00
	1,007,292.00
	445,632.00
	0.00
	51,400.00
	153,890.00
	49,746.42
	421,099.36

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17A
	MMyS
	17
	9
	1,624,392.00
	744,120.00
	695,196.00
	0.00
	0.00
	185,076.00
	48,731.76
	390,013.82

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17B
	MMyS
	17
	4
	781,332.80
	331,680.00
	367,152.00
	0.00
	0.00
	82,500.80
	23,440.00
	183,654.88

	PERITO
	MMyS
	18
	2
	422,776.20
	166,320.00
	215,088.00
	0.00
	0.00
	41,368.20
	12,683.28
	99,117.69

	JEFE DE UNIDAD 18A
	MMyS
	18
	1
	211,388.10
	83,160.00
	107,544.00
	0.00
	0.00
	20,684.10
	6,341.64
	48,626.86

	JEFE DE UNIDAD 19A
	MMyS
	19
	1
	223,447.10
	83,400.00
	119,304.00
	0.00
	0.00
	20,743.10
	6,703.41
	51,013.10

	DIRECTOR 20A
	MMyS
	20
	3
	720,024.60
	250,920.00
	406,692.00
	0.00
	0.00
	62,412.60
	21,600.75
	162,872.67

	DIRECTOR 21A
	MMyS
	21
	1
	397,047.30
	94,620.00
	278,892.00
	0.00
	0.00
	23,535.30
	11,911.42
	85,375.30

	DIRECTOR 22A
	MMyS
	22
	1
	942,986.80
	218,760.00
	669,816.00
	0.00
	0.00
	54,410.80
	28,289.60
	193,448.97
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	521
	CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AUXILIAR
	CONTRATO CONFIANZA
	1
	1
	143,746.66
	62,832.00
	50,544.00
	0.00
	14,488.16
	15,882.50
	4,067.36
	30,715.00

	CHOFER
	CONTRATO CONFIANZA
	2
	2
	293,457.64
	132,528.00
	101,184.00
	0.00
	26,244.64
	33,501.00
	8,286.88
	63,776.22

	TECNICO
	CONTRATO CONFIANZA
	9
	4
	693,846.96
	336,192.00
	207,312.00
	0.00
	65,360.96
	84,982.00
	19,504.28
	149,016.92

	REPORTERO
	CONTRATO CONFIANZA
	9
	4
	690,222.96
	336,192.00
	207,312.00
	0.00
	61,736.96
	84,982.00
	19,395.56
	149,016.92

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	9
	1
	172,555.74
	84,048.00
	51,828.00
	0.00
	15,434.24
	21,245.50
	4,848.89
	37,254.23

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	10
	1
	182,171.02
	90,828.00
	52,068.00
	0.00
	16,315.52
	22,959.50
	5,110.91
	39,164.12

	TECNICO
	CONTRATO
	10
	1
	183,983.02
	90,828.00
	52,068.00
	0.00
	18,127.52
	22,959.50
	5,165.27
	39,164.12

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	CONTRATO CONFIANZA
	11
	2
	381,007.36
	192,120.00
	104,520.00
	0.00
	35,803.36
	48,564.00
	10,680.96
	81,278.36

	ANALISTA
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	4
	801,239.76
	410,256.00
	210,480.00
	0.00
	76,801.76
	103,702.00
	22,437.20
	174,517.48
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	521
	CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	INGENIERO
	CONTRATO CONFIANZA
	12
	1
	198,950.94
	102,564.00
	52,620.00
	0.00
	17,841.44
	25,925.50
	5,568.53
	43,629.37

	JEFE DE OFICINA
	CONTRATO
	15
	2
	474,590.96
	256,440.00
	110,976.00
	0.00
	42,352.96
	64,822.00
	13,237.62
	103,047.40

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	201,717.66
	108,672.00
	41,808.00
	0.00
	18,635.36
	32,602.30
	5,627.71
	44,048.53

	TECNICO DE RED
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	270,471.10
	151,524.00
	49,284.00
	0.00
	24,206.00
	45,457.10
	7,523.19
	58,289.83

	INTENDENTE
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	138,030.32
	70,944.00
	31,152.00
	0.00
	14,650.72
	21,283.60
	3,864.23
	29,931.07

	REPORTERO
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	249,056.14
	130,092.00
	57,624.00
	0.00
	22,311.84
	39,028.30
	6,964.33
	53,897.55

	REDACTORA
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	233,200.14
	130,092.00
	40,848.00
	0.00
	23,231.84
	39,028.30
	6,488.65
	50,104.99

	CHOFER
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	215,697.12
	115,668.00
	44,892.00
	0.00
	20,436.72
	34,700.40
	6,019.81
	46,794.30

	RESPONSABLE DE RED
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	379,873.38
	224,496.00
	54,336.00
	0.00
	33,692.48
	67,348.90
	10,520.67
	80,805.53

	REPORTERA
	CONTRATO
	1
	1
	255,388.14
	130,092.00
	64,848.00
	0.00
	21,419.84
	39,028.30
	7,154.29
	55,530.93

	
	CONFIANZA CORTV
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	521
	CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIA DE DIRECCION
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	240,316.92
	115,668.00
	68,592.00
	0.00
	21,356.72
	34,700.20
	6,758.41
	52,152.66

	JARDINERO
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	140,134.32
	70,944.00
	34,176.00
	0.00
	13,730.72
	21,283.60
	3,927.35
	30,126.61

	CAMAROGRAFO
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	251,188.14
	130,092.00
	60,648.00
	0.00
	21,419.84
	39,028.30
	7,028.29
	54,580.98

	CAMAROGRAFO
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	252,080.14
	130,092.00
	60,648.00
	0.00
	22,311.84
	39,028.30
	7,055.05
	54,580.98

	ASISTENTE DE PRODUCCION
	CONTRATO CONFIANZA CORTV
	1
	1
	258,760.14
	130,092.00
	68,220.00
	0.00
	21,419.84
	39,028.30
	7,255.45
	56,792.28
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	524
	INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR
	DIRECTIVO
	NA
	13
	396,263.45
	347,938.20
	0.00
	0.00
	0.00
	48,325.25
	11,887.90
	85,078.20
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	524
	INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR AREA
	DIRECTIVO
	NA
	4
	491,236.04
	431,329.20
	0.00
	0.00
	0.00
	59,906.84
	14,737.08
	103,844.68

	DIRECTOR GENERAL
	DIRECTIVO
	NA
	1
	634,923.26
	557,493.60
	0.00
	0.00
	0.00
	77,429.66
	19,047.70
	132,237.81

	JEFE DE CAPACITACION
	DIRECTIVO
	NA
	13
	326,703.71
	286,861.80
	0.00
	0.00
	0.00
	39,841.91
	9,801.11
	71,333.11

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	DIRECTIVO
	NA
	6
	352,539.86
	309,547.20
	0.00
	0.00
	0.00
	42,992.66
	10,576.20
	76,438.47

	JEFE DE VINCULACION
	DIRECTIVO
	NA
	13
	326,703.71
	286,861.80
	0.00
	0.00
	0.00
	39,841.91
	9,801.11
	71,333.11

	ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
	CONTRATO CONFIANZA
	21
	118
	159,473.10
	104,815.80
	33,795.60
	0.00
	6,303.95
	14,557.75
	4,658.07
	36,408.45

	JEFE DE OFICINA
	CONTRATO CONFIANZA
	27
	24
	159,473.10
	104,815.80
	33,795.60
	0.00
	6,303.95
	14,557.75
	4,658.07
	36,408.45

	SECRETARIA EJECUTIVA B
	CONTRATO CONFIANZA
	27
	1
	157,373.10
	104,815.80
	33,795.60
	0.00
	4,203.95
	14,557.75
	4,595.07
	36,007.37

	SECRETARIA EJECUTIVA D
	CONTRATO CONFIANZA
	23
	11
	158,573.10
	104,815.80
	33,795.60
	0.00
	5,403.95
	14,557.75
	4,631.07
	36,236.56
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	524
	INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SUPERVISOR GENERAL
	CONTRATO CONFIANZA
	27ZA
	14
	185,199.09
	109,708.80
	53,949.00
	0.00
	6,303.95
	15,237.34
	5,429.85
	42,559.47

	TECNICO ESPECIALIZADO
	CONTRATO
	27
	3
	157,373.26
	104,815.80
	33,795.60
	0.00
	4,203.95
	14,557.91
	4,595.08
	36,007.37

	
	CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TECNICO SUPERIOR
	CONTRATO CONFIANZA
	27ZA
	16
	185,199.09
	109,708.80
	53,949.00
	0.00
	6,303.95
	15,237.34
	5,429.85
	42,559.47
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	530
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ADMININISTRATIVO ESPECIALIZADO
	BASE
	2
	1
	162,023.40
	100,011.12
	24,764.37
	985.00
	20,150.00
	16,112.91
	9,279.00
	26,211.62

	OFICIAL DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO
	BASE
	2
	4
	633,471.91
	400,044.48
	99,057.48
	4,320.00
	80,600.00
	49,449.95
	37,116.00
	104,846.48

	AUXILIAR DE ADMINISTRADOR
	BASE
	2
	2
	319,776.23
	200,022.24
	49,528.74
	2,700.00
	40,300.00
	27,225.25
	18,558.00
	52,423.24
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	530
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO MEDIO
	BASE
	2
	16
	2,515,985.97
	1,600,177.92
	396,229.94
	14,380.00
	322,400.00
	182,798.11
	148,464.00
	419,385.92

	SECRETARIA C
	BASE
	2
	8
	1,261,328.26
	800,088.96
	198,114.97
	8,025.00
	161,200.00
	93,899.33
	74,232.00
	209,692.96

	ESPECIALISTA EN PROYECTO TECNICO
	BASE
	2
	19
	2,966,849.48
	1,900,211.28
	470,523.05
	14,380.00
	365,600.00
	216,135.15
	176,301.00
	498,020.78

	ANALISTA ADMINISTRATIVO
	BASE
	3
	21
	3,364,248.93
	2,158,228.80
	521,928.29
	16,000.00
	423,150.00
	244,941.84
	194,859.00
	550,444.02

	COORDINADOR DE TECNICO EN COMPUTACION
	BASE
	4
	1
	169,008.82
	105,313.68
	24,877.94
	1,700.00
	20,150.00
	16,967.20
	9,279.00
	26,211.62

	JEFE DE OFICINA
	BASE
	5
	31
	5,153,993.24
	3,351,429.84
	772,051.78
	28,075.00
	624,650.00
	377,786.62
	287,649.00
	812,560.22

	TECNICO SUPERIOR
	BASE
	7
	170
	1,905,299.22
	1,067,644.80
	504,864.00
	7,325.00
	201,500.00
	123,965.42
	92,790.00
	262,116.20

	TECNICO DOCENTE
	BASE
	7
	10
	32,379,265.22
	18,149,961.60
	8,582,688.00
	199,115.00
	3,425,500.00
	2,022,000.62
	1,577,430.00
	4,455,975.40

	ESPECIALISTA EN PROYECTO TECNICO III
	BASE
	2
	2
	343,474.53
	221,233.92
	49,858.21
	1,970.00
	40,300.00
	30,112.40
	18,558.00
	52,423.24

	ANALISTA ADMINISTRATIVO III
	BASE
	3
	2
	346,913.52
	226,313.76
	47,525.95
	1,970.00
	40,300.00
	30,803.81
	18,558.00
	52,423.24
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	530
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TECNICO DOCENTE III
	BASE
	7
	13
	2,278,811.32
	1,154,076.00
	691,195.07
	16,370.00
	244,700.00
	172,470.25
	120,627.00
	340,751.06

	SECRETARIA EJECUTIVA D
	CONFIANZA
	CF04805
	1
	153,065.93
	100,011.12
	24,764.37
	0.00
	14,400.00
	13,890.44
	9,279.00
	23,093.02

	ANALISTA ADMINISTRATIVO
	CONFIANZA
	CF34810
	1
	156,300.53
	102,772.80
	24,853.73
	0.00
	14,400.00
	14,274.00
	9,279.00
	23,093.02

	SECRETARIA EJECUTIVA B
	CONFIANZA
	CF04807
	1
	171,983.32
	104,985.60
	38,016.38
	0.00
	14,400.00
	14,581.34
	9,279.00
	23,093.02

	COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	CONFIANZA
	CF33849
	6
	1,154,535.82
	648,198.72
	344,914.10
	0.00
	86,400.00
	75,023.00
	55,674.00
	155,506.86

	DIRECTOR GENERAL
	MMyS
	MB2
	1
	966,290.11
	200,051.90
	724,053.22
	0.00
	14,400.00
	27,784.99
	9,279.00
	19,040.20

	COORDINADOR REGIONAL
	MMyS
	OA1
	1
	282,708.55
	100,108.32
	154,296.29
	0.00
	14,400.00
	13,903.94
	9,279.00
	19,040.20

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	OA1
	6
	1,682,347.32
	600,649.92
	925,777.73
	0.00
	86,400.00
	69,519.67
	55,674.00
	114,241.20

	COORDINADOR DE ZONA I
	MMyS
	OA1
	11
	2,884,354.63
	1,101,191.52
	1,697,259.17
	0.00
	72,000.00
	13,903.94
	102,069.00
	209,442.20
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	530
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	COORDINADOR DE ZONA II
	MMyS
	OA1
	5
	1,314,726.98
	500,541.60
	771,481.44
	0.00
	28,800.00
	13,903.94
	46,395.00
	95,201.00

	COORDINADOR DE ZONA III
	MMyS
	OA1
	2
	551,513.16
	200,216.64
	308,592.58
	0.00
	28,800.00
	13,903.94
	18,558.00
	38,080.40
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	A01803
	BASE
	21
	4,115
	1,114,764,431.76
	923,583,542.55
	23,826,168.54
	2,309,556.34
	55,521,266.42
	109,523,897.91
	85,375,418.27
	62,289,342.18

	A01805
	BASE
	21
	18
	4,971,421.42
	4,119,752.46
	105,464.52
	11,925.42
	251,848.14
	482,430.88
	379,884.41
	276,721.11

	A01806
	BASE
	25
	2,796
	763,780,780.86
	631,887,501.14
	16,186,276.08
	1,989,557.57
	38,892,536.46
	74,824,909.61
	58,248,769.90
	42,512,222.61

	A01807
	BASE
	27
	311
	88,146,820.74
	73,041,212.20
	1,809,497.72
	204,719.71
	4,507,854.65
	8,583,536.46
	6,699,968.94
	4,886,971.38
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	A01808
	BASE
	21
	1
	274,715.49
	227,020.11
	5,859.14
	1,987.57
	13,003.11
	26,845.56
	20,976.76
	15,306.53

	A02804
	BASE
	22
	3
	883,989.20
	738,277.31
	17,577.42
	1,987.57
	50,890.33
	75,256.57
	63,359.15
	46,143.42

	A03803
	BASE
	21
	576
	158,229,349.77
	131,215,127.05
	3,335,559.58
	415,402.13
	7,943,679.98
	15,319,581.03
	12,002,473.57
	8,742,643.19

	A03804
	BASE
	23
	57
	15,857,971.24
	13,136,800.13
	332,506.20
	25,838.41
	820,928.56
	1,541,897.94
	1,205,387.26
	881,342.67

	A04003
	BASE
	13
	6
	2,433,824.03
	1,916,138.21
	143,407.74
	146.49
	65,190.54
	308,941.05
	220,090.14
	175,958.15

	A04012
	BASE
	8
	4
	1,286,000.62
	1,008,580.48
	95,605.16
	0.00
	35,578.24
	146,236.74
	118,899.68
	77,311.05

	A08006
	BASE
	11
	8
	2,864,204.80
	2,244,320.42
	191,210.32
	80.20
	80,155.96
	348,437.90
	251,935.63
	192,730.19

	A08007
	BASE
	12
	3
	1,123,167.45
	868,643.59
	71,703.87
	128.19
	31,612.40
	151,079.40
	99,666.44
	79,093.25

	A08025
	BASE
	10
	6
	1,867,472.62
	1,437,436.58
	143,407.74
	80.20
	57,164.26
	229,383.84
	179,672.53
	117,900.58

	AA0101
	MMyS
	24
	1
	1,055,645.04
	897,315.09
	1,093.53
	0.00
	0.00
	157,236.42
	213,094.31
	42,962.36
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	AA0201
	MMyS
	23
	10
	8,023,869.26
	6,838,112.22
	10,935.30
	0.00
	39,613.02
	1,135,208.72
	1,469,409.55
	337,150.40

	AA0301
	MMyS
	22
	19
	11,091,216.18
	9,377,892.68
	19,569.21
	0.00
	81,252.72
	1,612,501.57
	1,794,560.58
	463,419.81

	AA0401
	MMyS
	21
	2
	944,161.19
	799,187.90
	2,187.06
	0.00
	7,387.39
	135,398.84
	129,662.25
	37,881.66

	AA0402
	MMyS
	21
	41
	19,759,831.19
	16,534,578.12
	42,359.56
	0.00
	90,482.27
	3,092,411.24
	2,943,749.72
	823,898.61

	AA0501
	MMyS
	20
	52
	17,562,140.20
	14,562,588.81
	53,582.95
	0.00
	168,440.70
	2,777,527.74
	2,245,898.89
	727,857.87

	AA0801
	MMyS
	17
	92
	18,674,198.79
	16,082,685.20
	87,361.78
	0.00
	158,766.86
	2,345,384.95
	1,892,740.90
	821,670.77

	AA0802
	MMyS
	17
	10
	1,408,611.94
	1,215,172.83
	7,722.65
	0.00
	8,711.79
	177,004.67
	112,982.32
	62,175.44

	CF04807
	CONFIANZA
	27Z
	17
	4,633,082.22
	3,844,255.36
	98,384.72
	5,962.71
	231,811.76
	452,667.67
	356,698.81
	259,346.35

	CF04808
	CONFIANZA
	27ZA
	6
	1,659,142.93
	1,366,413.27
	35,154.84
	5,962.71
	89,975.98
	161,636.13
	120,293.89
	92,479.63
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CF12804
	CONFIANZA
	27Z
	558
	153,692,474.23
	128,860,508.01
	3,232,848.41
	206,707.28
	7,083,353.09
	14,309,057.44
	11,773,295.83
	8,568,035.42

	CF12814
	CONFIANZA
	27ZA
	87
	24,428,480.90
	20,377,189.67
	504,104.22
	61,614.67
	1,145,430.91
	2,340,141.43
	1,786,396.00
	1,375,707.76

	CF12825
	CONFIANZA
	27ZB
	19
	5,452,668.86
	4,519,828.13
	111,079.52
	9,937.85
	260,535.61
	551,287.75
	394,232.74
	315,552.88

	CF21807
	CONFIANZA
	26
	12
	3,157,502.24
	2,645,544.89
	67,624.24
	0.00
	134,082.37
	310,250.74
	243,708.05
	177,243.70

	CF21817
	CONFIANZA
	27ZA
	6
	1,698,126.76
	1,411,768.83
	35,154.84
	1,987.57
	85,491.02
	163,724.50
	123,781.28
	93,772.74

	CF22811
	CONFIANZA
	24
	16
	4,385,366.15
	3,687,175.49
	92,281.44
	3,975.14
	188,417.75
	413,516.33
	335,769.00
	243,882.91

	CF33834
	CONFIANZA
	27
	22
	6,178,189.60
	5,148,712.04
	126,948.03
	9,937.85
	307,817.23
	584,774.45
	474,518.33
	342,091.64

	CF33865
	CONFIANZA
	25
	1
	273,564.85
	227,785.13
	5,859.14
	0.00
	13,003.11
	26,917.47
	21,130.21
	15,386.66

	CF33890
	CONFIANZA
	27ZB
	809
	247,120,270.93
	206,484,632.55
	4,684,809.55
	359,750.17
	10,767,526.83
	24,823,551.83
	18,033,374.85
	14,301,497.88

	CF33892
	CONFIANZA
	27ZA
	53
	15,014,122.82
	12,451,458.24
	310,290.28
	31,801.12
	750,134.76
	1,470,438.42
	1,105,979.56
	848,888.89
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CF34810
	CONFIANZA
	25
	1
	274,587.17
	226,891.79
	5,859.14
	1,987.57
	13,003.11
	26,845.56
	20,950.57
	15,292.84

	CF34813
	CONFIANZA
	27
	1
	276,952.05
	230,755.95
	5,859.14
	0.00
	13,003.11
	27,333.85
	21,721.89
	15,695.75

	CF34844
	CONFIANZA
	21
	1
	272,599.60
	226,891.79
	5,859.14
	0.00
	13,003.11
	26,845.56
	20,950.57
	15,292.84

	E0101
	BASE
	7
	69
	52,884,790.89
	41,689,140.28
	1,011,064.82
	0.00
	2,289,850.15
	7,894,735.64
	8,194,130.44
	3,082,237.71

	E0105
	BASE
	7
	1
	672,940.95
	505,899.32
	15,340.18
	0.00
	33,138.50
	118,562.95
	89,326.11
	47,144.29

	E0113
	BASE
	7
	4
	3,325,369.27
	2,665,026.71
	59,221.08
	0.00
	137,471.07
	463,650.41
	545,074.17
	184,590.12

	E0121
	BASE
	7
	421
	199,809,899.16
	157,785,188.97
	5,703,457.01
	0.00
	10,030,783.36
	26,290,469.82
	22,237,003.40
	13,866,216.04

	E0125
	BASE
	7
	14
	7,946,089.18
	6,318,023.43
	189,155.40
	0.00
	371,257.84
	1,067,652.51
	931,080.65
	576,308.85

	E0165
	BASE
	7
	281
	18,959,156.32
	13,891,253.65
	690,616.45
	0.00
	2,023,925.56
	2,353,360.66
	589,842.66
	1,227,305.95
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	E0181
	BASE
	7
	7,769
	2,291,209,349.27
	1,779,362,909.88
	97,782,308.28
	0.00
	123,723,875.26
	290,340,255.85
	193,273,228.35
	159,131,939.62

	E0182
	BASE
	7
	3
	853,294.70
	686,027.16
	31,783.53
	0.00
	48,790.96
	86,693.05
	77,312.30
	42,875.10

	E0183
	BASE
	7
	115
	6,078,832.72
	4,397,639.72
	204,410.42
	0.00
	700,123.74
	776,658.84
	162,342.99
	400,531.26

	E0191
	BASE
	7
	18
	5,256,209.86
	4,128,431.05
	133,700.97
	0.00
	305,821.71
	688,256.13
	449,463.00
	345,409.32

	E0195
	BASE
	7
	95
	39,170,987.42
	30,505,639.16
	1,218,930.44
	0.00
	1,949,966.93
	5,496,450.89
	3,541,622.18
	2,773,061.82

	E0199
	BASE
	7
	8
	2,759,367.94
	2,059,174.45
	99,559.96
	0.00
	157,821.57
	442,811.96
	259,067.04
	196,310.59

	E0201
	BASE
	7
	189
	135,798,963.41
	106,966,484.90
	3,232,944.92
	0.00
	5,881,946.74
	19,717,586.85
	19,518,823.23
	8,507,691.68

	E0205
	BASE
	7
	38
	31,939,559.60
	25,076,041.65
	653,800.16
	0.00
	1,360,448.16
	4,849,269.63
	5,060,524.33
	1,749,910.85

	E0221
	BASE
	7
	1,382
	570,882,659.52
	448,638,313.72
	18,475,174.28
	0.00
	29,578,234.63
	74,190,936.89
	57,414,875.61
	41,156,797.25

	E0247
	BASE
	7
	11
	3,777,628.86
	2,766,076.76
	152,519.54
	0.00
	246,556.74
	612,475.82
	349,785.90
	273,657.44
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	E0249
	BASE
	7
	14
	4,863,899.92
	3,517,407.87
	195,459.29
	0.00
	328,180.19
	822,852.57
	449,271.30
	347,975.77

	E0261
	BASE
	7
	83
	9,299,217.35
	7,159,024.21
	360,702.12
	0.00
	654,445.25
	1,125,045.77
	599,976.90
	615,185.27

	E0265
	BASE
	7
	2
	450,454.13
	350,385.33
	17,320.11
	0.00
	29,454.74
	53,293.95
	29,384.04
	29,582.18

	E0281
	BASE
	7
	22,078
	6,659,014,597.41
	5,138,727,825.25
	288,580,175.13
	0.00
	389,499,833.05
	842,206,763.98
	553,273,747.90
	458,384,511.73

	E0285
	BASE
	7
	1
	531,704.98
	396,449.68
	13,995.43
	0.00
	29,027.33
	92,232.54
	49,337.61
	38,164.25

	E0289
	BASE
	7
	11
	3,512,832.99
	2,745,632.70
	148,705.70
	0.00
	207,913.07
	410,581.52
	270,696.38
	228,055.35

	E0299
	BASE
	7
	48
	17,627,303.08
	13,105,314.86
	639,792.92
	0.00
	1,057,068.64
	2,825,126.66
	1,663,251.33
	1,250,430.54

	E0301
	BASE
	7
	31
	33,006,093.20
	26,464,999.86
	447,073.35
	0.00
	1,258,336.47
	4,835,683.52
	6,124,529.48
	1,396,869.08

	E0321
	BASE
	7
	236
	209,769,584.49
	166,663,953.53
	3,392,006.66
	0.00
	8,717,288.11
	30,996,336.19
	35,757,514.32
	10,586,141.44
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA
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	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
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	TOTAL
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	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	E0341
	BASE
	7
	130
	102,980,811.54
	80,061,157.67
	1,848,267.68
	0.00
	4,472,337.28
	16,599,048.91
	16,183,528.09
	5,755,792.51

	E0351
	BASE
	7
	17
	18,303,518.23
	14,618,610.40
	239,120.46
	0.00
	699,889.46
	2,745,897.91
	3,420,941.26
	746,988.18

	E0361
	BASE
	7
	24
	1,973,779.27
	1,457,141.73
	64,775.54
	0.00
	183,213.38
	268,648.62
	101,590.01
	137,636.75

	E0363
	BASE
	7
	11,269
	1,143,623,515.76
	886,362,067.84
	35,981,292.71
	0.00
	66,400,760.67
	154,879,394.54
	99,175,910.41
	80,635,594.13

	E0365
	BASE
	7
	1,207
	127,785,073.94
	98,339,921.94
	4,097,361.45
	0.00
	8,268,523.58
	17,079,266.97
	9,724,625.21
	9,158,931.83

	E0366
	BASE
	7
	3
	232,982.19
	173,590.64
	6,196.03
	0.00
	20,596.14
	32,599.38
	26,356.35
	10,694.28

	E0371
	BASE
	7
	43
	3,610,586.09
	2,751,009.01
	114,503.92
	0.00
	243,564.38
	501,508.78
	285,835.97
	255,648.79

	E0392
	BASE
	7
	39
	5,216,007.97
	4,078,599.09
	108,504.68
	0.00
	290,627.99
	738,276.21
	766,572.92
	239,164.64

	E0401
	BASE
	7
	34
	39,227,407.76
	31,178,728.07
	489,485.36
	0.00
	1,563,399.20
	5,995,795.13
	7,445,619.89
	1,525,975.48

	E0421
	BASE
	7
	179
	156,657,120.37
	126,440,861.48
	2,624,821.86
	0.00
	6,442,307.09
	21,149,129.94
	26,609,352.83
	8,210,053.82
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA
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	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	E0441
	BASE
	7
	81
	69,934,422.64
	55,017,580.60
	1,175,975.22
	0.00
	2,937,353.78
	10,803,513.04
	11,529,556.49
	3,667,641.93

	E0451
	BASE
	7
	23
	28,849,935.86
	23,110,286.34
	328,580.40
	0.00
	1,085,071.42
	4,325,997.70
	5,701,157.57
	1,025,866.88

	E0461
	BASE
	7
	23
	2,411,482.85
	1,851,444.22
	82,289.20
	0.00
	150,177.98
	327,571.45
	164,154.87
	174,917.36

	E0463
	BASE
	7
	17,486
	1,662,603,712.86
	1,281,483,855.23
	51,866,409.14
	0.00
	102,441,356.17
	226,812,092.32
	147,914,841.09
	115,780,133.26

	E0465
	BASE
	7
	3,704
	345,347,419.29
	265,018,754.26
	10,673,660.16
	0.00
	22,413,621.70
	47,241,383.17
	29,259,054.38
	24,141,243.43

	E0466
	BASE
	7
	24
	2,040,831.87
	1,507,377.06
	55,370.16
	0.00
	192,188.02
	285,896.63
	157,642.32
	121,455.07

	E0492
	BASE
	7
	48
	4,993,845.20
	3,882,450.94
	115,383.08
	0.00
	285,132.38
	710,878.80
	670,609.31
	256,312.50

	E0629
	BASE
	7
	82
	37,689,363.07
	29,617,218.64
	1,093,077.98
	0.00
	2,052,239.44
	4,926,827.01
	4,756,485.58
	2,301,692.80

	E0633
	BASE
	7
	12
	9,963,863.51
	7,882,408.44
	178,733.06
	0.00
	457,394.56
	1,445,327.45
	1,614,947.85
	549,474.53
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	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
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	E0671
	BASE
	7
	9
	1,180,356.49
	912,159.07
	38,849.42
	0.00
	72,120.35
	157,227.65
	94,166.96
	86,557.48

	E0681
	BASE
	7
	2
	604,280.20
	460,947.30
	27,037.40
	0.00
	38,779.80
	77,515.70
	49,143.89
	43,071.18

	E0687
	BASE
	7
	1,705
	512,416,668.83
	393,773,117.96
	21,908,486.98
	0.00
	30,807,847.58
	65,927,216.31
	43,829,888.97
	36,223,357.07

	E0689
	BASE
	7
	140
	40,173,328.97
	30,633,583.14
	1,677,212.83
	0.00
	2,458,619.14
	5,403,913.86
	3,538,918.23
	2,763,467.50

	E0692
	BASE
	7
	8
	3,211,281.36
	2,342,263.84
	111,963.44
	0.00
	216,477.44
	540,576.64
	211,214.16
	223,714.80

	E0701
	BASE
	7
	38
	52,124,657.35
	42,151,538.79
	539,305.69
	0.00
	1,912,323.92
	7,521,488.95
	10,625,221.41
	1,688,585.48

	E0763
	BASE
	7
	8,736
	1,437,632,980.30
	1,119,975,460.30
	45,920,509.96
	0.00
	81,191,006.84
	190,546,003.20
	124,139,424.77
	104,563,984.34

	E0792
	BASE
	7
	37
	2,430,396.01
	1,829,345.46
	60,834.75
	0.00
	198,926.21
	341,289.59
	241,715.71
	147,237.05

	E0885
	BASE
	7
	1
	295,844.80
	229,317.83
	13,518.70
	0.00
	16,816.59
	36,191.68
	24,349.59
	20,104.36

	E0961
	BASE
	7
	1
	66,547.61
	53,154.97
	2,353.62
	0.00
	1,962.86
	9,076.16
	6,550.68
	5,036.78
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	E0963
	BASE
	7
	22
	2,410,308.65
	1,719,065.36
	75,061.10
	0.00
	268,236.43
	347,945.76
	106,245.66
	161,945.19

	E1065
	BASE
	7
	3
	299,207.20
	225,032.26
	9,885.21
	0.00
	26,160.23
	38,129.50
	13,944.83
	21,161.01

	E1067
	BASE
	7
	1,693
	78,514,493.77
	59,331,441.12
	2,543,978.25
	0.00
	6,212,086.35
	10,426,988.05
	4,957,984.89
	5,548,788.48

	E1303
	BASE
	7
	8
	5,985,853.82
	4,767,423.50
	119,511.98
	0.00
	263,684.07
	835,234.27
	968,080.98
	336,446.66

	E1305
	BASE
	7
	27
	11,983,710.13
	9,466,999.06
	359,465.41
	0.00
	590,405.79
	1,566,839.87
	1,203,753.00
	895,041.16

	E1331
	BASE
	7
	207
	67,649,786.27
	52,222,465.86
	2,677,667.17
	0.00
	3,661,933.05
	9,087,720.19
	6,146,297.30
	4,952,301.84

	E1333
	BASE
	7
	24
	8,366,647.08
	6,469,900.43
	316,761.54
	0.00
	457,276.81
	1,122,708.30
	777,344.41
	614,329.35

	E1335
	BASE
	7
	76
	29,353,011.76
	22,851,419.07
	1,016,346.99
	0.00
	1,518,556.47
	3,966,689.23
	2,349,728.18
	2,160,942.93

	E1405
	BASE
	7
	7
	2,880,240.55
	2,212,698.45
	96,626.49
	0.00
	172,348.79
	398,566.82
	204,953.60
	212,432.15
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	E1411
	BASE
	7
	20
	13,411,501.85
	10,230,432.45
	303,059.23
	0.00
	709,318.99
	2,168,691.18
	1,771,542.07
	935,908.48

	E1421
	BASE
	7
	5
	2,503,356.31
	1,916,631.72
	68,546.96
	0.00
	142,995.65
	375,181.98
	229,569.78
	185,221.65

	E1441
	BASE
	7
	220
	65,341,743.43
	50,165,617.51
	2,952,214.23
	0.00
	4,170,285.44
	8,053,626.25
	5,331,886.02
	4,388,905.38

	E1443
	BASE
	7
	1
	300,057.67
	230,699.55
	13,518.70
	0.00
	18,949.31
	36,890.11
	24,356.17
	20,490.74

	E1445
	BASE
	7
	2
	900,243.28
	701,826.24
	27,037.40
	0.00
	50,471.80
	120,907.84
	71,980.97
	67,582.83

	E1451
	BASE
	7
	2
	595,917.24
	458,772.80
	27,037.40
	0.00
	37,697.72
	72,409.32
	48,702.03
	40,222.98

	E1461
	BASE
	7
	236
	70,756,135.36
	54,141,376.54
	3,178,746.10
	0.00
	4,521,952.71
	8,914,060.01
	5,794,054.01
	4,857,721.38

	E1471
	BASE
	7
	10
	3,019,581.63
	2,296,891.76
	136,140.46
	0.00
	198,694.26
	387,855.15
	246,705.24
	201,605.62

	E1481
	BASE
	7
	182
	111,689,508.11
	86,321,407.07
	2,665,410.83
	0.00
	5,855,987.51
	16,846,702.70
	13,625,909.27
	7,958,486.93

	E1483
	BASE
	7
	676
	242,456,788.41
	186,838,447.17
	8,966,385.37
	0.00
	15,253,996.35
	31,397,959.52
	22,345,052.95
	17,455,499.10
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	E1485
	BASE
	7
	6,062
	1,770,445,852.62
	1,323,107,674.02
	80,188,321.77
	0.00
	139,397,445.28
	227,752,411.55
	136,770,143.53
	123,122,276.81

	E1487
	BASE
	7
	3,146
	940,579,608.89
	733,739,221.80
	24,070,524.00
	0.00
	69,549,128.89
	113,220,734.20
	80,006,728.61
	62,033,268.71

	E1489
	BASE
	7
	2,033
	590,107,369.57
	448,294,019.56
	26,604,871.79
	0.00
	37,963,147.68
	77,245,330.54
	46,624,111.57
	41,642,235.40

	E1491
	BASE
	7
	1,600
	470,168,843.92
	370,595,862.27
	12,153,978.71
	0.00
	29,854,276.35
	57,564,726.59
	40,479,551.94
	31,327,260.63

	E1492
	BASE
	7
	3
	1,167,249.48
	849,390.57
	41,986.29
	0.00
	80,053.11
	195,819.51
	109,292.13
	81,023.10

	E1493
	BASE
	7
	24
	8,129,373.29
	6,214,187.61
	325,402.26
	0.00
	499,272.24
	1,090,511.18
	718,894.32
	588,582.19

	E1494
	BASE
	7
	16
	6,104,669.03
	4,543,620.78
	220,589.77
	0.00
	410,664.95
	929,793.53
	571,392.85
	433,256.35

	E1495
	BASE
	7
	15
	5,351,108.72
	4,068,950.60
	204,687.42
	0.00
	333,030.37
	744,440.33
	474,980.61
	378,814.78

	E1501
	BASE
	7
	6
	1,552,681.74
	1,198,099.14
	77,965.32
	0.00
	67,289.70
	209,327.58
	211,877.23
	86,338.36
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	E1525
	BASE
	7
	9
	1,770,510.08
	1,396,385.25
	115,409.52
	0.00
	68,115.09
	190,600.22
	170,884.55
	125,305.20

	E1563
	BASE
	7
	76
	5,591,891.60
	4,394,225.30
	222,733.16
	0.00
	284,968.15
	689,964.99
	356,707.86
	366,389.10

	E1587
	BASE
	7
	236
	37,777,112.01
	27,428,276.78
	2,992,771.62
	0.00
	2,739,147.51
	4,616,916.10
	2,061,837.76
	2,454,484.92

	E1589
	BASE
	7
	239
	32,060,562.76
	23,547,528.15
	2,891,278.06
	0.00
	1,723,710.85
	3,898,045.70
	2,133,320.31
	2,109,931.14

	E1813
	BASE
	7
	5
	1,068,314.36
	803,735.87
	66,740.96
	0.00
	77,883.71
	119,953.82
	63,624.16
	58,570.30

	E1815
	BASE
	7
	1
	208,680.01
	160,725.59
	13,164.20
	0.00
	13,575.11
	21,215.11
	12,306.78
	11,807.52

	E1817
	BASE
	7
	2
	462,445.19
	360,040.73
	26,529.90
	0.00
	28,242.54
	47,632.02
	31,434.92
	26,503.57

	E1901
	BASE
	7
	1
	316,526.72
	228,494.25
	13,950.67
	0.00
	22,426.96
	51,654.84
	26,244.37
	21,333.34

	E1903
	BASE
	7
	1
	300,907.93
	230,835.14
	13,477.66
	0.00
	17,458.13
	39,137.00
	24,690.16
	21,731.40

	E1905
	BASE
	7
	1
	352,860.95
	256,366.95
	13,995.43
	0.00
	23,601.37
	58,897.20
	31,171.23
	24,328.20
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	E2225
	BASE
	7
	3
	701,413.41
	490,104.84
	40,872.54
	0.00
	60,056.67
	110,379.36
	40,410.60
	45,578.28

	E2227
	BASE
	7
	4
	935,520.31
	690,946.80
	53,116.78
	0.00
	66,051.83
	125,404.90
	60,438.78
	64,249.33

	E2229
	BASE
	7
	1
	287,588.15
	220,918.66
	13,363.26
	0.00
	16,859.51
	36,446.72
	22,833.83
	20,266.89

	E2231
	BASE
	7
	4
	1,187,937.35
	920,346.27
	53,453.04
	0.00
	67,606.36
	146,531.68
	97,695.70
	81,492.49

	E2233
	BASE
	7
	17
	6,453,417.43
	4,967,129.51
	231,248.09
	0.00
	352,347.26
	902,692.57
	498,912.26
	473,039.76

	E2331
	BASE
	7
	548
	160,716,944.61
	123,346,065.74
	7,285,329.41
	0.00
	9,274,387.22
	20,811,162.24
	13,297,124.23
	11,319,071.64

	E2333
	BASE
	7
	168
	47,915,885.08
	36,979,956.77
	2,187,723.20
	0.00
	2,692,775.59
	6,055,429.52
	3,989,623.41
	3,401,883.50

	E2335
	BASE
	7
	30
	8,915,057.77
	6,884,264.46
	406,991.19
	0.00
	500,720.15
	1,123,081.97
	743,912.49
	640,815.47

	E2401
	BASE
	7
	61
	6,496,972.67
	4,778,937.88
	245,554.82
	0.00
	557,403.00
	915,076.97
	330,566.54
	436,996.48
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	E2403
	BASE
	7
	5
	1,374,553.51
	1,090,934.50
	67,162.20
	0.00
	75,469.20
	140,987.61
	114,485.05
	78,558.85

	E2405
	BASE
	7
	63
	17,398,398.48
	14,230,274.75
	835,691.85
	0.00
	880,278.21
	1,452,153.67
	1,562,960.54
	808,105.34

	E2603
	BASE
	7
	3
	1,822,016.44
	1,440,628.82
	44,087.85
	0.00
	79,273.44
	258,026.33
	242,890.62
	118,917.99

	E2605
	BASE
	7
	4
	1,779,240.80
	1,380,575.52
	63,553.28
	0.00
	89,291.84
	245,820.16
	151,224.68
	136,321.64

	E2609
	BASE
	7
	1
	424,829.15
	329,554.74
	14,695.95
	0.00
	21,817.06
	58,761.40
	34,129.63
	32,790.42

	E2709
	BASE
	7
	10
	12,356,410.73
	9,908,598.94
	149,455.66
	0.00
	476,585.57
	1,821,770.56
	2,405,401.29
	465,462.34

	E2711
	BASE
	7
	59
	67,170,001.27
	54,070,226.59
	863,369.87
	0.00
	2,549,601.84
	9,686,802.97
	12,749,744.22
	2,694,326.85

	E2725
	BASE
	7
	141
	138,079,082.89
	111,965,190.64
	2,087,366.67
	0.00
	5,593,168.50
	18,433,357.08
	24,818,049.89
	6,526,594.53

	E2781
	BASE
	7
	6,900
	2,987,843,990.15
	2,335,136,419.11
	95,254,574.44
	0.00
	147,829,516.46
	409,623,480.14
	239,910,060.99
	217,521,527.89

	E2792
	BASE
	7
	110
	12,744,727.61
	9,486,412.55
	295,363.14
	0.00
	1,055,907.54
	1,907,044.38
	1,268,752.45
	704,408.10
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	E2803
	BASE
	7
	1
	652,586.37
	514,872.63
	15,906.86
	0.00
	29,111.31
	92,695.57
	94,054.43
	46,147.53

	E2807
	BASE
	7
	3
	2,081,332.52
	1,645,671.87
	47,720.58
	0.00
	91,430.71
	296,509.36
	314,609.82
	138,442.59

	E3001
	BASE
	7
	514
	21,608,744.97
	12,959,582.96
	569,810.69
	0.00
	5,355,736.67
	2,723,614.65
	-893,006.55
	1,229,638.95

	E7007
	BASE
	7
	21
	5,279,876.01
	3,872,715.35
	578,062.54
	0.00
	189,023.41
	640,074.71
	355,634.39
	332,251.55

	E7009
	BASE
	7
	1
	261,868.10
	180,431.75
	29,808.55
	0.00
	9,602.77
	42,025.03
	20,741.45
	17,642.66

	E7011
	BASE
	7
	1
	403,332.76
	308,976.87
	29,802.48
	0.00
	16,317.87
	48,235.54
	33,461.44
	27,062.38

	E7023
	BASE
	7
	15
	3,893,761.92
	2,853,985.03
	396,907.37
	0.00
	136,432.20
	506,437.32
	306,018.15
	253,046.61

	E7025
	BASE
	7
	130
	40,262,649.34
	30,393,216.50
	3,735,117.00
	0.00
	1,363,134.78
	4,771,181.06
	3,339,607.56
	2,586,694.39

	E7027
	BASE
	7
	4
	1,426,503.42
	1,040,325.54
	124,018.55
	0.00
	46,204.77
	215,954.56
	125,130.17
	98,532.67
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	E7029
	BASE
	7
	1
	378,956.42
	270,424.99
	32,147.49
	0.00
	13,133.30
	63,250.64
	26,233.55
	26,603.03

	E7033
	BASE
	7
	12
	4,273,259.69
	3,263,752.10
	359,319.30
	0.00
	130,432.29
	519,756.00
	390,587.25
	286,242.48

	E7035
	BASE
	7
	1
	492,319.04
	382,593.72
	32,662.70
	0.00
	20,581.66
	56,480.96
	41,791.11
	33,701.00

	E7109
	BASE
	7
	1
	526,831.13
	414,487.60
	32,466.80
	0.00
	18,931.84
	60,944.89
	43,832.19
	34,126.06

	E7111
	BASE
	7
	1
	410,572.66
	293,433.54
	34,456.35
	0.00
	14,012.46
	68,670.31
	30,048.79
	28,834.28

	E7113
	BASE
	7
	1
	470,068.02
	339,088.80
	35,716.73
	0.00
	15,803.33
	79,459.16
	40,015.11
	33,379.59

	E7123
	BASE
	7
	18
	7,187,013.94
	5,446,702.47
	567,265.38
	0.00
	224,515.24
	948,530.85
	598,815.73
	483,567.97

	E7125
	BASE
	7
	35
	16,295,770.18
	12,759,031.61
	1,102,870.42
	0.00
	460,994.67
	1,972,873.48
	1,380,483.78
	1,105,567.46

	E7127
	BASE
	7
	4
	2,116,075.18
	1,607,674.56
	140,258.94
	0.00
	63,286.62
	304,855.06
	243,506.80
	139,637.01

	E7129
	BASE
	7
	2
	1,462,334.33
	1,170,326.12
	71,682.10
	0.00
	36,042.25
	184,283.86
	227,032.45
	87,718.92
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	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
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	DE SEGURIDAD SOCIAL


	E7133
	BASE
	7
	15
	7,573,631.72
	5,881,868.18
	504,470.10
	0.00
	210,626.70
	976,666.74
	684,858.63
	525,184.80

	E7135
	BASE
	7
	2
	1,837,682.16
	1,496,473.68
	74,919.88
	0.00
	40,803.62
	225,484.98
	309,116.62
	85,532.06

	E7147
	BASE
	7
	1
	377,403.16
	283,722.75
	31,686.44
	0.00
	18,272.25
	43,721.72
	33,949.53
	24,475.95

	E7149
	BASE
	7
	1
	370,675.55
	263,003.23
	33,377.50
	0.00
	12,818.84
	61,475.98
	24,502.71
	25,805.01

	E7207
	BASE
	7
	2
	1,093,392.73
	866,410.26
	68,489.64
	0.00
	35,352.02
	123,140.81
	96,310.02
	72,133.38

	E7209
	BASE
	7
	4
	2,451,346.52
	1,890,030.97
	145,582.50
	0.00
	64,953.74
	350,779.31
	308,964.40
	161,169.70

	E7211
	BASE
	7
	5
	2,897,732.86
	2,178,333.88
	189,321.41
	0.00
	94,057.10
	436,020.47
	314,618.55
	197,993.57

	E7213
	BASE
	7
	8
	5,976,473.26
	4,664,280.37
	314,639.44
	0.00
	159,928.12
	837,625.33
	843,991.75
	360,435.36

	E7215
	BASE
	7
	5
	4,210,601.36
	3,255,381.01
	206,528.26
	0.00
	121,560.30
	627,131.79
	672,615.96
	233,727.93
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	E7217
	BASE
	7
	22
	26,204,440.50
	21,232,954.40
	885,263.64
	0.00
	561,406.86
	3,524,815.60
	4,918,144.49
	957,370.41

	E7223
	BASE
	7
	28
	15,624,147.48
	12,250,720.82
	963,288.65
	0.00
	429,399.53
	1,980,738.48
	1,552,637.68
	1,053,053.16

	E7225
	BASE
	7
	60
	36,602,114.22
	28,680,888.00
	2,115,748.35
	0.00
	1,021,329.99
	4,784,147.88
	4,201,048.99
	2,437,674.00

	E7227
	BASE
	7
	62
	51,990,119.74
	41,513,336.55
	2,372,273.96
	0.00
	1,327,168.89
	6,777,340.34
	8,345,575.09
	2,804,516.83

	E7229
	BASE
	7
	55
	60,328,398.68
	49,207,940.86
	2,151,315.30
	0.00
	1,297,603.54
	7,671,538.98
	10,850,892.47
	2,464,553.31

	E7233
	BASE
	7
	63
	45,844,344.11
	36,310,981.48
	2,354,787.24
	0.00
	1,158,628.78
	6,019,946.61
	6,476,299.10
	2,770,546.48

	E7235
	BASE
	7
	135
	175,875,531.91
	144,129,052.06
	5,540,893.81
	0.00
	3,505,080.60
	22,700,505.44
	34,001,868.46
	6,028,621.85

	E7243
	BASE
	7
	3
	1,261,274.43
	939,456.31
	98,362.18
	0.00
	37,763.54
	185,692.40
	120,859.37
	87,502.72

	E7247
	BASE
	7
	1
	790,970.09
	639,583.51
	34,963.83
	0.00
	15,398.03
	101,024.72
	125,631.83
	46,147.53

	E7251
	BASE
	7
	3
	1,605,093.48
	1,193,776.36
	113,533.74
	0.00
	52,296.56
	245,486.82
	149,923.89
	112,447.38
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	E7305
	BASE
	7
	4
	167,206.79
	121,513.79
	10,036.42
	0.00
	11,671.52
	23,985.06
	-6,738.50
	11,433.58

	E7307
	BASE
	7
	16
	1,707,656.55
	1,264,730.35
	117,937.33
	0.00
	71,905.95
	253,082.92
	63,527.71
	120,261.39

	E7309
	BASE
	7
	11
	1,688,858.32
	1,306,728.45
	94,483.33
	0.00
	57,910.88
	229,735.66
	119,964.07
	113,010.53

	E7607
	BASE
	7
	1
	315,924.02
	241,771.06
	28,267.39
	0.00
	8,853.21
	37,032.36
	26,647.37
	20,955.01

	E7609
	BASE
	7
	6
	1,721,476.21
	1,246,866.85
	176,757.48
	0.00
	63,667.07
	234,184.81
	144,293.82
	113,855.33

	E7615
	BASE
	7
	2
	1,106,170.92
	881,712.06
	63,120.52
	0.00
	29,592.50
	131,745.84
	153,126.94
	52,027.04

	E7617
	BASE
	7
	1
	660,963.63
	529,470.30
	32,694.07
	0.00
	14,641.16
	84,158.10
	131,346.02
	20,351.68

	E7709
	BASE
	7
	1
	375,105.89
	266,466.88
	33,390.05
	0.00
	12,954.69
	62,294.27
	25,250.45
	26,149.82

	E7717
	BASE
	7
	2
	1,470,302.05
	1,138,203.40
	76,536.97
	0.00
	40,766.97
	214,794.71
	230,894.72
	84,339.65
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	E7807
	BASE
	7
	1
	643,297.30
	513,672.45
	34,244.82
	0.00
	14,705.76
	80,674.27
	82,157.01
	44,841.22

	E7809
	BASE
	7
	1
	623,811.90
	495,129.20
	35,821.15
	0.00
	16,256.76
	76,604.79
	67,407.32
	43,391.17

	E7811
	BASE
	7
	1
	782,680.95
	629,244.00
	37,117.87
	0.00
	17,645.31
	98,673.77
	122,763.91
	46,147.53

	E7813
	BASE
	7
	3
	2,100,981.03
	1,600,759.76
	118,666.08
	0.00
	59,954.72
	321,600.47
	300,175.23
	134,070.15

	E7815
	BASE
	7
	1
	1,020,391.73
	820,590.84
	40,421.30
	0.00
	29,057.13
	130,322.46
	181,325.17
	46,147.53

	E7817
	BASE
	7
	7
	9,433,260.17
	7,713,138.78
	297,843.63
	0.00
	190,060.62
	1,232,217.14
	1,877,973.14
	323,032.71

	E7905
	BASE
	7
	1
	14,678.54
	8,722.93
	922.83
	0.00
	2,989.23
	2,043.55
	-4,921.83
	857.67

	E8005
	BASE
	7
	42
	38,527,738.38
	29,203,921.07
	1,859,360.24
	0.00
	1,214,806.71
	6,249,650.36
	6,373,639.65
	1,970,092.58

	E9007
	BASE
	1
	29
	6,402,585.29
	4,555,544.70
	727,540.66
	0.00
	167,587.94
	951,911.99
	473,285.53
	442,444.47

	E9009
	BASE
	1
	12
	3,036,041.41
	2,242,130.88
	306,434.63
	0.00
	64,568.14
	422,907.76
	224,784.75
	193,437.59
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	E9011
	BASE
	1
	8
	1,975,519.33
	1,448,002.86
	196,916.63
	0.00
	41,362.88
	289,236.96
	172,099.33
	143,050.57

	E9013
	BASE
	1
	7
	2,287,378.15
	1,686,758.11
	188,605.41
	0.00
	69,288.83
	342,725.80
	213,699.16
	163,387.09

	E9015
	BASE
	1
	3
	1,706,932.74
	1,355,799.70
	92,028.00
	0.00
	34,134.05
	224,970.99
	264,457.44
	86,425.83

	E9017
	BASE
	1
	12
	5,150,966.11
	3,935,067.30
	335,706.12
	0.00
	99,580.32
	780,612.37
	597,068.36
	332,864.16

	E9207
	BASE
	1
	6
	2,278,190.87
	1,702,747.49
	183,689.61
	0.00
	44,007.33
	347,746.44
	174,375.54
	167,683.32

	E9209
	BASE
	1
	2
	1,476,399.00
	1,180,586.81
	68,981.44
	0.00
	32,513.52
	194,317.23
	220,772.44
	92,295.06

	E9211
	BASE
	1
	2
	932,266.64
	702,036.98
	66,122.48
	0.00
	17,608.66
	146,498.52
	88,103.82
	69,566.11

	E9213
	BASE
	1
	16
	9,052,505.53
	6,997,324.40
	521,064.92
	0.00
	199,800.20
	1,334,316.01
	1,269,929.36
	615,928.58

	E9215
	BASE
	1
	8
	8,849,194.96
	7,287,157.75
	307,327.84
	0.00
	185,116.29
	1,069,593.08
	1,567,851.05
	369,180.24
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	E9217
	BASE
	1
	28
	33,614,596.70
	27,386,929.66
	1,076,832.36
	128.19
	657,482.85
	4,493,223.64
	6,148,960.64
	1,223,068.27

	E9303
	BASE
	1
	24
	2,083,200.63
	1,543,906.31
	143,491.10
	0.00
	69,150.30
	326,652.92
	79,770.66
	150,843.98

	E9305
	BASE
	1
	37
	3,663,618.73
	2,785,980.91
	203,980.46
	0.00
	115,524.80
	558,132.56
	214,317.53
	261,464.17

	JA01004
	BASE
	5
	88
	26,282,284.81
	20,576,263.64
	2,089,767.46
	43,242.42
	907,856.75
	2,665,154.54
	2,363,420.35
	1,500,861.81

	JA01005
	BASE
	6
	31
	10,153,191.06
	7,995,451.04
	741,268.01
	19,958.04
	323,423.95
	1,073,090.02
	970,034.13
	598,572.66

	JA01007
	BASE
	12
	28
	10,009,743.44
	7,666,372.16
	671,204.24
	4,989.51
	318,732.88
	1,348,444.65
	885,953.10
	683,455.40

	JA01008
	BASE
	11
	14
	4,988,918.90
	3,875,314.38
	335,274.10
	6,652.68
	146,147.46
	625,530.28
	423,773.17
	331,011.35

	JA01009
	BASE
	10
	29
	10,140,059.94
	7,962,400.51
	693,957.46
	13,305.36
	306,133.25
	1,164,263.36
	892,945.35
	636,835.16

	JA01024
	BASE
	3
	1
	345,360.35
	274,367.79
	23,901.29
	1,663.17
	8,901.89
	36,526.21
	26,426.34
	20,796.02

	JA01026
	BASE
	3
	2
	662,717.01
	525,669.45
	47,802.58
	0.00
	17,803.78
	71,441.20
	57,400.09
	41,033.25
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	JA01028
	BASE
	7
	54
	17,303,698.76
	13,508,499.05
	1,283,594.63
	23,284.38
	508,746.92
	1,979,573.78
	1,564,914.84
	1,025,093.51

	JA04003
	BASE
	8
	51
	16,960,790.35
	13,371,170.08
	1,210,742.69
	29,937.06
	494,873.61
	1,854,066.91
	1,505,944.68
	1,011,618.14

	JA08004
	BASE
	3
	2
	679,796.91
	538,400.71
	47,802.58
	1,663.17
	17,803.78
	74,126.67
	50,537.09
	42,383.55

	JA08005
	BASE
	2
	1
	344,017.62
	271,949.75
	23,901.29
	0.00
	8,901.89
	39,264.69
	24,806.03
	22,352.75

	JA08016
	BASE
	7
	2
	596,314.33
	459,383.77
	47,802.58
	1,663.17
	23,744.28
	63,720.53
	55,208.07
	36,288.08

	JA08026
	BASE
	9
	21
	7,003,658.39
	5,536,467.68
	502,419.12
	9,979.02
	198,732.73
	756,059.84
	638,759.60
	415,415.91

	JA08029
	BASE
	4
	140
	41,975,599.27
	32,809,464.65
	3,323,244.75
	91,474.35
	1,373,919.53
	4,377,495.99
	3,936,537.21
	2,419,363.34

	JP01002
	BASE
	8
	2
	610,298.99
	472,058.63
	47,966.59
	0.00
	17,774.46
	72,499.31
	60,190.83
	35,855.65

	JP07537
	BASE
	10
	6
	2,201,379.81
	1,751,277.73
	143,407.74
	1,663.17
	57,222.90
	247,808.27
	198,381.05
	142,156.04
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JP07540
	BASE
	13
	19
	7,039,906.40
	5,387,168.26
	455,436.59
	4,989.51
	218,083.15
	974,228.89
	621,589.62
	495,866.78

	JP07541
	BASE
	14
	23
	9,401,175.47
	7,331,302.10
	533,667.47
	13,305.36
	287,710.62
	1,235,189.92
	831,222.08
	666,879.30

	JP07542
	BASE
	15
	109
	50,562,396.58
	40,457,694.82
	2,486,043.51
	26,610.72
	1,321,573.55
	6,270,473.98
	4,720,923.54
	3,566,104.43

	JS06008
	BASE
	9
	4
	1,214,456.33
	954,086.41
	95,605.16
	1,663.17
	35,607.56
	127,494.03
	104,859.66
	72,603.03

	JS06009
	BASE
	8
	4
	1,271,824.39
	1,005,935.20
	95,605.16
	1,663.17
	35,607.56
	133,013.30
	115,564.47
	76,097.43

	JS07002
	BASE
	6
	3
	1,112,435.08
	895,106.51
	71,703.87
	3,326.34
	26,705.67
	115,592.69
	85,103.41
	65,986.82

	JS08012
	BASE
	3
	1
	363,413.57
	291,345.70
	23,901.29
	0.00
	8,901.89
	39,264.69
	28,851.08
	22,352.75

	JS08013
	BASE
	4
	12
	4,190,572.49
	3,317,444.26
	286,815.48
	6,652.68
	136,525.18
	443,134.89
	339,401.36
	252,172.63

	P02802
	BASE
	25
	8
	2,299,967.10
	1,930,664.37
	46,873.12
	5,962.71
	109,531.67
	206,935.23
	170,948.57
	124,090.42

	P03802
	BASE
	25
	8
	2,332,765.36
	1,932,380.31
	46,873.12
	3,975.14
	125,350.71
	224,186.08
	169,669.37
	123,145.19
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	P04803
	BASE
	25
	18
	4,845,119.35
	4,010,792.62
	99,605.38
	13,912.99
	229,084.47
	491,723.89
	366,803.77
	265,855.25

	P05005
	BASE
	14
	9
	3,424,866.95
	2,646,643.56
	215,111.61
	0.00
	100,689.70
	462,422.08
	303,022.12
	248,477.65

	P05010
	BASE
	9
	5
	1,563,243.83
	1,215,601.28
	119,506.45
	80.20
	44,450.81
	183,605.09
	145,289.03
	92,868.99

	S01803
	BASE
	21
	375
	102,147,077.55
	84,622,781.36
	2,183,994.42
	224,595.41
	5,084,850.20
	10,030,856.16
	7,813,203.37
	5,701,628.14

	S01804
	BASE
	21
	3
	859,128.45
	715,919.48
	17,577.42
	0.00
	44,949.83
	80,681.72
	63,329.33
	46,128.03

	S01807
	BASE
	21
	61
	12,137,424.07
	10,052,574.35
	259,755.23
	17,888.13
	578,524.18
	1,228,682.18
	933,353.44
	676,448.37

	S01808
	BASE
	21
	5
	1,376,120.32
	1,134,888.94
	29,295.70
	0.00
	68,662.45
	143,273.23
	105,368.48
	76,508.70

	S01811
	BASE
	21
	1
	274,587.17
	226,891.79
	5,859.14
	1,987.57
	13,003.11
	26,845.56
	20,950.57
	15,292.84

	S01813
	BASE
	24
	2,296
	624,488,645.34
	519,214,919.78
	12,969,644.01
	844,717.25
	29,931,845.35
	61,527,518.95
	47,531,736.47
	34,434,811.77
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	S02803
	BASE
	21
	2
	547,514.64
	455,955.20
	11,718.28
	0.00
	26,006.22
	53,834.94
	42,338.80
	30,814.38

	S02805
	BASE
	22
	217
	59,819,391.30
	49,644,196.52
	1,256,053.13
	121,241.77
	2,947,730.04
	5,850,169.84
	4,540,734.27
	3,302,038.39

	S02810
	BASE
	21
	2
	559,279.68
	453,256.07
	11,718.28
	1,987.57
	29,653.12
	62,664.64
	42,324.06
	30,529.51

	S03802
	BASE
	21
	3
	840,039.20
	703,748.05
	17,577.42
	3,975.14
	39,009.33
	75,729.26
	63,077.79
	45,996.30

	S05805
	BASE
	21
	782
	215,071,648.60
	178,702,280.40
	4,536,194.98
	369,688.02
	10,539,322.11
	20,924,163.09
	16,349,007.75
	11,903,817.14

	S05806
	BASE
	23
	1,679
	467,372,206.18
	388,340,022.59
	9,724,891.70
	761,239.31
	22,786,187.26
	45,759,865.32
	35,452,489.22
	25,721,739.97

	S08802
	BASE
	21
	1
	273,953.64
	228,173.31
	5,859.14
	0.00
	13,003.11
	26,918.08
	21,208.91
	15,427.72

	S10802
	BASE
	22
	1
	280,527.67
	226,891.79
	5,859.14
	1,987.57
	18,943.61
	26,845.56
	20,950.57
	15,292.84

	T03803
	BASE
	22
	9
	2,529,676.13
	2,049,980.45
	52,732.26
	5,962.71
	143,496.59
	277,504.12
	190,035.04
	137,299.95

	T03804
	BASE
	25
	48
	13,485,329.10
	11,139,643.67
	281,238.72
	27,825.98
	694,376.17
	1,342,244.56
	1,031,660.13
	751,923.33
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	T05010
	BASE
	6
	1
	315,090.62
	249,520.94
	23,901.29
	0.00
	8,901.89
	32,766.50
	30,814.85
	18,654.12

	T05808
	BASE
	21
	1
	291,761.16
	238,125.28
	5,859.14
	1,987.57
	18,943.61
	26,845.56
	20,976.76
	15,306.53

	T06007
	BASE
	15
	28
	12,932,106.02
	10,219,221.63
	664,222.52
	128.19
	322,878.96
	1,725,654.72
	1,239,031.30
	953,766.30

	T06803
	BASE
	26
	1,350
	370,328,146.17
	306,713,380.08
	7,710,365.27
	641,985.11
	18,707,351.32
	36,555,064.39
	28,080,525.82
	20,367,640.07

	T06806
	BASE
	21
	1
	278,540.10
	226,891.79
	5,859.14
	0.00
	18,943.61
	26,845.56
	20,950.57
	15,292.84

	T14805
	BASE
	24
	1
	274,907.96
	227,212.58
	5,859.14
	1,987.57
	13,003.11
	26,845.56
	21,015.86
	15,326.92

	T14807
	BASE
	21
	26
	7,178,748.62
	5,939,777.42
	152,337.64
	19,875.70
	359,549.26
	707,208.60
	546,804.48
	398,428.13

	T16803
	BASE
	22
	1
	272,599.60
	226,891.79
	5,859.14
	0.00
	13,003.11
	26,845.56
	20,950.57
	15,292.84

	T17804
	BASE
	24
	17
	4,699,435.74
	3,890,039.15
	99,605.38
	11,925.42
	238,874.37
	458,991.42
	360,510.28
	262,252.36
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	T18817
	BASE
	24
	1
	272,663.76
	226,955.95
	5,859.14
	0.00
	13,003.11
	26,845.56
	20,963.64
	15,299.69

	T22818
	BASE
	27
	135
	38,413,136.20
	31,843,907.80
	790,007.37
	79,502.80
	1,970,278.99
	3,729,439.24
	2,907,980.60
	2,107,870.98

	T26803
	BASE
	24
	39
	10,604,175.55
	8,729,049.88
	222,647.31
	19,875.70
	564,463.88
	1,068,138.78
	804,096.57
	584,465.24

	T26805
	BASE
	22
	1
	273,112.86
	227,405.05
	5,859.14
	0.00
	13,003.11
	26,845.56
	21,054.93
	15,347.31
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	535
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR
	MMyS
	22B
	1
	692,713.01
	573,820.20
	18,222.60
	0.00
	0.00
	100,670.21
	20,234.71
	152,375.34

	SUBDIRECTOR DE ÁREA
	MMyS
	19A
	3
	539,732.26
	443,672.40
	18,222.60
	0.00
	0.00
	77,837.26
	15,645.29
	119,420.10
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	535
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE DE DIVISION
	MMyS
	18A
	4
	468,959.81
	383,463.00
	18,222.60
	0.00
	0.00
	67,274.21
	13,522.12
	104,174.58

	JEFE DE DEPTO
	MMyS
	17A
	8
	337,777.34
	271,860.00
	18,222.60
	0.00
	0.00
	47,694.74
	9,586.64
	75,914.94

	INGENIERO EN SISTEMAS
	CONTRATO
	16
	1
	180,434.38
	135,874.20
	18,222.60
	0.00
	2,500.00
	23,837.58
	4,791.35
	41,482.08

	TECNICO ESPECIALIZADO
	CONTRATO
	14
	2
	162,841.75
	123,034.20
	18,222.60
	0.00
	0.00
	21,584.95
	4,338.57
	37,557.48

	COORDINADOR DE PROMOCIONES
	CONTRATO
	13
	1
	158,325.08
	117,064.80
	18,222.60
	0.00
	2,500.00
	20,537.68
	4,128.07
	36,078.12

	ANALISTA ESPECIALIZADO
	CONTRATO
	13
	2
	155,825.08
	117,064.80
	18,222.60
	0.00
	0.00
	20,537.68
	4,128.07
	36,078.12

	MEDICO GENERAL
	CONTRATO
	13
	1
	158,325.08
	117,064.80
	18,222.60
	0.00
	2,500.00
	20,537.68
	4,128.07
	36,078.12

	PSICOLOGO
	CONTRATO
	13
	2
	155,825.08
	117,064.80
	18,222.60
	0.00
	0.00
	20,537.68
	4,128.07
	36,078.12

	JEFE DE OFICINA
	CONTRATO
	12
	2
	167,662.21
	111,413.40
	18,222.60
	0.00
	18,480.00
	19,546.21
	3,928.79
	34,506.12

	PROGRAMADOR
	CONTRATO
	12
	2
	149,182.21
	111,413.40
	18,222.60
	0.00
	0.00
	19,546.21
	3,928.79
	34,506.12
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	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
	CONTRATO
	12
	1
	151,682.21
	111,413.40
	18,222.60
	0.00
	2,500.00
	19,546.21
	3,928.79
	34,506.12

	ANALISTA TECNICO
	CONTRATO
	10
	3
	139,507.25
	101,055.60
	18,222.60
	0.00
	2,500.00
	17,729.05
	3,563.54
	31,954.02

	SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
	CONTRATO
	8
	3
	128,319.66
	91,537.80
	18,222.60
	0.00
	2,500.00
	16,059.26
	3,227.91
	29,552.22

	CAPTURISTA
	CONTRATO
	7
	4
	139,054.62
	87,075.60
	18,222.60
	0.00
	18,480.00
	15,276.42
	3,070.56
	28,541.94

	CHOFER DE DIRECTOR
	CONTRATO
	7
	1
	120,574.62
	87,075.60
	18,222.60
	0.00
	0.00
	15,276.42
	3,070.56
	28,541.94

	LABORATORISTA
	CONTRATO
	6
	5
	134,137.53
	82,892.40
	18,222.60
	0.00
	18,480.00
	14,542.53
	2,923.05
	27,594.60

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	CONTRATO
	5
	5
	148,023.45
	78,984.00
	18,222.60
	0.00
	36,960.00
	13,856.85
	2,785.23
	26,480.46

	BIBLIOTECARIO
	CONTRATO
	4
	1
	109,208.45
	75,279.00
	18,222.60
	0.00
	2,500.00
	13,206.85
	2,654.58
	26,436.48

	TECNICO EN MANTENIMIENTO
	CONTRATO
	4
	3
	106,708.45
	75,279.00
	18,222.60
	0.00
	0.00
	13,206.85
	2,654.58
	26,436.48
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	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ALMACENISTA
	CONTRATO
	3
	2
	126,982.47
	74,678.40
	18,222.60
	0.00
	20,980.00
	13,101.47
	2,633.40
	26,436.48

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	CONTRATO
	3
	1
	106,002.47
	74,678.40
	18,222.60
	0.00
	0.00
	13,101.47
	2,633.40
	26,436.48

	INTENDENTE
	CONTRATO
	3
	4
	108,502.47
	74,678.40
	18,222.60
	0.00
	2,500.00
	13,101.47
	2,633.40
	26,436.48

	CHOFER
	CONTRATO
	3
	1
	106,002.47
	74,678.40
	18,222.60
	0.00
	0.00
	13,101.47
	2,633.40
	26,436.48

	VIGILANTE
	CONTRATO
	1
	4
	106,002.47
	74,678.40
	18,222.60
	0.00
	0.00
	13,101.47
	2,633.40
	26,436.48

	PROFESOR TITULAR A
	CONTRATO
	E13013
	1
	379,645.55
	296,178.60
	29,005.80
	0.00
	2,500.00
	51,961.15
	10,444.19
	80,914.98

	PROFESOR ASOCIADO A
	CONTRATO
	E13010
	5
	284,253.58
	203,920.80
	26,077.20
	0.00
	18,480.00
	35,775.58
	7,190.89
	50,036.57

	PROFESOR ASOCIADO B
	CONTRATO
	E13011
	3
	298,436.75
	228,667.80
	27,151.80
	0.00
	2,500.00
	40,117.15
	8,063.55
	67,239.96

	PROFESOR ASOCIADO C
	CONTRATO
	E13012
	3
	350,144.68
	256,201.80
	28,015.20
	0.00
	20,980.00
	44,947.68
	9,034.48
	51,339.54

	PROFESOR ASIGNATURA A (H/S/M)
	CONTRATO
	E13001
	325
	2,240,491.58
	1,681,680.00
	214,890.00
	0.00
	48,890.00
	295,031.58
	59,301.35
	713,756.04
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	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFESOR ASIGNATURA B (H/S/M)
	CONTRATO
	E13002
	480
	3,720,473.26
	2,831,904.00
	326,304.00
	0.00
	65,440.00
	496,825.26
	99,861.88
	1,172,531.88
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	536
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR GENERAL
	DIRECTIVO
	N/A
	1
	703,618.23
	583,383.15
	18,222.60
	0.00
	0.00
	102,012.48
	20,561.84
	125,381.59

	SUBDIRECTOR DE AREA
	DIRECTIVO
	N/A
	3
	548,164.69
	451,067.00
	18,222.60
	0.00
	0.00
	78,875.09
	15,898.22
	98,412.14

	JEFE DE DIVISIÓN
	DIRECTIVO
	N/A
	5
	476,246.65
	389,852.85
	18,222.60
	0.00
	0.00
	68,171.20
	13,740.70
	85,935.45

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	DIRECTIVO
	N/A
	8
	342,945.87
	276,392.60
	18,222.60
	0.00
	0.00
	48,330.67
	9,741.58
	62,806.48

	INGENIERO EN SISTEMAS
	ADMINISTRATIVO
	16
	1
	180,515.91
	138,137.90
	18,222.60
	0.00
	0.00
	24,155.41
	4,868.73
	34,627.08
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	536
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	TÉCNICO ESPECIALIZADO
	ADMINISTRATIVO
	14
	2
	165,180.85
	125,085.50
	18,222.60
	0.00
	0.00
	21,872.75
	4,408.71
	31,966.76

	COORDINADOR DE PROMOCIONES
	ADMINISTRATIVO
	13
	1
	158,049.67
	119,015.55
	18,222.60
	0.00
	0.00
	20,811.52
	4,194.82
	30,731.73

	ANALISTA ESPECIALIZADO
	ADMINISTRATIVO
	13
	2
	158,049.67
	119,015.55
	18,222.60
	0.00
	0.00
	20,811.52
	4,194.82
	30,731.73

	MÉDICO GENERAL
	ADMINISTRATIVO
	13
	1
	158,049.67
	119,015.55
	18,222.60
	0.00
	0.00
	20,811.52
	4,194.82
	30,731.73

	PSICOLOGO
	ADMINISTRATIVO
	13
	2
	158,049.67
	119,015.55
	18,222.60
	0.00
	0.00
	20,811.52
	4,194.82
	30,731.73

	JEFE DE OFICINA
	ADMINISTRATIVO
	12
	2
	151,299.88
	113,270.45
	18,222.60
	0.00
	0.00
	19,806.83
	3,992.30
	29,558.70

	PROGRAMADOR
	ADMINISTRATIVO
	12
	1
	151,299.88
	113,270.45
	18,222.60
	0.00
	0.00
	19,806.83
	3,992.30
	29,558.70

	SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
	ADMINISTRATIVO
	12
	1
	151,299.88
	113,270.45
	18,222.60
	0.00
	0.00
	19,806.83
	3,992.30
	29,558.70

	ANALISTA TECNICO
	ADMINISTRATIVO
	10
	3
	138,928.24
	102,740.20
	18,222.60
	0.00
	0.00
	17,965.44
	3,621.16
	27,411.97
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	536
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
	ADMINISTRATIVO
	8
	3
	127,560.04
	93,064.05
	18,222.60
	0.00
	0.00
	16,273.39
	3,280.09
	25,488.59

	CAPTURISTA
	ADMINISTRATIVO
	7
	4
	122,229.81
	88,527.10
	18,222.60
	0.00
	0.00
	15,480.11
	3,120.14
	24,622.58

	CHOFER DE DIRECTOR
	ADMINISTRATIVO
	7
	1
	122,229.81
	88,527.10
	18,222.60
	0.00
	0.00
	15,480.11
	3,120.14
	24,622.58

	LABORATORISTA
	ADMINISTRATIVO
	6
	4
	117,233.88
	84,274.85
	18,222.60
	0.00
	0.00
	14,736.43
	2,970.24
	23,810.90

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	ADMINISTRATIVO
	5
	5
	112,564.20
	80,300.00
	18,222.60
	0.00
	0.00
	14,041.60
	2,830.26
	23,052.18

	BIBLIOTECARIO
	ADMINISTRATIVO
	4
	2
	108,138.74
	76,533.20
	18,222.60
	0.00
	0.00
	13,382.94
	2,697.41
	22,333.17

	TÉCNICO EN MANTENIMIENTO
	ADMINISTRATIVO
	4
	2
	108,138.74
	76,533.20
	18,222.60
	0.00
	0.00
	13,382.94
	2,697.41
	22,333.17

	ALMACENISTA
	ADMINISTRATIVO
	3
	1
	107,422.41
	75,923.65
	18,222.60
	0.00
	0.00
	13,276.16
	2,675.98
	22,216.82

	INTENDENTE
	ADMINISTRATIVO
	3
	4
	107,422.41
	75,923.65
	18,222.60
	0.00
	0.00
	13,276.16
	2,675.98
	22,216.82

	VIGILANTE
	ADMINISTRATIVO
	1
	3
	107,422.41
	75,923.65
	18,222.60
	0.00
	0.00
	13,276.16
	2,675.98
	22,216.82
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	536
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	PROFESOR ASOCIADO A
	DOCENTE
	N/A
	2
	269,650.99
	207,320.00
	26,078.40
	0.00
	0.00
	36,252.59
	7,307.09
	48,729.24

	PROFESOR ASOCIADO B
	DOCENTE
	N/A
	2
	300,283.31
	232,479.45
	27,151.80
	0.00
	0.00
	40,652.06
	8,193.84
	53,857.37

	PROFESOR ASIGNATURA A
	DOCENTE
	N/A
	840
	5,747,056.00
	4,418,937.60
	555,408.00
	0.00
	0.00
	772,710.40
	155,749.44
	904,709.86

	PROFESOS ASIGNATURA B
	DOCENTE
	N/A
	400
	3,090,713.37
	2,399,252.04
	271,920.00
	0.00
	0.00
	419,541.33
	84,563.80
	494,169.43



	[image: image283.jpg]N

f

ro
L

s

<

Z

C

SALUD

SECRETARIA DE SALUD
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA




	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CF21135
	MMyS
	28
	1
	18,374.50
	2,836.50
	6,083.00
	0.00
	0.00
	9,455.00
	1,071.21
	317.86

	CF21905
	MMyS
	27H
	5
	199,135.75
	16,597.50
	127,213.25
	0.00
	0.00
	55,325.00
	29,310.70
	3,005.38
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CF21905
	MMyS
	27H
	1
	39,879.65
	3,319.50
	25,495.15
	0.00
	0.00
	11,065.00
	5,877.89
	365.71

	CF34068
	MMyS
	28
	5
	124,441.00
	14,182.50
	62,983.50
	0.00
	0.00
	47,275.00
	12,312.70
	1,526.82

	CF34068
	MMyS
	28
	1
	25,931.20
	2,974.50
	13,041.70
	0.00
	0.00
	9,915.00
	2,595.66
	316.04

	CF34260
	MMyS
	30
	17
	979,993.48
	74,009.50
	659,285.64
	0.00
	0.00
	246,698.34
	173,665.42
	10,671.12

	CF34261
	MMyS
	29
	23
	881,212.86
	78,096.50
	520,622.80
	0.00
	0.00
	282,493.56
	115,986.29
	11,562.92

	CF34263
	MMyS
	28
	50
	1,389,855.03
	141,825.00
	763,330.00
	0.00
	0.00
	484,700.03
	154,324.82
	17,101.74

	CF40001
	CONFIANZA
	NO APLICA
	4
	153,766.16
	25,868.00
	40,371.50
	0.00
	1,300.00
	86,226.66
	10,894.14
	2,768.40

	CF40003
	CONFIANZA
	NO APLICA
	6
	191,836.00
	32,625.00
	47,861.00
	0.00
	2,600.00
	108,750.00
	12,170.74
	3,504.65

	CF40004
	CONFIANZA
	NO APLICA
	118
	3,611,435.93
	611,712.00
	821,503.00
	0.00
	139,180.93
	2,039,040.00
	209,502.87
	108,800.28
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CF41001
	CONFIANZA
	NO APLICA
	1
	57,791.86
	11,691.50
	5,638.50
	0.00
	1,490.20
	38,971.66
	2,904.67
	1,242.22

	CF41002
	CONFIANZA
	NO APLICA
	1
	69,090.16
	12,068.00
	15,495.50
	0.00
	1,300.00
	40,226.66
	5,502.55
	4,978.81

	CF41011
	CONFIANZA
	NO APLICA
	2
	132,396.84
	23,383.00
	29,770.50
	0.00
	1,300.00
	77,943.34
	10,413.05
	2,497.47

	CF41013
	CONFIANZA
	NO APLICA
	6
	455,341.50
	81,747.00
	95,904.50
	0.00
	5,200.00
	272,490.00
	36,748.20
	9,478.77

	CF41015
	CONFIANZA
	NO APLICA
	32
	1,842,204.24
	310,656.00
	380,207.50
	0.00
	96,400.00
	1,054,940.74
	125,096.16
	56,999.41

	CF41015
	CONFIANZA
	NO APLICA
	4
	240,192.16
	42,956.00
	51,449.50
	0.00
	2,600.00
	143,186.66
	17,518.78
	7,841.46

	CF41024
	CONFIANZA
	NO APLICA
	9
	579,401.26
	89,983.63
	110,502.13
	0.00
	78,970.06
	299,945.44
	36,612.13
	13,782.23

	CF41024
	CONFIANZA
	NO APLICA
	1
	62,782.16
	11,066.00
	13,529.50
	0.00
	1,300.00
	36,886.66
	4,613.51
	1,186.92

	CF41028
	CONFIANZA
	NO APLICA
	2
	132,388.34
	23,668.00
	28,527.00
	0.00
	1,300.00
	78,893.34
	10,125.50
	3,122.83

	CF41038
	CONFIANZA
	NO APLICA
	15
	517,172.50
	88,417.50
	90,830.00
	0.00
	43,200.00
	294,725.00
	25,777.32
	18,713.33
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CF41038
	CONFIANZA
	NO APLICA
	3
	136,005.50
	19,485.00
	18,970.50
	0.00
	32,600.00
	64,950.00
	5,752.17
	2,130.06

	CF41040
	CONFIANZA
	NO APLICA
	23
	1,437,471.66
	251,252.00
	301,413.00
	0.00
	47,300.00
	837,506.66
	103,103.41
	50,331.30

	CF41040
	CONFIANZA
	NO APLICA
	4
	270,710.84
	48,466.00
	56,791.50
	0.00
	3,900.00
	161,553.34
	20,511.25
	8,808.63

	CF41056
	CONFIANZA
	NO APLICA
	10
	327,430.84
	58,945.00
	60,302.50
	0.00
	11,700.00
	196,483.34
	17,131.31
	10,326.47

	CF41056
	CONFIANZA
	NO APLICA
	1
	35,830.00
	6,495.00
	6,385.00
	0.00
	1,300.00
	21,650.00
	1,917.17
	710.02

	CF41057
	CONFIANZA
	NO APLICA
	2
	67,999.50
	11,886.00
	13,893.50
	0.00
	2,600.00
	39,620.00
	3,838.51
	1,287.06

	CF41057
	CONFIANZA
	NO APLICA
	1
	37,777.34
	6,568.00
	8,016.00
	0.00
	1,300.00
	21,893.34
	2,281.15
	716.18

	CF41058
	CONFIANZA
	NO APLICA
	6
	236,257.00
	43,392.00
	40,425.00
	0.00
	7,800.00
	144,640.00
	12,899.33
	4,661.41

	CF41059
	CONFIANZA
	NO APLICA
	10
	489,539.16
	80,135.00
	80,587.50
	0.00
	61,700.00
	267,116.66
	26,088.44
	16,802.71
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CF41060
	CONFIANZA
	NO APLICA
	10
	572,300.84
	82,795.00
	80,522.50
	0.00
	133,000.00
	275,983.34
	26,698.82
	14,446.52

	CF41060
	CONFIANZA
	NO APLICA
	1
	49,253.50
	9,153.00
	8,290.50
	0.00
	1,300.00
	30,510.00
	2,931.36
	972.52

	CF41061
	CONFIANZA
	NO APLICA
	2
	105,630.34
	18,454.00
	23,063.00
	0.00
	2,600.00
	61,513.34
	7,422.10
	5,295.66

	CF41062
	CONFIANZA
	NO APLICA
	22
	1,216,933.00
	206,019.00
	253,184.00
	0.00
	71,000.00
	686,730.00
	82,234.79
	30,823.96

	CF41062
	CONFIANZA
	NO APLICA
	1
	58,869.00
	10,387.50
	12,556.50
	0.00
	1,300.00
	34,625.00
	4,225.08
	1,123.59

	CF41064
	CONFIANZA
	NO APLICA
	4
	231,168.00
	40,362.00
	51,066.00
	0.00
	5,200.00
	134,540.00
	16,818.48
	7,451.60

	CF41065
	CONFIANZA
	NO APLICA
	6
	410,823.50
	64,470.00
	74,953.50
	0.00
	56,500.00
	214,900.00
	25,764.31
	13,505.68

	CF41065
	CONFIANZA
	NO APLICA
	1
	66,250.50
	11,820.00
	13,730.50
	0.00
	1,300.00
	39,400.00
	4,898.65
	1,275.81

	CF41074
	CONFIANZA
	NO APLICA
	1
	39,903.00
	7,465.50
	6,252.50
	0.00
	1,300.00
	24,885.00
	2,096.17
	811.55

	CF41075
	CONFIANZA
	NO APLICA
	8
	332,896.24
	62,324.00
	50,921.50
	0.00
	11,904.08
	207,746.66
	17,557.30
	13,908.66
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CF41075
	CONFIANZA
	NO APLICA
	1
	45,546.66
	8,624.00
	6,876.00
	0.00
	1,300.00
	28,746.66
	2,476.80
	916.30

	CF41087
	CONFIANZA
	NO APLICA
	1
	56,991.50
	10,050.00
	12,141.50
	0.00
	1,300.00
	33,500.00
	4,048.09
	1,067.81

	CF52254
	MMyS
	33
	1
	106,134.66
	7,509.50
	73,593.50
	0.00
	0.00
	25,031.66
	22,615.33
	816.21

	CF53083
	MMyS
	31C
	1
	42,400.15
	3,381.00
	27,749.15
	0.00
	0.00
	11,270.00
	6,572.54
	379.14

	M01002
	BASE
	NO APLICA
	2
	152,219.94
	22,526.00
	29,221.50
	1,550.00
	5,449.33
	93,473.11
	10,047.50
	2,433.24

	M01003
	BASE
	NO APLICA
	59
	4,440,460.17
	572,772.00
	733,685.00
	89,900.00
	396,071.71
	2,648,031.46
	238,314.90
	95,202.34

	M01004
	BASE
	NO APLICA
	503
	40,087,199.14
	5,645,578.75
	8,227,756.97
	998,200.00
	1,867,701.37
	23,347,962.05
	2,799,610.43
	975,748.42

	M01004
	BASE
	NO APLICA
	1
	104,767.19
	12,463.00
	18,430.10
	17,050.00
	15,280.75
	41,543.34
	6,501.43
	1,605.49

	M01005
	BASE
	NO APLICA
	7
	622,930.99
	76,947.50
	118,646.50
	20,150.00
	54,641.17
	352,545.82
	39,312.70
	13,887.00
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	M01006
	BASE
	NO APLICA
	1,507
	115,082,043.90
	14,629,956.00
	19,858,404.20
	3,557,250.00
	9,008,271.36
	68,028,162.34
	6,382,467.98
	2,549,802.62

	M01006
	BASE
	NO APLICA
	2
	242,040.26
	21,478.00
	26,985.00
	24,800.00
	56,877.83
	111,899.43
	9,055.79
	2,314.97

	M01007
	BASE
	NO APLICA
	301
	22,769,079.84
	2,806,223.00
	4,014,644.60
	674,250.00
	1,917,349.11
	13,356,613.13
	1,252,045.04
	631,789.74

	M01008
	BASE
	NO APLICA
	8
	877,128.80
	81,056.00
	106,823.20
	94,550.00
	237,892.50
	356,807.10
	34,994.79
	12,491.15

	M01008
	BASE
	NO APLICA
	1
	98,342.27
	11,101.00
	14,575.50
	1,550.00
	12,177.59
	58,938.18
	4,936.45
	1,199.39

	M01009
	BASE
	NO APLICA
	5
	522,756.86
	54,962.50
	74,706.75
	38,750.00
	102,121.00
	252,216.61
	25,068.27
	7,162.23

	M01009
	BASE
	NO APLICA
	1
	110,128.11
	12,181.00
	16,006.00
	7,750.00
	9,609.16
	64,581.95
	5,689.60
	5,024.69

	M01010
	BASE
	NO APLICA
	3
	484,326.97
	35,074.50
	46,422.00
	44,950.00
	194,934.71
	162,945.76
	16,149.45
	7,350.12

	M01016
	BASE
	NO APLICA
	3
	217,718.00
	40,281.00
	43,167.00
	0.00
	0.00
	134,270.00
	16,734.90
	4,279.86

	M02001
	BASE
	NO APLICA
	118
	8,252,189.65
	1,050,082.00
	1,444,065.40
	232,500.00
	536,567.71
	4,988,974.54
	448,477.29
	202,669.52
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	M02002
	BASE
	NO APLICA
	2
	138,033.79
	17,798.00
	21,027.00
	3,100.00
	12,508.19
	83,600.60
	6,788.94
	1,913.38

	M02003
	BASE
	NO APLICA
	108
	5,021,171.53
	611,496.00
	771,644.30
	272,800.00
	518,128.24
	2,847,102.99
	205,433.15
	116,147.85

	M02005
	BASE
	NO APLICA
	25
	807,549.07
	122,337.50
	113,177.40
	23,250.00
	46,856.97
	501,927.20
	30,157.54
	18,565.45

	M02006
	BASE
	NO APLICA
	72
	3,220,938.52
	421,848.00
	510,325.20
	189,100.00
	246,099.64
	1,853,565.68
	139,116.90
	83,343.67

	M02007
	BASE
	NO APLICA
	1
	44,433.59
	5,662.00
	6,677.70
	1,550.00
	2,160.15
	28,383.74
	1,801.76
	678.23

	M02011
	BASE
	NO APLICA
	1
	44,285.47
	5,894.50
	7,645.40
	0.00
	3,750.80
	26,994.77
	2,058.13
	762.72

	M02012
	BASE
	NO APLICA
	3
	169,060.88
	16,986.00
	18,818.20
	10,850.00
	38,175.81
	84,230.87
	5,145.78
	1,905.56

	M02015
	BASE
	NO APLICA
	143
	9,290,376.71
	1,193,049.00
	1,453,936.20
	306,900.00
	722,523.49
	5,613,968.02
	458,319.16
	239,329.14

	M02016
	BASE
	NO APLICA
	13
	606,849.30
	73,606.00
	93,973.20
	38,750.00
	37,360.44
	363,159.66
	24,952.93
	9,577.81
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	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
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	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	M02019
	BASE
	NO APLICA
	2
	87,327.00
	11,324.00
	13,272.90
	4,650.00
	4,380.51
	53,699.59
	3,585.90
	1,347.65

	M02029
	BASE
	NO APLICA
	73
	4,358,640.13
	519,322.00
	502,274.00
	108,500.00
	665,312.62
	2,563,231.51
	157,691.47
	98,362.29

	M02029
	BASE
	NO APLICA
	4
	284,901.00
	31,440.00
	29,276.50
	3,100.00
	63,900.00
	157,184.50
	9,673.12
	5,834.49

	M02031
	BASE
	NO APLICA
	35
	3,349,080.41
	344,155.00
	412,723.30
	203,050.00
	746,040.36
	1,643,111.75
	137,263.99
	49,323.42

	M02031
	BASE
	NO APLICA
	2
	198,515.45
	21,635.00
	25,811.00
	10,850.00
	21,863.00
	118,356.45
	8,816.60
	5,640.08

	M02034
	BASE
	NO APLICA
	10
	584,099.83
	68,840.00
	95,374.00
	55,800.00
	61,543.60
	302,542.23
	26,909.64
	12,767.34

	M02035
	BASE
	NO APLICA
	1,771
	88,178,808.73
	11,048,383.50
	15,605,544.10
	4,147,800.00
	6,821,820.67
	50,555,260.46
	4,274,240.53
	1,805,608.50

	M02035
	BASE
	NO APLICA
	12
	620,148.08
	82,554.00
	117,579.00
	55,800.00
	51,158.07
	313,057.01
	33,015.11
	9,682.67

	M02036
	BASE
	NO APLICA
	825
	35,895,415.74
	4,452,937.50
	6,555,144.75
	2,069,250.00
	3,042,683.06
	19,775,400.43
	1,679,466.04
	712,182.13

	M02036
	BASE
	NO APLICA
	3
	125,730.07
	18,124.50
	26,438.95
	4,650.00
	6,935.64
	69,580.98
	7,016.77
	2,160.78
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	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
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	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
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	TOTAL
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	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	M02038
	BASE
	NO APLICA
	31
	1,429,570.96
	175,522.00
	197,698.66
	79,050.00
	139,127.43
	838,172.87
	55,664.60
	30,017.16

	M02040
	BASE
	NO APLICA
	34
	1,671,520.01
	203,337.00
	269,752.00
	77,500.00
	141,441.17
	979,489.84
	72,696.03
	35,904.18

	M02045
	BASE
	NO APLICA
	4
	185,273.68
	22,648.00
	26,423.30
	17,050.00
	19,729.64
	99,422.74
	7,171.80
	3,012.84

	M02047
	BASE
	NO APLICA
	22
	987,288.66
	107,657.00
	116,627.00
	103,850.00
	147,135.92
	512,018.74
	29,592.28
	19,381.76

	M02048
	BASE
	NO APLICA
	95
	3,395,230.26
	464,882.50
	478,007.45
	193,750.00
	270,920.10
	1,987,670.21
	123,187.16
	78,039.15

	M02049
	BASE
	NO APLICA
	38
	2,345,748.78
	303,164.00
	336,565.50
	71,300.00
	201,929.13
	1,432,790.15
	105,977.71
	76,413.94

	M02049
	BASE
	NO APLICA
	1
	70,305.42
	8,815.50
	9,058.00
	1,550.00
	2,626.79
	48,255.13
	3,032.50
	954.99

	M02050
	BASE
	NO APLICA
	2
	87,691.20
	11,789.00
	14,211.90
	4,650.00
	6,244.85
	50,795.45
	3,885.80
	1,410.76

	M02051
	BASE
	NO APLICA
	2
	80,230.19
	9,787.00
	9,777.50
	4,650.00
	5,625.92
	50,389.77
	2,510.98
	1,070.96
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	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
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	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	M02054
	BASE
	NO APLICA
	162
	7,365,985.78
	811,053.00
	1,066,784.30
	364,250.00
	861,902.27
	4,261,996.21
	266,035.20
	170,888.49

	M02054
	BASE
	NO APLICA
	15
	707,783.11
	82,980.00
	105,197.10
	40,300.00
	61,309.47
	417,996.54
	27,750.87
	12,751.49

	M02055
	BASE
	NO APLICA
	94
	4,692,745.18
	506,707.00
	653,500.20
	178,250.00
	645,386.11
	2,708,901.87
	169,625.03
	102,515.37

	M02055
	BASE
	NO APLICA
	6
	391,077.05
	35,688.00
	44,514.60
	15,500.00
	97,132.40
	198,242.05
	12,127.32
	6,867.27

	M02056
	BASE
	NO APLICA
	33
	1,806,572.71
	182,721.00
	235,112.30
	44,950.00
	428,171.24
	915,618.17
	62,007.81
	34,078.47

	M02056
	BASE
	NO APLICA
	5
	280,311.50
	30,607.50
	37,881.50
	20,150.00
	21,649.85
	170,022.65
	10,459.25
	6,262.04

	M02057
	BASE
	NO APLICA
	53
	2,508,046.39
	293,461.00
	322,216.70
	106,950.00
	255,129.72
	1,530,288.97
	87,346.83
	66,598.47

	M02057
	BASE
	NO APLICA
	1
	50,568.02
	6,121.50
	6,352.00
	1,550.00
	2,539.99
	34,004.53
	1,830.34
	670.34

	M02058
	BASE
	NO APLICA
	90
	4,106,786.16
	485,145.00
	550,483.65
	193,750.00
	443,531.22
	2,433,876.29
	146,333.59
	91,806.21

	M02058
	BASE
	NO APLICA
	1
	58,411.77
	5,948.00
	6,214.50
	6,200.00
	8,247.36
	31,801.91
	1,763.91
	650.29
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	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES
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	M02059
	BASE
	NO APLICA
	25
	995,480.98
	121,114.13
	131,038.85
	74,400.00
	91,262.29
	577,665.71
	33,010.04
	15,935.91

	M02059
	BASE
	NO APLICA
	2
	83,221.98
	10,099.00
	10,787.00
	4,650.00
	8,730.41
	48,955.57
	2,793.25
	1,089.49

	M02061
	BASE
	NO APLICA
	31
	1,164,577.08
	151,698.50
	166,099.20
	58,900.00
	105,879.24
	682,000.14
	43,401.39
	18,739.79

	M02064
	BASE
	NO APLICA
	1
	39,877.54
	4,893.50
	4,865.00
	3,100.00
	3,812.94
	23,206.10
	1,250.42
	532.95

	M02066
	BASE
	NO APLICA
	39
	1,713,528.82
	220,818.00
	258,887.30
	75,950.00
	122,529.58
	1,035,343.94
	69,961.61
	41,312.71

	M02068
	BASE
	NO APLICA
	6
	558,542.26
	36,915.00
	38,265.25
	116,250.00
	193,053.89
	174,058.12
	11,128.22
	6,004.40

	M02069
	BASE
	NO APLICA
	5
	211,899.12
	26,952.50
	29,465.00
	6,200.00
	21,469.67
	127,811.95
	9,456.20
	3,505.32

	M02072
	BASE
	NO APLICA
	1
	57,115.01
	6,238.50
	8,957.85
	4,650.00
	7,684.74
	29,583.92
	2,411.94
	742.14

	M02073
	BASE
	NO APLICA
	490
	19,348,635.41
	2,397,815.00
	3,030,902.10
	1,063,300.00
	1,632,556.58
	11,224,061.73
	752,631.32
	425,116.49
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	DE CARÁCTER FISCAL
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	M02073
	BASE
	NO APLICA
	15
	611,680.51
	79,845.00
	100,526.90
	44,950.00
	39,444.16
	346,914.45
	26,017.53
	12,160.98

	M02074
	BASE
	NO APLICA
	6
	361,380.71
	35,154.00
	43,284.50
	34,100.00
	55,537.20
	193,305.01
	11,750.50
	8,443.34

	M02077
	BASE
	NO APLICA
	7
	621,544.99
	69,531.00
	101,308.60
	17,050.00
	49,961.16
	383,694.23
	32,010.08
	16,669.17

	M02078
	BASE
	NO APLICA
	19
	1,153,141.96
	158,517.00
	182,478.60
	23,250.00
	107,755.92
	681,140.44
	58,149.35
	35,667.49

	M02084
	BASE
	NO APLICA
	1
	74,545.85
	8,021.00
	8,596.50
	3,100.00
	10,840.48
	43,987.87
	2,737.09
	872.14

	M02085
	BASE
	NO APLICA
	1
	58,280.27
	6,034.50
	8,864.95
	6,200.00
	5,294.17
	31,886.65
	2,348.53
	2,759.65

	M02089
	BASE
	NO APLICA
	1
	80,233.38
	9,698.00
	14,631.60
	1,550.00
	1,300.00
	53,053.78
	4,550.97
	4,803.96

	M02094
	BASE
	NO APLICA
	1
	52,264.42
	5,894.50
	7,727.90
	1,550.00
	4,347.83
	32,744.19
	2,075.75
	771.46

	M02096
	BASE
	NO APLICA
	1
	42,127.39
	5,006.50
	6,661.80
	3,100.00
	3,617.35
	23,741.74
	1,658.35
	649.49

	M02097
	BASE
	NO APLICA
	1
	100,039.87
	5,805.50
	7,291.60
	3,100.00
	51,593.98
	32,248.79
	1,963.54
	760.12
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	M02098
	BASE
	NO APLICA
	19
	960,170.95
	107,578.00
	129,594.80
	37,200.00
	156,197.71
	529,600.44
	34,854.25
	21,553.60

	M02098
	BASE
	NO APLICA
	3
	155,077.50
	18,766.50
	21,911.20
	3,100.00
	13,831.37
	97,468.43
	6,186.77
	2,307.35

	M02105
	BASE
	NO APLICA
	27
	4,995,201.87
	225,261.00
	281,471.60
	1,424,450.00
	1,889,116.78
	1,174,902.49
	88,401.66
	35,929.39

	M02107
	BASE
	NO APLICA
	16
	2,614,310.96
	147,608.00
	164,031.65
	573,500.00
	930,612.51
	798,558.80
	54,556.03
	24,705.96

	M02110
	BASE
	NO APLICA
	1
	122,228.41
	7,880.00
	9,540.50
	18,600.00
	42,993.13
	43,214.78
	2,925.95
	3,597.56

	M02112
	BASE
	NO APLICA
	1
	115,412.05
	8,194.50
	10,265.45
	18,600.00
	33,496.00
	44,856.10
	3,170.43
	977.66

	M03001
	BASE
	NO APLICA
	7
	440,584.33
	64,578.50
	71,738.70
	12,400.00
	27,791.65
	264,075.48
	23,897.36
	7,324.21

	M03002
	BASE
	NO APLICA
	1
	72,705.89
	8,899.00
	12,310.80
	3,100.00
	6,626.82
	41,769.27
	3,817.20
	4,388.04

	M03004
	BASE
	NO APLICA
	141
	6,737,413.51
	798,342.00
	907,272.88
	458,800.00
	724,285.16
	3,848,713.47
	246,888.47
	131,619.32
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	M03004
	BASE
	NO APLICA
	1
	50,823.95
	6,255.50
	6,508.00
	1,550.00
	3,080.51
	33,429.94
	1,892.29
	684.57

	M03005
	BASE
	NO APLICA
	60
	2,694,601.56
	293,610.00
	317,610.55
	261,950.00
	359,424.64
	1,462,006.37
	80,550.14
	41,368.09

	M03006
	BASE
	NO APLICA
	203
	7,573,593.46
	993,380.50
	1,066,570.50
	458,800.00
	636,057.94
	4,418,784.52
	270,914.79
	157,751.59

	M03007
	BASE
	NO APLICA
	1
	72,238.85
	9,225.50
	11,307.05
	1,550.00
	6,822.30
	43,334.00
	3,657.91
	1,091.24

	M03011
	BASE
	NO APLICA
	63
	2,399,037.79
	308,290.50
	296,043.65
	170,500.00
	233,550.06
	1,390,653.58
	76,544.08
	41,474.17

	M03012
	BASE
	NO APLICA
	2
	141,922.57
	9,787.00
	9,361.70
	46,500.00
	36,756.09
	39,517.78
	2,444.60
	1,166.18

	M03013
	BASE
	NO APLICA
	1
	73,031.11
	4,893.50
	5,408.50
	7,750.00
	27,795.45
	27,183.66
	1,366.51
	2,064.17

	M03018
	BASE
	NO APLICA
	148
	6,176,828.00
	719,280.00
	914,009.90
	280,550.00
	703,958.10
	3,559,030.00
	228,718.08
	134,570.72

	M03019
	BASE
	NO APLICA
	185
	8,116,385.18
	888,925.00
	1,104,084.55
	362,700.00
	1,287,459.79
	4,473,215.84
	271,649.44
	163,392.40

	M03019
	BASE
	NO APLICA
	4
	214,838.08
	19,826.00
	24,336.50
	6,200.00
	65,353.59
	99,121.99
	6,137.16
	3,729.40
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	M03020
	BASE
	NO APLICA
	354
	14,383,208.69
	1,681,323.00
	2,100,201.22
	714,550.00
	1,607,577.74
	8,279,556.73
	512,745.26
	326,620.60

	M03020
	BASE
	NO APLICA
	5
	212,088.05
	24,507.50
	30,182.50
	13,950.00
	22,182.99
	121,265.06
	7,551.87
	2,694.82

	M03021
	BASE
	NO APLICA
	156
	6,349,667.78
	732,342.00
	891,377.94
	368,900.00
	789,976.63
	3,567,071.21
	216,745.65
	132,899.46

	M03021
	BASE
	NO APLICA
	2
	100,093.18
	9,693.00
	11,759.00
	10,850.00
	17,840.86
	49,950.32
	2,914.16
	1,062.83

	M03022
	BASE
	NO APLICA
	310
	12,217,406.57
	1,438,245.00
	1,669,352.36
	706,800.00
	1,479,965.66
	6,923,043.55
	408,043.85
	230,208.35

	M03022
	BASE
	NO APLICA
	10
	450,597.58
	47,915.00
	53,600.00
	24,800.00
	64,612.37
	259,670.21
	13,343.61
	6,766.64

	M03023
	BASE
	NO APLICA
	216
	8,423,368.14
	990,252.00
	1,138,514.94
	553,350.00
	942,895.56
	4,798,355.64
	274,639.44
	149,711.06

	M03023
	BASE
	NO APLICA
	8
	330,907.54
	37,888.00
	41,766.50
	21,700.00
	34,467.48
	195,085.56
	10,342.23
	5,620.67

	M03024
	BASE
	NO APLICA
	732
	27,178,205.13
	3,335,724.00
	3,874,765.22
	1,536,050.00
	2,624,772.46
	15,806,893.45
	935,150.78
	577,032.84
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	M03024
	BASE
	NO APLICA
	3
	153,983.16
	14,125.50
	15,391.50
	17,050.00
	24,438.49
	82,977.67
	3,842.88
	1,540.68

	M03025
	BASE
	NO APLICA
	1,171
	40,959,420.72
	5,303,459.00
	6,172,696.00
	2,084,750.00
	3,647,050.85
	23,751,464.87
	1,476,106.95
	780,519.49

	M01011
	BASE
	NO APLICA
	2
	153,220.34
	26,854.00
	32,203.00
	4,650.00
	0.00
	89,513.34
	10,038.50
	2,430.04

	M02050
	BASE
	NO APLICA
	1
	35,004.34
	5,894.50
	6,361.50
	3,100.00
	0.00
	19,648.34
	1,823.32
	707.21
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	551
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	RECTOR
	MMyS
	1
	1
	935,035.75
	821,007.00
	0.00
	0.00
	0.00
	114,028.75
	28,051.07
	178,296.80

	ABOGADO GENERAL
	MMyS
	1
	1
	701,369.91
	615,837.00
	0.00
	0.00
	0.00
	85,532.91
	21,041.10
	135,432.96
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	551
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR DE ÁREA
	MMyS
	1
	4
	2,805,479.66
	2,463,348.00
	0.00
	0.00
	0.00
	342,131.66
	84,164.39
	541,731.82

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	1
	4
	1,445,870.46
	1,269,544.80
	0.00
	0.00
	0.00
	176,325.66
	43,376.11
	292,334.16

	PROFESOR ASOCIADO C
	CONTRATO DOCENTE
	4
	3
	1,001,136.85
	754,862.40
	76,649.40
	0.00
	35,427.29
	134,197.76
	27,480.35
	183,863.93

	PROFESOR DE ASIGNATURA B (H/S/M)
	CONTRATO DOCENTE
	4
	325
	2,427,961.25
	1,883,700.00
	201,435.00
	0.00
	7,946.25
	334,880.00
	68,563.95
	435,330.80

	ENFERMERA
	CONTRATO ADMINISTRATIVO
	4
	1
	310,340.07
	240,234.60
	16,566.00
	0.00
	10,831.10
	42,708.37
	8,488.29
	59,150.42

	COORDINADOR
	CONTRATO ADMINISTRATIVO
	4
	1
	234,538.06
	175,874.40
	16,566.00
	0.00
	10,831.10
	31,266.56
	6,214.23
	44,938.45

	JEFE DE OFICINA
	CONTRATO ADMINISTRATIVO
	4
	6
	941,430.42
	659,757.60
	99,396.00
	0.00
	64,986.58
	117,290.24
	23,311.44
	179,738.60

	TÉCNICO BIBLIOTECARIO
	CONTRATO ADMINISTRATIVO
	4
	1
	138,847.62
	94,627.80
	16,566.00
	0.00
	10,831.10
	16,822.72
	3,343.52
	26,638.99

	ANALISTA ADMINISTRATIVO
	CONTRATO ADMINISTRATIVO
	4
	1
	136,503.61
	92,637.60
	16,566.00
	0.00
	10,831.10
	16,468.91
	3,273.20
	26,260.81

	TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO
	CONTRATO
	4
	1
	136,503.61
	92,637.60
	16,566.00
	0.00
	10,831.10
	16,468.91
	3,273.20
	26,260.81

	
	ADMINISTRATIVO
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	551
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	CHOFER DEL RECTOR
	CONTRATO ADMINISTRATIVO
	4
	1
	133,664.93
	90,227.40
	16,566.00
	0.00
	10,831.10
	16,040.43
	3,188.03
	25,797.09

	ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
	CONTRATO ADMINISTRATIVO
	4
	1
	132,943.42
	89,614.80
	16,566.00
	0.00
	10,831.10
	15,931.52
	3,166.39
	25,689.82

	SECRETARIA DEL RECTOR
	CONTRATO ADMINISTRATIVO
	4
	1
	138,847.62
	94,627.80
	16,566.00
	0.00
	10,831.10
	16,822.72
	3,343.52
	26,638.99

	SECRETARIA DE DIRECTOR DE ÁREA
	CONTRATO ADMINISTRATIVO
	4
	5
	682,518.01
	463,188.00
	82,830.00
	0.00
	54,155.48
	82,344.53
	16,365.98
	131,304.03

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	CONTRATO ADMINISTRATIVO
	4
	4
	539,922.94
	365,378.40
	66,264.00
	0.00
	43,324.38
	64,956.16
	12,910.04
	104,096.12
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	563
	TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	DIRECTOR GENERAL
	MMyS
	20A
	1
	604,235.89
	83,640.00
	80,673.67
	0.00
	419,941.56
	19,980.66
	18,127.08
	126,583.10
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	563
	TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION
	MMyS
	17A
	1
	415,014.23
	82,680.00
	37,424.33
	0.00
	275,158.56
	19,751.34
	12,450.43
	89,047.05

	JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO Y DOCENCIA
	MMyS
	17A
	1
	415,014.23
	82,680.00
	37,424.33
	0.00
	275,158.56
	19,751.34
	12,450.43
	89,047.05

	JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
	MMyS
	17A
	1
	415,014.23
	82,680.00
	37,424.33
	0.00
	275,158.56
	19,751.34
	12,450.43
	89,047.05

	JEFE DE DEPARTAMENTO JURÍDICO
	MMyS
	16A
	1
	387,429.83
	82,200.00
	17,857.67
	0.00
	267,735.48
	19,636.68
	11,622.89
	83,575.30

	JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
	MMyS
	16A
	1
	387,429.83
	82,200.00
	17,857.67
	0.00
	267,735.48
	19,636.68
	11,622.89
	83,575.30
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	569
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN ABRAHAM CASTELLANOS

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	RECTOR
	MMyS
	N/A
	1
	776,950.00
	682,200.00
	0.00
	0.00
	0.00
	94,750.00
	23,308.50
	175,413.84
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	569
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN ABRAHAM CASTELLANOS

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	ABOGADO GENERAL
	MMyS
	N/A
	1
	383,350.00
	336,600.00
	0.00
	0.00
	0.00
	46,750.00
	11,500.50
	89,982.74

	DIRECTOR DE AREA
	MMyS
	N/A
	2
	383,350.00
	336,600.00
	0.00
	0.00
	0.00
	46,750.00
	11,500.50
	89,982.74

	SUBDIRECTOR DE CARRERA
	MMyS
	N/A
	2
	258,300.00
	226,800.00
	0.00
	0.00
	0.00
	31,500.00
	7,749.00
	62,840.56

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	N/A
	6
	225,500.00
	198,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	27,500.00
	6,765.00
	55,721.30

	ANALISTA
	CONTRATO CONFIANZA
	N/A
	2
	135,680.00
	115,200.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,480.00
	4,070.40
	36,214.10

	ASISTENTE
	CONTRATO CONFIANZA
	N/A
	14
	108,120.00
	91,800.00
	0.00
	0.00
	0.00
	16,320.00
	3,243.60
	30,234.57

	PROFESOR DE ASIGNATURA A
	CONTRATO CONFIANZA
	N/A
	565
	3,018,952.46
	2,569,620.00
	0.00
	0.00
	0.00
	449,332.46
	90,568.57
	774,616.60
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	571
	COMISIÓN ESTATAL DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA EL ESTADO DE OAXACA

	
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

	PLAZA/PUESTO
	RELACIÓN LABORAL
	NIVEL
	N° DE PLAZAS
	PERCEPCIONES BRUTAS (UNITARIOS EN PESOS)
	OBLIGACIONES

	
	
	
	
	TOTAL
	SUELDOS Y SALARIOS
	PRESTACIONES
	

	
	
	
	
	
	
	CONDICIONES DE TRABAJO
	CONTRATO COLECTIVO
	OTRAS REMUNERACIONES
	PERCEPCIONES ANUALES
	DE CARÁCTER FISCAL
	DE SEGURIDAD SOCIAL


	COMISIONADO ESTATAL
	MMyS
	18A
	1
	337,725.00
	84,315.00
	240,474.00
	0.00
	0.00
	12,936.00
	10,132.00
	92,834.85

	JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
	MMyS
	16A
	5
	1,046,315.50
	416,708.50
	565,670.00
	0.00
	0.00
	63,937.00
	31,389.00
	300,818.12
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ARCHIVISTA 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	ARCHIVISTA 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	ARCHIVISTA 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	AGENTE FISCAL 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	AGENTE FISCAL 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	AGENTE FISCAL 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	AUXILIAR TECNICO 4A
	787
	293,063.80
	293,063.80

	AUXILIAR TECNICO 4B
	22
	294,249.00
	294,249.00

	AUXILIAR TECNICO 4C
	11
	295,856.60
	295,856.60

	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	ALBANIL 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	ALBANIL 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00
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	118
	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ALBANIL 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	AUXILIAR DE CAJA 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	AUXILIAR DE CAJA 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	AUXILIAR DE CAJA 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	AUXILIAR DE PUERICULTURISTA 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	AUXILIAR DE PUERICULTURISTA 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	AUXILIAR DE PUERICULTURISTA 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	CABO DE OP 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	CABO DE OP 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	CABO DE OP 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	DIBUJANTE 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	DIBUJANTE 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	DIBUJANTE 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	ELECTRICISTA 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ELECTRICISTA 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	ELECTRICISTA 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	FOTOGRAFO 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	FOTOGRAFO 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	FOTOGRAFO 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	AUXILIAR DE INSPECCION DE PERSONAL
	0
	293,063.80
	300,999.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 4A
	160
	293,063.80
	293,063.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 4B
	4
	294,249.00
	294,249.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 4C
	10
	295,856.60
	295,856.60

	OPERADOR DE MAQ PESADA 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	OPERADOR DE MAQ PESADA 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	OPERADOR DE MAQ PESADA 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	OPERADOR DE CONMUTADOR 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	OPERADOR DE CONMUTADOR 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	OPERADOR DE CONMUTADOR 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	PROMOTOR 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	PROMOTOR 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	PROMOTOR 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	CARPINTERO 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	CARPINTERO 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	CARPINTERO 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	AUXILIAR DE ALMACEN 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	AUXILIAR DE ALMACEN 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	AUXILIAR DE ALMACEN 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 4A
	0
	293,063.80
	293,063.80

	AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 4B
	0
	294,249.00
	294,249.00

	AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 4C
	0
	295,856.60
	295,856.60

	AYUDANTE DE RECAUDADOR 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AYUDANTE DE RECAUDADOR 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20

	AYUDANTE DE RECAUDADOR 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20

	AGENTE DE INFORMACION 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60

	AGENTE DE INFORMACION 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20

	AGENTE DE INFORMACION 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20

	AUXILIAR DE CAJA 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60

	AUXILIAR DE CAJA 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20

	AUXILIAR DE CAJA 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20

	COLECTOR 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60

	COLECTOR 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20

	COLECTOR 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20

	CARPINTERO 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60

	CARPINTERO 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20

	CARPINTERO 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	FOTOMECANICO 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60

	FOTOMECANICO 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20

	FOTOMECANICO 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20

	INSPECTOR PECUARIO 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60

	INSPECTOR PECUARIO 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20

	INSPECTOR PECUARIO 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 5A
	751
	296,687.60
	296,687.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 5B
	7
	298,786.20
	298,786.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 5C
	8
	300,999.20
	300,999.20

	OPERADOR DE MAQ PESADA 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60

	OPERADOR DE MAQ PESADA 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20

	OPERADOR DE MAQ PESADA 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20

	SOLDADOR 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60

	SOLDADOR 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	SOLDADOR 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20

	CAPTURISTA DE DATOS 5A
	1
	296,687.60
	296,687.60

	CAPTURISTA DE DATOS 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20

	CAPTURISTA DE DATOS 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20

	ENCUADERNADOR 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60

	ENCUADERNADOR 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20

	ENCUADERNADOR 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20

	OFICIAL DE INVENTARIOS 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60

	OFICIAL DE INVENTARIOS 5B
	0
	298,786.20
	298,786.20

	OFICIAL DE INVENTARIOS 5C
	0
	300,999.20
	300,999.20

	ENTRENADOR DEPORTIVO 5A
	0
	296,687.60
	296,687.60

	FACTURISTA 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60

	FACTURISTA 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	FACTURISTA 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	INSPECTOR PECUARIO 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60

	INSPECTOR PECUARIO 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	INSPECTOR PECUARIO 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60

	MECANICO 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60

	MECANICO 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	MECANICO 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60

	MAESTRO PINTOR 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60

	MAESTRO PINTOR 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	MAESTRO PINTOR 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60

	MAESTRO ALBANIL 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60

	MAESTRO ALBANIL 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	MAESTRO ALBANIL 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 6A
	749
	303,095.60
	303,095.60

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 6B
	11
	305,989.00
	305,989.00
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 6C
	14
	309,608.60
	309,608.60

	OFICIAL DE TRANSPORTE 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60

	OFICIAL DE TRANSPORTE 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60

	FONTANERO 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60

	FONTANERO 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	FONTANERO 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60

	CARPINTERO 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60

	CARPINTERO 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	CARPINTERO 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60

	AUXILIAR DE TOPOGRAFO 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60

	AUXILIAR DE TOPOGRAFO 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	AUXILIAR DE TOPOGRAFO 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60

	ELECTRICISTA 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ELECTRICISTA 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	ELECTRICISTA 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60

	OPERADOR DE MAQ PESADA 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60

	OPERADOR DE MAQ PESADA 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	OPERADOR DE MAQ PESADA 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60

	FOTOGRAFO 6A
	0
	303,095.60
	303,095.60

	FOTOGRAFO 6B
	0
	305,989.00
	305,989.00

	FOTOGRAFO 6C
	0
	309,608.60
	309,608.60

	ALMACENISTA 7A
	0
	312,613.80
	312,613.80

	ALMACENISTA 7B
	0
	315,947.00
	315,947.00

	ALMACENISTA 7C
	0
	318,841.20
	318,841.20

	COTIZADOR 7A
	0
	312,613.80
	312,613.80

	COTIZADOR 7B
	0
	315,947.00
	315,947.00

	COTIZADOR 7C
	0
	318,841.20
	318,841.20
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 7A
	482
	312,613.80
	312,613.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 7B
	6
	315,947.00
	315,947.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 7C
	35
	318,841.20
	318,841.20

	PROMOTOR 7A
	0
	312,613.80
	312,613.80

	PROMOTOR 7B
	0
	315,947.00
	315,947.00

	PROMOTOR 7C
	0
	318,841.20
	318,841.20

	FOTOGRAFO 7A
	0
	312,613.80
	312,613.80

	FOTOGRAFO 7B
	0
	315,947.00
	315,947.00

	FOTOGRAFO 7C
	0
	318,841.20
	318,841.20

	OPERADOR DE MAQ PESADA 7A
	2
	312,613.80
	312,613.80

	OPERADOR DE MAQ PESADA 7B
	1
	315,947.00
	315,947.00

	OPERADOR DE MAQ PESADA 7C
	0
	318,841.20
	318,841.20

	MECANICO 7A
	0
	312,613.80
	312,613.80

	MECANICO 7B
	0
	315,947.00
	315,947.00
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	MECANICO 7C
	0
	318,841.20
	318,841.20

	OFICIAL DE TRANSPORTE 7A
	0
	312,613.80
	312,613.80

	OFICIAL DE TRANSPORTE 7B
	0
	315,947.00
	315,947.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE 7C
	0
	318,841.20
	318,841.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 8A
	778
	322,162.20
	322,162.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 8B
	8
	326,447.80
	326,447.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 8C
	35
	329,526.40
	329,526.40

	OFICIAL DE TRANSPORTE 8A
	1
	322,162.20
	322,162.20

	OFICIAL DE TRANSPORTE 8B
	0
	326,447.80
	326,447.80

	OFICIAL DE TRANSPORTE 8C
	0
	329,526.40
	329,526.40

	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 8A
	0
	322,162.20
	322,162.20

	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 8B
	0
	326,447.80
	326,447.80

	AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 8C
	0
	329,526.40
	329,526.40

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 9A
	393
	332,976.40
	332,976.40
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 9B
	4
	346,429.20
	346,429.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 9C
	38
	351,880.40
	351,880.40

	CAJERO 12A
	0
	398,494.00
	398,494.00

	CAJERO 12B
	0
	406,057.00
	406,057.00

	CAJERO 12C
	0
	418,889.00
	418,889.00

	ACTUARIO NOTIFICADOR 12A
	3
	398,494.00
	398,494.00

	ACTUARIO NOTIFICADOR 12B
	0
	406,057.00
	406,057.00

	ACTUARIO NOTIFICADOR 12C
	5
	418,889.00
	418,889.00

	MUSEOGRAFO 12A
	0
	398,494.00
	398,494.00

	MUSEOGRAFO 12B
	0
	406,057.00
	406,057.00

	MUSEOGRAFO 12C
	0
	418,889.00
	418,889.00

	PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 12A
	0
	398,494.00
	398,494.00

	PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 12B
	0
	406,057.00
	406,057.00

	PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 12C
	0
	418,889.00
	418,889.00
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	EJECUTOR 12A
	0
	398,494.00
	398,494.00

	EJECUTOR 12B
	0
	406,057.00
	406,057.00

	EJECUTOR 12C
	0
	418,889.00
	418,889.00

	TECNICO 12A
	959
	398,494.00
	398,494.00

	TECNICO 12B
	7
	406,057.00
	406,057.00

	TECNICO 12C
	89
	418,889.00
	418,889.00

	TOPOGRAFO 12A
	0
	398,494.00
	398,494.00

	TOPOGRAFO 12B
	0
	406,057.00
	406,057.00

	TOPOGRAFO 12C
	0
	418,889.00
	418,889.00

	POLIGLOTA 12A
	0
	398,494.00
	398,494.00

	POLIGLOTA 12B
	0
	406,057.00
	406,057.00

	POLIGLOTA 12C
	0
	418,889.00
	418,889.00

	TECNICO ADMINISTRATIVO 12A
	3
	398,494.00
	398,494.00

	TECNICO ADMINISTRATIVO 12B
	0
	406,057.00
	406,057.00
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TECNICO ADMINISTRATIVO 12C
	0
	418,889.00
	418,889.00

	ACTUARIO NOTIFICADOR 10A
	1
	360,149.60
	360,149.60

	ACTUARIO NOTIFICADOR 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	ACTUARIO NOTIFICADOR 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	AUXILIAR CONTABLE 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	AUXILIAR CONTABLE 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	AUXILIAR CONTABLE 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	AUXILIAR DE ANALISTA 10A
	1
	360,149.60
	360,149.60

	AUXILIAR DE ANALISTA 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	AUXILIAR DE ANALISTA 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	EJECUTOR 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	EJECUTOR 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	EJECUTOR 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	ENFERMERA 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ENFERMERA 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	ENFERMERA 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	ENTRENADOR DEPORTIVO 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	ENTRENADOR DEPORTIVO 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	ENTRENADOR DEPORTIVO 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	OPERADOR DE COMPUTADORA 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	OPERADOR DE COMPUTADORA 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	OPERADOR DE COMPUTADORA 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	PUERICULTURISTA 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	PUERICULTURISTA 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	PUERICULTURISTA 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	TRABAJADOR SOCIAL 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	TRABAJADOR SOCIAL 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	TRABAJADOR SOCIAL 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TECNICO 10A
	712
	360,149.60
	360,149.60

	TECNICO 10B
	16
	367,329.40
	367,329.40

	TECNICO 10C
	39
	374,439.20
	374,439.20

	REPORTERO 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	REPORTERO 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	REPORTERO 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	DIBUJANTE 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	DIBUJANTE 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	DIBUJANTE 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	TECNICO EN ARCHIVONOMIA 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	TECNICO EN ARCHIVONOMIA 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	TECNICO EN ARCHIVONOMIA 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	TECNICO EN BIBLIOTECONOMIA 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	TECNICO EN BIBLIOTECONOMIA 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TECNICO EN BIBLIOTECONOMIA 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	TECNICO PECUARIO 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	TECNICO PECUARIO 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	TECNICO PECUARIO 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	TECNICO FORESTAL 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	TECNICO FORESTAL 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	TECNICO FORESTAL 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	TECNICO AGRICOLA 10A
	0
	360,149.60
	360,149.60

	TECNICO AGRICOLA 10B
	0
	367,329.40
	367,329.40

	TECNICO AGRICOLA 10C
	0
	374,439.20
	374,439.20

	AUXILIAR DE DICTAMINADOR 11A
	0
	381,727.20
	381,727.20

	AUXILIAR DE DICTAMINADOR 11B
	0
	383,257.00
	383,257.00

	AUXILIAR DE DICTAMINADOR 11C
	0
	390,780.40
	390,780.40

	AUXILIAR CONTABLE 11A
	1
	381,727.20
	381,727.20
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR CONTABLE 11B
	0
	383,257.00
	383,257.00

	AUXILIAR CONTABLE 11C
	0
	390,780.40
	390,780.40

	SOBRESTANTE 11A
	0
	381,727.20
	381,727.20

	SOBRESTANTE 11B
	0
	383,257.00
	383,257.00

	SOBRESTANTE 11C
	0
	390,780.40
	390,780.40

	ACTUARIO NOTIFICADOR 11A
	2
	381,727.20
	381,727.20

	ACTUARIO NOTIFICADOR 11B
	0
	383,257.00
	383,257.00

	ACTUARIO NOTIFICADOR 11C
	2
	390,780.40
	390,780.40

	EJECUTOR 11A
	0
	381,727.20
	381,727.20

	EJECUTOR 11B
	0
	383,257.00
	383,257.00

	EJECUTOR 11C
	0
	390,780.40
	390,780.40

	TRABAJADOR SOCIAL 11A
	0
	381,727.20
	381,727.20

	TRABAJADOR SOCIAL 11B
	0
	383,257.00
	383,257.00

	TRABAJADOR SOCIAL 11C
	0
	390,780.40
	390,780.40
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR DE ANALISTA 11A
	0
	381,727.20
	381,727.20

	AUXILIAR DE ANALISTA 11B
	0
	383,257.00
	383,257.00

	AUXILIAR DE ANALISTA 11C
	0
	390,780.40
	390,780.40

	TECNICO 11A
	690
	381,727.20
	381,727.20

	TECNICO 11B
	3
	383,257.00
	383,257.00

	TECNICO 11C
	26
	390,780.40
	390,780.40

	ABOGADO 13A
	3
	428,028.00
	428,028.00

	ABOGADO 13B
	1
	436,122.80
	436,122.80

	ABOGADO 13C
	15
	444,110.20
	444,110.20

	ANALISTA 13A
	151
	428,028.00
	428,028.00

	ANALISTA 13B
	16
	436,122.80
	436,122.80

	ANALISTA 13C
	448
	444,110.20
	444,110.20

	CONTADOR 13A
	3
	428,028.00
	428,028.00

	CONTADOR 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CONTADOR 13C
	29
	444,110.20
	444,110.20

	EDUCADORA 13A
	0
	428,028.00
	428,028.00

	EDUCADORA 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80

	EDUCADORA 13C
	0
	444,110.20
	444,110.20

	INGENIERO 13A
	5
	428,028.00
	428,028.00

	INGENIERO 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80

	INGENIERO 13C
	15
	444,110.20
	444,110.20

	ODONTOLOGO 13A
	1
	428,028.00
	428,028.00

	ODONTOLOGO 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80

	ODONTOLOGO 13C
	2
	444,110.20
	444,110.20

	PROYECTISTA 13A
	4
	428,028.00
	428,028.00

	PROYECTISTA 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80

	PROYECTISTA 13C
	10
	444,110.20
	444,110.20

	VETERINARIO 13A
	3
	428,028.00
	428,028.00
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	VETERINARIO 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80

	VETERINARIO 13C
	8
	444,110.20
	444,110.20

	AGRONOMO 13A
	0
	428,028.00
	428,028.00

	AGRONOMO 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80

	AGRONOMO 13C
	4
	444,110.20
	444,110.20

	REPORTERO DE EVENTOS ESPECIALES 13A
	0
	428,028.00
	428,028.00

	REPORTERO DE EVENTOS ESPECIALES 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80

	REPORTERO DE EVENTOS ESPECIALES 13C
	1
	444,110.20
	444,110.20

	PSICOLOGO 13A
	2
	428,028.00
	428,028.00

	PSICOLOGO 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80

	PSICOLOGO 13C
	8
	444,110.20
	444,110.20

	BIBLIOTECARIO 13A
	0
	428,028.00
	428,028.00

	BIBLIOTECARIO 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80

	BIBLIOTECARIO 13C
	0
	444,110.20
	444,110.20
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ANALISTA PROGRAMADOR 13A
	2
	428,028.00
	428,028.00

	ANALISTA PROGRAMADOR 13B
	1
	436,122.80
	436,122.80

	ANALISTA PROGRAMADOR 13C
	4
	444,110.20
	444,110.20

	TECNICO ESPECIALIZADO 13A
	1,300
	428,028.00
	428,028.00

	TECNICO ESPECIALIZADO 13B
	58
	436,122.80
	436,122.80

	TECNICO ESPECIALIZADO 13C
	1,396
	444,110.20
	444,110.20

	MEDICO OFICIAL 13A
	1
	428,028.00
	428,028.00

	MEDICO OFICIAL 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80

	MEDICO OFICIAL 13C
	1
	444,110.20
	444,110.20

	MEDICO GENERAL 13A
	0
	428,028.00
	428,028.00

	MEDICO GENERAL 13B
	0
	436,122.80
	436,122.80

	MEDICO GENERAL 13C
	0
	444,110.20
	444,110.20

	AUXILIAR 1A
	861
	275,519.80
	275,519.80

	AUXILIAR 1B
	0
	277,246.00
	277,246.00
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR 1C
	6
	278,510.40
	278,510.40

	JARDINERO 1A
	0
	275,519.80
	275,519.80

	JARDINERO 1B
	0
	277,246.00
	277,246.00

	JARDINERO 1C
	0
	278,510.40
	278,510.40

	LECTURISTA 1A
	0
	275,519.80
	275,519.80

	LECTURISTA 1B
	0
	277,246.00
	277,246.00

	LECTURISTA 1C
	0
	278,510.40
	278,510.40

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1A
	0
	275,519.80
	275,519.80

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1B
	0
	277,246.00
	277,246.00

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1C
	0
	278,510.40
	278,510.40

	VELADOR 1A
	0
	275,519.80
	275,519.80

	VELADOR 1B
	0
	277,246.00
	277,246.00

	VELADOR 1C
	0
	278,510.40
	278,510.40

	AUXILIAR DE OFICINA 1A
	482
	275,519.80
	275,519.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR DE OFICINA 1B
	0
	277,246.00
	277,246.00

	AUXILIAR DE OFICINA 1C
	3
	278,510.40
	278,510.40

	AUXILIAR 2A
	81
	280,224.60
	280,224.60

	AUXILIAR 2B
	1
	282,462.00
	282,462.00

	AUXILIAR 2C
	2
	283,906.00
	283,906.00

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2A
	0
	280,224.60
	280,224.60

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2B
	0
	282,462.00
	282,462.00

	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2C
	0
	283,906.00
	283,906.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE 2A
	0
	280,224.60
	280,224.60

	OFICIAL DE TRANSPORTE 2B
	0
	282,462.00
	282,462.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE 2C
	0
	283,906.00
	283,906.00

	VELADOR 2A
	0
	280,224.60
	280,224.60

	VELADOR 2B
	0
	282,462.00
	282,462.00

	VELADOR 2C
	0
	283,906.00
	283,906.00
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AYUDANTE DE CAMPO 2A
	0
	280,224.60
	280,224.60

	AYUDANTE DE CAMPO 2B
	0
	282,462.00
	282,462.00

	AYUDANTE DE CAMPO 2C
	0
	283,906.00
	283,906.00

	PEON DE OBRA PUBLICA 2A
	0
	280,224.60
	280,224.60

	PEON DE OBRA PUBLICA 2B
	0
	282,462.00
	282,462.00

	PEON DE OBRA PUBLICA 2C
	0
	283,906.00
	283,906.00

	AUXILIAR DE OFICINA 2A
	44
	280,224.60
	280,224.60

	AUXILIAR DE OFICINA 2B
	1
	282,462.00
	282,462.00

	AUXILIAR DE OFICINA 2C
	0
	283,906.00
	283,906.00

	ASISTENTE EDUCATIVO 3A
	0
	286,224.00
	286,224.00

	ASISTENTE EDUCATIVO 3B
	0
	288,277.00
	288,277.00

	ASISTENTE EDUCATIVO 3C
	0
	290,761.20
	290,761.20

	AUXILIAR 3A
	235
	286,224.00
	286,224.00

	AUXILIAR 3B
	2
	288,277.00
	288,277.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR 3C
	6
	290,761.20
	290,761.20

	COCINERO 3A
	0
	286,224.00
	286,224.00

	COCINERO 3B
	0
	288,277.00
	288,277.00

	COCINERO 3C
	0
	290,761.20
	290,761.20

	OFICIAL DE TRANSPORTE 3A
	0
	286,224.00
	286,224.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE 3B
	1
	288,277.00
	288,277.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE 3C
	0
	290,761.20
	290,761.20

	VELADOR 3A
	0
	286,224.00
	286,224.00

	VELADOR 3B
	0
	288,277.00
	288,277.00

	VELADOR 3C
	0
	290,761.20
	290,761.20

	RECEPCIONISTA 3A
	0
	286,224.00
	286,224.00

	RECEPCIONISTA 3B
	0
	288,277.00
	288,277.00

	RECEPCIONISTA 3C
	0
	290,761.20
	290,761.20

	AUXILIAR DE ARCHIVO 3A
	0
	286,224.00
	286,224.00
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR DE ARCHIVO 3B
	0
	288,277.00
	288,277.00

	AUXILIAR DE ARCHIVO 3C
	0
	290,761.20
	290,761.20

	VIGILANTE 3A
	0
	286,224.00
	286,224.00

	VIGILANTE 3B
	0
	288,277.00
	288,277.00

	VIGILANTE 3C
	0
	290,761.20
	290,761.20

	AUXILIAR DE OFICINA 3A
	155
	286,224.00
	286,224.00

	AUXILIAR DE OFICINA 3B
	5
	288,277.00
	288,277.00

	AUXILIAR DE OFICINA 3C
	0
	290,761.20
	290,761.20

	MEDIADOR 1A
	1
	275,519.80
	275,519.80

	AUXILIAR DE DIRECTOR
	12
	134,714.00
	156,368.00

	INTENDENTE
	61
	112,030.00
	156,368.00

	AUXILIAR 1
	156
	156,368.00
	156,368.00

	AUXILIAR DE SUBSECRETARIO
	4
	134,714.00
	158,694.00

	CHOFER DE JEFE DE UNIDAD
	4
	134,714.00
	158,694.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CELADOR
	0
	136,650.00
	161,128.80

	VIGILANTE
	1
	113,329.00
	161,128.80

	AUXILIAR DE OFICINA
	48
	112,030.00
	161,128.80

	CHOFER DE DIRECTOR
	11
	136,650.00
	161,128.80

	RECEPCIONISTA DE SECRETARIO
	1
	136,650.00
	161,128.80

	SECRETARIA DE DIRECTOR
	17
	136,650.00
	161,128.80

	CHOFER
	16
	136,650.00
	161,128.80

	AUXILIAR
	92
	112,030.00
	161,128.80

	VELADOR
	0
	112,030.00
	161,128.80

	NOTIFICADOR
	0
	113,329.00
	161,128.80

	AUXILIAR DE ALIMENTACION
	0
	136,650.00
	161,128.80

	CUSTODIO PENITENCIARIO
	86
	161,128.80
	161,128.80

	CHOFER DE SUBSECRETARIO
	3
	138,828.00
	170,000.00

	SUBOFICIAL
	3
	138,828.00
	170,000.00
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR DE DESARROLLO MATERNO INF
	0
	138,828.00
	170,000.00

	CUSTODIO
	0
	138,828.00
	170,000.00

	ADMINISTRATIVO
	199
	138,828.00
	190,975.20

	PERITO DE TRANSITO
	7
	138,828.00
	170,000.00

	AGENTE FISCAL
	22
	115,077.00
	172,100.60

	CUSTODIO PENITENCIARIO 4
	3
	170,000.00
	170,000.00

	AGENTE ESTATAL DE INVESTIGACIONES
	0
	172,100.60
	172,100.60

	AYUDANTE DE RECAUDADOR
	16
	141,056.00
	237,657.80

	CAJERO
	0
	141,056.00
	172,100.60

	CAPTURISTA DE DATOS
	3
	117,114.00
	172,100.60

	AUXILIAR DE SECRETARIA
	3
	141,056.00
	172,100.60

	OFICIAL DE POLICIA Y O TRANSITO
	12
	172,100.60
	172,100.60

	COLECTOR
	5
	141,056.00
	237,657.80

	AUXILIAR DE PERITO
	0
	141,056.00
	172,100.60
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CHOFER AUXILIAR DE SECRETARIO
	0
	142,805.00
	175,220.00

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	3
	142,805.00
	175,220.00

	CHOFER 6
	2
	175,220.00
	175,220.00

	CHOFER TITULAR DE SECRETARIO
	3
	145,394.00
	179,433.00

	ALMACENISTA
	0
	120,135.00
	179,433.00

	MANEJADOR DE FONDOS
	0
	145,394.00
	179,433.00

	PROMOTOR
	0
	120,135.00
	179,433.00

	SECRETARIA DE JEFE DE UNIDAD
	14
	145,394.00
	179,433.00

	JEFE DE GRUPO
	0
	145,394.00
	179,433.00

	DELEGADO EN PLAZA
	5
	145,394.00
	179,433.00

	SECRETARIA EJECUTIVA DE DELEG REG
	3
	149,019.00
	183,486.60

	SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECTOR
	12
	149,019.00
	183,486.60

	TECNICO
	178
	128,922.00
	217,873.40

	OFICIAL DE MANTENIMIENTO 8
	0
	183,486.60
	183,486.60
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	SRIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO
	2
	152,739.00
	190,975.20

	SUPERVISOR GENERAL
	2
	152,739.00
	190,975.20

	PRIMER COMANDANTE
	0
	152,739.00
	190,975.20

	COMANDANTE
	0
	152,739.00
	207,039.00

	SECRETARIA AUXILIAR DE SECRETARIO
	3
	159,234.00
	200,696.00

	ACTUARIO NOTIFICADOR
	7
	128,922.00
	200,696.00

	ENFERMERA
	1
	128,922.00
	200,696.00

	MUSICO
	109
	128,922.00
	200,696.00

	OPERADOR DE COMPUTADORA
	2
	128,922.00
	200,696.00

	REPORTERO
	1
	159,234.00
	200,696.00

	AUXILIAR DE ANALISTA
	2
	128,922.00
	200,696.00

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	116
	143,121.00
	217,873.40

	EJECUTOR
	0
	159,234.00
	200,696.00

	PERITO QUIMICO
	0
	167,666.00
	208,397.40
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	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	MUSICO SOLISTA
	5
	167,666.00
	208,397.40

	TRABAJADOR SOCIAL
	4
	128,922.00
	208,397.40

	PERITO EN ACUACULTURA
	0
	167,666.00
	208,397.40

	ASISTENTE DE SECRETARIO
	2
	174,147.00
	217,873.40

	PROGRAMADOR DE COMPUTADORA
	1
	174,147.00
	217,873.40

	CAJERO GENERAL
	0
	174,147.00
	217,873.40

	EVALUADOR
	1
	174,147.00
	217,873.40

	SECRETARIO MINISTERIAL
	1
	174,147.00
	217,873.40

	PERITO
	0
	174,147.00
	217,873.40

	CONCILIADOR AGRARIO
	12
	174,147.00
	237,657.80

	QUIMICO BIOLOGO
	0
	174,147.00
	217,873.40

	INSPECTOR DE PERSONAL
	31
	174,147.00
	217,873.40

	INSPECTOR DE TRABAJO
	0
	174,147.00
	217,873.40

	MUSICO SOLISTA 12
	8
	217,873.40
	217,873.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	INSTRUCTOR DEPORTIVO
	2
	182,297.00
	217,873.40

	ADMINISTRATIVO POLICIAL
	402
	217,873.40
	217,873.40

	ANALISTA PROGRAMADOR
	3
	148,069.00
	237,657.80

	ANALISTA
	235
	148,069.00
	237,657.80

	AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
	0
	182,297.00
	237,657.80

	AUDITOR
	73
	182,297.00
	237,657.80

	SUPERVISOR DE ENFERMERIA
	2
	182,297.00
	237,657.80

	CONCILIADOR LABORAL
	3
	182,297.00
	237,657.80

	CONTADOR
	3
	148,069.00
	237,657.80

	PEDAGOGA FORMATIVA
	0
	182,297.00
	237,657.80

	GESTOR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION
	26
	182,297.00
	237,657.80

	INGENIERO
	0
	148,069.00
	237,657.80

	MEDICO GENERAL
	13
	182,297.00
	237,657.80

	MEDICO LEGISTA
	0
	182,297.00
	237,657.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	MEDICO OFICIAL
	0
	182,297.00
	237,657.80

	SECRETARIO DE ACUERDOS
	11
	140,308.00
	237,657.80

	OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL
	0
	182,297.00
	237,657.80

	PSICOLOGO
	12
	148,069.00
	237,657.80

	RESIDENTE DE OBRA
	0
	182,297.00
	237,657.80

	SUPERVISOR DE OBRA
	20
	148,069.00
	237,657.80

	VETERINARIO
	0
	148,069.00
	237,657.80

	ABOGADO
	18
	148,069.00
	237,657.80

	DELEGADO DE TRANSITO DEL ESTADO
	15
	182,297.00
	237,657.80

	SUPERVISOR REGIONAL DE TRANSITO
	5
	182,297.00
	237,657.80

	DIETISTA
	0
	182,297.00
	251,462.60

	ODONTOLOGO
	0
	182,297.00
	237,657.80

	ASESOR ACADEMICO
	0
	182,297.00
	237,657.80

	DACTILOSCOPISTA
	1
	237,657.80
	237,657.80
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TECNICO ESPECIALIZADO
	7
	148,069.00
	237,657.80

	ASESOR ESPECIALIZADO
	17
	199,709.00
	251,462.60

	MEDICO ESPECIALISTA
	8
	199,709.00
	270,603.40

	DICTAMINADOR
	11
	199,709.00
	251,462.60

	DICTAMINADOR JUDICIAL
	0
	199,709.00
	251,462.60

	VERIFICADOR REGIONAL EDUCATIVO
	0
	199,709.00
	251,462.60

	SUBDIRECTOR DE INSTITUCION MUSICAL
	1
	199,709.00
	251,462.60

	CONCILIADOR
	12
	184,961.00
	251,462.60

	AUXILIAR DE JUNTA
	11
	199,709.00
	251,462.60

	INSTRUCTOR DE CAPACITACION
	4
	199,709.00
	251,462.60

	ANALISTA ESPECIALIZADO
	3
	209,735.00
	251,462.60

	JEFE
	16
	184,961.00
	270,603.40

	JEFE DE MANTENIMIENTO
	2
	216,043.00
	270,603.40

	JEFE DE OFICINA
	673
	216,043.00
	270,603.40
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL
	10
	216,043.00
	270,603.40

	OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
	206
	216,043.00
	270,603.40

	DIRECTOR DE LA MARIMBA
	0
	216,043.00
	270,603.40

	SRIO JUDICIAL DEL TRIB SUP DE JUST
	0
	216,043.00
	270,603.40

	ABOGADO ASESOR
	5
	216,043.00
	270,603.40

	JEFE DE VIGILANCIA
	19
	216,043.00
	270,603.40

	DEFENSOR PUBLICO
	177
	216,043.00
	270,603.40

	AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
	10
	216,043.00
	270,603.40

	DEFENSOR DE OFICIO
	0
	216,043.00
	270,603.40

	DIRECTOR DE PLANTEL
	0
	172,576.00
	270,603.40

	ENLACE ADMINISTRATIVO
	18
	140,308.00
	270,603.40

	CUSTODIO PENITENCIARIO 2
	163
	136,650.00
	136,650.00

	CUSTODIO PENITENCIARIO 3
	5
	138,828.00
	138,828.00

	AGENTE DE POLICIA MINISTERIAL
	0
	141,056.00
	141,056.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	OFICIAL DE POLICIA Y/O TRANSITO
	0
	141,056.00
	141,056.00

	CHOFER NOTIFICADOR
	3
	141,056.00
	141,056.00

	SECRETARIA
	10
	145,394.00
	167,666.00

	OFICIAL DE MANTENIMIENTO
	0
	152,739.00
	152,739.00

	ASISTENTE DE SUBSECRETARIO
	0
	174,147.00
	174,147.00

	PERITO EN MATERIA CONTABLE
	0
	182,297.00
	182,297.00

	PERITO EN MATERIA DE OBRA
	0
	182,297.00
	182,297.00

	PERITO EN GRAFOSCOPIA
	0
	182,297.00
	182,297.00

	AGENTE ESTATAL DE INVESTIGACION
	8
	182,297.00
	182,297.00

	ANALISTA 13
	14
	199,709.00
	199,709.00

	JARDINERO
	0
	112,030.00
	112,030.00

	AUXILIAR DE ACUACULTURA
	0
	112,030.00
	112,030.00

	LECTURISTA
	0
	112,030.00
	112,030.00

	OFICIAL DE TRANSPORTE
	0
	112,030.00
	122,908.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
	0
	112,030.00
	112,030.00

	ASISTENTE EDUCATIVO
	0
	113,329.00
	113,329.00

	AUXILIAR DE ARCHIVO
	0
	113,329.00
	113,329.00

	COCINERO
	0
	113,329.00
	113,329.00

	RECEPCIONISTA
	0
	113,329.00
	113,329.00

	ARCHIVISTA
	0
	115,077.00
	115,077.00

	AUXILIAR DE ALMACEN
	0
	115,077.00
	115,077.00

	AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL
	0
	115,077.00
	115,077.00

	AUXILIAR TECNICO
	0
	115,077.00
	117,114.00

	DIBUJANTE
	0
	115,077.00
	128,922.00

	ELECTRICISTA
	0
	115,077.00
	115,077.00

	AUXILIAR DE INSPECCION PECUARIA
	0
	115,077.00
	115,077.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	4
	115,077.00
	125,519.00

	AYUDANTE DE OPERADOR DE MAQPESADA
	0
	115,077.00
	115,077.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR DE PROMOTOR
	0
	115,077.00
	115,077.00

	TELETIPISTA
	0
	115,077.00
	115,077.00

	CAJISTA
	0
	115,077.00
	115,077.00

	AGENTE DE INF
	0
	117,114.00
	117,114.00

	INSPECTOR PECUARIO
	0
	117,114.00
	117,114.00

	MECANICO
	0
	118,234.00
	161,142.00

	OPERADOR DE MAQ PESADA
	0
	118,234.00
	118,234.00

	FONTANERO
	0
	118,234.00
	118,234.00

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 6
	0
	120,135.00
	120,135.00

	INSPECTOR DE ACUACULTURA
	0
	122,908.00
	122,908.00

	PRENSISTA
	0
	122,908.00
	122,908.00

	AUXILIAR GENERAL
	0
	125,519.00
	125,519.00

	AUXILIAR CONTABLE
	0
	128,922.00
	143,121.00

	ENTRENADOR DEPORTIVO
	0
	128,922.00
	128,922.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TECNICO EN ACUACULTURA
	0
	128,922.00
	128,922.00

	JEFE DE OPERADORES DE MAQ PESADA
	0
	136,904.00
	136,904.00

	PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
	0
	143,121.00
	143,121.00

	TOPOGRAFO
	0
	143,121.00
	143,121.00

	MEDICO
	0
	148,069.00
	148,069.00

	EDUCADORA
	0
	148,069.00
	148,069.00

	SUBSECRETARIO
	38
	207,039.00
	657,437.00

	SUBPROCURADOR
	0
	161,142.00
	657,437.00

	FISCAL
	1
	207,039.00
	729,479.00

	COORDINADOR
	70
	161,142.00
	657,437.00

	PROCURADOR
	2
	161,142.00
	657,437.00

	VICEFISCAL REGIONAL
	0
	657,437.00
	657,437.00

	ASESOR
	83
	140,308.00
	729,479.00

	DIRECTOR GENERAL
	16
	207,039.00
	729,479.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CONSEJERO JURIDICO DEL GOB EDO
	0
	657,437.00
	657,437.00

	COMISIONADO DE LA POLICIA ESTATAL
	1
	657,437.00
	657,437.00

	COMISIONADO
	1
	184,961.00
	657,437.00

	COORDINADOR GENERAL
	2
	194,285.00
	729,479.00

	SECRETARIA PARTICULAR DEL EJECUTIVO
	0
	657,437.00
	657,437.00

	SECRETARIO TECNICO
	4
	140,308.00
	657,437.00

	SECRETARIO EJECUTIVO
	2
	161,142.00
	657,437.00

	VICEFISCAL GENERAL
	0
	513,378.00
	657,437.00

	FISCAL ESPECIALIZADO
	0
	513,378.00
	657,437.00

	SUBDIRECTOR GENERAL
	3
	657,437.00
	657,437.00

	SECRETARIO PARTICULAR DE SECRETARIO
	0
	194,285.00
	194,285.00

	SECRETARIO TECNICO DE SECRETARIO
	0
	194,285.00
	194,285.00

	VISITADOR
	3
	140,308.00
	513,378.00

	SUBDIRECTOR
	27
	161,142.00
	238,493.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	DIRECTOR DE AREA DESCENTRALIZADA
	0
	194,285.00
	207,039.00

	JEFE DE UNIDAD
	65
	161,142.00
	207,039.00

	ASESOR DEL EJECUTIVO
	0
	194,285.00
	207,039.00

	DIRECTOR
	210
	161,142.00
	513,378.00

	SECRETARIO PARTICULAR
	15
	140,308.00
	207,039.00

	CONTRALOR INTERNO
	0
	194,285.00
	513,378.00

	SECRETARIO AUXILIAR DEL EJECUTIVO
	0
	513,378.00
	513,378.00

	JEFE DE AYUDANTES DEL EJECUTIVO
	0
	513,378.00
	513,378.00

	PRESIDENTE
	2
	513,378.00
	513,378.00

	MAGISTRADO PDTE JTA CONC AGRARIA
	1
	513,378.00
	513,378.00

	REPRESENTANTE DEL GOB EDO EN EL DF
	0
	513,378.00
	513,378.00

	MAGISTRADO PENSIONADO
	0
	513,378.00
	513,378.00

	MAGISTRADO NUMERARIO
	0
	513,378.00
	513,378.00

	TESORERO
	1
	513,378.00
	513,378.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	MAGISTRADO JUBILADO
	0
	513,378.00
	513,378.00

	SUBCOORDINADOR
	0
	238,493.00
	513,378.00

	VOCERO
	0
	513,378.00
	513,378.00

	OFICIAL MAYOR
	1
	513,378.00
	513,378.00

	SECRETARIO DE LA COMISION DE LIMITE
	1
	513,378.00
	513,378.00

	SECRETARIA PRIVADA
	0
	513,378.00
	513,378.00

	JEFE DE ESTADO MAYOR
	1
	513,378.00
	513,378.00

	SECRETARIO PARTICULAR DEL EJECUTIVO
	1
	513,378.00
	729,479.00

	SUBCONSEJERO
	2
	513,378.00
	513,378.00

	JEFE UNIDAD DE SECRETARIA
	0
	207,039.00
	207,039.00

	JEFE DE OPERACIONES
	0
	207,039.00
	207,039.00

	JEFE DE MODULO
	19
	144,709.00
	207,039.00

	ASESOR DEL SECRETARIO
	0
	207,039.00
	207,039.00

	SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
	0
	207,039.00
	207,039.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	INSPECTOR GENERA DE SEGURIDAD PUB
	0
	207,039.00
	207,039.00

	VISITADOR REGIONAL
	0
	207,039.00
	207,039.00

	DELEGADO
	46
	140,308.00
	207,039.00

	DELEGADO(A) REGIONAL
	0
	207,039.00
	207,039.00

	GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL EDO
	1
	1,006,855.00
	1,006,855.00

	POLIGRAFISTA
	17
	161,142.00
	161,142.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17A
	784
	161,142.00
	161,142.00

	DESPACHADOR DE VUELOS
	0
	161,142.00
	184,961.00

	JEFE OPERATIVO
	0
	161,142.00
	161,142.00

	REGISTRADOR
	0
	161,142.00
	161,142.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17B
	1
	172,576.00
	172,576.00

	ENTORNISTA
	17
	161,142.00
	161,142.00

	APLICADOR PSICOLOGICO
	2
	161,142.00
	161,142.00

	JUEZ
	0
	172,576.00
	172,576.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	RECAUDADOR DE RENTA
	0
	161,142.00
	161,142.00

	SUBDELEGADO DE GOBIERNO
	0
	161,142.00
	161,142.00

	JEFE DE RESIDENCIA
	0
	161,142.00
	161,142.00

	REPRESENTANTE
	0
	161,142.00
	184,961.00

	EVALUADOR MEDICO
	4
	161,142.00
	161,142.00

	EVALUADOR QUIMICO
	4
	161,142.00
	161,142.00

	RESPONSABLE DE ESPACIO CULTURAL
	0
	161,142.00
	161,142.00

	AUXILIAR DEL EJECUTIVO
	0
	140,308.00
	161,142.00

	ASISTENTE
	1
	140,308.00
	161,142.00

	EVALUADOR LABORATORISTA
	4
	140,308.00
	161,142.00

	OPERADOR AEROMEDICO
	0
	161,142.00
	161,142.00

	ENLACE SOCIAL AEROMEDICO
	0
	161,142.00
	161,142.00

	AEROMEDICO
	0
	161,142.00
	161,142.00

	JEFE DE CENTRO
	31
	161,142.00
	161,142.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	DELEGADO DE CONTRALORIA
	7
	140,308.00
	184,961.00

	DELEGADO DE GOBIERNO
	0
	238,493.00
	238,493.00

	JEFE DE MODULO DE DESARROLLO SOCIAL
	0
	238,493.00
	238,493.00

	JEFE DE LA UNIDAD
	2
	140,308.00
	238,493.00

	COORDINADOR REGIONAL
	0
	238,493.00
	238,493.00

	SECRETARIA EJECUTIVA
	0
	140,308.00
	238,493.00

	VISITADOR GENERAL
	0
	238,493.00
	238,493.00

	SUBCOORDINADOR(A) GENERAL
	0
	238,493.00
	238,493.00

	SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIO
	0
	140,308.00
	140,308.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO 16A
	73
	140,308.00
	140,308.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO 16B
	6
	144,709.00
	144,709.00

	VERIFICADOR
	2
	140,308.00
	140,308.00

	SRIO AUX JTA LOCAL CONC Y ARB
	3
	144,709.00
	144,709.00

	SRIO DE ESTADO Y CUENTA
	0
	140,308.00
	140,308.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
	0
	144,709.00
	144,709.00

	LIDER DE PROYECTO
	0
	140,308.00
	140,308.00

	JEFE DE CAPACITACION
	0
	144,709.00
	144,709.00

	GERENTE DE SUCURSAL
	0
	144,709.00
	144,709.00

	CONCILIADOR LABORAL ITINERANTE
	2
	144,709.00
	144,709.00

	SUBDELEGADO
	4
	140,308.00
	140,308.00

	SUBRESIDENTE
	0
	144,709.00
	144,709.00

	SUPERVISOR
	14
	184,961.00
	184,961.00

	PILOTO
	0
	184,961.00
	184,961.00

	ASESOR EJECUTIVO
	0
	184,961.00
	184,961.00

	SECRETARIO GENERAL
	3
	184,961.00
	184,961.00

	ASESOR DE SECRETARIO
	0
	184,961.00
	184,961.00

	AUDITOR ESPECIAL
	0
	184,961.00
	184,961.00

	SECRETARIO PRIVADO
	0
	184,961.00
	184,961.00
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	SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TITULAR DE LA SECRETARIA
	17
	729,479.00
	729,479.00

	FISCAL GENERAL
	0
	729,479.00
	729,479.00

	REPRESENTANTE DEL GOB OAX EN EL DF
	0
	729,479.00
	729,479.00

	COORD GRAL ASESORES DEL EJECUTIVO
	0
	729,479.00
	729,479.00

	PRESIDENTE TRIBUNAL SUP JUSTICIA
	0
	729,479.00
	729,479.00

	PROCURADOR PARA LA DEF DEL INDIGENA
	0
	729,479.00
	729,479.00

	SECRETARIO PRIVADO DEL EJECUTIVO
	1
	729,479.00
	729,479.00

	CONSEJERO JURIDICO DEL GNOB DEL EDO
	1
	729,479.00
	729,479.00

	JEFE DE LA GUBERNATURA
	0
	729,479.00
	729,479.00

	JEFE DE GABINETE
	0
	729,479.00
	729,479.00
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	201
	CONGRESO DEL ESTADO

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ABOGADO 13C
	8
	5,289,260.37
	5,289,260.37

	ANALISTA 13C
	29
	19,186,878.48
	19,186,878.48

	CONTADOR 13C
	4
	2,606,400.67
	2,606,400.67

	MEDICO GENERAL 13C
	1
	650,654.30
	650,654.30

	PSICOLOGO 13C
	2
	1,313,990.26
	1,313,990.26

	TECNICO 10A
	3
	1,533,588.99
	1,533,588.99

	TECNICO ESPECIALIZADO 13C
	115
	74,610,125.60
	74,610,125.60

	ANALISTA 13
	37
	4,124,868.16
	4,659,702.45

	AUXILIAR 01
	8
	1,249,165.41
	1,249,165.41

	TECNICO 10
	49
	2,422,739.90
	8,062,450.59

	TECNICO ADMINISTRATIVO 11
	2
	442,781.05
	442,781.05

	DIRECTOR 20A
	22
	13,311,454.40
	13,311,454.40

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17A
	47
	16,750,055.59
	16,750,055.59

	JEFE DE UNIDAD 18A
	8
	3,418,873.73
	3,418,873.73
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	201
	CONGRESO DEL ESTADO

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	SECRETARIO SERV. ADM. 24A
	1
	1,771,266.66
	1,771,266.66

	SECRETARIO SERV. PARL. 24A
	1
	1,689,373.10
	1,689,373.10

	TITULAR OIC 24A
	1
	1,689,373.10
	1,689,373.10

	ADMINISTRATIVO 06
	1
	190,401.85
	190,401.85

	CHOFER TITULAR DE SECRETARIO 07
	5
	966,074.25
	966,074.25

	JEFE DE OFICINA 15
	6
	1,784,159.94
	1,784,159.94

	SECRETARIA DE JEFE DE UNIDAD 07
	1
	195,240.21
	195,240.21
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	202
	AUDITORÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TITULAR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION
	1
	1,497,747.27
	1,497,747.27

	AUDITOR ESPECIAL
	3
	1,417,918.73
	1,417,918.73
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	202
	AUDITORÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	DIRECTORES
	10
	965,473.67
	965,473.67

	TITULARES DE UNIDAD
	3
	965,473.67
	965,473.67

	SECRETARIA TECNICA
	1
	965,473.67
	965,473.67

	SECRETARIO PARTICULAR
	1
	965,473.67
	965,473.67

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	26
	493,703.63
	493,703.63

	AUDITOR 13
	1
	209,732.76
	209,732.76

	JEFE DE OFICINA 15
	10
	226,907.13
	226,907.13

	AUDITOR 13 CC
	54
	209,732.76
	209,732.76

	ANALISTA 13C
	4
	412,007.87
	412,007.87

	CONTADOR 13C
	10
	412,007.87
	412,007.87

	INGENIERO 13C
	1
	412,007.87
	412,007.87

	TECNICO ESPECIALIZADO 13C
	17
	412,007.87
	412,007.87

	TECNICO ESPECIALIZADO 13A
	1
	397,143.67
	397,143.67

	TECNICO 12C
	1
	389,809.26
	389,809.26
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	202
	AUDITORÍA SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TECNICO 12B
	1
	377,957.00
	377,957.00

	TECNICO 11C
	1
	363,835.16
	363,835.16

	TECNICO 11B
	1
	356,887.88
	356,887.88

	TECNICO 11A
	1
	355,476.05
	355,476.05

	TECNICO 10C
	1
	348,736.55
	348,736.55

	AUDITOR
	161
	142,610.25
	142,610.25

	SUPERVISOR
	36
	174,208.75
	174,208.75

	JEFE DE DEPARTAMENTO HON
	7
	356,901.93
	356,901.93
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


MAGISTRADO PRESIDENTE 25 A
1
2,824,710.53
2,824,710.53
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	MAGISTRADO 23 A
	27
	1,961,147.37
	1,961,147.37

	SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 22 A
	1
	1,188,092.17
	1,188,092.17

	DIRECTOR 21 B
	3
	873,793.33
	873,793.33

	DIRECTOR 21 A
	1
	627,620.83
	627,620.83

	SECRETARIO PRIVADO 21 A
	1
	627,620.83
	627,620.83

	SECRETARIO PARTICULAR 20 A
	1
	752,864.83
	752,864.83

	JEFE DE UNIDAD 18 A
	1
	423,366.30
	423,366.30

	SECRETARIO AUXILIAR 17 C
	2
	554,993.83
	554,993.83

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17 A
	9
	328,709.17
	328,709.17

	SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 16 A
	10
	435,481.53
	435,481.53

	SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 16 A
	74
	354,631.23
	354,631.23

	MAGISTRADO 23 B
	37
	725,088.80
	725,088.80

	SECRETARIO DE ACUERDOS AUXILIAR DE SALA 15 C
	13
	357,255.00
	357,255.00

	JEFE DE OFICINA 15
	16
	265,398.80
	265,398.80
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ACTUARIO JUDICIAL 14
	8
	290,344.77
	290,344.77

	ANALISTA 13
	10
	248,162.93
	248,162.93

	TÉCNICO ADMINISTRATIVO 12
	1
	235,739.37
	235,739.37

	ACTUARIO JUDICIAL 10
	7
	220,950.80
	220,950.80

	TÉCNICO 10
	8
	220,950.80
	220,950.80

	SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECTOR 08
	1
	206,608.90
	206,608.90

	CHOFER 07
	3
	201,087.23
	201,087.23

	CAPTURISTA DE DATOS 05
	5
	190,245.93
	190,245.93

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04
	34
	188,303.00
	188,303.00

	AUXILIAR 01
	3
	181,261.13
	181,261.13

	ANALISTA 13 C
	8
	533,886.57
	556,647.57

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 C
	3
	533,886.57
	533,886.57

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 C
	36
	556,392.57
	556,647.57

	ABOGADO 13 C
	3
	556,392.57
	556,647.57
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ACTUARIO JUDICIAL 13 C
	1
	556,392.57
	556,392.57

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 B
	1
	548,867.32
	548,867.32

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 B
	1
	549,072.32
	549,072.32

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 A
	8
	541,146.98
	541,146.98

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 A
	3
	541,401.98
	541,401.98

	TÉCNICO 12 C
	3
	533,676.20
	533,676.20

	TÉCNICO 12 B
	2
	521,522.20
	521,522.20

	TÉCNICO 12 A
	6
	514,305.90
	514,355.90

	ACTUARIO JUDICIAL 12 A
	1
	514,305.90
	514,305.90

	TÉCNICO 12 A
	4
	514,560.90
	514,560.90

	TÉCNICO 11 C
	2
	507,041.90
	507,041.90

	TÉCNICO 11 B
	2
	499,916.22
	499,916.22

	TÉCNICO 11 A
	5
	498,417.82
	498,672.82

	TÉCNICO 10 B
	1
	481,104.80
	481,104.80
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TÉCNICO 10 C
	1
	487,788.15
	487,788.15

	ACTUARIO JUDICIAL 10 C
	1
	491,508.15
	491,508.15

	TÉCNICO 10 A
	5
	474,254.98
	474,509.98

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 C
	3
	466,462.95
	970,782.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 B
	1
	461,301.70
	461,301.70

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 A
	3
	448,507.82
	448,557.82

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 C
	5
	445,239.92
	445,494.92

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 B
	1
	442,369.12
	442,369.12

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 A
	3
	438,259.17
	438,514.17

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 C
	1
	432,422.33
	432,422.33

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 C
	1
	432,372.33
	432,372.33

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 A
	7
	429,211.52
	429,466.52

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 C
	1
	426,414.57
	426,414.57

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 A
	10
	397,691.10
	420,452.10
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	301
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 B
	1
	416,113.15
	416,113.15

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 A
	4
	414,124.72
	414,379.72

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 A
	6
	410,695.27
	410,950.27

	AUXILIAR 01 A
	1
	394,324.60
	394,324.60
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CONSEJERO 23 A
	4
	1,961,147.37
	1,961,147.37

	SECRETARIO EJECUTIVO 22 A
	1
	1,188,092.17
	1,188,092.17

	VISITADOR GENERAL 21 C
	1
	1,119,327.03
	1,119,327.03

	DIRECTOR 21 C
	8
	1,120,368.93
	1,120,368.93

	DIRECTOR 21 B
	4
	873,793.33
	873,793.33
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	VISITADOR 18 B
	4
	824,276.14
	824,276.14

	JEFE DE UNIDAD 18 C
	5
	573,202.83
	573,202.83

	JEFE DE UNIDAD 18 A
	8
	423,366.30
	423,366.30

	ADMINISTRADOR REGIONAL 18 A
	7
	416,491.30
	416,491.30

	COORDINADOR 17 B
	1
	492,594.73
	492,594.73

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17 B
	58
	328,709.17
	328,709.17

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17 A
	19
	279,114.17
	279,114.17

	SECRETARIO ADMINISTRATIVO 17 C
	1
	558,916.83
	558,916.83

	MEDIADOR JUDICIAL
	15
	353,881.23
	353,881.23

	SECRETARIO DE CONSEJO
	9
	354,631.23
	354,631.23

	SECRETARIO DE ACUERDOS 15 C
	11
	356,925.00
	356,925.00

	AUDITOR 15 B
	13
	281,868.80
	281,868.80

	PERITO JUDICIAL 15 B
	18
	281,868.80
	281,868.80

	JEFE DE OFICINA 15
	117
	265,068.80
	265,068.80
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ACTUARIO JUDICIAL 14
	3
	290,014.77
	290,014.77

	ANALISTA 13
	43
	247,832.93
	247,832.93

	TECNICO ADMINISTRATIVO 12
	13
	235,409.37
	235,409.37

	TRABAJADORA SOCIAL 11
	1
	227,171.90
	227,171.90

	TÉCNICO 10
	15
	220,620.80
	220,620.80

	ACTUARIO JUDICIAL 10
	4
	247,503.20
	247,503.20

	SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECTOR 08
	6
	206,608.90
	206,608.90

	CHOFER 07
	2
	199,108.23
	199,108.23

	CAPTURISTA DE DATOS 05
	15
	190,245.93
	190,245.93

	OFICIAL DE POLICIA 05
	11
	201,957.93
	201,957.93

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04
	88
	188,303.00
	188,303.00

	AUXILIAR 01
	19
	181,261.13
	181,261.13

	ANALISTA 13 C
	18
	533,886.57
	556,785.57

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 C
	61
	533,886.57
	556,785.57
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ABOGADO 13 C
	9
	556,442.57
	556,785.57

	CONTADOR 13 C
	1
	556,492.57
	556,492.57

	ANALISTA 13 B
	1
	548,867.32
	548,867.32

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 B
	7
	548,867.32
	549,210.32

	ANALISTA 13 A
	3
	518,640.98
	541,246.98

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 A
	8
	541,196.98
	541,539.98

	ABOGADO 13 A
	2
	541,246.98
	541,246.98

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 13 A
	13
	541,246.98
	541,246.98

	TÉCNICO 12 C
	10
	533,676.20
	534,019.20

	TÉCNICO 12 B
	5
	521,522.20
	521,865.20

	TÉCNICO 12 A
	3
	514,355.90
	514,698.90

	TÉCNICO 13
	13
	514,405.90
	514,405.90

	ACTUARIO JUDICIAL 12 A
	2
	514,405.90
	514,405.90

	TÉCNICO 11 C
	7
	507,041.90
	507,384.90


	[image: image372.jpg]¢JO

CONSEJO DE LA JUDICATURA
~PODERUDICIAL DEL ESTADO DEOKXACA

PODER JUDICIAL
0 AKX A € A




	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TÉCNICO 11 B
	3
	499,966.22
	500,259.22

	TÉCNICO 11 A
	15
	498,517.82
	498,517.82

	TÉCNICO 11 A
	1
	498,810.82
	498,810.82

	TÉCNICO 10 C
	10
	487,838.15
	488,181.15

	TÉCNICO 10 B
	10
	481,104.80
	481,447.80

	TÉCNICO 10 A
	11
	474,354.98
	474,354.98

	TÉCNICO 10 A
	1
	474,647.98
	474,647.98

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 C
	4
	466,462.95
	466,512.95

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09C
	5
	466,805.95
	466,805.95

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 B
	1
	461,644.70
	461,644.70

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 A
	5
	448,557.82
	448,900.82

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 C
	4
	445,289.92
	445,339.92

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 A
	9
	438,359.17
	438,652.17

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 C
	1
	435,164.97
	435,164.97
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 C
	6
	435,507.97
	435,507.97

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 B
	1
	432,765.33
	432,765.33

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 A
	9
	429,261.52
	429,604.52

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 C
	4
	426,414.57
	426,414.57

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06C
	1
	426,464.57
	426,464.57

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 C
	7
	426,757.57
	426,757.57

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 B
	4
	422,991.58
	423,334.58

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 06 A
	14
	420,247.10
	420,590.10

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 C
	3
	418,254.05
	418,254.05

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 B
	6
	416,213.15
	416,506.15

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 05 A
	15
	414,224.72
	414,517.72

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 C
	1
	413,659.20
	413,659.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 B
	3
	411,910.42
	412,203.42

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 A
	10
	410,795.27
	411,088.27
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	302
	CONSEJO DE LA JUDICATURA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR 03 A
	1
	404,201.93
	404,201.93

	AUXILIAR 01 A
	1
	394,324.60
	394,324.60

	HONORARIOS ASIMILADOS
	2
	397,149.60
	397,149.60
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	401
	DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	DEFENSOR/A
	1
	1,112,630.76
	1,112,630.76

	DIRECTOR/A DE DEFENSORIAS A.
	2
	1,248,760.32
	1,248,760.32

	DIRECTOR/A DE DEFENSORIAS B.
	6
	2,868,963.12
	2,868,963.12

	DIRECTOR/A DE COMUNICACIÓN SOCIAL
	1
	433,914.64
	433,914.64

	DIRECTOR/A DE PLANEACION ORG Y EVALUACION
	1
	267,742.74
	267,742.74

	DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO
	1
	608,098.02
	608,098.02
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	401
	DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CONTRALOR/A
	1
	433,914.64
	433,914.64

	SECRETARIO EJECUTIVO
	1
	643,794.88
	643,794.88

	SECRETARIO PARTICULAR
	1
	518,272.00
	518,272.00

	ASESOR
	2
	381,660.96
	433,953.36

	JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
	1
	587,714.08
	587,714.08

	COORDINACION DE DEFENSORIAS REGIONALES. A
	2
	949,059.24
	949,059.24

	COORDINACION DE DEFENSORIAS REGIONALES. B
	2
	790,832.04
	790,832.04

	JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
	2
	831,235.08
	831,235.08

	JEFE DE DEPARTAMENTO A
	1
	229,067.04
	229,067.04

	JEFE DE DE PARTAMENTO DE DIFUCION Y PROMOSION
	1
	395,320.50
	395,320.50

	DEFENSOR ADJUNTO A
	30
	2,314,122.00
	5,071,908.54

	DEFENSOR ADJUNTO B
	12
	2,757,406.08
	2,757,406.08

	PSICOLOGO/A
	8
	2,071,348.32
	2,071,348.32

	TECNICO/A CAPACITACION
	2
	429,333.24
	429,333.24
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’ DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
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	401
	DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TECNICO ESPECIALIZADO
	EN COMUNICACIÓN A
	5
	1,022,101.98
	1,022,101.98

	TECNICO ESPECIALIZADO
	EN COMUNICACIÓN B
	1
	119,244.06
	119,244.06

	TECNICO ESPECIALIZADO
	A
	1
	227,778.84
	227,778.84

	TECNICO ESPECIALIZADO
	B
	1
	136,016.52
	136,016.52

	OFICIAL TRANSPORTE
	
	3
	543,448.80
	543,448.80

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	A
	7
	2,247,445.20
	2,247,445.20

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	B
	6
	1,410,291.24
	1,410,291.24

	TECNICO ANALISTA A
	
	6
	1,219,346.52
	1,219,346.52

	TECNICO ANALISTA B
	
	8
	1,092,157.92
	1,092,157.92

	NOTIFICADOR/A A
	
	2
	349,331.52
	349,331.52

	NOTIFICADOR/A B
	
	2
	277,410.72
	277,410.72

	SECRETARIO/A A.
	
	5
	815,570.76
	815,570.76

	SECRETARIO/A B.
	
	2
	274,790.88
	274,790.88

	OFICIAL DE MANTENIMIENTO
	1
	179,948.28
	179,948.28
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	401
	DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	INTENDENTE A
	5
	605,912.94
	605,912.94

	INTENDENTE B
	1
	103,903.98
	103,903.98

	CORDINADOR REGIONAL
	3
	993,424.56
	993,424.56

	INTENDENTE
	2
	179,970.72
	179,970.72

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	1
	590,862.72
	590,862.72

	MEDICO/PERITO
	1
	158,841.84
	158,841.84

	NOTIFICADOR
	1
	158,841.84
	158,841.84

	OFICIAL ADMINISTRATIVO A
	5
	765,472.56
	765,472.56

	OFICIAL ADMINISTRATIVO B
	3
	369,596.64
	369,596.64

	OFICIAL DE TRANSPORTE
	1
	103,450.32
	103,450.32

	TECNICO EN INFORMATICA
	3
	433,695.60
	433,695.60

	TECNICO ESPECIALIZADO A
	3
	447,788.88
	447,788.88

	TECNICO ESPECIALIZADO B
	4
	430,454.40
	430,454.40

	TECNICO ESPECIALIZADO EN CAPACITACION
	1
	144,473.52
	144,473.52
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	402
	INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ANALISTA B
	8
	2,500,743.92
	2,500,743.92

	ANALISTA C
	5
	1,616,198.99
	1,616,198.99

	ASESOR A
	1
	519,686.46
	519,686.46

	ASESOR B
	1
	608,000.46
	608,000.46

	ASESOR C
	3
	1,884,163.29
	1,884,163.29

	ASIST TECN A SPEN
	14
	3,661,138.61
	3,661,138.61

	ASISTENTE SECRETARIAL
	2
	507,764.90
	507,764.90

	AUX GENERAL C
	1
	207,952.32
	207,952.32

	AUX INT B
	1
	152,066.80
	152,066.80

	AUX INT A
	1
	143,116.34
	143,116.34

	AUX OFICINA B
	2
	524,519.82
	524,519.82

	AUX OFICINA C
	1
	272,462.22
	272,462.22

	AUX TEC ESPECIALIZADO B
	3
	862,876.40
	862,876.40

	AUX TECNICO B
	4
	997,897.75
	997,897.75
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	402
	INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CHOFER B
	5
	1,350,526.01
	1,350,526.01

	PRESIDENCIA DE CONSEJO GENERAL
	1
	2,080,861.22
	2,080,861.22

	CONSEJERIA ELECTORAL
	6
	8,287,737.20
	8,287,737.20

	COORD DE LOGISTICA A
	1
	435,331.60
	435,331.60

	COORD DE LOGISTICA B
	4
	1,996,116.06
	1,996,116.06

	COORD DE LOGISTICA C
	3
	1,638,314.36
	1,638,314.36

	COOR QUEJAS Y DENUNCIAS
	2
	717,285.69
	717,285.69

	COORD SPEN
	8
	3,476,652.77
	3,476,652.77

	COORD. ADMINISTRATIVO
	1
	957,212.96
	957,212.96

	ESPECIALISTA A
	3
	1,079,975.63
	1,079,975.63

	ESPECIALISTA B
	2
	748,876.96
	748,876.96

	ESPECIALISTA C
	4
	1,603,545.17
	1,603,545.17

	JEFE DE DEPTO C
	6
	3,562,872.60
	3,562,872.60

	JEFE DE OFICINA B
	3
	1,082,975.63
	1,082,975.63
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	402
	INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	SECRETARÍA EJECUTIVA
	1
	1,167,953.49
	1,167,953.49

	SUPERVISOR A
	1
	399,386.28
	399,386.28

	SUPERVISOR B
	5
	2,093,347.82
	2,093,347.82

	TITULARES DE DIRECIONES EJECUTIVAS
	4
	3,612,623.69
	3,612,623.69

	CONTRALORÍA GENERAL
	1
	903,155.77
	903,155.77

	TITULARES DE UNIDADES
	6
	3,559,872.60
	3,559,872.60
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	404
	COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	COMISIONADO PRESIDENTE
	1
	1,087,657.00
	1,087,657.00

	SUBCOMISIÓN
	2
	1,108,049.00
	1,108,049.00

	DIRECTOR
	2
	1,108,049.00
	1,108,049.00
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	404
	COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CONSULTOR
	4
	1,632,001.00
	1,632,001.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	3
	273,131.00
	459,645.00

	SECRETARIA DE PRESIDENCIA
	1
	152,775.00
	152,775.00

	SECRETARIA DE AREA
	4
	599,764.00
	599,764.00

	RECEPCIONISTA
	1
	149,083.00
	149,083.00

	ARCHIVO ESTATAL DE QUEJAS
	1
	150,250.00
	150,250.00

	CHOFER POLIVALENTE
	1
	149,614.00
	149,614.00

	VIGILANTE
	2
	282,401.00
	282,401.00

	CONSEJERO
	8
	2,795,535.36
	2,795,535.36
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	405
	ÓRGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	COMISIONADO
	5
	1,683,996.88
	1,683,996.88

	CONTRALORA GENERAL
	1
	648,032.88
	648,032.88

	SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
	1
	598,663.06
	598,663.06

	SECRETARIO (A) TECNICO (A)
	1
	598,663.06
	598,663.06

	DIRECTOR
	5
	598,663.06
	598,663.06

	SUBDIRECTOR (A)
	2
	357,711.76
	357,711.76

	SECRETARIO (A) DE ACUERDO
	5
	317,517.26
	317,517.26

	SUPERVISOR (A)
	3
	275,169.38
	275,169.38

	SECRETARIO (A) PARTICULAR
	5
	274,817.35
	274,817.35

	JEFE (A) DE DEPARTAMENTO
	14
	221,943.54
	221,943.54

	AUDITOR
	1
	194,617.92
	194,617.92

	ABOGADO AUXILIAR
	7
	189,099.15
	189,099.15

	DISEÑADOR (A)
	1
	171,515.66
	171,515.66

	CAPACITADOR (A)
	4
	171,515.66
	171,515.66
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	405
	ÓRGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, TRANSPARENCIA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ACTUARIO
	2
	171,515.66
	171,515.66

	ANALISTA
	9
	154,649.10
	154,649.10

	AUXILIAR
	15
	136,284.37
	136,284.37

	OFICIAL DE PARTES
	1
	136,284.37
	136,284.37
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ARCHIVISTA
	1
	115,153.83
	115,153.83

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	1
	118,349.33
	118,349.33

	AUXILIAR DE DIRECTOR
	1
	135,538.53
	135,538.53

	INTENDENTE
	2
	135,538.53
	135,538.53

	AUXILIAR
	11
	135,538.53
	137,495.77
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	SECRETARIO DE DIRECTOR
	1
	137,495.77
	137,495.77

	ADMINISTRATIVO
	4
	139,696.30
	143,715.73

	CHOFER AUXILIAR DE SECRETARIO
	1
	143,715.73
	143,715.73

	SECRETARIO EJECUTIVO DE DIRECTOR
	4
	149,995.83
	149,995.83

	TECNICO
	7
	149,995.83
	160,319.63

	SECRETARIO EJECUTIVO DE SUBSECRETARIO
	2
	153,753.50
	153,753.50

	TECNICO ADMINISTRATIVO
	6
	160,319.63
	175,394.10

	TRABAJADOR SOCIAL
	2
	168,843.00
	168,843.00

	ANALISTA PROGRAMADOR
	2
	183,631.57
	183,631.57

	ANALISTA
	21
	183,631.57
	201,227.13

	GESTOR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION
	4
	183,631.57
	201,227.13

	MEDICO LEGISTA
	3
	183,631.57
	338,568.90

	JEFE DE OFICINA
	20
	217,723.80
	217,723.80

	CHOFER
	1
	139,696.30
	139,696.30
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR DE PERITO
	3
	143,715.73
	143,715.73

	PERITO QUIMICO
	13
	196,178.10
	196,178.10

	PROGRAMADOR DE COMPUTADORA
	1
	183,631.57
	183,631.57

	PERITO
	197
	203,095.57
	203,095.57

	SECRETARIO MINISTERIAL
	173
	204,415.57
	204,415.57

	AUDITOR
	1
	201,227.13
	201,227.13

	AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
	515
	256,819.80
	256,819.80

	AGENTE ESTATAL DE INVESTIGACIONES
	1,341
	256,170.99
	256,170.99

	JEFE DE GRUPO
	62
	275,275.22
	275,275.22

	COMANDANTE
	41
	281,682.98
	281,682.98

	SUPERVISOR GENERAL
	1
	288,001.58
	288,001.58

	MEDICO OFICIAL
	29
	338,568.90
	338,568.90

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	24
	119,694.33
	119,694.33

	SECRETARIO EJECUTIVO
	1
	119,694.33
	119,694.33
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	JEFE DE UNIDAD
	23
	119,694.33
	184,294.33

	JEFE DE DEPARTAMENTO 16B
	25
	123,931.00
	123,931.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17A
	39
	139,855.67
	139,855.67

	COORDINADOR
	3
	162,921.00
	184,294.33

	ASESOR
	7
	162,921.00
	162,921.00

	VISITADOR REGIONAL
	1
	171,933.67
	171,933.67

	SUBDIRECTOR
	16
	171,933.67
	198,754.33

	SECRETARIO PARTICULAR
	1
	171,933.67
	171,933.67

	DIRECTOR
	15
	184,294.33
	467,473.67

	FISCAL
	21
	198,754.33
	198,754.33

	COMANDANTE GENERAL
	4
	198,754.33
	198,754.33

	VISITADOR GENERAL
	1
	212,641.83
	212,641.83

	FISCAL ESPECIALIZADO
	5
	467,473.67
	598,318.73

	OFICIAL MAYOR
	1
	467,473.67
	467,473.67
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	406
	FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CONTRALOR INTERNO
	1
	467,473.67
	467,473.67

	COORDINADOR GENERAL
	1
	467,473.67
	467,473.67

	VICEFISCAL GENERAL
	3
	467,473.67
	598,318.73

	FISCAL ESPECIAL
	1
	598,318.73
	598,318.73

	VICEFISCAL REGIONAL
	4
	598,318.73
	598,318.73

	FISCAL GENERAL
	1
	663,747.27
	663,747.27
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	407
	TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	MAGISTRADA PRESIDENTA
	1
	2,800,759.97
	2,800,759.97

	MAGISTRADO (A)
	2
	5,104,675.42
	5,104,675.42

	SECRETARIO (A) GENERAL
	1
	1,611,823.60
	1,611,823.60
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	407
	TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
	1
	1,497,838.95
	1,497,838.95

	COORDINADOR (A) DE PONENCIA
	3
	3,547,868.33
	3,547,868.33

	CONTRALOR (A) INTERNO (A)
	1
	819,696.16
	819,696.16

	TITULAR DE UNIDAD
	3
	1,777,424.80
	1,777,424.80

	TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
	1
	607,319.30
	607,319.30

	SECRETARIO (A) AUXILIAR DE LA SECRETARÍA GENERAL
	1
	545,038.20
	545,038.20

	JEFE DE ACTUARÍA
	1
	547,538.20
	547,538.20

	OFICIAL DE PARTES
	2
	976,068.04
	976,068.04

	JEFE (A) DE DEPARTAMENTO
	3
	1,820,957.03
	1,820,957.03

	SECRETARIA (O) PARTICULAR
	1
	487,033.09
	487,033.09

	SECRETARIO (A) DE ESTUDIO Y CUENTA
	22
	11,007,574.23
	11,007,574.23

	JEFE (A) DE OFICINA
	5
	2,184,439.58
	2,184,439.58

	AUDITOR
	1
	316,802.09
	316,802.09

	ENCARGADO (A) DEL ARCHIVO JUDICIAL
	1
	330,444.34
	330,444.34
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	407
	TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ACTUARIO (A)
	4
	1,622,060.96
	1,622,060.96

	CHOFER
	2
	639,110.97
	639,110.97

	TÉCNICO EN INFORMÁTICA
	1
	306,338.20
	306,338.20

	OFICIAL DE MANTENIMIENTO
	1
	282,280.91
	282,280.91

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	21
	3,226,376.72
	3,419,729.12

	OFICIAL DE LIMPIEZA
	4
	904,441.04
	904,441.04

	HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
	6
	2,933,809.55
	2,933,809.55


	[image: image394.jpg]Tribunal de Justicia
Administrativa

y Combate ala Corrupcién del
Estado de Oaxaca





	408
	TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	MAGDO PRESIDENTE
	1
	274,031.18
	274,031.18

	MAGISTRADO
	6
	182,504.67
	182,504.67
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	408
	TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	MAGISTRADO JUBILADO
	1
	105,140.67
	105,140.67

	PENSIONADA
	1
	18,230.00
	18,230.00

	SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
	1
	77,491.83
	77,491.83

	SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
	1
	86,913.83
	86,913.83

	DIRECTOR
	3
	68,232.83
	68,232.83

	SECRETARIA PARTICULAR
	1
	68,232.83
	68,232.83

	COORDINADOR
	2
	49,305.30
	49,305.30

	JEFE DE UNIDAD
	2
	41,290.50
	49,305.30

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	9
	42,258.17
	46,013.67

	ASESOR
	1
	42,258.17
	42,258.17

	SECRETARIO DE ACDOS
	1
	44,219.23
	44,219.23

	SECRETARIO DE ACDOS DE SALA
	8
	34,400.91
	34,400.91

	SECRETARIO DE ESTUDIO Y CTA
	15
	34,400.91
	34,400.91

	SECRETARIO DE ACUERDOS
	1
	77,182.19
	77,182.19
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	408
	TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	JEFE DE OFICINA
	3
	70,179.19
	75,120.19

	ANALISTA
	8
	65,939.89
	70,544.09

	TECNICO ADMVO
	1
	61,691.04
	61,691.04

	SECRETARIA EJECUTIVA
	1
	58,651.35
	58,651.35

	EJECUTOR / ACTUARIO
	6
	57,623.15
	57,623.15

	CHOFER
	5
	53,016.69
	53,016.69

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	39
	50,929.90
	51,417.00

	AUXILIAR
	7
	48,579.90
	48,960.90
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	410
	FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


FISCAL ESPECIALIZADO
1
1,143,749.00
1,143,749.00
	[image: image398.jpg]



	410
	FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	DIRECTOR
	4
	512,644.00
	827,475.00

	SECRETARIO EJECUTIVO
	1
	827,475.00
	827,475.00

	COORDINADOR
	1
	512,644.00
	512,644.00

	SUBDIRECTOR
	1
	512,644.00
	512,644.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	3
	379,857.00
	379,857.00

	AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
	14
	240,117.40
	240,117.40

	SECRETARIO MINISTERIAL
	2
	189,033.52
	189,033.52

	PERITO EN MATERIA CONTABLE
	2
	189,033.52
	189,033.52

	PERITO EN MATERIA DE OBRA
	1
	189,033.52
	189,033.52

	PERITO EN GRAFOSCOPIA
	1
	189,033.52
	189,033.52

	AGENTE ESTATAL DE INVESTIGACION
	10
	189,033.52
	189,033.52

	SECRETARIA
	6
	173,802.04
	173,802.04

	ANALISTA
	8
	173,802.04
	173,802.04

	CHOFER/NOTIFICADOR
	3
	146,100.80
	146,100.80
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	410
	FISCALÍA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AUXILIAR DE INTENDENCIA
	53
	147,513.09
	259,032.83

	VIGILANTE
	127
	147,513.09
	272,632.83

	ARCHIVISTA
	49
	272,065.11
	272,065.11

	IMPRESOR ESPECIALIZADO
	4
	259,235.11
	259,235.11

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	33
	147,513.09
	267,746.01

	AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO
	18
	270,554.16
	270,554.16

	BIBLIOTECARIO
	34
	274,595.62
	274,595.62

	SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL
	5
	147,513.09
	239,165.87

	ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
	29
	335,256.71
	335,256.71
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CAPTURISTA
	40
	304,119.55
	304,119.55

	ENCARGADO DE ORDEN
	24
	258,667.39
	258,667.39

	TÉCNICO
	59
	154,141.93
	371,626.99

	ANALISTA TECNICO
	68
	160,734.21
	386,847.05

	JEFE DE SECCION
	52
	167,507.01
	398,988.68

	SUBJEFE DE OFICINA
	108
	419,648.42
	419,648.42

	PROGRAMADOR
	88
	183,475.83
	438,504.28

	JEFE DE OFICINA
	77
	194,381.40
	463,704.06

	ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
	74
	204,681.36
	487,534.08

	INVESTIGADOR ESPECIALIZADO
	47
	516,302.03
	516,302.03

	RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO
	102
	217,014.78
	482,554.44

	ADMINISTRATIVO 16A
	67
	553,917.38
	553,917.38

	ADMINISTRATIVO 16B
	75
	577,526.58
	577,526.58

	ADMINISTRATIVO 16C
	59
	617,266.32
	617,266.32
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ADMINISTRATIVO 16D
	99
	641,262.73
	641,262.73

	DOCENTE
	410
	279,138.09
	655,752.60

	PROFR ASOC B 1_2 T
	50
	223,520.96
	624,601.44

	PROFR ASOC B 3_4 T
	15
	294,409.65
	527,612.84

	PROFR ASOC C 1_2 T
	66
	281,382.00
	693,435.59

	PROFR ASOC C 3_4 T
	56
	296,605.07
	742,197.31

	PROFR ASOC C T C
	11
	340,034.50
	729,624.80

	PROFR TITULAR A 1_2 T
	118
	298,612.59
	780,158.48

	PROFR TITULAR A 3_4 T
	68
	347,125.83
	828,807.87

	PROFR TITULAR A T C
	47
	388,588.51
	850,505.61

	PROFR TITULAR B 1_2 T
	63
	322,174.87
	839,609.85

	PROFR TITULAR B 3_4 T
	71
	400,104.99
	917,210.00

	PROFR TITULAR B T C
	71
	449,951.81
	997,671.87

	PROFR TITULAR C 1_2 T
	26
	374,952.22
	902,872.43
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	PROFR TITULAR C 3_4 T
	24
	458,270.72
	1,065,369.20

	PROFR TITULAR C T C
	107
	527,492.45
	1,178,654.02

	TEC DOC ASOC B 1_2 T
	24
	132,083.40
	549,581.46

	TEC DOC ASOC B 3_4 T
	6
	198,862.32
	575,327.72

	TECNICO DOCENTE
	155
	128,054.85
	324,932.27

	SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA
	6
	147,513.09
	147,513.09

	SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
	1
	160,734.21
	160,734.21

	SUPERVISOR
	7
	167,507.01
	167,507.01

	SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
	1
	183,475.83
	183,475.83

	INGENIERO DE SISTEMAS
	20
	217,014.78
	217,014.78

	PROFR ASOC B T C
	7
	308,905.04
	308,905.04

	DIRECTOR GRAL DEL SIST
	1
	961,035.53
	961,035.53

	DIRECTOR DE PLANTEL C
	8
	882,937.07
	882,937.07

	DIRECTOR DE PLANTEL B
	22
	767,249.03
	767,249.03
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	506
	COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	COORDINADOR
	4
	722,768.79
	722,768.79

	DIRECTOR DE AREA
	4
	722,768.79
	722,768.79

	DIRECTOR DE PLANTEL A
	38
	668,686.08
	668,686.08

	SUB-DIR DE PLANTEL C
	16
	647,441.18
	647,441.18

	SUBDIRECTOR DE AREA
	6
	600,058.20
	600,058.20

	SUB-DIR DE PLANTEL B
	24
	561,940.62
	561,940.62

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	26
	504,729.43
	504,729.43

	JEFE DE MATERIA
	33
	413,261.99
	413,261.99
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	507
	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


ALMACENISTA
6
144,822.26
342,366.13
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	507
	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ANALISTA ESPECIALIZADO
	34
	176,479.86
	531,006.82

	AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
	79
	144,986.33
	372,547.77

	BIBLIOTECARIO
	27
	144,424.61
	459,054.63

	CAPTURISTA
	55
	143,959.22
	510,076.97

	CHOFER
	6
	144,822.26
	307,145.22

	ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B
	15
	167,878.85
	446,715.95

	ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO C
	48
	187,320.13
	555,538.64

	ENCARGADO DE ORDEN
	57
	143,959.22
	458,897.13

	ENFERMERA
	5
	149,940.52
	365,226.95

	JEFE DE OFICINA
	71
	186,371.93
	761,782.64

	LABORATORISTA
	33
	143,959.21
	411,967.46

	OFICIAL DE MANTENIMIENTO
	12
	144,695.02
	403,284.52

	OFICIAL DE SERVICIOS C
	59
	143,985.38
	392,533.98

	OPERADOR DE EQUIPO TIP. ESPECIAL
	1
	283,560.68
	283,560.68
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	507
	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	PROF. ASOCIADO A MT
	14
	313,877.51
	313,877.51

	PROF. ASOCIADO B MT
	102
	484,024.72
	484,024.72

	PROF. ASOCIADO B TT
	28
	586,634.65
	586,634.65

	PROF. ASOCIADO C MT
	106
	501,521.07
	501,521.07

	PROF. ASOCIADO C TC
	3
	734,479.14
	734,479.14

	PROF. ASOCIADO C TT
	135
	875,507.00
	875,507.00

	PROF. CECYT I
	10,200
	252,187.18
	683,798.84

	PROF. CECYT II
	1,400
	341,841.51
	341,841.51

	PROF. CECYT III
	2,296
	614,591.83
	614,591.83

	PROF. CECYT IV
	393
	397,058.14
	397,058.14

	PROF. TITULAR A MT
	54
	666,413.22
	666,413.22

	PROF. TITULAR A TC
	12
	1,023,000.56
	1,023,000.56

	PROF. TITULAR A TT
	211
	930,255.00
	930,255.00

	PROF. TITULAR B MT
	3
	591,168.88
	591,168.88
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	507
	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	PROF. TITULAR B TC
	9
	476,326.30
	476,326.30

	PROF. TITULAR B TT
	31
	978,487.30
	978,487.30

	PROF. TITULAR C TC
	2
	1,289,440.63
	1,289,440.63

	PROF. TITULAR C TT
	1
	952,258.24
	952,258.24

	PROGRAMADOR
	27
	176,479.86
	598,674.90

	SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL
	39
	143,959.22
	423,896.03

	TAQUIMECANOGRAFA
	54
	144,822.26
	418,238.86

	TECNICO ESPECIALIZADO
	26
	186,371.93
	557,508.75

	TRABAJADORA SOCIAL
	31
	155,875.64
	580,640.12

	VIGILANTE
	83
	144,822.26
	505,108.85

	AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A
	4
	264,385.12
	264,385.12

	AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO B
	15
	303,841.12
	303,841.12

	AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO C
	45
	346,496.43
	346,496.43

	COORDINADOR ACADEMICO
	96
	533,178.70
	533,178.70
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	507
	COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	COORDINADOR DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
	44
	262,648.14
	262,648.14

	DIRECTOR DE PLANTEL A
	12
	653,023.88
	653,023.88

	DIRECTOR DE PLANTEL B
	29
	762,441.82
	762,441.82

	INGENIERO EN SISTEMAS
	13
	261,422.68
	261,422.68

	RESPONSABLE DEL CENTRO A
	4
	351,642.95
	351,642.95

	RESPONSABLE DEL CENTRO B
	15
	399,925.89
	399,925.89

	RESPONSABLE DEL CENTRO C
	46
	462,342.60
	462,342.60

	SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
	8
	193,317.75
	193,317.75

	SUBDIRECTOR DE PLANTEL B
	28
	550,836.50
	550,836.50

	SUPERVISOR
	49
	261,422.68
	261,422.68

	DIRECTOR DE AREA
	5
	718,404.21
	718,404.21

	DIRECTOR GENERAL
	1
	965,795.75
	965,795.75

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	13
	503,077.25
	503,077.25

	SUBDIRECTOR DE AREA
	1
	597,502.60
	597,502.60
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	508
	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	PROFESOR ASOCIADO B 20C1 INV
	6
	377,377.19
	377,377.19

	PROFESOR ASOCIADO B 15C1 INV
	28
	366,736.80
	373,764.73

	PROFESOR ASOCIADO B 15C INV
	54
	366,705.88
	370,219.85

	PROFESOR ASOCIADO B 20C INV
	15
	373,831.80
	373,831.80

	PROFESOR ASOCIADO B 15C PROM
	14
	366,705.88
	366,705.88

	PROFESOR ASOCIADO B 15C1 PROM
	1
	370,250.76
	370,250.76

	PROFESOR ASOCIADO B 10C PROM
	7
	359,579.95
	359,579.95

	PROFESOR ASOCIADO B 10C1 INV
	33
	359,610.62
	366,638.56

	PROFESOR ASOCIADO B 20B INV
	3
	368,528.94
	368,528.94

	PROFESOR ASOCIADO B 15B INV
	2
	361,403.76
	361,403.76

	PROFESOR ASOCIADO B 15NT INV
	1
	348,670.53
	348,670.53

	PROFESOR ASOCIADO B 20NT INV
	2
	355,787.48
	355,787.48

	PROFESOR ASOCIADO B 15NT PROM
	1
	348,670.53
	348,670.53

	PROFESOR ASOCIADO B 10C INV
	49
	356,065.98
	363,093.92
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	508
	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	PROFESOR ASOCIADO B 10B INV
	4
	354,278.58
	354,278.58

	PROFESOR ASOCIADO B 10C2 INV
	2
	366,668.73
	366,668.73

	PROFESOR ASOCIADO B 10C1 PROM
	4
	363,124.59
	363,124.59

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 15NT
	6
	200,126.93
	200,126.93

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 20NT
	1
	203,600.13
	203,600.13

	PROFESOR ASOCIADO B INV
	81
	330,833.39
	427,851.37

	PROFESOR ASOCIADO B 15A INV
	1
	359,615.86
	359,615.86

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 10NT
	13
	196,653.47
	198,367.01

	INTENDENTE DE PLANTEL 20NT
	3
	184,478.05
	184,478.05

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL
	15
	151,420.94
	181,342.34

	INTENDENTE DE PLANTEL 10NT
	11
	178,206.62
	179,758.27

	INTENDENTE DE PLANTEL 15NT
	8
	181,342.34
	181,342.34

	VELADOR DE PLANTEL 10NT
	1
	178,206.62
	178,206.62

	VIGILANTE 15NT
	1
	229,412.38
	229,412.38
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	508
	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CHOFER 10NT
	1
	225,243.91
	225,243.91

	CHOFER 15NT
	1
	229,412.38
	229,412.38

	PROFESOR ASOCIADO B 20C2 INV
	1
	377,409.10
	377,409.10

	PROFESOR ASOCIADO B 15C2 PROM
	1
	373,795.65
	373,795.65

	PROFESOR ASOCIADO B 15C2 INV
	2
	373,795.65
	373,795.65

	PROFESOR ASOCIADO B 10A INV
	2
	352,491.18
	352,491.18

	PROFESOR ASOCIADO B 5C1 PROM
	3
	355,980.96
	359,494.93

	PROFESOR ASOCIADO B 5C PROM
	1
	355,916.63
	355,916.63

	PROFESOR ASOCIADO A 10NT
	4
	286,313.48
	286,313.48

	PROFESOR ASOCIADO A 10A
	1
	286,343.90
	286,343.90

	PROFESOR ASOCIADO AT 10A
	4
	352,491.18
	352,491.18

	PROFESOR ASOCIADO AT 15B
	1
	361,403.76
	361,403.76

	INTENDENTE DE PLANTEL 5NT
	5
	172,726.47
	174,278.12

	PROFESOR ASOCIADO AT 5A
	4
	343,455.42
	346,969.39
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	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	PROFESOR ASOCIADO B 5C1 INV
	9
	355,980.96
	359,494.93

	PROFESOR ASOCIADO B 5C INV
	17
	352,402.66
	355,916.63

	PROFESOR ASOCIADO A 5NT
	4
	273,674.56
	276,478.77

	PROFESOR ASOCIADO B 5B INV
	5
	350,548.44
	350,548.44

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 5A
	2
	192,338.96
	192,338.96

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 10A
	1
	198,397.43
	198,397.43

	VELADOR DE PLANTEL 5NT
	1
	168,071.27
	168,071.27

	SECRETARIA(O) DE PLANTEL 5NT
	3
	190,608.22
	190,608.22

	VELADOR DE PLANTEL
	2
	131,784.57
	164,150.25

	PROFESOR ASOCIADO B 10B PROM
	1
	354,278.58
	354,278.58

	PROFESOR ASOCIADO B INV
	2
	315,020.53
	315,020.53

	PROFESOR ASOCIADO B 5B PROM
	1
	347,034.47
	347,034.47

	COORDINADOR(A) ACADEMICO
	6
	255,585.81
	255,585.81

	INTENDENTE
	2
	136,458.70
	136,458.70
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	COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TECNICO ESPECIALIZADO T-15
	2
	175,242.46
	175,242.46

	TECNICO ESPECIALIZADO T-16
	34
	334,969.98
	334,969.98

	VIGILANTE
	2
	152,007.82
	152,007.82

	INTENDENTE DE PLANTEL
	12
	151,420.94
	151,420.94

	PROFESOR ASOCIADO A TC
	15
	247,526.44
	247,526.44

	DIRECTOR GENERAL
	1
	888,779.47
	888,779.47

	DIRECTOR DE AREA
	3
	671,756.60
	671,756.60

	DIRECTOR DE PLANTEL A
	48
	620,566.35
	620,566.35

	JEFE DE DEPARTAMENTO A
	12
	379,704.50
	379,704.50

	JEFE DE DEPARTAMENTO B
	5
	474,073.43
	474,073.43

	SUBDIRECTOR DE AREA
	1
	560,611.30
	560,611.30

	DIRECTOR DE PLANTEL A UESA
	1
	375,982.78
	375,982.78

	DIRECTOR DE LA UESA
	1
	496,011.02
	496,011.02
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	CONSEJO OAXAQUEÑO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN.

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	DIRECTORA DE AREA
	2
	204,795.00
	216,835.26

	JEFA DE UNIDAD
	1
	204,795.00
	204,795.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	7
	152,617.00
	587,888.52

	SUPERVISOR (ANALISTA)
	1
	182,905.93
	182,905.93

	JEFE DE GRUPO (ADMINISTRATIVO)
	1
	136,963.23
	136,963.23

	CHOFER AUXILIAR DE SECRETARIO (ANALISTA DE PROMOCION)
	1
	133,654.93
	133,654.93

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	1
	111,676.24
	111,676.24

	INTENDENTE
	1
	109,646.61
	109,646.61

	DIRECTORA GENERAL
	1
	557,420.03
	557,420.03
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	CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	OFICIAL DE TRANSPORTE
	2
	226,022.00
	226,022.00

	ANALISTA
	15
	801,239.76
	1,658,214.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17A
	9
	1,624,392.00
	1,624,392.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO 17B
	4
	781,332.80
	781,332.80

	PERITO
	2
	422,776.20
	422,776.20

	JEFE DE UNIDAD 18A
	1
	211,388.10
	211,388.10

	JEFE DE UNIDAD 19A
	1
	223,447.10
	223,447.10

	DIRECTOR 20A
	3
	720,024.60
	720,024.60

	DIRECTOR 21A
	1
	397,047.30
	397,047.30

	DIRECTOR 22A
	1
	942,986.80
	942,986.80

	AUXILIAR
	1
	143,746.66
	143,746.66

	CHOFER
	3
	215,697.12
	293,457.64

	TECNICO
	5
	183,983.02
	693,846.96

	REPORTERO
	5
	249,056.14
	690,222.96
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	CORPORACIÓN OAXAQUEÑA DE RADIO Y TELEVISIÓN

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TECNICO ADMINISTRATIVO
	4
	172,555.74
	381,007.36

	INGENIERO
	1
	198,950.94
	198,950.94

	JEFE DE OFICINA
	2
	474,590.96
	474,590.96

	RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
	1
	201,717.66
	201,717.66

	TECNICO DE RED
	1
	270,471.10
	270,471.10

	INTENDENTE
	1
	138,030.32
	138,030.32

	REDACTORA
	1
	233,200.14
	233,200.14

	RESPONSABLE DE RED
	1
	379,873.38
	379,873.38

	REPORTERA
	1
	255,388.14
	255,388.14

	SECRETARIA DE DIRECCION
	1
	240,316.92
	240,316.92

	JARDINERO
	1
	140,134.32
	140,134.32

	CAMAROGRAFO
	2
	251,188.14
	252,080.14

	ASISTENTE DE PRODUCCION
	1
	258,760.14
	258,760.14
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	INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	DIRECTOR
	13
	396,263.45
	396,263.45

	DIRECTOR AREA
	4
	491,236.04
	491,236.04

	DIRECTOR GENERAL
	1
	634,923.26
	634,923.26

	JEFE DE CAPACITACION
	13
	326,703.71
	326,703.71

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	6
	352,539.86
	352,539.86

	JEFE DE VINCULACION
	13
	326,703.71
	326,703.71

	ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
	118
	159,473.10
	159,473.10

	JEFE DE OFICINA
	24
	159,473.10
	159,473.10

	SECRETARIA EJECUTIVA B
	1
	157,373.10
	157,373.10

	SECRETARIA EJECUTIVA D
	11
	158,573.10
	158,573.10

	SUPERVISOR GENERAL
	14
	185,199.09
	185,199.09

	TECNICO ESPECIALIZADO
	3
	157,373.26
	157,373.26

	TECNICO SUPERIOR
	16
	185,199.09
	185,199.09
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	ADMININISTRATIVO ESPECIALIZADO
	1
	162,023.39
	162,023.39

	OFICIAL DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO
	4
	633,471.91
	633,471.91

	AUXILIAR DE ADMINISTRADOR
	2
	319,776.23
	319,776.23

	TECNICO MEDIO
	16
	2,515,985.96
	2,515,985.96

	SECRETARIA C
	8
	1,261,328.26
	1,261,328.26

	ESPECIALISTA EN PROYECTO TECNICO
	19
	2,966,849.48
	2,966,849.48

	ANALISTA ADMINISTRATIVO
	22
	156,300.53
	3,364,248.93

	COORDINADOR DE TECNICO EN COMPUTACION
	1
	169,008.82
	169,008.82

	JEFE DE OFICINA
	31
	5,153,993.24
	5,153,993.24

	TECNICO SUPERIOR
	170
	1,905,299.22
	1,905,299.22

	TECNICO DOCENTE
	10
	32,379,265.22
	32,379,265.22

	ESPECIALISTA EN PROYECTO TECNICO III
	2
	343,474.53
	343,474.53

	ANALISTA ADMINISTRATIVO III
	2
	346,913.53
	346,913.53

	TECNICO DOCENTE III
	13
	2,278,811.31
	2,278,811.31
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	530
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	SECRETARIA EJECUTIVA D
	1
	153,065.92
	153,065.92

	SECRETARIA EJECUTIVA B
	1
	171,983.32
	171,983.32

	COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	6
	1,154,535.82
	1,154,535.82

	DIRECTOR GENERAL
	1
	966,290.11
	966,290.11

	COORDINADOR REGIONAL
	1
	282,708.54
	282,708.54

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	6
	1,682,347.31
	1,682,347.31

	COORDINADOR DE ZONA I
	11
	2,884,354.62
	2,884,354.62

	COORDINADOR DE ZONA II
	5
	1,314,726.97
	1,314,726.97

	COORDINADOR DE ZONA III
	2
	551,513.15
	551,513.15
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	A01803
	4,115
	1,114,764,431.76
	1,114,764,431.76

	A01805
	18
	4,971,421.42
	4,971,421.42

	A01806
	2,796
	763,780,780.86
	763,780,780.86

	A01807
	311
	88,146,820.74
	88,146,820.74

	A01808
	1
	274,715.49
	274,715.49

	A02804
	3
	883,989.20
	883,989.20

	A03803
	576
	158,229,349.77
	158,229,349.77

	A03804
	57
	15,857,971.24
	15,857,971.24

	A04003
	6
	2,433,824.03
	2,433,824.03

	A04012
	4
	1,286,000.62
	1,286,000.62

	A08006
	8
	2,864,204.80
	2,864,204.80

	A08007
	3
	1,123,167.45
	1,123,167.45

	A08025
	6
	1,867,472.62
	1,867,472.62

	AA0101
	1
	1,055,645.04
	1,055,645.04
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	AA0201
	10
	8,023,869.26
	8,023,869.26

	AA0301
	19
	11,091,216.18
	11,091,216.18

	AA0401
	2
	944,161.19
	944,161.19

	AA0402
	41
	19,759,831.19
	19,759,831.19

	AA0501
	52
	17,562,140.20
	17,562,140.20

	AA0801
	92
	18,674,198.79
	18,674,198.79

	AA0802
	10
	1,408,611.94
	1,408,611.94

	CF04807
	17
	4,633,082.22
	4,633,082.22

	CF04808
	6
	1,659,142.93
	1,659,142.93

	CF12804
	558
	153,692,474.23
	153,692,474.23

	CF12814
	87
	24,428,480.90
	24,428,480.90

	CF12825
	19
	5,452,668.86
	5,452,668.86

	CF21807
	12
	3,157,502.24
	3,157,502.24

	CF21817
	6
	1,698,126.76
	1,698,126.76
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CF22811
	16
	4,385,366.15
	4,385,366.15

	CF33834
	22
	6,178,189.60
	6,178,189.60

	CF33865
	1
	273,564.85
	273,564.85

	CF33890
	809
	247,120,270.93
	247,120,270.93

	CF33892
	53
	15,014,122.82
	15,014,122.82

	CF34810
	1
	274,587.17
	274,587.17

	CF34813
	1
	276,952.05
	276,952.05

	CF34844
	1
	272,599.60
	272,599.60

	E0101
	69
	52,884,790.89
	52,884,790.89

	E0105
	1
	672,940.95
	672,940.95

	E0113
	4
	3,325,369.27
	3,325,369.27

	E0121
	421
	199,809,899.16
	199,809,899.16

	E0125
	14
	7,946,089.18
	7,946,089.18

	E0165
	281
	18,959,156.32
	18,959,156.32
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E0181
	7,769
	2,291,209,349.27
	2,291,209,349.27

	E0182
	3
	853,294.70
	853,294.70

	E0183
	115
	6,078,832.72
	6,078,832.72

	E0191
	18
	5,256,209.86
	5,256,209.86

	E0195
	95
	39,170,987.42
	39,170,987.42

	E0199
	8
	2,759,367.94
	2,759,367.94

	E0201
	189
	135,798,963.41
	135,798,963.41

	E0205
	38
	31,939,559.60
	31,939,559.60

	E0221
	1,382
	570,882,659.52
	570,882,659.52

	E0247
	11
	3,777,628.86
	3,777,628.86

	E0249
	14
	4,863,899.92
	4,863,899.92

	E0261
	83
	9,299,217.35
	9,299,217.35

	E0265
	2
	450,454.13
	450,454.13

	E0281
	22,078
	6,659,014,597.41
	6,659,014,597.41
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E0285
	1
	531,704.98
	531,704.98

	E0289
	11
	3,512,832.99
	3,512,832.99

	E0299
	48
	17,627,303.08
	17,627,303.08

	E0301
	31
	33,006,093.20
	33,006,093.20

	E0321
	236
	209,769,584.49
	209,769,584.49

	E0341
	130
	102,980,811.54
	102,980,811.54

	E0351
	17
	18,303,518.23
	18,303,518.23

	E0361
	24
	1,973,779.27
	1,973,779.27

	E0363
	11,269
	1,143,623,515.76
	1,143,623,515.76

	E0365
	1,207
	127,785,073.94
	127,785,073.94

	E0366
	3
	232,982.19
	232,982.19

	E0371
	43
	3,610,586.09
	3,610,586.09

	E0392
	39
	5,216,007.97
	5,216,007.97

	E0401
	34
	39,227,407.76
	39,227,407.76
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E0421
	179
	156,657,120.37
	156,657,120.37

	E0441
	81
	69,934,422.64
	69,934,422.64

	E0451
	23
	28,849,935.86
	28,849,935.86

	E0461
	23
	2,411,482.85
	2,411,482.85

	E0463
	17,486
	1,662,603,712.86
	1,662,603,712.86

	E0465
	3,704
	345,347,419.29
	345,347,419.29

	E0466
	24
	2,040,831.87
	2,040,831.87

	E0492
	48
	4,993,845.20
	4,993,845.20

	E0629
	82
	37,689,363.07
	37,689,363.07

	E0633
	12
	9,963,863.51
	9,963,863.51

	E0671
	9
	1,180,356.49
	1,180,356.49

	E0681
	2
	604,280.20
	604,280.20

	E0687
	1,705
	512,416,668.83
	512,416,668.83

	E0689
	140
	40,173,328.97
	40,173,328.97
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E0692
	8
	3,211,281.36
	3,211,281.36

	E0701
	38
	52,124,657.35
	52,124,657.35

	E0763
	8,736
	1,437,632,980.30
	1,437,632,980.30

	E0792
	37
	2,430,396.01
	2,430,396.01

	E0885
	1
	295,844.80
	295,844.80

	E0961
	1
	66,547.61
	66,547.61

	E0963
	22
	2,410,308.65
	2,410,308.65

	E1065
	3
	299,207.20
	299,207.20

	E1067
	1,693
	78,514,493.77
	78,514,493.77

	E1303
	8
	5,985,853.82
	5,985,853.82

	E1305
	27
	11,983,710.13
	11,983,710.13

	E1331
	207
	67,649,786.27
	67,649,786.27

	E1333
	24
	8,366,647.08
	8,366,647.08

	E1335
	76
	29,353,011.76
	29,353,011.76
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E1405
	7
	2,880,240.55
	2,880,240.55

	E1411
	20
	13,411,501.85
	13,411,501.85

	E1421
	5
	2,503,356.31
	2,503,356.31

	E1441
	220
	65,341,743.43
	65,341,743.43

	E1443
	1
	300,057.67
	300,057.67

	E1445
	2
	900,243.28
	900,243.28

	E1451
	2
	595,917.24
	595,917.24

	E1461
	236
	70,756,135.36
	70,756,135.36

	E1471
	10
	3,019,581.63
	3,019,581.63

	E1481
	182
	111,689,508.11
	111,689,508.11

	E1483
	676
	242,456,788.41
	242,456,788.41

	E1485
	6,062
	1,770,445,852.62
	1,770,445,852.62

	E1487
	3,146
	940,579,608.89
	940,579,608.89

	E1489
	2,033
	590,107,369.57
	590,107,369.57
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E1491
	1,600
	470,168,843.92
	470,168,843.92

	E1492
	3
	1,167,249.48
	1,167,249.48

	E1493
	24
	8,129,373.29
	8,129,373.29

	E1494
	16
	6,104,669.03
	6,104,669.03

	E1495
	15
	5,351,108.72
	5,351,108.72

	E1501
	6
	1,552,681.74
	1,552,681.74

	E1525
	9
	1,770,510.08
	1,770,510.08

	E1563
	76
	5,591,891.60
	5,591,891.60

	E1587
	236
	37,777,112.01
	37,777,112.01

	E1589
	239
	32,060,562.76
	32,060,562.76

	E1813
	5
	1,068,314.36
	1,068,314.36

	E1815
	1
	208,680.01
	208,680.01

	E1817
	2
	462,445.19
	462,445.19

	E1901
	1
	316,526.72
	316,526.72
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E1903
	1
	300,907.93
	300,907.93

	E1905
	1
	352,860.95
	352,860.95

	E2225
	3
	701,413.41
	701,413.41

	E2227
	4
	935,520.31
	935,520.31

	E2229
	1
	287,588.15
	287,588.15

	E2231
	4
	1,187,937.35
	1,187,937.35

	E2233
	17
	6,453,417.43
	6,453,417.43

	E2331
	548
	160,716,944.61
	160,716,944.61

	E2333
	168
	47,915,885.08
	47,915,885.08

	E2335
	30
	8,915,057.77
	8,915,057.77

	E2401
	61
	6,496,972.67
	6,496,972.67

	E2403
	5
	1,374,553.51
	1,374,553.51

	E2405
	63
	17,398,398.48
	17,398,398.48

	E2603
	3
	1,822,016.44
	1,822,016.44
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	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E2605
	4
	1,779,240.80
	1,779,240.80

	E2609
	1
	424,829.15
	424,829.15

	E2709
	10
	12,356,410.73
	12,356,410.73

	E2711
	59
	67,170,001.27
	67,170,001.27

	E2725
	141
	138,079,082.89
	138,079,082.89

	E2781
	6,900
	2,987,843,990.15
	2,987,843,990.15

	E2792
	110
	12,744,727.61
	12,744,727.61

	E2803
	1
	652,586.37
	652,586.37

	E2807
	3
	2,081,332.52
	2,081,332.52

	E3001
	514
	21,608,744.97
	21,608,744.97

	E7007
	21
	5,279,876.01
	5,279,876.01

	E7009
	1
	261,868.10
	261,868.10

	E7011
	1
	403,332.76
	403,332.76

	E7023
	15
	3,893,761.92
	3,893,761.92
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E7025
	130
	40,262,649.34
	40,262,649.34

	E7027
	4
	1,426,503.42
	1,426,503.42

	E7029
	1
	378,956.42
	378,956.42

	E7033
	12
	4,273,259.69
	4,273,259.69

	E7035
	1
	492,319.04
	492,319.04

	E7109
	1
	526,831.13
	526,831.13

	E7111
	1
	410,572.66
	410,572.66

	E7113
	1
	470,068.02
	470,068.02

	E7123
	18
	7,187,013.94
	7,187,013.94

	E7125
	35
	16,295,770.18
	16,295,770.18

	E7127
	4
	2,116,075.18
	2,116,075.18

	E7129
	2
	1,462,334.33
	1,462,334.33

	E7133
	15
	7,573,631.72
	7,573,631.72

	E7135
	2
	1,837,682.16
	1,837,682.16
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E7147
	1
	377,403.16
	377,403.16

	E7149
	1
	370,675.55
	370,675.55

	E7207
	2
	1,093,392.73
	1,093,392.73

	E7209
	4
	2,451,346.52
	2,451,346.52

	E7211
	5
	2,897,732.86
	2,897,732.86

	E7213
	8
	5,976,473.26
	5,976,473.26

	E7215
	5
	4,210,601.36
	4,210,601.36

	E7217
	22
	26,204,440.50
	26,204,440.50

	E7223
	28
	15,624,147.48
	15,624,147.48

	E7225
	60
	36,602,114.22
	36,602,114.22

	E7227
	62
	51,990,119.74
	51,990,119.74

	E7229
	55
	60,328,398.68
	60,328,398.68

	E7233
	63
	45,844,344.11
	45,844,344.11

	E7235
	135
	175,875,531.91
	175,875,531.91
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E7243
	3
	1,261,274.43
	1,261,274.43

	E7247
	1
	790,970.09
	790,970.09

	E7251
	3
	1,605,093.48
	1,605,093.48

	E7305
	4
	167,206.79
	167,206.79

	E7307
	16
	1,707,656.55
	1,707,656.55

	E7309
	11
	1,688,858.32
	1,688,858.32

	E7607
	1
	315,924.02
	315,924.02

	E7609
	6
	1,721,476.21
	1,721,476.21

	E7615
	2
	1,106,170.92
	1,106,170.92

	E7617
	1
	660,963.63
	660,963.63

	E7709
	1
	375,105.89
	375,105.89

	E7717
	2
	1,470,302.05
	1,470,302.05

	E7807
	1
	643,297.30
	643,297.30

	E7809
	1
	623,811.90
	623,811.90
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E7811
	1
	782,680.95
	782,680.95

	E7813
	3
	2,100,981.03
	2,100,981.03

	E7815
	1
	1,020,391.73
	1,020,391.73

	E7817
	7
	9,433,260.17
	9,433,260.17

	E7905
	1
	14,678.54
	14,678.54

	E8005
	42
	38,527,738.38
	38,527,738.38

	E9007
	29
	6,402,585.29
	6,402,585.29

	E9009
	12
	3,036,041.41
	3,036,041.41

	E9011
	8
	1,975,519.33
	1,975,519.33

	E9013
	7
	2,287,378.15
	2,287,378.15

	E9015
	3
	1,706,932.74
	1,706,932.74

	E9017
	12
	5,150,966.11
	5,150,966.11

	E9207
	6
	2,278,190.87
	2,278,190.87

	E9209
	2
	1,476,399.00
	1,476,399.00
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	E9211
	2
	932,266.64
	932,266.64

	E9213
	16
	9,052,505.53
	9,052,505.53

	E9215
	8
	8,849,194.96
	8,849,194.96

	E9217
	28
	33,614,596.70
	33,614,596.70

	E9303
	24
	2,083,200.63
	2,083,200.63

	E9305
	37
	3,663,618.73
	3,663,618.73

	JA01004
	88
	26,282,284.81
	26,282,284.81

	JA01005
	31
	10,153,191.06
	10,153,191.06

	JA01007
	28
	10,009,743.44
	10,009,743.44

	JA01008
	14
	4,988,918.90
	4,988,918.90

	JA01009
	29
	10,140,059.94
	10,140,059.94

	JA01024
	1
	345,360.35
	345,360.35

	JA01026
	2
	662,717.01
	662,717.01

	JA01028
	54
	17,303,698.76
	17,303,698.76
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	JA04003
	51
	16,960,790.35
	16,960,790.35

	JA08004
	2
	679,796.91
	679,796.91

	JA08005
	1
	344,017.62
	344,017.62

	JA08016
	2
	596,314.33
	596,314.33

	JA08026
	21
	7,003,658.39
	7,003,658.39

	JA08029
	140
	41,975,599.27
	41,975,599.27

	JP01002
	2
	610,298.99
	610,298.99

	JP07537
	6
	2,201,379.81
	2,201,379.81

	JP07540
	19
	7,039,906.40
	7,039,906.40

	JP07541
	23
	9,401,175.47
	9,401,175.47

	JP07542
	109
	50,562,396.58
	50,562,396.58

	JS06008
	4
	1,214,456.33
	1,214,456.33

	JS06009
	4
	1,271,824.39
	1,271,824.39

	JS07002
	3
	1,112,435.08
	1,112,435.08
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	JS08012
	1
	363,413.57
	363,413.57

	JS08013
	12
	4,190,572.49
	4,190,572.49

	P02802
	8
	2,299,967.10
	2,299,967.10

	P03802
	8
	2,332,765.36
	2,332,765.36

	P04803
	18
	4,845,119.35
	4,845,119.35

	P05005
	9
	3,424,866.95
	3,424,866.95

	P05010
	5
	1,563,243.83
	1,563,243.83

	S01803
	375
	102,147,077.55
	102,147,077.55

	S01804
	3
	859,128.45
	859,128.45

	S01807
	61
	12,137,424.07
	12,137,424.07

	S01808
	5
	1,376,120.32
	1,376,120.32

	S01811
	1
	274,587.17
	274,587.17

	S01813
	2,296
	624,488,645.34
	624,488,645.34

	S02803
	2
	547,514.64
	547,514.64
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	S02805
	217
	59,819,391.30
	59,819,391.30

	S02810
	2
	559,279.68
	559,279.68

	S03802
	3
	840,039.20
	840,039.20

	S05805
	782
	215,071,648.60
	215,071,648.60

	S05806
	1,679
	467,372,206.18
	467,372,206.18

	S08802
	1
	273,953.64
	273,953.64

	S10802
	1
	280,527.67
	280,527.67

	T03803
	9
	2,529,676.13
	2,529,676.13

	T03804
	48
	13,485,329.10
	13,485,329.10

	T05010
	1
	315,090.62
	315,090.62

	T05808
	1
	291,761.16
	291,761.16

	T06007
	28
	12,932,106.02
	12,932,106.02

	T06803
	1,350
	370,328,146.17
	370,328,146.17

	T06806
	1
	278,540.10
	278,540.10
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	531
	INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	T14805
	1
	274,907.96
	274,907.96

	T14807
	26
	7,178,748.62
	7,178,748.62

	T16803
	1
	272,599.60
	272,599.60

	T17804
	17
	4,699,435.74
	4,699,435.74

	T18817
	1
	272,663.76
	272,663.76

	T22818
	135
	38,413,136.20
	38,413,136.20

	T26803
	39
	10,604,175.55
	10,604,175.55

	T26805
	1
	273,112.86
	273,112.86
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	535
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


DIRECTOR
1
692,713.01
692,713.01
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	535
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	SUBDIRECTOR DE ÁREA
	3
	539,732.26
	539,732.26

	JEFE DE DIVISION
	4
	468,959.81
	468,959.81

	JEFE DE DEPTO
	8
	337,777.34
	337,777.34

	INGENIERO EN SISTEMAS
	1
	180,434.38
	180,434.38

	TECNICO ESPECIALIZADO
	2
	162,841.75
	162,841.75

	COORDINADOR DE PROMOCIONES
	1
	158,325.08
	158,325.08

	ANALISTA ESPECIALIZADO
	2
	155,825.08
	155,825.08

	MEDICO GENERAL
	1
	158,325.08
	158,325.08

	PSICOLOGO
	2
	155,825.08
	155,825.08

	JEFE DE OFICINA
	2
	167,662.21
	167,662.21

	PROGRAMADOR
	2
	149,182.21
	149,182.21

	SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
	1
	151,682.21
	151,682.21

	ANALISTA TECNICO
	3
	139,507.25
	139,507.25

	SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
	3
	128,319.66
	128,319.66
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	535
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CAPTURISTA
	4
	139,054.62
	139,054.62

	CHOFER DE DIRECTOR
	1
	120,574.62
	120,574.62

	LABORATORISTA
	5
	134,137.53
	134,137.53

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	5
	148,023.45
	148,023.45

	BIBLIOTECARIO
	1
	109,208.45
	109,208.45

	TECNICO EN MANTENIMIENTO
	3
	106,708.45
	106,708.45

	ALMACENISTA
	2
	126,982.47
	126,982.47

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	1
	106,002.47
	106,002.47

	INTENDENTE
	4
	108,502.47
	108,502.47

	CHOFER
	1
	106,002.47
	106,002.47

	VIGILANTE
	4
	106,002.47
	106,002.47

	PROFESOR TITULAR A
	1
	379,645.55
	379,645.55

	PROFESOR ASOCIADO A
	5
	284,253.58
	284,253.58

	PROFESOR ASOCIADO B
	3
	298,436.75
	298,436.75
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	535
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	PROFESOR ASOCIADO C
	3
	350,144.68
	350,144.68

	PROFESOR ASIGNATURA A (H/S/M)
	325
	2,240,491.58
	2,240,491.58

	PROFESOR ASIGNATURA B (H/S/M)
	480
	3,720,473.26
	3,720,473.26
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	536
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	DIRECTOR GENERAL
	1
	703,618.23
	703,618.23

	SUBDIRECTOR DE AREA
	3
	548,164.69
	548,164.69

	JEFE DE DIVISIÓN
	5
	476,246.65
	476,246.65

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	8
	342,945.87
	342,945.87

	INGENIERO EN SISTEMAS
	1
	180,515.91
	180,515.91

	TÉCNICO ESPECIALIZADO
	2
	165,180.85
	165,180.85
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	536
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	COORDINADOR DE PROMOCIONES
	1
	158,049.67
	158,049.67

	ANALISTA ESPECIALIZADO
	2
	158,049.67
	158,049.67

	MÉDICO GENERAL
	1
	158,049.67
	158,049.67

	PSICOLOGO
	2
	158,049.67
	158,049.67

	JEFE DE OFICINA
	2
	151,299.88
	151,299.88

	PROGRAMADOR
	1
	151,299.88
	151,299.88

	SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
	1
	151,299.88
	151,299.88

	ANALISTA TECNICO
	3
	138,928.24
	138,928.24

	SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
	3
	127,560.04
	127,560.04

	CAPTURISTA
	4
	122,229.81
	122,229.81

	CHOFER DE DIRECTOR
	1
	122,229.81
	122,229.81

	LABORATORISTA
	4
	117,233.88
	117,233.88

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	5
	112,564.20
	112,564.20

	BIBLIOTECARIO
	2
	108,138.74
	108,138.74
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	536
	INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	TÉCNICO EN MANTENIMIENTO
	2
	108,138.74
	108,138.74

	ALMACENISTA
	1
	107,422.41
	107,422.41

	INTENDENTE
	4
	107,422.41
	107,422.41

	VIGILANTE
	3
	107,422.41
	107,422.41

	PROFESOR ASOCIADO A
	2
	269,650.99
	269,650.99

	PROFESOR ASOCIADO B
	2
	300,283.31
	300,283.31

	PROFESOR ASIGNATURA A
	840
	5,747,056.00
	5,747,056.00

	PROFESOS ASIGNATURA B
	400
	3,090,713.37
	3,090,713.37
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
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	N° DE PLAZAS
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	HASTA


	[image: image449.jpg]N

f

ro
L

s

<

Z

C

SALUD

SECRETARIA DE SALUD
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA




	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CF21905
	6
	39,879.65
	199,135.75

	CF34068
	6
	25,931.20
	124,441.00

	CF34260
	17
	979,993.47
	979,993.47

	CF34261
	23
	881,212.86
	881,212.86

	CF34263
	50
	1,389,855.03
	1,389,855.03

	CF40001
	4
	153,766.17
	153,766.17

	CF40003
	6
	191,836.00
	191,836.00

	CF40004
	118
	3,611,435.93
	3,611,435.93

	CF41001
	1
	57,791.87
	57,791.87

	CF41002
	1
	69,090.17
	69,090.17

	CF41011
	2
	132,396.83
	132,396.83

	CF41013
	6
	455,341.50
	455,341.50

	CF41015
	36
	240,192.17
	1,842,204.24
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CF41028
	2
	132,388.33
	132,388.33

	CF41038
	18
	136,005.50
	517,172.50

	CF41040
	27
	270,710.83
	1,437,471.67

	CF41056
	11
	35,830.00
	327,430.83

	CF41057
	3
	37,777.33
	67,999.50

	CF41058
	6
	236,257.00
	236,257.00

	CF41059
	10
	489,539.17
	489,539.17

	CF41060
	11
	49,253.50
	572,300.83

	CF41061
	2
	105,630.33
	105,630.33

	CF41062
	23
	58,869.00
	1,216,933.00

	CF41064
	4
	231,168.00
	231,168.00

	CF41065
	7
	66,250.50
	410,823.50

	CF41074
	1
	39,903.00
	39,903.00

	CF41075
	9
	45,546.67
	332,896.25
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	CF41087
	1
	56,991.50
	56,991.50

	CF52254
	1
	106,134.67
	106,134.67

	CF53083
	1
	42,400.15
	42,400.15

	M01002
	2
	152,219.95
	152,219.95

	M01003
	59
	4,440,460.17
	4,440,460.17

	M01004
	504
	104,767.18
	40,087,199.13

	M01005
	7
	622,931.00
	622,931.00

	M01006
	1,509
	242,040.25
	115,082,043.90

	M01007
	301
	22,769,079.84
	22,769,079.84

	M01008
	9
	98,342.26
	877,128.81

	M01009
	6
	110,128.10
	522,756.85

	M01010
	3
	484,326.97
	484,326.97

	M01016
	3
	217,718.00
	217,718.00

	M02001
	118
	8,252,189.64
	8,252,189.64
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	M02002
	2
	138,033.79
	138,033.79

	M02003
	108
	5,021,171.53
	5,021,171.53

	M02005
	25
	807,549.08
	807,549.08

	M02006
	72
	3,220,938.51
	3,220,938.51

	M02007
	1
	44,433.59
	44,433.59

	M02011
	1
	44,285.47
	44,285.47

	M02012
	3
	169,060.88
	169,060.88

	M02015
	143
	9,290,376.71
	9,290,376.71

	M02016
	13
	606,849.30
	606,849.30

	M02019
	2
	87,327.01
	87,327.01

	M02029
	77
	284,901.00
	4,358,640.13

	M02031
	37
	198,515.46
	3,349,080.39

	M02034
	10
	584,099.83
	584,099.83

	M02035
	1,783
	620,148.08
	88,178,808.73
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	M02036
	828
	125,730.07
	35,895,415.74

	M02038
	31
	1,429,570.96
	1,429,570.96

	M02040
	34
	1,671,520.01
	1,671,520.01

	M02045
	4
	185,273.67
	185,273.67

	M02047
	22
	987,288.67
	987,288.67

	M02048
	95
	3,395,230.25
	3,395,230.25

	M02049
	39
	70,305.43
	2,345,748.78

	M02050
	3
	35,004.33
	87,691.20

	M02051
	2
	80,230.19
	80,230.19

	M02054
	177
	707,783.11
	7,365,985.78

	M02055
	100
	391,077.06
	4,692,745.17

	M02056
	38
	280,311.49
	1,806,572.72

	M02057
	54
	50,568.02
	2,508,046.38

	M02058
	91
	58,411.78
	4,106,786.16
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	M02059
	27
	83,221.98
	995,480.99

	M02061
	31
	1,164,577.09
	1,164,577.09

	M02064
	1
	39,877.54
	39,877.54

	M02066
	39
	1,713,528.82
	1,713,528.82

	M02068
	6
	558,542.26
	558,542.26

	M02069
	5
	211,899.13
	211,899.13

	M02072
	1
	57,115.02
	57,115.02

	M02073
	505
	611,680.51
	19,348,635.42

	M02074
	6
	361,380.72
	361,380.72

	M02077
	7
	621,544.99
	621,544.99

	M02078
	19
	1,153,141.96
	1,153,141.96

	M02084
	1
	74,545.86
	74,545.86

	M02085
	1
	58,280.27
	58,280.27

	M02089
	1
	80,233.39
	80,233.39
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	M02094
	1
	52,264.41
	52,264.41

	M02096
	1
	42,127.38
	42,127.38

	M02097
	1
	100,039.87
	100,039.87

	M02098
	22
	155,077.49
	960,170.94

	M02105
	27
	4,995,201.87
	4,995,201.87

	M02107
	16
	2,614,310.96
	2,614,310.96

	M02110
	1
	122,228.41
	122,228.41

	M02112
	1
	115,412.06
	115,412.06

	M03001
	7
	440,584.34
	440,584.34

	M03002
	1
	72,705.88
	72,705.88

	M03004
	142
	50,823.96
	6,737,413.51

	M03005
	60
	2,694,601.55
	2,694,601.55

	M03006
	203
	7,573,593.45
	7,573,593.45

	M03007
	1
	72,238.86
	72,238.86
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	540
	SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	M03011
	63
	2,399,037.79
	2,399,037.79

	M03012
	2
	141,922.56
	141,922.56

	M03013
	1
	73,031.11
	73,031.11

	M03018
	148
	6,176,828.00
	6,176,828.00

	M03019
	189
	214,838.08
	8,116,385.17

	M03020
	359
	212,088.06
	14,383,208.69

	M03021
	158
	100,093.18
	6,349,667.78

	M03022
	320
	450,597.58
	12,217,406.58

	M03023
	224
	330,907.53
	8,423,368.14

	M03024
	735
	153,983.16
	27,178,205.13

	M03025
	1,171
	40,959,420.73
	40,959,420.73

	M01011
	2
	153,220.33
	153,220.33
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	551
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	RECTOR
	1
	935,035.75
	935,035.75

	ABOGADO GENERAL
	1
	701,369.92
	701,369.92

	DIRECTOR DE ÁREA
	4
	2,805,479.67
	2,805,479.67

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	4
	1,445,870.47
	1,445,870.47

	PROFESOR ASOCIADO C
	3
	1,001,136.85
	1,001,136.85

	PROFESOR DE ASIGNATURA B (H/S/M)
	325
	2,427,961.25
	2,427,961.25

	ENFERMERA
	1
	310,340.07
	310,340.07

	COORDINADOR
	1
	234,538.06
	234,538.06

	JEFE DE OFICINA
	6
	941,430.42
	941,430.42

	TÉCNICO BIBLIOTECARIO
	1
	138,847.62
	138,847.62

	ANALISTA ADMINISTRATIVO
	1
	136,503.60
	136,503.60

	TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO
	1
	136,503.60
	136,503.60

	CHOFER DEL RECTOR
	1
	133,664.92
	133,664.92

	ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
	1
	132,943.42
	132,943.42
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	551
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	SECRETARIA DEL RECTOR
	1
	138,847.62
	138,847.62

	SECRETARIA DE DIRECTOR DE ÁREA
	5
	682,518.01
	682,518.01

	SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
	4
	539,922.94
	539,922.94
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	563
	TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	DIRECTOR GENERAL
	1
	604,235.89
	604,235.89

	JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION
	1
	415,014.23
	415,014.23

	JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO Y DOCENCIA
	1
	415,014.23
	415,014.23

	JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
	1
	415,014.23
	415,014.23

	JEFE DE DEPARTAMENTO JURÍDICO
	1
	387,429.83
	387,429.83

	JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
	1
	387,429.83
	387,429.83
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	563
	TELEBACHILLERATO COMUNITARIO DEL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA
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	569
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE NOCHIXTLÁN ABRAHAM CASTELLANOS

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	RECTOR
	1
	776,950.00
	776,950.00

	ABOGADO GENERAL
	1
	383,350.00
	383,350.00

	DIRECTOR DE AREA
	2
	383,350.00
	383,350.00

	SUBDIRECTOR DE CARRERA
	2
	258,300.00
	258,300.00

	JEFE DE DEPARTAMENTO
	6
	225,500.00
	225,500.00

	ANALISTA
	2
	135,680.00
	135,680.00

	ASISTENTE
	14
	108,120.00
	108,120.00

	PROFESOR DE ASIGNATURA A
	565
	3,018,952.46
	3,018,952.46
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	571
	COMISIÓN ESTATAL DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS PARA EL ESTADO DE OAXACA

	
	ANALÍTICO DE PLAZAS

	PLAZA/PUESTO
	N° DE PLAZAS
	REMUNERACIONES

	
	
	DESDE
	HASTA


	COMISIONADO ESTATAL
	1
	337,725.00
	337,725.00

	JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
	5
	1,046,315.50
	1,046,315.50


1l 1
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DATOS DEL PROGRAMA�
�
PROGRAMA 120 ESTADO DEL BIENESTAR Y COMBATE A LA POBREZA�
�






UR Responsable:	111 SECRETARÍA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSIÓN











UR's Participantes:	541 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA�












UR's Participantes:�












102 SECRETARÍA DE GOBIERNO�
�
POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE�
�
Población o área de enfoque potencial:	PERSONA CON INGRESO INFERIOR A LA LÍNEA DE POBREZA EXTREMA POR INGRESO DEPLobElSaTcAióDnOoDáEreOaAdXeAeCnAfoque objetivo:	PERSONA CON INGRESO INFERIOR A LA LÍNEA DE POBREZA EXTREMA POR INGRESO DEL ESTADO DE OAX





Hombres: 1137203	Mujeres: 1346441	Total: 2483644	Hombres: 398242	Mujeres: 461612	Total: 859854�
�
ALINEACIÓN�
�
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO





EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS	TEMA: COMBATE A LA POBREZA Y EL REZAGO SOCIAL





VINCULACIÓN ODS:	PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL MUNDO�






MEJORAR EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA EN CONDICIONES DE


OBJETIVO:


POBREZA EXTREMA�
�
INDICADORES PARA RESULTADOS�
�









NIVEL�









RESUMEN NARRATIVO�
INDICADOR�









MEDIOS DE VERIFICACIÓN�









SUPUESTOS�
�
�
�
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE	2. FÓRMULA DE CÁLCULO	3. TIPO 4.DIMENSIÓN


7.META ANUAL	5.FRECUENCIA	6.SENTIDO�
�
�
�
FIN�
CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA�
1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA�
ESTADíSTICAS DE POBREZA MULTIDEMESIONAL EN�
EXISTEN CONDICIONES ECONóMICAS, POLíTICAS Y�
�
�
POBLACIÓN OAXAQUEÑA EN CONDICIONES DE�
2 - (NÚMERO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EXTREMA EN EL�
EL ESTADO OAXACA, PUBLICADO POR EL CONSEJO�
SANITARIAS ESTABLES.�
�
�
POBREZA EXTREMA�
AÑO T / NÚMERO TOTAL DE PERSONAS EN EL ESTADO DE OAXACA EN EL AÑO T) *�
NACIONAL DE EVALUACIóN DE LA POLíTICA DE�
�
�
�
�
100�
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)�
�
�
�
�
3 - ESTRATÉGICO�
�HYPERLINK "http://www.coneval.org.mx/MEDICION/PAGI" \h��HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/MEDICION/PAGI��
�
�
�
�
4 - EFICACIA�
NAS/POBREZAINICIO.ASPX�
�
�
�
�
5 - BIENAL�
�
�
�
�
�
6 - DESCENDENTE�
�
�
�
�
�
7 - 0.0000�
�
�
�






DATOS DEL PROGRAMA�
�
PROGRAMA 136 ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS�
�






UR Responsable:	575 COMISIÓN EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS�
�
�
POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE�
�
Población o área de enfoque potencial:	PERSONA QUE HA SIDO VICTIMA DE DELITOS DEL FUERO COMÚN Y/O VIOLACIONES A DPEoRbElaCcHióOnSoHáUreMaAdNeOeSnfPoOqRueAoUbTjOetRivIDoA: DESPMERUSNOICNIPAAQLUEESHY/AOSEIDSO VICTIMA DE DELITOS DEL FUERO COMÚN Y/O VIOLACIONES A DERECHOS HUMANO





Hombres: 700000	Mujeres: 600000	Total: 1300000	Hombres: 1000	Mujeres: 1500	Total: 2500�
�
ALINEACIÓN�
�
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO





EJE: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ	TEMA: PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA	OBJETIVO:  CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA





VINCULACIÓN ODS:	PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS�
�
INDICADORES PARA RESULTADOS�
�









NIVEL�









RESUMEN NARRATIVO�
INDICADOR�









MEDIOS DE VERIFICACIÓN�









SUPUESTOS�
�
�
�
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE 4.DIMENSIÓN


7.META ANUAL�
2. FÓRMULA DE CÁLCULO





5.FRECUENCIA�
3. TIPO





6.SENTIDO�
�
�
�
FIN�
CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE�
1 - INDICE DE PAZ MEXICO�
�
ÍNDICE DE PAZ MéXICO, PUBLICADO POR EL�
SE CUENTA CON ESTABILIDAD SOCIAL, POLíTICA Y�
�
�
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA�
2 - ESTE INDICADOR ESTÁ CONFORMADO POR INDICADORES QUE RECIBEN�
INSTITUTO PARA LA ECONOMíA Y LA PAZ�
ECONóMICA EN EL ESTADO�
�
�
�
UNA CALIFICACIÓN DE ENTRE UNO Y CINCO: DONDE 1 ES LA CALIFICACIÓN MÁS�
�HYPERLINK "http://www.indicedepazmexico.org/" \h��HTTPS://WWW.INDICEDEPAZMEXICO.ORG��
�
�
�
�
PACÍFICA, Y 5 ES LA MENOS PACÍFICA. ESTE ESTUDIO HACE UN CÁLCULO DE LAS�
�
�
�
�
�
CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES A CADA AÑO. UNA VEZ CALCULADA LA�
�
�
�
�
�
CALIFICACIÓN DE CADA INDICADOR, SE APLICA UNA METODOLOGÍA DE�
�
�
�
�
�
PONDERACIÓN PARA DETERMINAR LA CALIFICACIÓN FINAL DEL ÍNDICE DE PAZ�
�
�
�
�
�
MÉXICO�
�
�
�
�
�
�
�
3 - ESTRATÉGICO�
�
�
�
�
�
�
�
4 - EFICACIA�
�
�
�
�
�
�
�
5 - ANUAL�
�
�
�
�
�
�
�
6 - ASCENDENTE�
�
�
�
�
�
�
�
7 - 2.1930�
�
�
�
�
�






DATOS DEL PROGRAMA�
�
PROGRAMA 159 PROCURACIÓN GENERAL DE JUSTICIA�
�






UR Responsable:	406 FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA�
�
�
POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE�
�
Población o área de enfoque potencial:





Hombres: 1974843�
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA	Población o área de enfoque objetivo:	PERSONA QUE HA SIDO VICTIMA DE DELITOS DEL FUERO COMÚN Y/O VIOLACIONES A DERECHOS HUMANO





Mujeres: 2157305	Total: 4132148	Hombres: 6169	Mujeres: 3878	Total: 10047�
�
ALINEACIÓN�
�
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE: AUTÓNOMOS


VINCULACIÓN ODS:	NO APLICA�
�






TEMA: AUTÓNOMOS�
�






OBJETIVO:  AUTÓNOMOS�
�
�
INDICADORES PARA RESULTADOS�
�









NIVEL�









RESUMEN NARRATIVO�
INDICADOR�









MEDIOS DE VERIFICACIÓN�









SUPUESTOS�
�
�
�
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE	2. FÓRMULA DE CÁLCULO 4.DIMENSIÓN


7.META ANUAL	5.FRECUENCIA�
3. TIPO





6.SENTIDO�
�
�
�
FIN�
CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACIÓN DEL MODELO DE�
1 - INDICE DE PAZ MEXICO�
�
ÍNDICE DE PAZ MéXICO 2023�
LA POBLACIóN RESPETA EL MARCO NORMATIVO Y�
�
�
JUSTICIA PENAL Y A LA REDUCCIÓN DE LOS ÍNDICES�
2 - ESTE INDICADOR ESTÁ CONFORMADO POR INDICADORES QUE RECIBEN�
HTTPS://STATIC1.SQUARESPACE.COM/STATIC/5EAA�
JURíDICO DEL ESTADO DE OAXACA�
�
�
DELICTIVOS MEDIANTE LA GESTIÓN�
UNA CALIFICACIÓN DE ENTRE UNO Y CINCO: DONDE 1 ES LA CALIFICACIÓN MÁS�
390DDF0DCB548E9DD5DA/T/647041B385D0307A4�
�
�
�
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA; LA INVESTIGACIÓN�
PACÍFICA, Y 5 ES LA MENOS PACÍFICA. ESTE ESTUDIO HACE UN CÁLCULO DE LAS�
7A4573A/1685078486067/ESP-MPI-2023-WEB.PDF�
�
�
�
Y PERSECUCIÓN DE DELITOS; Y LOS SERVICIOS DE�
CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES A CADA AÑO. UNA VEZ CALCULADA LA�
�
�
�
�
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS�
CALIFICACIÓN DE CADA INDICADOR, SE APLICA UNA METODOLOGÍA DE�
�
�
�
�
�
PONDERACIÓN PARA DETERMINAR LA CALIFICACIÓN FINAL DEL ÍNDICE DE PAZ�
�
�
�
�
�
MÉXICO�
�
�
�
�
�
�
3 - ESTRATÉGICO�
�
�
�
�
�
�
4 - EFICACIA�
�
�
�
�
�
�
5 - ANUAL�
�
�
�
�
�
�
6 - ASCENDENTE�
�
�
�
�
�
�
7 - 2.1930�
�
�
�
�






DATOS DEL PROGRAMA�
�
PROGRAMA 166 BIENESTAR PARA LOS TRABAJADORES, JUBILADOS, PENSIONADOS, PENSIONISTAS E INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA�
�






UR Responsable:	801 OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA�












UR's Participantes:	104 SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA�
�
POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE�
�
Poblacióno área de enfoque potencial:	TRABAJADOR, JUBILADO, PENSIONADO, PENSIONISTA E INTEGRANTE DE LAS INSTITUCPIOobNlEacSióPnOoLIáCrIeAaLEdSe DenEfLoGquOeBoIEbRjeNtOivoD:EL ESTTRAADBOAJDAEDOOARX,AJUCABILADO, PENSIONADO, PENSIONISTA E INTEGRANTE DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES





Hombres: 19956	Mujeres: 16939	Total: 36895	Hombres: 19080	Mujeres: 15890	Total: 34970�
�
ALINEACIÓN�
�
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO


CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE


EJE: ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS	TEMA: INCLUSIÓN PARA EL BIENESTAR DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA  OBJETIVO:


ATENCIÓN PRIORITARIA


VINCULACIÓN ODS:	REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAÍSES Y ENTRE ELLOS�
�
INDICADORES PARA RESULTADOS�
�









NIVEL�









RESUMEN NARRATIVO�
INDICADOR�









MEDIOS DE VERIFICACIÓN�









SUPUESTOS�
�
�
�
A)ID INDICADOR 1.NOMBRE	2. FÓRMULA DE CÁLCULO	3. TIPO 4.DIMENSIÓN


7.META ANUAL	5.FRECUENCIA	6.SENTIDO�
�
�
�
FIN�
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA�
- PORCENTAJE DE POBLACIÓN CON CARENCIA POR ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL


- (NÚMERO DE PERSONAS CON CARENCIA POR ACCESOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE OAXACA/ NÚMERO TOTAL DE PERSONAS EN EL ESTADO DE OAXACA)*100


- ESTRATÉGICO


- EFICACIA


- BIENAL


- DESCENDENTE


- 0.0000�
MEDICIÓN DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL REALIZADA POR EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL) PUBLICADO EN �HYPERLINK "http://www.coneval.org.mx/MEDICION/MP/P" \h��HTTPS://WWW.CONEVAL.ORG.MX/MEDICION/MP/P� AGINAS/AE_POBREZA_2022.ASPX�
LAS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS Y POLÍTICAS SE MANTIENEN ESTABLES�
�






SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA EJERCICIO 2025





No. DE DECRETO





INSTITUCIÓN FINANCIERA





MONTO ORIGINAL CONTRATADO





TOTAL





A. DEUDA PÚBLICA A CORTO PLAZO





AMORTIZACION DE LA DEUDA


0.00





INTERESES DE LA DEUDA


PÚBLICA


0.00





GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA


0.00





0.00





Sin Registros





B. DEUDA PÚBLICA A LARGO PLAZO





227,286,326.22





1,710,063,099.89





4,215,677.39





1,941,565,103.50





Nº 19 publicado en POF el 31 dic 2013


Nº 809 publicado en POF el 05


oct 2019 Nº 809 publicado en POF el 05


oct 2019


Nº 809 publicado en POF el 05 oct 2019





BANOBRAS





752,805,612.47





25,637,752.44





13,934,646.65





331,840.34





39,904,239.43





SANTANDER





1,000,000,000.00





56,630,120.77





90,114,787.85





720,186.59





147,465,095.21





BANOBRAS





362,914,800.47





29,995,906.52





24,225,439.33





320,160.00





54,541,505.85





BANOBRAS





2,000,000,000.00





103,915,047.27





190,684,440.47





320,160.00





294,919,647.74





No.1734 publicado en POF el 02 feb 2024


No.1734 publicado en POF el 02 feb 2024


No.1734 publicado en POF el 02


feb 2024


No.1734 publicado en POF el 02 feb 2024


No.1734 publicado en POF el 02


feb 2024


No.1734 publicado en POF el 02 feb 2024





SANTANDER I





1,500,000,000.00





1,576,907.69





171,470,337.64





320,160.00





173,367,405.33





SANTANDER II





1,500,000,000.00





976,337.86





171,967,483.20





320,160.00





173,263,981.06





SANTANDER III





1,500,000,000.00





956,980.15





168,855,449.02





320,160.00





170,132,589.17





BANORTE





1,000,000,000.00





641,568.56





114,698,360.98





320,160.00





115,660,089.54





BANOBRAS





4,000,000,000.00





4,183,878.47





458,974,117.85





922,530.46





464,080,526.77





BANOBRAS





2,636,641,132.52





2,771,826.49





305,138,036.90





320,160.00





308,230,023.39





C. OBLIGACIONES DE PAGO A LARGO PLAZO	0.00	133,182,381.06	357,775.35	133,540,156.41





Nº 670 publicado en POF el 27


dic 2014 Nº 723 publicado en POF el 02


dic 2017


SUMA





BANOBRAS -Justicia Penal





405,456,000.00





34,310,855.84





199,775.35





34,510,631.19





BANOBRAS -FONREC IV





1,200,000,000.00





98,871,525.22





158,000.00





99,029,525.22





227,286,326.22





1,843,245,480.95





4,573,452.74





2,075,105,259.91










