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JUSTIFICACION

El presente informe se integra con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones normativas
aplicables en Materia de Rendicion de Cuentas y Seguimiento Institucional, asi como de informar de
manera objetiva, sistematica y transparente los avances alcanzados durante el primer trimestre del
2026.

Las acciones y resultados expuestos derivan de la implementacion de los programas sustantivos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, en congruencia con el Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior y los principios de la Nueva Escuela Mexicana, orientados al fortalecimiento
de la calidad educativa, la permanencia escolar y la formacion integral de las y los estudiantes.

Asi mismo, la presentacion de esta informacion permite valorar el grado de cumplimiento de las metas
establecidas en los instrumentos de planeacion institucional, identificar areas de oportunidad vy
fortalecer los procesos de toma de decisiones, bajo un enfoque de mejora continua.

En este sentido, la integracion y analisis de los datos contribuye a garantizar la transparencia en la
Gestion Publica, el uso eficiente de los recursos y la alineacion de las acciones institucionales con las
politicas educativas vigentes a nivel estatal y federal.
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INTRODUCCION

Se presenta el INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE OAXACA, asi como los TABLEROS DE CONTROL del periodo ENERO- MARZO de 2026 en la Segunda
Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del COBAO del ejercicio 2026.

En cumplimiento al articulo 12 fraccion XV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, asi
como del articulo 32 fraccion V del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca
y conforme a lo dispuesto en el articulo 10 fraccion XI de la Ley de Creacion Reformada del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado con fecha 23 de
septiembre del ano 2000.

Es importante considerar que este informe incluye las actividades del Primer Trimestre correspondiente al
periodo enero- marzo 2026, el cual se reporta en esta Primera Sesion Ordinaria.
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« IMPRESION DE LAS GUIAS DE ESTUDIO

En seguimiento al enfoque de la Nueva Escuela Mexicana durante el trimestre se llevd a cabo la elaboracion y revision de Guias de Estudio para los
cursos de segundo, cuarto y sexto semestre del COBAO con base en el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior. Con esta
actividad se cumplid con una parte importante del proceso de ensefanza-aprendizaje, entregando dichas guias en los 68 planteles como apoyo
didactico para los docente y alumnos del Colegio.

* CURSO-TALLER DE LIDERAZGO PARA DIRECTIVOS DE PLANTELES

Se brindo el curso-taller de liderazgo a 135 directoras, directores, subdirectoras y subdirectores académicos de los planteles del COBAO, durante los
dias 7y 8 de enero de 2026, con sede en el plantel 04 El Tule. Con el propdsito de fortalecer las funciones directivas y la implementacion del Marco
Curricular Comun 2025, la consolidacion del Plan de Evaluacion Final, la construccion del Programa Aula Escuela y Comunidad, asi como, la
semana de recuperacion de contenidos en favor de la permanencia escolar y en el marco del acompafamiento a las trayectorias educativas de los
jovenes.

+ RUTAS PEDAGOGICAS PRESENCIALES Y EN LINEA EN LAS REGIONES

En el marco de las estrategias de fortalecimiento académico pedagogico y la implementacion del Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior (MCCEMS) en el COBAO y del modelo educativo 2025, se llevo a cabo la jornada de acompanamiento pedagdgico dirigida al personal
docente de las regiones de la Costa, Valles Centrales, Mixteca, Cuenca e Istmo, durante el 19 de enero al 10 de febrero.

En cada visita se busco compartir experiencias de evaluacion formativa, fomentar la colaboracion entre docentes y asegurar la correcta aplicacion
de estrategias, con la colaboracion de 20 monitores pedagdgicos e impulsar el aprendizaje integral de los estudiantes.
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+ PRIMER ENCUENTRO DE CREADORES DE CARTEL “NAA’ LULA"

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Lengua Materna, el Departamento de Lenguaje y Comunicacion llevo a
cabo el Primer Encuentro de Creadores de Cartel “Naa’ Luld” (expresion del zapoteco del Istmo que significa “Soy Oaxaca”), realizado en
el Palacio de Gobierno del Estado de Oaxaca, como una accion orientada al fortalecimiento de la identidad cultural y la promocion de la
diversidad linguistica entre la comunidad estudiantil. La convocatoria fue difundida en las distintas regiones donde el COBAO tiene
presencia, con el propdsito de asegurar una participacion amplia e incluyente. Como resultado, en la fase eliminatoria se registro la
participacion de aproximadamente 50 carteles, de los cuales 13 fueron seleccionados para avanzar a la etapa final del certamen,
logrando:

*El cumplimiento del 100% de la meta programada para la realizacién del evento.

*La consolidacion de un espacio de expresion artistica y cultural para las y los estudiantes.
*El fortalecimiento del sentido de pertenencia y orgullo por las raices culturales.

*La promocidén activa del uso y reconocimiento de las lenguas originarias.

+ PRUEBA DIAGNOSTICO DE RUTAS DE APRENDIZAJE 2026

La evaluacion diagnodstica de la ruta pedagdgica es una prueba que se aplicd a todos los estudiantes de los subsistemas de Educacion
Media Superior por parte del Gobierno del Estado de Oaxaca en coordinacion con el Tecnoldogico de Monterrey, con el objetivo de
conocer el nivel educativo de los estudiantes. Para poder realizar esta tarea se programo una reunion con los directores de los 68
planteles, donde se les explicd que la aplicacion se podria realizar de 2 formas: en linea y presencial, aclaradas las dudas de los directores
se llevo a cabo la jornada de aplicacion del 4 al 13 de marzo.

+ CONMEMORACION DEL DIA DE PI
Con el objetivo de acercar a las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca a una experiencia significativa con las

matematicas mediante el arte y el juego, el Departamento de Fisica y Matematicas diseN6 4 actividades ludicas las cuales se
desarrollaron el dia 13 de marzo del ano del 2026, “Dia Internacional de las Matematicas, Conmemorando al Dia de Pi".
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+ OLIMPIADAS DE LAS CIENCIAS

Estudiantes del COBAO, participaron en concursos académicos estatales y nacionales:

Del 20 al 22 de marzo del presente afno se llevd a cabo en la Ciudad de México la IX edicion del Concurso Nacional de Matematicas
GAUS55. En este certamen participaron los estudiantes Martha Florencia Escudero, Dierick Nicolas Esteva Lopez y Zuriel Gomez Lopez del
Plantel 02 El Espinal. Cabe destacar que, gracias a su desempefo sobresaliente, el alumno Zuriel Gémez Lépez fue acreedor a una
Mencion Honorifica, un logro que refleja su dedicaciéon y talento en las ciencias exactas.

+ PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL, AGENDA 2030 Y LOS
17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, DIAS AMBIENTALES.

Con la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana a través del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, en este
periodo se han llevado a cabo 5 acciones relacionadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como la celebracion de un dia
ambiental, con el propdsito de concientizar al estudiantado sobre el respeto por la naturaleza y el cuidado del medio ambiente.

« PRACTICAS EXPERIMENTALES

La realizacion de practicas experimentales en las unidades educativas del Colegio, son una herramienta en el aprendizaje de las y los
estudiantes, ya que les permite construir el conocimiento dentro de la comunidad cientifica y aportan una mejor comprension tedrica.

Se realizaron 7 reportes de practicas experimentales en las 68 unidades educativas, beneficiando a 35,292 estudiantes.

* PROYECTO INSTITUCIONAL DE VIDA SALUDABLE.

Con el propdsito de promover estilos de vida saludables y apoyar el proyecto institucional, el pasado 26 de febrero se otorgd la certificacion
como "Escuela Promotora de Salud y Entorno Laboral Saludable" al Plantel 39 “Nazareno”. Esta distincion, entregada en coordinacion
con los Servicios de Salud de Oaxaca, beneficio a 1,116 estudiantes y sus familias, asi como a 54 integrantes del personal docente y
administrativo. Dichas acciones buscan convertir a las unidades educativas en entornos sanos y sostenibles que contribuyan a la
formacion integral de la comunidad.
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Asi mismo, se llevo a cabo visitas en los planteles de las regiones de Valles Centrales en coordinacion con los Servicios de Salud para culminar su
proceso de Certificacion.

- ELABORACION DE PROPUESTA DE PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
“CIENCIAY COMUNIDAD”

Elaboracion de programa de la asignatura “Ciencia y Comunidad” para la validacion por parte de la Direccion General de Bachilleres, por parte del
Departamento de Quimica y Biologia, en coordinacion con docentes, Asesores Técnicos Pedagodgicos y el Departamento de Historia y Ciencias
Sociales. Conformada por siete propdsitos formativos y un total de 64 horas para tercer semestre, considerando el acuerdo 21/08/25 de la
reformulacion del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior.

- PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA

Para dar a conocer a la poblacion estudiantil de nivel secundaria las modalidades educativas que imparte el COBAO, acudimos a las escuelas
secundarias: Escuela Secundaria Técnica No. 1y Escuela Secundaria Técnica 108 ubicadas en Oaxaca de Juarez; y la Escuela Secundaria General
Vicente Guerrero, ubicada en San Martin Mexicapan. Contribuyendo a que, las y los estudiantes de tercer grado de secundaria puedan tomar
decisiones informadas sobre su futuro académico, eligiendo la opcidn que mejor se adapte a sus intereses, habilidades y expectativas. Esta accion
permite que las juventudes construyan su proyecto de vida, fortaleciendo los motivos para continuar estudiando, disminuyendo el riesgo de
abandono escolar, asimismo, se promueve la equidad al garantizar el acceso a informacidn oportuna y facilita una transicion mas clara y segura
hacia la Educacion Media Superior.

- CAMPANA NACIONAL DE PREVENCION DE ADICCIONES

En el marco de la Campana Por la Paz y contra las Adicciones impulsada por la Presidencia de la Republica y la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS) para promover en los centros educativos la cultura de paz, la comunidad estudiantil de los 68 planteles participo los dias 06y 07
de marzo en la jornada nacional “El Fentanilo te Mata, Elige Ser Feliz” mediante actividades artisticas, culturales y deportivas, ademas de
reflexionar sobre las consecuencias negativas de las sustancias nocivas para la salud y el bienestar personal, promoviendo la identidad

comunitaria, la organizacion juvenil y una mejor convivencia social que contribuyan a la prevencion de adicciones y al fortalecimiento de la salud
mental.
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+ CARAVANA PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL

El COBAO se unio a la Caravana Estatal para Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil, realizada el dia 12 de marzo en la Escuela Primaria Rodolfo Morales
del municipio San Antonio de la Cal. Con la participacion de instituciones gubernamentales y de la sociedad civil, respaldamos el compromiso de
proteger los derechos de nifias, ninos y adolescentes para asi sensibilizar a la poblacidén y erradicar practicas laborales normalizadas que afectan el
desarrollo integral de la ninez y de las adolescencias.

+ PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES

Como parte de los programas de acompanamiento para mejorar el rendimiento académico, evitar la reprobacion y prevenir el abandono escolar, en el
semestre 2026-A, los 68 planteles del COBAO aplican el Programa Institucional de Tutorias y el Programa de Horas de Fortalecimiento Académico
HFA. Las y los docentes de asignatura y de orientacion educativa impartieron asesorias académicas, realizaron actividades de tutoria individual y grupal,
y la promocion de la formacion socioemocional para el desarrollo de la formaciéon integral del estudiantado. Con ello contribuimos a disminuir la
desafiliacion escolar.

- PREVENCION DE ADICCIONES Y SALUD MENTAL

Para contribuir a la formacion socioemocional que fomente estilos de vida saludables y libres de adicciones como aspectos fundamentales en la
formacion integral de la comunidad estudiantil, en conjunto con los Centros de Integracion Juvenil (ClJ), se realizaron actividades con estudiantes de
los planteles 11 Ejutla de Crespo, 32 Cuilapam, 34 San Antonino y 44 San Antonio de la Cal, abordando temas como: “Alcohol autoeficacia ante el

consumo de riesgo”, “El contexto escolar y el consumo de drogas”, “Habilidades socioemocionales”, “Salud mental y habilidades socioemocionales”,
“Abuso de alcohol y violencia de género” y con padres de familia del plantel 44 San Antonio de la Cal el tema “Evita que tus hijos consuman drogas”.

« INSCRIPCION DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2026'A
Inscripcion de las y los estudiantes de nuevo ingreso de la modalidad escolarizada de los 68 planteles, durante el periodo del 07 de enero al 13 de
febrero del presente ano, se inscribieron un total de 209 estudiantes, de los cuales corresponde a ingresos por portabilidad.
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« DICTAMENES EMITIDOS POR PORTABILIDAD DE ESTUDIOS AL CICLO ESCOLAR 2026’A

Del total de ingresos autorizados por portabilidad de estudios en el presente trimestre, se han elaborado 2 dictdmenes a estudiantes que entregaron
oportunamente el certificado parcial de la Institucion de procedencia, cabe resaltar que respecto a este rubro se tiene de manera general un avance del
33% de una proyeccion de 600 dictamenes durante el ejercicio 2026.

+ REINSCRIPCION DE ESTUDIANTES AL CICLO ESCOLAR 2026'A

Por lo que respecta al proceso de reinscripcion a segundo, cuarto y sexto semestre de la modalidad escolarizada de los 68 planteles de nuestro sistema
se reinscribieron un total de 37,603 estudiantes.

« CERTIFICADOS DE TERMINACION DE ESTUDIOS

Con la finalidad de validar la trayectoria académica de las y los estudiantes de los 68 Planteles, asi como de los 13 Centros de Ensefhanza Abierta
(modalidad escolarizada/mixta Autoplaneada), se han emitido un total de 474 certificados de terminacién de estudios, de los cuales corresponden
detalladamente a: 166 duplicados de certificados de terminacion de estudios de modalidad escolarizada y 308 duplicados de terminacion de estudios de
la modalidad mixta con opcién autoplaneada.

+ CERTIFICADOS PARCIALES

Durante el presente trimestre se emitieron oportunamente 191 Certificados de Estudios Parciales a estudiantes que causaron baja de la modalidad
escolarizada, de los cuales corresponden detalladamente a: 187 de certificados Parciales de la modalidad escolarizada y 4 certificados Parciales en la
modalidad Mixta con opcion Autoplaneada.

+ CAMBIOS DE PLANTEL

Con la finalidad de permitir la movilidad de las y los estudiantes entre los diferentes planteles del Colegio, al inicio del semestre 2026'A, se autorizaron 121
cambios de plantel a estudiantes que cumplieron con los requisitos establecidos en el reglamento de Control Escolar, atendiendo con ello a las
necesidades de orden personal, econdmico o familiar de dichos estudiantes, con lo que se alcanzo un 30.25% de un total de 400 solicitudes proyectadas
durante el presente ejercicio.
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+ CONSTANCIAS DE AUTENTICIDAD

Con la finalidad de validar la autenticidad de los certificados de terminacion de estudios expedidos a los estudiantes egresados de los 68 planteles,
durante el presente trimestre se han expidieron 621 constancias de autenticidad.

+ PROGRAMA ESCENA ESCOLAR: ARTES ESCENICAS EN EL COBAO

Como parte del programa para generar nuevas conexiones con las artes vivas, el equipo de teatro conformado por personal de la Direccion General del
COBAO presentd la obra "Ojos de Perro Azul" en el Plantel 46 Tlacolula de Matamoros, con el objetivo de llevar muestras de teatro, 6pera y
manifestaciones escénicas directamente a la comunidad estudiantil. Esta actividad busca trascender el aula al acercar producciones de calidad a los
planteles, promoviendo la sensibilidad artistica, el pensamiento critico y el bienestar emocional de las y los jovenes. Al integrar estas experiencias
culturales en el entorno escolar, se consolida una formacion integral que vincula a los estudiantes con el patrimonio artistico contemporaneo y fortalece
el rol de la institucion como un centro de difusion cultural activa.

* LAS LENGUAS QUE HABITAMOS EN COMUNIDAD COBAO

En el marco del fortalecimiento de la identidad cultural y la preservacion del patrimonio inmaterial, el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca llevo
a cabo la conmemoracion del Dia Internacional de la Lengua Materna y la presentacion del libro Jny'on Bandd' (Palabra Viva). A través de platicas
académicas, circulos de didlogo y la participacion del Colectivo Jny'on Bandd' en el Plantel 43 Amuzgos, asi como la integracion de saberes locales en el
Plantel 33 Loxicha, la comunidad estudiantil se vinculd organicamente con la revitalizacion de las lenguas originarias y la memoria oral de sus regiones.
Jornadas de COBAO contra las Adicciones por medio del arte y el fomento a la lectura.

+ IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN LA JORNADA NACIONAL POR LA PAZ Y CONTRA LAS ADICCIONES

En colaboracion con el Gobierno Federal, los dias 6 y 7 de marzo se implementaron Jornada de programas artisticos y culturales en 34 planteles del
subsistema, destacando actividades artisticas y culturales en centros como el Plantel O5 Matias Romero, con su taller de elaboracion de mascaras, asi
como en los planteles 09 Tapanatepec y 15 Union Hidalgo. Mediante maratones de lectura y expresiones creativas enmarcadas en el Dia de la Cero
Discriminacion, la institucion reafirma su compromiso con el bienestar integral y la prevencion de conductas de riesgo, transformmando las aulas en
espacios seguros para la reconstruccion del tejido social.
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« CEREMONIA DE INCINERACION, REPOSICION Y ABANDERAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En el ambito de actividades civicas, el dia 24 de febrero, en el marco de la conmemoracion del Dia de la Bandera, se llevd a cabo la organizacion,
coordinacion y seguimiento del acto civico correspondiente. Para ello, se realizaron actividades previas de planeacion que incluyeron la definicion del
programa, la asignacion de responsabilidades, la integracion de escoltas y la preparacion de la participacion estudiantil. Durante el evento, se superviso la
participacion de las escoltas durante el abanderamiento, garantizando el orden protocolario, la participacion respetuosa de la comunidad educativa y el
cumplimiento de los objetivos formativos vinculados al fortalecimiento de la identidad nacional y el respeto a los simbolos patrios.

+ JORNADA NACIONAL “POR LA PAZ Y CONTRA LAS ADICCIONES”

En fecha 9 de marzo, en el marco de la Jornada Nacional “Por la paz y contra las adicciones”, se llevo a cabo una activacion fisica en el plantel COBAO 04 El
Tule, como parte de las acciones orientadas a la promocion de entornos saludables y la prevencion de conductas de riesgo. En este contexto, el
Departamento brindé acompanamiento en la organizacion y desarrollo de |la actividad, alineandose a los objetivos de las Jornadas por la Paz, enfocadas en
prevenir la violencia y fomentar una cultura de paz mediante actividades deportivas. Estas acciones contribuyeron a la promocion de habitos saludables, el
fortalecimiento del respeto y la sana convivencia, asi como al impulso del desarrollo integral de las y los estudiantes.

+ JORNADA NACIONAL DE FUTBOL PARA LAS Y LOS JOVENES

En fecha 26 de marzo, se participd en la Jornada Nacional de Futbol para las y los Jovenes “Torneo de cascaritas y dominadas”, iniciativa orientada a
promover entre las juventudes espacios de convivencia, participacion comunitaria y el fortalecimiento de la cultura de la paz.

Esta jornada se llevo a cabo de manera simultanea a nivel nacional, con la participacion de comunidades escolares de todo el pais, como parte de las
acciones encaminadas a fomentar estilos de vida saludables, la integracion social y el trabajo colaborativo entre las y los jovenes, en el marco de las
actividades rumbo a la Copa Mundial de la FIFA 2026.

En este contexto, se contd con la participacion de los 68 planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, donde cada plantel educativo organizd
actividades deportivas con la intervenciéon del alumnado, personal docente y administrativo. Entre las dinamicas desarrolladas se incluyeron torneos de
futbol tipo “cascarita” y concursos o torneos de dominadas con baldn, reconociendo la participacion estudiantil mediante la entrega de diplomas a los
primeros lugares, con la finalidad de incentivar la integracioén, la sana competencia y la participacion activa.

En materia de actividades deportivas, durante el periodo se promovid de manera permanente la participacion estudiantil en dinamicas de activacion fisica
y encuentros deportivos en los planteles, mediante la coordinacion con personal responsable y el acompanamiento en la planeacion de dichas actividades.
Se brindd orientacion para la adecuada organizacion de eventos deportivos, considerando aspectos logisticos, de participacion y de seguridad,
favoreciendo la sana convivencia, el trabajo en equipo y el bienestar fisico de la comunidad estudiantil.
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Las Unidades de Género son instancias creadas dentro de las instituciones
publicas con el objetivo de prevenir la discriminacion y promover la equidad,
especialmente hacia las mujeres. Estas instancias incorporan la perspectiva
de género en todos los niveles de la politica institucional, desde la planeacion
y la visibilizacion de actividades conmemorativas, hasta la implementacion
de programasy practicas pedagodgicas orientadas a la igualdad.

ACTIVIDADES:

« Enero 2026:. Planeacion y calendarizacion de campahas 2026, taller
“Heridas de la infancia” y reunion de coordinacion con la Fiscalia General
para acciones conjuntas de prevencion y atencion.

« Febrero 2025: Implementacidon de las campafas #Unete Dia Naranja y
“Educando para amar sin violencia”, reunion de trabajo en Oficinas SEP y
platica “Reconocer mi valor: Una herramienta contra la Violencia de
Género”.

* Marzo 2025: Conmemoracion del 8M, taller “Mujeres que Inspiran”,
instalacion de las Redes Operacionales de Territorio, campafa #Unete Dia
Naranja y capacitaciones para promover entornos educativos seguros,
inclusivos y libres de violencia.

TOTAL DE IMPACTO: 128,539 personas
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Con finalidad de la Instalacion del Comité de Igualdad de
Género del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
dando cumplimiento a los articulos 7 fraccion 1,8,9 fraccion |
Y I, 29 ultimo parrafo y 30 fraccion IX de la Ley General de
Educacion; 60 fracciones |, II, lll y IV de |la Ley de Educacion
para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 11 fraccion |, 11, V,
13 fraccion XIV y 28 fraccion Il y Vi de la Ley de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca; 7 y 8 del
Acuerdo 24/06/2024 de fecha 24 de junio de 2024, por el
gue se emite los Lineamientos para el Funcionamiento de
las Instancias de Igualdad de Género de las Instituciones
Educativas del Estado de Oaxaca y sus Redes de Operacion
Territorial.
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ENERO 2026
FECHA PLANTEL MATRICULA ACTIVIDAD
Enero OFICINAS CENTRALES 4 Planeacion del trabajo de las campanas 2026.
Enero 68 planteles 36,912 Articulacion de los 68 planteles para la conmemoracion del Dia Naranja
Enero OFICINAS CENTRALES 33 Taller “Heridas de la infancia”
Enero FISCALIA GENERAL 8 Organizacion de plan de trabajo en conjunto con Fiscalia General.
TOTAL 36,957

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Durante el mes de enero de 2026, en Oficinas Centrales, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a la planeacion, capacitacion y
coordinacion interinstitucional. En primer lugar, se realizd una sesion de trabajo con el propdsito de disehar, estructurar y calendarizar las
campanas a implementarse durante el ano 2026, en la cual se definieron objetivos, estrategias de intervencion, poblacion objetivo y los recursos
necesarios para su adecuada ejecucion. Asimismo, se impartio el taller denominado “Heridas de la infancia”, dirigido al personal participante, con la
finalidad de promover la reflexion sobre experiencias emocionales de la ninez que pueden influir en el desarrollo personal, brindando herramientas
para su identificacion y manejo, y fomentando el bienestar emocional. Finalmente, se llevd a cabo una reunion de coordinacion con personal de la
Fiscalia General, con el objetivo de establecer un plan de trabajo conjunto, definiendo lineas de accidén, responsabilidades compartidas y estrategias
de colaboracioén interinstitucional para fortalecer las acciones de prevencion, atencidon y seguimiento en temas prioritarios.
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FEBRERO 2025
FECHA PLANTEL MATRICULA ACTIVIDAD
Febrero 32 Cuilapam 1,430 Campana permanente #Unete Dia Naranja
Febrero 32 Cuilapam 1,430 Campana “Educando para amar sin violencia”
Febrero 68 planteles 36,912 Articu!acién de los 68 planteles para la conmemoracion del Dia
Naranja
a i | ) | | ) — .
Febrero VIDEO LLAMADA CON LA SEP 50 eunion con personal y directores de planteles y direccion académica

para plan de trabajo

Platica “Reconocer mi valor: Una herramienta contra la Violencia de
Febrero 44 San Antonio de la Cal 300 Género” junto a la Secretaria de educacion publica del Estado de

Oaxaca y La Instancia de Igualdad de Género de COBAO

TOTAL 40,092
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Durante febrero de 2025 se realizaron diversas actividades enfocadas en la prevencion de la violencia, la promocion de relaciones saludables y el
fortalecimiento de la coordinacion institucional. Se implementé la campafia permanente #Unete Dia Naranja, orientada a sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la erradicacion de la violencia contra mujeres y ninas, promoviendo la igualdad y el respeto. Asimismo, se llevo a cabo la campana
“Educando para amar sin violencia”, dirigida a fomentar relaciones sanas basadas en la comunicacion asertiva, el respeto mutuo y la prevencion de
conductas violentas. En las Oficinas SEP se participd en una reunion de trabajo con personal y directores de planteles, asi como con la Direccion
Académica, con la finalidad de coordinar estrategias, establecer objetivos y definir acciones para el desarrollo del plan de trabajo institucional. De igual
manera, se impartio la platica “Reconocer mi valor: Una herramienta contra la Violencia de Género”, en colaboracion con la Secretaria de Educacion

PuUblica del Estado de Oaxaca y la Instancia de Igualdad de Género de COBAO, con el propdsito de fortalecer la autoestima, promover la reflexion y
brindar herramientas para la prevencion de la violencia de género.
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MARZO 2025

FECHA PLANTEL MATRICULA ACTIVIDAD
Marzo 03 Pinotepa Nacional 1,238 Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (8M)
Marzo 68 planteles 36,912 Articulacion de los 68 planteles para la conmemoracion del Dia Naranja
Marzo Oficinas Centrales 40 Taller “Mujeres que Inspiran”
Marzo TEBCEO 100 Instalacion de las Redes Operacionales de Territorio

. UNIVAS o IlUO

e UGMEX e EDUCACION

3 LICEO MEDIA . . . e . . .
Marzo e IUAO SUPERIOR | 10000 |0 o e e Ganaca para 3 etalacion de Ies reces operacionates.

e CEDAR UABJO P P P '

e CLEU e CICSH

e CBTIS26

2 #U Dia N j i i6 las R

Marzo 01 Pueblo Nuevo 2000 Campana permanente #Unete Dia Naranja y instauracion de las Redes

Operacionales de Territorio de municipio de Oaxaca.

Capacitacion “Imagen Libre” y capacitacion “ Por una educacion libre de violencia 'y
Marzo SUTCOBAO 200 en igualdad” a través del programa ADVOCATUS y la Instancia de Igualdad de
Género del COBAO

TOTAL 51,490




Gene

2 OAXACA (ZCOBAO

GOBIERNO DEL ESTADO

DIRECCION ACADEMICA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Durante marzo de 2025 se realizaron diversas actividades enfocadas en la igualdad de género, la prevencion de la violencia y el fortalecimiento
institucional. En el Plantel 03 Pinotepa Nacional se llevd a cabo la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (8M), promoviendo la
reflexion sobre los derechos de las mujeres, la igualdad y la participacion activa de la comunidad educativa. En Oficinas Centrales se impartio el
taller "Mujeres que Inspiran”, orientado a reconocer el liderazgo, la trayectoria y las aportaciones de las mujeres en distintos ambitos. Asimismo,
en TEBCEO se efectuo la instalacion de las Redes Operacionales de Territorio, con la finalidad de fortalecer la coordinacion interinstitucional y la
atencion en materia de prevencién y apoyo comunitario. En el Plantel 01 Pueblo Nuevo se desarrollé la campafa permanente #Unete Dia
Naranja y la instauracion de las Redes Operacionales de Territorio del municipio de Oaxaca, impulsando acciones de sensibilizacion y trabajo
colaborativo. Finalmente, en SUTCOBAO se brindaron las capacitaciones “Imagen Libre” y “Por una educacion libre de violencia y en igualdad”, a
través del programa ADVOCATUS y la Instancia de Igualdad de Género del COBAO, con el propdsito de promover entornos educativos seguros,
inclusivos y libres de violencia.

La Direccion Académica trabaja en coordinacion con el enlace de género para integrar el Comité de Género
gue sera integrado de manera paritaria, plural y multidisciplinaria, con el objetivo de asegurar la
transversalidad de la perspectiva de género.



2 OAXACA (ZCOBAO

GOBIERNO DEL ESTADO

l.-Convocatoria del proceso de admisiéon en educacion media superior, ciclo escolar 2026-2027.

Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacion del proceso de admision en educacion
media superior, ciclo escolar 2026-2027, el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca publicd el 19 de enero de 2026 la Convocatoria del
proceso de admision en educacion media superior, ciclo escolar 2026-2027. Durante el periodo del 02 al 20 de febrero del afno actual inicia la
fase de “Registro y Verificacion Documental”, donde se registraron 40 participantes en esta convocatoria. Actualmente del 09 al 22 de marzo del
ano 2026, los aspirantes se encuentran en los cursos de “Exploracion de habilidades para la docencia en educacion media superior” y el de
"manejoy dominio del lenguaje y la cultura digital” por parte de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM),
estamos a la espera de los puntajes obtenidos de las personas aspirantes.

Il.- Convocatoria del Proceso de promocién a cargos con funcion directiva en educaciéon media superior, ciclo escolar 2026-2027.

Con fundamento en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacion del proceso de promocidn a cargos con
funcion directiva o de supervision en educacion media superior, Ciclo escolar 2026-2027. El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca publico
la Convocatoria de promocion a cargos con funcion directiva el 05 de diciembre del 2025 en la pagina oficial del colegio. Es importante
mencionar que, en la generacion de citas del periodo del 12 al 18 de enero de este ano, no hubo ningun registro en este proceso.

lll.- Convocatoria para el Reconocimiento a la Practica Educativa, 2026.

En el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores a la realizacion de los procesos de reconocimiento en educacion media
superior, ciclo escolar 2026-2027, el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca publicé el 18 de diciembre de 2025 la Convocatoria de
reconocimiento a la practica educativa 2026. Se inicid con la fase de “Recepcidn de las narrativas y evidencias” del 12 de enero al 20 de marzo de
2026, estamos a la espera que la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM) nos envie la lista de las y los
docentes inscritos en el proceso.
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De acuerdo con el Programa Anual de Trabajo (PAT) y el Programa Operativo Anual (POA), asi como con la estructura programatica 2026:
Programa 154 Fortalecimiento de la Educacion Media Superior en el Estado de Oaxaca, Subprograma 02 Formacioén Docente, Directiva y
Administrativa, Actividad 001, el Departamento de Profesionalizacion Docente y Desarrollo Académico concluyo el proceso operativo de la
accion del PAT: “Coordinar las capacitaciones del personal docente en el marco del Programa de Formacion y Actualizacion Docente

(FAC)".

Se cumplid la meta conforme a lo establecido en el cronograma de actividades, lo que representa un avance del 50% en el cumplimiento de la
meta programada.

En el curso-taller “Apropiacion del MCCEMS Modelo 2025: Transversalidad y Evaluacion Formativa”, enero 2026, se registrd la siguiente
participacion:

Docentes 582

Directivos 99

Total: 681




2.Personal acreditado

Del total de participantes, acreditaron:
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Docentes 561
Directivos 86
Total: 619

El 90.89% del personal acredito la capacitacion en modalidad en linea y presencial, mientras que el 9.11% no acredito.

En comparacion con la capacitacion 2025, en la cual el porcentaje de no acreditacion fue de 2.41% (de un total de 749 acreditados), se
observa un incremento en el porcentaje de no acreditacion. Asimismo, se registra una disminucion del 17.35% en el total de personal
inscrito respecto al ejercicio anterior.
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3.- Beneficios conforme al Contrato Colectivo de Trabajo

Con base en el numero de constancias de acreditacion y conforme a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del SUTCOBAO, el
personal podra ser beneficiario del punto de beca, de la siguiente manera:

ACREDITACION DOCENTES
Punto de beca exentos por la COSAC 182

Punto de beca por capacitacion 561

Total: 743

4.- Valoracion académica del curso

El curso fue impartido por el Instituto de Energias Renovables de la UNAM (IER-UNAM), en colaboracion con el COBAO, consoliddndose
como una estrategia formativa pertinente y relevante para el profesorado de educacion media superior.

En la encuesta de satisfaccion aplicada por el IER participaron 539 docentes, de un total de 752 convocados, donde entre el 85% y el 97%

califico los contenidos como interesantes o muy interesantes. Los indicadores reflejan que las y los docentes manifestaron conformidad con
el diseno, implementacion y resultados del curso.
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5.- Principales hallazgos del informe del IER-UNAM

De acuerdo con el reporte entregado por el IER-UNAM:
*El curso logrd alinear de manera efectiva los principios del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) y de la Nueva
Escuela Mexicana 2025 con las necesidades reales del aula.
*Se fortalecieron competencias docentes en planeacion, evaluacion formativa, transversalidad y uso pedagodgico de la Inteligencia Artificial.
*La congruencia entre titulo, objetivos, contenidos y estrategias didacticas alcanzd niveles cercanos al 96%, lo que confirma la solidez
conceptual y metodoldgica del programa.
Uno de los hallazgos mas relevantes es la centralidad del PAEC como eje articulador del modelo educativo. Aproximadamente la mitad de
las respuestas cualitativas identifican al PAEC y a la transversalidad como prioridad formativa, destacandolos como herramientas

operativas para el trabajo colegiado, el diseno de proyectos integradores y la evaluacion por competencias.

Asimismo, la Inteligencia Artificial emerge como segundo eje prioritario de formacién, con una demanda clara de avanzar hacia
diplomados y trayectorias estructuradas orientadas a la planeacion didactica, evaluacion, elaboracion de materiales y gestion educativa.
3.
6.- Area de mejora
El analisis identifica areas de mejora relacionadas principalmente con:
*Gestion del tiempo.
*Carga de actividades.

*Modalidad de implementacion, especialmente en entornos virtuales.
Estas observaciones no cuestionan la calidad académica del curso, sino que orientan hacia la optimizacion de las condiciones operativas para

maximizar el aprovechamiento del personal docente.
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7.- Propuestas de continuidad formativa
EI lER-UNAM propone dar continuidad a través de:
*Rutas formativas en PAEC y transversalidad.
*Diplomados en Inteligencia Artificial aplicada a la docencia.
*Cursos de planeacion y evaluacion alineados al MCCEMS.
*Programas especificos en desarrollo socioemocional y tutoria.

8.- Validacion COSAC
Continuando con el PAT, en la accion “Coordinar los cursos que oferta la Coordinacion Sectorial Académica”, estamos llegando a la meta de 500

validaciones. En tan solo tres meses se realizaron 421 validaciones, de las cuales 382 corresponden a docentes y 25 a directivos:

14 NO PROCEDIERON
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9.- Solicitud de Becas

Dio inicio el proceso de la accion “Revisar y validar solicitudes de becas para el otorgamiento de estimulos de estudios de posgrado al personal
docente del Colegio”. Se giré una circular informativa sobre el beneficio a las y los docentes de los 68 planteles. Hasta el momento, solo se
han recibido cuatro solicitudes las cuales han sido no procedentes.

10.- Supervision a planteles

Como parte del Plan Integral de Supervision y Acompanamiento para la Mejora Continua, se realizaron jornadas de supervision en los planteles 15
Unién Hidalgo y 20 Niltepec, con el propdsito de identificar fortalezas, areas de oportunidad y riesgos institucionales en las dimensiones
académica, de convivencia escolar, relacion con la comunidad y gobernanza. Dichas acciones se desarrollaron con un enfoque diagnostico,
formativo y preventivo, mediante la aplicacion de instrumentos de analisis, entrevistas y revision documental. Los resultados obtenidos permiten
contar con elementos técnicos para orientar la toma de decisiones y fortalecer la operacion institucional de los planteles.

11.- Firma de convenio

Se realizd la firma de convenio con la UNAM-IER, firmado con fecha 09 de enero del 2026. Dicho convenio tiene como objetivo impartir el curso
titulado “Apropiaciéon del MCCEMS modelo 2025, transversalidad y evaluacion formativa”, dirigido al personal docente, técnico, técnico docente
y directivo de los 68 planteles y 13 Centros de Educacién Abierta en modalidad hibrida el cual fue impartido del 12 al 16 de enero del
presente ano. Asi mismo se atendieron, canalizaron y gestionaron 4 becas de estudiantes y familiares de trabajadores del COBAO con las
distintas universidades con las que hay convenios vigentes.
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* Durante el primer trimestre de 2026, el Departamento de Infraestructura llevo a cabo diversas actividades de supervision, seguimiento
técnico, coordinacion interinstitucional y acompafnamiento a planteles, orientadas a fortalecer la infraestructura educativa del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca. Las acciones desarrolladas permitieron identificar necesidades prioritarias, dar continuidad a obras en
proceso, gestionar su regularizacion y constatar avances relevantes en beneficio de la comunidad escolar.

 El 23 de enero de 2026 se realizd una visita de supervision al Plantel 32 Cuilapam, con la finalidad de dar seguimiento a la obra en
construccion de dos aulas didacticas tipo regional, ejecutada con recursos del Programa La Escuela es Nuestra. Durante la jornada se
sostuvo una reunidén con personal del INAH, quien efectud la supervision correspondiente, y posteriormente se revisaron los planos
estructurales del proyecto, fortaleciendo con ello el seguimiento técnico de la obra y la coordinacion institucional necesaria para su adecuado

desarrollo.

+ El 26 de enero de 2026 se llevo a cabo una reunidn en las oficinas del INAH, Seccion Monumentos, derivada de la supervision previa realizada
en el Plantel 32 Cuildpam. En esta actividad se revisaron los planos del proyecto y se atendieron las observaciones emitidas por dicha
instancia, lo que permitié precisar los requisitos necesarios para la regularizacion de la obra de las dos aulas didacticas y avanzar en el

cumplimiento de los procesos técnico-administrativos correspondientes.

* El 04 de febrero de 2026 se realizd una visita de supervision al Plantel 30 Guila para dar seguimiento a la obra en proceso del techado de la
plaza civica. Asimismo, se recorrieron las instalaciones para verificar otras acciones previamente ejecutadas con recursos del Programa La
Escuela es Nuestra, entre ellas la rehabilitacion del nucleo de servicios sanitarios, la rehabilitacion del laboratorio y la impermeabilizacion de

dos edificios. De igual forma, se constato el estado general de la infraestructura del plantel.
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* El 28 de enero de 2026 se efectud una nueva visita al Plantel 32 Cuilapam para supervisar el colado de la losa de las dos aulas didacticas tipo
regional. Durante esta actividad se verificd que los trabajos se desarrollaran conforme a las especificaciones técnicas requeridas, observando la
calidad del concreto, asi como su correcto vibrado y nivelacion, lo que permitié constatar el avance fisico de la obra y asegurar su adecuada
ejecucion.

* El O4 de febrero de 2026 se realizd una visita de supervision al Plantel 30 Guila para dar seguimiento a la obra en proceso del techado de la plaza
civica. Asimismo, se recorrieron las instalaciones para verificar otras acciones previamente ejecutadas con recursos del Programa La Escuela es
Nuestra, entre ellas la rehabilitacion del nucleo de servicios sanitarios, la rehabilitacion del laboratorio y la impermeabilizacion de dos edificios. De
igual forma, se constato el estado general de la infraestructura del plantel en compania del director y padres de familia, identificandose también
mejoras en el equipamiento escolar derivadas de donaciones de exalumnos y alumnos y alumnado, en beneficio de diversos espacios educativos.
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 El O6 de febrero de 2026 se llevd a cabo un recorrido de revision en el Plantel 01 Pueblo Nuevo, en el marco de una reunién con el comité de
padres de familia del Programa La Escuela es Nuestra, con el propdsito de identificar puntualmente las necesidades de infraestructura
existentes. Entre los principales requerimientos detectados se encuentran la reparacion de la malla perimetral en la parte posterior del plantel, la
instalacion de lamparas en el acceso principal para reforzar la seguridad, el mantenimiento de pizarrones y ventanas en algunas aulas, la
rehabilitacion de las canchas de basquetbol, la construccién de un nuevo nicleo de servicios sanitarios, la rehabilitacion de los sanitarios
existentes y la construccion de dos aulas didacticas. Esta actividad permitié integrar un diagnéstico directo y oportuno para la priorizacion de
futuras acciones.

* EIT de febrero de 2026 se realizd una visita de atencion y revision de necesidades al Plantel 54 Chiltepec, en la que se identificé como accion
prioritaria la impermeabilizacion urgente del taller de computo, debido a las filtraciones que se presentan en temporada de lluvias y que ponen
en riesgo los equipos e instalaciones. Asimismo, se observaron trabajos de rehabilitacion de la red eléctrica realizados con recursos de
padres de familia, asi como afectaciones en el piso del taller derivadas de la humedad, lo que permitié6 documentar técnicamente la
necesidad de intervencién para preservar las condiciones del espacio educativo.

* EI 12 de febrero de 2026 se efectud una visita al Plantel 16 Estacion Vicente, en donde se identificod la urgente necesidad de rehabilitar la red
eléctrica exterior, debido al deterioro generado por su antiglUedad y por las sobrecargas acumuladas a lo largo de mas de 30 anos de uso.
Durante la visita también se constato la rehabilitacion de un edificio UT-C de 10 entre ejes que alberga cuatro aulas didacticas, incluyendo
trabajos de reparacion de losa, impermeabilizacion, pintura, equipamiento, cambio de puertas y canceleria, asi como la impermeabilizacion de
otro edificio del mismo tipo, todo ello con recursos del Programa La Escuela es Nuestra. Asimismo, se verifico la rehabilitacion y mantenimiento
del nucleo de servicios sanitarios con recursos del comité de padres de familia, reflejando avances importantes en la mejora de la infraestructura
del plantel.
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* EI12 de febrero de 2026 se efectud una visita al Plantel 16 Estacion Vicente, en donde se identifico la urgente necesidad de rehabilitar la red eléctrica
exterior, debido al deterioro generado por su antiguedad y por las sobrecargas acumuladas a lo largo de mas de 30 anos de uso. Durante la visita
también se constatd la rehabilitacion de un edificio U1-C de 10 entre ejes que alberga cuatro aulas didacticas, incluyendo trabajos de reparacién
de losa, impermeabilizacién, pintura, equipamiento, cambio de puertas y canceleria, asi como la impermeabilizacion de otro edificio del mismo
tipo, todo ello con recursos del Programa La Escuela es Nuestra. Asimismo, se verificé la rehabilitacion y mantenimiento del ntcleo de servicios
sanitarios con recursos del comité de padres de familia, reflejando avances importantes en la mejora de la infraestructura del plantel.

« El 24 de marzo de 2026 se participd en la inauguraciéon de dos aulas didacticas de estructura regional en el Plantel 04 El Tule, construidas con
recursos del Programa La Escuela es Nuestra. Esta accion representd un resultado concreto y de alto impacto para la comunidad escolar, al ampliar
la infraestructura disponible y contribuir al fortalecimiento de las condiciones para el desarrollo de las actividades académicas.
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FICHA TECNICA

Norma General de Control Interno a fortalecer Informacién y Comunicacién

Principio de Control Interno a fortalecer Las Dependencias o Entidades deben informar sobre su desempefio a las
instancias y autoridades que  correspondan,de acuerdo con las
disposiciones aplicables. Adicionalmente, deben rendir cuentas a la
ciudadania sobre su actuacion y desempefio.

Proyecto Tramitarla simplificacién de los tramites y servicios del COBAO en términos de la : H
Ley de Mejora Regulatoria. A V M J R g I t
Objetivo Implementar tramites y servicios de calidad, en términos de la Ley de Mejora a n Ces e n e o ra e u a o r I a
Regulatoria.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO [ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE PLANEACION | DRA. DULCE HEMILSE HERNANDEZ MATIAS.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Las personas titulares de las dreas administrativas con tramites y servicios del COBAO, actualizan la informacion registrada

R B e B oo ieor Reguiora Con fundamento en la Norma General de Control Interno relativa a Informacién y Comunicacion,
e R el R e B N e e e B informa a esta Junta Directiva que el Colegio de Bachilleres del Estado de Ogax'aca,. a través de
interno la Direccion de Planeacion, impulsa acciones para fortalecer la mejora regulatoria institucional.
?omumcaci Ac[ualizacwdnde 011026 30/10/26 1 Acma'.‘iz«‘acién Oficio Direccién
el 'COBA:‘dlyI ‘;C‘O:A'c?f db: §"’/ «| Como parte de estas acciones, se trabaja en la actualizaciéon de los tramites y servicios del
i b pomar | seeareien o | COBAO regiistrados en el Catalogo Nacional de Mejora Regulatoria, con el objetivo de mantener
B o] e informacién vigente, simplificar procedimientos administrativos y asegurar servicios de calidad
5’5?52? en cumplimiento de la Ley de Mejora Regulatoria.
EOBAO a
b Durante el periodo reportado, se coordind la participacion de las areas involucradas —Direccion
ol General, Direccion de Planeacion y Subdireccion de Normatividad y Control— para integrar,
validar y remitir la actualizacion correspondiente a la Coordinacion Estatal de Mejora Regulatoria,
guedando como evidencia los oficios e informes de actualizacion generados..

Autorizé
oo Esta accion contribuye al fortalecimiento del control interno, la transparencia institucional y la
- A s Sninghior e rendicion de cuentas, ademas de consolidar procesos administrativos mas eficientes en beneficio
ire REFADO DE QAACA irectora General del . H H
° i, e SRR de la comunidad usuaria.

DIRECCION DE
PLANEAGSON

Se somete a conocimiento de esta Junta Directiva el avance referido para los efectos
conducentes.
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Av. Universidad No,145, Ex Hacienda Candiani
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“2028, Bicentenarlo del Natalicio de Margarita

@ COBAQ Weza Parads, Ejemplo de Dignidad, Lealtad y

Servicio a la Nacién”

LACA
*ﬂ&

SQ:‘ OFICIO No, DG/0382/2026
% ASUNTO: Designacidn de Responsable de la Mejora Regulatoria en el COBAO

. Santa Cruz Xoxocotldn, Oaxsca, & 20 de marzo del 2026

LIC. FIAMA MIGUEL MORENO

COORDINADORA ESTATAL DE LA MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE OAXACA
DE A SECRETARIA DE DESARRDLLO ECONQMICO

PRESENTE

Con el gusto de saludarla, me permito Informarle que la persona que designo
como "Responsable Oficial de la Mejora Regulatoria en el Colegio de Bachilleres del ~
Estado de Oaxaca {COBAO)" en el presente ejercicio 2026 es al LIC. JOSUEL MARIO

GUTIERREZ CAMIRO. Motivo por el cual se anexa al presente, copia del oficio de
designacién No. DG/0383/2026; y a continuacion, se proporcionan sus datos generales:
Nombre: Lic. Josuel Mario Gutiérrez Camiro
CURP: GUCIB70626HOCTMS0O7
Correo electrénico: josuelgcamiro@armailcom.
Celular: 951 278 1322

Teléfono de Oficina: 957 501 5160

Domicilio de Oficina: Edificio ubicado en Avenida Unjversidad No. 145, Tercer Piso,
Ex Hacienda Candiani, Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, C.P. 71233

Asimismo, me permito solicitarle con toda atencion, proporcione la clave de
usuario y contrasenia de la Plataforma CONAMER, a fin de que esta Entidad esté en
condiciones de revisarla informacién registradaen el Catdlogoe Nacional de Regulaclones,
Trdmites y Servicios; e Iniciar los trabajos de actuahza:mn de informacién y cambios que
procedan.

'

$in otro particular] aprovecho la ocagin para enviarle un cordial saludo,
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Oficio No. SNyC/036/2026
3Santa Cruz Xoxocotlan, Oax,, a13 de abril de 2026
Asunte: Informe de avance de PTCI Primer Trimestre 2026, elemento 152y 103

Dra. Dulce Hemilse Hernandez Matias
Directora de Planeacién
Edificio

Por medio del presente, se informa el estado que guardan las acciones de control
correspondientes al Primer trimestre 2026, del Programa de Trabajo de Control
Interno 2026 (PTCI), relativas a los elementos de control: 15.2 Métodos apropiados de
comunicacion; y 10.3 Disefo de las Actividades de Control én varios Niveles; me
permito Informar lo siguiente:

Elemento de control: 15.2 Métodos apropiados de comunjcacién.

Accion especifica: Designacion de la persona que fungird coma Responsable Oficial de la |
mejora Regulatoria en el COBAQC, en términos de la Ley de Mejora-Regulatoria.

Por medic del oficio No. DG/0382/2026, acusado de recibido el dia 30 de marzo de 2026, la
Licda. Delfina Elizabeth Guzméan Diaz, Directora General del COBAO, informé a la
Coordinacién Estatal de Mejora Regulatoria, gue designé come Responsable Oficial de la
Mejora Regulatoria al Lic. Josuel Mario Gutiérrez Camiro.

Como consecuencia de lo anterior, el elemento de control No. 15.2, del PTCI en el
primer trimestre 2026, se cumplio en un 100%.

Para efecto de hacer censtar lo anterior se anexa al presente oficio, el archivo
electrénico del oficic No. DG/0382/2026, escaneado.

Elemento de control: 10.3 Disefio de las Actividades de Control en varios Niveles.

Accidn especifico: Difundir los Gbjetivos institucionales del COBAQ; asl como su Misién y ia
Vision institucionales, entre los personas titulares de los dreas administrativasy las unidades
educativas del COBAQ.

Con el propésito de realizar la accién de difusion, la Licda. Delfina Elizabeth Guzman Diaz,

Directora General del COBAQ, emitié la Circular No, DG/005/2026, en la cual se da a conacer

que los Objetivos institucionoles del COBAC; osl como su Misidn y ia Visién Institucionales, se

indican en el cartel que se encuentra publicado en la pdgina web del COBAC, eniace: Cond
Hoja 1de 2

Av, Universidad No145, Ex Hacienda Candiani
Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, C.P. 71233

Q 9515015160

B www.cobao.edu.msx
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cenos-Filosofia. Dicha Circular se envio a las personas Titulares de las dreas administrativas
del COBAO, por medio de correo electrénico.

Como consecuencia de lo anterior, el elemento de control No. 10.3, del PTCl en
el primer trimestre 2026, tuvo un avance del 46.8%.

Para efecto de hacer constar lo anterior se anexan al presente oficio, los archivos
electronicos siguientes:

*Circular No. DG/005/2026, escaneada.

*Correo electrénico con comprobante de envio electrénico de la Circular No. DG/005/2026.
*Impresiones de pantalla de acuses de recibido.

El original del presente oficio se entrega a la Lic. Maria Guadalupe Cruz Nuhiez, Jefa del
Departamento de Supervisién de la Gestién Administrativa. Los archivos electrénicos que
se detallan en el presente oficio, se envian a su correo electrénico:

direccion.planeacion@cobaoc.edu.mx y supervisién.gestion@cobao.edu.mx

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Subdirector(de Normatividad y Control
Coordinador de Control Interno y
Responsable Oficial de la Mejora Regulatoria

ervision de la Gestion Administrativa,

ria Guadaly
nto,

ic ruz Nufiez, Jefa del Departarr
Para conoc
IMGC/SC
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Coordinacion Juridica

@ COBAO

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

PROGRAMADO
Unidad Trimestre

REALIZADO
Trimestre

AVANCE

DESCRIPCION Arearesponsable de medida

2do 3er 4to 2do 3er 4to

cumplidas

ol 21 Coordinar Ias- Sesllones de Coord!n.amon S 1 1 1 1 4 1 . . 8 1 1 . R
Junta Directiva Juridica

Seguimiento de expedientes

2.2 laborales a través de

audiencias.

Atender los informes respecto
de expedientes de queja . .,
. P q J, Coordinacion

2.3 | solicitados de la Defensoria de . Informes 1 0 1 1 3 1 0 0 0 1 1 2 33.33%

Juridica
los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca.
Atencion alas denuncias
24 | presentadas ante la Comision
Mixta Disciplinaria.
Coordinar las Sesiones del Coordinacién

25 . . . Sesiones 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 1 3 25.00%
Comité de Transparencia. Juridica

Coordinacién

. Audiencias 30 40 30 20 120 44 0 0 0 44 44 76 37%
Juridica

Coordinacion

e Expedientes 1 2 1 1 5 13 0 0 0 13 13 -8
Juridica

Publicacion de informacién en Coordinacion
2.6 o Cargas de 1 1 1 1 4 1 1 1 3 25.00%
el SIPOT. Juridica informacion
Atencién a la totalidad de
licit | rdinacion
2.7 solicitudes de acceso ala Coordinaci6 Solicitudes 30 20 20 30 100 15 15 15 85 15.00%

informacién y solicitudes de
derechos ARCOP.

Juridica
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TABLEROS DE CONTROL uzh OAXACS ¢ COBAO

Direccidon Académica

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

Unidad PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
Trimestre Trimestre I 5
2do 3er 2do 3er

DESCRIPCION Arearesponsable

de medida

o COORDINAR ACTIVIDADES DIRECCION ACCIONES . 0 . .
ACADEMICAS ACADEMICA
. COORDINAR ACTIVIDADES DIRECCION ACCIONES s 5 5 L 47.50%
CULTURALES ACADEMICA :
7 COORDINAR ACTIVIDADES DIREQCION ACCIONES ) ) ) 1 28.579%
DEPORTIVAS ACADEMICA
A CAPACITACION EN GESTION DIRECCION CAPACITACIONES . . N N 25.00%
EDUCATIVA ACADEMICA
26 VISITAR CENTROS DIRECCION VISITAS 8 ; . ;
EDUCATIVOS ACADEMICA
EMISION DE CERTIFICADOS DE
TERMINACON DE ESTUDIOS DE DIRECCION
10,000 | EDUCACION MEDIA SUPERIOR ACADEMICA / CERTIFICADOS 0 0 10,000 0 #DNV/O!
EN MODALIDAD CONTROL ESCOLAR
ESCOLARIZADA
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TABLEROS DE CONTROL & ¢ COBAO

Recursos Humanos

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

Departamento de Recursos Materiales 2026

PROGRAMADO REALIZADO
Unidad Trimestre Trimestre

DESCRIPCION Arearesponsable de medida

2do 3er 4to ler 2do 3er 4to

Adquisicion de material de limpieza para
los planteles educativos, centros de
educacion abiertay oficinas
117| administrativas centrales, con la finalidad

de brindar a los trabajadores las
herramientas necesarias para el desarrollo
de sus actividades.

Unidades
Departamento de Educativas y 0 w7 0 0 17 0 0 0 0 0 0 VAN 0.00%

Recursos Materiales | agministrativas

Adquisicion de materiales, utiles y equipos
menores de oficina para los planteles
educativos, centros de educacion abierta'y
117| oficinas administrativas centrales, con la
finalidad de brindar a los trabajadores las
herramientas necesarias para el desarrollo
de sus actividades.

Unidades
Departamento de Educativas y 0 117 0 o | 0 0 0 0 0 0 EFAN 0.00%

Recursos Materiales | adqministrativas
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TABLEROS DE CONTROL

Recursos Materiales

Departamento de Recursos Materiales 2026

Uitk PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
p . nida ; ; : =
DESCRIPCION Arearesponsable : Trimestre Trimestre : ]
de medida o %
ler 2do 3er 4to ler 2do 3er 4to s
Adquisicion de material de limpieza para los
planteles educativos, centros de educacion
117 ablerFa y.oflcmas qdmnmstratnvas cgntrales, con Departamento_de Unidades Educativas 0 w7 0 0 117 0 0 0 0 0 0 117 D@5
la finalidad de brindar a los trabajadores las Recursos Materiales y Administrativas
herramientas necesarias para el desarrollo de
sus actividades.
Adquisicién de materiales, utiles y equipos
menores de oficina para los planteles
educativos, centros de educacion abiertay Departamento de Unidades Educat
117|  oficinas administrativas centrales, con la . nieages Jueatasl o 117 0 0 117 0 0 0 0 0 0 117 R
- . . Recursos Materiales y Administrativas
finalidad de brindar a los trabajadores las
herramientas necesarias para el desarrollo de
sus actividades.
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Servicios Generales

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

PROGRAMADO REALIZADO AVANCE

Unidad : -
Trimestre Trimestre

DESCRIPCION Arearesponsable  de
medida ler 2do 3er  4to ler 2do 3er 4to

cumplidas

Realizar el tramite del Aseguramiento | Departamento Ve

. . . o eniculos
24 | delaplantilla Vehicular del Colegio de | de Servicios | ... .| 0 | 2 | 0 0 | 24| 0 [0 0[O 0 0 A 0.00%
Bachilleres del Estado de Oaxaca. Generales

Realizar el tramite para la verificacion y
: ) : Departamento
tenencia de la plantilla Vehicular del . Vehiculos
. . de Servicios . 2] 0| 12 0 | 24| 29 [0|o0|0]| 29 29 0
Colegio de Bachilleres del Estado de

24 oficiales
Oaxaca.

Generales
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TABLEROS DE CONTROL

Subdireccion de Finanzas

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

. Unidad PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
DESCRIPCION Arearesponsable de medida Trimestre Trimestre .
2do 3er 2do 3er 23 =
Realizar la solicitud de ministracion de
4 recursos federales ante la Subdireccién de . 2 a a a a a @ . @ a 0 . RO
., . . ! 0
Subsecretaria de Educacién Media Finanzas £
Superior.
Supervisar la ejecucién de pagos Subdireccién de
4 ) X Reportes 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 1 3 25.00%
bancarios Finanzas
Revisar la integracion de los estados
financieros, informes y cuenta Subdireccion de
4 P . . Reportes 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 1 3 25.00%
publica, de conformidad al marco Finanzas
juridico vigente.
Realizar reporte trimestral a la . L
. » . Subdirecciéon de
4 Subsecretaria de Educacion Media X Reportes 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 1 3 25.00%
. Finanzas
Superior (SIPEMS).
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TABLEROS DE CONTROL

Departamento de Contabilidad y Recursos Financieros

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.
PROGRAMADO REALIZADO _ AVANCE

Unidad

DESCRIPCION Arearesponsable ) Trimestre Trimestre
p de medida -
2do 3er 2do 3er 23 =
Realizar la solicitud de ministracion de
4 recursos federales ante la Subdireccién de . 2 a a a a a @ . @ a 0 . RO
. s . . ! 0
Subsecretaria de Educacién Media Finanzas £
Superior.
Supervisar la ejecucién de pagos Subdireccién de
4 . X Reportes 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 1 3 25.00%
bancarios Finanzas
Revisar la integracion de los estados
financieros, informes y cuenta Subdireccion de
4 - . . Reportes 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 1 3 25.00%
publica, de conformidad al marco Finanzas
juridico vigente.
Realizar reporte trimestral a la . L
. » . Subdirecciéon de
4 Subsecretaria de Educacion Media X Reportes 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 1 3 25.00%
. Finanzas
Superior (SIPEMS).
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Departamento de Contabilidad y Recursos Financieros

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

PROGRAMADO REALIZADO AVANCE

Unidad Tri - Tri i
de medida rimestre rimestre %

ler 2do 3er 4to ler 2do 3er 4to =

DESCRIPCION Arearesponsable

Registro de operaciones
g P Departamento de

4 contables y elaboracion de . Reportes 1 1 1 1 4| 1 0 0| 0]1]1 3 25.00%
. : Contabilidad
Estados Financieros
Realizar la declaracion Departamento de
4 | informativa de operaciones con Recursos Reportes 1 1 1 1 4| 1 0 0 |0]1]1 3 25.00%

terceros (DIOT). Financieros
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TABLEROS DE CONTROL

Area de Fiscalizacidn

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.
) Unidad PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
DESCRIPCION Arearesponsable ) Trimestre Trimestre 5
de medida
2do 3er 2do 3er
Revisar ladocumentacién soporte de los AcadE
4 gastos operativos y comprobaciones de . o Reportes 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 1 3 25.00%
o Fiscalizacion
viaticos.
4 Asignar la clav?_presupHgstal y partida _ Are-_a de-_ ) Reportes 1 2 A A 7 1 a i a a 1 . CRE
especifica de viaticos. Fiscalizacion
Realizar ublicaciones de manera
trimestral en la pagina del COBAO de las SalfisfivsEs de
4 comprobauo.nes de viaticos reah_zadas . Arga de_’ Publicaciones en 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 1 3 25.00%
durante el trimestre correspondiente. Fiscalizaciéon la pagina de
Reporte trimestral de folios de viaticos SEEC
que aun no han sido comprobados.
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Area de Ingresos Educativos

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
Trimestre Trimestre i s
2do 3er 2do 3er =

Unidad

DESCRIPCION Arearesponsable de medida

Realizar la conciliacién de Ingresos P
Area de Ingresos

4 educativos entre las plataformas SIOX y Eleetives Reportes 1 1 1 1
SICOBAO
Verificar la tarifa anual por Servicios .
1 Educativos de Planteles y Centros de 9 Publicacién 1 0 0 0

o . Educativos
Ensefianza Abierta
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@ COBAO

TABLEROS DE CONTROL . >

Departamento de Control Presupuestal

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

Unidad PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
Arearesponsabl . i ' =
DESCRIPCION earesponsable de medida Trimestre Trimestre
2do 3er 4to 2do 3er =
: Departamento de
Registrar los comprobantes
L, Control Reportes 1 1 1 1 1 3 25.00%
de gastos de operacion
Presupuestal
Registrar los resimenes | Departamento de
contables de servicios Control Reportes 1 1 1 1 1 3 25.00%
personales Presupuestal
Registrar los comprobantes
degdevolucic')n depservicios Departamento de
Control Reportes 1 1 1 1 1 3 25.00%
personales y gastos de
2 Presupuestal
operacion
Realizar adecuaciones
resupuestales de Departamento de
P . P Control Reportes 1 1 1 1 1 3 25.00%
servicios personales y
. Presupuestal
gastos de operacion
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Departamento de Recursos Humanos

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
Trimestre Trimestre i s
2do 3er 2do 3er

Unidad
de medida

DESCRIPCION Arearesponsable

Efectuar los pagos relativos a servicios personales y
gastos de operacion, con base alainformacion Departamento de

4 . . . Reportes 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 1 g 25.00%
proporcionada por el Departamento de Recursos Recursos Financieros ? ’
Humanos y la Subdireccion de Administracion.
o - Departamento de
4 Generar viaticos al personal comisionado. Reportes 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 1 3 25.00%

Recursos Financieros
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Subdireccion de Normatividad y Control

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

PROGRAMADO REALIZADO
a < Unidad : :
DESCRIPCION Area responsable de medida Trimestre Trimestre
2do 3er 2do
Coordinar la integracién del Proyecto del . L.
Reglamento Interno y gestionar su SUBEITEECEEN 6 IR eI
1 Nt S o Normatividad y Interno 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 #DIV/O!
autorizacion y publicacion en el Periddico ;
_ l Control Publicado.
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.
Coordinar la integracién del Proyecto del . L.
Manual de Organizacion y gestionar su SUBIEEEE @ Manual de
1 . ) . . L Normatividad y Organizaicon 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 #DIV/0!
autorizacion y publicacién en el Periédico :
e ! Control Publicado.
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.
Coordinar la integracién del Proyecto del . I
Manual de Procedimientos y gestionar su SUMEEED 6E MERIED Gt
1 it ) o Normatividad y Procedimientos 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 #DIV/0!
autorizacion y publicacién en el Periédico h
L ! Control Publicado.
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.
. . . » Reuniones del
Coordinar las Reuniones del Grupo de Subdireccién de Grupo de
6 Trabajo de Administracién de Riesgos Normatividad y Trabajo de 1 1 1 8 6 2 0 0 0 0 0 6 33.30%
PTAR Control Administracién
de Riesgos.




TABLEROS DE CONTROL

Departamento de Sistemas

Descripcion

Area responsable

Unidad

de medida

PROGRAMADO
Trimestre

2do 3er

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo 2026

ra
GEH

7]

OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

@ COBAO

25 Departamento de Sistemas
Administrar y dar
mantenimiento a los servicios .
. Servicios en la
251 (en la nube para su buen|Departamento de Sistemas b 0 0 0 3
nube.
funcionamiento de los
procesos digitales de control
Administrar y dar
mantenimiento a los servicios L
. Servicios en la
252 |en la nube para su buen|Departamento de Sistemas b o] 6] ] 2
nube.
funcionamiento de los
procesos digitales de control
Participar en el proceso de o
L Capacitaciones
253 capacitacion por parte de la o . to de Sist 5 5 ] 6
- e epartamento de Sistemas con
COSFAC para la certificacion P e »
e participacion.
electrénica.
ReannzZar TTTarTteT T TITETTtO d . .
. Mantenimiento
equipos de Centros de X
. . s aequipos de
Coémputo para disponer de )
25.4 . . Departamento de Sistemas Centros de 9 9 9 36
eficiente servicio de .
B Cémputo de
atencion en las Planteles del
Planteles.
LCODAO
Participar en el proceso de
capacitacion para la
. .. . . Cursos con
255 |actualizacion de Tecnologias| Departamento de Sistemas S 2 0 2 4
. participacion.
de la Informacion y
Comunicacion.

3 (o] 100%
2 (o] 100%
(o] 6 0%
4 32 1%
(o] 4 0%
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Departamento de Normatividad y Estadistica

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.
. Unidad PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
DESCRIPCION Area responsable Trimestre Trimestre ' E

=

de medida -
1 2do 3er 4to 2do 3er g

Procesar la estadistica interna
del COBAO de los semestres Ay
B con la finalidad de generar los

indicadores educativos.

Departamento de
Normatividad y | Estadisticas 136 0 69 69 272 136 0 0 0 0 0 272 #DIV/O!

Estadistica

272

Concentrar la estadistica
educativa de los 68 planteles del
COBAO en la plataforma 911 de | Departamento de

68| la Secretaria de Educacion Normatividad y ezzgg:g; 0 0 0 68 68 0 0 0 0 0 0 68 #DIV/O!
Publica (SEP) para obtener los Estadistica
indicadores educativos oficiales
del ciclo escolar.
Concentrar la estadistica de las
bibliotecas del COBAO Departamento de Registros
30| registradas en la plataforma 912 | Normatividady | ... iisicos 30 0 0 0 30 30 0 0 0 0 0 30 #DIV/O!
de la Secretaria de Educacion Estadistica

Publica (SEP) del afio 2025.
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GOBIERNO DEL ESTADO
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Departamento de Supervision de la Gestion Administrativa

DESCRIPCION

Coordinar las Sesiones Ordinarias del
Comité de Control Interno.

Arearesponsable

Departamento de Supervision de
la Gestion Administrativa

15

Haborar el Programa de Trabajo de Control
Interno ylos reportes de avance trimestral.

Integrar informes para las Sesiones de Junta
Directiva.

Implementar el Programa de Formaciony
Actualizacion para los Integrantes del Comité
de Control Interno.

Haborar el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Hica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del (COBPA COBAO) ylos informes de
avance trimestral.

Implementar el Programa de Formaciony
Actualizacion para los integrantes del Comité
de Bica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Coordinar las sesiones del Comité de Bicayde
Prevencion de Conflicto de Interés. COBPA
COBAO.

Atender quejas y denuncias, en caso necesario
através de visitas a Planteles o Centros de
Educacion Abierta.

Departamento de Supervision
de la Gestion Administrativa

Departamento de Supervision de
la Gestién Administrativa

Departamento de Supervision de
la Gestion Administrativa

Departamento de Supervision de
la Gestion Administrativa

Departamento de Supervision de
la Gestion Administrativa

Departamento de Supervision de
la Gestion Administrativa

Departamento de Supervision de
la Gestion Administrativa

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

PROGRAMADO
Trimestre

Unidad
de medida

Sesiones
Ordinarias.

1Programay4
Reportes de
Avance
Trimestral.

Informes para las
sesiones de Junta
Directiva.

Capacitaciones.

1 Programa Anual
de Trabajo, 4
Informes
trimestralesy 1
Anual.

Capacitaciones.

Sesiones
Ordinarias.

\isitas a Plantel o
Centro de
Educacion

Abierta

REALIZADO

AVANCE
Trimestre =

ler 2do 3er 4to 2do 3er 2
1 1 #DIV/0!
2 1 1 1 #DIV/0!
1 1 1 1 #DIV/0!
1 2 2 3 #DIV/0!
2 1 1 2 #DIV/0!
o} 3 6 6 #DIV/0!
1 1 1 1 #DIV/0!
1 2 2 1 #DIV/0!
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Departamento de Infraestructura

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.
PROGRAMADO REALIZADO _ AVANCE

Unidad

2 Arearesponsable : i i
DESCRIPCION p de medida Trimestre Trimestre
2do 3er 2do 3er
68 Elaborgr el diagnéstico de Departamento de Diagnosticos @ . @ @ - & Q Q q - @ @
necesidades por plantel. Infraestructura
Integrar expedientes para
30 LSS .de.obra DIERE ZHIENLD Gl Expedientes 5 10 10 5 30 5 0 0 0 30 5 25 16.67%
nueva, mantenimientos Infraestructura
ylo equipamiento.
Realizar la gestién para
o g P Departamento de o
10 mantenimientos menores Mantenimientos 2 3 3 2 10 2 0 0 0 10 2 8 20.00%
) Infraestructura
correctivos a planteles.
Realizar visitas de Departamentolde
25 inspeccién y supervision P Visitas 3 9 9 4 25 3 0 0 0 25 3 22 12.00%
Infraestructura
a planteles




TABLEROS DE CONTROL

Departamento de Programacion y
Presupuestacion

DESCRIPCION

Area responsable

Unidad
de medida

Trimestre

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.
PROGRAMADO

&2 oAxAcA

E GOBIERNO DEL ESTADO

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/0!

#DIV/O!

2do 3er
Elaborar la matriz de indicadores de Departamento de . Matrlz ik
L indicadores de
1 resultados (MIR) para el Programa Programacion y 0 0 1 0
Operativo Anual 2026 Presupuestacion SIS 2025 Gl
. COBAO.
Elaborar el Programa Operativo Anual Departamen_to oz Programa Operativo
1 Programacién y 0 0 0 1
(POA) 2026. q Anual
Presupuestacion
Autorizar la asignacion de la carga horaria Departamento de
175 de los 68 planteles y 13 centros de Programacion y Plantillas. 0 81 81 81
educacion abierta. Presupuestacion
Estudiantes
Difundir y realizar el seguimiento del inscritos en el
; Departamento de A .
44,760 Progr_ama de Beca Un|ve_rsal para Programacién y sistema mte_glral para 42,423 o 2357 0
estudiantes de la educacion media - la operacion de
superior “Benito Juarez”. P becas Benito Juarez
(SINOB).
Afiliar al Instituto Mexicano del Seguro Departamento de Estudiantes afiliados
35,859 Social a estudiantes de Educacion Media Programacion y al IMSS 1000 600 40,858 1000
Superior. Presupuestacion .

#DIV/0!

@ COBAO



0 OAXACA

[~
EEJ GOBIERNO DEL ESTADO

(A
TABLEROS DE CONTROL @ COBAO

Departamento de Profesionalizacion y Desarrollo
Docente

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

Unidad PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
DESCRIPCION Area responsable de medida Trimestre Trimestre R
2do 3er 2do 3er 2
Coordinar las capacitaciones
del personal docente para PO Capacitaciones
2 - Profesionalizacion 1 0 1 2 1 0 0 2 1 1 50.00%
integrar el MCCEMS de la Y anuales.
; Desarrollo Docente
Nueva Escuela Mexicana
Coordinar los cursos que
oferta la Coordinacién Sectorial
de Fortalecimiento Académico DEEEMETEID 6 |'E()jocdemes I
500 Profesionalizacion Y| s de 200 200 100 500 421 0 0 500 421 79 84.20%
(TOEIRAG), e pETSomE Desarrollo Docente agc?s”;:ce ‘
directivo, administrativo y ’
docente.
Revisar y validar solicitudes de
becas para el otorgamiento de | Departamento de [gecas de posgrado
20 estimulos de estudios de Profesionalizaciény| alpersonal 10 5 5 20 0 0 0 20 0 20
posgrado al personal docente | Desarrollo Docente CoEEI
del colegio.
Sesiones
Coordinar el Programa de Departamento de F%’_matt'vas Pdafa
2 formacion de directivos en | Profesionalizacion y nue'\:icin‘gf;oeen 0 1 0 2 0 0 0 2 2 0 0.00%
inserci6n MEJOREDU Desarrollo Docente |el coBAO, Fases |
AL




S8 0AXACA  (ZCOBAO

-
EE GOBIERNGO DEL ESTA

TABLEROS DE CONTROL

Supervision y Evaluacion Educativa

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.
. PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
DESCRIPCION Arearesponsable dnidad Trimest Trimest i =
p dle medlida rimestre rimestre .
1 2do 3er 2do 3er 23 =
Supervisar las Unidades Educativas
25 _ para_v_|g|lar el cump_hmlento de Ia_s Supervisién y Evalua0|on Unidad 5 - 5 g = 2 @ 9 o o 3 o AGT
disposiciones normativas y educativas Educativa educativa
vigentes aplicables.
68 ReV|§ar y validar Io; Planes de Mepra Supervision y I;valuacmn Planeaciones de 0 20 48 0 68 0 o 0 0 0 0 68 0986
Continua de las Unidades Educativas. Educativa Mejora Continua
Coordinar reuniones semestrales para
el Fortalecimiento de la Calidad Supervisién y Evaluacion Reuniones
1 0 1 0 2 0 0 0 0 2 0964
2 Educativa con el personal directivo de Educativa Semestrales o 0 :
planteles.




GOBIERNO DEL ESTADO

7N
us2i OAXACA 0

Departamento de Vinculacion Educativa

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
Trimestre Trimestre i s
2do 3er 2do 3er g

Unidad

DESCRIPCION Arearesponsable de medida

=%
=
5]
o

Coordinar la celebracién de

convenios de colaboracién
Departamento de

12 con instituciones publicas, ) . ; Convenios 3 3 3 3 12 1 3 4 4 12 12 11 8.00%
. . Vinculaciéon Educativa
privadas y organizaciones no
gubernamentales.
Gestionar becas académicas
. L Departamento de
25 parala comunidad estudiantil, Becas 3 3 3 3 12 4 2 3 3 12 12 8 33.33%

Vinculacién Educativa

docente y administrativa.




TABLEROS DE CONTROL

Departamento de Vinculacion Educativa

R
is OAXACA

@ COBAO

Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo.

Unidad PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
DESCRIPCION Arearesponsable de medida Trimestre Trimestre
2do 3er 2do 3er
Coordinar el proceso de admision para Departamento de
hf 0 plazas docentes en Educacion Media Docenciae Plazas 0 5 0 5 5 5 50.00%
Superior 2026-2027. Investigacién Educativa
Coordinar el proceso de la convocatoria Departamento de
10 Reconocimiento a la Practica Educativa Docenciae Reconocimientos 0 0 10 10 10 10 50.00%
2026. Investigacién Educativa
Coordinar el proceso anual de seleccion
arala Promocién a Cargos con Funcién Departamento de
2 P i . L. g . . Docenciae Cargos 0 2 0 2 2 2 0.00%
Directiva en Educacién Media Superior, livesiEreln Eucaie
ciclo escolar 2026-2027. 9
Coordinar el proceso anual de la
c toria de | | Departamento de _
15 O.nvo‘.:f’j‘ oria e los procesos parata Docenciae EEEBEE EED el 15 0 0 15 15 15 0.00%
autorizacion de los Cambios de Centro de Investigacién Educativa Trabajo
Trabajo del ciclo escolar 2026-2027. 9
. L Departamento de
Coordinar el Proceso de Seleccién para P .
2 o L Docenciae Plazas 0 0 0 2 0 0
otorgar el Afio Sabéatico 2026-2027. L .
Investigacion Educativa




TABLEROS DE CONTROL

R
is OAXACA

@ COBAO

Unidad PROGRAMADO REALIZADO AVANCE
DESCRIPCION Arearesponsable de medida Trimestre Trimestre
2do 3er 2do 3er
Coordinar el proceso de admision para Departamento de
hf 0 plazas docentes en Educacion Media Docenciae Plazas 0 5 0 5 5 5 0 50.00%
Superior 2026-2027. Investigacién Educativa
Coordinar el proceso de la convocatoria Departamento de
10 Reconocimiento a la Practica Educativa Docenciae Reconocimientos 0 0 10 10 10 10 0 50.00%
2026. Investigacién Educativa
Coordinar el proceso anual de seleccion
arala Promocién a Cargos con Funcién Departamento de
2 P i . L. g . . Docenciae Cargos 0 2 0 2 2 2 0 0.00%
Directiva en Educacién Media Superior, livesiEreln Eucaie
ciclo escolar 2026-2027. 9
Coordinar el proceso anual de la
c toria de | | Departamento de _
15 o.nvoclzfa\ oria e los procesos parata Docenciae EEEBEE EED el 15 0 0 15 15 15 0 0.00%
autorizacion de los Cambios de Centro de Investigacién Educativa Trabajo
Trabajo del ciclo escolar 2026-2027. 9
. L Departamento de
Coordinar el Proceso de Seleccién para P .
2 ~ o Docencia e Plazas 0 0 0 2 0 0 2
otorgar el Afio Sabéatico 2026-2027. L .
Investigacion Educativa




