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OFICIO: DG/618/2026
AREA: Direccién General
ASUNTO: Designacién

Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca a Ol de abril de 2026

LICDA. JAEL LITZY MENDEZ PELAEZ
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1°, 3° y 4° de la Constitucién Polftica de
los Estados Unidos Mexicanos; la Convencion de Belém do Par4, articulos 3
y 4; la Ley General de Educacién, articulos 7 fraccién |, 8, 9 fraccién |, 29
Gltimo pérrafo y 30 fraccion IX; la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias, artfculos1, 2 y 3; asl como en el Acuerdo
24/06/24, por el que se emiten los Lineamientos para el Funcionamiento
de las Instancias de Igualdad de Género de las Instituciones Educativas del
Estado de Qaxaca y sus Redes de Operacion Territorial vy el articulo 10
Fraccién Xl de la Ley que Crea el Colegic de Bachilleres del Estado de
Oaxaca, en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccidon

General, tengo a bien designarla como:

Titular de la Instancia de Igualdad de Género del Colegio de Bachilleres
del Estado de Oaxaca.

Por lo gue se le exhorta a garantizar la implementaciéon de acciones
institucionales orientadas a la igualdad sustantiva, la no discriminacion y
la prevencidn, atencién y erradicacién de la violencia de género, en apego
al marco normativo vigente, coordinando acciones con las areas
administrativas correspondientes y coordinar las redes de operacién
territorial asignadas. ' :

Sin otro particular, se expide el pre e para sy debido cuf ﬁli"@;ijento
ATE o™
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA.,

EL

En el Municipic de Santa Cruz Xoxocotlan, Centro, Oaxaca, siendo l_asﬂtrece horas
con guince minutos del dia treinta de abril del afio dos mil veintiséis, reunidos
en la Sala de Juntas de la Direccién General de! Colegio de Bachilleres del l?stado
de Oaxaca (COBAO), sita en Avenida Universidad ndmero 145, segundo pisoe, las
y los CC. Licenciada Delfina Elizabeth Guzman Diaz, Directora General,
Licenciado Giovanni Jahir Rojas Pacheco, Director Académico, Maestro
Alfredo Aspiroz Moreno, Director de Administracién y Finanzas, Maestra
Elsie Ruby Meichor Mendoza, Coordinadora Juridica, €. Cristian Ibafiez
Ibafiez, Jefe del Departamento de Control Escolar y la Licenciada Jael Litzy
Méndez Peldez, Responsable de Ia Instancia de lgualdad de Género,
servidorasy servidores publicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca,
con la finalidad de llevar a cabo la Sesién de Instalacion del Comité de
Igualdad de Género del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y dar
cumplimiento a la establecido en los articulos 1,3y 4 de la Constitucién Polltica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 3 yv 4 de Ia Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia Contra la Mujer
"CONVENCION DE BELEM DO PARA", articulos 7 fraccién l, 8, 9 fraccién |, 2 :
ultimo parrafo y 30 fraccidn IX de I3 Ley General de Educacion: articulo 60 ‘
fracciones |, Il lHl v IV de 1a Ley de Educacion para el Estado Libre Y Scberano de !
Oaxaca, articulos 1, 2, 3 de Ia Ley General de Acceso de |as Mujeres a una Vida
Libre de Viclencias, articulos 13 y 28 fraccién Il y VI de |a l.ey de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca; articulos 7 y 8 del Acuerdo
24/06/24 de fecha 24 de junio de 2024 per el que se emiten los Lineamientos
- para el Funcionamiento de las Instancias de Igualdad de Género de las

Instituciones Educativas del Estado de Oaxaca y sus Redes de Operacidn
Territorial, bajo el siguientem = = = «

------------------------

------------------------

-----------------------------------

1. Bienvenida a las y los Servidores Pdblicos,

2. Pase de lista de asistencia,

3. Acreditacion de fa personalidad de las y los asistentes,
4

5

6

. Declaracién Legal de Quérum.
. Aprobacién del orden del dra.
. Instalacién del Comité de |
integrantes,
7. Clausura de |a Sesijon,
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1. BIENVENIDA A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS. En uso de la pa_labra, la
Licenciada Delfina Elizabeth Guzméan Diaz, en su caracter de Dlregtora
General del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, da la bienvenida y
agradece la presencia de las y los servidores publicos del Colegio, en el marco de
la Sesion de Instalacién del Comité de Igualdad de Género del Colegio de
Bachilleres del Estado de Qaxaca. - -~~~ -==wcvcrmmmcemmnman e e e e

2, PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. Acto seguido, se procede al pase de lista de
asistencia, haciendo constar que se encuentran presentes todas las personas
servidoras y servidores publicos, que fueron previamente convocadas en f
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Acuerdo 24/06/24, de
fecha 24 de junio de 2024, emitido por la Secretaria de Educacién Pqblica,
mediante el cual se establecen los Lineamientos para el Funcionamiento de
las Instancias de Igualdad de Género de las Instituciones Educativas del f
Estado de OQaxaca y sus Redes de Operacién Territorial. Confirmada la M
asistencia, se procede al desahogo del siguiente punto del crden del dia. - - - - -

3. ACREDITACION DE LA PERSONALIDAD DE LAS Y LOS ASISTENTES.
Enseguida, la Directora General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxacaprocede a darlectura a los documentos que acreditan |
personalidad de cada uno de los presentes, en cumplimiento de lo dispuestg\
en el articule 8 del Acuerdo 24/06/24, de fecha 24 de junio de 2024, emitido

por laSecretaria de Educacién Publica, mediante el cual se emiten

los Lineamientos para el Funcionamiento de las Instancias de Igualdad de

Género de las Instituciones Educativas del Estado de Oaxacay sus Redes de
Operacién Territorial, conforme al siguiente detalle:

A. La Licenciada Delfina Elizabeth Guzman Diaz, Directora General

del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, acredita sy

personalidad mediante nombramiento expedido con fecha1 de
marzo de 2026, por el Ingeniero Salomén Jara Cruz, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

B. La Licenciada Jael Litzy Méndez Pelaez, Titular de Ia [nstancia de

igualdad  de  Género,se  acredita sU  personalidad con

nombramiento expedido con fechal de abril de 20
. . . . . 2
Licenciada Deifina Elizabeth Guzman Diaz % por la

Colegic de Bachilleres del Estado de

Oaxaca.
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C. El Licenciado Giovanni Jahir Rojas Pacheco, Director
Académico, quien acredita su personalidad con nombramiento
expedido con fecha 16 de enero de 2025, por quien fuera en esa
fecha la Directora General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca.

D. El Maestro Alfredo Aspiroz Moreno, Director de Administracion y
Finanzas, acredita su personalidad con nombramiento expedido
con fecha 01 de abril de 2026, por la Licenciada Delfina Elizabeth
Guzman Diaz, Directora General del Colegic de Bachilleres del
Estado de Oaxaca.

E. LaMaestra Elsie Ruby Melchor Mendoza, Coordinadora
Jurfdica, se acredita su personalidad con nombramiento expedido
con fecha 1 de marzo de 2026, por la Licenciada Delfina Elizabeth
Guzman Diaz, Directora General de! Colegio de Bachilleres del
Estado de Qaxaca.

F. El C. Cristian 1bafez Ibafiez, Jefe del Departamento de Control
Escolar, acredita su personalidad con nombramiento expedido
con fecha 1 de abril del 2026, por la Licenciada Delfina Elizabeth
Guzman Diaz, Directora General del Colegio de Bachilleres del

Estado de Qaxaca.

4. DECLARACION DE QUORUM. Una vez acreditada la personalidad de cada
uno de las y los asistentes, la Directora General declara formalmente ia
existencia del quérum legal correspondiente, de conformidad con el articulo
12 del Acuerdo 24/06/24 de fecha 24 de junio de 2024, emitido por la Secretarfa
de Educacién Publica, por medio del cual se emiten los Lineamientos para el

Educacién Media Superior y Superior del Estado de Oaxaca y sus Redes de
Operacidn Territorial = - - ==~ mmmcm e oo

5, INSTALACION DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO Y TOMA DE
PROTESTA A SUS INTECRANTES. Enseguida, la Licenciada Delfina Elizabeth
Guzman Diaz, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo 24/06/24
de fecha 24 de junio de, por el cual se emiten los Lineamientos para el
Funcionamiento de las Instancias de Igualdad de Género de las Instituciones
Educativas del Estado de Oaxaca y sus Redes de Operaciéon Territorial,
integra al “Comité de lgualdad de Género del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca", como se especifica a continuacions - -« - - - = - - == =aa._ -
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I, Presidenta: Licenciada Delfina Elizabeth Guzmén Dfaz, Directora General del
Colegio de Bachilleres del Estado de Qaxaca, con derecho a voz y voto;

II. Secretaria técnica: Licenciada Jael Litzy Méndez Peldez, Responsable de Ia
Instancia de Igualdad de Género del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca, quien cuenta con derecho a voz, pero sin voto,

Ill. Vocales: Quienes tienen derecho a voz y voto:

A. Licenciado Giovanni Jahir Rojas Pacheco, Director Académico;
B, Maestro Alfredo Aspiroz Moreno, Director de Administracién y Finanzas;
¢. Maestra Elsie Ruby Melchor Mendoza, Coordinadora Juridica;

D. C. Cristian |banez Ibafez, Jefe del Departamento de Control Escolar.

O

Derivado de lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 140
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
la Licenciada Delfina Elizabeth Guzman Diaz, en su cardcter de Presidenta del ~—.
Comité de Igualdad de Género del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca, procede a tomar |la protesta de ley a las y los integrantes del Comité,

en los siguientes términos: \5\
“; Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que de una y otra
emanen y cumplir fiel y patriéticamente con los deberes del cargo como
Integrantes del Comité de Igualdad de Género del Colegio de Bachilleres del

Estado de Oaxaca, que se les ha sido conferido?”, a lo que contestaron, “Si,
protesto”.

Acto seguido la Presidenta dijo que: “Si no lo hicieran asi, que la Nacion y el
Estado se los demande"; asl mismo, informa a las y los integrantes de este
Organo Colegiado, que las funciones a realizar estan establecidas en el articulo
9 del Acuerdo 24/06/24 de fecha 24 de junio de 2024, ernitido por la Secretaria
de Educacién Publica, por medio del cual se emiten los Lineamientos para el
runcionamiento de las Instancias de Igualdad de Género de las Instituciones
Educativas del Estado de Oaxaca y sus Redes de Operacién Territorial. Por lo
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anterior, y en virtud del cumplimiento de los requisitos legales y normatives
aplicables, se declara formal y legaimente instalado el COMITE DE IGUALDAD
DE GENERO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA,
guedando validamente constituido para los efectos a que haya lugar, -~ -~ -~ - -

clausurada esta sesién de instalacién, siendo las quince horas con cuaren
minutos del dia de su inicio, firmando para constancia al margen y calce de lg
presente acta, los y las que en ella intervinieron. Conste, - --- -« - -« - -~ c v o

COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA.

LICDA, DELFINA
DIRECTORA 05; ERAL DEL COBAO

RESPONSABLE DE LAKMSTANCIA DE
AD DE GEKERO DEL

VOCALES

HECO MTRO. ALEREFO ASPIROZ MORENG
DIRECTORAE ADMINISTRACION V'
FINANZAS DEL COBAO

BIRECTOR ACADEMICO DEL
COBAO

C. CRIST IBANEZ IBANE S
JEFE DEL DEPARTAMENTO DI

CONTROL ESCOLAR DEL COBAO
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LA LICENGIADA DELFINA BLIZABETH GUZIMAN DIAZ, SECRETARIA D%
EDUCACION PUBLICA; ¥ ANAHI MONSERRATT SARMIENTO PEREZ, TITULAR
DE LA SECRETARIA DE LAS MUIERES, CON RUNBAMENTS BN LOE ARTICULOS
B2, 84 y 50 FRACCION I} DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADS LIBRE
¥ SORERAHG DE OAXACA; B, 9 ERACCION ), 28 ULTIMO PARRAFD, 30
FRACCIGN I DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; 36, 37 FRACCION f, 43
FRACCIONES | 11y [, 45 FRACCION XVI DE LA LEY 9ENERAL BE EDUCACION
SUPERIOH; 3 FRACCION |, 12 PARRATG PRIMERD, 27 FRAGCIONES V Y XMV,
3% 38 Y 46-C DE LA LEY ORCANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
GAXACHK Y PRACCIGN |, 28 FRAGCION (Y V) DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE OAXACA; & FRACCIONES 1Y VIl
REGLAMENTO INTERNG D LA SEQRETARIA DE LA MUJER CAXAQUENA,.

CONSIDERANDO

Que fa Agenda 2030 para &l Dassrrolle Sostenible emonada desde i
Organizscion de faz Naciones Unidas [OMU, 0 sus Qbletives de Desarrlle
Sostanible {ODS) 4y 5 rafieren 3 1a edueaclan ¥ b igualdad de génaa. Bl QDS 4
astablace garantizar ung sducacich inglusiva, sguitstiva y de calidad v promover
oparturliingas de aprandizafa durante toda fa vida para tadesy, an particdiar, a
mets 4.5 sefale W imporngs de ehmior tas disparidades de génede en ia
aducacidn y asegurar el accese igualitasio s todes fos rivedes de 3 proefarza v is

forrranion profesional pasa las personas volnerables, Inciuides fas personas £on
discapacidad, ios pushlos indigenas ¥ Ing nfios an sitUamomnes de vulnerabilidad

POt su parte, &l DDE & proroueve la kyueldad ontes [os generos v ermpods
tdag las ruferes y bag nifas, B igualdad de génare 82 Lin objative tran
debe ser up elarnento clave en fas pollticas, prasupuestss e insti
nacionales; resalianda las metas: 5.1 qus dispone sreadicsr tada
digeriminacion cantrs todas las mujeres v s nifias en todo of
mandoty afifningr tacas las forrdag 9 vialeneia contra fas m
bess Arrbitos pliblics ¥ privedo, inciidas la trata v la axpinl
tipos die explotecidn v 5o due recomiancs aproba
acertaday ¥ leyes aplicablas pare promover fa

smgidersmiento de fodas las roiaces v lds nifas g

Qug la Constitugidsn Poliica da los Estades U
astablace comp principlo de igualdad y no
las autoridades, en et smbite de sus 1
ohiigadas a prormover, raspetar, proky
reconacitos v ke Constitueion v »
Estado Mexicanp s parte, por i
sefals qua os plenas y progremas
e genste, asl rsmo que lagrs
digrictad da fas prrsonas,
ststantosa

En sge grden ge eas,
frawsefidn | B, 9 frig
disefar & Tregd
Lransveargali:

Qg Ja Lay

hgasianes para
5 Inohuyentes

= 8,36, 3T, 42, 45y 48
3 Incaeporacion de fa

sperior & irmpldearla on i
X R-02B-SCF-2015 en Igualdadg

% de los contros de trabaly, tanio

En gt Aimblio 1o
Daxpea, &n su artick

& Goldeprlon pars el £stade Lbre v Saberans da
reécionos I, I, Iy IV esnabloce qui Tag instiiudionss
educativay delmn idey alsncier fay notesivades especiiicns de Fomlures y
mieras, craar cangdicio arcRso & lag escunlas para phiringe obstdodos por
vondicidn de géners, promover saberes sin esteraotinos, as! rome refes de
masculing ¥ femening, promevar la participacion saoitative y conjunia entre
astidiantes,

Gua fa Lay de iuasldad e2nts Mulerss ¥ Hombres pars el Estado de Qaxace, T
cupl en su anioulo 1 racnidn 113 frseslbn XV y 28 fracoidn By V), sstaiblace que
lag nsttucsngs Buklisas sl Edueacion Superion ¥ fas autondacdes Bormativas en
la matasia deban velar para gus an cada InsUtuaidr edudativa sa implements
una unidad de pdnnms, se aseaure b inehaside de todas ks mifasy rmuleres en s
Areas do clanciag v tecncloglas.

Par 5u parte, la Ley Eatatal do Avgeso de tss Muleres & una Vida Libre da Violeneia
de Génera, on ou artiaulo 65 fracciones )i, XUy XX estohlocs qusa 1as autoncacdes

edueativas y tas Instituciones PUBlices de Bdueseién Supetior debien tenar un
programa de prevencidn v erradicacian de viclenciz de género contra las
mujerss, fevar o cabo scclones y programas educativos con parspectiva de
énere, capacitar al persohal docente administrativa y estudiantade,

En gt B del Plan Estalal de Desarrollo 2022-2028, thulada *Estado do Blenestar
para todas les Oskaquedas y los Qaxaguanos”, 2n el spartado 19 sobire Edusssicn,
sefiala cormo abjetive garantlzar el deracho a una educacién egiitativa, Inclusiva
g Inteccultpral. Dentre de esie marco, 1 Unea de accion 1815 cestace b
irportanchs de formantar fa creacién de ambient libres de violencia
ery &l Sisterna Edutative, asl mismo, ef Eje Transved H de Genern” ensu
astrategis ETIGL), especificaments en fa lines JGLLY establece
promover en los procesos ediscatlvos la in transversal de Ja
perspactiva de género y los derechos ’ riinencia culturak

¥ Hombres Daxaca 2023
plenodisfrice de los derzchos
idad de disefdr e implementar
el acceso a todas s oportunidades
irs una vida digna, Daentro

sociales”, el objetivo pricritarid
polfticas sociales que asegur
educativas, 35l coma AR
de eate marcs, la Hg desmca fa

Educacién Miblles ha
e Género de conformidad
Ia Ley Orgénica dal Poder
a como autorided normstiva a

Gncon la Secreteria de Btlugacion Piblica del Gebierne
tive dmbito de compatencla, asl como, promover apta
sspondientss, fay medidas y acgiones que conlibuyan a
ass y permanendiz de las mujeres en iados Jos niveles v

et 0, 2l chijetive de ests politiva educativa es promovar i igualdad de
jarn e todos los tipes, niveles y proceses aducativos, fomentando un entarng
fusive ¥ raspaEtuoss, B tambidn gue lss Institiciones sducstlves ge
anstitllyati torme espacies libres de toda tipo ¥ modalidad de viclencis, para
garantizar ¢l accese plena del darecha a [a educaciGn,

. Pasa alcanzar los objstives de la poditiés de manera sfectiva y sostenible, es

fundamantal contar con un canfunto de Instriimentos oue Tocliter s
Implernentacian y garanticen la transparencia en los procesos, eliminands toda
farrna de dissriminacian para una igualdad de oportunidades que ETTR

Bar 1o anterlar, tange & ien sxpedit of sigUlente;

ACUERDO 24/06/24 POR El. QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS DARA EL
FUNCIONAMIENTO IE LAS INSTANCIAS DE IGUALDAD DE GENERD DE LAS
INETITUCIOMES EDUCATIVAS DEL ESTADC DE DAXACA ¥ SUS REDES DE
OPERAGION TERRITORIAL,

Thulod _
Dig las Instanclas de Igualdad de Género

Capitulo Primers
Disposiciunes Generalas

Antfeuto 1, Las dispasicfones astablacidas an los presentes kneamisntos tensn
canto obfeto regufar el funclonamiento de las instancias de Igusidad de Sénero,
sori de observancis genaral v obilgatora para fodas las nstituciones de
Educacian Medis Superior y Superior en el Estado de Daxaca, anto pablicas
como particulares, que cuerten con Autorizacicn o Reconcoimients de Vafidez
Qficlal e Estudios.

Las InstitugTones de educacién 2 ias gue la ley otorgus autonamia, podran
adoptar estog ingamientos, mediante itna carts de adhesidn,

Artleuts 2. Las Instancias de igualdad de Gérero, son las aress adrinistraiivas
#heargadas de transversallzar s Politica Educativa con Parspectiva de Génera i
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imeior de lag Instituciones de Educacidn Media Supaerior v Superior y
dependerdn directamente dela o o titlac.

Articulo 3, Bars efectos da los presentes ineamientos se entanderd por;

1 Cornitd: Al Gornité o Igusldad de Génarn;
I Comunidsd Edvcativa: Af conjunto de personss que tlenen una relacién
acaddmics, laboral a civil dentro de fas institutionas Educativas:

Il Enlace: Al antace de género y fa o ol titukar da I Instancia de lguaidad de las
Instituciones Educativas:

V. Institucidn: A lag Instituciones de Educacidn Media Supenor v Superior del
Estado da (Jaxacs,

vV, Palftico: A la Pofitica Educative con Perspectiva da Gdnaro, v

Vi, Seerotaria A la Secratatla de Educaeion Poblica dal Fstado de Oaxaca.

Capftulo Segunda
Be lng funciones de las
instanclas de gualdad Género

Artivule 4 Las thulices de las Instancias de igusidad de Genero daberdn ser
mufares y contar con un petfil prefesional adecuade, que incheys coneeimisates
y axperensias en materla da derschos humanos, gdnero ¢ Interculturatitad,
Adgmas, deberan tene nive! ferdrauica de directorss, asesoras o aquivalents.

Articule & Son funcivnes de las instanclas de kgualdad Cénar:

i Coordina fa implementacion de la Poltica gue emita §2 Secretaris;

# Fungir coma organs de asescila ¥ orentasin Ihstitucional en materds ¢
Génaro,

tl, Coordinar 2 elaboracidn de! Plan Arual de Trabaja en matetds da fgu
Cidnarn,

V. Prasentar ante [a Junta de Gobigens o equivalents, el inforre sobip Jos a
del Pian Anuat de Trabaje;

V. Coadyuvar en g conformacidn del Camitd de la institueldn
a sus stuerilis,

Vi, Coordinar bz elsharacion del disgnastice de volen
mujeres, con |z particpacion de toda 13 comunid

Edunativa con Parspactiva de Givern:

VIl Participar g0 las sasivnes plenariss e |
Sigtarna Educatig Estatal;

IX. Elaborar s implemantar 2] Prolocgl
Ercadigecion de la Violencla de e
Institucldn ¥ al Frotoonke Homg

X, Raglstrae 1a informacion x:r:rr
Extatal paa lo Igualdad ?
Davaca;

Xh Llevar fos registras
Institeeidn, y

Rk Las demns

enels, le sean

o Aicortdad normativa de b
nelongs;

. Supervisar s

de génern g

ot Ty Sweretaria:

IV, Bgquaris 3 las InstIERS de igualdad de Ginars, los informes de [ Politlea;

. Emitic @l Programa de Farraacion Continua pars la Politica Educativa con
Peagectiva de Género, pars promover acclones de  capacitacicn,
sengibilizacion v difusidn en materis ds Céners;

VI Designar 2 13 ¢ @ Prasidente de laz Redes de Operacién Terrtodal, s
propuesta de [z o e Thular de las nsttucionas Edueativas Boblicas;

Vil Dar seguimiente 3 las acciongs suie derivan dz la Agenda Anual di

Actividades de Ias Redes de Operadon Territoi;
VI, Coordinar el Observatorio Estatal pars la igusldsd de Gsneio en lax
Insiitusianes Educativas del Estada de Caxara,
X Evaliar las anciones que realicen tas lnstanaing de iguaddad de Génere pera
2l curnplirnierne da sus abllgaciones y atribuclones, v

<

X, Las demds gue astablezca la narmatividacl en fa mataria ¥ que costlyuve a ta
adecuath imglementacisn de fa Palitiea,

viruLe
Dl Comité de [guakdad de Ganer

Capituto Primero
Dol funclonamients & integractdn

1ar un Comité de
ompmenm parg

Articuda 7. Las i los Titulares de 1a institucion d
Igualdad de Génetn drgano colegindn, osp

contard con deracha avozy

. Una secrataria té

tensk:‘m signtffica y cuttural que favorezcan la
re fas desigualdades de génars v sus corsecuenaias
tiva de ganere en el disefio curreular v didactica, asi

cepse de mujeres @ las carreras de Ciencla, Teenologla,
¥ Matemdtices. gestlonandn metanlsmos de apoyo para

lar fa implamentacidn del Programa Anual de Trataio;

Msar y validar ef Protecolo pera |a Preveneldn, Atencian, Sangidn ¥

Erradicacion de Iz Violencla de Género;

Vigrilar [a aplicacidn del Protocolo para le Brevencitn, Atencidn, Ssneidn y

Erradicazidn de I Vietendia de Cénete;

. Emitir Iz resolicion do las quefas por Vioteneia de Génaro;

XK. Daer medidas que promuevan 18 sena convivantis en la Comunidad
Educativs, ¥

Rl Las demds atrioucionas oue an el dmbite e su compatencia, le sean
encomandadas por i persona tHular de la institugion.

Capltulo Sagundo
De {as Sesiones

Artictdn 10, El Comité levard a cabe, de manera presenciatl o en lInea, cuatr
segiones 8l aito de manera ordinars ¥ enforma extracrdinari las veces que sea
necesaflo para resolver sspectos generales oy su funcionamients, atribuciones,
discusin e critetios ¥ los demis ssuntos gue songiders converiantas,

Artieule 1. Lag convocatoriag de las seslones erdinartas debardn ser erviadas ot
la Presidencia dul Comitd, #on ¢inco dias hiibiles de anticipacidn, tratédndose de
sasidn ordinaria v e un diz, 51 se trata e una sesidn extraordina,

L8 convocatoris indicard luger, fecha y bora de la sesidh, anexando st orden ol
dia y de ser nacesarln, los documantss de Ius atluntos que vayan & ser tratédos
por el Carnité, tomando las medidas pertinentes para garantizar 1a protéecion de
la frifoi mackdn, on cast de denuncias,

Lag nutlfisaciones a que se reflere o prasonte articuio, st bardn preferentemente
per mulios slectranicos.

Artlewls T2 ELgudnum para sesionarl be integrard con la asistencia de Ja riyorfa
de quiznes lo confarman, En ningln supussts podrn sesionar sin s prasencia
e la persara diubar de 1z Presidencia y de la Secretaria Técnica.
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En casa de no contase ton el quanim, la sesidn deberd posponerse, procurzngdo
e exceder de dos dlas habilles posteriores a la fecha inicialmente establecida, v
previa ngtificacion a Ja tolafidad ds quienes le Integran.

Artfeuln 15, Para decumantar las sesiones del Comité se levartard un acta por
cadasesitn ordinarta o extrsordinaria que ga realice, misma que serd signada por
fos integrantas,

Artieule 4. £] calendans e sesiones nedinarias pars el siguiente eferdicio fiscal,
S¢ aprobard en fa ditirma sesida ordinaria del sfie hrmediate amerior

ThuLo mt
Do las Redes de Operacion Terrdtoriales

Capltule Primero
Dal funcianamiento e Integraclén

Arilcule 15 Lesy los Thulares de la Institugidn debardn participar en 125 Redes de
Qpieracidn Territoriales, intzoradas pot las Instituciones Educativas estabiecidas
en cada municiple dal Estade de Osxacs, que Uenen comg propdsito
implernentar iz Politica s nive! territerial

Artiatilo 16, 1as Redes de Ooaracion Territorial tendrdn carges honorlficos.
ealards integradas de s siguidnte manery;

I Une presidenciar Oug serd 12 o ef His de una Insdtucidn Edusativa
Pblica con mayer présancia en el municplo;

Ho Voeales: Tltulares de las Institueiones de Educacién Media Superiar
Suparior ubicaas en el territoria Munizipat.

D Wwitados permanantss:
A La ool Regldar de Eduoactan Munletoal
b, La Titlar de la Instanciz Municipat de las Mujeres o
& Uns representante designada por ta Secrotarly de a8
d, Las a los representantas de la Sedstarls o
Federal y €statal y

Padran paricipar corme Inditadas, s derndg Insti
racasarias #n el gmbio e ta matera que se trata,

Politica en el terr
W, Llavar g £4abo ac
pravencidn de b

11
1Y,

iU competence, le sean

cadas par o Secrotas

Bheocidn Tartarial sesiorara de rmaners
bPros vares &l 8fio v de forma extraardinaria cuando
eriten.

Articule 8. Lo
presengial, cuandi;
RRIFTRN ASUNTOS e 8]

Articuto 19, Les convor a5 e fes segionas ordinarias deberin ser enviadas
concingo diaz hibiles de anticipacidn, i de dos dias paturales st se trata de sesidn
ratracrdinaria.

Lag notificaciones se hardn preferentarmente par madios electrénicos,
Articuly 20. La prasidencia daberd Integrar unza lista de aslstencls, vantar une

trdnuta v reallzar el registio de exdta Wno de los aclierdos tomados & efecto de
darles saguimiento.

TRANSITORIGS

FRIMERQ. Publfuess el presente acuerdo en & Periddico Oficial de! Coblerno
el Estadn.

SEGUNDO, Bl predente acuerds entrars an vigor al dia siglienta de su
puldlicacion en of Dariddine Oficial 9ol Gobierno del £stade

Crago zn Tlaiiktac de Cabrera, Osxaca, a 24 U junio del afia 2024,

ATENTAMENTE
YEL RESPETC AL DERECHO ATEN

e T o

i x
L) :

Sz o
ANAGNCIADA DEE %ﬁ”
UCACIGy GUZM UAK
o RAEECRETARL ETARIA s
;’ g VEE %:.lui.]ﬂ:
EURES

ODICO OFICIAL
A LOS Dias SARADO -
INDICADOR

DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
ANTOS DEGOLLADO No, 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDC PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EIEMPLARES DE PERISDICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

1 INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN [~
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
1 }

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QM‘FICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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OC'I‘AVA SECCION 5

ARTICULO 17, Le Coordnmtkn de Comuricacln Social confaré con una Xl
Coordingdors o Coordinador, quien dapanderé de !a Dlrectora o Dlrentor General y
temiré les slgufantas facultadeS'

: I.. Cirigir Ias pollllcas de somunleacion sockal y divulgacldn dal GOBAO. Pravla XH.
aqiodzacﬁdn de la Diractora o Divagtor Genara\ C .

) I, Pranear y e}ecular aatraleg\as de cumunlcaclon dlrlglclas & los medlas d|gi(afes de
comunlcaelén, .

. Courdlnar Ja Iaglst ca da comunfcanlén con Ioa medios dlgllales o impresoa locale,
' eslafales y naclona!es. . T .

v, Gunrdinar ¢l ci saﬁe gréﬂco da ios ducumentus relallvos a la acﬂvldad Lnslltuclonal

46l COBAO, ¥ S : _ _ L

-

"V, Lasqua Is seﬁalen s darmas dlsposlclones narmatlvas aprlcablas yle uonflera il
'-_Dlractnra b Direr:lor General enal ambltuda su cnmpelencla
CAPITULG VI ,

DE LA CODRDINACION JURIDICA

-ARTICULO 13 La Ceordi nacfc’:n Xirdica contara ‘con. una Coordlnadora c
Ceordinador, quieh dependard dlractamente de la Dlractura o Dlractor General y
fondra las sigulenies facultadea e

L Rapresentar Iegmrnanta g Ia mrectcra o Direcior Gamaral y a Ias ¥ log lltuiares .
© 7 ds lag dread admivistrafivas y Unldades Educallves, en los juldlos &
‘ prﬁcedlmientos def amb!to faderal o comin, hastasu mnclusidn,

. EJercltar, cualquieréccién oiyll, adtninstativa o de alguna ofra natum\aza anle
"+ las aulofidages compatanies, ¥ tda ach- qua parmhta la defanm juridica del
- COBAG vio de sus Intorases; '

[ Cenrdinar fa cperaclon de s programas prcyactos y estiones cnnvenlentes";
para mgularizar & fheremsntar el pair\momc Inmobir lario del COBAO ’

I¥.  Proporelonar asesarla ]lerica ala Drectora 0 Diradtor Ganaral yaiaaylos -
* Mulajes de las dreas adminlsiralivas y de“las Unidades Educzatlvas. en la
aplicaclon & Inferprotacién de Ias, dEsposlbfones egales y normallvag que les

L ddan Aploables; ‘

W (:ocrdlnar la famulaglon de ios anleproyectos da reformas & la Ley que ores wl -
GOBAQ, ¥ la-ravision da convenlos, contratos y demés: Instrumentos jurIdlcas
fue so pmpung:lr gla Dlrectora o Director Ganerai ..

vi. Revlsal qua log dnmmentos normst\vos que emlta a GOEIAO s8 gldbaran ylo'
v aclyalicen de conformidad. con las dlspns\clones Iegales ermitiendo.cn au caso.
I epinign respactlvav S ) -

.

VI Conducr Ins acclunas nazesarias para raguladzsar A taneng.ls y propledad o'
posesldn de o3 blases Inmlgbles dcmde 52 ublquen Ias Unldades Educatlvas;

i, - Ceﬂlficar las coplas de Ia docunaentac]én solleitada por® cualquler ayioridad o
- partleulares, -axistents en los archivos dal @DBAO de, confonnldad cnn la
[ -nurmauvidad aplicable; .

1%, ‘Desahogar [os progedimlentos adm nlstrativos de Invastigacién- taboral al
".personal de bage, hasta ia reanluuldn. en conjunte ton la-Comislén Mlxla ‘
Discfpllnarfa. . . .
X-  Roalzar procedjmlantos de investlgac] dm faberal y acordar con la Dlreclura o I
- Dhéctor Ganceal, las sanuipnes que Gorraspundan al personal da conﬂanza par-
faltas cometldas; . .

A Rewaar que los finkgultos y fquldac!ones 8 trabejadorsa que causen baja det

GDEAO 29 aluslen & los téminos de Ja nermatividad eplicable o s las |y,

rseoluclnes, que emlla ung autorldad campatonte:

ARTIGULO 20, LA DiTechén de Supervisidn pa|a la Melara Educativa, ‘para &

Funglr Sorro TUEr g8 13 Unidad de “Trersparensia, 06 conlonmidad ton o
’ dlspuealo en la Ley de Trahspa fancla, Acaso & la Informacién F'ﬂbhca y Busn
Goblarng dal Estado de Oaxaca. ¥

Las que o senalan lag demés. a‘rsposiol:nnes normativas aplicables v la cunﬂera
fa D:reclnra n Dlrector General 8n & dmblto de su mmpetanera

f

Cae CAPITULO Vil
-bELA DIRECCIGN B SUPERVISION PARA LA MEJD’{A
: EDUCATIVA .

-ARTICULD 16 La Dlracclbn de Suparvlslén pata la Mejora Educatlva conlardcon’

Grganlzarla difusion dalas auuwdadas de[GOBAO an |°5 medios dé cumunlqac{én.' una Diréetara o Director, quleh dependsra de Ta Directora o Director General ¥
tendré las slguientea facultadas

.

Dilglr ol procest de mejora cantinua té las ‘.Unldédes Educaih'ras:‘

1 Supewisaral funclonamianio de tas Umdades Eduqanvas, para que cumplan
con las condlclones deupatagién y sagurldad exlgldaa por s SEP

Ii. Formular reomendacionas a Was Uniciadaa Educatlvas para que upemn
conlonne los asténdaras da calidad axlgldcs pot la SEP;

W ‘Fruponar 4 la Direpters o Diractor General Vingulos y(n in telabracon de

- cerwenips de colaboracian con Instituclones publicas vio privedas, a nivel
] estatal naclonal o Inferna nlunal que unnfrlbuyan a Ia mejora educatlva

oy '.DIrlglr ¥ supewrsar [ desarmllo de o8 procesns ™ de 3n9reso,..p|omoc;6n,

mcenoclmisntoy evaluae[on de servioia dncente ¥ dlrenl[vo'

vl Organlzar la nhienuzén yel ané Isls da Jog lnd\cadures de mejora aducaﬂva .

e genaren |as Urnidades Educativau

.

VI, Vaiidar la aslgnac\én de’la carga horaria dal peraonal dncente, a fravés de

las plantilas propbeitas porfas Unidatiés Eduaaiw;as con basa en ra revisién
de los parfllas profestonales; - S oo

© NI Coordinaf Ia \mplemnn acbn de! Programa de Farmackin Académlca

. Coﬁﬁnua para ei persona[ dogente- ydlmctwd' '

L% Buparvisar goe el funclcnamlenio e las blb]lntecaa de s’ Unldades

+

Educrtieas sea, aﬂclente, ¥y,

X las qus Ie saﬁalen las Eiamés dispastolangs 'nurmmlvas apilzables v I

. csﬁnﬁera t Dlrectora ol Diractar Genieral, an &l émbho e su oompetencla.

»

cumpiimiente de sus facultades; ‘se auxiliard dal Dapartamenlo de Supervkﬂdn y
Evaluaclon Fducatlva, del Departamento dg Docendla &' lnvestigacion Educsliva, del

. Departamente de. Vinculacldn Fducativa y del Departamenta de Prnfhslbnallzac]bﬂ [

Desarrolie Ducente. ouyag. funclonas sérdn descdles on af: Manual da Organlzacldn
del COBAO. .

oo CAPITULO X
. . DE LAD]REGCMMA(:ADEMIGA

ARTICULO 2ﬂ La Dlreecidn Académtca contard con una Dlrectorei [ Dlrec:lor, quian
dependera dola Difaclora o Dirgetor General y tehdrd las slgulentasfacultadea )

[Jlr!glr los procasos académices v &l desatrolld.de las aclwldadea v los gvantos
artleticos, cullirales, civicon y dopartivos; en las Unidl:_tdas Edugalivas, de
oonfnrmldad con ias dmpnslclones normaiwas eploablag;

. Supervsar que fa coordinacltn o Impartlclén da las moda]ldadea gducztlyas
escolar y mixta o las Unidades Educalivas, se resllcs de menara aficlents v
elicaz, obsarvahilo las disposiclonas qua para ese slacto amit |a SEP;

i, Dir\gir el ﬁroneso' de admisién de sstudlanies de nuevo Ingreso,- )

‘ Implementar los procoeoa de control escalar on les Unldadea Educalivas. du
uontunnidad gon les ol sposlclones normativas aglicaplas; -
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V.

v,

vil,

Vi

X
X,

B ART]CULd ,'?Z L2 Diregclém Aaadémlca."para ol cumpllmlgnto‘-de bus facultaces, .
s¢ aukliard de la. Subdirescidn Académica, la Subdireccign de Sepdelos™
. Académices;la Ccordlnaclén da Educamon Ablartayla, Coordlnacfdn ds Desarrullci

Dlrig[r la’ pmduroion deWos matarla]as dtdéctlcos.

Vigilar ta apllcacldn de la normativided académ\ca vigente, @l raglmro -do la
“rayecloila acadéimica de fas y los eslidiantss y log procescs do ceriificacion de
wsludios; B . . : C

Exped I el dlclamen da acredifacién, Inccrpuraclon yporfabllldad de estudlns o
" .fas y jos esjudlantss, de conlormldad gon lag dlsposlclonas notmativas
‘ aplicables; . . .

Supervisar la glaba raclén def calendarlo escolar vars Ia madalldad eswlarizada
i para la modalidad mixta. conbgsé en la nomlath.ridad aplicable;

Ceordinat Ios sechius de orlemactén educa liva &n Fas Unidrides Educallvaa.

- fin da qua sa llevan a cabo da ‘sonfasm Idad can las disposiciones normati\(as
‘ _apliuablss. .

.

Dakermlnar que companentes da 1ormac|6n para e traba]o se mplementarén en

las Unidades Educatlvas. de conformldad can las disposiclonas norma{ivas .
apEicablea. ) .

Dltiglr la implemantaclén de log prog réma_s ylo.acclones an malerla de lgialdad .

da génera, que edrespondan & las Un!dade's Ed u‘cativas. ¥

Las que la sefialen las damés dispnsrciones nnrmai[vas apllcab[es y. le canfiera

14 Direstora o D[rector Gensral 77 el-4mbilo de su gomipetancla,.

“

" Humane,

GAPITuLoX .
DE LA SUEDIREGG!QN ACADEMIGA

AHTIGULO 2% La- Subdlraccdn Aaadamlca coptard con una Subdireclorz o

" . Subdrector, gulsn dependaré ‘diregtaments de fa Direcmra o Dirs¢lor Aoadémk;o Y

tandré las slgu]anlas Tacultadss:

O

!

Coordear el proteso de adnilslon de gsludiantds de-nuemingrésn; .

'Supervlsar al procass dq efvaluacldn de Ias ¥ los astucilantes en fas Unldadles
‘ Educat!\las, . S S

Meriflcar que | les a'ctiviiﬂadea'aoéd ¢mlcas écrraspnndan a cada damp:i disclptinar .
¥ alos componentes dg formaclbn baslcs, propadéuﬂca y para of trabajo, en lag -

Unidades Ed ucativge;

Coordinar |z autuallzaelnn da log programasde astudic, de confen'nld ad con eI
Plan de Esludlos da Bachfllerato General gla esiabiez::a la §EP;

Insiruir la ac{uai!zaciun‘del Mapa Curricufér del COBAD, do conformidad con gt

.Plan de Estudlos de Bachlller'alo Genaréal qus asl'ablezca la SEF;

Caordinar Ia reallzaclon dal oursa propodéutlcm an lag Unidades Educallvaa

‘ Val\dar ta produceién, dlstrlbuclér; Y dlstlon de .documentos de frdols

académics; asi como la producclén y dlntrlbuclon de materiales dldacﬂsoa

*

- informér & |a Direcolén Académica s Jndlaadores de euaiuacién da los procasas :

aoadamﬁccs que 58 obtengan do las Unldadas Educaiivas;

Qrganizar la parﬂclpaclén tle astudla_ntes del COBAQ en evenlos académlcos
Gome SONOUrSos, olimplddas y encuantros anadémlccm'

Ceordinar log avsntos aoadémleos de la modalldad escolarizada y mixta: que
raalice el COBADY, -

Inslruit la - Intagrackén y funcionamlerito du “clubes de aprendlza]a en log
Plantelss, de fom'na copjunta con las ¥ los Pirectores dé Plantal, y

v

X1,

Las que Je seRalen las demag d1spn slolones normaﬂvas apllcables Yo comlera +
su superior Jerérqulno, en &l dmbiio de su corﬂpatenc

ARTISULO .24, 1a Subdirecc[dn Acadamlca, pera ¢l cumpﬂmlenlo da- sug

- faculiades, se auxllara del Departemenlo te Histerla v Clenclas Seclales; dal - -

Departamenta. da Lenguaje’ y Comunicaclén; del Departamsnto, de Quimica y
Bioldgla, ¥ &l Deparaments de Fislga ¥ Maiemét!caa. cuyss funciones serdn
dasoritas en e} Manual de D:lanizaclén del COBAO. .

: CARTULO X -
DELA SUBDIR Cele DE SERVICIUS AGADEMICDS

.ARTICULO 25, La Subdlreoo}dn e Seniclos Acsdémicas nontaré con' una .
Supdiresiora © un Subdireator, qulen dependard dlrectamante da la Direclora 0
Dlractnr Acesbming ¥ tendrd las slgulantes facultadﬂs

ik

.

VL

vill,

-

v
.

Supervlsar que las aclividades, ralaliwaa a Ios procesos de conirol sacolar y el
serviclo de orjentacion educativa se reallcen ds Gcnfonnldad con la mrma!ivldad
ap]lcable' '

Coardlnaral procego de certificaclon da eatudlos, o

Organizar la e]aboraciém de proyeclos de normas, Ineaslaritos y documenkos
qus regulen log sarvlc:laa academlms del EOHAO; .

Proponer a‘ fa Direclur—a o Director. Academlw programes de Lutorla y

_ acompafiamlento escolar que” forlalezoan sl desompefa acadéinles ¥ la

pam'mnencJa delasy los esludlantas von basa en la normaliyidad e enita Ia
8EP; ‘

Goordinar o8 progescs de Inscripeldn y ratnsmlpoinn delasy !os astu:liamesw ds
_confoniddd ¢on fa nmmallvldad z\p{lc;able' : .
Supewlsar o Ilbre Irdnslto da Ias ¥ Ips estud\anles yla {Sortabilldad da nstudms.
de conformidad con Ia normaﬂvld ad que emite Ia SER; -

‘Organizar la e\aboracicm del cslandado esc.clar de Ias imdalldades aducailvas
esco!arlzada ¥ mlxlak ‘ ‘ A . -

Proponer  fa Directora o Directar Asadémica l2 imploimentacién de programas.
para praverir la'viclncla de géner y 'sexual an las Unidades Educativas;

Ihtearsr v revisar la estadistisn g indlezdores astratéglcos, de’ geéllor_a ¥
denamipafio de las actlvidades v los dervicles académlss dal COBAG,

" Valldar la produccion del matersl que difuride los sarvicios de controf escolar y ’

los servielos da orentagidn aduc'ﬂthra'en las Unidadas Eduoatlvaé ¥

XI.* Las que le sefialen [ad damds dlsposiolcnes nurmativas apllcablas ¥ Ie canﬂera

U superior ]erérqu co, an al ambfin desu comnatenal&

ARTICULO 26, La Quadirecuian de Servcids Acaclémrcos. para el cumpllmlenlq do
$u5 facultadss, 5o auxlilapd del Daparlamento de Coniral Escolary del Depanamenln )
de Orlentacion Fdupaliva, ouyae funoiones sardh descritas en. el Mariual ds -

Organlzaclbn dal COBAO i

GAPITULG Xl .
DJ: LA coomeAmOn DE EDUGACION ABIERTA

AﬁﬂGULD 27, la Coordinanlén do Edudaclsn Ablarta conterd con Una

‘Coordinadora o Coordinador, ‘qulen dependerd dlreclamante de Ia Dlrﬂutora 0

Dlrector Académlco y tendrd las sigilentes facutiadea.

Cour\dlnar fas act\vldhdas‘académlcas de ios Contros de Educacitn Ablerta, aon
base en e{ wadslo padagdyico correspnndlenle 4 la Modalldad educativa mixta;

Conducl gl funclonamianto de log Contres de Educac[én Ahiarla

" Establecer los pmcasoa de sontrol ascolar an los* cenlros de Educaclén Abler:a)

da conformldad con lag disposiclonas normativas apﬂcablsa.




